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HOTARARE

privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare pentru serviciul
social Centrul de Zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viati Independent3
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Echilibru” Ploiesti al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova

Avénd in vedere:
- Referatul de aprobare nr. 25170/03 septembrie 2026 al domnului Virgiliu
Daniel Nanu, presedinte al Consiliului Judetean Prahova, precum si Raportul nr.
25171/03 septembrie 2026 al Serviciului Resurse Umane privind aprobarea
regulamentului de organizare si functionare pentru serviciul social Centrul de Zi
pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viatd Independentd din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare “Echilibru” Ploiesti al Directiei Generale de Asisten;é Sociala si

Protectia Copilului Prahova;  SAANT

\ -

- Scrisoarea nr. A 39260/02 septembrie 2026 a Dm@he‘@le de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Prahova; 1 \B)
2

In conformitate cu: | _,

- Prevederile din Legea nr. 272/2004 privind prote%a\@l/proxﬁovarea
drepturilor copilului, cu modificérile si completérile ulterioare; - fi‘:_‘f’ "

- Prevederile din Legea nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Prevederile din Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Prevederile din Hotararea nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale;

- Prevederile din Ordinul 27/2019 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- Hotérarea nr. 5/2026 a Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta
Social si Protectia Copilului Prahova;

In temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. 2 lit. c), alin. (5) lit. b),
precum si ale art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

L}
A\

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotérare:

Art. 1. Se aproba regulamentul de organizare §i functionare pentru serviciul
social serviciul social Centrul de Zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viata



Independenta din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Echilibru” Ploiesti al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova, cu sediul in
Municipiul Ploiesti, judetul Prahova, strada Sos. Vestului nr. 14-16, et. 2, codul
postal 100298, cod serviciu social 889.3.2.CZ.C, conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotérare.

Art. 2. Prezenta hotardre va fi dusd la indeplinire de Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova.

Art. 3. Directia Juridic Contencios si Administratie Publicdi comunica
prezenta hotarére celor interesati.
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CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA ANEXA 20l
ﬁzﬁ ....................

TR VA

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
A CENTRULULUI DE ZI PENTRU DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE VIATA

INDEPENDENTA DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE
“*ECHILIBRU” PLOIESTI

Codul serviciuiui social;

Serviciul este multifunctional (MF):||Lista codurilor;: 889.3,2.CZ.C
[]Da[X]Nu

Denuntirea serviciului social: Centrul de Zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viata
Independenti din cadrul Cemplexului de Servicii Comunitare “Echilibru” Ploiesti, cod serviciu
social 889.3.2.CZ.C

Inflintat de came furnizorul de servicii sociale, demumit in continuare FSS. respectiv: Directia

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea servicinlui social
(1) Date privind FSS:

---------------------------------------------

[Categoria FSS: _|[X ] Public [] Privat|

((2) Date privind serviciul sociafy A v
- Y,

o'Q‘ q‘

ervicii sociale cu cazare
\Servicii rezidentiale
I.1. Centre rezidentiale
...{Servicii de suport cu cazare
2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
ervicii sociale faré cazare
3. Servicti sociale de suport in comunitate, fird cazare
[ ]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare i reabilitare
[X] 3.2. Centre de zi
{13.3. Centre de zi de socializare tip club
[] 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
] 3.6. Servicii de pregitire si distribuire a hranei
13.7. Servicii de suport
] 3.8. Serviciul plasament familial
] Servicii de locuire asistatd In comunitate
]4.1. Locuinta protejata
]4.2. Centre pentru viatd independenta

Q

Serviciul social face parte din
clasa/categoria/tipul major ai serviciilor
Asociale:

[
(
|
[
[
[

1



{X ] Copil - C;

[ ] Persoana adultd cu dizabilitasi: D;

[ ] Persoan varstnica: PV;

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoani fard addpost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;
Serviciul social se adreseaza | () agresori violen}d domestici;
urmatoarei/urmatoarelor categorii de | () persoane cu diverse adictii;

beneficiari: () persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu misurd educativd sau
pedeapsd neprivativi de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() someri de lungd durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinatori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

pentry _ Protectia_ Drepturilor. Copilului._si_Adoptie la data de
Detine licenta de functionare: |([17.10.2024
Capacitate 10 beneficiari/zi

[ 1 Cu personalitate juridicd |

Serviciul social este organizat: [ X] Fard personalitate
juridica 1k
\C

FSS percepe pentru accesarea serviciului A

Focial o contributie din partea beneficiarului/ [ ] Da [X] Nu
reprezentantului legal/ sustindtorului legal:

Adresa serviciului social: localitatea Ploiesti judetul/sectorul Prahova., str. Sos Vestului nr. 14-16, et.
2, codul postal 100298.

Scurtd descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social: Centrul i5i desfégoard activitatea in
clidirea sediului Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, 1a etajul 2,
unde s-a identificat un birou pentru personalul de specialitate. Activitdtile de consiliere se realizeazi in
cadrul cabinetelor de consiliere care se afl la etajele 1 §i 2.

Suprafatd totald in metri pétrati: 19,6mp.

Nr. etaje\

Curte exterioari: -

Nr. total camere: 4, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor:-;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate; 3;

¢) nr. spatii comune: -

d) nr. spatii igienico-sanitare, §i anume nr. toalete: 1, nr. camere de dug/baie: -,

e) nr. bucitirii/spatii de preparare a hranei: -;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospoddrire, intrefinere-
reparatii. deservire: -

Alte spatii cu diverse destinatii: -.

|Spa1iu| este accesibilizat: [X] In exterior (cladirea) [X]Da []Nu
2




| [1in interior [1Da [X]Nu

Programul de funcjionare a serviciului social: [ ] Permanent (24 h din 24)

3. Scopul serviciului social
Serviciul social Centrul de Zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viati Independenti
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Echilibru® Ploiesti are, drepfsco .dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd a copiilor/tinerilor aflati in dificultate prin vitér%ﬁsumte in
vederea insertiei reinsertiei sociale ale acestora. J-',-;" 2 !

D

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionar

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Dezvoltarea \
Independenti din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Echili\bquommest"f tioneaza
cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si func;iona‘r\é\aL?&Ez'%" or socciale,
reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificidrile §i completdrile ulterioare, Legea
nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificdrile §i completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul 27/2019 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social Centrul de Zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viat Independenti din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Echilibru™ Ploiegti este infiinat prin Hotdrdrea
Consiliului Judetean Prahova nr. 58/26.04.2016 ca centru fard personalitate juridicd in structura
Directiei Generale de Asistent Sociala §i Protectia Copilului Prahova, cu sediul in municipiul Ploiesti,
str. General Eremia Grigorescu, bl. 74, ap.22, judetul Prahova,

(4) Prin Hotardrea Consiliului Judetean Prahova nr. 123/30.05.2023 s-a aprobat schimbarea
sediului serviciului social Centrul de Zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viatd Independenti din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Echilibru”™ Ploiesti, din Ploiesti, str. General Eremia
Grigorescu, bl. 74, ap.22, judetul Prahova in Ploiesti, str Cometului nr. 16, judetul Prahova.

(5) Prin Hotardrea Consiliului Judetean Prahova nr. 224/30.08.2023 s-a aprobat schimbarea
sediului serviciului social Centrul de Zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viatd Independents din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Echilibru™ Ploiesti, din Ploiesti, str Cometului nr. 186,
judetul Prahova in Ploiesti, Soseaua Vestului nr.14-16, judetul Prahova,

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazi pe baza cererii de admitere din partea
tandruluifreprezentantului legal al copilului, sau a documentelor prin care se evidenfiazi referirea
copilului cétre centru, insotitd de dispozitia directorului general al Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Prahova sau a imputernicitului acestuia pentru aprobarea accesului la
serviciile centruiui.

Beneficiarii serviciului social sunt copiii/tinerit aflati in dificultate, pentru care s-a stabilit
mésura de protectie speciald plasament intr-un centru rezidential pentru copii din subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Prahova, plasament familial sau plasament la
asistent maternal.

(2) Directia Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Prahova aplicd procedura de
admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale previizute la art. 46 din
Legea asistentei sociale nr, 292/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare.

{(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de cétre conducitorul Directiei Generale de Asistent
Sociala §i Protectia Copilului Prahova se incheie intre seful complexului/centrului. ca reprezentant al
furnizorului de servicii sociale (Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova)

3



si parintii copilului sau, dupd caz. reprezentantul legal al acestuia, un contract de furnizare servicii,
pentru o perioadd determinatd, completat conform modelului aprobat prin dispozitia FSS, cu
respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei. tineretului si solidaritdtii sociale nr. 1.126/2023 pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciufui
public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum gi a indicatorilor
pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca misura de asistenta sociald,

(4) Dupd incheierea contractului de prestdri de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a cdrui raz# administrativ-teritoriald 7§i are
domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previzut in anexa nr. 2 la Ordinul
ministrului muneii, familiei, tineretului si solidarititii sociale nr. 1.126/2023, v—

{3) Documentele solicitate la admitere sunt: . aOMAN,

- cerere din partea tindrului/reprezentantului legal al copilului; < ’?

- acte de stare civila, dupé caz: certificat de nastere al copilului, calﬁ de ;T‘ﬁ"{ﬁ a ]ulul
carte de identitate a parintilor, in copie. ‘k’ *"L]’;

in urma evaluarii initiale, directorul general adjunet al DGASPC Ri'aho a?, &y CI j
includerea sau nu a copilului/tdndrului in  programul centrului “{ <-\em:t
admitere/respingere a beneficiarului la serviciile centrului. UODETEPS\

(6) Criterii de eligibilitate :

- copiiiftinerii pentru care s-a stabilit misura de protectie speciald plasament intr-un centru
rezidential pentru copii din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului
Prahova, plasament familial sau plasament la asistent maternal, cu nevoi in sfera deprinderilor de viatd
independents;

- in situatia in care capacitatea centrului nu permite inceperea imediatd a programului, cererea
solicitantului va fi inregistrata intr-o listd de asteptare care va fi solutionats in mod cronologic

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

incetarea serviciilor acordate in cadrul Centrului de Zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor de
Viatd Independenti din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Echilibru” Ploiesti se
realizeazi in urmitoarele conditii:

a) Refuzul obiectiv al beneficiarului de a primi serviciile sociale, exprimat in mod direct sau
prin reprezentant;

b) Nerespectarea in mod repetat de citre beneficiar a regulamentului de ordine intericard a
Centrului de Zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viati Independentd din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare *Echilibru® Ploiegti;

¢) Retragerea licentei de functionare a serviciului social;

d) Limitarea domeniului de activitate pentru care serviciul sociale a fost licentiat, in masura in
care a fost afectatd acordarea serviciilor cétre beneficiar;

e) Schimbarea objectului de activitate al serviciului social, in masura in care este afectatd
acordarea serviciilor citre beneficiar;

f) Alte situatii neprevizute, care pun serviciul social in imposibilitatea obiectivi de a acorda
serviciile sociale:

g) fndeplinirea obiectivelor din Programul Personalizat de [nterventie.

Conditiile de Incetare sunt prevazute in Proocedura privind incetarea serviciilor elaboratd de
furnizorul de servicii sociale cu respectarea standardelor minime de calitate §i sunt aduse la cunostinta
persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisa in forma scrisa.

(9) Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile previzute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunici beneficiarului in termen de maximum 3 zile
lucritoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

{11) Centrul admite persoane beneficiare Tn regim de urgenia:

[]1 DA [X] NU
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6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36”1 alin, (1) din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fard discriminare:

b) 54 fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

¢) sa li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale $i
misurile legale de proteciie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le
obiine:

d) s participe la procesul de luare a deciziilor cu privire [a furnizarea serviciilor sociale;

e} si li se asigure pistrarea confidentialitdfii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

g) si fie protejaii de lege atit ei, cdt si bunurile lor, atunei cdnd nu au capacitate de decizie,
chiar daci sunt ingrijiti in familie sau Intr-o institutie;

h) sa li se respecte demnitatea i intimitatea;

[) s participe la luarea deciziilor privind intervenjia sociald, putdnd alege variante de
interventii, dacA acestea exist3; ST ,5",;;»

) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite; ’ "f“‘

k) s3 participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de ser¥icij.so

p2

EEJ? <
ang;rg_j}are gj epturilor
Jﬁf";’l

i
w

precum si drepturile prevéizute in Legea 272/2004 pivind protpm a §i

copilului, cu modificirile si completdrile ulterioare, respectiv: ’1? F
a) dreptul la stabilirea si pAstrarea identititii sale; \?, a5 o~

b) dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu pari‘nU sicu alte
persoane fata de care copilul a dezvoltat legéturi de atagament; DETE

c) dreptul de a-si cunoaste rudele si de a intrefine relatii personale cu acestea, precum §i cu alte
persoane alituri de care copilul s-a bucurat de viata de familie, in misura in care acest lucru
nu contravine interesului sdu superior;

d) dreptul la protejarea imaginii sale publice si a vietii sale intime, private §i familiale;

e) dreptul la libertate de exprimare;

f) copilul capabil de discerndmant are dreptul de a-si exprima liber opinia asupra oricarei
probleme care il priveste;

g) dreptul la libertate de gindire, de constiinta si de religie ;

h) dreptul la libera asociere in structuri formale §i informale, precum st libertatea de intrunire
pagnic3, in limitele previzute de lege;

i) copilul apartindnd unei minoritai nationale, etnice, religioase sau lingvistice are dreptul la
viatd culturald proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la practicarea
propriei sale religii, precum si dreptul de a folosi limba proprie in comun cu alti membrii ai
comunitdtii din care face parte;

j) dreptul la respectarea personalitdtii §i individualitatii sale 5i nu poate fi supus pedepselor
fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante;

k) dreptul s3 depund singur plangeri referitoare 1a incallcarea drepturilor sale fundamentale;

1) dreptul sd creascd aldturi de parintii sdi;

m) dreptul sa fie crescut in conditii care sd permitd dezvoltarea sa fizicl, mentald, spirituald,
morald si socialg;

n) dreptul la protectie altemativa;

0) dreptul de a se bucura de cea mai bund stare de sanidtate pe care O poate atinge §i de a
beneficia de serviciile medicale §i de recuperare necesare pentru asigurarea realizirii efective
a acestui drept;

p) dreptul de a beneficia de un nivel de trai care s permitd dezvoltarea sa fizicd, mental,
spiritual3, morala si socials;

q) dreptul de a beneficia de asistentd sociald §i de asigurdri sociale, in functie de resursele §i de
situatia in care se afld acesta si persoanele in intretinerea cirora se giseste;

r) dreptul de a primi o educatie care s ii permitd dezvoltarea, in conditii nediscriminatorii, a
aptitudinilor §i personalitdtii sale:

s) dreptul la odihna st vacanté:



1) dreptul de a mentine relatii cu alte persoane. daca acestea nu au o influenti negativa asupra
dezvoltarii sale fizice. mentale. spirituale, morale sau sociale;

u) dreptul de a fi protejat impotriva oricdror forme de violenid, abuz, rele tratamente sau
neglijenta i dreptul de a fi protejat impotriva exploatarii:

v) dreptul de a fi protejat impotriva folosirii ilicite de stupefiante 5i substante psihotrope.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa. )

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fard acordul beneficiarilor in conditiile previzute
de art. 36~1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare, respectiv:

a) atunci cdnd dispozitiile legale o prevad in mod expres;

b) céind este pusi In pericol viaja persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social:

c) pentru protectia viejii, integritayii fizice sau a san#tatii persoanei, in cazul In care aceasta se
afla in incapacitate fizica, psihicd, senzorials ori juridicd de a-i da consimt&méntul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entititile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor). _

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36”2 din.Legea asistentei
sociale nr, 292/201 1, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv: ’OMAN;‘

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familia i
economicd;

b) s& participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) s contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata se
functie de tipul serviciului i de situatia lor material;

d) s& comunice orice modificare intervenita in legiturd cu situatia lor be

e) 3 respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social:

7. Servicii furnizate/Activitifi derulate in ecadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activititile derulate sunt urmitoarele;
Servicii/Activitati de bazi (principale) care definesc scopul serviciului social:
a) Abilitare/Reabilitare/Recuperare functional:
a.l. activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, ca, de exemplu, deprinderi de
comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei
sdnatati, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea de decizii;
b. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare sociala:
b.1. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;
b.2. servicii de asistenf# sociald, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului social;
b.3. consiliere psihosocial3;
b.4. consiliere specializati;
b.5. activitati de socializare §i petrecere a timpuiui liber;
b.6. orientare profesionali §i suport pentru angajare;
b.7. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat.

Servicii/Activitafi complementare care rispund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia
FSS si sunt finantate din alte surse decét bugetul de stat): -

(2) Activitifi pentru cresterea performantei serviciilor sociale fati de cerinfele minime
reprezentate de nivelul de calitate I1l:
- Elaborarea/ actualizarea si implementarea unor proceduri operationale/de sistem standardizate pentru
toate tipurile de interventie. revizuite periodic;



- Aplicarea unui sistem de monitorizare si evaluare continui a rezultatelor interventiilor (indicatori de

rezultat, feedback beneficiar- apreciat prin chestionare de apreciere a gradului de satisfactie). pentru

imbunatitirea calitdtii serviciilor;

- Instruirea si formarea profesionald continui a personalului:

- Evaluarea periodica a beneficiarului si intocmirea programelor/planurilor personalizate de interventie

pentru fiecare beneficiar, in acord cu nevoile identificate;

- lmplementarea programelor/planurilor personalizate, adaptate nevoilor individuale ale beneficiarilor;

- Dezvoltarea §i actualizarea permanent’ a materialelor educationale §i suPonun]or de lucru:

- Cresterea gradului de interdisciplinaritate prin colaborare cu alte servicii (pollu sp:lél&@)\LG-un

ete.); <
(3) Pentru realizarea activitdtilor previzute Ia alin. (2) sunt alocate um'l_a

-resurse financiare — din bugetul de stat alocat fumizorului de servicii

-resurse umane — personalul de specialitate din cadrul serviciului social de zi.

Ehe

8. Structura organizatorica, numirul de posturi si categorulea\per onal

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viatd
Independentii functioneazi cu un numér total de 7 posturi personal contractual, din care 1 post de
conducere §t 6 posturi de executie, conform prevederilor Hotérarii Consiliului Judetean Prahova , din
care:

a) personal de conducere:

— sef complex: 1 post:

b) personal de specialitate de ingrijire i asistent3; personal de specialitate §i auxiliar: 6 nr. de
posturi;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: O nr. de
posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 nr. de posturi.

(2) in cadrul serviciului social sunt previzute urmatoarele activitati care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitdtii de
voluntariat In Romadnia, cu modificirile si completarile ulterioare: integrare profesxonala

(3) Tn cadrul serviciului social, pentru urmdtoarele activititi pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind intemnshipul, cu modificérile si
completdrile ulterioare: nu este cazul

{4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfisurarii practicii studentilor la asistentd
sociald sau alte specializiri adecvate activitifilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii
nr. 258/2007 privind practica elevilor i studentilor, cu completdrile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazi
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificérile si completérile ulterioare, etc.

{6) Posturile personalului de specialitate se vor ocupa prin concurs, prin contract de prestari
servicii sau prin contract de intemnship.

|Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de:1f0,4|




9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
Sef complex (COD COR 111223):

- asigurd coordonarea. indrumarea si controlul activitdjilor desfagurate de personalul centrului, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii ete;

- asigurd operajionalitatea deciziilor luate la nivelul conducerii Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Prahova;

- coordoneaz si se implicd in mod direct in desfasurarea activitiilor pentru promovarea imaginii
centrului In comunitate;

- elaboreaza planul propiu de dezvoltare §i planul de imbunatifire $i adaptare a mediului ambiant §i
coordoneazi procesul de implementare, evaluare §i revizuire a acestora la nivelul centrului ;

- colaboreazi cu alte servicii sociale/alji fumizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societdtii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitaii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune sqrmcn.cg_re sa raspundi
nevoilor persoanelor beneficiare; L OWAN

- propune Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului, f?

organizatorice §i a numarului de personal; ’ c?
- asigurd buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrul i FRL

- raspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrull qér\ru ésp
competenfei, masuri de organizare care si conduci la imbunitafirea aces(’g ct {1 sau
formuleaz3 propunerl in acest sens; "UDETe_P
- propune participarea personalului de speclalltate la programele de instruire §i p onare;

- orgamzeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru §i a regulamentului de
organizare §i functionare;

- coordoneazi si rispunde de activitatea personalului din subordine, astfel incit beneficiarii si aiba
acces la serviciile de sdnatate, de educatie, de petrecere a timpului liber i a aitor servicii care
determini bun#starea acestora;

- asiguri indeplinirea misurilor de aducere la cunogtintd atit personalului, cdt §i beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare $i functionare;

- ia in considerare §i analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incaledri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul centruiui pe care il conduce si ia masurile legale;

- elaboreazi rapoartele generale privind activitatea centrului, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmegte informari pe care le prezintd Directiei Generale de Asistentd Sociald si Proteciia Copilului
Prahova;

- intocmeste raportul anual de activitate;

- intocmeste figele de post ale personalului din subordine;

- evalueaza anual personalul din subordine §i propune calificativele acestora;

- asigurd intocmirea §i transmiterea situatiilor financiare contabile previzute prin procedurile de lueru
elaborate de Directia Generala de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Prahova;

- administreazi resursele umane, materiale ale unitatii;

- asigurd cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicare, de citre persoanele
responsabile, a misurilor de control stabilite §i raspunde pentru realizarea acestora;

- asigurd elaborarea rapoartelor privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprind
numirul total de riscurl gestionate la nivelul compartimentelor, numirul de riscuri tratate si
nesolutionate pani la sfarsitul anului, masurile de control implementate sau in curs de implementare $i
eventualele rezizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectarea limitelor de tolerant la risc aprobate de
conducerea entitatii publice;

- identificd i elaboreazii Lista obiectivelor specifice la nivelul pe care 1l coordoneazi; comunici lista
Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- identifica si elaboreaza Lista activitatilor pentru realizarea obiectivelor specifice la nivelul serviciului
pe care il coordoneazi: comunica lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare

- identifick i elaboreaza Lista indicatorilor la nivelul serviciului pe care il coordoneazi; comunica
lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare:
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- identifici si elaboreazd Lista functiilor sensibile la nivelul serviciului pe care il coordoneaza;
comunicd lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare

- stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de citre
executanti, in limita competentelor si responsabilitdtilor specifice. asa cum decurg din atributiile de la
nivelul serviciului pe care 1l coordoneaza;

- verificd procedurile documentate, intocmite de responsabilii de activitati procedurale;

- desernneazi la nivelul serviciului un responsabil cu riscurile;

- identificd §i evalueazi riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabilirea actiunilor
care s& mentina riscurile in limite acceptabile la nivelul serviciului pe care il coordoneazi;

- aprobd propunerile de Limite de tolerantd de la la nivelul serviciului pe care il ccordoneazi si le
transmit secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- aprobd@ Registrul de riscuri de la nivelul serviciului pe care il coordoneazi si le transmit
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- transmite masurile de control pentru riscurile semnificative secretariatului tehnic al Comisiei de
maonitorizare;

- aprobi elaborarea Raportului privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si le transmit
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- inventariazd documentele §i fluxurile de informatii care intrifies de la nivelul serviciului, a
proceselor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare, cu nivelele ierarhic
superioare de management §i cu alte entitti publice;

- monitorizeaz3 realizarea obiectivelor specifice, analizind actmtanle ce "éeA%sfisoarﬁ in cadrul
serviciului (mésurarea §i inregistrarea rezultatelor, compararea Io;- G &, identificarea
abaterilor, aplicarea mésurilor corective); ‘ v
- evalueaz3 realizarea obiectivelor specifice; iQ
- informeazd prompt Comisia de monitorizare cu privire la rezullaﬁ e Ve
derulate in cadrul serviciului;
- ia mésurile pentru imbunititirea sistemului de control intern managenﬁ’t din_cadru
pe care le coordoneazi; \@E TED
- participd la sedintele Comisiei de monitorizare, la data, ora §i locul unde acestea au fost stabilite sau
participd Tn sistem viodeconferinta; in situatia in care nu pot participa la sedintele comisiei, deleagi un
reprezentant din cadrul serviciului care il poate Inlocui $i comunic acest lucru secretariatului tehnic al
Comisiei de monitorizare cu doua zile inainte de data sedintei;

- completeazd anual "Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de
control intem managerial”™;

- asigurdl aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informdrilor/rapoartelor referitoare
la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in rapart cu
programul adoptat, ia nivelul compartimentului pe care il conduce;

- intocmeste §i semneazi cererea de licentiere §i fisa de autoevaluare pe care le trimit spre aprobare la
DGASPC PH;

- intocmeste dosarul de licentiere cu toate documentele necesare conform legii 197/2012 privind
asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile 5i completdrile ulterioare;

- inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intrdfies din compartimente, respectiv
institutie, a procesarilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fiuxurilor de comunicare intre
compartimentele din instituie, cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitati
publice;

- cunoagte si respectd Regulamentul Intemn i Regulamentul de Organizare i Functionare ale centrului;
- se asigurd ca la nivelul unitétii sunt cunoscute si respectate Regulamentul Intern $i Regulamentuil de
Organizare i Functionare ale centrului;

- respect3 codul deontologic profesional;

- asigurd aplicarea procedurilor operationale si a procedurilor de sistem aprobate Ia nivelul Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Prahova;

- certificd primirea produselor, prestarea serviciilor i executarea lucrarilor prin aplicarea semnaturii pe
stampila "bun de platad™;

- certificd prin aplicarea semniturii pe facturile transmise pentru platd in privinia realitafii si
regularitatii acestora:

tor acnum

partimentelor



- aduce la cunostintd conducerii Directiei Generale de Asistent3 Sociala si Protectia Copilului Prahova
eventualele nereguli indentificate in functionarea centrului, precwim §i masurile ce se vor lua in
vederea remedierii acestora;

- reprezimtd serviciul in relatiile cu Directia Generald de Asistenid Sociala si Protectia Copilului
Prahova si. dupd caz, cu autoritatile si institufiile publice. cu persoanele fizice si juridice din tard §i din
straindtate, precum §i in justitie;

- asigurd si mentine comunicarea si colaborarea permanentd referitoare la nevoile beneficiarilor, cu
serviciul public de asistentd sociald de la nivelul autorititilor publice locale §i judefene si cu alte
institufii publice locale si centrale §i organizatii ale societditii civile active In comunitate, in folosul

beneficiarilor. I i:H;—-'\ﬁ-:v“ S
- incheie angajament de platd cu persoana/perscanele din partea beneﬁcia:riﬁ rCare pafticipd la plata
contributiei; RN ¥

; , e , . of LTda N4 L
- se asiguri ca la nivelul serviciului social se realizeaza arhivarea dosarelgr{personale dle b g iciarilor

pentru o perioad3 de 5 ani de la incetarea acordarii serviciilor; i “:.,_ L",‘.
- s¢ asigurd ca beneficiarului sau reprezentantului sau legal le sunt ex\g"

et I
te~preiBderjlasprocedurii

referitoare la suspendarea, respectiv incetarea acorddrii serviciului sb&@g&mt{ semnarea

contractului de furnizare servieii iar beneficiarul sau reprezentantul leg}‘hﬁﬁ]ﬁ& de luare la

cunostingé;

- vizeazd Fisa de suspendare a acordarii serviciilor pentru un beneficiar in situatiile prevazute de

Modulul lI, standard 4, pct.5, din Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice

minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor aduite cu dizabilitat, si se

asigurd ca aceasta este comunicat3 catre Directia Generald de Asistemid Sociald i Protectia Copilului

Prahova, insotitd de documentele aferente ;

- vizeazi Figa de incetare a acordarii serviciilor pentru un beneficiar in situatiile previzute de Modulul

I, standard 4, pet.6, din Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de

calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitatafi 5i se asigurd

cd aceasta este comunicata citre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului

Prahova, Insotiti de documentele aferente;

- se asigurd ¢ la nivelul centrului se realizeazd inregistrarea, in Registrul de evidenta a cazurilor de

neglijare, exploatare, violen{i si abuz, toate situatiile de neglijare, exploatare, violenid, tratament

degradant, abuz emotional, fizic sau sexual §i actioneazi pentru rezolvare, cu sprijinul beneficiarului,

al complexului rezidential si/sau al organelor abilitate;

- s¢ asigurd ci la nivelul centrului se realizeaza arhivarea tuturor sesizdrilor referitoare la cazuri de

neglijare, exploatare, violen{ si abuz impreuni cu solutiile de rezolvare;

- se asigurd cd la nivelul centrului se realizeazd inregistrarea, in Registrul de evidentd a cazurilor de

torturd st tratamente crude, inumane si actioneazi pentru rezolvare, cu sprijinul beneficiarului, al

complexului rezidential gi/sau al organelor abilitate;

- se asigurs ¢4 la nivelul centrului se realizeazd arhivarea tuturor sesizérilor referitoare la cazurile de

torturd, tratamente crude, inumane sau degradare impreund cu solutiile de rezolvare;

- se asigura ¢a la nivelul centrului se realizeazi arhivarea tuturor sesizirilor /reclamatiilor impreund cu

solutiile de rezolvare;

- semneazd contractele de furnizare a serviciilor sociale incheiate cu beneficiarii sau, dupd caz, cu

reprezentantii legali al acestora;

- semneazi corespondenta centrului in relatia cu Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia

Copilului Prahova;

- semneaza graficele de lucru, pontajele, planificarile concediilor de odihna;

- sernneazd state de personal §i state de platd lunare;

- aprobd meniul si lista zilnicd de alimente;

- intocmegte proiectul bugetului propriu al serviciului;

- indeplineste orice alte atribuiii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. in limita bugetului

aprobat;

- indeplineste orice alte atribuiii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de conducerea Directiei

Generale de Asistentd Social3 §i Protectia Copilului Prahova, in limita competentei.

- Semneazi in numele directorului general , urmitoarele documente:
- corespondenta centrului si urmareste circuitul documentelor in centru:
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- documente financiar contabile interne si in relajia cu Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Prahova, prevazute de lege;

- contractele de voluntariat;

- documentele din arhiva centrului (note de lichidare), ale fostilor salariati ai centrului, la
solicitarea acestora;

- adeverinte de vechime, adeverinte care atestd denumirea sporurilor, procentul sau suma si
perioada pentru care s-au acordat, eliberate pentru fostii salariati ai centrului, la solicitarea
acestora;

- copii xerox ale documentelor aflate in arhiva centrului, certificat de conformitate cu
originalul, referitoare la fostii salariati ai centrului, la solicitarea cestora;

- adeverinte de salariat:

- contractele de sponsorizare;

- ordinele de deplasare ale salariatiilor din cadrul centrului;

- documente necesare pentru solicitarea si eliberarea cirtilor de tdentitate, precum si pentru
inscrierea mentiunii de resedintd in actul de identitate;

- adeverintele beneficiarilor necesare pentru spital;

- adeverintele solicitate de familiile beneficiarilor necesare pentru diverse institutii;

- corespondenta cu medicul de familie al beneficiarilor;

- adeverintele pentru persoanele care efectueazi stagiul de practicd §i voluntariat in cadrul
centrului;

- procesele verbale de control emise de organele competente, cu obligatia de a le comunica
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova in termen de doud zile
de [a emiterea lor;

- documentele necesare pentru luarea in spatiu a beneficiarilor pentru care s-a emis dispozitie
de internare in cadrul centrului,

(2) Candidatii pentru ocuparea functiel de conducere trebuie si fie absolvenii de studii
universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cu
diplom3 de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de
licentd ai Invitdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative, cu vechime/experient3 de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei n domeniul serviciilor sociale presupune
desfagurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale
previzute la art. 46 din Legea asistenfei sociale nr. 7921701M&w}n9\1ﬁcénle si completdrile

c ,“\
ulterioare. i
8
10. Personalul de specialitate (2
(1) Personalul de specialitate este urmétorul: ’1';”\;
5

a) asistent social (cod COR 263501) - 2 posturi; 2,
b) inspector de speciaitate (cod COR 242203 ) - 1 post
¢) psiholog ( cod COR 263401) - 3 posturi

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfasoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munci, respectd Codul etic;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respectd relatiile jerarhice;

d) participi la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum §i la
cursurile de formare profesionald continua;

e) lucreaza in echipi §i colaboreaz3 cu spectalisti din alte servicii sociale in vederea solutiondrii
cazurilor;

f) Tn activitatea desfiguratd, respects prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeazl conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiaruiui, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.:
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h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadruf serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulaté;

i) face propuneri de imbundtatire a activitifii n vederea cresterii calitatii servieiului si
respectarii legislatiei.

{3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent stawlui de funciii se inscriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

a) asistent social (cod COR 263501)
- asigurd respectarea §i garantarea drepturilor copilului/tdndrului conform legislatiei in
vigoare ;
- respectid dispozitiile speciale vizind confidentialitatea §i transmiterea informatiitor cu
caracter personal ;
- organizeazi actiuni de identificare a copiilor/tinerilor beneficiari ai serviciilor centrului ;
- realizeazi evaluarea socio-familiald a copiluluiftdndrului, colecteaza date de bazd cu privire
la copil/tanar si sitvagia familiala;
- infocmeste, rapoarte, referate §i anchete sociale in termenul legal ;
- analizeazi problemele copiilor/tinerilor, ajutd la identificarea strategiilor potrivite si planificd
interventiile adaptate nevoilor si scopurilor ;
- intocmeste PPl pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd pentru fiecare
copil/tanir impreuni cu echipa §i procedeaza la reevaluarea acesteia In termenele stabilite;
- motiveazi copiii/tinerii s respecte recomandarile lor ;
- identifica solutii — ipoteze de lucru ; PP
- colaboreazi cu membrii echipei multldlsmplmare in scopul ,atmg?m"obtgéq?elor propuse in

muned cu copiiiftinerii; 3’;-)
- identifica potentialii angajatori; ]f g
- intermediazi relationarea copil/tinir — potentialul angajator$
- monitorizeaz evolutia relatiei contractuale; \P

L

- colaboreaza cu reprezentanfii comunitdtii locale din care
identificarii 5i dezvoltérii de resurse ;
- colaboreazi cu asistentii sociali/ managerii de caz din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova §i
asistentii sociali ai centrelor de plasament din judet pentru asigurarea coerentei §i continuitatii
interventiilor care privesc copilul/tdnarul, cu scopul unei finalititi comune - pregitirea
copilului/tanirului pentru integrarea in societate ;
- colaboreaza cu personalul A.J.O.F.M. in scopul sprijinirii tinerilor in gasirea unui loc de
munci ;
- colaboreazi cu alte insitutii si organizatii in domeniul protectiei drepturilor copilului ;
- organizeazi actiuni de sensibilizare §i informare a profesionigtilor implicati in activitatea de
orientare scolar3 i profesionald, avénd ca obiect angajarea tinerilor;
- intocmeste evidente ale cazurilor instrumentate pentru monitorizarea $i raportarea rapida;
- urmireste evolutia copilului/tAniruiui care participa la orientarea gcolard i profesionali;
- colaboreaza cu echipa pluridisciplinarid in vederea reevaludrii programului de interventie
specificd, umarind modul de indeplinire a obiectivelor deprinderii de viatd independentd;
- colaboreazi cu managerul de caz pentru realizarea unei strategii comune de actiune, in
scopu!l asiguririi coerentei $i continuitafii interventiilor care privesc copilul/tinrul, a unei
finalitati comune (pregitirea copilului/tindrului in vederea integrdrii in societate socio —
profesionale);
- al#turi de psiholog si educator stabileste cele mai adecvate mésuri care duc la indeplinirea
obiectivelor cuprinse in deprinderi de viatd independentd;
- Tntocmeste situatii statistice;
- se comportd decent in relatia cu copiii/tinerii. cu colectivul de lucru §i cu orice persoand cu
care colaboreazi, respectind codul deontologic:
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respectd programul de lucru ;
participd la cursuri de formare profesionali;
cunoaste §i respecti prevederile R.O.F. R.I. si ale Codului de conduita profesionala,
indeplineste orice sarcind trasata de conducerea unitétii in limitele de competenta.

b) inspector de speciaitate (cod COR 242203)
- preia corespondenta destinatd serviciului si tine evidenta repartizdrii acesteia conform rezolutiilor
superiorului ierarhic; asigura circulatia corectd a corespondentei;
- intocmegte, completeaza §i actualizeazi registrul de intrari-iesiri al centrului;
- tine evidenia cazurilor aflate in lucru;
- asigurd repartizarea echitabild a cazurilor in functie de evidentele proprii. in ordine cronologici,
informdnd in permanenti seful ierarhic despre situafia cazurilor active pentru fiecare angajat al
serviciului;
- realizeazd materialele de informare si promovare in comunitate a activitatii serviciului;
- intocmeste situatiile statistice periodice, precum si pe cele solicitate de conducerga-unuanl sau alte
institugii cu competente in domeniu; S OMA
- tine evidenta reclamatiilor Inregistrate §i a modalitétilor de solutionare; ;
- actualizeazi §i adapteazi baza de date cu care lucreazi;
- colaboreazi cu toate institutiile cu care centrul colaboreazi; .
- colaboreazd cu colegii din serviciu pentru cresterea calititii si eficientei act'i‘
- face propuneri de imbuntatire a activitdtii, in limita propriilor competente; *& > S
- colaboreazi cu autorititile locale, in cursul perioadei de monitorizare post- servi B‘f&md sprijin
pentru elaborarea planului individual de servicii atunci cind este cazul;
- colaboreaza cu profesionistii din servicii /institutii In vederea consolidarii rezultatelor obtinute in
beneficiul clientului
- oferd informatii corecte, complete §i relevante beneficiarilor pentru rezolvarea problemelor cu care
se confruntd;
- rtespectd, in relatiile cu beneficiarii, drepturile acestora la imagine i la intimitate si pastreaza
confidentialitatea informatiilor despre client;
- colaboreazi cu DGASPC Prahova si cu alte institutii cu competente in domeniu, pentru aplicarea
corectd si eficientd a prevederilor legale in vigoare;
- respectd codul deontologic profesional, precum si toate reglementdrile cuprinse in cadrul
documentelor interne (ROF, RI);
- colaboreaza cu specialistii altor institutii implicate pentru identificarea i solutionarea situatiilor de
risc de separare a copilului de familia sa;
- oferd beneficiarilor toate informatiile necesare pentru accesarea in timp util a serviciilor unor alte
institufii in cazul in care acestea au competentele necesare pentru nevoile acestora;
- asigurd respectarea drepturilor copilului in conformitate cu legislatia in vigoare;
- cunoaste si aplicd in mod corect si eficient, intreaga legislatie implicatd in desfasurarea activititii cu
respectarea principiului interesului superior al copilului;
- respectd dispozitiile speciale vizadnd confidentialitatea i transmiterea informatiilor cu caracter
personal;
respectd standardele minime obligatorii aplicabile activitdilor desfasurate;
respectd regulamentul intern si orice alte dispozitii interne care ii sunt opozabile;
respectd programul de lucru i reglementdrile privind sindtatea §i securitatea in muncd si apararea
impotriva incendiilor:
indeplineste orice alte sarcini repartizate de conducerea institutiei, in limita competentei si in
* conditiile legii.

c) psiholog ( cod COR 2634(1)

- asigurd respectarea §i garantarea drepturilor copilului/tdnarului conform legislatiei in vigoare ;
- respectd dispozitiile speciale vizdnd confidentialitatea §i transmiterea informatiilor cu caracter
personal:
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- se comportd decent in relagiile cu copiiiftinerii. cu colectivul de lucru §i cu orice persoana cu care
colaboreazi. respectdnd codul deontologie;

- asigura monitorizarea prin anamnez4 psihologici a fiecrui caz alcatuind fisa psihologica;

- utilizeaza metodele si tehnicile de lucru agreate de Colegiul Psihologilor;

- realizeaz3 consiliere pentru deprinderi de viajd independentd;

- consiliere/grup de suport pentru deprinderea si dezvoltarea competentelor soc1ale MAN .

- consiliere cu privire la accesarea si utilizarea informatiilor despre sanatate‘ it

- formarea si dezvoltarea retelei de suport; c.rJ
- Tntocmeste rapoarte de consiliere si tine evidenta sedintelor de consiliere; 5

- realizeazi consilierea profesionald pe grupe de varstd; T,
- contrlbme la mentinerea. ref'acerea $I dezvoltarea relawlor parentale "-f?
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istoricul i trasaturile specifice ale copilului/tdndrului;

- realizeazi evaluarea psihologic a copilului/tdnarului pe toate palierele vietii sale psihice, folosind
metode §i tehnici standardizate gi etalonate pe populatia romaneascd, fiecare copil beneficiazd de o
evaluare globali a personalitatii, in special a nivelului de dezvoltare a traséturilor de personalitate
legate de dezvoltarea deprinderilor de viata independentd;

- intocmeste PPI pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd si fie realist si adecvat in
raport cu varsta, nivelul de dezvoltare, aspiratiile §i drepturile copilului, impreuni cu echipa,
implementeaza masurile propuse si procedeaz3 la reevaluarea acestuia in termene stabilite;

- copilul/itdnarul este consuitat in luarea deciziilor cu privire a activitdfile i obiectivele planului de
interventie in functie de varstd, experient, capacitate de ntelegere §i are dreptul la asistentd in
exercitarea acestui drept;

- intocmeste rapoarte de consiliere si fine evidenta sedintelor de consiliere §i a tuturor actelor
efectuate;

- elaboreazi programe de consiliere cu privire la orientarea scolard 5i profesionald dupd evaluarea
copiluluiftdnarului cu chestionare specifice;

- realizeaza consilierea psihologica sau grupuri de suport pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd
independent precum i dezvoltarea competenielor sociale;

- Tnsituatia in care relatiile parentale sunt destructurate psihologul lucreazi la refacerea §i dezvoltarea
armonioas3 a acestora;

- PPI pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independent3 este reevaluat periodic (trimestrial) §i ori
de céte ori este nevoie;

- sesizeazii imediat conducerea institutiei dacd integritatea fizicd §i morald a vreunui
copil este n pericol sau daci a fost martor la vreun abuz sdvérsit asupra vreunui copil ;

- respectd programul de lucru;

- particip la cursuri de formare profesionald;

- cunoagte si respectd prevederile R.O.F., R.1. si a cefor din Codul de conduit;

- fndeplineste orice sarcind trasati de conducerea unitétii in limitele de competenta.

11. Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul contabilitate-administrativ, de gospoddrire, intretinere — reparatii §i de deservire din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala i Protectia Copilului Prahova — aparat propriu va
deservi i Centrul de Zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viatd Independenti din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare “Echilibru” Plofesti, iar atributiile acestui personal se
regisesc in Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Prahova.
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12, Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fard personalitate juridica,

{2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS:

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului. alesfalesi
prin vot de cétre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat §i abtinut licenta de
functionare a serviciului social Centrul de Zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viata Independent
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Echilibru™ Ploiesti a respectarii standardelor minime
de calitate;

b) respectdrii principiului participdrii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);

b) analizeaza activitatile derulate in centru §i propune masuri $i programe de imbundtitire a
acestora;

¢) dupd caz, i5i exprimi acordul prealabil cu privire la Incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gizduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiarl sau personalui centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢). consiliul consultativ are obligatia si se asigure ci
se respectd urmitoarele conditii;

a) informarea beneficiarul in prealabil, in seris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfigoara in mod secret;

f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate df: membri] prezenti.

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afj 5%. d::xe'l-b{ﬂ al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal,

vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor soclale, cu respectarea standardelor minime
de calitate Tn baza cirora a obtinut licenfa de functionare §i pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor
de performantd prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de
calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de
FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii §i solidaritdtii sociale §i
al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmétoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare [ ] este stabilitd contributie a beneficiarului;
sifsau 3 Tntrefindtorilor acestora: [X] nu este stabilitd contributie a beneficiarului,
¢) bugetele locale ale comunelor, oragelor | []DA

si municipiilor, respectiv bugetele locale [X] NU

jale sectoarelor municipiului Bucuresti:
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b) bugetul local al judetului. respectiv al  ||[[X] DA

municipiului Bucuresti: [INU

d) bugetul de stat: F]thl)JA

e) donatii. sponsorizari sau alte contributii [X] DA

din partea persoanelor fizice ori juridice (]NU

din tard si din striinatate:

f) fonduri externe rambursabile si [X] DA

nerambursabile: [INU DT
g) alte surse de finantare, in conformitate | [X] DA 3

cu legislatia in vigoare: [INU o/

Anexi la regulament

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
Centrul de Zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viatd Independenta
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Echilibru” Ploiesti

1. Abilitare/Reabilitare/
Recuperare functionala

l.a activititi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independentd, ca, de exemplu, deprinderi de comunicare,
deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi
de ingrijire a propriei sdnatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii

2. Insertie/Reinsertie socialad/
Integrare/ Reintegrare sociald

2.a informare si consiliere privind problematicile sociale si
drepturile beneficiarilor

2.b servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, prevazute in
Statutul asistentului social

2.c consiliere psihosociala

2.d consiliere specializata

2.e activitdti de socializare si petrecere a timpului liber

2 f orientare profesionald si suport pentru angajare

2.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in
voluntariat

r Gonsiliul Judetean Prahoyag MANE
| Se confirm autenticitatea p{ezentei

; copli cu originalup” Consiliil N
; Judefea:
! SEF SERVICIU it _
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