CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA ANEXANR. 4 A

LA HOTARAREA......20 b ieee
DIN...... 1.7 SEP, 2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
CENTRULUI DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATIE DE RISC DE
SEPARARE DE PARINTI DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE
»SF. MARIA” VALENII DE MUNTE

Codul serviciului social;
Serviciul este multifunctional (MF): |Lista codurilor: 889.3.2.CZ.C

[1Da[X ] Nu

Denumirea serviciului social: Centrul de Zi pentru Copii Aflati in Situatie de Risc de Separare de
Parinti din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sf. Maria® Vilenii de Munte, cod
serviciu social §89.3.2.CZ.C

--------------

...............................................................

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generalii de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Prahoyva

Adresa completa: localitatea Ploiesti, Soseaua Vestului nr. 14 - 16, judetul Prahova, codul postal
100298,

Categoria FSS: [[X ] Public [ ] Privat|
(2) Date privind serviciul social;-.. .

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[] L.1. Centre rezidentiale
2. Servicii de suport cu cazare
/| 12.1. Servicii rezidentiale de urgentd sociala
Servicii sociale fard cazare
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fird cazare
Serviciul  social face parte  dinl[ ] 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
clasa/categoria/tipul major al serviciilor[X ] 3.2. Centre de zi
sociale: [ 13.3. Centre de zi de socializare tip club

[ 13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[]3.6. Servicii de pregitire si distribuire a hranei
[]3.7. Servicii de suport
[]3.8. Serviciul plasament familial
[]
[]
[

Servicii de locuire asistati in comunitate
4.1. Locuinta protejati
4.2. Centre pentru viatd independenti




X ] Copil - C;

[ ] Persoand adultd cu dizabilitati: D;

[ ] Persoand véarstnici: PV,

[] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoana fard adapost: PFA;

i[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;
Serviciul social se adreseazi| () agresori violen{a domestica;
urmétoarei/urmatoarelor  categorii  de| () persoane cu diverse adictii;

{beneficiari: () persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu mésura educativii sau pedeaps
neprivativd de libertate;

() persoanele victime ale infrac{iunilor;
() someri de lungi durati;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinitori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificafi ....

Detine  licenta  de[Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie
functionare: la data de 16.03.2026
Capacitate 20 beneficiari/zi

[ ] Cu personalitate juridica

Serviciul social este organizat: [X] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social
0 contribufie din partea beneficiarului/ [ ] Da [X] Nu
reprezentantului legal/ sustindtorului legal:

Scurti descriere a spatiului in care functioneazi serviciul sgg”jéh An
F

Suprafati totald in metri patrati: 220 mp Fa X
Nr. etaje: 1 i

Curte exterioard: DA. (ﬁ

Nr. total camere: 4, din care; \T;

a) nr. camere cu destinatia dormitor:1 ;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 2;

¢) nr. spatii comune; 1;

d) nr. spatii igienico-sanitare, $i anume nr. toalete: 4, nr. camere de dug/baie: ;

e) nr. bucétérii/spatii de preparare a hranei:1;

f) nr. camere/spafii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodirire, intrefinere-

reparafii, deservire: .....

Alte spatii cu diverse destinafii:sala de activitati cu beneficiarii, spativ pentru servirea mesei

beneficiarilor,sala primire beneficiari

Spatiul este accesibilizat: [X] In exterior (cladirea) [X]Da []Nu
[ ] In interior [ ]Da [X]Nu

Programul de functionare a serviciului social: [ ] Permanent (24 h din 24)




3. Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Centrul de Zi pentru Copii Aflati in Situatie de Risc de
Separare de Pirinti din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sf. Maria” Vilenii de
Munte, este prevenirea abandonului si a institutionalizirii copiilor, prin asigurarea pe timpul zilei a
unor activitdii de ingrijire, educatie, recreere — socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de
viafd independentd, orientare gcolard si profesionald pentru copii, cit §i a unor activititi de sprijin,
consiliere, educare etc. pentru périn{i sau reprezentanti legali, precum si pentru alte persoane care au
in Ingrijire copii.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Copii Aflati in Situatie de Risc de Separare de
Pirinti din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sf, Maria” Vilenii de Munte
functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare,
Legea nr..272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, Legea nr, 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul 27/2019 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social Centrul de Zi pentru Copii Aflati in Situatie de Risc de Separare de
Pirinti din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sf. Mgia.’ﬂﬁlenii de Munte s-a infiintat
prin Hotérdrea Consiliului Judetean Prahova nr. 10/27.01.2021, ¢ E\p\ersonalitatejuridicﬁ in

subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protécti i ahova, cu sediul in
localitatea Valenii de Munte, str. Berceni nr. 44, judeful Prah@d. )
@ )

3. Accesarea serviciului o

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Copii Afla fl‘n;\'igéggl Risc de Separare de
Piirinti din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sf: a” Vilenii de Munte se
acceseazd, pe baza cererii de admitere, semnati de unul din périntii copilului, sau a documentelor prin
care se evidentiazi referirea copilului catre centru, insotitd de dispozifia directorului general al
Directiei Generale de Asistenfi Sociali i Protectia Copilului Prahova sau a imputernicitului acestuia
pentru aprobarea accesului la serviciile centrului, Decizia de admitere sau respingere a copilului in
programul centrului se ia in urma evaluirii inifiale, dispozitia de admitere este intocmita de specialigtii
centrului in urma documentatiei primite de la solicitanti.

Beneficiarii directi ai serviciilor sociale acordate in Centrul de Zi pentru Copii Aflati in
Sitnatie de Risc de Separare de Piringi din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sf,
Maria” Vilenii de Munte sunt copii aflafi in situatii de risc de separare de familia lor, cu domiciliul
in judetul Prahova, cu vérste cuprinse intre 4 gi 18 ani, care urmeazi o forma de invitimant scolar sau
prescolar si care fac parte din familii aflate in dificultate:

a) copii cirora li se acordd prestatii §i servicii destinate prevenirii separirii de parintii lor;

b) copii care provin din familii cu probleme socio-economice (§omeri, locuinta improprie, nivel
de trai scdzut etc.);

c) copii care provin din familii cu mai muli copii, cu venituri insuficiente, i care frecventeaza
o formi de invéfimant;

d) copii care provin din familii monoparentale;

¢) copii reintegrafi in familia naturals, pentru care motivul intrérii in sistemul de protectie a fost
incadrarea in situatiile enumerate anterior $i pentru care se apreciazi ci acest serviciu va contribui la
consolidarea legaturii copil-familie, prevenindu-se totodata reinstitutionalizarea acestuia.

Beneficiarii indirec{i sunt parin{ii sau reprezentantii legali, precum si alte persoane care au in
ingrijire copii prin asigurarea unor activititi de sprijin, consiliere, educare.

2) Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Prahova aplici procedura de
admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modific#rile si completarile ulterioare.
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(3) In urma evaluarii situagiei copilului §i familiei, dupd admiterea copilului in serviciul social
Centrul de Zi pentru Copii Aflati in Situatic de Risc de Separare de Pirinti din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare “Sf. Maria” Vilenii de Munte se incheie intre Seful
complexului/centrului, ca reprezentant al furnizorului de servicii sociale (Directia Generald de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Prahova) §i parintii copilului sau, dupi caz, reprezentantul legal
al acestuia, un contract de furnizare servicii, pentru o perioadi determinata, completat conform
modelului aprobat prin dispozitia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel nagional,
aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritaii sociale nr. 1.126/2025
pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informérilor transmise de
furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenti sociald, a procedurii de fundamentare a
bugetului necesar, precum §i a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura
de asistenti sociali.

(4) Dupa incheierea contractului de prestiri de servicii cu persoana solicitants, furnizorul
informeazi, In scris, serviciul public de asistenta sociala pe a ciirui razi administrativ-teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previzut in anexa nr. 2 la Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidarititii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere, pentru intocmirea dosarului personal, sunt:

- cererea pirintelui/reprezentantului legal;

- recomandarea echipei de specialigti a centrului;

- copie certificat de nagtere copil;

- copie buletin/carte de identitate copil (unde este cazul);

- copie buletin/carte de identitate ambii parinti (unde este ¢
- copie certificat deces parinte (unde este cazul);

- copie sentinfa civild de divort (unde este cazul);

- copie curateld/tuteld/hotirdre de plasament (unde este cazul); O3
-  raport de evaluare initiald intocmit de citre echipa de specialigti
- adeverinte de venit pentru ambii parinti;

- adeverinti de pregcolar/elev eliberats de unitatea prescolard/scolara.

(6) Criterii de eligibilitate previzute de reglementirile legale in vigoare cu privire la acordarea
de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, previzute la art. 1 alin. (4) din Hotararea
Guvernului nr. 268/2026 sunt urmétoarele:

- situatia de dificultate;

- domiciliul in judetul Prahova;

- varste cuprinse intre 4 si 18 ani;

- frecventarea unei forme de invitimant scolar/ prescolar;

- in furnizarea serviciilor centrului prioritate o constituie persoanele care au domiciliul in
Vilenii de Munte si /sau imprejurimi;

- In situatia n care capacitatea centrului nu permite inceperea imediata a programului, cererea
solicitantului va fi fnregistrata intr-o list4 de agteptare care va fi solufionati in mod cronologic,

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

Incetarea furnizirii serviciilor de catre Centrul de Zi pentru Copii Aflati in Situatie de Risc
de Separare de Pirintt din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sf. Maria” Vilenii de
Munte se realizeazi in urmatoarele conditii:

* dupé indeplinirea obiectivelor PPI.

 la cererea périntelui beneficiarului, exprimati in scris.

Conditiile de incetare sunt previzute in Procedura privind incetarea acordirii serviciilor,
elaborati de furnizorul de servicii sociale cu respectarea standardelor minime de calitate i sunt aduse
la cunostinta persoanei beneficiare Inainte de semnarea contractului.

8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisd in form3 serisi.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat i de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunici beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucritoare
de la data emiterii, prin mijloace care asiguri confirmarea primirii.
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(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenti:
[IDA[X]NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36*1 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv

a) s li se respecte drepturile gi libertatile fundamentale, firi discriminare;

b) si fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

c) s& I se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum §i informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le
obtine;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

€) sa li se asigure péstrarea confidentialitéifii asupra informatiilor furnizate si primite;

1) sé li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atét timp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

g) sé fie protejati de lege atét ei, cét §i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie,
chiar daci sunt Ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) sd 1i se respecte demnitatea si intimitatea;

1) s& participe la luarea deciziilor privind interventia socials, putind alege variante de
interventii, dac3 acestea existi;

j) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite; T

k) s participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor d¢

precum si drepturile previzute in Legea 272/2004 pivind prty &

copilului, cu modificérile §i completarile ulterioare, respectiv: 2

a) dreptul la stabilirea si pastrarea identititii sale; 2

b) dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu\gaxint
persoane fati de care copilul a dezvoltat legituri de atagament s

¢) dreptul de a-§i cunoagte rudele si de a intretine relatii personalgm-a , precum §i cu alte
persoane alaturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie, In mésura in care acest lucru
nu contravine interesului siu superior;

d) dreptul la protejarea imaginii sale publice i a vietii sale intime, private §i familiale;

¢) dreptul la libertate de exprimare;

f) copilul capabil de discemidmant are dreptul de a-si exprima liber opinia asupra oricérei
probleme care il priveste;

g) dreptul la libertate de gandire, de constiinfa si de religie ;

h) dreptul la libera asociere in structuri formale i informale, precum si libertatea de intrunire
pagnicd, in limitele previzute de lege;

1) copilul apartindnd unei minorititi nationale, etnice, religioase sau lingvistice are dreptul la
viatd culturald, proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la practicarea
propriei sale religii, precum si dreptul de a folosi limba proprie in comun cu alti membrii ai
comunitatii din care face parte;

J) dreptul la respectarea personalititii si individualititii sale si nu poate fi supus pedepselor
fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante;

k) dreptul si depuni singur plangeri referitoare la inc#lcarea drepturilor sale fundamentale;

1) dreptul si creascd alaturi de parintii sai;

m) dreptul sa fie crescut in conditii care si permitd dezvoltarea sa fizics, mentals, spirituals,
morali si sociali;

n) dreptul la protectie alternativi;

0) dreptul de a se bucura de cea mai bun stare de séntate pe care o poate atinge si de a beneficia
de serviciile medicale §i de recuperare necesare pentru asigurarea realizirii efective a acestui
drept;

p) dreptul de a beneficia de un nivel de trai care si permiti dezvoltarea sa fizics, mentals,
spirituala, morali si sociald;

q) dreptul de a beneficia de asistentd sociald §i de asigurari sociale, in functie de resursele si de
situatia in care se afld acesta §i persoanele tn intretinerea ciirora se giseste;

fi

<

E
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r) dreptul de a primi o educatie care s@ {i permitd dezvoltarea, in conditii nediscriminatorii, a
aptitudinilor si personalitifii sale;

5) dreptul la odihni si vacanti;

t) dreptul de a mentine relatii cu alte persoane, daci acestea nu au o influentd negativi asupra
dezvoltirii sale fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale;

u) dreptul de a fi protejat impotriva oriciror forme de violenti, abuz, rele tratamente sau
neglijentd si dreptul de a fi protejat impotriva exploatirii;

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in form4 scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fard acordul beneficiarilor in conditiile
previizute de art. 361 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile i
completdrile ulterioare, respectiv:

a) atunci cind dispozitiile legale o previd in mod expres;

b) cind este pusi in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

c) pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sinititii persoanei, in cazul in care aceasta se
afld in incapacitate fizics, psihicé, senzorial ori juridici de a-si da consimtaméantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de ciitre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor). e

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute } Zaf
sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, respet

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, siféafi
economici; @

b) s# participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale; 1;6

¢) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la i
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) si comunice orice modificare intervenitd in legiturd cu situaia lor personals;

¢) sd respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social.

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activititile derulate sunt urmétoarele:
Servicii/Activitifi de bazd (principale) care definesc scopul serviciului social:
a) Asistenti §i Ingrijire personali:
a.l. ajutor pentru efectuarea activititilor de bazi ale vietii zilnice;
a.2. ajutor pentru efectuarea activititilor instrumentale ale vietii zilnice;
a.3. supraveghere.

b) Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionali:
b.1. activitifi pentru dezvoltarea deprinderilor de viati independents, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sin3tati, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea de decizii;
b.2 artterapie, ca, de exemplu, modelaj, pictura sau desen, decoratiuni pe diverse material;
b.3. activititi/exercitii de stimulare psihics, senzoriali si motorie.

d. Inserfie/Reinsertie sociali/Integrare/ Reintegrare sociali:
¢.1. informare §i consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;
¢.2. servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, previzute In Statutul asistentului social;
c.3. consiliere psihosociald;
c.4. consiliere specializati;
c.5. activitifi de socializare si petrecere a timpului liber;



¢.6. dezvoltarea relafiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat;

Servicii/Activitidfi complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia
FSS si sunt finanfate din alte surse decat bugetul de stat):

(2) Activitati pentru cresterea performanfei serviciilor sociale fati de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate I1I:
- Elaborarea/ actualizarea §i implementarea unor proceduri operationale/de sistem standardizate pentru
toate tipurile de interventie, revizuite periodic;
- Aplicarea unui sistem de monitorizare si evaluare continui a rezultatelor interventiilor (indicatori de
rezultat, feedback beneficiar- apreciat prin chestionare de apreciere a gradului de satisfactie), pentru
imbunatatirea calititii serviciilor;
- Instruirea §i formarea profesional# continui a personalului;
- Bvaluarea periodici a beneficiarului §i intocmirea programelor/planurilor personalizate de interventie
pentru fiecare beneficiar, in acord cu nevoile identificate;
- Implementarea planurilor personalizate, adaptate nevoilor individuale ale beneficiarilor;
- Dezvoltarea i actualizarea permanenté a materialelor educationale si suporturilor de lucru;
- Cresterea gradului de interdisciplinaritate prin colaborare cu alte servicii (politie, spitale, ONG-uri,
etc.); :
(3) Pentru realizarea activitatilor previzute la alin. (2) sunt alocate urmiitoarele resurse:
-resurse financiare — din bugetul de stat alocat furnizorului de servicii
-resurse umane — personalul de specialitate din cadrul serviciului social de zi.

8. Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Copii Aflati in Situatie de Risc de Separare de
Pirinti din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sf. Maria” Vilenii de Munte
functioneaza cu un numir total de 8 posturi personal contractugj,@ Autig

Hotérérii Consiliului Judetean Prahova,din care: ok
a) personal de conducere: 0 / 8
b) personal de specialitate de ingrijire §i asisten{¥; persp

posturi; <

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intreti

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0z

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activititi care pot fi desfigurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitiii de
voluntariat in Roménia, cu modificirile §i completarile ulterioare: informare privind drepturile
sociale,prevenirea si combaterea unor comportamente care pot conduce la cresterea riscului de
excluziune sociala(violenta,delincventa),activitati pentru prevenirea izolarii sociale.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmdioarele activitdti pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile §i
completdrile ulterioare: nu este cazul

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurdrii practicii studentilor la asistenta
sociald sau alte specializiri adecvate activitifilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii
nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completirile, potrivit conventiei/conventiilor
incheiate.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat3,
cu modificirile si completirile ulterioare, ete.

(6) Posturile personalului de specialitate se vor ocupa prin concurs, prin contract de prestari
servicii sau prin contract de internship.



Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari asigurs prestarea serviciilor in cadrul centrului §i se
1rea.lizeaz5 in funciie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de
calitate,

9. Personalul de conducere

In structura organizatorici a serviciului social nu existi personal de conducere previzut.
Conducerea serviciului social este asigurati de citre seful de complex al Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Vilenii de Munte al Complexului de Servicii
Comunitare ” Sf. Maria” Vilenii de Munte, iar atributiile acestuia se regsesc In Regulamentul de
Organizare si Functionare a Centrului de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Vilenii de Munte,

10. Personalul de specialitate:

(1) Personalul de specialitate:

- asistent social (COD COR 263501); 1 post

- psiholog (COD COR 263401); 1 post

- educator(COD COR 235203) ; 1post <=

- instructor de educatie (COD COR 235204); 3 posturi/§)

- ingrijitor (COD COR 531101). 1 posturi 5
=

-

(2) Principalele atribuiii ale personalului de specialitate: %

a) isi desfigoard activitatea conform competentelor si exige}te‘f 1;

b) In relatie cu beneficiarii si colegii de munci, respecta Codul etic aprobat de FSS;

¢) 1si indeplineste atribufiile prevazute in figa postului §i respecti relatiile ierarhice;

d) particip3 la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesional3 continui;

e) lucreazi in echipé si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutiondrii cazurilor;

f) In activitatea desfigurati, respecti prevederile legale in vigoare s standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeazdl conducerii serviciului situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatit
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social §i
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

i) face propuneri de imbunétatire a activititii in vederea cresterii calitétii serviciului gi
respectéirii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu
in figa postului, conform standardelor minime de calitate.

a) Asistent social (COD COR 263501):

- identificd potentialii beneficiari $i 1i informeaz3 asupra criteriilor de selectie; ulterior, inregistreazi
cererea potentialilor beneficiari;

- evalueazi situatia clientilor sai (copilul si familia sa), colecteaza date de baza cu privire la copil si
situatia sa familiala §i intocmeste figa de evaluare inifiali; in cazul in care nevoile identificate pot
fi solutionate prin activititile derulate in cadrul centrului, propune emiterea dispozitiei de acces la
serviciile centrului;

- analizeazi problemele clientilor, ajuti la identificarea strategiilor potrivite si planifics interventiile
adaptate nevoilor si scopurilor;



realizeazd evaluarea detaliatd a copilului §i stabileste, impreuni cu echipa pluridisciplinari a
centrului §i cu familia copilului, programului personalizat de interventie;

realizeazd monitorizarea §i reevaluarea implementdrii programul personalizat de interventie;
intocmesgte dosarul beneficiarului ce contine: fisa de evaluare initiald, programul personalizat de
interventie al beneficiarului, figa de servicii, aferentd programului personalizat de interventie al
beneficiarului, planurile/programele individualizate elaborate pe domenii de interventie (educatie,
integrare, etc.);

aplicd procedura proprie a centrului in vederea admiterii in centru a beneficiarilor;

respectd si promoveaza drepturile copilului;

pastreazi confidenfialitatea informatiilor pe care le detine, referitoare la copii, personal, ete.;
respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de bazi ale unei relatii parentale de calitate: cildura
si afectiune, limite clare §i bine precizate, rispunde imediat la nevoile copilului.

Psiholog (COD COR 263401)

realizeazd evaluarea psihologicé a copilului si intocmeste Programul personalizat de consiliere
psihologicd, ce este anexa la Programul Personalizat de Interventie,

realizeazd monitorizarea §i reevaluarea implementarii Programului Personalizat de Interventie;
oferd consiliere copiilor aflati in situatie de inadaptare gcolari si social;

oferd consiliere périntilor, oferindu-le suportul informational, instrumental si emotional de care au
nevoie;

intocmeste si redacteaza fija psihologicd a copiilor, rapoarte de intrevedere, rapoarte de
specialitate in urma evaludrii psihologice a copiilor;

asiguri §i respectd promovarea drepturilor copilului;

sesizeazd imediat conducerea complexului daca integritatea fizic
pusi in pericol sau daci a fost martor la vreun abuz sivarsit
pastreazi confidentialitatea informatiilor pe care le detine, re

'HEOE 13 a vreunui copil este

'i= ersonal, etc.;

cunoagte si respect Regulamentul de ordine interioar; 2 %‘

respectd programul de lucru; o I

respectd cu strictete normele de protectia muncii, de prevenite ndiilor;

respecta in mterac;lunea cu copllul valonle de baza ale unei tale’ de calitate: cildurd

Educator (COD COR 235203)

- Congtientizeazi rolul séu in echipa pluridisciplinara si dezvolt relatii profesionale, de colaborare

pe orizontald si pe verticala ;

-  Participd la intdlnirile organizate de coordonatorul complexului in scopul analizirii situatiei

- copilului §i cunoagte si aplica procedurile operationale ale centrului

- Realizeazi evaluarea in plan educativ-comportamental a beneficiarilor pentru identificarea

- §i definirea problemelor/nevoilor/dificulttilor cu care se confrunts, defineste problema din

- perspectiva educativ-comportamentald stabilind obiective specifice educative ;

- Colaboreaza cu echipa centrulni in stabilirea scopului si a obiectivelor Programului
Personalizat de Interventie;

- Realizeaza pentru fiecare copil Programul educational pentru educatia non-formala si

- informala,

- Planifica, organizeaza si desfasoara activitati instructiv-educative, respectiv de supraveghere

- si suport pentru efectuarea lectiilor/temelor scolare

- Planifica, organizeazi §i desfigoard activitdti de petrecere a timpului liber ,culturale,
gospodaresti, turistice, jocuri de grup si individuale etc,

- Planifica, organizeaza si deruleaza cu copiii activitati de formare a autonomiei personale, de

- dezvoltarea deprinderilor de viata independents,

- Incurajeaza si sprijind fiecare copil s8 participe la activititile extragcolare organizate de

- unitatea de invatimint si de centru,

-~ Participi la activititile de orientare scolari §i profesionald pentru copii, cat i a unor

-  activitati de sprijin, consiliere, educare,

- In functie de nevoile/dificultigtile identificate de psiholog si la recomandarea acestuia, alege

- cele mai potrivite mijloace i metode de stimulare pentru achizitionarea de cunostinte si



d) Inst

€)

formarea de abilitati, de ciitre copii,
Monitorizeaza situatia scolard a beneficiarilor, pe care o aduce la cunostingi coordonatorului
complexului,cit i périntilor

Organizeazi programul zilnic de activitati in functie de nevoile identificate la fiecare copil in
parte,

Evalueazd periodic evolutia copilului, gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite in
Programul educational. In cazul neindeplinirii obiectivelor analizeazi cauzele §i reformuleazi
obiectivele in funcftie de specificul fiecirui caz in parte,

Completeaza dosarele individuale, consemneazi interventiile intreprinse, precum si rezultatele
acestora,

Colaboreazi permanent cu ceilalti membrii ai echipei, pentru a realiza conexiunea
Informatiilor i a sprijini actiunile pentru solutionarea cazurilor,

Participd la sediniele de lucru ale echipei si la reuniunile de evaluare periodice,

Participi la intélnirile de perfectionare la sedintele administrative si are datoria de a se
autoperfectiona permanent,

Contribuie la crearea §i mentinerea unei atmosfere de sigurantd, meniti si dezvolte la copii
increderea in fortele proprii,

Abordeazi relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator;trebuie si stie s
isi controleze emotiile In fata copilului; sa observe, si recunoasci si sa incurajeze toate
aspectele pozitive ale comportamentului copilului;

Aplica procedurile de lucru existente/noi la nivelul centrului

Stimuleaza organizarea in mod festiv a zilelor de nastere/onomastice ale copiilor,

Cunoaste proiectul institutional al serviciului si participa in echipa pluridisciplinara la
reuniunile de lucru; P s

Tine legdtura cu unitigile gscolare unde este tnseris copilul, #
Urmdreste situatia la invagiturd si frecventa copiilor la scoals, /o
Colaboreazi permanent cu ceilal{i membrii ai echipei, pentru 43%
informatiilor i a sprijini actiunile pentru solutionarea cazurilo

v
<,
ructor de educatie (COD COR 235204) TS
elaboreazi, in funcfie de nevoile identificate ale beneficiarului, Progr educational, anexi

a Programului Personalizat de Interventie;

elaboreazi, in functie de nevoile identificate ale beneficiarului, Programul de orientare scolard
$i profesionald, cu obiective specifice, anex3 la Programul Personalizat de Interventie;
supravegheazd si oferd suport beneficiarilor pentru efectuarea lectiilor/temelor gcolare;
intocmeste Programul pentru recreere si socializare cu detalierea activitatilor pentru fiecare
saptimani

desfigoard activitate difereniatd §i individuald cu copiii, potrivit potentialului lor intelectual;
intocmeste cajetul educatorului unde noteazi toate observafiile privind situatia scolara a
copiilor;

intocmeste, la inceput de an gcolar §i de semestru, planificarea activitdfilor educative,
urmdrind, apoi, realizarea acestora;

amenajeazi i rispunde de aspectul estetic §i igienic al centrului, al copiilor, urmarind educatia
esteticd, igienco-sanitara §i a deprinderilor de viaf4 independent3 5i autogospodarire etc.
respecti §i promoveazi drepturile copilului;

pistreazi confidentialitatea informatiilor pe care le detine, referitoare la copii, personal etc.;
respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de bazi ale unei relatii parentale de calitate:
céldura i afectiune, limite clare si bine precizate, rispuns imediat la nevoile copilului.

Ingrijitor (COD COR 531101):

efectueazii curifenia i igiena conform programului de curdtenie si igienizare pentru toate
spatiile interioare §i exterioare ale centrului de zi;

respecti etapele de igienizare/dezinfectie partiald gi/sau generals, materialele ce trebuie folosite
aga cum este previzut in programul de curifenie;

10



- aduce la cunostinta administratorului problemele administrative (defectiunile constatate in
timpul programului de lucru la grupuri sanitare, bii);

- supravegheaza §i indrumd copiii, alituri de instructorii de educatie, in efectuarea toaletei, dupi
caz, urmdrind formarea §i consolidarea deprinderilor igienico-sanitare;

-  se Ingrijeste de aerisirea §i igienizarea centrului de zi;

- supravegheazd i asigurd servirea mesei §i indrumarea copiilor;

- raspunde de ingrijirea §i pastrarea obiectelor de inventar pe care le are in pastrare;

- rispunde de utilizarea judicioass a materialelor pe care le are pentru curifenie, etc.

-  asigurd transportul gunoiului menajer in conditii corespunzitoare si rispunde de depozitarea
corectd a acestuia in recipient. Curétd si dezinfecteazi cogurile in care se transporti gunoiul;

- controlezi si rdspunde, aldturi de instructorti de educatie, de echipamentul copiilor, ii indruma
$i-i ajutd si-si curefe echipamentul, daci este cazul, rispunde de finuta lor vestimentara in
derularea activititilor din centru;

- respectd i promoveazi drepturile copilului;

- pastreazi confidentialitatea informatiilor pe care le detine, referitoare la copii, personal, etc.;

- respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de bazai ale unei relatii parentale de calitate:
cdldurd si afectiune, limite clare i bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului.

11. Personalul administrativ
(1) Personalul administrativ asigurd activitdjile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc.

- muncitor calificat bucitirie (COD COR 512001)

Activitaile auxiliare serviciului social Centrul de Zi pentru Copii Aflati in Situatie de Risc de
Separare de Parinti sunt asigurate partial si de personalul administrativ din cadrul “Centrului de
Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Vilenii de Munte al Complexulm de
Servicii Comunitare ,,Sf. Maria” Vilenii de Munte, atnbul;nle aces_tg,ra se regasec in regulamentul
de organizare gi funcfionare al Centrului de Abilitare gi Reaig SihiFeied A Persoane Adulte cu
Dizabilitai Vilenii de Munte

(2) Principalele atributii ale personalului administratn(

(a) Muncitor calificat buciitiirie (COD COR 512001):
curitd si spald zarzavatul §i carnea necesare preparirii hrand
alimente ;

- spald si dezinfecteazii vasele si tacamurile dupi fiecare masg, iar dupé scurgere are obligatia de a le
aseza in dulapurile corespunzatoare ;

- curafdl §i fierbe oalele, crititile 5i tavile periodic, astfel incat acestea si fie in permanenti curate ;

- face curé\;eme desavérgitd &n bucdtdrie, sala de mese, vestiar §i celelalte inciperi din bIocul
alimentar, prin méturare, spilarea pardoselu falan;el, geamurilor, meselor de Iucru, dulapurilor gi
a celorlalte piese de mobilier, etc., precum §i prin dezinfectarea obiectelor si suprafetelor previzute
in normele specifice; raspunde de curatenia blocului alimentar (sala de mese, bucitiria termica,
vestiar, spildtor vase, camera de zarzavat i de carne) aducind la cunostinta administratorului orice
nereguld constatatd; solicitd administratorului materialele/ obiectele de care are nevoie pentru
desfagurarea activititii in bune conditii;

- curdifi masina de gitit si cuptorul dupi fiecare folosire;

- curd{a de grisime §i praf hota, cel putin o datd pe sfptamani, inscriind aceasts activitate in caietul
special;

- ridic# alimentele necesare preparérii hranei, de la magazia de alimente, in prezenta magazinerului
si asistentului medical de serviciu, in cantititile specificate in lista de alimentatie zilnica aprobati
de conducerea unitétii; transportul se face doar cu vase inscriptionate corespunzator (rispunderea
inscriptionarii recipientelor revine bucitarului);

- prepard hrana beneficiarilor, conform listei de alimentatie zilnic3, respectand retetele specificate in
aceasta §i modul de preparare descris in regetarul utilizat in cadrul unitatii;
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raspunde de calitatea i cantitatea mancérii si de modul de folosire a alimentelor, conform listei de
alimentatie zilnicZ aprobat de geful complexului; )
respectd numérul §i gramajul portiilor conform prezenei din ziva respectivi i a listei de alimente ;
in cazuri speciale, alimentele nefolosite vor fi predate la magazie cu intocmirea documentelor
legale; _

produsele gasite in blocul alimenter pentru care nu existé justificare, se considera a fi pastrate pentru
sustragere gi/sau folosite in alte scopuri personale, fapt ce atrage sanctionare conform Codului
Muncii;

cunoagte ratia de alimente si regulile principale de pregitire a hranei pentru beneficiari :

respectd reglementlrile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale;

raspunde de respectarea regulilor de igiena in blocul alimentar, in ceea ce priveste pistrarea si
prepararea alimentelor scoase de la magazie, precum si de servirea mesei (respectarea programului
de servire a meselor, asigurarea de fefe de masi curate, suprafetele meselor si scaunelor curate §i
dezinfectate, servefele pentru méini, tacimuri §i vesela curate, corespunzitor asezate, pdinea feliati,
ete.);

inlaturd ¢i depoziteazd in containerul special resturile alimentare i de zarzavat; dupd umplerea
cogului de gunoi, 1l goleste in pubelele de pe platforma betonata din curtea complexului, avand grija
sd separe hértiile §i cartoanele, pe care le depoziteazi separat. Are obligatia ca in permanent3
containerele de resturi alimentare §i de gunoi si fie curate, spalate 5i dezinfectate ;

are obligatia de a se asigura ca in permanenta existd in stoc, in blocul alimentar, fete de masi curate
si cilcate §i echipament (halate, bonete §i protectie incilfiminte) pentru vizitatori, findnd o
permanentd legaturd cu muncitorul spalitorie carvia ii preda rufele murdare i de la care preia
cazarmamentul curat si cilcat ;

cunoaste modul de preparare a solutiilor de spilare si dezinfectare folosite in blocul alimentar,
precum si concentraiilor acestora; bucitarul poart3 rispunderea.dezinfeqtirii corecte a vaselor si
suprafetelor, in conformitate cu prevederile legale specifice;; .",f'
organizeazi §i raspunde de servirea eficient a beneficiarilor 18 /5al
procedurile de lucru ale complexului; 2

nu permite accesul persoanelor striine in blocul alimentar;

-,
raspunde de respectarea circuitelor, conform instructiunilor Mifsterultii SanGtiti:
are obligatia de a efectua controlul medical periodic, in confordiitate revederile legale in
vigoare;
poarta echipamentul de protectie $i de lucry; in cazurile prevazute in legislatia specifica anunti
cabinetul medical despre afecfiunea care il impiedica si-§i desfasoare activitatea fara echipament
de protectie si ia misurile potrivite in acest caz;
la inceperea serviciului, inscrie meniul zilei si numarul de calorii, pe tabla din sala de mese;
face parte din comisia de receptie a produselor alimentare cu care se aprovizioneazi unitatea,
raspunzéind de calitatea 5i cantitatea Inscrise in actele de livrare. In cazul in care constati unele
deficiente de calitate sau cantitate, nu semneaza NIR-ul §i anunti imediat seful complexului asupra
celor constatate;
completeazi graficul de temperaturi pentru utilajele frigorifice din folosintd, in timpul programului
sdu de lucru;
ia probe alimentare si le depoziteazi in frigiderul special pentru probe, avind obligafia ca acestea
sd fie etichetate corespunzator §i sa respecte termenul de pastrare, in conditii adecvate;
participa [a intocmirea foii de alimentatie zilnica, cu rol consultativ, la solicitarea administratoruluf;
are obligafia de a efectua periodic cursuri specifice, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare;,
are obligatia de a purta echipamentul de lucru in blocul alimentar;
are obligatia si ia mésuri pentru ca in blocul alimentar si fie asigurate minim 5 halate curate pentru
vizitatori;
contribuie la gospodérirea chibzuita a bunurilor unitagii, prin gestionarea corectz a resurselor pe care
le foloseste;
rispunde de bunurile mobile i imobile din blocul alimentar, predi spre casare imediat obiectele
deteriorate din cadrul buc#tiriei ( vesels ciobita, oale sau cratije necorespunzitoare etc.)
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- semnaleazd geful complexului existenta unor plusuri sau minusuri in gestiune, imediat dupi
constatarea lor, pe baza de referat;

- semnaleazd administratorului unitdfii orice nereguld care poate duce la neindeplinirea
corespunzitoare a sarcinilor de serviciu, solicitand in scris Iuarea misurilor ce se impun pentru
evitarea unor astfel de situatii

(3) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ _
(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea se\rviciilor sociale cu
sau fard personalitate juridic. 2l MA'Vf,q
(2) Consiliul consultativ este compus din: o~
a) reprezentant/reprezentanti ai FSS; 2
b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor ac i@l ate
prin vot de cétre beneficiari. ??
(3) Consiliul consultativ are In vedere asigurarea: YD

lui, ales/alesi

S
A
; D . ETERS”

a) monitorizarii de citre furnizorul de servicii sociale, care a Solieitat$i obfinut licenta de
functionare a Centrului de Zi pentru Copii Aflati in Situatie de Risc de Separare de Pirinti din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sf. Maria” Vilenii de Munte a respectirii
standardelor minime de calitate;

b) respectdrii principiului participirii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: amenajarea spatiului etc.);

b) analizeazi activitifile derulate in centru si propune mésuri §i programe de imbunitatire a
acestora;

¢) dupi caz, i5i exprimd acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibili gizduirea acestuia in centru in
condifii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia si se asigure ci
se respectd urmitoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
Incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

¢) votul se desfigoard in mod secret;

f) decizia se adoptii cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afiga procesul-verbal al sedinfei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri g1 cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime
de calitate in baza cdrora a obtinut licenta de functionare $i pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor
de performants previzuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim
de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de
FS8, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidarititii sociale si
al ministrului familiei, tineretului si egalititii de ganse nr. 1.040/6.296/2024,

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigur#i cu respectarea

revederilor legale, dupd caz, din urmétoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare [ ] este stabilitd contributie a beneficiarului;
si/sau a intrefindtorilor acestora: [X ] nu este stabiliti contributie a beneficiarului.
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¢) bugetele locale ale comunelor, oragelor

$i municipiilor, respectiv bugetele locale {)](ID I;IAU

ale sectoarelor municipiului Bucuresti:

b) bugetul local al judefului, respectival | [X] DA

|[municipiului Bucuresti: [INU

d) bugetul de stat: F](]N]IJJA

e) donaii, sponsoriziri sau alte contributii [X] DA

din partea persoanelor fizice ori juridice din [INU P

tard §i din strdinitate: EOMANN

f) fonduri externe rambursabile gi
nerambursabile:

[X] DA o/ \*
[1NU ‘of |meml \s
i

g) alte surse de finantare, in conformitate
cu legislatia In vigoare:

X] DA AN =
HEN.
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ANEXA la regulament

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
Centrul de Zi pentru Copii Aflati in Situatie de Risc de Separare de Pirinti
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sf. Maria” Vilenii de Munte

1. Asistentd si ingrijire personali

l.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de bazi ale vietii
zilnice

1.b ajutor pentru efectuarea activitdtilor instrumentale ale
vietii zilnice

1.c supraveghere

2. Abilitare/Reabilitare/
Recuperare functionala

< Ndecoratiuni pe diverse material;

2.a. activitdfi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independentd, ca, de exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi
de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatiti,
deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune,
luarea de decizii;

2.b artterapie, ca, de exemplu, modelaj, picturd sau desen,

3. Insertie/Reinsertie sociald/
Integrare/ Reintegrare sociala

:,O,.;; c. activitdti/exercitii de stimulare psihicd, senzoriala si
9 otorie.

'"? __ Ey'ia informare si consiliere privind problematicile sociale si
¢, drepturile beneficiarilor

3.b servicii de asistenta sociald, specifice profesiei, previzute
in Statutul asistentului social

3.c consiliere psihosociala

3.d consiliere specializata

3.e activitdti de socializare si petrecere a timpului liber

3.f dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in

voluntariat

Consiliul Judetean Pra
Se confirma autenticitatea

SEF SERVICIU
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