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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CENTRULUI DE ZI PENTRU CONSILIERE §I SPRIJIN PENTRU PARINTI §I COPII DIN
CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICH COMUNITARE”SF. MARIA” VALENII DE MUNTE

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor: 889.3.2.CZ.C
[1Da[X]Nu

Denumirea serviciului social: Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Pirinti si Copii
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Maria” Vilenii de Munte cod serviciu social
889.3.2.CZ.C

---------------------------------------

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:

------------------------------------

Categoria FSS: [[X ] Public [ ] Privat|
(2) Date privind serviciul soeial:, ~._
AT SN

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[]1.1. Centre rezidentiale
2. Servicii de suport cu cazare

[ 12.1. Servicii rezidentiale de urgenti sociald
Servicii sociale fara cazare
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fic cazare
Serviciul  social face parte din |[]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare §i reabilitare
clasa/categoria/tipul major al serviciilor |[X ] 3.2. Centre de zi
sociale: []3.3. Centre de zi de socializare tip club

[ ]3.4. Servictii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ] 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
[ ] 3.7. Servicii de suport
[ ] 3.8. Serviciul plasament familial
[ ] Servicii de locuire asistatd in comunitate
[]
(]

4.1. Locuin{d protejati
4.2. Centre pentru viatd independents




[X ] Copil - C;

[ ] Persoans adultd cu dizabilitagi: D;

[ ] Persoand vérstnica: PV;

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoana fird addpost: PFA,;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
( victime ale traficului de persoane;
Serviciul  social  se  adreseazi |() agresori violenti domestics;
urmétoarei/urmitoarelor categorii  de | () persoane cu diverse adicfii;

beneficiari: () persoane private de libertate;

() persoane sancfionate cu mésura educativd sau pedeapsi
neprivativd de libertate;

( persoanele victime ale infractiunilor;

() someri de lunga durati;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinitori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

Detine  licend  de[Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie

functionare: la data de 12.09.2024
Capacitate 10 beneficiari/zi

l[] Cu personalitate juridica

Serviciul social este organizat: [X] Fira personalitate uridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social
o contributic din partea beneficiarului/ [ ] Da [X] Nu
ﬁgprezentantului legal/ sustinitorului legal:

Adresa serviciului social: localitatea Vilenii de Munte, judemysint;t%ml Prahova, str. Berceni nr, 44,

R
* ",',v.o N’

............. 4

Scurti descriere a spatiului in care functioneazi serviciul sogial:

Suprafat totala i metri patrati: 130 mp is
Nr. etaje: PARTER ‘ @
D

Curte extertoari: DA. \C

Nr. total camere: 4, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor:- ;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 3;

¢) nr. spafii comune: 2;

d) nr. spatii igienico-sanitare, $i anume nr. toalete: 1, nr. camere de dus/baie: -;

e) nr. buc#tarii/spatii de preparare a hrane:-;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospoddrire, intrefinere-

reparatii, deservire: .....

Alte spatii cu diverse destinatii: -

Spatiul este accesibilizat: [X] In exterior (clidirea) [X]Da []Nu
[ ]1In interior []Da [X]Nu

Programul de functionare a serviciului social: [ Permanent (24 h din 24)
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3. Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Centrul de Zi pentru Consiliere §i Sprifin pentru Pirinti si
Copii din cadrul Complexului de Servicii Comunitare *Sf. Maria® Vilenii de Munte este de a
desfasura activititi de informare si sensibilizare privind problematica copilului i a familiei, de
promovare a serviciilor oferite i de stabilire a relatiilor de colaborare cu institutii, organizatii sifsau
alte grupuri de suport comunitar,

(2) Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Pirinfi i Copii din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare »Sf. Maria” Vilenii de Munte din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare ,,Sf. Maria" Vilenii de Munte are misiunea de a preveni abandonul si
institutionalizarea copiilor, reintegrarea in familie sau in situafia in care aceasta nu e posibili, gisirea
de alternative pentru copiii care au 0 misura de proteciie, precum gi monitorizarea familiilor si copiilor
aflati in dificultate din comunitatea locala §i comunititile invecinate.

(3) Centrul de Zi pentru Consiliere i Sprijin pentru Pirinti §i Copii din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Maria® Viilenii de Munte, sprijind §i asistd paringii/
potentialii périnti pentru a face fatd dificultifilor psihosociale care afecteazi relatiile familiale, pentru

dezvoltarea competenelor parentale, pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa si sprijini
" copiil atunci cdnd apar probleme in dezvoltarea acestora. Centrul ofers périntilor programe de sprijin
si educafie parentald pentru formarea si dezvoltarea competentelor st abilitatilor parentale.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Consiliere §i Sprijin pentru Parinti si Copii din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Maria” Vilenii de Munte functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, Legea nr. 272/2004
privind protectia gi promovarea drepturilor copilului, republicats, cu modificarile si completirile
ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificirile i completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul 27/2019 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social Centrul de Zi pentru Consiliere §i Sprijin pentru Périnti si Copii din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare “Sf. Maria” Vilenii de Munte s-a infiintat prin Hotirrea
Consiliului Judetean Prahova nr. 161/28.07.2021, prin- ¢Riganizarea "Centrului de Resurse si
Asistenfd Sociald” unitate fird personalitate juridicég&?%ﬁ" \Direc;iei Generale de Asisten{i

1 3
5.'3

Sociald §i Protectia Copilului Prahova, cu sediul in, tated, Vi e Munte, str. Berceni nr. 44,
judetul Prahova. { e
l\r ZLI

5. Accesarea serviciului <

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Convilierg$E Sprijin pentru Périnfi si Copii din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare *$f, Maria” Vi enii de Munte se acceseazi, pe baza
ceterii de admitere, semnati de unul din piringii copilului, sau a documentelor prin care se evidentiazi
referirea copilului cltre centru, insofitd de dispozitia directorului general al Directiei Generale de
Asistenta Sociald §i Protectia Copilului Prahova sau a imputernicitului acestuia pentru aprobarea
accesului la serviciile centrului. Decizia de admitere sau respingere a copilului in programul centrului
se ia in urma evaludrii initiale, dispozitia de admitere este Intocmiti de specialistii centrului n urma
documentatiei primite de la solicitanti.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru
Pirinti i Copii din cadrul Complexului de Servicii Comunitare »Sf. Maria” Vilenii de Munte
sunt:

a) plrintii/ familiile extinse/ familiile substitutive care:
* necesitd competenfe/ deprinderi de ingrijire a copiilor adaptate noilor principii
psihopedagogice in domeniu,




* traiesc in medii dezavantajate, unde se practicd modele de ingrijire si cregtere a copiilor care
nu corespund sau sunt in contradictie cu modelele general acceptate in comunitate,
* constatd existenfa/ aparifia unor probleme la nivelul familiei care afecteazi dezvoltarea
normal#/ armonioasd a copilului sau favorizeazd manifestarea unor comportamente ale
: copiilor ce pun in pericol integrarea lor familiald, social3, gcolari, profesionali.
b) copii care au probleme de dezvoltare si/sau dificultati de integrare in familie, gcoald sau in
colectivitatea in care triiesc;
¢) copiii aflafi in situtie de risc din Valea Teleajenului (Vilenii de Munte, Teigani, Izvoarele, Mineciu,
Ceragu, Drajna, Posesti, Starchiojd, Predeal-Sirari, Gura Vitioarei, Boldesti Scaieni, Lipanegti,
Magurele, Gornet) i Valea Slanicului (Stefesti, Bertea, Alunis, Skanic, Varbiliu) si familiile acestora;
d) copiii separai, temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a
misurii plasamentului familial;
e) copiii aflafi in dificultate pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de
urgent;
f) tinerii aflati in dificultate care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiazi, in conditiile legii, de
protectie speciali;
g) copiii care solicitd saubeneficiazi de o forma de protectie in conditiile reglementirilor legale privind
statutul §i regimul refugiatilor din Romania.

2) Directia Generald de Asistenfd Sociald §i Protectia Copilului Prahova aplici procedura de
admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale previizute la art. 46 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) In urma evaluirii situaiei copilului §i familiei, dupd admiterea copilului in serviciul social
Centrul de Zi pentru Consiliere §i Sprijin pentru Pirinti si Copii din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare *Sf. Maria” Vilenii de Munte se incheie intre seful complexului/centrului, ca
reprezentant al furnizorului de servicii sociale (Directia Generalid de Asistentd Sociala §i Protectia
Copilului Prahova) si parintii copilului sau, dupi caz, reprezentantul legal al acestuia, un contract de
furnizare servicii, pentru o perioadi determinat, completat conform modelului aprobat prin dispozitia
FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel nagional, aprobat prin Ordinul ministrului
muncii, familiei, tineretului 5i solidarit4fii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului de servicii sociale, al informérilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului
public de asistenté sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor
pentra monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masuri de asistenti sociali.

(4) Dupé incheierea contractului de prestiri de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul
informeaz4, in scris, serviciul public de asistenta sociald pe a cirui razi administrativ-teritoriald isi are
domiciliul sau regedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa nr. 2 la Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului gi solidaritatii sociale nr. 1.126/2025,

(5) Documentele solicitate 1a admitere, pentru intocmirea dosarului personal,sunt;
cererea parintelui/reprezentantului legal al copilglucijg}; A
contractul de furnizare servicii, ',»’;‘?‘/’%
planul individualizat de protectie pentru copiii isteul dé'
copie certificat de nagtere copil; é? s =
copie carte de identitate copil (unde este caz@-
copie carte de identitate ambii parinfi ; \?»{
copie certificat deces périnte (unde este cazul);
copie sentinti civila de divort (unde este cazul);

o copie curateld/tuteli/hotirdre de plasament (unde este cazul);

(6) Criterii de eligibilitate previizute de reglementdrile legale in vigoare cu privire la acordarea
de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, previzute la art. 1 alin. (4) din Hotirarea
Guvernului nr. 268/2026 sunt urmitoarele:

- copii aflafi in situafii de abuz sau neglijenti gravi din partea parintilor/reprezentantilor legali;
- lipsa ocrotirii parintesti din cauze independente de voin{a ocrotitorilor;

- solicitare de consiliere §i monitorizare a tinerilor care pirisesc sistemul de protectie;

- necesitatea evaluirii i consilierii familiilor cu copii in dificultate/lipsa conditiilor de locuit,

posibilita{i materiale/financiare reduse) §i care refuzi instituirea unei misuri de protectie;

OO0 Q000 O0ODO0OCO
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- hecesitatea formérii/dezvoltirii competentelor parentale.
In furnizarea serviciilor serviciului social prioritate o constituie persoanele care au domiciliul
in zonele arondate acestuia.
In situatia in care capacitatea centrului nu permite inceperea imediati a programului, cererea
solicitantului va fi inregistrati intr-o listi de agteptare care va fi solutionatd in mod cronologic.

g‘?) Conditiile de Incetare a serviciilor:
ncetarea serviciilor acordate in cadrul Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru
Pirinti i Copii din cadrul Complexului de Servicii Comunitare *Sf. Maria® Vilenii de Munte
se realizeazd in urmitoarele conditii:

 dupi indeplinirea obiectivelor PPJ;

* la cererea beneficiarului/parintelui/reprezentantului legal al beneficiarului, exprimata in scris;

* prin decizia unilaterald a conducerii centrului, in caz de neprezentare a beneficiarului la

sedintele de consiliere.

Conditiile de incetare sunt prevdzute in Procedura privind incetarea acordirii serviciilor,
elaborati de fumizorul de servicii sociale cu respectarea standardelor minime de calitate §i sunt aduse
la cunogtinta persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului.

8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, en}isﬁ in forma scrisi. _

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-3i exprima punetul
de vedere, in conditiile previzute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunici beneficiarului in termen
de la data emiterii, prin mijloace care asigurs confirmarea primirii, 5

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgen

[1DA [X]NU 4

P . 3
6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor w
(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previizute =36"1 alin. (1) din Legea

asistenei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv:

a) s li se respecte drepturile si libertafile fundamentale, fir3 discriminare;

b) si fie informali asupra situatiilor de risc, precum i asupra drepturilor sociale;

c) si li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
mésurile legale de protectie, precum §i informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le
obtine;

d) s3 participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) s& li se asigure pistrarea confidentialitafii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) s li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cit se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

g) sé fie protejafi de lege atit ei, cét i bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de decizie,
chiar daci sunt Ingrijiti in familie sau intr-o institugie;

h) si li se respecte demnitatea §i intimitatea;

i) s4 participe la luarea deciziilor privind interventia social, putdnd alege variante de
interventii, daci acestea exista;

J) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) s participe in organismele de reprezentare ale fumnizorilor de servicii sociale.

precum si drepturile previzute in Legea 272/2004 pivind protectia i promovarea drepturilor
copilului, cu modificirile §i completirile ulterioare, respectiv:

a) dreptul la stabilirea si pastrarea identititii sale;

b) dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu parintii, rudele, precum si cu alte
persoane faf4 de care copilul a dezvoltat legituri de atasament;

c) dreptul de a-§i cunoaste rudele §i de a intretine relatii personale cu acestea, precum gi cu alte
persoane aléturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie, In masura in care acest lucru
nu contravine interesului sdu superior;

d) dreptul la protejarea imaginii sale publice si a viefii sale intime, private §i familiale;

5
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e) dreptul la libertate de exprimare;

f) copilul capabil de discernimant are dreptul de a-gi exprima liber opinia asupra oricérel
probleme care il priveste;

g) dreptul la libertate de gandire, de constiinta si de religie ;

h) dreptul la libera asociere in structuri formale §i informale, precum si libertatea de intrunire
pasnicd, in limitele previizute de lege;

1) copilul aparfindnd unei minoritafi nationale, etnice, religioase sau lingvistice are dreptul la
viatd culturald proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la practicarea
propriei sale religii, precum si dreptul de a folosi limba proprie in comun cu alfi membrii ai
comunititii din care face parte;

j) dreptul la respectarea personalitiii §i individualitagii sale $i nu poate fi supus pedepselor
fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante;

k) dreptul s depuni singur plangeri referitoare la incilcarea drepturilor sale fundamentale;

1) dreptul sa creasci aldturi de parintii sii;

m) dreptul sa fie crescut in condiii care si permitd dezvoltarea sa fizica, mentals, spirituala,
morald §i sociali;

n) dreptul la protectie alternativi;

0) dreptul de a se bucura de cea mai bun stare de sinitate pe care o poate atinge si de a beneficia
de serviciile medicale §i de recuperare necesare pentru asigurarea realizirii efective a acestui
drept;

p)} dreptul de a beneficia de un nivel de trai care si permitd dezvoltarea sa fizici, mentald,
spirituald, morali si sociali;

q) dreptul de a beneficia de asistentd socials si de asiguriri sociale, in functie de resursele st de
situatia in care se aflé acesta §i persoanele in intretinerea cirora se.gaseste;

1) dreptul de a primi o educatie care si fi permita dezvoltarea, ifiv "‘ga% e iscriminatorii, a
aptitudinilor §i personalitatii sale; }:"0* N

s) dreptul la odihni i vacants; S o

t) dreptul de a mentine relaii cu alte persoane, daci acestea niflau gHnlye
dezvoltérii sale fizice, mentale, spirituale, morale sau socialé?, 4

u) dreptul de a fi protejat impotriva oriciror forme de violéniti;abu
neglijentd si dreptul de a fi protejat impotriva exploatarii; T

v) dreptul de a fi protejat impotriva folosirii ilicite de stupefiante i substante psihotrope.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asum4 numai
in forma scris3.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fiird acordul beneficiarilor in conditiile
prevézute de art. 36”1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare, respectiv: -

a) atunci cind dispozitiile legale o previid in mod expres;

b) cénd este pusi in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

¢) pentru protectia vieii, integritatii fizice sau a sintsii persoanei, in cazul in care aceasta se
afld in incapacitate fizics, psihics, senzoriald ori juridici de a-si da consimtimantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitatile
implicate In toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazii cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36*2 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificdrile §i completirile ulterioare, respectiv:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familials, sociald, medicala st
€conomici;

b) si participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) sd contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului i de situatia lor material;
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d) s& comunice orice modificare intervenita in legaturi cu situaia lor personala;
¢) s respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social.

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile fumnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:

Servicii/Activitdfi de bazi (principale) care definesc scopul serviciului social:

a) Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionals:
a.1, activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viafi independents, ca, de exemplu, deprinderi de
comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de ingrijire a.propriei
sdnatati, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea de decizii:

b. Insertie/Reinsertie socialid/Integrare/ Reintegrare sociala:
b.1. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;
b.2. servicii de asistentd social3, specifice profesiei, prevazute in S ;
b.3. consiliere psihosociali; :
b.4. consiliere specializata;
b.5. activitati de socializare si petrecere a timpului liber; ‘
b.6.dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntari

.
»

Servicii/Activitdfi complementare care rispund cerintelor b\én'éﬁsj:airggﬂ
FSS si sunt finantate din alte surse decét bugetul de stat):
(2) Activitdfi pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate IIT:
- Elaborarea/ actualizarea §i implementarea unor proceduri operationale/de sistem standardizate pentru
toate tipurile de interventie, revizuite periodic;
- Aplicarea unui sistem de monitorizare i evaluare continui a rezultatelor interventiilor (indicatori de
rezultat, feedback beneficiar- apreciat prin chestionare de apreciere a gradului de satisfactie), pentru
Imbunétafirea calitaii serviciilor;
- Instruirea i formarea profesionali continui a personalului;
- Evaluarea periodici a beneficiarului §i intocmirea programelor/planurilor personalizate de interventie
pentru fiecare beneficiar, in acord cu nevoile identificate;
- Implementarea planurilor personalizate, adaptate nevoilor individuale ale beneficiarilor;
- Dezvoltarea §i actualizarea permanent3 a materialelor educationale si suporturilor de lucru;
- Cresterea gradului de interdisciplinaritate prin colaborare cu alte servicii (politie, spitale, ONG-uri,
etc.);
(3) Pentru realizarea activitdtilor previzute la alin. (2) sunt alocate urmitoarele resurse:
-resurse financiare — din bugetul de stat alocat furnizorului de servicii
-resurse umane — personalul de specialitate din cadrul serviciului social de zi.

8. Structura organizatoricii, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Consiliere §i Sprijin pentru Parinti i Copii din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare »Sf. Maria” Vilenii de Munte functioneazi cu un
numar total de 6 posturi personal contractual de executie, conform prevederilor Hotlirarii Consiliului
Judetean Prahova, din care:

a) personal de conducere: 0

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 6 de posturi;
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: 0 ;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmatoarele activitifi care pot fi desfisurate de
voluntari, recrutafi cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitdtii de
voluntariat in Roménia, cu modificarile §i completirile ulterioare: informare privind drepturile
sociale,prevenirea si combaterea unor comportamente care pot conduce la cresterea riscului de
excluziune sociala(violenta,delincventa),activitati pentru prevenirea izolarii sociale.



(3) In cadrul serviciului social, pentru urmdtoarele activitdti pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si-
completirile ulterioare: nu este cazul

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfisuririi practicii studentilor la asistenti
sociald sau alte specializiri adecvate activitiifilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitéfile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii
nr. 258/2007 privind practica elevilor §i studentilor, cu completirile, potrivit conventiei/conventiilor
incheiate.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazi
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupi caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats,
cu modificérile §i completérile ulterioare, etc.

(6) Posturile personalului de specialitate se vor ocupa prin concurs, prin contract de prestiri
servicii sau prin contract de intemship.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari asigurdi prestarea serviciilor in cadrul centrului si se

realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de
calitate.

9. Personalul de conducere :

fn structura organizatoricd a serviciului social nu existd personal de conducere previzut,
Conducerea serviciului social este asigurati de citre seful de complex al Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitai Vilenii de Munte al Complexului de Servicii
Comunitare ” Sf. Maria” Vilenii de Munte, iar atributiile acestuia se regisesc in Regulamentu! de

Organizare si Functionare a Centrului de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Vilenii de Munte,

10. Personalul de specialitate 0 ,=
/o
(1) Personalul de specialitate este urmatorul: {,:J}
- asistent social (cod COR 263501); 3 posturi®.
- Inspector de specialitate (cod COR 242203); 2 posturi\&
- psiholog (cod COR 263401). 1 post

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) 15i desfigoari activitatea conform competentelor i exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munc#, respectd Codul etic aprobat de FSS;

c) isi indeplineste atributiile previizute in figa postului §i respecti relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum sila
cursurile de formare profesionala continui;

e) lucreazi in echipi §i colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale tn vederea
solutiondrii cazurilor;

f) In activitatea desféguraty, respects prevederile legale in vigoare i standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeazi conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaz activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunitatire a activititii in vederea cresterii calittii serviciului si
respectérii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de funcii se Inseriu
in figa postului, conform standardelor minime de calitate.




ATRIBUTII ASISTENT SOCIAL (COD COR 263501), INSPECTOR SPECIALITATE (COD
COR 242203)

Instrumenteazd cazurile copiilor aflafi in dificultate (plasament familia) repartizate de
conducerea unitétii si conducerea DGASPC Prahova.

Asigurd i respectd promovarea drepturilor beneficiarilor si sesizeazi conducerea unitétii in
situatiile In care drepturile acestora sunt incilcate intocmind la nevoie, referatele necesare
adoptérii unor mésuri de solutionare a problemelor aparute.

La intrarea copilului in cadrul serviciului social verifici documentele si intocmeste
documentatia necesari, conform legislagiei in vigoare si procedurilor de lucru.

Intocmegte documentatia necesara In vederea posibilitafii reintegrérii familiale/integririi socio-
profesionale, deschiderea adoptiei a cazurilor aflate in evidenta.

Pe parcursul intélnirilor cu parintii, asistentul social mediazi relatia parinte-copil unde este
cazul $i apiry interesele copiilor. In cazul in care un copil nu este vizitat mai mult de 6 luni
intreprinde toate demersurile necesare restabilirii legiturii acestuia cu familia ;

Sesizeaza §i propune schimbarea strategiei de acfiune a obiectivelor atunci cdnd institutia o cere.
Asigurd reevaludrile masurilor de protectie in conformitate cu legislatia in vigoare.

Intocmeste rapoarte de anchets sociali dupi deplasarea pe teren, prezint3 si sustine cazurile in
fata Comisiei pentru Protectia Copilului.

Colaboreazi cu echipa pluridisciplinard in vederea intocmirii §i reevaludii planurilor de
interventie specificd, urmirind modul de indeplinire a obiectivelor propuse.

Reevalueazi periodic, prin deplasari la domiciliul familiei natie

W

substitutive, aplicarea masurilor de protectie stabilite. _;'('53 py:
Efectueazi demersuri in vederea identificirii de familii saigpersodng2stirord §
fi dat in plasament pentru evitarea institutionalizarii. \¢ :

Pregiteste asigurd si mediazi contactele directe intre copil%ivna s}élq‘i‘lTr ali sau familia
largits, substitutiva sau potential adoptiva. YOETENS

Asigurd monitorizarea §i evaluarea relaiilor copil-parinte pentru cazurile instrumentate.
Acordi suport §i consiliere copilului, familiei §i persoanelor de referint pentru copil.
Depisteazi, monitorizeaza si evalueazi familiile in dificultate.

Preia sesiziri din partea beneficiarilor, institutiilor, alte persoane din comunitate privind copii
aflati situatii de risc si instrumenteaza cazurile conform legislatiei tn vigoare.

Acordé informatii, consiliere sociali §i juridica pentru indrumarea clientilor.

Informarea cu date §i materiale informative pe teme de interes general in protectia copilului si
in aspecte particulare ale ocrotirii lor, conform planului anual de actiune stabilit de conducerea
complexului §i avizat de furnizorul de servicii.

Colaboreaza cu asistentii sociali din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia
Copilului si asistentii sociali ai complexelor care au in component Apartamente si Case de Tip
Familial, cu acelasi specific din judef pentru asigurarea coerentei §i continuitafii interventiilor
care privesc copilul, cu scopul unei finalititi comune in pregétirea copilului pentru reintegrarea
familiald.

Centralizeazi §i transmite lunar cétre Serviciul Monitorizare, Analiza statistics si Indrumare
metodologica a activitdtilor SPAS, Parteneriate §i Comunicare situatii privind intrarile-iegirile
beneficiarilor gi rapoarte de activitate lunare/anuale precum si alte situatii conform termenelor
§i solicitérilor.

Se comportd decent In relatia cu copiii/tinerii, cu colectivul de lucru i cu orice persoans cu care
colaboreazi, respectind codul deontologic.

Participi impreund cu echipa de lucru la intocmirea §i reevaluarea PPI, P.IP i P.1S. ;
Participi la cursuri de formare profesionala, seminarii, conferinte, workshop-uri.
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Tine evidenta la zi a dosarelor beneficiarilor, conform legislatiei in vigoare,
Pastreazi confidentialitatea informafiilor pe care le detine, referitoare la copii/tineri, personal,”
institutie.
intocmeste trimestrial sau ori de céte ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte
privitoare la evolutia dezvoltirii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului;
Raspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste, semneazi sau vizeazi in cadrul
unitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile de lucru. Promoveazs drepturiie
§i interesele copilului.
Colaboreaza cu personalul institutiilor publice sau ONG -urile pentru prevenirea abandonului
§i a institutionalizirii copiilor, sprijinirea (re)integrarii lor in familie si In comunitate pentru
combaterea fenomenului de abuz, maltratare sau neglijare a copilului. Organizeazi si susfine
campanii de promovare a drepturilor si intereselor copiilor si scoala périntilor in fiecare an,
conform planului de actiune.
Colaboreazi cu medicii de familie, pentru monitorizarea copiilor sl a femeilor gravide aflate in
situafii de risc.
Colaboreazi cu personalul Agentiei Locale pentru Ocuparea Fortei de Muncd in scopul
sprijinirii tinerilor in dificultate in g3sirea unui loc de munca.
Colaboreazi cu alte institutii si organizatii similare in domeniul protectiei drepturilor copilului
Respectd drepturile la imagine §i confidentialitate ale clientilor si aplic normele legale cu
privire la GDPR.
Respectd termenele i procedurile de lucru previazute de legislatia in vigoare in ceea ce priveste
evaluarea initiald, reevaluarea si monitorizarea cazurilor aflate in evidenf.
Organizeaza actiuni de sensibilizare si informare a profesionistilor din refea avind ca obiect
prevenirea situatiilor de sepatare a copiilor de familie.
Intocmeste evidente ale cazurilor instrumentate pentru monitorizarea si raportarea rapidi. Preia
st solutioneazi sesiziri cu privire la copiii ce prezinti risc de abandon sau copiil abandonati in
unitifi sanitare.
Elaboreazi PP/celelalte documente previzute in legislatie si organizeazd intélnirile cu echipa
multidisciplinard precum si cele individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului ;
Asigurd colaborarea i implicarea activi a familiei/reprezentantului legal gi a copilului, si i
sprijind pe acestia In toate demersurile intreprinse pe tog,pggmmkg{)anagememului de caz (de
ex. organizarea de intlniri periodice sau la solicitarea;,a_‘_p tofa, achippaniere, sprijin emotional,

: .

er

congsiliere) ; ‘&
Sesizeazd CPC Prahova sau Instanta de Judecati in ‘(é '
masurii de protectie ‘\"‘:c_ ew'q’i
Va indruma beneficiarii ciitre servicii specializate pé
functie de nevoile si particularitatile cazului.
Va indruma si consilia parinfii copilului cu privire la obligatiile de a participa la sedinte de
consiliere psihologicé in baza unui program personalizat.

Asigurd comunicarea intre pirtile implicate in rezolvarea cazului.

Asigurd respectarea etapelor managementului de caz .

Asigurd indeplinirea standardelor minime de calitate Tn cadrul serviciilor, conform
competentelor postului.

Respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social
Centrului de zi pentru consiliere §i sprijin pentru parinfi si copii, Codul de conduiti al
personalului contractual al DGASPC Prahova, Procedurile operationale ale serviciului social,
legislatia in vigoare, normele cu privire la SSM si PSL

Obligativitatea semnalirii situatiilor de violent4 asupra copilului; sesizeaz imediat conducerea
complexului dacd integritatea fizica §i morali a vreunui copil este in pericol sau dacd a fost
martor la vreun abuz sévérsit asupra unui copil
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i masurilor desinate in




fndepline$te, in limita competentei, orice sarcind repartizati de citre seful de complex si
coordonatorul personal de specialitate.

ATRIBUTII PSTHOLOG - (cod COR 263401)

Realizeazi evaluarea psihologici a beneficiarilor repartizati.

Stabileste programul individual al copiilor, de terapie psihologici si sociald cu obiectivele si
activititile de urmat, dup# stabilirea concluziilor evalurii.

Aplici periodic grile de evaluare a programelor de terapie, urmérind evolutia stirii copiilor.
intocmeste si participd la programele de integrare sociald pentru copiii propusi pentru
dezinstitutionalizare

Consiliere psihologici la solicitarea instantei de judecat pentru minori

Asista la audierea minorilor de catre Politie, Parchet, Instanta de Judecats

Transmite informatii §i cunogtinte cu privire la diagnosticul copilului, regulile de baza pentru
ameliorarea prognosticului

Urméregte permanent modul in care acestea sunt aplicate §i monitorizeazi permanent
rezultatele obfinute

Participi la diferite intalniri de specialitate daci este solicitat de conducere

Alcdtuieste §i ummdreste realizarea proiectelor personalizate in colaborare cu echipa
pluridisciplinari.

Consilierea individuald §i de grup acordat beneficiarilor complexului si reprezentantilor legali.
intocmirea caracterizirii si evaludirii psihologice in vederea completirii dosarelor sociale ale
beneficiarilor serviciului.

Contribuie la dezvoltarea armonioasi a copilului in vederea mp_@ﬁmégiiirecuperﬁﬁi retardului.

Intocmeste documentele specifice (fise individuale, fige dp_ié' 4apoarte, analize) pentru

activitifile la care participi conform prevederilor legale preci i se solicitd de cétre
. g

superior =

Consiliazi copiii in dificultate din zonele arondate, intockiin i fise de evaluare

psihologici. 2
Periodic, alaturi de asistentii sociali, se deplaseazi la“detnieili
naturali §i/sau substitutivi in vederea monitorizirii mﬁsuﬁlo;‘d&%ﬁe te stabilite,

Efectueazd demersuri in vederea identificérii de familii sau persoane cirora copilul s3 le poati
fi dat in plasament pentru evitarea institufionalizirii.

Pregiteste, asigurdl 5i mediazi contactele directe intre copil §i parintii sii naturali sau familia
largitd, substitutiva sau potential adoptiva.

Asigurd monitorizarea §i evaluarea relatiilor copil-pirinte pentru cazurile instrumentate.
Acorda suport i consiliere copilului, familiei §i persoanelor de referinfa pentru copil.
Colaboreazi cu personalul institutiilor publice sau ONG-urile pentru prevenirea abandonului
§i a institufionalizirii copiilor, sprijinirea (re)integririi lor in familie si in comunitate pentru
combaterea fenomenului de abuz, maltratare sau neglijare a copilului, conform protocoalelor
de colaborare incheiate.

Organizeaza actiuni de sensibilizare gi informare a profesionigtilor din retea avand ca obiect
prevenirea situatiilor de separare a copiilor de familie

Tntocmeste evidente ale cazurilor instrumentate pentru monitorizarea si raportarea rapida.
Instrumenteazi impreuni cu echipa multidisciplinara cazurile semnalate cu privire la copiii
care au sdvargit o faptd penald, dar nu rispund penal.

Verificd aldturi de echipa multidisciplinard tmprejurdrile care au stat la baza stabilirii misurilor
de protectie speciald dispuse de C.P.C. sau Instanta Judecitoreasca.

Urmareste modul In care sunt puse in aplicare misurile de protectie speciald, dezvoltarea si
ingrijirea copilului pe perioada aplicirii mésurii.

Se deplaseazi in teren impreund cu echipa multidisciplinard in toate situaiile care impun
prezenta psihologului

Participd impreuni cu echipa de lucru la intocmirea gi reevaluarea P.P.I, P.LP si P.IS. ;
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Participa la cursuri de formare profesionalé, seminarii, conferinte, workshop-uri.

Tine evidenta la zi a dosarelor beneficiarilor, conform legislatiei in vigoare. =
Pastreazi confidentialitatea informatiilor pe care le detine, referitoare la copii/tineri, personal,
institutie.

Intocmegte trimestrial sau ori de céte ori apare o situafie care impune acest lucru, rapoarte
privitoare la evolutia dezvoltirii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului;
Réspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste, semneazi sau vizeazi in
cadrul unitdtii, in conformitate cu legislaia in vigoare si cu procedurile de lucru.

Promoveazi drepturile §i interesele copilului.

Respectd drepturile la imagine si confidentialitate ale clientilor si aplici normele legale cu
privire la GDPR.

Respecti termenele si procedurile de lucru previzute de legislagia in vigoare in ceea ce privegte
evaluarea inifiald, reevaluarea §i monitorizarea cazurilor aflate in evidents

Organizeaza actiuni de sensibilizare i informare a profesionistilor din refea avand ca obiect
prevenirea situatiilor de separare a copiilor de familie

Intocmegte evidene ale cazurilor instrumentate pentru monitorizarea i raportarea rapid.
Preia §i solutioneazd impreund cu echipa multidisciplinard, sesizari cu privire la copiii ce
prezintd risc de abandon sau copiii abandonafi in unititi sanitare.

Planifica si organizeazi minim dou# activititi "Scoala Périnilor" pe an, in conformitate cu
legislatia in vigoare si in functie de nevoile identificate.

Are o evidenti clard a cazurilor consemnati detaliat intr-un centralizator §i totodati un plan de
actiune bine stabilit pentru fiecare beneficiar in parte.

intocmesste evaluarea inifiala 5i planul personalizat de consiliere in conformitate cu prevederile
legale.

Va indruma beneficiarii ciitre servicii specializate pe durata apl%‘_@iff}frﬁ; rilor destinate in
functie de nevoile si particularitatile cazului, S &

Va indruma si consilia périntii copilului cu privire la obli%éﬁ' e il
consiliere psihologicé in baza unui program personalizat. 144
Asigurd comunicarea intre parfile implicate in rezolvarea caz
Asigurd indeplinirea standardelor minime de calitate
competentelor postului.

Obligativitatea semnalarii situaiilor de violenfi asupra copilului: sesizeazi imediat conducerea
institufiei daci integritatea fizicd sau morald a vreunui copil este in pericol sau a fost martor la
vreun abuz sivarsit

Cunoagte §i respectd Regulamentul Intern, Codul deontologioc profesional, Regulamentul de
organizare §i funcjionare al serviciului social, Procedurile Operationale ale serviciului, Codul
de conduiti al personalului contractual al D.G.A.S.P.C. Prahova

Va indeplini orice alti sarcind dati de conducerea unitiii, in limita competentei.

11. Personalul administrativ
(1) Personalul administrativ asiguri activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,

mentenants, achiziii ete.

In structura organizatoric4 a serviciului social nu existd personal administrativ previzut.

Serviciile administrative (aprovizionare, mentenan, achizitii etc) sunt asigurate de citre personalul
administrativ al Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cn Dizabilitati Vilenii de
Munte din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf, Maria” Vilenii de Munte iar atributiile
acestuia se regésesc in Regulamentul de Organizare §i Functionare a Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Perscane Adulte cu Dizabilitati Vilenii de Munte.
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12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structur3 constituita pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fard personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi
prin vot de ciitre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizdrii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obfinut licenta de
functionare a Centrului de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Pirinti si Copii din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare ¥Sf. Maria® Vilenii de Munte a respectirii standardelor
minime de calitate;

b) respectérii principiului participdrii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: amenajarea spatiului etc.);

b) analizeazi activit3file derulate in centru si propune misuri si programe de imbuntitire a
acestora;

c) dupd caz, fsi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiarg in situatia In care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia si se asigure ci
se respectd urmdtoarele conditii:

a) informarea beneficiarul In prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de-
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfisoari in mod secret; L AOMA,

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de menibi N

(6) Conducatorul centrului are obligaia de a afisa procesul-wég Esedintei consilivlui
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal. i @

13. Finantarea serviciului social &0

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorulsePFEsilat social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime
de calitate in baza cirora a obfinut licenta de fimctionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor
de performanti prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim
de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de
FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritiii sociale si
al ministrului familiei, tineretului §i egalititii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asiguri cu respectarea
prevederilor legale, dupi caz, din urmétoarele surse:

‘a) contributia persoanelor beneficiare [ ] este stabiliti contributie a beneficiarului;

si/sau a intretinitorilor acestora: [X ] nu este stabilitii contribufie a beneficiarului.
c) bugetele locale ale comunelor, oragelor []DA

si municipiilor, respectiv bugetele locale [X] NU

ale sectoarelor municipiuiui Bucuresti:

b) bugetul local al judefului, respectival |[X] DA
municipiului Bucuresti: [INU
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d) bugetul de stat:

[X] DA

[INU
e) donafii, sponsorizari sau alte contributii [X] DA
din partea persoanelor fizice ori juridice din [INU
.tiri gi din strdindtate:
f) fonduri externe rambursabile i [X] DA
nerambursabile: [INU
g) alte surse de finantare, in conformitate | [X] DA
cu legislatia in vigoare: [INU
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ANEXA la regulament

Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social
Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Maria” Vilenii de Munte

l.a activitdfi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd
L Abilitare/Reabilitare/Recuperare:indep endgntﬁ, 2 de' f:xemplu, dt.:princ'leri - con‘}unit':ﬁre,
functionala epqndeq de. mcil?lhtate, depr}nden c!e autt_)mgrplre,
deprinderi de ingrijire a propriei sinatiti, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea de decizii
2.a informare si consiliere privind problematicile sociale si
drepturile beneficiarilor
2.b servicii de asistenta sociald, specifice profesiei, prevazute
in Statutul asistentului social
2.c consiliere psihosociala
w=-._  [2.d consiliere specializatd
OGS 2. activitdfi de socializare i petrecere a timpului liber

2. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/
Reintegrare sociald
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Se confirma autenticitatea prezentei
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