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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A CENTRULUI DE ZI PENTRU
CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII DIN CADRUL COMPLEXULUI DE
SERVICII COMUNITARE "RAZA DE SOARE” BAICOI _

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor: 889.3.2.CZ.C

[]Da[X] Nu

Denumirea serviciului social: Centrul de Zi pentru Consiliere $i Sprijin pentru Pirinti si Copii din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Razi de Soare” Biicoi, cod serviciu social
889.3.2.CZ.C

Infiintat de cdtre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv: Directia Generala
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova
Adresa completa: localitatea Ploiesti, Soseaua Vestului nr. 14-16. judetul Prahova . codul postal 100298
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 000837, seria AF, eliberat la data de 28.05.2014

Categoria FSS:  [X ] Public [ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[ ] 1.1. Centre rezidentiale
2. Servicii de suport cu cazare
[ ] 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fira cazare
Serviciul social face parte din|f [ ] 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
clasa/categoria/tipul major al|| [X ] 3.2. Centre de zi

serviciilor sociale: [ ]3.3. Centre de zi de socializare tip club
3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
3.6. Servicii de pregitire i distribuire a hranei

3.7. Servicii de suport

3.8. Serviciul plasament familial

Servicii de locuire asistatd in comunitate
4.1. Locuinti protejata e s
4.2. Centre pentru viatd independentd ...

[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]

.....




[ X] Copil - C;

[ ] Persoand adulta cu dizabilititi: D;

[ ] Persoana vérstnica: PV;

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoana férd addpost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;
Serviciul social se adreseaz| () agresori violentd domestics;
urmatoarei/urmatoarelor () persoane cu diverse adictii;

categorii de beneficiari: () persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu méasura educativa sau pedeapsi neprivativa
de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() someri de lunga durati;

() persoanele cu afectiuni psihice;

(X) apartinitori ai persoanelor beneficiare;
() altele

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 889.3.2.CZ.C

Seria LF nr.0000088 si este eliberati de citre Autoritate Nationald
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie

la data de 07.10.2024

Capacitate 7 beneficiari/zi

Detine licentd de functionare:

Serviciul social este organizat: [ ] Cu personalitate juridica

[X ] Firi personalitate juridici i
FSS percepe pentru accesarea
serviciului social o contributie []Da g \"
din  partea  beneficiarului/ [X] Nu
reprezentantului legal/ N2l
'sgs;inétorului legal: Wy

]
1 =

e b

Adresa serviciului social: localitatea Baicoi, judetul Prahova, str. Republicii, nr. 62, codul postal 105200
Scurtd descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:

Suprafati totald in metri patrati: 168,13m?

Nr. etaje: 1

Curte exterioara: dotata cu locuri de joaci pentru categorii diferite de copii cu ansambluri de tobogane
$i leagdne pe paviment elastic/iarba, teren de sport, aparate fitness, jocuri diverse imprimate pe asfalt
Nr. total camere: 10, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: -;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 4;

¢) nr. spatii comune: 3;

d) nr. spatii igienico-sanitare, i anume nr. toalete: 1, nr. camere de dus/baie: -;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: -;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodrire, intretinere-reparatii,
deservire: 3

Alte spatii cu diverse destinatii: -

Spatiul este accesibilizat:  [X] In exterior (cladirea)|| [X Da [] Nu

[X ] In interior [X]Da [] Nu




Programul de functionare [ ] Permanent (24 h din 24)
a serviciului social: [X] Zilnic:
nr. de ore/zi: 8 ore/zi
nr. de zile/saptdmana: 5 zile/sdptimani

3. Scopul serviciului social

Serviciul social Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare ”Razi de Soare” Biicoi are drept SCOp prevenirea separarii
copilului de familia sa §i sustinerea dezvoltirii armonioase a copilului prin furnizarea de servicii
integrate de consiliere, informare, evaluare, educatie parentals, sprijin psihologic si social, destinate
parintilor, copiilor i familiilor aflate in dificultate. Serviciul contribuie la dezvoltarea competentelor
parentale, consolidarea relatiilor familiale, reducerea factorilor de risc care pot conduce-la instituirea
unei mésuri de protectie speciald si promovarea incluziunii sociale si a bunastarii--copilului, in
conformitate cu legislatia si standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale de zi destinate
copiilor 1= Fmaws v

L}
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4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare B, SR A

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentr"'u_;?ju_fngﬁ_'ﬁﬁbpii din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare "Razi de Soare” Biicoi function€azi ¢l respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de Legea nr.
272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicats, cu modificarile si
completdrile ulterioare si alte acte normative aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor.

(3) Serviciul social Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare "Raz de Soare” Baicoi s-a infiintat prin Hotardrea Consiliului
Judetean Prahova nr. 163/28.07.2021, prin reorganizarea “Cabinetului de Consiliere si Asistentd
Sociala” unitate fard personalitate juridica in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Prahova, cu sediul in localitatea Baicoi, str. Republicii, nr. 62, judetul Prahova.

S. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazi pe baza cererii de admitere, semnati de unul din parintii
copilului, sau a documentelor prin care se evidentiazi referirea copilului citre centru, insotita de
dispozitia directorului general al Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Prahova
sau a imputernicitului acestuia pentru aprobarea accesului la serviciile centrului. Decizia de admitere
sau respingere a copilului in programul centrului se ia in urma evaluarii initiale, dispozitia de admitere
este intocmité de specialistii centrului in urma documentatiei primite de la solicitanti.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Zi pentru Consiliere i Sprijin pentru
Parinti si Copii din cadrul Complexului de Servicii Comunitare *Razi de Soare” Biicoi pot fi
persoane din zona arondatd (Baicoi, Floresti, Plopeni, Scorteni, Cocorastii Mislii, Filipestii de Padure,
Filipestii de Targ, Aricestii Rahtivani, Dumbréavesti, Valcanesti, Cosminele, Magurele, Cimpira, Poiana
Campina, Breaza, Brebu, Comarnic, Sinaia, Sotrile) aflate in urmitoarele situatii:

a) copiii/tinerii care au implinit vérsta de 18 ani aflati in dificultate, separati temporar sau
definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului/plasementului
in regim de urgentd intr-o familie sau asistent maternal;

b) copiii aflati in dificultate ingrijiti in cadrul familiei naturale sau substitutive si parintii sau alti
reprezentanti legali ai acestora care au probleme de dezvoltare si/sau dificultati de integrare in familie,
scoald sau in colectivitatea in care triiesc; -

¢) copiii aflati in situatie de risc din comunitatile locale si familiile acestora; ;

d) copiii care solicitd sau beneficiaza de o formi de protectie in conditiile reglementriior legale
privind statutul si regimul refugiatilor din Romaénia;

e) périntii/familiile extinse/familiile substitutive care :



- necesitd competente/deprinderi de ingrijire a copiilor adaptate noilor principii psihopedagogice
in domeniu;

- trédiesc in medii dezavantajate, unde se practic modele de ingrijire §1 crestere a copiilor care nu
corespund sau sunt in contradictie cu modelele generale acceptate in comunitate ;

- constatd existenta/aparitia unor probleme la nivelul familiei care afecteazi dezvoltarea
normald/armonioasa a copilului sau favorizeazi manifestarea unor comportamente a copiilor ce pun in
pericol integritatea lor familiald, sociala, scolard, profesionala.

(2) FSS aplicd procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare. f’

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere se incheie intre seful complexului/centrului, ca
reprezentant al furnizorului de servicii sociale (Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova) ) si parintii copilului sau, dupa caz, reprezentantul legal al acestuia, un contract de
furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-
cadru reglementat la nivel nafional, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritétii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale,
al informérilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a
procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea
serviciilor sociale acordate ca misuri de asistenti sociala.

(4) Dupid incheierea contractului de prestdri de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza administrativ-teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevdzut in anexa nr. 2 la Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt: cererea de admitere, semnata de unul din parintii
copilului §i aprobati de directorul general al Directiei Generale de Asistentd. Sogciald si Protectia
Copilului Prahova, sau documentele prin care se evidentiaza referirea copilului catre céntru;in original;

acte de stare civild, dupa caz: certificat de nagtere al copilului, carte de identitate a copilului, carte de
fQr i p o

identitate a parintilor, in copie; (%]

(6) Criterii de eligibilitate: \ :
apartenenta la una din urmitoarele categorii: NG, AR
copii aflati in situatii de abuz sau neglijentd gravi din partea pﬁrintilorfrépt@éﬂiﬁi}iﬂbr"legali;
lipsa ocrotirii parintesti din cauze independente de vointa ocrotitorilor; T
solicitare de consiliere §i monitorizare a tinerilor/copiilor care pardsesc sistemul de protectie;
solicitare de consiliere §i sprijin pentru familiile aflate in situatii de risc social;
necesitatea evaluarii i consilierii familiilor cu copii in dificultate (lipsa conditiilor de locuit,
posibilitéfi materiale/financiare reduse) si care refuzi instituirea unei masuri de proteciie;

o furnizarea si asigurarea accesului la programe care au ca obiectiv formarea/dezvoltarea
competentelor parentale.

e domiciliul/resedinta in zona arondatd (Biicoi, Floresti, Plopeni, Scorteni, Cocoristii Mislii,
Filipestii de Padure, Filipestii de Térg, Aricestii Rahtivani, Dumbréavesti, Valcanesti, Cosminele,
Magurele, Campina, Poiana CAmpina, Breaza, Brebu, Comaric, Sinaia, Sotrile).

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

Incetarea serviciilor acordate in cadrul Centrului de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru
Pirinti si Copii din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Razi de Soare” Biicoi se
realizeaza in urmétoarele conditii:

e dupi indeplinirea obiectivelor PPI.

e la cererea beneficiarului/parintelui/reprezentantului legal al beneficiarului, exprimat in scris

* prindecizia unilaterala a conducerii centrului, in caz de neprezentare a beneficiarului la sedintele
de consiliere.

Incetarea acordarii serviciilor se realizeazi in baza Dispozitiei de incetare, emisd de citre
directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova sau a
imputernicitului acestuia.
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Conditiile de incetare sunt prevézute in Procedura privind incetarea serviciilor si monitorizarea
post-servicii, elaborati de furnizorul de servicii sociale cu respectarea standardelor minime de calitate
si sunt aduse la cunostinta persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisd in forma scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile previzute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunici beneficiarului in termen de maximum § zile lucrétoare
de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii. I A

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta:

[1DA [x] NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor NpETe et

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art. 36*T"alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv:

a) s li se respecte drepturile i libertitile fundamentale, fira discriminare;

b) sé fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

c) sd li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum §i informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le
obtine;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) sé li se asigure pastrarea confidentialitafii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate; :

g) sé fie protejati de lege atét ei, cit si bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de decizie, chiar
dacd sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) si li se respecte demnitatea si intimitatea;

i) sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putdnd alege variante de interventii,
daci acestea existi;

J) s& participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale,

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fira acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 36*1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile i completarile ulterioare,
respectiv:

a) atunci cénd dispozitiile legale o prevad in mod expres;

b) cénd este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

c) pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sanatatii persoanei, in cazul in care aceasta se
afla in incapacitate fizica, psihica, senzoriala ori juridic de a-si da consimtdmantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36°2 din Legeaasistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;

b) sd participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) sé contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului i de situatia lor material;



d) sd comunice orice modificare intervenita in legdturd cu situaia lor personala;
e) sé respecte regulamentul de organizare i functionare a serviciului social.

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social

((1) Serviciile furnizate/Activititile derulate sunt urmétoarele:

Servicii/Activitati de bazi (principale) care definesc scopul serviciului social:

a) Abilitare/Reabilitare/Recuperare functional — dupi caz:
a.1. activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viat independents, ca, de exemplu, deprinderi zilnice,
deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de ingrijire a
propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea de decizii;
b. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare sociala:
b.1. informare i consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;..
b.2. servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, previzute in Statutul asistentului social;
b.3. consiliere psihosocial; o5 : !
b.4. consiliere specializati;
b.5. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat.
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Precum si urmatoarele servicii/activitati: Gnere

a) Informarea si consilierea périntilor privind drepturile si obligatiile-parefitale, nevoile de
dezvoltare ale copilului §i accesarea serviciilor comunitare.

b) Evaluarea situatiei copilului si a familiei, identificarea nevoilor, resurselor si factorilor de risc
care pot afecta dezvoltarea copilului.

c) Elaborarea §i implementarea planului de interventie, stabilit impreun cu familia, cu obiective
si masuri individualizate.

d) Asistenta psihologica pentru copii, in vederea dezvoltarii emotionale, gestionrii dificultétilor
comportamentale, consolidarii stimei de sine si dezvoltarii abilititilor sociale.

e) Consiliere psihologica pentru parinti, pentru imbunitatirea relatiei parinte-copil, gestionarea
situatiilor de criza si dezvoltarea competentelor parentale.

f) Educatie parentald, prin sesiuni individuale si de grup privind:

e dezvoltarea copilului;

e disciplinarea pozitiva;
comunicarea eficients in familie;
gestionarea conflictelor;
prevenirea violentei asupra copilului;
sanatatea gi siguranta copilului.

g) Consiliere sociald privind accesarea drepturilor si beneficiilor sociale, serviciilor medicale,
educationale si comunitare.

h) Medierea relatiei dintre familie §i institutiile comunitare, inclusiv unitati de invatdmant,
servicii medicale, autoritati locale si alte servicii specializate.

i) Monitorizarea evolutiei copilului si a familiei pe durata acordarii serviciilor §i reevaluarea
periodicd a planului de interventie.

j) Interventiain situatii de risc, prin identificarea timpurie a cazurilor de neglijare, abuz, violenta
domesticd, abandon scolar sau alte vulnerabilititi si orientarea citre servicii specializate.

k) Activitéti de dezvoltare a abilitatilor de viafa ale copilului, adaptate varstei si nivelului de
dezvoltare.

[) Activitdti de dezvoltare a relatiei parinte—copil, prin sesiuni comune, jocuri, activitati
educative §i de petrecere a timpului liber.

* Activititi de informare §i prevenire privind:
violenta in familie;
consumul de alcool, tutun si droguri;
exploatarea si traficul de persoane;
utilizarea responsabild a mediului online;
educatia pentru sanatate si siguranta.



m)Organizarea de grupuri de suport pentru périnti si, dupd caz, pentru copii, in vederea
schimbului de experienta i sprijinului reciproc.

n) Orientarea si referirea beneficiarilor citre alte servicii sociale, educationale, medicale sau de
sanatate mintald atunci cind nevoile identificate depasesc competenta centrului.

0) Monitorizarea post-interventie, atunci cind este necesar, pentru consolidarea rezultatelor
obtinute §i prevenirea reaparitiei situatiilor de risc.

Servicii/Activitéti complementare care réspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia
FSS si sunt finantate din alte surse dect bugetul de stat):

a) Programe de dezvoltare a abilitatilor de viatd independenté pentru copii si adolescenti.

b) Grupuri de suport si dezvoltare personald pentru périnti, copii si adolescenti.

c) Consiliere juridicd privind exercitarea drepturilor si obligatiilor parintesti, obtinerea
documentelor de identitate, accesarea drepturilor sociale si alte aspecte de interes pentru familie.

d) Consiliere vocationala si orientare gcolara si profesionala pentru adolesceis. ™ -..

e) Sprijin pentru integrarea sau reintegrarea copiilor in colectivul scolarsi in comunitate.

) Activitati de educatie pentru sinitate, educatie sexuala, prevemrea consumulm de alcool,
tutun, droguri si a altor comportamente de risc. a1

g) Ateliere de educatie financiara si dezvoltarea competentelor de adrmmstrare a bucetulm
familial. 2 # /
h) Campanii si sesiuni de informare privind drepturile co;nlulul prevemrea wolen;el
exploatdrii, traficului de persoane si siguranta in mediul online.

i) Acordarea de sprijin material ocazional (rechizite scolare, imbracaminte, inciltiminte,
produse de igiend, alimente, jucarii, cirti sau alte bunuri de strictd necesitate), in limita fondurilor
disponibile si conform regulamentelor interne.

j) Facilitarea accesului beneficiarilor la servicii medicale, stomatologice, de recuperare,
logopedie, kinetoterapie sau alte servicii de specialitate, prin colaborare cu institutii i organizatii
partenere.

k) Organizarea de evenimente comunitare §i activititi de voluntariat care promoveazi
incluziunea sociala si implicarea familiilor in viata comunitatii.

)] Act1v1ta;1 de mediere si facilitare a relatiilor dintre familie i institutiile publice sau private
implicate in sprijinirea copnlulul

m) Orice alte servicii si activitati complementare care contribuie la prevenirea separarii copilului
de familie si la cresterea calitatii vietii beneficiarilor, in conditiile legii si in limita resurselor disponibile.

(2) Activitdfi pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate III;

a) Elaborarea si implementarea unui program anual de imbunétatire a calitatii serviciilor sociale.

b) Evaluarea periodicd a gradului de satisfactie a beneficiarilor si utilizarea rezultatelor pentru
optimizarea serviciilor.

c) Organizarea periodica a sesiunilor de formare profesionald continua, supervizare si schimb
de bune practici pentru personal.

d) Dezvoltarea i actualizarea procedurilor operationale si a instrumentelor de lucru utilizate in
activitatea centrului.

e) Diversificarea programelor de educatie parentald §i dezvoltarea unor module adaptate
diferitelor categorii de beneficiari (parinti ai copiilor mici, adolescenti, familii monoparentale, familii
vulnerabile etc.).

f) Introducerea unor metode moderne de interventie psihologica si sociald bazate pe dovezi si
bune practici.

g) Organizarea de grupuri tematice si ateliere interactive pentru copii si parinti privind
dezvoltarea competentelor parentale, gestionarea emotiilor, prevenirea violentei si dezvoltarea
rezilientei.

h) Dezvoltarea unei retele de parteneriate cu institutii publice, unitéti de invitimant, furnizori
de servicii medicale, organizatii neguvernamentale si mediul privat.

i) Atragerea de finantari externe prin proiecte, granturi, sponsorizari si donafii pentru
dezvoltarea serviciilor si diversificarea activitatilor.



j) Implicarea voluntarilor, studentilor practicanti si persoanelor aflate in programe de internship
in activitati complementare destinate beneficiarilor.
k) Organizarea de campanii comunitare de informare si prevenire privind drepturile copilului,
responsabilitatea parentald si prevenirea separirii copilului de familie.
I) Organizarea de activitdfi comune parinte—copil pentru consolidarea relatiilor familiale si
promovarea unui climat pozitiv in familie.
m)Activitati de prevenire a abandonului scolar, a violentei domestice, a consumului de substante
$i a altor comportamente de risc.
n) Participarea centrului la retele profesionale, conferinte, proiecte pilot §i schimburi de
experientd la nivel local, national si european.
0) Publicarea anuald a unui raport de activitate care s includd indicatori de performanta,
rezultatele obtinute, exemple de bune practici si masurile de dezvoltare planificate.
(3) Pentru realizarea activitatilor previzute la alin. (2) sunt alocate urmitoarele resurse:
a) Resurse umane:
* Personalul de specialitate al centrului (sef complex, psiholo g, asistent social, instructori de educatie,
educator, asistent medical, ingrijitor, personal administrativ);
* Specialisti din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova si a altor institutii partenere; TN A e
* Voluntari, practicanti, colaboratori externi;
* Formatori si experti pentru activititi de instruire. s A W
b) Resurse financiare:
* Fonduri alocate din bugetul FSS;
* Venituri din sponsorizari si donatii
* Finantari nerambursabile prin proiecte si granturi;
* Contributii obtinute prin parteneriate si programe comunitare.
¢) Resurse materiale:
* Spatiile si dotdrile centrului;
* Mobilier, echipamente IT si mijloace audio-video;
* Materiale educative, rechizite, jocuri si materiale pentru activitéti recreative si terapeutice;
* Mijloace de transport pentru deplasarea beneficiarilor si desfasurarea activititilor in comunitate.
d) Resurse informationale:
* Legislatia si standardele de calitate aplicabile;
* Proceduri de sistem §i operationale, metodologii si ghiduri de lucru;
* Baze de date;
* Materiale de informare si formare profesionala.
e) Resurse parteneriale:
* Colabordri cu institutii publice, unitati de invatimant, unitati sanitare, autoritdfi locale, ONG-uri,
agenti economici, alti parteneri comunitari.

8. Structura organizatoricii*), numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Périnti si Copii din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Razi de Soare” Biicoi functioneaza cu un numdr de 5
total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Prahova nr. 101/19.03.2025, din
care:

a) personal de conducere:

- Sef complex: 0 posturi

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate §i auxiliar: 4 posturi;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 1 post;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 posturi.

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmétoarele activitati care pot fi desfisurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Roménia, cu modificérile si completirile ulterioare. Persoana care desfasoard activitati de
voluntariat contribuie in derularea si imbunatitirea serviciilor sociale si participd la activititi derulate
sau organizate de cétre Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Périnti si Copii din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare “Razi de Soare” Biicoi, prin implicarea in programe si /sau



proiecte la nivel local: lucrul cu beneficiarii centrului, suport in activitati educative/culturale/recreative,
activitati de comunicare si socializare, activitdfi desfisurate impreuna cu personalul centrului — dans,
jocuri de societate, lecturd liberd, picturs, auditii muzicale, etc., activitati desfasurate in cadrul
programelor cultural-artistice (Zilele Portilor Deschise, sérbitori specifice- Paste, Criciun, etc.).

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitafi pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si
completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistentd sociald sau alte
specializari adecvate activitétilor derulate in cadrul serviciului social, in baza contractelor/conventiilor
de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind
practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor incheiate.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare, etc.

(6) Posturile personalului de specialitate se vor ocupa prin concurs, prin contract de prestiri
servicii sau prin contract de internship.

Raportul angajat/beneficia: asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeaza in functie
de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

9. Personalul de conducere

In structura organizatoricd a serviciului social nu existd personal de conducere previzut.
Conducerea serviciului social este asiguratd de catre seful de complex al Complexului de Servicii
Comunitare “Raza de Soare” Baicoi, iar atributiile acestuia se regasesc in Regulamentul de Organizare
si Functionare al Centrului de Primire in Regim de Urgenta - Complexul de Servicii.Comunitare “Raza
de Soare” Biicoi. ot Ay, -

10. Personalul de specialitate g7 g 4}

(1) Personalul de specialitate: i@l MERL F
a) asistent social (263501); 2 posturi Ve Ml oy
b) psiholog (263401); 1 post N "

c) inspector de specialitate (242203) 1 post
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfésoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii i colegii de munci, respectd Codul etic aprobat de FSS;

c) isi indeplineste atributiile previzute in fisa postului si respecti relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesional3 continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea sclutionarii
cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare §i standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

i) face propuneri de imbundtatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.



a) Principalele atributii ale psihologului (cod COR 263401):

Realizeaza evaluarea psihologici a beneficiarilor repartizati;

Stabileste programul individual al copiilor, de terapie psihologicd si sociald cu obiectivele si
activititile de urmat, dupa stabilirea concluziilor evaludrii;

Aplica periodic grile de evaluare a programelor de terapie, urmérind evolutia stérii copiilor;
fntocmeste si participd la programele de integrare socialda pentru copiii propusi pentru
dezinstitutionalizare;

Efectueaza consilierea psihologici la solicitarea instantei de judecat pentru minori;

Transmite informatii §i cunostinte cu privire la diagnosticul copilului, regulile de bazd pentru
ameliorarea prognosticului;

Participa la diferite intélniri de specialitate daca este solicitat de conducere;

Alcituieste si urméreste realizarea planurilor personalizate in colaborare cu echipa pluridisciplinari;
Asigura consilierea individuala si de grup acordati beneficiarilor si reprezentantilor legali;
Intocmeste caracterizéri i evaluari psihologice in vederea completirii /dosatélor. sociale ale
beneficiarilor serviciului; P e T

¥ i

Intocmeste documentele specifice (fise individuale, fise de evalu?iféP rablf

poarte,’ analize) pentru
activitatile la care participi conform prevederilor legale precum si cele care i se solicitd de citre

superior; \en, il ol
Consiliazd copiii in dificultate din zonele arondate, intocmind caraétégizﬁg@-;.;i; fige-de evaluare

psihologici; T
Periodic, alaturi de asistentii sociali, se deplaseazi in teren in vederea instrumentarii cazurilor;
Efectueazd evaluarea potentialelor familii sau persoane cérora copilul s le poata fi dat in plasament;
Pregateste, asigurd §i mediazi contactele directe intre copil §i parintii sii naturali sau familia largita,
substitutiva sau potential adoptivi;

Asigurd monitorizarea §i evaluarea relatiilor copil-parinte pentru cazurile instrumentate;

Acorda suport si consiliere copilului, familiei si persoanelor de referina pentru copil;

Colaboreaza cu personalul institutiilor publice sau ONG-urile pentru prevenirea abandonului si a
institutionalizarii copiilor, sprijinirea (re)integrarii lor in familie si In comunitate pentru combaterea
fenomenului de abuz, maltratare sau neglijare a copilului, conform protocoalelor de colaborare
Incheiate;

Organizeazd actiuni de sensibilizare si informare a profesionistilor din retea avand ca obiect
prevenirea situatiilor de separare a copiilor de familie;

Intocmeste evidente ale cazurilor instrumentate pentru monitorizarea si raportarea rapida;
Instrumenteaza impreuna cu echipa multidisciplinard cazurile semnalate cu privire la copiii care au
savarsit o fapta penald, dar nu rispund penal;

Particip la audierea copiilor in urma solicitarilor primite din partea politiei, parchetului, instantelor
de judecatd §i intocmeste documentele necesare in conformitate cu legislatia i procedurile in
vigoare;

Verifica alaturi de echipa multidisciplinara imprejurérile care au stat la baza stabilirii masurilor de
protectie speciala dispuse de C.P.C. sau instanta judecitoreasci;

Urméreste modul in care sunt puse in aplicare masurile de protectie speciald, dezvoltarea si ingrijirea
copilului pe perioada aplicarii masurii;

Se deplaseazi in teren impreund cu echipa multidisciplinari in toate situatiile care impun prezenta
psihologului;

Participd impreund cu echipa de lucru la intocmirea si reevaluarea P.P.I., P.LPsi P.L.S.;

Participi la cursuri de formare profesionals, seminarii, conferinte, workshop-uri;

Tine evidenta la zi a dosarelor beneficiarilor, conform legislatiei in vigoare;

intocmes;te trimestrial sau ori de céte ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte privitoare
la evolutia copilului;

Respectd termenele §i procedurile de lucru prevazute de legislatia in vigoare in ceea ce priveste
evaluarea initial3, reevaluarea si monitorizarea cazurilor aflate in evidenta;



Organizeazd actiuni de sensibilizare §i informare a profesionistilor din retea avand ca obiect
prevenirea situatiilor de separare a copiilor de familie;

Preia §i solutioneaza impreund cu echipa multidisciplinara, sesiziri cu privire la copiii ce prezinta
risc de abandon sau copiii abandonati in unitati sanitare;

Indruma beneficiarii catre servicii specializate pe durata aplicarii masurilor, in functie de nevoile si
particularitatile cazului;

Asigura indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serv1cnlor confonn ‘competentelor
postului;

b) Principalele atributii ale asistentului social (cod COR 263501): :

Instrumenteazi cazurile copiilor aflati in dificultate repartizate de conduccrea umta;u $1 conducerea
D.G.A.S.P.C. Prahova ; i

Asigura §i respectd promovarea drepturilor beneficiarilor si sesizeaza conducerea unitétii in situatiile
in care drepturile acestora sunt incalcate intocmind la nevoie, referatele necesare adoptarii unor
masuri de solutionare a problemelor apirute;

La intrarea copilului in cadrul serviciului social verifici documentele si intocmeste documentatia
necesard, conform legislatiei in vigoare si procedurilor de lucru;

Intocmeste documentatia necesard in vederea posibilititii reintegrarii familiale/integrarii socio-
profesionale, deschiderea adoptiei a cazurilor aflate in evidenta;

Pe parcursul intélnirilor cu périntii, asistentul social mediazi relatia parinte-copil unde este cazul si
apard interesele copiilor. In cazul in care un copil nu este vizitat mai mult de 6 luni inteprinde toate
demersurile necesare restabilirii legiturii acestuia cu familia;

Sesizeaza §i propune schimbarea strategiei de actiune a obiectivelor atunci c4nd institutia o cere;
Asigurd reevaludrile masurilor de protectie in conformitate cu legislatia in vigoare;

Intocmeste rapoarte de ancheta sociala dupa deplasarea pe teren, prezinta si sustine cazurile in fata
Comisiei pentru Protectia Copilului;

Colaboreazi cu echipa pluridisciplinara in vederea intocmirii §i reevaludrii planurilor de interventie
specificd, urmarind modul de indeplinire a obiectivelor propuse;

Reevalueazad periodic, prin deplasiri la domiciliul familiei naturale, familiei extinse si familiei
substitutive, aplicarea masurilor de protectie stabilite;

Efectueazd demersuri in vederea identificarii de familii sau persoane carora copilul s le poati fi dat
in plasament pentru evitarea institutionalizirii;

Pregiteste, asigurd si mediaza contactele directe intre copil si parintii sai naturali sau familia largita,
substitutiva sau potential adoptiva;

Preia i solutioneaza sesizari cu privire la copiii ce prezinta risc de abandon sau copiii abandonati

in unitdti sanitare ;

Elaboreaza PPI/celelalte planun prevazute in legislatie §i organizeaza intédlnirile cu echipa
multidisciplinara precum si cele individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului ;
Asigurd colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului legal si a copilului, si ii sprijind
pe acestia In toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementulm de caz (de ex.organizarea
de intalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere) ;
Asigurd monitorizarea §i evaluarea relatiilor copil-parinte pentru cazurile instrumentate;

Acorda suport si consiliere copilului, familiei si persoanelor de referinta pentru copil;

Depisteaza, monitorizeaza si evalueazi familiile in dificultate;

Acorda informatii si consiliere sociald pentru indrumarea clientilor;

Colaboreazd cu asistentii sociali din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului i asistentii sociali ai centrelor cu acelasi specific din judet pentru asigurarea coerentei si
continuitdtii interventiilor care privesc copilul, cu scopul unei finalititi comune in pregitirea
copilului pentru reintegrarea familial;



Centralizeazi si transmite lunar cétre Serviciul Strategii, Programe, Monitorizare, Analiza statistica
$i indrumare metodologica a activitatilor SPAS, situatii privind intririle-iesirile beneficiarilor si
rapoarte de activitate lunare/anuale precum §i alte situatii conform termenelor si solicitarilor;

Se comportd decent in relatia cu copiii/tinerii, cu colectivul de lucru si cu orice persoand cu care
colaboreaza, respectind codul deontologic;

Participd la cursuri de formare profesionald, seminarii, conferinte, workshopuri;

Tine evidenta la zi a dosarelor beneficiarilor, conform legislatiei in vigoare;

Pastreazd confidentialitatea informatiilor pe care le define, referitoare la copii/tineri, personal,
institutie;

Intocmeste trimestrial sau ori de cate ori apare o situafie care impune acest lucru, rapoarte privitoare
la evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului;

Colaboreazi cu personalul institutiilor publice sau ONG-urile pentru prevenirea abandonului sia
institutionalizarii copiilor, sprijinirea (re)integrérii lor in familie si in comunitate pentru combaterea
fenomenului de abuz, maltratare sau neglijare a copilului.

Organizeaza si sustine campanii de promovare a drepturilor si intereselor copiilor

Organizeaza si sustine programele “Scoala Parintilor” in fiecare an, conform planului de actiune;
Colaboreazi cu personalul Agentiei Locale pentru Ocuparea Fortei de Munci in scopul sprijinirii
tinerilor in dificultate in gasirea unui loc de munci;

Respectd termenele si procedurile de lucru prevazute de legislatia in vigoare

Organizeazd actiuni de sensibilizare si informare a profesionistilor din retea avand ca obiect
prevenirea situatiilor de separare a copiilor de familie;

Intocmeste evidente ale cazurilor instrumentate pentru monitorizarea i raportarea rapida;

Prezinta situatia si inainteaz3 propuneri conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova in véderea modificarii sau
dupi caz a incetdrii masurii de protectie; LS e T
Indruma beneficiarii citre servicii specializate pe durata aplicarii masufilor,
particularitatile cazului: CAE

in furictie de nevoile si
vat AR 0

indruma i consiliaza parintii copilului cu privire la obligatiile de a parhclpa la éédiﬁ;e gle consiliere

psihologica in baza unui program personalizat; R
Asigurd comunicarea intre partile implicate in rezolvarea cazului; T
Asigura respectarea etapelor managementului de caz;

Asigurd indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciilor, conform competentelor

postului; '

Participi la intocmirea procedurilor operationale de lucru;

Participd la audierea copiilor in urma solicitarilor primite din partea politiei, parchetului, instantelor

de judecata §i intocmeste documentele necesare in conformitate cu legislatia §i procedurile in

vigoare;

Asigurd indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciului, conform competentelor

postului;

Manifesta profesionalism In timpul controlului activititii sale de citre conducerea unitdrii sau de

cétre alte organe competente;

Coordoneazi metodologic membrii echipei ;

o In calitate de Manager de caz in domeniul protectiei copilului :

* coordoneazd eforturile, demersurile si activititile de asistentd sociald si protectie speciala
desfasurate in interesul superior al copilului ;

e claboreazi PIP/celelalte planuri previzute in legislatie si alcituieste echipa multidisciplinara si
dupd caz, interinstitutionald si organizeaza intdlnirile cu echipa precum si cele individuale cu
profesionistii implicati in rezolvarea cazului ;

e asigurd colaborarea §i implicarea activd a familiei/reprezentantului legal si a copilului, si i
sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de
€X. organizarea de Intélniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional,
consiliere) ;

* asigurd comunicarea intre partile implicate in rezolvarea cazului ;



asigurd respectarea etapelor managementului de caz ;
intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului ;
coordoneaza metodologic responsabilii de caz prevenire;
comunicd, cu avizul superiorului ierarhic, la SEI, cazurile pentru care a fost luatd decizia de
inchidere .
In calitate de Responsabil de caz in domeniul protectiei copilului are urmatoarele atributii
principale, conform delegérii managerului de caz
o coordoneazi activititile de elaborare §i implementare a programelor de interventie
specificd P.I.S. pentru copiii aflai in plasament,
O monitorizeaza activitatea persoanei care a primit copiUcopii in plasament si modul in care
este pusd in aplicare masura, dezvoltarea si ingrijirea copilului pe penoada protectlel
Principalele atributii ale inspectorului de specialitate (cod COR 242203?
indruma, sprijind §i monitorizeaza activitatea autoritatilor admmlstraper publlce localc arondate
din judet in domeniul asistentei sociale si protectiei drepturilor copllulm |
popularizeaza prevederile legislative in domeniu; L2y
popularizeazi strategiile si panurile anuale de actiune; : -
intocmeste situatiile statistice referitoare la problematica beneficiarilor serv1culor CCS
acorda consultanta i sprijin persoanelor cu atributii de asistentd sociala/SPAS-uri in vederea
aplicdrii corespunzitoare a legislatiei specifice;
incheie parteneriate §i elaboreazi programe specifice cu autoritatiile locale in domeniul
protectiei copilului;
participd la efectuarea demersurilor in vederea identificarii de familii sau persoane cérora
copilul s3 le poata fi dat in plasament pentru evitarea institutionalizirii;
organizeaza si planificd activititile necesare pentru dezvoltarea si sustinerea cursurilor de
dezvoltare a abilitatilor parentale (Scoala parintilor)
Centralizeaza §i transmite lunar citre Serviciul Strategii, Programe, Monitorizare, Analiza
statisticd si indrumare metodologica a activitatilor SPAS, situatii privind intrarile-iesirile
beneficiarilor §i rapoarte de activitate lunare/anuale precum si alte situatii conform termenelor
si solicitarilor;
respectd drepturile la imagine si confidentialitate ale clientilor;
intocmeste evidente ale cazurilor instrumentate pentru monitorizarea si raportarea rapid;
participd la elaborarea de studii, analize si sinteze cu privire la diverse aspecte ale respectarii
drepturilor copilului;
abordeaza lucrul in echipa pentru bunul mers al activititii;

11. Personalul administrativ
Serviciile administrative (gospodarie, intrefinere-reparatii, deservire) sunt asigurate de citre

personalul compartimentului contabilitate- administrativ din cadrul complexului. Atributiile
acestora sunt cuprinse in regulamentul de organizare si functionare al serviciului social ”Centrul de
Primire in Regim de Urgenta” al Complexului de Servicii Comunitare “Raza de Soare” Biicoi.

(1) Personalul administrativ asigurd activittile auxiliare serviciului social: aprovizionare,

a)

mentenanta, achizitii etc.
Personalul administrativ este urmatorul:

sofer (COD COR 832201) -1 post

(1) Atributiile personalului administrativ sunt urmatorele:



a) Principalele atributii ale soferului (cod COR 832201)

Efectueazi transporturi cu magina conform delegatiilor, ajutind insotitorul copiilor/ tinerilor
dacd acesta are nevoie de sprijin pentru transportul sau supravegherea lor.

Traseul este stabilit astfel incét sé fie parcursa distanta cea mai scurti de la punctul de plecare la
destinatie si retur. Respectd intocmai traseul specificat in foaia de parcurs. Nu are voie nici s& se
abatd de la acesta, nici sd-1 prelungeasca, decat in cazuri exceptionale, la solicitarea persoanei
care face deplasarea.

Completeaza i depune la administrator foaia de parcurs, imediat dupa terminarea cursei.
Raspunde de folosirea combustibilului auto primit (in conformitate cu consumul autoturismului,
cu reglementdrile legale privind consumurile specifice pe categorii de drumuri, etc.).

Se deplaseazd doar pe baza ordinului de serviciu semnat de conducere. Persoana care se
deplaseazd impreuna cu soferul stabileste destinatiile, in conformitate cu scopul deplasarii
precizat in ordinul de deplasare aprobat. In cazul in care se iveste necesitatea-efectudrii unei
deplasari intr-o altd locaie decét cele prevézute initial in ordinul de déplasare; €sté-suficients
solicitarea persoanei care face deplasarea, aceasta asumandu-si’ saspunderea pentru noua
destinatie. (S et 3
Nu are voie si faca transporturi de persoane sau materiale particulaté. . |

R
L

Se ingrijeste de buna functionare a autoturismului. O

Aduce la cunostinta administratorului, in timp util, necesitatea efec}hﬁﬁ-i}lféﬁiéjiﬁdf’ periodice
obligatorii, a serviciilor de reparatii si intretinere, achizitia de rovignets, asigurare sau a unor
materiale necesare pentru buna functionare a autoturismului §l respectarea legislatiei specifice.
Nu porneste in cursa, fird efectuarea unei prealabile revizii privind buna functionare a
autoturismului.

Asigurd securitatea maginii, parcdnd-o numai in locurile premise,

Réspunde de pastrarea inventarului pe care il are in primire.

Raspunde de utilizarea judicioasi si economicoasi a materialelor pe care le solicita / primeste
pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor de serviciu in bune conditii.

Are obligatia de a efectua controlul medical periodic, in conformitate cu prevederile legale,
Poartd echipamentul de protectie si de lucru, in functie de activitatea desfasurata.

Participa la intrefinerea bazei materiale a unititii, astfel incét, in orice moment, unitatea si fie
curatd si Intretinuti;

Executa lucrari de reparatii i intretinere la pereti, tencuieli in jurul tocurilor de geam si usilor,
repard broagtele defecte de la usi (sau le inlocuieste), repari usile si ferestrele care nu se inchid;
Zugriveste, impreund cu restul personalului desemnat;

Executa lucrari de intretinere a curtii;

Vopseste usi, ferestre, lamperii, garduri, confectii metalice, etc.;

Ajutd la descarcatul alimentelor, materialelor, echipamentului $i cazarmamentului, precum si a
altor bunuri cu care se aprovizioneazi unitatea;

Cunoaste si respecti drepturile copiilor/ tinerilor;

intrefine i efectueazi in limita competentei mici reparaii la masina din dotare;

cunoaste si respecta regulile igienico — sanitare si de securitate, pentru ca transportul pe care il
asigurd cu magina unitatii si se desfisoare in conditii normale;

completeaza foile de parcurs cu respectarea stricta a kilometrajului, si le preda la contabilitate;
primeste pe bazi de bon de consum bonuri de combustibil al ciror cotor il anexeazi la F.AZ.,;
preia corespondenta si publicatiile de la casufa postald de doui ori pe saptimana;

aduce la cunostinta conducerii defectiunile aparute la magind, intocmeste referat sl propune
reparatiile.

3) At:ribufiile personalului administrativ sunt previzute in fisa postului.



12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituits pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fard personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate n cadrul centrului, ales/alesi
prin vot de cétre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat §i obtinut licenta de
functionare a Centrului de Zi pentru Consiliere §i Sprijin pentru Parinti si Copii , a respectirii
standardelor minime de calitate;

b) respectdrii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);

b) analizeaza activitiile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunatatire a
acestora; )

¢) dupd caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia s se asigure ci se
respectd urmatoarele conditii: Y iy

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei; .

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate; =

-
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e) votul se desfasoard in mod secret; e e
f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti. “%:;; -7

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducétorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime
de calitate in baza cérora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor
de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de
calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de
FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al
ministrului familiei, tineretului si egalititii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupé caz, din urmitoarele surse:

a) contribuia persoanelor beneficiare si/sau alf [ ] este stabiliti contributie a beneficiarului;
intretindtorilor acestora; [X] nu este stabilitd contributie a beneficiarului.

c) bugetele locale ale comunelor, oragelor si
municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti: ity
b) bugetul local al judetului, respectiv all| [X] DA
municipiului Bucuresti: [INU

[]DA
[X |NU




d) bugetul de stat: _J F]{]NII)JA

€) don'«;;ii, sponsoriziri sau alte contributii din
. o are oo [X] DA
partea persoanelor fizice ori juridice din tari si []NU

din striinatate: Ny,

f) fonduri externe rambursabile sil| [ ] DA

nerambursabile: [X] NU :" '

g) alte surse de finantare, in conformitate cuf| [X ] DA b
legislatia in vigoare: - [INU L




Anexi la regulament

Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social
Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Piarinti si Copii
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Raza de Soare” Biicoi

1. Abilitare/Reabilitare/
Recuperare functionala

2.  Insertie/Reinsertie
Integrare/ Reintegrare sociala

l.a activititi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd
independentd, ca, de exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi de
comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de Ingrijire a propriei sanatafi,
deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

[ 2.a informare si consiliere privind problematicile sociale si
drepturile beneficiarilor
2.b servicii de asistentd sociald, spemﬁce profeswl prevazute

sociald/||in Statutul asistentului social

2.c consiliere psihosociald
2.d consiliere specializaté =5 Ry e o
2.e dezvoltarea relatiilor soc1a1e 1nc;lﬁ$ii!:'-- implicarea 1in
voluntariat R







