CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA ANEXANR. "2’5

LA HOTARAREA
DIN......1.7.5EP.. 2020

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

A CENTRULUI DE ZI PENTRU COPII CU DIZABILITAT} DIN CADRUL COMPLEXULUI DE
SERVICII COMUNITARE”SF. MARIA” VALENII DE MUNTE '

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunciional (MF): Lista codurilor: 889.3.1.CZAR.C
[]Da [X ] Nu

Denumirea serviciului social: Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi din cadrul Complexului
de Servicii Comunitare ”Sf. Maria” Vilenii de Munte cod serviciu social §89.3.1.CZAR.C

-------------------------

----------------------------------------

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social §i
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciulni social
(1) Date privind FSS:

---------------------------------------------

..................

{Categoria FSS: _|[X ] Public [ ] Privat]
(2) Date privind serviciul sogijal:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[ ] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[ 12.1. Servicii rezidentiale de urgenti sociala

Servicii sociale fard cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fird cazare
Serviciul ~ social face parte  din|[X] 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
. [clasa/categoria/tipul major al serviciilon[ ] 3.2. Centre de zi

sociale: [13.3. Centre de zi de socializare tip club

[]13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ] 3.6. Servicii de pregétire si distribuire a hranei

[ 13.7. Servicii de suport

[ 13.8. Serviciul plasament familial

[ ] Servicii de locuire asistatd in comunitate

[14.1. Locuintd protejata

[ 14.2. Centre pentru viata independenti

[X] Copil - C;

[ ] Persoani adulti cu dizabilitati: D;

[ ] Persoana vérstnici: PV,

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;
1

Serviciul social se adreseazi]
urmitoarei/urmatoarelor  categorii  de
beneficiari:




[ ] Persoani fird addpost: PFA,;

I[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violentd domestici;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu méasurd educativd sau pedeapsi
neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;
() someri de lungd durati;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartindtori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 889.3.1.CZAR.C

Detine  licenti  de[Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie

functionare: [la data de 16.03.2026
Capacitate 40 Beneficiari/zi

[ ] Cu personalitate juridics

Serviciul social este organizat: [X] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social
0 contributie din partea beneficiarului/| [ ] Da [X] Nu
reprezentantului legal/ sustinitorului legal:

Adresa serviciului social: localitatea Vilenii de Munte, jgdetg{ﬁeﬁt | Prahova, str. Berceni nr. 44,
codul postal 106400 s,

Suprafata totald in metri patrati: 260
Nr. etaje: parter
Curte exterioar: Da.
Nr. total camere: 10, din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor:- ;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 9;
c) nr. spatii comune: 1;
d) nr. spatii igienico-sanitare, §i anume nr. toalete: 7, nr. camere de dug/baie: ~;
e) nr. buciétirti/spatii de preparare a hranei:-;
f) nr. camere/spafii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodirire, intrefinere-
reparatii, deservire: .....
Alte spatii cu diverse destinatii: spatiu depozitare materiale igienico-sanitare si de curétenie
Spatiul este accesibilizat: [X] jn exterior (cladirea) [X]Da []Nu
[X] In interior [X]Da [X]Nu

Programul de funcfionare a serviciului social: [ ] Permanent (24 h din 24)
[X] Zilnic:
nr. de ore/zi: 8h/zi

nr. de zile/sptiméani: 3 zile/sAptimani




3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Zi pentru Copii eu Dizabilitiiti din cadrul Complexului
de Servicii Comunitare *Sf. Maria” Vilenii de Munte este de a preveni abandonul si
institutionalizarea copilului cu dizabilititi din cadrul familiilor naturale/substitutive, prin asigurarea
(pe timpul zilei) a unor activitdfi de ingrijire, educatie, abilitare — reabilitare, recreere — socializare,
consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viatd independents, orientare gcolard gi profesionald pentru
copiii cu dizabilitafi ¢4t §i a unor activititi de sprijin, consiliere i educare pentru périnti sau
reprezentanii legali precum i pentru alte persoane care au in Ingrijire copii cu dizabilitati, de a dezvolta
capacitdile psihice si fizice ale acestor copii pentru reintegrarea familiala 5i sociald a lor, de a stimula
potentialul restant al copiilor cu handicap neuro-psiho-motor.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabiliti¢i din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare ”Sf, Maria” Vilenii de Munte functioneazi cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificérile §i completirile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia
§t promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, Legea nr.
448/2006 privind protecfia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile §i completarile ulterioare, precum §i a altor acte normative secundare aplicabile
domentului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul 27/2019 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor. ...

(3) Serviciul social Centrul de Zi pentru Copii cu Dizal;igf
Servicii Comunitare “Sf. Maria” Vilenii de Munte a fost ‘inﬁintat_':? 1ol 3

o]

1 Complexului de
siliului Judetean

Prahova nr. 60/19.05.2006.

5. Accesarea serviciului 2

(1) Serviciul social se acceseazi, pe baza dispozifiei de adcés) directorul general
adjunct al D.G.A.S.P.C. Prahova. Dispozitia de acces este intocmi Gder ecialistii din Serviciul
Evaluare Complex# a Copilului cu Dizabilitsfi in urma documentatiei primite de la specialistii din
cadrul C.Z.C.D.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare *Sf. Maria® Vilenii de Munte sunt:
a) Beneficiari directi:

* copiil cu dizabilitdfi si/sau cerinte educationale speciale ingrijiti in familia naturals sau
substitutivi domiciliati in oragul Vilenii de Munte si in zonele limitrofe ale acestei localitii:
Teigani, Izvoarele, Minectu, Cerasu, Drajna, Posesti, Starchiojd, Predeal-Sarari, Gura
Vitioarei, Lipdnesti, Magurele, care prezinti tulburiri in dezvoltare sifsau intdrziere in
dezvoltarea psiho-motorie si de limbaj, tulburiri de pronuntie si articulatie;

* copiii cu dizabilitifi si/sau cerinte educationale speciale institufionalizati in sistemul rezidential
din cadrul complexului.

* copii §i adolescenti proveniti din sistemul de protectie, respectiv plasament la asistent maternal
profesionist care demonstreazi:

o tulburdri emotionale

o dificultiti comportamentale in familie, la scoals, in societate

o deficit de atentie si tulburiiri de comportament disruptive. de control al impulsurilor si
de conduité (hiperactivitate, tulburarea de opozitie si comportament sfidator, tulburarea
explozivd intermitents, piromanie, cleptomanie);

o tulburdri anxioase;

o tulburiri de adaptare;

© probleme relationale.

b) Beneficiari indirecti:

» familiile naturale sau substitutive, care vor participa cu copilul la programe de

recuperare/reabilitare §i vor beneficia de servicii de consiliere;
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* comunitatile locale din care provin copiii, prin solutionarea unei probleme sociale existente la

nivelul acestora.

2) Directia Generald de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Prahova aplica procedura de
admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din
Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificérile gi completirile ulterioare.

(3) In urma evalugrii situatiei copilului i familiei, dupd admiterea copilului in serviciul social
Centrul de Zi pentru Copii en Dizabilititi din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sf,
Maria” Vilenii de Munte se incheic intre seful complexului/centrulvi, ca reprezentant al
furnizorului de servicii sociale (Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Prahova) §i parintii copilului sau, dupi caz, reprezentantul legal al acestuia, un contract de furnizare
servicii, pentru o perioadd determinati, completat conform modelului aprobat prin dispozitia FSS, cu
respectarea modelului-cadru reglementat la nivel naional, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului §i solidaritdtii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului de servicii sociale, al informérilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului
public de asistenfd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum §i a
indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masuri de asistentd sociali.

(4) Dupa incheierea contractului de prestiri de servicii cu persoana solicitants, furnizorul
informeaz4, in scris, serviciul public de asistenta sociali pe a cirui razi administrativ-teritoriali isi are
domiciliul sau regedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previizut in anexa nr. 2 la Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidarititii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

e cererea pirintelui/reprezentantului legal al copilului, contractul de furnizare servicii, planul de
abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitéti respectiv planul individualizat de protectie pentru copiii
din sistemul de protectie speciali;

e acte de identitate:
copie certificat de nagtere copil;
copie buletin/carte de identitate copil (unde este cazul);
copie buletin/carte de identitate ambii parinti (unde este
copie certificat deces parinte (unde este cazul);
copie sentinti civila de divort (unde este cazul);

¢ 0 0O0CO0OO0O0

acte medicale:

o originalele certificatelor medicale, tip A5, eliberate de ciitre medicul specialist din cadrul
unitafilor medicale desemnate de ciitre directia de sanitate publica;

o copie documente medicale aditionale (iesiri din spital, carnet de consultafii, scrisori medicale,
etc.);

o figd medicald sintetic3 eliberatd de ciitre medicul de familie;

» acte de evaluare psihosociali a copilului:

o anchetd sociald Intocmitd de citre primiria de domiciliu a copilului cuprinzind anexa cu
factorii de mediu (Anexa 6 — Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016);

© raport de evaluare initiala Intocmit de ciitre priméria de domiciliu (pentru cazurile noi);
adeverinte de venit pentru ambii périnti;
adeverintd de prescolar/elev eliberata de unitatea pregcolari/scolars;
fi4 psihopedagogic intocmiti de citre cadrele didactice de la grupd/class;
copie certificat de orientare scolari (unde este cazul);
copie certificat de Incadrare in grad de handicap in vigoare (unde este cazul);
figd psihologici eliberati de citre psihologul atestat in psihologie clinici;
referat/caracterizare de la recuperare (unde este cazul).
In cazul copiilor proveniti din sistemul de protectie acte necesare sunt urmitoarele: prezentarea
unui istoric social, educational, medical si psihologic intocmit de managerul de caz in colaborare cu
echipa multidisciplinari pe care o coordoneazi.

(6) Criterii de eligibilitate previizute de reglementirile legale in vigoare cu privire la acordarea

de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, previzute la art. I alin. (4) din Hotérdrea
Guvernului nr. 268/2026 sunt urmitoarele:
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a) Beneficiarj directi:

e copiii cu dizabilitdfi si/sau_cerinte educationale speciale ingrijifi in familia naturald sau
substitutivd domiciliati in oragul Vilenii de Munte si in zonele limitrofe ale acestei localitati:
Teisani, Izvoarele, Mineciu, Ceragu, Drajna, Posesti, Starchiojd, Predeal-Sirari, Gura
Vitioarei, Lipdnesti, Magurele, care prezintd tulburiri in dezvoltare si/sau intirziere in
dezvoltarea psiho-motorie i de limbaj, tulburiiri de pronungie §i articulatie;

® copiii cu dizabilitd}i si/sau cerinte educationale speciale institufionalizafi in sistemul
rezidential din cadrul complexului.

* copii si adolescenti proveniti din sistemul de protectie, respectiv plasament la asistent
maternal profesionist care demonstreazi:

o tulburiri emotionale
o dificultdi comportamentale in familie, la scoals, in societate

o deficit de atentie si tulburiiri de comportament disruptive, de control al impulsurilor si
de conduiti (hiperactivitate, tulburarea de opozitie si _comportament sfiditor.
tulburarea explozivi intermitenti, piromanie, cleptomanie);

o tulburiri anxioase;

© tulburdri de adaptare;

© probleme relationale,
b) in furnizarea serviciilor recuperatorii prioritate o constituie intervenia timpurie;
¢) copiii care frecventeazi servicii recuperatorii similare, in sistemul public, precum si cei care
urmeazd, in regim de zi cursurile invatimantului special (care pune la dispozitia acestuia terapii de
compensare/recuperare) nu pot accesa serviciile centrului;
d) in situafia in care capacitatea centrului nu permite inceperea imediati a programului recuperator,
cererea solicitantului va fi inregistrata intr-o listii de asteptare care va fi solutionata in mod cronologic.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:
Incetarea serviciilor acordate in cadrul Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare ”Sf Maria” Vilenii de Munte se}rcél_imﬁ.i&@q atoarele

condifii: Sa
dupd ce obiectivele stabilite de echipa multidisciplinar3 au fost atif
la cererea scrisi a parintilor/reprezentantilor legali; a2
la schimbarea domiciliului in alt judet/sector al municipiului Buc E% i;
la Implinirea varstei de 18 ani; 95
la refuzul pirintilor/reprezentantului legal de a colabora cu autoritaREl%
implementarea planului de abilitare-reabilitare;
cand s-a ajuns in situatia in care copilul nu mai poate nregistra progrese;
copilul a Inregistrat un nr. de 6 absente nemotivate consecutive:
e cind copilul frecventeazi, In regim de zi, cursurile Invafimantului special (care pune la
dispozitia acestuia terapii de compensare/recuperare);
e decesul copilului.

Referatul privind incetarea serviciilor acordate copiilor proveniti din sistemul de protectie se
intocmegte de specialistii din cadrul centrului de zi pentru copilul cu dizabilitafi. Referatul este adus la
cunostina managerul de caz al copilului, care va decide impreuni cu echipa pe care o coordoneazi cu
privire la incetarea participarii la programele centrului de zi.

Dispozitia privind incetarea acordarii serviciilor de recuperare din cadrul ”Centrului de Zi
pentru Copiii cu Dizabilitafi” este semnati de directorul general adjunct al Direcfiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Prahova.

Conditiile de incetare sunt previzute in Procedura privind incetarea acordarii serviciilor,
elaboraté de furnizorul de servicii sociale cu respectarea standardelor minime de calitate §i sunt aduse
la cunostinta persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului.

8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisd In forma scrisi.

(9) Iniainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat §i de a-sgi exprima punctul
de vedere, in conditiile prevazute de lege.

S

itate pentru
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(10) Dispozifia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucritoare
de la data emiterii, prin mijloace care asiguri confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenti:
[JDA[X]NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previizute la art. 36°1 alin. (1)dinLegea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, respectiv:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare;

b) i fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

c) sa li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
mésurile legale de protectie, precum i informaii privind condiiile care trebuie indeplinite pentru a le
obtine;

d) si participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) sa li se asigure pistrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

g) si fie protejati de lege atét ei, cit si bunurile lor, atunci
chiar daci sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) s3 li se respecte demnitatea si intimitatea;

1) s& participe la Jvarea deciziilor privind interventia{3
interventii, daci acestea existi;

j) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) sé participe in organismele de reprezentare ale furnizoril

precum si drepturile prevdzute in Legea 272/2004 pivind protectia i promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile §i completirile ulterioare, respectiv:

a) dreptul la stabilirea si pAstrarea identititii sale;

b) dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu parinii, rudele, precum si cu alte
persoane fafi de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament;

¢) dreptul de a-si cunoagte rudele si de a intretine relatii personale cu acestea, precum §i cu alte
persoane aldturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie, in masura in care acest Iucru
nu contravine interesului siu superior;

d) dreptul la protejarea imaginii sale publice §i a vietii sale intime, private §1 familiale;

e) dreptul la libertate de exprimare;

f) copilul capabil de discernimant are dreptul de a-§i exprima liber opinia asupra oricarei
probleme care il priveste;

g) dreptul la libertate de géndire, de congtiinta si de religie ;

h) dreptul la libera asociere in structuri formale §i informale, precum si libertatea de intrunire
pasnicd, in limitele prevazute de lege;

i) copilul apartinind unei minoritti nationale, etnice, religioase sau lingvistice are dreptul la
viatd culturali proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la practicarea
propriei sale religii, precum si dreptul de a folosi limba proprie in comun cu alji membrii ai
comunitatii din care face parte;

J) dreptul la respectarea personalititii si individualititii sale §i nu poate fi supus pedepselor
fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante;

k) dreptul si depuni singur plngeri referitoare la incilearea drepturilor sale fundamentale;

I) dreptul sa creasc alituri de parintii sai;

m) dreptul sa fie crescut in conditii care si permitd dezvoltarea sa fizicd, mentals, spirituals,
morali §i sociali;

n) dreptul la protectie alternativi;

0) dreptul de a se bucura de cea mai buni stare de saniitate pe care o poate atinge si de a beneficia

de serviciile medicale i de recuperare necesare pentru asigurarea realizirii efective a acestui
drept;




p) dreptul de a beneficia de un nivel de trai care si permitd dezvoltarea sa fizici, mentali,
spirituald, morali si socials;

q) dreptul de a beneficia de asistenta socialz si de asiguriri sociale, in functie de resursele si de
situafia in care se afld acesta si persoanele in intrefinerea cirora se giiseste;

r) dreptul de a primi o educatie care s3 ii permiti dezvoltarea, in conditii nediscriminatorii, a
aptitudinilor §i personalititii sale;

s) dreptul la odihna si vacanti;

t) dreptul de a mentine relafii cu alte persoane, daci acestea nu au o influenti negativi asupra
dezvoltirii sale fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale;

u) dreptul de a fi protejat impotriva oriciror forme de violents, abuz, rele tratamente sau
neglijen{a gi dreptul de a fi protejat impotriva exploatirii;

v) dreptul de a fi protejat impotriva folosirii ilicite de stupefiante si substante psihotrope.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor conﬁ;d;nﬁlesg‘asumé numai
in forma scrisa. ~@OMAN,

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite firi acordul benefic{ati i
previzute de art. 36”1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/201 1,(

completirile ulterioare, respectiv:
a) atunci cdnd dispozitiile legale o previd in mod expres;

C) pentru protectia vietii, integrititii fizice sau a san#titii persoanei, in
afld in incapacitate fizic, psihici, senzoriala ori juridici de a-si da consimtiméntul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i
privind libera circulafie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 362 din Legea asistenei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economici;

b) si participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) s contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiali;

d) s& comunice orice modificare interveniti in legaturi cu situatia lor personal;

e) s respecte regulamentul de organizare gi functionare a serviciului social.

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:

Servicii/Activitéfi de bazi (principale) care definesc scopul serviciului social;

a) Asistenta gi ingrijire personal:

a.l. ajutor pentru efectuarea activitailor de bazi ale vietii zilnice;
a.2. ajutor pentru efectuarea activititilor instrumentale ale vietii zilnice;
a.3. supraveghere,

b) Asistenfd medicald asiguratd de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea stirii de sénétate, colaborarea cu medicul de familie si alfi medici specialisti, relationarea
cu unitdtile medicale ambulatorii si cu paturi;

¢) Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionali:

c.l. activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viafi independents, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sinétati, deprinderi de autogospodirire, deprinderi de interactiune, luarea de decizii;
c.2. terapie ocupationali;

c.3. kinetoterapie;



c.4. gimnasticd medicala; _

¢.5. terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice;

c.6. logopedie;

c.7. hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie, terapii speciale;

c.8 artterapie, ca, de exemplu, modelaj, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse material;
¢.9. activititi/exercitii de stimulare psihici, senzoriald si motorie.

d. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare sociala:
d.1. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;
d.2. servicii de asisten{d sociala, specifice profesiei, previzute in Statutul asistentului social;
d.3. consiliere psihosociali;
d.4. consiliere specializati;
d.5. activititi de socializare si petrecere a timpului liber; el <

prin decizia
FSS si sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat):

o)

o enyr . o]
Servicii/Activititi complementare care rispund cerintelor be%
v

%

(2) Activitati pentru cregterea performaniei serviciilor sociit Cfamdb‘\ erinfcle minime
reprezentate de nivelul de calitate III: - Elaborarea/ actualizarea §i implementarea unor proceduri
operationale/de sistem standardizate pentru toate tipurile de interventie, revizuite periodic;

- Aplicarea unui sistem de monitorizare si evaluare continu a rezultatelor interventiilor (indicatori de
rezultat, feedback beneficiar- apreciat prin chestionare de apreciere a gradului de satisfactie), pentru
Imbunititirea calitétii serviciilor;

- Instruirea §i formarea profesionala continui a personalului;

- Evaluarea periodicé a beneficiarului i intocmirea planurilor personalizate pentru fiecare beneficiar,
in acord cu nevoile identificate;

- Implementarea planurilor personalizate, adaptate nevoilor individuale ale beneficiarilor;

- Dezvoltarea si actualizarea permanenti a materialelor educationale si suporturilor de lucru;

- Cresterea gradului de interdisciplinaritate prin colaborare cu alte servicii (politie, spitale, ONG-uri,
etc.);

(3) Pentru realizarea activitiitilor previzute la alin. (2) sunt alocate urmitoarele resurse:
-resurse financiare ~ din bugetul de stat alocat furnizorului de servicii

-resurse umane — personalul de specialitate din cadrul serviciului social de zi .

8. Structura organizatoricii, numérul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi” functioneazi cu un numdr
total de 15 posturi personal contractual de executie, conform prevederilor Hotaririi Consiliului
Judetean Prahova,din care:

a) personal de conducere: 0

b) personal de specialitate de ingrijire §i asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 13 de
posturi;

¢) personal cu functii administrative, gospodirire, intrefinere-reparatii, deservire: 2 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urméatoarele activitd}i care pot fi desfisurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat in Romdnia, cu modificdrile si completirile ulterioare: organizarea de ateliere de
creatie,pregatirea de pachete de sarbatori,organizarea de excursii.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmiitoarele activitdfi pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si
completirile ulterioare: nu este cazul

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfigurarii practicii studentilor la asistenta
sociald sau alte specializiri adecvate activitifilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conveniilor de colaborare cu universititile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii
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nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completirile, potrivit conventiei/conventiilor
incheiate. :
(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din funciie a personalului se realizeazi
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,
cu modificrile si completirile ulterioare, etc.

(6) Posturile personalului de specialitate se vor ocupa prin concurs, prin contract de prestiri
servicii sau prin contract de internship.

Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeazi in
funcfie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

9. Personalul de conducere

In structura organizatoricd a serviciului social nu existi personal de conducere previzut.
Conducerea serviciului social este asigurata de catre geful de complex al Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Vilenii de Munte al Complexului de Servicii
Comunitare » Sf, Maria” Valenii de Munte, iar atributiile acestuia se regisesc in Regulamentul de
Organizare i Functionare a Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Vilenii de Munte.

10. Personalu! de specialitate

(1) Personalul de specialitate este reprezentat de : f:; i

o

- psiholog (cod COR 263401) 2 posmlii?,,

- logoped (cod COR 226603) 2 posturh¥,

- instructor de educatie (cod COR 235204) 3 posturi

- educator ~(cod COR 235203) 1 post

- pedagog de recuperare (cod COR 235205) 1 post

- asistent medical (cod COR 325901) 2 posturi

- kinetoterapeut (cod COR 226405) 1 post

- infirmier (cod COR 532103) 1 post

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) 15i desfagoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii §i colegii de munc#, respectsd Codul etic aprobat de FSS;

¢) isi indeplineste atributiile previzute in fisa postului si respecti relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionali continui;

e) lucreaza in echip §i colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutiondrii cazurilor;

f) in activitatea desfisurati, respect prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol sigurana beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

i) face propuneri de imbunatitire a activititii in vederea cresterii calititii serviciului i
respectirii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu
in figa postului, conform standardelor minime de calitate.

PSTHOLOG (cod COR 263401)



a) Asigurd si respectd promovarea drepturilor copilului;

b) Se comportd decent in relaiile cu copiii, colectivul de lucru si cu orice persoand cu care
colaboreazi, respectind codul deontologic;

¢) Realizeazi evaluarea initiald a copilului si stabileste impreuns cu echipa pluridisciplinari a
centrului si cu familia copilului programul de recuperare;

d) Participd la intocmirea, aplicarea §i evaluarea programului personalizat de interventie,
stabilind obiective si termene clare pentru recuperarea copilului;

e) Colaboreazé cu familia copilului si cu personalul centrului pentru indeplinirea obiectivelor
planificate In programul personalizat de interventie;

f) Cunoaste simptomatologia copilului cu dizabilitati §i isi asum# responsabilitatea pentru
interventia terapeutici;

g) Evalueazi cu ajutorul metodelor si procedeelor psihologice nivelul dezvoltirii mentale al
fiecarui copil examinat; _

h) Asigurd monitorizarea prin anamnezi psihologici a fiecarui caz alcﬁtuig%fﬁ_’sﬁﬁ?;g‘}: ervatie
psihologica ; T N

1) Utilizeaza metodele si tehnicile de lucru agreate de Colegiul Psihologilog)

1) Contribuie la mentinerea, refacerea si dezvoltarea relatiilor parentale; z

k) Intocmeste rapoarte de consiliere si {ine evidenta sedintelor de consiliete;

1) Individualizeaza actul terapeutic propice si exerseaza masuri terapeutice menite ture
deficienta constatata ; YoeTeR

m) Intocmeste documentele specifice conform legislatiei in vigoare pentru activititile la care

~ participd si care i se solicitd de superior, de reprezentantii legali, institutii, DGASPC Prahova ;

n) Sesizeazd imediat conducerea centrului dac3 integritatea fizica si morald a vreunui copil este
in pericol sau daci a fost martor la vreun abuz savarsit asupra vreunui copil;

0) lmpreund cu personalul centrului, contribuie la realizarea unui climat optim necesar bunei
desfasuriri a activitatii cu copiii ;

p) Alcituieste si urmireste realizarea proiectelor personalizate de interventie in colaborare cu
echipa pluridisciplinara.

Q) Intocmeste caracteriziri §i evaludri, la cererea reprezentantilor legali ,in vederea completirii
dosarelor sociale ale beneficiarilor serviciului.

r) Pastreazd confidentialitatea informatiilor pe care le detine cu privire la copii, personal,
institutie ;

s} Semnaleazd problemele de sanatate ale copiilor; in cazurile de urgente medicale apeleazi la
serviciile de specialitate.

t) Colaboreazi cu intreg personalul centrului, conform atributiilor fiecaruia, in scopul asigurarii
coerentei §i calitdfii in activitatea de Ingrijire complex3 a copiilor;

u) Face propuneri de imbunitatire a activitifii §i se informeazi permanent asupra politicii
institutiei in cadrul strategiei de protectie a copilului;

v) Comunicd cu membri familiei, atit pentru a afla cum se comporta copilul acasi, cat §i pentru
a-i informa despre progresele copilului, eventualele probleme care apar;

w) Contribuie la dezvoltarea afectivitifii i personalitatii copilului, prin metode care ttin atat de
varsta, istoricul si trisdturile specifice ale copilului, conform recomandarilor specialigtilor din
echipa centrului/ serviciului public specializat ;

X) Intocmeste fisa psiho-pedagogici;.

y) Se comporti decent in relafia cu copilul, cu colectivul de lucru si cu orice persoand cu care
colaboreazi, respectind codul deontologic profesional;

z) Respectd programul de lucru si regulamentul intern;

aa) Participd la cursuri de perfectionare ;

bb) Pistreazi confidentialitatea informatiilor ;

cc) Indeplinegte orice sarcind trasati de citre conducerea complexului.
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LOGOPED (cod COR 226603)

a) Primeste cazurile repartizate §i stabileste impreuna cu ceilalfi specialisti ai centrului si cu
familia copilului programul de recuperare;

b) Colaboreaza cu familia copilului §i cu personalul centrului pentru realizarea programelor
terapeutice;

¢) Identifica tulburirile de limbaj ale copiilor si stabileste modalititi de recuperare ale acestora;

d) Participi la intocmirea, aplicarea §i evaluarea performantelor inregistrate de copii, impreuni cu
ceilalfi membrii ai echipei pluridisciplinare;

e) Colaboreazi cu familia copilului in vederea Indrumirii acesteia pentru consolidarea interventiei
logopedice;

f) Tine evidenta cazurilor repartizate §i a evolutiei in timp, din punct de vedere logopedic;

g) Intocmeste rapoarte privind situatia copilului, la solicitarea sefului de complex;

h) Completeazi documentele logopedice; /éﬁfv\

i) Contribuie la dotarea cabinetului logopedic cu materiale neces Hrij activititii;

j) Are griji de echipamentul din dotare; l/’o .

k) Informeazi seful de complex despre orice modificare su & '- itatd% Hle recuperare a

0

copilului; 7

1) Supune atentiei echipei pluridisplinare situatia fiecérui bene

m) Pregateste mijloacele audio-vizuale, instrumentele de luc
terapiei logopedice;

n) Participa la organizarea i derularea activitigilor recreative pentru beneficiari;

o) Intocmeste si completeaza documente specifice:Programul personalizat de interventie si fisa
de monitorizare a copilului;

p) Consilieazi parintii in ceea ce priveste tulburdrile de limbaj si tulburirile de comportament
derivate din acestea;

q) Participd la realizarea rapoartelor de stadiu periodice ale copilului;

1) Furnizeaza informatii necesare realizirii figei de observatie psiho-pedagogica;

s) Informeazi familia copilului cu privire la activitatea desfisurati si acordi acestora sprijinul
necesar in vederea dobandirii deprinderilor necesare asiguririi progreselor copilului;

t) Stabileste, impreuni cu ceilalti specialisti §i cu familia un program zilnic de activititi si asigura
respectarea acestuia;

u) Colaboreaza cu tofi specialigtii centrului in procesul de recuperare/reabilitare a beneficiarilor;

v} Respecti si stimuleazi relatiile copilului cu familia naturald sau cu familia substitutivi;

w) Respecti confidentialitatea datelor cu privire la copil;

X) Respecti istoria copilului §i nu face comentarii privind situatia copilului;

y) Respectd drepturile copilului cu dizabilitati si ale périnilor cu astfel de copii;

z) Respectd prevederile regulamentului intern, ale diferitelor norme de protectie si de igiend a
viefii in colectivitate pentru a preveni accidentarea si imbolndvirea copiilor, producerea
incendiilor, deteriorarea instalatiilor i a aparaturii;

aa) Promoveazi si aplicd masuri de protejare a copiilor impotriva oricirei forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

bb) Participd la cursurile de formare /perfectionare insugindu-si cunostingele necesare desfasurarii
activititii sale;

cc) Respectd codul deontologic al profesiei;

dd) Indeplineste orice alti sarcind datd de conducerea unitiii, in limita competentei si in conditiile
legii;

A

KINETOTERAPEUT(cod COR 226405)

a) Evalueaza dezvoltarea motorie a copilului cu deficiente fizice, la inceperea tratamentului de
recuperare §i ulterior la termenele stabilite in programul personalizat de interventie;

b) Aplicd tratament kinetoterapeutic corespunzitor tuturor copiilor inclusi in programul de
interventie, din cadrul centrului de zi pentru copii cu dizabilititi care au recomandarea
medicului specialist pentru acest tip de tratament;
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g

h)

i)
k)

D

Y
s)
t)

EDUCATOR (cod COR 235203)/ INSTRUCTOR D

Cunoagte bine starea de sanitate a copilului pentru a evita eventualele probleme neurologice
ce pot apdrea in timpul apliciirii metodelor de recuperare;

Kinetoterapeutului {i revine integral responsabilitatea atit pentru efectuarea tratamentului
recuperator, cat §i pentru orice accident care survine in sala de kinetoterapie, in intervalul
de timp al aplicarii efective a metodelor de recuperare si in afara acestuia;

Stabilegte plariul de recuperare pentru fiecare copil in parte; in acest scop stabileste obiective
si cu termene de indeplinire clare , care vor fi trecute sub semnaturi in programul
personalizat de interventie;

Evalueazi periodic progresele Inregistrate de copii, la termenele stabilite in program;

Tine o evidenti clard a copiilor si a activitatilor care se realizeazi cu acestia, in acest scop
completeaza in permanent foile de observatie, pentru o buni monitorizare a progreselor
copiilor in ceea ce priveste dezvoltarea aptitudinilor fizice;

Colaboreaza cu ceilalfi specialisti pentru a asigura o interventie de inalt nivel calitativ,
adaptati la specificul personal al fiec#rui copil;

Face recomandri ce pot fi aplicate fiira riscuri de personalul educativ si de ingrijire-anumite
miscéri, pozifii ale coloanei vertebrale... etc.-cu scopul de a realiza 0 minima solicitare
continud, de natura s completeze interventia recuperatorie a copilului si in afara silii de
kinetoterapie;

Respectd normele de igiend pentru colectivitatile de copii, avand obligatia si cunoasci
legislatia cu privire la aceasta;

Solicitd conducerii proteze, orteze si alte aparate care sunt necesare pentru corectarea
deficientelor copiilor; sprijind parintii si asistentii maternali pentru obtinerea acestor aparate,
indruméndu-i spre cabinetele de specialitate;

Colaboreazi cu familiile copiilor furnizind acestora informatii §i recomandiiri menite sa
ducid la imbunitifirea climatului dezvoltarii psiho-fizice a copilului in mediul familial;
Manifestd un comportament profesionist in relatiile cu copiii, cu parintii acestora, cu
asistentii maternali, cu ceilalfi membri ai personalului, precum si cu orice alte persoane cu
care interactioneazi pe perioada programului de lucry;

Furnizeaz4, la solicitarea sefilor ierarhici, informaii 5i rapoarte despre copil si/sau despre
activitatile realizate cu acestia;

Pastrezi confidentialitatea datelor cu privire la copii, respecténd astfel dreptul lor la imagine
proprie;

Participd la cursuri de perfectionare a pregitirii profesionale, pentru 2 mentine contactul cu
noutifile in domeniu;

Solicitd, la nevoie, dotérile necesare pentru o interventie terapeuticii de calitate; solicitarea
se face In scris prin referat de necesitate citre gogdfﬂ
Cunoagte si respectd regulamentul intern; /5
Respecti codul deontologic profesional; J 8
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de coR
conditiile legii;

Yup ETEP‘\
UCATIE(cod COR 235204)

a) Asigurd aplicarea programelor recuperatorii prin terapie ocupationald pentru copiii repartizati
acestui sector de activitate;

b) Participd la evaluarea cunostintelor i abilititilor copilului, evaluare in functie de care
realizeazi proiectul personalizat §i programele recuperativ-compensatorii in cadrul echipei
multidisciplinare;

¢) Comunici interactiv la locul de munci ;

d) Participa la realizarea rapoartelor de stadiu periodice ale copilului;

e) Fumizeazi informatii necesare realizirii figei de observatie psihopedagogice ;

f) Intocmeste si completeaza documente specifice;

8) Asigurd securitatea §i integritatea copiilor;
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Infomeazi familia copilului cu privire la activititile pe care acesta le desfagoard in centru gi
face recomanddrile necesare continudrii programului recuperator in familie;

Respecta si stimuleaza relafiile copilului cu familia naturala sau cu familia substitutivi;
Respecti confidenfialitatea datelor cu privire la copil;

Promoveazi drepturile §i interesele copilului;

dezvolti la copil o atitudine pozitiva fafi de sine si lume;

m) Asigurd  formarea, consolidarea si utilizarea deprinderilor de autonomie personal si

n)
0)
P

Q)
1)

a) Asigurd aplicarea programelor recuperatorii prin tera

autogospodérire pentru copiii inclugi in programul de recuperare;

Contribuie activ la amenajarea spatiilor de joaci din interiorul centrului, asigurind o ambianti
adaptatd gustului, nevoilor si vérstei copilului ;

Asigurd ingrijirea copilului fiind pregatit si observe eventualele semne de imbolnivire sisdia
masurile necesare;

Aplicd formele de lucru in echipa continuind programele de terapie si recuperare din cadrul
cabinetelor de specialitate,respectand strict recomandarile specialistilor;

Cunoagte setul de exercifii psihoterapeutice la care participd copiti ;

Asigur3 integrarea copilului in comunitate prin organizarea de programe atat in cadrul centrului
cét §i comunitate, astfel Incét copilul si fie antrenat in activititi ce presupun relationare sociali;

s) Se preocupi de dezvoltarea personali prin participarea la cursuri de formare/perfectionare ;
t) Cunoagte si respecta regulamentul intern;
u) Respectd codul deontologic profesional; .
v) Indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea urit
conditiile legii; §
)
PEDAGOG RECUPERARE (cod COR 235205) o

repartizati;

b) Participd la evaluarea cunostintelor i abilitagilor copilului, evaluare in functie de care

realizeazi proiectul personalizat §i programele recuperativ-compensatorii in cadrul echipei
multidisciplinare;

¢) Comunici interactiv la locul de munci ;

d) Participd la realizarea caracterizirilor periodice ale copilului;

e) Fumizeazi informatii necesare realizérii figei de observatie psihopedagogice ;

) Intocmeste si completeazi documente specifice;

g) Asigurd securitatea si integritatea copiilor;

h) Infomeazi familia copilului cu privire la activititile pe care acesta le desfasoard in
centru §i face recomandrile necesare continudrii programului recuperator in familie;

i) Respecti gi stimuleazi relatiile copilului cu familia naturals sau cu familia substitutivi;

J)  Respecti confidentialitatea datelor cu privire la copil;

k) Promoveazi drepturile si interesele copilului;

1) Dezvoltd la copil o atitudine pozitivi fati de sine si lume;

m) Asigurd formarea, consolidarea §i utilizarea deprinderilor de autonomie personald si
autogospoddrire pentru copiii inclusi in programul de recuperare; .

n) Contribuie activ la amenajarea spatiilor de joaci din interiorul centrului, asigurdnd o
ambiantd adaptatd gustului, nevoilor si varstei copilului ;

o) Asigurd ingrijirea copilului fiind pregitit si observe eventualele semne de imbolnivire §isd
ia méasurile necesare;

p) Aplicd modul de lucruin echipi continudnd programele de terapie §i recuperare din cadrul
cabinetelor de specialitate, respectéind strict recomandrile specialistilor;

q@) Cunoaste setul de exercitii psihoterapeutice la care participi copiii;

r) Asigurd integrarea copilului in comunitate prin organizarea de programe atat in cadrul
centrului cit §i comunitate, astfel incat copilul s& fie antrenat in activitsi ce presupun
relajionare sociala;

s) Se preocupd de dezvoltarea personald prin participarea la cursuri de formare/perfectionare;

t)  Particip la realizarea permanentei programului de educare §i supraveghere a copilului;
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u)
V)

W)

Cunoaste i respectd regulamentulintern;

Respecti codul deontologic profesional;

Indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea unitafii, in limita competentei si in
conditiile legii;

ASISTENT MEDICAL (cod COR 325901)

a)
b)

i)

k)

)

Aplicd metode destinate recuperdrii deficientelor, care intd in sfera sa de competents,
tuturor copiilor care sunt inclusi in activitatea centrului;

Aplicd tratament kinetoterapeutic corespunzitor §i efectueazi. proceduri specifice de
hidroterapie tuturor copiilor inclusi in programul de intervengé’.- nrca entrului de zi
pentru copii cu dizabilitéfi care au recomandarea medicului-Spedia
tratament; g
Cunoagte starea de sénitate a copilului pentru a evita eve
pot apérea in timpul aplicarii metodelor de recuperare; ’(,<
Asistentului medical de recuperare i revine integral responsabilits
tratamentului recuperator, c¢ét gi pentru orice accident care surviite-in-sata de kinetoterapie
sau in sala de hidroterapie, In intervalul de timp al aplicirii efective a metodelor de
recuperare §i in afara acestuia;

Evalueazi dezvoltarea motorie a copilului cu deficiente fizice, la inceperea tratamentului de
recuperare §i ulterior la termenele stabilite in programul personalizat de interventie;

Sub indrumarea Kinetoterapeutului, stabileste planul de recuperare pentru fiecare copil in
parte; in acest scop stabileste obiective clare, la termen, care vor fi trecute sub semnatura
in programul personalizat de interventie;

Evalueazi periodic progresele inregistrate de copii, la termenele stabilite in program;

Tine o evidenti clard a copiilor §i a activitatilor care se realizeazi cu acestia, in acest scop
completeazii in permanenti foile de observatie, pentru o buni monitorizare a progreselor
copiilor in ceea ce priveste dezvoltarea aptitudinilor fizice;

Colaboreazi cu ceilalti specialigti  pentru a asigura o interventie de fnalt nivel calitativ,
adaptati la specificul personal al fiec#rui copil;

Face recomandiri ce pot fi aplicate fiira riscuri de personalul educativ si de ingrijire-anumite
miscdri, pozitii ale coloanei vertebrale... etc.-cu scopul de a realiza 0 minimi solicitare
continug, de naturd si completeze intervefia recuperatorie a copilului i in afara salii de
kinetoterapie;

Respectd normele de igiend pentru colectivitifile de copii, avand obligafia si cunoasci
legislatia cu privire la aceasta ,solicitand parintelui/reprezentantului legal avize
epidemiologice;

Solicitd conducerii proteze, orteze si alte aparate care sunt necesare pentru corectarea
deficientelor copiilor; sprijina parintii §i asistentii maternali pentru obtinerea acestor aparate,
indruméndu-i spre cabinetele de specialitate;

Colaboreazi cu familiile copiilor furnizind acestora informatii si recomandéri menite s
ducd la imbunitairea climatului dezvoltirii psiho-fizice a copilului in mediul familial:
Meanifestd un-comportament profesionist in relatiile cu copiii, cu parintii acestora, cu
asistentii maternali, cu ceilalti membrii ai personalului, precum si cu orice alte persoane cu
care vine In contact pe perioada programului de lucru;

Furnizeaz3, la solicitarea sefilor ierarhici, informatii si rapoarte despre copil si/sau despre
activitatile realizate cu acestia;

Pastrezii confidentialitatea datelor cu privire la copil, respectand astfel dreptul lor la imagine
proprie;

Participd la cursuri de perfectionare a pregitirii profesionale, pentru a mentine contactul cu
noutatile in domeniu;

Solicitd, la nevoie, dotarile necesare pentru o interventie terapeutics de calitate; solicitarea
se face in scris prin referat de necesitate citre conducerea complexului;

Cunoagte si respectd regulamentul intern;
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t)  Respecti codul deontologic profesional;
u) Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unititii, in limita competentei i in
conditiile legii;

INFIRMIER (cod COR 532103)

a) Efectueazi toaleta beneficiarilor (baie, imbricat) ori de céte ori este nevoie §i ajuti Ia
formarea deprinderilor de autonomie personali;

b) Participa activ la formarea deprinderilor de igieni ale copiilor;

¢) Asigurd curdfenia ,dezinfectia gi aerisirea spatiilor centrului; Py

d) Schimbi imbracémintea copiilor ori de care ori este nevoie,',pégn 24

timpul curat; fooy
e) Participa activ la programul de dezvoltare psiho-motorie 8

specialisti; ]
) Supravegheazi copiii pe timpul desfagurarii serviciului; K‘:

g) Urmdreste starea de sinétate a copiilor;

h} Curita si dezinfecteazi zilnic/ori de céte ori este nevoie, biile,
ustensile folosite numai in aceste locuri;

i) Transportd ,pe circuitul stabilit, gunoiul in condifii corespunzitoare, raspunde de
depunerea lor corecti in recipiente, curiti si dezinfecteaz pubelele in care se pastreazi §i
se transporta acestea;

J) Initiaza copilul in regulile social acceptate prin intermediul regulilor de joc;

k) Inifiaza copiii in formarea deprinderilor de ordine, de igiens personals, grija si respect fata
de bunurile pe care le au in folosint3;

1) Impreuns cu restul personalului contribuie la realizarea unui climat cat mai apropiat de
cel familial,

m) Asigura zilnic curdtenia i aerisirea spatiilor, in conditii corespunzitoare, iar siptiménal
curatenia generald, respectind normele igienico-sanitare in vigoare;efectueazi dezinfectia
curenti a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare,mobilier, etc.;

n) Respectd normativele in vigoare in procesul tehnologic de curitenie si igienizare;

0) Réspunde de ingrijirea si pastrarea obiectelor de inventar pe care le are in pastrare;

p) Raspunde de utilizarea judicioas a materialelor pe care le are pentru curatenie;

q) Sesizeazd administratorului eventualele defectiuni apirute pentru a lua misurile necesare
de remediere;

r) Respectd programul de lucru si foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu.

s) Cunoagte si respectd normele de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor.

t) Péstreaza confidentialitatea informatiilor.

u) Respecti drepturile copilului.

v) Cunoaste si respecté regulamentul intern si a regulamentului de organizare si functionare;

W) Sesiseazd imediat conducerea complexului daci integritatea fizicd si morald a vreunui
copil este in pericol sau daci a fost martor la vreun abuz sdvérsit asupra copilului.

x) Indeplineste ,in limitele competenfei, orice sarcind repartizatd de cétre seful ierarhic
superior.

SUNETERS o
cu materiale §i

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii activititile auxiliare ,etc.

- Ingrijitor (COD COR 532104) ;

- inspector de specialitate (COD COR 242203).

Activitdfile auxiliare serviciului social Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati sunt asigurate
partial 5i de personalul administrativ din cadrul “Centrului de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Vilenii de Munte al Complexului de Servicii Comunitare ,,Sf, Maria” Valenii
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de Munte, atributiile acestora se regasec in regulamentul de organizare §i functionare al Centrului de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Vilenii de Munte

(2) Principalele atributii ale personalului administrativ:

INSPECTOR DE SPECIALITATE (cod COR 242203)

a)
b)
c)

d)
€)

Intocmeste situatiile curente de evidentd a intririlor si iesirilor copiilor care participi la
programul centrului.;
Transmite conduceru complexului documente justificative pentru copiii care participa la

programele centrului; oK OMAN,‘?
l .

constatatd;

Completeazi figele de prezenti zilnici ale copiilor ;
Consiliazi familiile copulor beneficiari ai serviciilor de recuperare mﬁ@' Institutiile la
care pot apela pentru sprijinirea din punct de vedere social sau medical a copiilor;

Réspunde de intocmirea i pistrarea dosarelor beneficiarilor ;

Asigurd tehnoredactarea si inregistrarea documentelor intocmite in centru;

Asigurd §i respectd promovarea drepturilor copiilor;

Se comportd decent in relatiile cu copiii, colectivul de lucru §i cu orice persoani cu care
colaboreazi, respectéind codul deontologic;

Sesizeazd imediat conducerea complexului daci integritatea fizici §i morali a vreunui copil
este in pericol sau daci a fost martor la vreun abuz sivarsit asupra vreunui copil;

m) Colaboreazi cu Serviciul de Evaluare Complexa a copilului cu Dizabilititi din cadrul

n)
0)
p)

qQ)

DGASPC Prahova si alte institutii relavante;

pastreaza confidentialitatea informatiilor pe care le detine cu privire la copii, personal si
institutie;

Impreuna cu personalul centrului, contribuie la realizarea unui climat optim necesar bunei
desfasurari a activitatilor cu copiii;

Colaboreaza cu personalul centrului, conform atributiilor fiecaruia, in scopul asigurarii
coerentei si calitatii in activitatea de ingrijire complexa a copiilor;

Face propuneri de imbunatitirea activitdtii §i se informeazd permanent asupra politicii
institutiei in cadrul Strategiei Nationale de protectie a copilului;

Comunici cu membri familiei pentru a afla cum se comporti copilul acasi, cét si pentru a- {
informa despre progresele copilului/eventualele probleme care apar;

Sesizeazi eventualele probleme, situatii de abuz sau neglijare prin care poate trece copilul in
perioada petrecuts acasi;

Se preocupa de dezvoltarea personald prin participarea la cursuri de formare/perfectionare;
Participi la realizarea permanentei programului de educare si supraveghere a copilului;
Cunoagte si respectd regulamentul intern;

Respectd codul deontologlc profesmnal

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unititii, in limita competentei si in
conditiile legii;

INGRIJITOR (COD COR 515301)

a) Asigurd, executd, rispunde de curdfenia si dezinfectia , cu scopul de a mentine curate si
ordonate interioarele §i mobilierul din salile de terapie $i alte spafii ale unitaii;

b) ingrijeste si rdspunde de obiectele de inventar pe care le are in folosinti;

¢) efectueazi curifenia st igienizarea , grupurilor sanitare, specificind distrugerile survenite in
timpul programului de [ucru;
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d) In cazuri de urgentd, efectucazd prespalarea/spalarea echipamentului beneficiarilor,
lenjeriilor §i accesoriilor de pat st a celorlalte bunuri, utilizind echipamentele tehnice din
dotarea unitéii, cu respectarea normelor specifice de securitate si sanatate in munci;

e) respecti regulile de igiena personald (spalarea mainilor, portul echipamentului de protectie
etc.) conform cu normele legale in vigoare;

f) folosegte in permanenti materiale dezinfectante corespunzatoare, respectind cu strictete
concentratiile §i modul de utilizare previzute in normative:

g) raspunde conform Codului Muncii pentru pagubele materiale produse din vina sa;

h) respecté intocmai Regulamentul de Organizare si Funcionare ale unitéii gi Regulamentul
Intern;

i) respectd normele de Protectia muncii si P.S.I. din cadrul unitatii ;

J) cunoaste si respectd Codul de conduiti si codul deontologic profesional.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inseriu
in figa postului, conform standardelor minime de calitate.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structura constituita pentru m
sau fird personalitate juridica,

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului,
ales/alesi prin vot de citre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizirii de citre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului social Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitd}i a respectirii standardelor
minime de calitate;

b) respectérii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmétoarele atribufii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achiziia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);

b) analizeaza activititile derulate in centru si propune misuri si programe de imbunétatire a
acestora,

¢} dupi caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalfi beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia si se asigure ca
se respectd urmitoarele conditii:

a} informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfigoara in mod secret;

1) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.
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13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri gi cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime
de calitate in baza céirora a obfinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor
de performanta previzuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim
de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de
FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului munci §i solidarititii sociale si
al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigur3 cu respectarea

revederilor legale, dupi caz, din urmitoarele surse:;

a) contribufia persoanelor beneficiare si/sau a
[intretindtorilor acestora:

[ ] este stabilitii contributie a beneficiarului;
[X ] nu este stabilitd contributie a beneficiarului.

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si

municipiilor, respectiv bugetele locale ale [D](]D l:?U
sectoarelor municipiului Bucuresti:

b) bugetul local al judefului, respectiv al [X] DA
municipiului Bucuresti: [INU
d) bugetul de stat: F](]I%II[)JA
e) donatii, sponsoriziri sau alte contribuiii din [X] DA
partea persoanelor fizice ori juridice din tar3 si [1NU
din striinatate:

f) fonduri externe rambursabile si [X] DA
nerambursabile; [INU
g) alte surse de finantare, in conformitate cu ~ {[X] DA
|@slatia in vigoare: []NU
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ANEXA la regulament

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Maria” Vilenii de Munte

l.a ajutor pentru efectuarea activitdtilor de baza ale vietii
zilnice

1. Asistentd si ingrijire personal 1.b ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale
vietii zilnice

1.c supraveghere

2.a asistenta medicala asiguratd de asistenti medicali/asistente
medicale, ca, de exemplu, monitorizarea stirii de sanitate,
colaborarea cu medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitdtile medicale ambulatorii si cu paturi

3.a activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viati
independenti, ca, de exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi
de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sinatati,|
deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune,
luarea de decizii
3.b terapie ocupationala
3.c kinetoterapie
3.d gimnasticd medicala
3.e terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice
3.f logopedie
3.g hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie, terapii

peciale
g.h artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, pictura sau
desen, decoratiuni pe diverse materiale
3.1 activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si
motorie
4.a informare §i consiliere privind problematicile soc1ale si
drepturile beneficiarilor
4. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare fl.b servicii df: aSISten;.ﬁ sogalé, specifice profesiei, prevazute
Reintegrare sociala o Statut'u_l asmte'ntulm .Soflal

4.c consiliere psihosociala

4.d consiliere specializata
4.e activitdfi de socializare si petrecere a timpului liber

2. Asistentd medicala

3; Abilitare/Reabilitare/Recuperare
functionala

Consiliul Judetean Prahova;
Se confirma autenticitatea preienté-;
copli cu originalul

SEF SERVICIU
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