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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CENTRULUI DE ZI PENTRU COPII CU DIZABILITATI DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE ,,SF. ANDREI” PLOIESTI

Codul serviciului social:
Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor: 889.3.1.CZAR.C
[]Da[X ] Nu

Denumirea serviciului social: Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi din cadrul Complexului
de Servicii Comunitare ,,Sf. Andrei” Ploiesti cod serviciu social 889.3.1.CZAR.C

Infiintat de cdtre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv: Directia

Generald de Asistenta Social si Protectia Copilului Prahova pBLLy
1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si

furnizorul de servicii sociale. RGN :

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS: B
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Prahova

Adresa completd: localitatea Ploiesti. Soseaua Vestului_nr, 14 - 16, judetul Prahova. codul postal
100298.

Categoria FSS: [X ] Public [ ] Privat
(2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[ ] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[ ]2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fird cazare

Serviciul ~ social face parte  din|[ X] 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare

clasa/categoria/tipul major al serviciilor|[ ] 3.2. Centre de zi

sociale: [ ] 3.3. Centre de zi de socializare tip club

[ ] 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei

3.7. Servicii de suport

3.8. Serviciul plasament familial

Servicii de locuire asistata in comunitate

4.1. Locuinta protejata

4.2. Centre pentru viata independenta

[]
[]
[]
[]
[]
L]

Serviciul social se adreseaz|[
urmdtoarei/urmétoarelor  categorii  del[
beneficiari: [

Persoana adulta cu dizabilitati: D;

X ] Copil - G;
]
] Persoand vérstnica: PV,

1



[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoana fird addpost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violentd domestici;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masurd educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() someri de lunga durat;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartindtori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

la data de 14.11.2025
Capacitate 90 beneficiari/luni

Detine licentd de functionare:

Serviciul social este organizat: L] pessonalifate juridic a|

[ X] Fara personalitate juridic

FSS percepe pentru accesarea serviciului social
0 contributie din partea beneficiarului/] [ ] Da [X] Nu
ireprezentantului legal/ sustindtorului legal:

Adresa serviciului social: localitatea Ploiesti, judetul/sectorul Prahova, str. Rapsodiei nr.2bis, .codul

postal 100110, cOMAN 5
Scurtd descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social: P, O, W
Suprafati totald in metri patrati: 213,87 mp (o kmst,) O
Nr. etaje: parter

Curte exterioara: 6254 mp

Nr. total camere: 11, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 0 ;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 6;

c) nr. spatii comune: 3;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 3 , nr. camere de dug/baie: 1;
e) nr. bucdtarii/spatii de preparare a hranei: 0;

f) nr. camere/spafii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-
reparatii, deservire: 1

Alte spatii cu diverse destinatii: -

Spatiul este accesibilizat: [X] En exterior (clddirea) [X]Da []Nu
[X] In interior (X]Da []Nu

Programul de functionare a serviciului social: [ ] Permanent (24 h din 24)
[X ] Zilnic:




3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi din cadrul Complexului
de Servicii Comunitare ,,Sf. Andrei” Ploiesti este de a preveni abandonul si institutionalizarea
copilului cu dizabilitati din cadrul familiilor naturale/substitutive, prin asigurarea (pe timpul zilei) a
unor activitati de ingrijire, educatie, abilitare — reabilitare, recreere — socializare, consiliere, dezvoltarea
deprinderilor de viata independent, orientare scolari si profesionali pentru copiii cu dizabilitati cat si
a unor activitati de sprijin, consiliere §i educare pentru parini sau reprezentanti legali precum §i pentru
alte persoane care au in ingrijire copii cu dizabilititi, de a dezvolta capacititile psihice si fizice ale
acestor copii pentru reintegrarea familiala si sociala a lor, de a stimula potentialul restant al copiilor cu
handicap neuro-psiho-motor.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare ,,Sf. Andrei” Ploiesti functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului, republicats, cu modificérile si completirile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul 27/2019 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor. o meee

(3) Serviciul social Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare “Sf. Andrei” Ploiesti a fost infiintat prin Hotirdrea Consiliului J udetean
Prahova nr. 54/27.04.2007. e irha, :

P
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5. Accesarea serviciului Vel SHTY

(1) Serviciul social se acceseazi, pe baza dispozitiei de acces, semnatd-de directorul.géneral
adjunct al D.G.A.S.P.C. Prahova. Dispozitia de acces este intocmits de specialigtii -din ‘Serviciul
Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati in urma documentatiei primite de la specialistii din
cadrul C.Z.C.D.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare ,,Sf. Andrei” Ploiesti sunt:
a) Beneficiari directi:

* copiii cu dizabilitéti si/sau cerinte educationale speciale ingrijiti in familia naturali sau substi-
tutiva din judetul Prahova, care prezinta tulburéri in dezvoltare si/sau intarziere in dezvoltarea
psiho-motorie i de limbaj, tulburdri de pronuntie si articulatie;

* copiii cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale institutionalizati in sistemul rezidential
din cadrul complexului.

* copii §i adolescenti proveniti din sistemul de protectie, respectiv plasament la asistent maternal
profesionist care demonstreazi:

o tulburari emotionale

o dificultdti comportamentale in familie, la scoald, in societate

o deficit de atentie si tulburri de comportament disruptive. de control al impulsurilor si
de conduit (hiperactivitate, tulburarea de opozitie si comportament sfiditor, tulburarea
exploziva intermitentd, piromanie. cleptomanie);

o tulburari anxioase;

o tulburdri de adaptare;

o probleme relationale.

b) Beneficiari indirecti:

o familiile naturale sau substitutive, care vor participa cu copilul la programe de recuperare/rea-
bilitare si vor beneficia de servicii de consiliere;

* comunitdtile locale din care provin copiii, prin solutionarea unei probleme sociale existente la
nivelul acestora.




2) Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Prahova aplicd procedura de
admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale prevézute la art. 46 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificrile si completdrile ulterioare. '

(3) In urma evaludrii situatiei copilului si familiei, dupa admiterea copilului in serviciul social
Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi din cadrul Complexului de Servicii Comunitare »Sf.
Andrei” Ploiesti se incheie intre seful centrului/ complexului, ca reprezentant al furnizorului de
servicii sociale (Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova) si périntii
copilului sau, dupa caz, reprezentantul legal al acestuia, un contract de furnizare servicii, pentru o
perioadd determinat, completat conform modelului aprobat prin dispozitia FSS, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei,
tineretului §i solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de
servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum §i a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masuri de asistentd sociala.

(4) Dupd incheierea contractului de prestiri de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asistent3 sociald pe a cérui raza administrativ-teritorial isi are
domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previzut in anexa nr. 2 la Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidarititii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

e cererea parintelui/reprezentantului legal al copilului, contractul de furnizare servicii, planul de
abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilititi respectiv planul individualizat de protectie pentru copiii
din sistemul de protectie speciali; L4

e acte de identitate:

copie curatela/tuteld/hotardre de plasament (unde este cazul);
acte medicale:

o originalele certificatelor medicale, tip A5, eliberate de citre medicul specialist din cadrul uni-
tatilor medicale desemnate de citre directia de sinitate publics;

o copie documente medicale aditionale (iesiri din spital, carnet de consultatii, scrisori medicale,
etc.);

o fisd medicala sintetici eliberat de citre medicul de familie;

e acte de evaluare psihosociala a copilului:

o anchetd sociala intocmita de catre primaria de domiciliu a copilului cuprinzénd anexa cu facto-
rii de mediu (Anexa 6 — Ordinul nr. 1985/ 1305/5805/2016);

o raport de evaluare initiala intocmit de citre primaria de domiciliu (pentru cazurile noi);
adeverinte de venit pentru ambii parinti;
adeverinti de prescolar/elev eliberati de unitatea prescolard/scolara;
fisd psihopedagogic# intocmiti de citre cadrele didactice de la grupd/clas;
copie certificat de orientare gcolara (unde este cazul);
copie certificat de incadrare in grad de handicap in vigoare (unde este cazul);
figd psihologici eliberata de citre psihologul atestat in psihologie clinica;
referat/caracterizare de la recuperare (unde este cazul).
in cazul copiilor proveniti din sistemul de protectie acte necesare sunt urmétoarele: prezentarea
unui istoric social, educational, medical si psihologic intocmit de managerul de caz in colaborare cu
echipa multidisciplinar3 pe care o coordoneazi.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la acordarea
de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevézute la art. 1 alin. (4) din Hotérdrea
Guvernului nr. 268/2026 sunt urmétoarele:

a) Beneficiari directi:

o copie certificat de nastere copil; /a

o copie buletin/carte de identitate copil (unde este cazul); {3l

© copie buletin/carte de identitate ambii parinti (unde este cazul); ey o
o copie certificat deces parinte (unde este cazul); Yoox,
o copie sentinti civild de divort (unde este cazul); N
o]
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* copiii cu dizabilitdti si/sau cerinte educationale speciale ingrijiti in familia natural sau substi-
tutiva din judetul Prahova, care prezinti tulburari in dezvoltare si/sau intarziere in dezvoltarea

psiho-motorie si de limbaj, tulburari de pronuntie si articu latie;
* copiii cu dizabilitai si/sau cerinte educationale speciale institutionalizati in sistemul rezidential
din cadrul complexului.
* copii si adolescenti proveniti din sistemul de protectie, respectiv plasament la asistent maternal
profesionist care demonstreaza:
o tulburdri emotionale
o dificultdti comportamentale in familie, la scoald, in societate

o deficit de atentie i tulburdri de comportament disruptive. de control al impulsurilor si
de conduité (hiperactivitate, tulburarea de opozitie si comportament sfidator, tulburarea
explozivd intermitenta. piromanie. cleptomanie); .
o tulburéri anxioase; Sy Lt i
o tulburdri de adaptare; NN, gl
o probleme relationale. s T T
b) 1in furnizarea serviciilor recuperatorii prioritate o constituie interventia timpurie; ~ - ° .
c) copiii care frecventeazi servicii recuperatorii similare, in sistemul public, precum si cei care
urmeaza, in regim de zi cursurile invatdmantului special (care pune la dispozitia acestuia terapii de
compensare/recuperare) nu pot accesa serviciile centrului;
d) in situatia in care capacitatea centrului nu permite inceperea imediata a programului recuperator,
cererea solicitantului va fi inregistratd intr-o listi de asteptare care va fi solutionatd in mod cronologic.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:
Incetarea serviciilor acordate in cadrul Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare ,,Sf. Andrei” Ploiesti se realizeazi in urmatoarele conditii:
* dupi ce obiectivele stabilite de echipa multidisciplinara au fost atinse;
la cererea scrisd a parintilor/reprezentantilor legali;
la schimbarea domiciliului in alt judet/sector al municipiului Bucuresti;
la implinirea vérstei de 18 ani;
la refuzul périntilor/reprezentantului legal de a colabora cu autoritétile abilitate pentru imple-
mentarea planului de abilitare-reabilitare;
cénd s-a ajuns in situatia in care copilul nu mai poate inregistra progrese;
copilul a inregistrat un numar de 6 absente nemotivate consecutive;
¢ cénd copilul frecventeaza, in regim de zi, cursurile invatiméntului special (care pune la
dispozitia acestuia terapii de compensare/recuperare);
e decesul copilului.

Referatul privind incetarea serviciilor acordate copiilor proveniti din sistemul de protectie se
intocmeste de specialistii din cadrul centrului de zi pentru copilul cu dizabilitati. Referatul este adus la
cunostinta managerul de caz al copilului, care va decide impreuni cu echipa pe care o coordoneazi cu
privire la incetarea participérii la programele centrului de zi.

Dispozitia privind incetarea acordarii serviciilor de recuperare din cadrul "Centrului de Zi pen-
tru Copiii cu Dizabilitati” este semnati de directorul general adjunct al Directiei Generale de Asistenti
Sociald i Protectia Copilului Prahova.

Conditiile de incetare sunt previzute in Procedura privind incetarea acordarii serviciilor,
elaboratd de furnizorul de servicii sociale cu respectarea standardelor minime de calitate si sunt aduse
la cunostinta persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului.

8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisa in forma scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucritoare
de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta:

[JDA[X]NU



6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36”1 alin. (1) din Legca
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv :

a) sd li se respecte drepturlle si libertdtile fundamentale, fird discriminare;

b) si fie informati asupra situatiilor de risc, precum §i asupra drepturilor sociale;

¢) s li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le
obfine;

d) si participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) si li se asigure péstrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cﬁt se mentm condltule
care au generat situatia de dificultate;

g) sé fie protejatl de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu au capacltate dc decnzne

chiar dac# sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie; Vet Shrae ey __.-f

h) si li se respecte demnitatea si intimitatea; S ® g

i) sd participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, puténd alege varlante de mtcr-
ventii, dacd acestea exist3;

J) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) sé participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

precum si drepturile previzute in Legea 272/2004 pivind protectia §i promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, respectiv:

a) dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale;

b) dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu parintii, rudele, precum si cu alte
persoane fatd de care copilul a dezvoltat legéturi de atagament;

c) dreptul de a-§i cunoaste rudele si de a intretine relatii personale cu acestea, precum si cu alte
persoane alaturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie, in masura in care acest lucru
nu contravine interesului sdu superior;

d) dreptul la protejarea imaginii sale publice si a vietii sale intime, private si familiale;

e) dreptul la libertate de exprimare;

f) copilul capabil de discerndmént are dreptul de a-si exprima liber opinia asupra oricirei
probleme care il priveste;

g) dreptul la libertate de géndire, de congtiinta si de religie ;

h) dreptul la libera asociere in structuri formale §i informale, precum si libertatea de intrunire
pasnicd, in limitele previzute de lege;

i) copilul apartindnd unei minoritati nationale, etnice, religioase sau lingvistice are dreptul la
viafd culturald proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la practicarea
propriei sale religii, precum §i dreptul de a folosi limba proprie in comun cu alti membrii ai
comunitdtii din care face parte;

J) dreptul la respectarea personalititii §i individualitatii sale si nu poate fi supus pedepselor
fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante;

k) dreptul sd depuni singur plangeri referitoare la incilcarea drepturilor sale fundamentale;

1) dreptul si creasc alaturi de parintii sii;

m) dreptul sa fie crescut in conditii care si permitd dezvoltarea sa fizici, mentals, spirituali,
morala si sociali;

n) dreptul la protectie alternativi;

0) dreptul de a se bucura de cea mai buni stare de sinitate pe care o poate atinge si de a beneficia
de serviciile medicale §i de recuperare necesare pentru asigurarea realizirii efective a acestui
drept;

p) dreptul de a beneficia de un nivel de trai care si permitd dezvoltarea sa fizici, mentals,
spirituald, morald si sociala;

q) dreptul de a beneficia de asistenta sociala §i de asigurdri sociale, in functie de resursele si de
situatia in care se afla acesta si persoanele in intretinerea cirora se giseste;

r) dreptul de a primi o educatie care si ii permitd dezvoltarea, in conditii nediscriminatorii, a
aptitudinilor §i personalititii sale;

s) dreptul la odihna §i vacanti;



t) dreptul de a mentine relatii cu alte persoane, dac3 acestea nu au o influenta negativi asupra
dezvoltarii sale fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale;

u) dreptul de a fi protejat impotriva oricdror forme de violents, abuz, rele tratamente say
neglijenta si dreptul de a fi protejat impotriva exploatirii;

V) dreptul de a fi protejat impotriva folosirii ilicite de stupefiante §i substante psihotrope.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numaj
in form3 scris3.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite férd acordul beneficiarilor in conditiile preva-
zute de art. 36”1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile $i completarile
ulterioare, respectiv:

a) atunci cind dispozitiile legale o prevdd in mod expres;

b) cénd este pusi in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

¢) pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sanatatii persoanei, in cazul in care aceasta se
afld in incapacitate fizica, psihici, senzorial orj Juridica de a-si da consim{imaéntul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entititile
In toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazd cu respectarea
prevederilor Regulamentuluj (UE) 2016/679 al Parlamentuluyi European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 3672 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv:

a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicali i
€conomica;

b) s participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) s contribuie, in conformitate cy legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciuluj si de situatia lor materiali;

d) s& comunice orice modificare intervenita in legdtura cu situatia lor personals; v

€) sd respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciuluj social. . "

7. Servicii furnizate/Activitﬁti derulate in cadrul serviciului social .

(1) Serviciile fumizateKActivitH;iIe derulate sunt urmatoarele: L8 e .

a) Asistents si ingrijire personali: Ve .
a.l. ajutor pentru efectuarea activitatilor de baz ale vietii zilnice; LS oL
a.2. ajutor pentru efectuarea activitétilor instrumentale ale vietii zilnice;
a.3. supraveghere,

b) Asistentd medicalz asigurati de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea stirij de sandtate, colaborarea cu medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea
cu unitdtile medicale ambulatorij §i cu paturi;

c) Abilitare/ReabiIitare/Recuperare functional:
c.l. activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independents, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea de decizii;
c.2. terapie Ocupationald, ergoterapie;
¢.3. kinetoterapie;
c.4. gimnasticd/exercitii fizice de intretinere;
¢.5. terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice;
¢.6. masaj si terapii de relaxare;
c.7. logopedie;
c.8. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, picturs sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzicd, teatru;
¢.9. activitati/exercitii de stimulare psihica, senzorialx si motorie.

d. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare sociali:
d.1. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;
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d.2. servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, previzute in Statutul asistentului social;
d.3. consiliere psihosociald;

d.4. consiliere specializata;

d.5. activitati de socializare §i petrecere a timpului liber;

d.6. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat; i

=3

(WY

Servicii/Activititi complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordateprin decizia FSS'si
sunt finantate din alte surse decét bugetul de stat): L
(2) Activitdti pentru cregterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele minime reprezentate de
nivelul de calitate III:

- actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite §i beneficiile
acestora pentru copii si familiile lor, rolul pe care il are in comunitate, accesarea §i modul de
functionare, precum §i despre importanta existentei acestor servicii pentru sprijinul, reabilitarea si
integrarea/includerea sociala deplini si activé a copiilor cu dizabilitati.

- colaborarea cu institutiile relevante din comunitate cu scopul reducerii riscului social la care
este expus copilul si familia acestuia;

- sensibilizarea opiniei publice i informarea comunitétii cu privire la prevenirea abandonului
si institutionalizarii copiilor in general, precum si la problematica copiilor cu dizabilitati in particular
prin intermediul mass-media locale, vizite in scoli, unitéti sanitare, etc.;

(3) Pentru realizarea activitatilor previzute la alin. (2) sunt alocate urmitoarele resurse:

- urmdrirea alocarii fondurilor necesare pentru buna desfisurare a activitétii si 2 modului de
folosire a acestora, asigurarea inventarierii periodice, colaborarea cu alte institutii si/sau societati
comerciale;

- Atragerea de fonduri suplimentare cu respectarea legislatiei privind sponsorizarile i
donatiile.

8. Structura organizatorica numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centru de Zi pentru Copii cu Dizabilitati functioneazi cu un numar total
de 11 posturi personal contractual de executie, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean nr.
114/19.03.2025, din care:

a) personal de conducere: sef complex : 0 posturi;

b) personal de specialitate de ingrijire §i asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 10 posturi

¢) personal cu functii administrative, gospodrire, intretinere-reparatii, deservire: 1 post;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 1 post.

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmétoarele activitati care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare: activitti de terapie ocupationald,
activitati de socializare sub indrumarea personalului de specialitate.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitati pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificérile i
completirile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asigura posibilitatea desfasurérii practicii studentilor la asistentd sociald sau alte
specializdri adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza contractelor/conventiilor
de colaborare cu universitétile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind
practica elevilor si studentilor, cu completrile ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor ncheiate.

(5) Angajarea/ Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,
cu modificirile i completérile ulterioare, etc.

(6) Posturile personalului de specialitate se vor ocupa prin concurs, prin contract de prestéri
servicii sau prin contract de internship.



Raportul angajat/beneficiar: asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeazi in
functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

9. Personalul de conducere

In structura organizatorici a serviciului social nu existd personal de conducere prevazut.
Conducerea serviciului social este asiguratd de citre seful de complex al Complexului de Servicii
Comunitare ”Sf. Andrei” Ploiesti, iar atributiile acestuia se regédsesc in Regulamentul de Organizare gi
Functionare a Centrului de Plasament pentru Copilul cu Handicap.

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este urmatorul: B
a) psiholog (cod COR 263401) (S Vg, Z . =3 posturi

b) logoped (cod COR 226603) V=t oo Ff -2 posturd
¢) educator (cod COR 235203) PR ol - 1 post
d) educator puericultor (cod COR 234203) g2 '_-,-;,.,'- - 1 post
e) kinetoterapeut (cod COR 226405) - 1 post
f) asistent medical recuperare balneofizioterapie (cod COR 325909) - 1 post
g) asistent social (cod COR 263501) - 1 post

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) Tsi desfégoari activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de muncd, respectd Codul etic aprobat de FSS;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului §i respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum §i la
cursurile de formare profesionald continud;

e) lucreaza in echipad si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutiondrii cazurilor;

f) in activitatea desfagurats, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmegste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunétitire a activitatii in vederea cresterii calitétii serviciului si
respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu
in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

a) Psiholog (cod COR 263401):
. Cunoagste si iIndruma demersul educativ in ingrijirea copilului, educatia in viata cotidiana si
acordarea atentiei mediului de viata al acestuia;
Realizeazi evaluarea psihologicd a beneficiarilor repartizati
Cunoaste simptomatologia §i patologiile intdlnite la copiii cu nevoi speciale, are capacitatea de
a diagnostica in mod corect deficienta si 1si asuma responsabilitatea pentru interventiile sale
terapeutice;
4. Are obligatia evaludrii nivelului de dezvoltare mintald a tuturor copiilor beneficiari ai centrului;
5. Evalueazd cu ajutorul metodelor si procedeelor psihologice nivelul dezvoltarii mentale al
fiecdrui copil examinat cu maxima seriozitate §i profesionalism;
6. Participa la intocmirea, aplicarea §i evaluarea proiectului personalizat, impreuna cu ceilalti spe-
cialigti ai echipei multidisciplinare, din punct de vedere psihologic, stabilind obiective si ter-
mene clare pentru recuperarea copilului;
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7. Individualizeaza actul terapeutic, propune si exerseazd mésuri terapeutice menite sa inlature
deficienta constatati;,

8. Deruleazi programe speciale de recuperare pentru fiecare caz in parte, asigurénd colaborarea
intregii echipe de lucru;

9. Promoveazi prin toate acpumlc desfasurate dezvoltarea sanatitii mentale in randul copiilor §i
ajutd la progresul acesteia;

10. Asigurd monitorizarea prin anamneza psihologica a fiecarui caz, alcétuind fisa de observatie
psihologici; inregistrarea secventelor terapeutice realizate zilnic; alcétuirea unui chestionar de
personalitate pentru a defini treptat tehnicile operationale cu care se va opera in demersul psi-
hologic de recuperare;

11. Tine un jurnal de observatii obiective privind evolutia copilului, relatiile interpersonale copil —
copil, copil — adult, paticiparea lui la viata de grup sau de familie, rezultatele gcolare (dupa
caz);

12. Colaboreazi cu ceilalti membrii ai echipei pluridisciplinare pentru diseminarea internd a infor-
matiilor referitoare la beneficiar, in scopul eficientizarii solutionarii problemelor-acestuia;

13. Dezvolti abilititile de comunicare in cadrul grupului de lucru (psiholog, medic pedlatm $1 neu-
ropsihiatru, logoped, educator, parinti) in vederea imbunatairii stérii de simétate fi zma $1 pSl-

hicé a copilului; 5|
14. Realizeaza un echilibru stabil intre copil §i familie, oferind servicii de. consxllere GOleLIlUl $1
familiei sale; VT8

15. Are obligatia de a informa périntii sau autoritétile in drept despre problemcle de sﬁnﬁtate con-
statate la copii; i

16. intocmeste documentele specifice, conform legislatiei in vigoare in vederea completﬁru do-
sarelor beneficiarilor serviciului.

17. Contribuie la dezvoltarea armonioasi a copilului in vederea ameliorarii/recuperdrii retardului.

18. Organizeazi si participa la campaniile si actiunile de informare §i sensibilizare a comunitatii
cu privire la nevoile copiilor cu dizabilitati;

19. Organizeazi si intocmeste documentatia necesara pentru desfigurarea intélnirilor de tip “scoala
parintilor” in cadrul centrului, implicAnd in mod activ intreaga echipa pluridisciplinar3;.

20. Participi la actiunile de popularizare a serviciilor centrului §i are un rol activ in promovarea
unei imagini pozitive a acestuia, prin desfisurarea unei activititi de inaltd {inutd morala §i pro-
fesionali;

21. Participa in mod activ si se implica in activitdtile de ordin administrativ desfdsurate in cadrul
centrului, menite si asigure un climat favorabil desfisurdrii actului recuperator.

22. Organizeazi si coordoneazi activititi de diseminare a informatiilor cu privire la problematica
copilului cu dizabilitati in general si a terapiilor specifice in particular, la nivelul comunitatii.

23. Asiguri confidentialitatea datelor cu privire la copil, respectind astfel dreptul copiilor la pro-
pria imagine, in conformitate cu legea roméané;

24. Asiguri dotarea cabinetului psihologic cu materiale necesare desfasurarii activitatii in bune
conditii;

25. Are o atitudine profesionista fatd de client, actionand in conformitate cu deontologia profesio-
nali si aplicnd tehnicile specifice de interventie cu buna-credint3, in interesul copilului si fa-
miliei acestuia;

26. Se informeazi cu privire la noutitile in domeniu, participa la cursurile de formare /perfectio-
nare fnsugindu-gi cunostintele necesare desfisurdrii activitaii sale.

27. Respectd codul deontologic al profesiei.

28. Participi la elaborarea, intocmirea si actualizarea procedurilor operationale aplicabile centrului
de zi, cu respectarea legislatiei in vigoare,

29. Cunoaste si respectd programul de lucru, folosind integral timpul in scopul indeplinirii sar-
cinilor de serviciu; respectd disciplina muncii;

30. Duce la indeplinire orice alte sarcini trasate de geful ierarhic superior sau de conducerea unitatii,
in limita competentei gi in conditiile legii.

b) Logoped (cod COR 226603):
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1.

2.
3.

1. Cunoaste si indruma demersul educativ in ingrijirea copilului, educatia in viata cotidiand i
acordarea atenfiei mediului de viata al acestuia;

2. Cunoaste simptomatologia si patologiile intlnite la copiii cu nevoi speciale, are capacitatea de
a diagnostica Tn mod corect deficienta si i5i asuma responsabilitatea pentru interventiile sale
terapeutice;

3. Primeste cazuistica repartizatd si stabilegte impreuna cu ceilalti specialisti ai centrului si cu
familia copilului programul de recuperare.

4. Colaboreaza cu familia copilului si cu personalul centrului pentru realizarea programelor tera-
peutice.

5. Identifica tulburarile de limbaj ale copiilor si stabileste modalititile de recuperare ale acestora.

6. Participd la intocmirea, aplicarea i evaluarea performantelor Inregistrate de copii, impreund cu
ceilalti membri ai echipei multidisciplinare; participa la intocmirea planurilor de interventie
specificd pentru copiii din centrul de zi.

7. Individualizeazi actul terapeutic, propune si exerseazd masuri terapeutice menite sd inldture
deficienta constatata;

8. Deruleazi programe speciale de recuperare pentru fiecare caz in parte, asigurdnd colaborarea
intregii echipe de lucru;

9. Promoveaza prin toate actiunile desfdsurate dezvoltarea sanatatii mentale in randul copiilor §i
ajutd la progresul acesteia;

10. Colaboreaza cu familia copilului in vederea indrumarii acesteia pentru consohdarea 1nterventlcl
logopedice. A

11. Colaboreazi cu ceilalti membrii ai echipei pluridisciplinare pentru diseminarea 1ntemﬁ a mfor— Bt
matiilor referitoare la beneficiar, in scopul eficientizérii solutionarii problemelor acestuia, :

12. %‘mc evidenta cazurilor repartizate i a evolutiei in timp, din punct de vedere fogopedic.

13. Intocmeste rapoarte privind situatia copilului, la solicitarea sefului de complex

14. Completeazd documentele logopedice. .

15. Solicitd conducerii cele necesare pentru a asigura dotarea cabinetului logopedlc cu matenale
logopedice necesare desfasuririi activitatii.

16. Are grija de echipamentul din dotare.

17. Supune atentiei echipei multidisciplinare situatia fiecarui beneficiar al activititii sale.

18. Pregateste mijloacele audio-vizuale, instrumentele de lucru si toate materialele necesare tera-
piei logopedice.

19. Participd la organizarea si derularea activitatilor recreative pentru beneficiari.

20. Consiliaza parintii in ceea ce priveste tulburdrile de limbaj si tulburdrile de comportament de-
rivate din acestea. '

21. Furnizeazi informatii necesare realizérii figei de observatie psihopedagogica.

22. Informeazi familia copilului cu privire la activitatea desfdsurata si acordd acestora sprijinul
necesar in vederea dobdndirii deprinderilor necesare asigurarii progreselor copilului.

23. Stabileste impreund cu ceilalti specialisti si cu familia copilului, un program zilnic de activitati
si asigurd respectarea acestuia.

24, Respecta si stimuleazi relatiile copilului cu familia naturald sau cu familia substitutiva.

25. Respectd confidentialitatea datelor cu privire la copil.

26. Respecta istoria copilului i nu face comentarii privind situatia copilului.

27. Participa la cursurile de formare /perfectionare insusindu-si cunostintele necesare desfasurdrii
activitatii sale.

28. Respectd codul deontologic al profesiei.

29. Indeplineste orice alta sarcini dati de conducerea unitatii, in limita competentei si in conditiile
legii.

¢) Educator (cod COR 235203):
Desfagoard activitéti de stimulare senzorio-motorie, cognitiva si de limbaj, de educatie si reabilitare
comportamentald pentru copii;
Utilizeaz3 terapii specifice psihopedagogice adecvate fiecarui copil;
Desfésoard activitati de educatie si reabilitare comportamentald precum i terapii specifice pentru
copii;
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4. Colaboreazi cu ceilalfi specialisti si cu alti angajati in vederea evaluiri i, desfasurarii de programe
de consiliere si terapii specifice psihopedagogice: _
Elaboreaza recomandari psihopedagogice menite sa faciliteze progresul copilului in toate ariile de
dezvoltare;

Face rapoarte privind progresele fiecarui copil in parte, in urma sedintelor individuale sau de grup;

Asigura supravegherea copiilor;

Participi la activitéfile de educatie non-formal;

. Participi la activititile de formare a deprinderilor pentru viata independent3;

0. Participa la cursurile de formare;

1. Acorda ingrijirile zilnice grupului de copii din centru, mentindnd un mediu relaxant si stimulativ

pentru dezvoltarea copiilor pe toate planurile: fizic, intelectual si socio-emotional;

12. Asigura securitatea mediulyj atdt in interior cat §i in exterior, identificand si semnaland pericolele
potentiale;

13. Participa Ia planificarea activitéfilor majore cu caracter educativ ale complexului, in colaborare cu
seful complex;

14. Analizeaz3 situatia specifica fiecarui caz, identifica problemele asupra cirora poate s& actioneze si
planifici activitatea de intervievare si consiliere;

15. Stimuleazi dezvoltarea capacitdfilor parentale (a capacitétilor de asigurare a ingrijirii corespunzi-
toare a copilului, de indrumare) i a unui mediu familial stabil, propice functiondrii dimensiunij
parentale;

16. Anunti reprezentantu] legal despre orice modificare semnificativa in starea psihica generald §i/ sau
de sdnatate a copiilor, sesizati pe parcursul activitstii sale cu copilul;

17. Participa la orice alte activitdti la solicitarea sefului ierarhic superior, in limita competentelor si a
legalititii;

18. Respecta confidentialitatea datelor cu privire la copil, dezviluirea acestora se va face doar cu acor-
dul scris al sefului de complex sau al DGASPC Prahova;

19. Respecti istoria copilului §i nu face comentarii privind situatia copilului; PO

20. Respect3 drepturile copilului, precum si ale persoanelor cu handicap si ale pﬁfintilé}'cil':as&fel_ de
copii; e TR ey

21. Réspunde de péstrarea bunurilor care se afld in sectorul care i-a fost reparti!%;aft;

o

—~ = 0o

22. Face parte din echipa multidisciplinari; CAQ S
23. Respects codul etic al personalului contractual de la nivelu] DGASPC Prahova (htj_l':me"ide_ com-
portament, atitudini de comunicare etc). hroe T Y

d) Educator puericultor (cod COR 234203):
1. Desfagoara activitati de stimulare senzorio-motorie, cognitiva si de lim baj, de educatie si reabilitare
comportamentald pentru copii;

2 Utilizeazi terapii specifice psihopedagogice adecvate fiecarui copil;
3. Desfésoara activitati de educatie si reabilitare comportamentald precum si terapii specifice pen-
tru copii;

4. Colaboreazi cu ceilalti specialisti si cu alfi angajati in vederea evaluirii, desfasuririi de pro-
grame de consiliere si terapii specifice psihopedagogice;

5 Elaboreazi recomandiri psihopedagogice menite s faciliteze progresul copiluluj in toate ariile
de dezvoltare;

6. Face rapoarte privind progresele fiecirui copil in parte, in urma sedintelor individuale sau de
grup;
4 Asiguri supravegherea copiilor;

8. Participi la activitdfile de educatie non-formali;

9, Participi la activititile de formare a deprinderilor pentru viata independent3;

10.  Participi la cursurile de formare;

1. Acorda ingrijirile zilnice grupului de copii din centru, mentinind un mediu relaxant §i stimula-
tiv pentru dezvoltarea copiilor pe toate planurile: fizic, intelectual §i socio-emotional;

12, Asiguri securitatea mediului atét in interior c4t si in exterior, identificand si semnaland perico-
lele potentiale;
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13.  Dacd suspecteazi sau identifica situaii de abuz, neglijare sau exploatare a copilului cu dizabi-
litati in cadrul centrului sau in afara acestuia, instiinteaza superiorii ierarhici sau DGASPC, conform
procedurii;

14.  Sprijind metodologic activitatea educatorilor, participdnd activ la realizarea planificarilor dar
si la elaborarea obiectivelor educationale pentru fiecare copil;

15.  Participd la planificarea activitatilor majore cu caracter educativ ale complexului, in colaborare
cu seful complex;

16.  Analizeaza situatia specific fiecdrui caz, identifici problemele asupra cirora poate si actio-
neze i planificd activitatea de intervievare si consiliere;

17.  Stimuleaza dezvoltarea capacitafilor parentale (a capacitailor de asigurare a ingrijirii cores-
punzaitoare a copilului, de Indrumare) §i a unui mediu familial stabil, propice functiondrii dimensiunii
parentale;

18.  Anunfa reprezentantul legal despre orice modificare semnificativa in starea psihica generala si/
sau de s@natate a copiilor, sesizata pe parcursul activitatii sale cu copilul;

19.  Particip4 la orice alte activitai la solicitarea gefului ierarhic superior, in limita competentelor
si a legalitaii;

20.  Respectd confidentialitatea datelor cu privire la copil, dezviluirea acestora se va face doar cu
acordul scris al sefului de complex sau al DGASPC Prahova;

21.  Respecti istoria copilului §i nu face comentarii privind situaia copilului;
22.  Respectd drepturile copilului, precum si ale persoanelor cu handicap si ale périntilor_cu astfel
de copii; AR liia W
23.  Réspunde de pistrarea bunurilor care se afli in sectorul care i-a fost repartizat; = %
24.  Face parte din echipa multidisciplinar; [& st &Y
25.  Respectd codul etic al personalului contractual de la nivelul DGASPC Prahova (norme de con’f__-

portament, atitudini de comunicare etc)

26.  Duce la indeplinire oricare alte sarcini trasate de seful ierarhic superior-ggu.dé cc’or‘fgl_pgﬁi‘éai'
unitatii, in limita competentei i in conditiile legii. e

e) Kinetoterapeut (cod COR 226405):

1. Aplica metode destinate recuperarii deficientelor care intrd in sfera sa de competents;

2. Aplici tratament kinetoterapeutic corespunzator tuturor copiilor inclusi in programul de inter-
ventie, care au recomandarea medicului;

3. Cunoagste in amanunt starea de sintate a copilului pentru a evita eventualele probleme neuro-
logice ce pot aparea in timpul aplicirii metodelor de recuperare;

4. [i revine integral responsabilitatea pentru intocmirea si efectuarea tratamentului recuperator, ca

si pentru orice accident care survine pe durata in care copilul este in sala de kinetoterapie, atit in
intervalul de timp al aplicarii efective a metodelor de recuperare cét si in afara acestuia;

5. Evalueazi dezvoltarea motorie a copilului cu deficiente fizice, la inceperea tratamentului de
recuperare §i ulterior la termenele stabilite in PPI;

6. Intocmese planul de recuperare pentru fiecare copil in parte; in acest scop va stabili obiective
clare, la termen, care vor fi trecute sub semnaturi in PPI al copilului;

A Evalueazi periodic progresele inregistrate de copii, la termenele stabilite in proiect;

8. Tine o evidenti clari a copiilor §i a activitatilor care se realizeazi cu acestia; in acest scop va

completa in permanenti fisele de cabinet, pentru o bund monitorizare a progreselor copiilor in ceea ce
priveste dezvoltarea aptitudinilor fizice;

0. Colaboreazai cu ceilalti specialisti (psiholog, logoped, educator, asistent balneofizioterapie),
pentru a asigura o interventie de inalt nivel calitativ, adaptata la specificul personal al fiecarui copil;
10.  Coordoneazi activitatea asistentului balneofizioterapie care desfisoara activititi de recuperare
kinetoterapeuticé prin evaluarea iniiala si periodicd a copilului, stabilirea obiectivelor de lucru si a
metodelor aplicabile, supravegherea aplicirii corecte a acestor metode;

11.  Informeazd familia copilului cu privire la activitatea desfdsuratd si acorda acestora sprijinul
necesar in vederea dobéndirii deprinderilor necesare asigurarii progreselor copilului;

12.  Intocmeste rapoarte privind situatia copilului, la solicitarea sefului ierarhic superior;

13.  Are grijd de echipamentul din dotare;
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14.  Informeazi coordonatorul despre orice modificare survenit3 in activitatea de recuperare a co-
pilului; ;

15. Supune atentiei echipei multidisciplinare situatia fiecdrui beneficiar al activitaii sale;

16.  Participd la realizarea caracterizarilor periodice ale copilului;

17.  Face propuneri pentru imbunététirea activitatii;

18.  Cunoagste, respecti si aplicd prevederile cuprinse in Procedurile operationale existente la nivelul
centrului, intocmite in concordanta cu prevederile legale in domeniu;

19.  Respectid prevederile regulamentului intern, ale diferitelor norme de protectie §i de igiend a
vietii in colectivitate pentru a preveni accidentarea §i imbolndvirea copiilor, producerea incendiilor,
deteriorarea instalatiilor §i aparaturii;

20.  Respectd normele de igiend pentru colectivititile de copii, avdnd obligatia s& cunoasci legi-
slatia cu privire la aceasta;

21.  Solicitd conducerii centrului proteze, orteze si orice alte aparate care sunt necesare pentru co-
rectarea deficientelor copiilor;

22.  Manifestd un comportament profesionist in relatiile cu copiii, cu personalul unititii cu care vine
in contact pe perioada programului de lucru;

23.  Furnizeaza, la solicitarea gefilor ierarhici, informatii si rapoarte despre copii si/sau despre acti-
vitdtile realizate cu acestia;

24.  Promoveazi §i aplicd masuri de protejare a copiilor impotriva oricarei forme de intimidare,
discriminare, abuz , neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant.

25.  Pastreazd confidentialitatea datelor cu privire la copii, respecténd astfel dreptul lor la imagine
proprie;

26.  Solicitd la nevoie, dotdrile necesare pentru o interventie terapeutic3 de calitate;

27.  Are un comportament périntesc fatd de copiii cu care intr in contact;

28.  Are obligatia de a aduce imediat la cunostinta conducerii orice modificare corporala (rini, frac-
turi, echimoze) observata la copii pe parcursul activititii, de asemeni are obligatia de a raporta verbal
si in scris imediat cétre conducerea unititii eventualele suspiciuni de violenti asupra beneficiarilor; are
obligatia de a se abtine de la orice conduitd care ar leza interesele sau persoana copulor ocr‘qhtl

29.  Are obligatia de a participa la cursurile de formare/perfectionare profcsmnalé atunm cﬁnd cste
solicitat; ‘ol L, -
30. Tndeplmeste orice altd sarcind datd de conducerea unititii, in limita competeh;el 51“

legii i

M

"'éondi;mei :

f) Asistent medical recuperare balneofizioterapie (cod COR 325909): \\ Z gty i
1 Aplicd metode destinate recuperdrii deficientelor care intra in sfera sa de compet fj:(—-' 3

2. Face parte din echipa multidisciplinard a centrului de zi;

3. Colaboreazi cu ceilalti specialisti ai centrului, pentru a asigura o interventie de inalt nivel cali-
tativ, adaptati la specificul personal al fiecarui copil;

4, Asigurd aplicarea programelor recuperatorii tuturor copiilor inclusi in programul de interventie,
care au recomandarea medicului neuropsihiatru pentru acest tip de tratament;

5. Are cunostin{d in aménunt referitor la starea de sanatate a copilului pentru a evita eventualele
probleme neurologice ce pot apérea in timpul aplicarii metodelor de recuperare;

6. Are responsabilitatea de a intocmi §i de a efectua tratamentul recuperator, ca §i pentru orice

accident care survine pe durata in care copilul este in sala de hidrokinetoterapie, atét in intervalul de
timp al aplic#rii efective a metodelor de recuperare cét i in afara acestuia.

y & Evalueazi dezvoltarea motorie a copilului cu deficiente fizice, la inceperea tratamentului de
recuperare §i ulterior la termenele stabilite in proiectul de interventie personalizat;
8. Sub indrumarea kinetoterapeutului, intocmegte planul de recuperare pentru fiecare copil in

parte; in acest scop va stabili obiective clare, la termen, care vor fi trecute sub semnaturi in proiectul
de interventie personalizat al copilului;

9. Evalueazi periodic progresele inregistrate de copii, la termenele stabilite in proiect;

10.  Tine o evidenta clari a copiilor §i a activitatilor care se realizeaza cu acegtia; n acest scop va
completa in permanenti foile de observatie clinicd, pentru o bund monitorizare a progreselor copiilor
in ceea ce priveste dezvoltarea aptitudinilor fizice;
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11.  Respectd normele de igiend pentru colectivitatile de copii, avdnd obligatia si cunoasci le-
gislafia cu privire la aceasta;

12.  Colaboreazi cu familiile copiilor furnizdnd acestora informatii si recomandari menite si duca
la imbundtatirea climatului dezvoltarii psiho-fizice a copilului in mediul familial;

13.  Manifestd un comportament profesionist in relatiile cu copiii, cu parintii acestora, cu asistentii
maternali, cu ceilalti membrii ai personalului, precum i cu oricare alte persoane cu care vine in contact
pe intreaga perioadd a programului de lucru;

14.  Furnizeaza, la solicitarea sefilor ierarhici, informatii §i rapoarte despre copii si/sau despre acti-
vitatile realizate cu acegtia;

15.  Participa la evaluarea dezvoltarii motorii a copilului pentru a cunoagte in amanunt nevoile de
recuperare ale copiilor cu care lucreazi;

16.  Solicitd sprijinul kinetoterapeutului in vederea evaludrii si stabilirii tehnicilor de lucru;

17.  Participi la evaluarea cunostintelor si abilitafilor copilului in functie de care se realizeaza pro-
iectul personalizat §i programele recuperativ compensatorii, in functie de situatie, in cadrul echipei
multidisciplinare;

18.  Aplicé exclusiv si respecti cu strictete procedeele recuperatorii stabilite de cétre kinetoterapeut
in proiectul personalizat;

19.  Semneazi aldturi de kinetoterapeut in proiectul personalizat de interventie, confirmand aplica-
rea exclusiva a tehnicilor mentionate;

20.  Intocmeste si completeazi documente specifice: proiectul personalizat de mterven;le, respectlv
fisa de monitorizare a copilului; =Ny
21.  Informeazi §i colaboreazd permanent cu kinetoterapeutul pentru adaptarea programurl recu- N
perator in cazul eventualelor modificari ale stirii de sinitate sau a evolutiei copllulm '
22.  Participd la realizarea §i intocmirea caracterizarilor periodice ale copilului; | (= =/
23.  Furnizeaza informatii necesare realizarii figei de observatie pmhopedagoglca = R
24.  Informeazd familia copilului cu privire la activititile pe care le desfisoari sl acorda acestora =
sprijinul necesar in vederea dobéndirii abilitatilor necesare asiguririi progreselor copllulul, et
25.  Respecta si stimuleazi relatiile copilului cu familia naturala sau cu familia substltutwé, Rt
26.  Respecti confidentialitatea datelor cu privire la copil, dezviluirea acestora se va face doar cu
acordul scris al gefului de complex sau DGASPC Prahova;

27.  Respecti istoria copilului i nu face comentarii privind situatia copilului;

28.  Respectd drepturile copilului, precum si ale persoanelor cu handicap si ale prinilor cu astfel
de copii;

29.  Rispunde de péstrarea bunurilor care se afli in sectorul care i-a fost repartizat;

30.  Respectd prevederile regulamentului intern, ale diferitelor norme de protectie si de igiend a
vietii in colectivitate pentru a preveni: accidentarea i imbolnavirea copiilor, producerea incendiilor,
deteriorarea instalatiilor §i aparaturii sau aparitia oricaror disfunctionalitati;

31.  Respectd prevederile regulamentului intern, ale diferitelor norme de protectie si de igieni a
vietii in colectivitate pentru a preveni accidentarea §i imbolnavirea copiilor, producerea incendiilor,
deteriorarea instalatiilor si aparaturii.

32. Promoveazd si aplicd masuri de protejare a copiilor impotriva oricarei forme de intimidare,
discriminare, abuz , neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant.

33.  Participi la cursurile de formare /perfectionare insugindu-gi cunostintele necesare desfasurarii
activitatii sale.

34.  Respecti codul deontologic al profesiei.

35.  Indeplineste orice altd sarcin dati de conducerea unitatii, in limita competentei §i in conditiile
legii.

‘.'('l e

g) Asistent social (cod COR 263501):

1. Monitorizeazi respectarea drepturilor copilului in institutie, sesizdnd conducerii unitatii situatiile in
care drepturile copilului sunt incilcate, intocmind, la nevoie, referate si propuneri privind adoptarea
unor mésuri menite s imbundétateasca activitatea de ocrotire a copiilor in cadrul institutiei;

2. Colaboreaza cu:

- asistentii sociali/specialistii serviciilor din cadrul DGASPC si cu celelalte structuri ale serviciului
public specializat, pentru elaborarea unei strategii comune de actiune, in scopul asigurdrii coerentei si
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eficientei interventiilor care privesc copilul, a unei finalititi comune in pregatirea copilului pentru
integrarea in societate, furnizdnd informatii la cererea acestora;

- ceilalfi membri ai echipei pluridisciplinare

- périntii/reprezentantii legali ai copilului.

3. Intocmeste §i actualizeazi dosarul copilului la intrarea acestuia in centru;

4. Consiliazi si informeaza périntii/reprezentantii legali ai copiilor referitor la documentele necesare
pentru accesul in centru si regulile centrului;

5. Prezintd, la cererea DGASPC sau a altor institutii abilitate sinteze privind aspectele semnificative
ale evolutiei copilului in centru, intocmeste §i transmite la DGASPC sau altor institutii abilitate toate
situatiile cerute, in termen si de calitate;

6. Tine evidenta tuturor beneficiarilor pe cabinet, program si prezents;

7. Tine evidenta beneficiarilor care lipsesc nemotivat §i ia masurile stabilite in procedurile de lucru
aplicabile;

8. Cunoagte si aplicd procedurile de lucru elaborate de cdtre DGASPC si de citre conducerea comple-
xului;

9. La solicitarea sefului de complex sau a coordonatorului, intocmeste documentatia specifica nece-
sard deruldrii activitatii Centrului de Zi pentru Copii cu Dizabilitati;

10. Duce la indeplinire orice noti internd/not3 de serviciu sau sarcini cuprinsi in procedurile de lucru
aprobate;

11. Personalul administrativ
Personalul administrativ asigurd activitétile auxiliare serviciului social: aprovizionare;-transport
copii §i personal. DN, s

Personalul administrativ este urméitorul;
sofer (COD COR 832201) -1 post

(2) Atributiile personalului administrativ sunt urmétorele:

Sofer (COD COR 832201)
1. se subordoneaza sefului serviciului contabilitate-administrativ si administratorului;
2. efectueazi transporturi de alimente, echipament, persoane;
3. pleacd in cursd numai dupa ce i s-au inmanat documentele legale si a predat administratorului foaia
de parcurs din ziua precedent3;
4. respectd traseul specificat in foaia de parcurs;
5. nu trebuie s efectueze transporturi de persoane sau materiale particulare (interes personal);
6. se ingrijeste de buna functionare a masinii
7. pleacd in cursd dupi efectuarea unei prealabile revizii, privind buna functionare a masinii;
8. are in sarcina intretinerea zilnic a maginii (sa fie curatd, si fie ficutd alimentarea cu carburant, cu
ulei), sé facd programare pentru revizie si s3 prezinte masina la data programdrii pentru revizie;
9. este responsabil de siguranta copiilor si a adultilor care ii insotesc pe parcursul deplasirii;
10. asigura §i respectd promovarea drepturilor copiilor;
11. se comportd decent in relatiile cu copiii, colectivul de lucru si cu orice persoani cu care
colaboreazi, respecténd codul deontologic;
12. impreund cu restul personalului contribuie la realizarea unui climat optim necesar bunei
desféguréri a activitatilor cu copiii;
13. cunoaste §i sd respect toate legile si reglementarile referitoare la circulatia rutierd
14. nu consuma alcool si nu pleaci in cursa sub influenta alcoolului;
15. sesizeazi conducerea pentru procurarea de materiale si combustibil de care are nevoie, precum si
pentru orice reparatii pe care nu poate sa le efectueze singur;
16. face economie de carburanti sesizdnd administratorul in caz de consum mdrit al autovehicolului;
respectd consumul normat de carburanti;
17. aduce la cunostinta conducerii, data expirarii asigurarii R.C.A., L.T.P. si a Rovinietei;
18. nu aduce in unitate persoane striine;
19. are un comportament périntesc fat de copii cu care intr3 in contact;
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20. pastreaza confidentialitatea informatiilor pe care le detine, referitoare la copii, personal, institutie;
21. sesizeazd imediat conducerea centrului daca integritatea fizica si morald a vreunui copil este in
pericol sau daca a fost martor la vreun abuz s3varsit asupra copilului;

22. indeplineste in limita competentei si in conditiile legii, orice alte sarcini, repartizate de seful de
complex.

Alte servicii administrative (aprovizionare, mentenants, achizitii etc) sunt asigurate de citre
personalul administrativ al Centrului de Plasament pentru Copil cu Handicap din cadrul Complexului
de Servicii Comunitare ,,Sf. Andrei” Ploiesti, iar atributiile acestuia se regésesc in Regulamentul de
Organizare si Functionare a Centrului de Plasament pentru Copilul cu Handicap. sy,

12. Consiliul consultativ el

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru momtorlzarea ser‘wculor soclale cu
sau far3 personalitate juridica. 5 :

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS; LY

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrulul, ales:’alesl
prin vot de catre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de c#tre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat §i obtinut licenta de
functionare a serviciului social Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare “Sf. Andrei” Ploiesti, a respectérii standardelor minime de calitate;

b) respectrii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) participé la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
1mpact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);

b) analizeazi activititile derulate in centru si propune masuri §i programe de imbundtitire a
acestora;

¢) dupi caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia si se asigure ci
se respectd urméitoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfdsoard in mod secret;

f) decizia se adopt# cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducétorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducétorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordrii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime
de calitate in baza cérora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor
de performanti previzuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim
de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de
FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii §i solidarititii sociale §i
al ministrului familiei, tineretului si egalitétii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.
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(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea
prevederilor legale, dupd caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare
si/sau a Intretindtorilor acestora:

[ ] este stabilitd contributie a beneficiarului;
[X ] nu este stabilitd contributie a beneficiarului.

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor
si municipiilor, respectiv bugetele locale
ale sectoarelor municipiului Bucuresti:

[1DA
[X] NU

b) bugetul local al judetului, respectival | [X] DA

municipiului Bucuresti: [INU

d) bugetul de stat: I[Z):f]I\I]%JA

e) donatii, sponsorizéri sau alte contributii X1 DA i
din partea persoanelor fizice ori juridice din { ]]NU (&,
tard si din striinitate: |

f) fonduri externe rambursabile si [X] DA
nerambursabile: [INU

cu legislatia in vigoare:

g) alte surse de finantare, in conformitate | [X] DA

[INU

ANEXA la regulament

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social Centrul de Zi pentru Copii cu
Dizabilititi din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sf. Andrei” Ploiesti

1. Asistent3 si Ingrijire personald

l.a ajutor pentru efectuarea activititilor de bazi ale vietii
zilnice

1.b ajutor pentru efectuarea activitdtilor instrumentale ale
vietii zilnice

1.c supraveghere

2. Asistentd medicala

2.a asistenta medicald asigurata de asistenti medicali/asistente
medicale, ca, de exemplu, monitorizarea stirii de sanitate,
colaborarea cu medicul de familie si alti medici specialigti,
relationarea cu unititile medicale ambulatorii §i cu paturi

functionald

3. Abilitare/Reabilitare/Recuperare

3.a activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viat3
independentd, ca, de exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi
de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
lautoingrijire, deprinderi de fingrijire a propriei sdnatati,
deprinderi de autogospodérire, deprinderi de interactiune,
luarea de decizii

3.b terapie ocupationald, ergoterapie

3.c kinetoterapie

3.d gimnasticd/exercitii fizice de Intrefinere

3.e terapii de specialitate pentru boli mintale §i psihice
3.f masaj si terapii de relaxare

3.g logopedie

3.h artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, picturd sau|
desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans,
muzicd, teatru
3.1 activitdti/exercitii de stimulare psihicd, senzoriald si
motorie
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Reintegrare sociali

4. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/]

drepturile beneficiarilor

4.b servicii de asistentd sociald, specifi
in Statutul asistentului social

4.c consiliere psihosociala

4.d consiliere specializati

4.e activititi de socializare §i petrecere

voluntariat

4.a informare si consiliere privind problematicile sociale si

ce profesiei, previzute

a timpului liber

4.f dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in

e e .
| Sonsilivl Judelean Prahove ]
b S senfirma sutenticitates prezental
i zopli cu originalut
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