CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA ANEXA NR. ol 198
LA HOTARAREA..........n.5..
DIN.......J.7..SEP.. 2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL
CASADE TIP FAMILIAL ”IRIS” DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE CAMPINA

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor: 879.1.1.CR.C
[I1Da[X] Nu

Denumirea serviciului social: Casa de Tip Familial *IRIS” din cadrul Com plexului de Servicii
Comunitare Campina, cod serviciu social 879.1.1.CR.C .

..............

.......................................................

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:

...........

Igategoria FSS: |[X ] Public [ ] Privat‘

(2) Date privind serviciul social:y 2
o9 \ [Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[ X] 1.1. Centre rezidentiale
{2. Servicii de suport cu cazare

/1 2.1. Servicii rezidentiale de urgens sociali
JUDET.EF"“ Servicii sociale fird cazare
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fira cazare

Serviciul  social face parte  din |[]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
clasa/categoria/tipul major al serviciilor {[ ] 3.2. Centre de zi

sociale: [ ]13.3. Centre de zi de socializare tip club

[ 13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ]3.6. Servicii de pregitire si distribuire a hranei
[13.7. Servicii de suport

[ 13.8. Serviciul plasament familial

[ 1 Servicii de locuire asistati in comunitate

[14.1. Locuinta protejati

[ ]4.2. Centre pentru viatii independenti




[X ] Copil - C;

[ ] Persoani adulti cu dizabilitdti: D;

[ ] Persoand varstnici: PV;

[] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoani fard ad3post: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

Serviciul sqcial s adreseaz¥ |() agresori violentd domestici;
urmatoarei/urmitoarelor  categorii  de |() persoane cu diverse adictii;
beneficiari*; () persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu misuri educativi sau
pedeapsd neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() someri de lungé durat;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartindtori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

........................

1seria LF nr.0000160 §i este eliberatd de citre Autoritatea Nationals pentrul

[Detine  licentd de [Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie

functionare: la data de 18.11.2024
Capacitate 10

[ ] Cu personalitate juridici

Serviciul social este organizat: [ X] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social
0 contribufie din partea beneficiarului{ [ ] Da [X] Nu
reprezentantului legal/ sustinitorului legal:

Adresa serviciului social: localitatea .C;QH].'-}.U.@-...BIQ}?.!!:...S@t..ﬁ[@b%:éuﬁﬁﬂ,%sﬁ torul_Prahayva,. str.

Arborilor, nr 23B. codul postal 107100 S

Scurti descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social: /%

Suprafati totald in metri patrati: 302,4 mp o

Nr, etaje; S+P+E )

Curte exterioara: 2294 mp =2

Nr. total camere:12 din care: <

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 4 ;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: -

¢) nr. spatii comune: 2;

d) nr. spatii igienico-sanitare, §i anume nr. toalete: 3, nr. camere de dug/baie: 2;

€) nr. buc#tirii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-

reparatii, deservire; 1

Alte spatii cu diverse destinatii: 2

Spatiul este accesibilizat: [X] In exterior (clidirea) [X]Da [1Nu
[X] In interior {X]Da {]Nu

Programul de functionare a serviciului social: [X ] Permanent (24 h din 24)
[ 1 Zilnic:
nr. de ore/zi: ........
nr. de zile/séiptimana:; ........




3. Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Casa de Tip Familial *IRIS” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare Campina este furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o perioadi
determinaté, la gézduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregiitire in vederea reintegririi sau integririi
familiale si integrarii/includerii sociale §i socio-profesionale.

(2) Activitatile de gazduire, ingrijire, educatie non-formala si informald, sprijin emotional, con-
siliere, precum si dezvoltarea majoritatii deprinderilor de viata §i a unora dintre activititile legate de
reintegrarea/integrarea familiald se acordi obligatoriu in locatia centrului. Celelalte activitditi se pot
acorda de ciitre acelagi furnizor sau de al{i furnizori de servicii, in aceeasi locatie sau in alte locatii
decét cea in care are loc gizduirea copilului, inss accesul la aceste activitati este asigurat si monitorizat
de centrul Tn responsabilitatea ciiruia se afl4 copilul si care ii asigura gizduire.

(3) Serviciul social Casa de Tip Familial "IRIS” din cadrul Complexului de Servicii Co-
munitare CAmpina raspunde nevoii de a asigura protectie, crestere si ingrijire copiilor pentru care nu
se poate asigura protectie §i Ingrijire in cadrul familiei naturale/extinse si pentru care comisia pentru
protectia copilului/instanta judecatoreascs a stabilit plasamentul intr-un servicig_ deti id{ntial. Pen-
tru acegti copii se asigurd un mediu securizant care rispunde nevoilor de viats fars in toate
privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective, psiho-sociale, Oghftivest Hehsi
se armonizeaz3 cu tendintele de deschidere citre societate,

o
=z
pA
4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare\";
(1) Serviciul social Casa de Tip Familial "IRIS” din cadrul 0‘{3 xtuid e/ Servicii
Comunitare Cimpina functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului geni tganizare §i
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificérile
si completérile ulterioare, precum si de Legea nr. 272/2004 privind protectia 5i promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciald ~ Anexa 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parin{ii séi.

(3) Serviciul social Casa de Tip Familial “IRIS” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
St Filofteia” Campina, cu sediul in comuna Brebu, sat Brebu, str.Arborilor nr. 23 D a fost Infiinfat
prin Hotérarea Consiliului Judetean Prahova nr. 274/29.06.2022 cu o capacitate de 8 locuri.

(4) Prin Hotérdrea Consiliului Judetean Prahova nr. 127/30.05.2023 s-a modificat capacitatea
serviciului social social Casa de Tip Familial "Iris” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
”St. Filofteia” Campina, cu sediul in comuna Brebu, sat Brebu, str.Arborilor nr. 23 .D, judeful Prahova,
prin majorarea de la 8 la 10 locuri.

(5) Prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Prahova nr. 223/30.08.2023 s-a aprobat schimbarea
sediului serviciului social social Casa de Tip Familial ”IRIS” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare "Sf. Filofteia” Campina, institutie fira personalitate juridics din comuna Brebu, sat Brebu,
str. Arborilor nr. 23D in comuna Brebu, sat Brebu, str.Arborilor nr. 23B, judetul Prahova.

(6) Serviciul social Casa de Tip Familial "IRIS” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Cimpina, cu sediul in comuna Brebu, sat Brebu, judetul Prahova, str.Arborilor nr. 23B,
a fost nfiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 118/27.06.2024, prin reorganizarea
serviciului social Casa de Tip Familial “IRIS” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sf,
Filofteia” Cimpina in cadrul Complexului de Servicii Comunitare Campina.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazi pe baza dispozitiei directorului general al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova sau, dupi caz, prin Hotdrarea Comisiei pentru
Protectia Copilului sau prin hotirare judecitoreasci, precum si prin alte acte administrative previzute
de lege.

Beneficiarii serviciilor soclale acordate in Casa de Tip Familial "IRIS” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Cimpina sunt:



a) copiii separati, temporar sau definitiv, de pirintii lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii,
a mésurii plasamentului in acest tip de serviciy;

b) copiii aflati in dificultate pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim
de urgentl;

¢) tinerii aflati in dificultate care au implinit vérsta de 18 ani si care beneficiazs, in conditiile
legii, de protectie speciali;

d) copiii care solicita sau beneficiaza de o forma de protectie in conditiile reglementarilor legale
privind statutul si regimul refugiatilor in Roménia.

Admiterea copiilor se face in baza:

Hotérdrli Comisiei pentru Protectia Copilului Prahova.

Dispozitiei de plasament in regim de urgentd emisi de Directorul General a! D.G.A.S.P.C.

Prahova.

* fin baza Sentintei civile executorie in cazurile previzute de Legea 272/ 2004 (sau certificatului
de grefd).

2) Directia Generald de Asistentd Sociala i Protectia Copilului Prahova aplici procedura de
admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile §i completirile ultericare.

(3) in urma evaludrii situatiei copilului §i familiei, dupd admiterea copilului/ftanirului in
serviciul social Casa de Tip Familial “Iris” se incheie intre seful complexului, ca reprezentant al
furnizorului de servicii sociale (Directia Generals de Asistent3 Socials si Protectia Copilului Prahova)
§i parintii copilului sau, dupa caz, reprezentantul legal al acestuia, sau tinzrul, un contract de furnizare
servicii, pentru o perioadd determinatd, completat conform modelului aprobat prin dispozitia FSS, cu
respectarea modelului-cadru reglementat Ia nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului §i solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului
public de asistentd social, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum §i a indicatorilor
pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca misuri de asistenti social.

(4) Dupi incheierea contractului de prestdri de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul
informeaz4, In scris, serviciul public de asistent4 sociali pe a cérui razi administrativ-teritorial tsi are
domiciliul sau resedinfa beneficiarul, cu respectarea modelului prevazugd r. 2 la Ordinul

R

ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025~
(5) Documentele solicitate la admitere sunt: f R

certificat nagtere si/sau carte de identitate copil - original;

carte identitate pdrinti - copie,

certificat deces sau extras dac# unul din parinti este decedat - copie;

sentinta de incredintare copil dac3 parintii sunt despirtiti - copie; vin ETEP“\

hotarére plasament, sentinta civild plasament, dispozitie PRU copil-copies orm cu originalul;

orientare scolara (hotirre si certificat de orientare) - original;

caracterizare de la scoald, daci este cazul - original;

adeverintd de elev, dacX este cazul - original;

certificat de incadrare in grad de handicap - original (daci este cazul);

adeverintd medic specialist psihiatrie pediatrics - copie (daci este cazul);

ancheti sociali - original;

plan de servicii intocmit de primiria de la domiciliu cu propunere masurd speciald de protectie

pentru copil-original sau copie;

documente din care s& reiasi venitul familiei (adeverinti venit eliberata de primarie de domiciliu

pirin{i/ cupon pensie /adeverinti salariat, etc.)-original/copie;

figd medicali copil de la medic familie-copie conform cu originalul sau original;

analize copil: antigen HBS, antigen HCV, VDRL, HIV:

aviz epidemiologic cu dovada vaccinirii;

adeverin{d medicali - clinic san#tos, cu mentiunea “poate face parte din colectivitate” - in original,

eliberatd de catre medicul de familie.




(6) Criterii de eligibilitate previizute de reglementirile legale in vigoare cu privire la acordarea
de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, previizute la art, 1 alin. (4) din Hotzrdrea
Guvernului nr. 268/2026, precum i alte conditii de admitere stabilite de FSS, prin act administrativ:

a) copili separati, temporar sau definitiv, de périntii lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii,
a masurii plasamentului in acest tip de serviciu;

b) copiii aflati in dificultate pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim
de urgenta,

¢) tinerii aflati in dificultate care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiazi, in conditiile
legti, de protectie special;

d) copiii care solicita sau beneficiazi de o formi de protectie in conditiile reglementdrilor legale
privind statutul si regimul refugiatilor in Romania;

€) nu este posibila plasarea copilului/tdnarului la familia extinsa sau la familia substitutiva;

f) existenta unui frate in cadrul serviciului social, se va urmari mentinerea fratilor impreuni;

g) domiciliul parintilor in proximitatea centrului pentru facilitarea exercitarii de citre parinti a
dreptului de a vizita copilul §i de a mentine legitura cu acesta;

h) domiciliul copilului in proximitatea centrului, plasarea copilului cit mai aproape de
comunitatea din care provine;

i) plasamentul copilului care nu a implinit vatsta de 7 ani poate fi dispus numai la familia
extinsi, substitutiva sau la asistent maternal, plasamentu! acestuia intr-un serviciu de tip rezidential
fiind interzis; prin exceptie, se poate dispune plasamentu! intr-un serviciu de tip rezidential pentru
copilul cu vérsta intre 3 ani §i 7 ani nelmpliniti, pentru care nu poate fi asigurat3 abilitarea/reabilitarea
in alte tipuri de servicii, dacd acesta prezinti atit deficientd/afectare functionala completd, cat si limitéri
de activitate §i restrictii de participare complete, confirmate de serviciul de-gyalddrevco
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Prahovg.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:
Incetarea serviciilor se face:
a) la dobandirea capacititii depline de exercitiu;
b} la implinirea vérstei de 26 de ani, in cazul tinarului care a benefici
continud studiile, o singurd dat in fiecare formi de invitimant de zi;
¢) dupd terminarea perioadei de pani la 2 ani, de protectie speciald, in scopul facilitérii integrarii
sale sociale, in cazul tAndrului care a dobandit capacitate deplini de exercitiu §i a beneficiat de
o misura de protectie speciald, dar care nu continu3 studiile si nu a avut posibilitatea revenirii
In propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale;
d) reintegrare sau integrare familiald §i socio-profesionala a copilului/tangrului.

Pregatirea iesirii copilului din centru se concentreazi pe urmitoarele aspecte:

* cunoagterea de catre copil a caracteristicilor viitorului mediu de viag3, pe cit posibil antrenarea
prin programe de tranzitie — sesiuni de informare;

* asigurarea unui sentiment de continuitate prin vizite in noul mediu de viati §i stabilirea de
modalitéti concrete de comunicare prin intermediul cirora copilul va putea mentine legéturs cu
alti copii sau cu personalul centrului;

» pregltirea familiei prin vizite, consiliere s sprijin in rezolvarea diferitelor probleme.

Conditiile de incetare sunt previzute in Procedura privind incetarea ingrijirii beneficiarilor in
cadrul serviciilor sociale cu cazare, elaborati de furnizorul de servicii sociale cu respectarea
standardelor minime de calitate $i sunt aduse Ia cunostinta persoanei beneficiare inainte de semnarea
contractului.

8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emis# in forma scrisi.

(9) Inainte de Inarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat §i de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile previzute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunici beneficiarului in termen de maximum 3 zile lucriitoare
de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgent: [X]DA[]NU

5



6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36*1 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) s li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, firs discriminare;

b) sé fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

¢) si li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
mésurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le
obtine;

d) s& participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) sa li se asigure péstrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate i primite;

f) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

g) sd fie protejafi de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci ¢ind nu au capacitate de decizie,
chiar daci sunt Tngrijiti in familie sau intr-o institutie; ZOMA

h) s4 li se respecte demnitatea §i intimitatea;

i) sd participe la luarea deciziilor privind interventia social
interventii, dacs acestea exist¥; ®

]) s participe la evaluarea serviciilor seciale primite: T

k) s# participe In organismele de reprezentare ale furnizorilor de setVieis

precum §i drepturile previzute in Legea 272/2004 pivind protectia si
copilului, cu modificirile i completarile ulterioare, respectiv:

a) dreptul Ja stabilirea si pAstrarea identitatii sale;

b) dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu parintii, rudele, precum si cu alte
persoane fatd de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament;

¢) dreptul de a-§i cunoaste rudele §i de a intretine relatii personale cu acestea, precum si cu alte
persoane aldturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie, in masura in care acest lucru
nu contravine interesului siu superior;

d) dreptul la protejarea imaginii sale publice si a vietii sale intime, private st familiale;

e) dreptul Ia libertate de exprimare;

1) copilul capabil de discerndmént are dreptul de a-si exprima liber opinia asupra oricirei
probleme care il priveste;

g) dreptul la libertate de gandire, de constiinta si de religie ;

h) dreptul la libera asociere in structuri formale si informale, precum si libertatea de Intrunire
pasnicd, in limitele previzute de lege;

i) copilul aparfindnd unei minorit4ti nationale, etnice, religioase sau lingvistice are dreptul la
viagi culturald proprie, la declararea apartenentei sale etnice, reli gioase, la practicarea
propriei sale religii, precum si dreptul de a folosi limba proprie in comun cu alti membrii ai
comunititii din care face parte;

J) dreptul la respectarea personalititii si individualitatii sale si nu poate fi supus pedepselor
fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante;

k) dreptul si depun singur plangeri referitoare la incalcarea drepturilor sale fundamentale;

[) dreptul s creasci alituri de parintii sai;

m) dreptul sa fie crescut in conditii care s permitd dezvoltarea sa fizic, mentals, spirituald,
moral3 si sociald;

n) dreptul la protectie alternativi;

o) dreptul de a se bucura de cea mai buni stare de sindtate pe care poate atinge si de a beneficia
de serviciile medicale i de recuperare necesare pentru asigurarea realizirii efective a acestui
drept;

p) dreptul de a beneficia de un nivel de trai care si permiti dezvoltarea sa fizics, mental,
spirituald, morala si social;

q) dreptul de a beneficia de asistenta sociali si de asiguriri sociale, in functie de resursele si de
situatia in care se afli acesta si persoanele in Intretinerea cirora se gliseste;

r) dreptul de a primi o educatie care si 1i permitd dezvoltarea, in conditii nediscriminatorii, a
aptitudinilor si personalititii sale;




s) dreptul la odihnd si vacanti;
t) dreptul de a mentine relatii cu alte persoane, daci acestea nu au o influenta negativi asupra
dezvoltarii sale fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale;
u) dreptul de a fi protejat impotriva oriciror forme de violentd, abuz, rele tratamente sau
neglijentd si dreptul de a fi protejat tmpotriva exploatirii;
v) dreptul de a fi protejat impotriva folosirii ilicite de stupefiante si substante psihotrope.
(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asumi
numai in form3 scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fird acordul beneficiarilor In conditiile previzute
de art. 36*] alin. (3) din Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificirile §i completarile
ulterioare, respectiv:

a) atunci cénd dispozitiile legale o previid in mod expres;

b) céand este pusi in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

¢) pentru protectia vietii, integrititii fizice sau a sdnatAtii persoanei, In cazul in care aceasta se
afla in incapacitate fizica, psihic3, senzoriala ori juridic de a-si da consim{imantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entititile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

(3) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 3672 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificrile i completirile ulterioare, respectiv: _ Mﬁ\@\

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie fami{i_g
economici; (0

b) si participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
c) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata sef
in functie de tipul serviciului §i de situatia lor materiali; \’o<
d) sd comunice orice modificare intervenitd in legituri cu situatia lor personats
e) s respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului socia
precum §i urmitoarele obligatii:
a) si furnizeze, in functie de gradul siu de intelelegere, informatii corecte cu privire la
identitate, situatie familial¥, sociala, medicala si economica;
b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenti etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
¢) si participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale, la reevaluarea §i revizuirea
planului individualizat de protectie i programului de intervengie specifics;
d) s respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de protectie/
programului de interventie specifici;
€) sd respecte regulile centrului (reguli de comportament, program zilnic etc);
f) s respecte ordinea, disciplina si curiitenia in spatiile comune si private din centru;
£) si nu piriiseascd incinta centrului fird invoire;
h) sa participe la activitiile organizate in centru;
i) s nu facd remarci/ observatii discriminatorii sau actiuni discriminatorii;
J) s& respecte intimitatea celorlalti;
k) sd participe la activititile de grup;
I) s# nu trateze rdu alte persoane (copii, adulti);
m)s& nu pund/ expund alte persoane in situatii de risc, s nu intimideze/ terorizeze pe ceilalti
copii/ adulgi;
n) si cunoascd §i si respecte regulile referitoare la prevenirea incendiilor si la securitatea
muncii;
o) si foloseascd cu griji instalatiile electrice si sanitare;
p) s& respecte proprietatea celorlati.



7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:

Servicii/Activititi de bazi (principale) care definesc scopul serviciului social:

a) Gizduire pe perioadi determinat¥/nedeterminati;

b) Alimentatie
b.1 asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi;

b.2 hidratare si asigurare bauturi calde §i gustiri, ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri; prepararea i servirea meselor;

c) Asistentd si ingrijire personali:

c.1. ajutor pentru efectuarea activittilor de bazi ale vietii zilnice;
c.2. ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;
c.3. supraveghere. :

d) Asistentd medicala asiguratd de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea stirii de sinitate, administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul
de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unititile medicale ambulatorii si cu paturi;

e) Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionald — dupi caz:

e.l. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independents, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei séinitéti, deprinderi de autogospodirire, deprinderi de interactiune, Iuarea de decizii
e.2. terapie ocupationald, ergoterapie;

e.3. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturs, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzicd, teatru;

e.4. activitati/exercilii de stimulare psihici, senzoriala si motorie.

f. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare sociali:

f.1. informare i consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor
f.2. servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, previzute in Statutu}l‘agﬁfemmw social;
f.3. consiliere psihosociali; %y 9

f.4.d consiliere specializati; '
f.5. activititi de socializare i petrecere a timpului liber;

f.6. orientare profesionala si suport pentru angajare;

f.7. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat.

Servicii/Activititi complementare care rispund cerintelor benefich
FSS i sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat): -

(2) Activitdti pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerinfele minime
reprezentate de nivelul de calitate III................ et e esbesssttaen et tresE A e e rbe s aer saea et Re RS esaras s eranas

(3) Pentru realizarea activitatilor previzute la alin. (2) sunt alocate urmitoarele resurse: ......-

8. Structura organizatorici - numirul de posturi i categoriile de personal

(1) Serviciul social Casa de Tip Familial "IRIS” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Cimpina functioneazi cu un numir total de 7 posturi personal contractual de executie,
conform prevederilor Hotararii consiliului judetean, din care:

a) personal de specialitate de ingrijire si asistents - 7 posturi;

- personal de specialitate §i auxiliar: asistent social (cod COR 263501) din cadrul C.Ab.R.P.A.D. Brebu
si psiholog (cod COR 263401) din cadrul C.Ab.R.P.A.D. Brebu asiguri interventia de specialitate
pentru beneficiarii din cadrul C.Ab.R.P.A.D. Brebu, Casei de Tip Familial “Iris” si Casei de Tip
Familial “Stejarul”,

(2) In cadrul serviciului social sunt prevdzute urmétoarele activititi care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat in Roménia, cu modificirile §i completirile ulterioare: Persoanele care desfisoars activititi
de voluntariat contribuie in derularea si imbunititirea serviciilor sociale si participi la activitati
derulate sau organizate de citre CTF ,IRIS” prin implicarea in programe §i /sau proiecte la nivel
local: lucrul cu beneficiarii centrului, suport in activititi educative/culturale/recreative, activititi de
comunicare §i socializare, activitati desfisurate Impreuni cu personalul centrului — dans, jocuri de
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societate, lecturd liberd, picturd, auditii muzicale, etc., activititi desfisurate in cadrul programelor
cultural-artistice (Zilele Portilor Deschise, sarbitori specifice - Paste, Criciun, etc.);

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitifi pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si
completérile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asiguri/poate asigura posibilitatea desfisurarii practicii studentilor la asistentd
sociald sau alte specializiri adecvate activitdtilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii
nr. 258/2007 privind practica elevilor §i studenilor, cu completirile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats,
cu modificérile si completiirile ulterioare, etc.

(6) Posturile personalului de specialitate se vor ocupa prin concurs, prin contract de prestari
servicii sau prin contract de internship.

E{aportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/ 12 |

9. Personalul de conducere

(1) In structura organizatorici a serviciului social nu exista personal de conducere previzut.
Conducerea serviciului social este asigurati de citre geful de complex al Complexului de Servicii
Comunitare Campina, iar atributiile acestuia se regisesc in Regulamentul de Organizare $i Functionare
al Centrului de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Campina

10. Personalul de specialitate
Personalul de specialitate de ingrijire §i asistengd. Personal de spe(?litmi-auxiliar
. (1) Personalul de specialitate este reprezentat de: J f»o N

a) instructor de educatie (cod COR 235204) - 1 post -’0“3

b) asistent medical (cod COR 325901) - 6 posturi g
h

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate: @

a) i5i desfdgoari activitatea conform competentelor si exi gentelorf)’t'o fesiei;

b) in relatie cu beneficiarii §i colegii de muncs, respects Codul etic\apff&'iﬂ'_ S;

c) i indeplineste atributiile prevazute in figa postului §i respect relatiile ierarhice;

d) participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionali continu;

€) lucreazi in echipi si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale Tn vederea
solutiondrii cazurilor;

f) in activitatea desfasuraty, respecti prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situati
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaz3 activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului 5i
respectdrii legislatiei.
, (3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu
i figa postului, conform standardelor minime de calitate.

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
INSTRUCTOR DE EDUCATIE (cod COR 235204)
Descrierea sarcinilor ce revin postului
- Responsabilitafi de indrumare a studiului scolar gi urmdrire a programului extrascolar:
- tine o permanenti [egatura cu cadrele de la gcoald, pentru a cunoaste programele scolare a céror
insugire, de citre copii, trebuie si fie urmirite in activitatea zilnicX;
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urmdareste participarea elevilor la cercuri §i concursuri, acolo unde este cazul §i asigurd
pregétirea copiilor Tn scopul obtinerii de rezuitate cit mai bune, proportional cu aptitudinile si
corespunzitor varstei si intelectului fieciruia;

are obligatia de a cunoagte in orice moment rezultatele gcolare obfinute de copii;

solicitd periodic (semestrial) dirigintelui sau invAtatorului fiecdrui copil din grupa sa o situatie
scolard detaliatd (note/medii obtinute, situatia absentelor, abilititi deosebite sesizate de cadrele
didactice sau lipsuri ce trebuie remediate). Aceste informati, precum si activitatile propuse a
fi desfagurate in sensul realizirii programelor educative, stabilite impreun}w,asj:{tel ul, vor
fi prezentate in PIS pentru educatie; =X

prezintd familiei si managerului de caz situagia la Invatituri a copiilor;-‘:)*
urmireste §i asigurl pregitirea permanent3 a copiilor pentru scoald, of&ahi
studiului individual, interventie specializatd, stimularea aptitudinilor; @
desfagoara activitate diferentiatd §i individual cu copiii, potrivit aptit
intelectual al fiecdruia in cadrul programelor de activitate pe care le int
Activitatea educativi:

intocmeste, dupd admiterea copilului in unitate §i ori de céte ori este nevoie, cel putin o dati la
trei Iuni, programe de interventie specifici (PIS) pentru nevoile de ingrijire, PIS pentru nevoile
fizice §i emotionale, PIS pentru nevoile educationale, PIS pentru nevoile de socializare (timp
liber), PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viai independentd. PIS-urile se intocmesc
pentru fiecare copil de instructorul de educatie ce a fost desemnat persoani de referinti (la
primirea unui copil, dupa maxim o luni de zile, instructorul de educatie reevalueazi PIS-urile
dacd acestea au fost intocmite de un alt coleg si isi stabileste propriile obiective si activitati in
functie de constatirile sale in ceea ce priveste copilul). PIS-urile vor fi prezentate pentru a fi
vizate de catre managerul de caz §i psihologul din cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Brebu, componenti a Complexului de Servicii
Comunitare Campina i conducatorul unitigii pentru aprobare;

reevalueazi PIS, la termenul propus, stabilind urmitoarele obiective ce trebuie realizate, in
functie de rezultatele obtinute;

aduce la cunogtingi copilului continutul PIS, tinand cont de gradul de maturitate al copilului/
tandrului si de tipul de dizabilitate i/ sau gradul de handicap al fieciruia;

imediat dupa admiterea copilului in centru organizeaza un program special de acomodare, cu
o durata minima de doua saptamani;

colaboreazii cu managerul de caz §i seful complexului la intocmirea procesului-verbal la
incheierea perioadei de acomodare a copilului in cadrul Casei de Tip Familial “IRIS”;
amenajeazd si rispunde de aspectul estetic §i igienic al spatiului de locuit, ai copiilor, urmérind,
in orice moment, educatia esteticy, igienico-sanitard §i a deprinderilor de munci si de auto-
gospoddrire a acestora;

urméreste tinuta vestimentar a copiilor, forméandu-le bune deprinderi de ordine, de igien
personald, grijé si respect fatd de bunurile pe care le au in folosin{d, precum si fata de bunurile
pe care le au Tn grijd (mobile si imobile);

rispunde de viaa §i sindtatea copiilor din cadrul Casei de Tip Familial IRIS tn timpul
programului siu de [ucru;

uréregte permanent starea psiho-fizici a copiilor din cadrul Casei de Tip Familial “IRIS" si
sesizeazd in scris personalul medical §i conducerea unitifii aparifia oricirei modificari
intervenite n sinitatea i dezvoltarea acestora; anunti urgentele la Serviciul 112.

studiaza in mod sistematic comportamentul copiilor, acordandu-le ajutorul moral si intelectual
necesar depdgirii situatiilor de crizi;

colaboreazd cu managerul de caz §i psihologul Centrului de Abilitare §i Reabilitare pentru
Persoane Aduite cu Dizabilititi Brebu, componenti a Complexului de Servicii Comunitare
Campina, furnizdndu-le datele necesare completirii dosarului copilului;

completeazi jurnalul copilului;

organizeaz si conduce activitiiti educative in timpul liber al copiilor, atdt in pericada de
activitate gcolard, cét si in zilele de repaus siptimanal, urmiirind, prin toate aceste activitati,
formarea profilului moral-civic al copiilor, constituinde-se permanent la dispozitia copiilor ca
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0 persoand de referinid, care incearcd si giseasch rispuns intrebdrilor acestora despre lume,
viat3, familie, societate;

este obligat s se afle in mijlocul copiilor, pe toati durata programului sau de lucru, acordand
o atenjie deosebitd indrumdrii copiilor in vederea formarii i fixdrii deprinderilor
comportamentale pozitive §i pentru dezvoltarea interesului acestora pentru munci gi invatsturs;
pe toatd durata activitdfii nu-i este ingaduit si aiba preocupiri de ordin personal, care ar oferi
copiilor subiecte de discutie, sau care ar influenta in mod negativ formarea civici §i morali a
acestora;

completeazd figa de evidenta a relatiei copilului cu familia, pe care o prezintd managerului de
caz; este direct raspunzitor de fnscrisurile ficute; tine permanent legdtura cu familia
beneficiarilor, ludnd contact cu parintii/rudele care vin s3-si viziteze copiii/rudele.

asisté la vizitele parintilor/rudelor copiilor si noteazs in jurnalul copilului aspecte precum: data
§1 durata vizitei; numele §i calitatea (gradul de rudenie) vizitatorului; comportamentu] copilului
fatd de vizitator; atitudinea copilului fatd de vizitator; comportamentul vizitatorului fatd de
copil; atitudinea vizitatorului fagi de copil; atitudinea vizitatorului fatd de personalul unitafii;
opinia vizitatorului referitor la situatia copilului; alte observatii.

insotfeste copili in vizitsd In familie atunci cind aceasta nu se poate deplasa la Casa de Tip
Familial “IRIS” ;

la revenirea beneficiarului din invoirea in familie noteazi in jurnalul copilului citeva informatii
din care si reiasi modul cum a decurs acomodarea in familie, daca au fost probleme de
relationare, probleme de san#itate aprute pe perioada invoirii, intentia de a mai lua copilului in
invoire etc.

insoteste beneficiarii, in functie de vérsta si gradul de maturitate al acestora, in deplasarile in
comunitatea locald §i In afara acesteia; —

pentru sirbétori/evenimente deosebite pregiteste copiii pentru sustingxg.{-}fﬁh TOEra

in functie de aptitudinile fieciruia; /

sprijind cadrele didactice din gcolile frecventate de copii pen'
excursiilor, altor activititi extrascolare; -
desfagoard activititi gospodiresti si sportive cu copiii; <
consemneazd cu regularitate in jurnalul copilului aspecte caracteristfeg
Activitate de formare si informare:
se preocupd permanent de dotarea §i autodotarea cu materialul necesar desTasTrari activitéitilor
educative;

in vederea asiguririi calitagii muncii pe care o desfisoar3 are obligatia si-si asigure pregitirea
proprie corespunzitoare sustinerii programului de lucru prin studierea materialelor de
specialitate in domeniul protectiei copilului; :
studiazi materialele si legislatia in vigoare sau nou apruta in publicatiile de specialitate in
legitura cu activititile educative §i de ocrotire desfisurate in cadrul serviciului social;
participd la simpozioane si cursuri de specializare, de formare/ perfectionare profesionald
organizate de angajator;

cunoaste si respecté drepturile copilului/ tAndrului;

Alte sarcini si obligatii:

are obligatia de a cunoaste §i de a respecta Regulamentul intern si Metodologia de organizare
si funtionare, normele de protectia muncii si de stingere a incendiilor, precum s§i notele de
serviciu, notele inteme §i procedurile de lucru aplicabile in cadrul Casei de Tip Familial “IRIS®;
respectd confidentialitatea datelor cuprinse In dosarul copilului/ tandrului protejat in cadrul
Casei de Tip Familial “IRIS”;

colaboreazii cu tot personalul, abordand lucrul in echipd, pentru bunul mers al activitaii,
asigurénd astfel un climat necesar dezvoltdrii armonioase a personalititii beneficiarilor;
respectd bunele maniere in relatiile cu ceilalti angajati;

este obligat s aibd o comportare cinstitd §i corect? in cadrul unitatii;

indeplinegte si alte sarcini dispuse de conducerea unitatii, in functie de problemele ce se ivesc;
obligativitatea semnaldrii situatiilor de violenta asupra copilului: sesizeazi imediat conducerea
institutiei daca integritatea fizici sau morala a vreunui copil este in pericol sau a fost martorul
la vreun abuz sivérgit asupra vreunui copil ;

%
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- indeplineste, in limita competentei, orice sarcina repartizati de catre geful ierarhic superior,

ASISTENT MEDICAL (cod COR 325901)
Descrierea sarcinilor ce revin postului

- Urmadregte si respecte regulile de igiend in ceea ce priveste pistrarea, consumarea in termen
de garantie $i prepararea alimentelor, conform instructiunilor DSV si DS

- Controleaza existenta probelor alimentare zilnice. Ry

- Ajuti la Intocmirea foii de alimentatie zilnica. '3

- Calculeazi lunar indicele de dezvoltare staturo-ponderals a flecérui coBil.

- Efectueazi trigjul epidemiologic al copiilor din unitate.

- Urméreste starea de siinétate a copiilor. A

- Recolteaza analizele indicate de medicul copiilor. o R

- Recolteaza analizele personalului din unitate pentru controlul periodic }m&’é
existenta si periodicitatea acestora.

- Alaturi de instructorii de educatie, poate participa la programul instructiv-educativ.

- Izoleazi copiii suspecti sau bolnavi i informeaza medicul.

- Réspunde de aplicarea corect a tratamentului copiilor.

- Informeaza parintii despre starea de sinitate si evolutia copilului in unitate.

- Efectueazi educatia sanitardi a copiilor, stabilind funar o tema medicala ce va fi abordati si
sustinutd in fata copiilor conform nevoilor identificate i pentru care se intocmeste un proces
verbal

- Preia copilul nou intrat, observi simptomele §i starea de sinitate, misoar3 si inregistreaza
functiile vitale, iar daci starea copilului o impune, anunti imediat medicul

- Ingrijeste copilul conform planului de fingrijire, terapeutic si informeazi medicul de
familia / specialist in mod sistematic privind evolutia lui.

- Identificd problemele de fingrijire a copilului, stabileste priorititile, elaboreaza si
implementeazd planul de ingrijire si evalueazi rezultatcle obfinute pe tot parcursul
imbolnavirii.

- Pregiteste copilul bolnav, prin tehnici specifice, pentru examindrile necesare, organizeazi
transportul lui si la nevoie supravegheazi starea acestuia pe timpul transportului.

-  Efectueazi procedurile terapeutice, tratamente si investigatiile la indicatia medicului.

- Acorda primul ajutor in situatii de urgent3 si cheami medicul.

- Respecta secretul profesional si codul de etici al asistentului medical

- Réspunde de preluarea medicamentelor, de distribuirea lor corecti si complets.

- Participi la sedintele periodice stabilite si anuntd problemele existente.

- Asigura piistrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare §i a inventarulu
existent.

- Poarta echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioari, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal

- Sepreocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continu# §i conform cerintelor postului,

- Participi la activititi de formare in domeniul medical si al Ingrijirilor pentru sinitate.

- Isi desfagoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului.

- Organizeazdi §i desfigoard programe de educatie pentru sanitate, activititi de consiliere
educative §i demonstratii practice pentru copii.

- Riéspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de
ingrijire. .

- Semnaleazi medicului curant orice modificiri depistate .

- Respecti normele de securitate, manipulare §i descircare a medicamentelor uzuale, precum §i
a medicamentelor cu regim special.

-  Anunti imediat conducerea asupra deficientelor de igiend (alimentare cu ap4, instalatii sanitare,
Incalzire, etc)
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- Respectd permanent i raspunde de aplicarea normelor de igiend in special de spilarea si
dezinfectia mainilor, igiena corporald cat si a regulilor de tehnici asepticd in efectuarea
tratamentelor prescrise.

- Instruieste personalul care asigura curétenia cu privire la normele si regulile M.S.

-  Obligativitatea semnalarii situatiilor de violen{i asupra copilului: sesizeazi imediat conducerea
institutiei daci integritatea fizics §i morald a vreunui copil este in pericol sau daci a fost martor
la vreun abuz sivarsit asupra vreunui copil.

- Impreuni cu restul personalului contribuie la realizarea unui climat ¢cat mai apropiat de cel
familial,

- Respecta regulamentele interioare si confidentialitatea tuturor datelor cu privire la copiii din
centrul de plasament §i centrul de zi. Respecta Metodologia de Organizare si Functionare a
complexului, Codul deontologic profesional, Codul de conduita al personalului contractual al
D.G.A.8.P.C. Prahova.

11. Personalul administrativ

Personalul contabilitate - administrativ, de gospodirire, intretinere-reparatii si de deservire din
cadrul Centruiui de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitagi Campina din cadrul
Complexului de Servicii Campina deserveste toate serviciile sociale din structura complexului: Casa
de tip familial ,,Stejarul”, Casade tip familial ,,Iris”, Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitéti Brebu, Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Aduite cu Dizabilitati
Campina, atributiile acestuia se regisesc in regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Campina.

12. Consiliul consuitativ s

(1) Consiliul consultativ este o structur constituits pentru ;ﬂg i

sau fird personalitate juridici. ‘0
(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor ac adry) €
prin vot de ciitre beneficiari. u

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizérii de cétre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului social Casa de Tip Familial ”IRIS” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare CAmpina a respectirii standardelor minime de calitate;

b) respectdrii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplinegte urmatoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);

b) analizeazi activititile derulate in centru si propune misuri si programe de imbunatitire a
acestora;

¢} dupi caz, isi exprimi acordul prealabil cu privire [a incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare Tn situatia In care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild giizduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalfi beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia s4 se asigure ci
se respecta urmétoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e} votul se desfigoars Tn mod secret;
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f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.
(6) Conducdtorul centrului are obligatia de a afiga procesul-verbal al sedintei consiliului |
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social/FS$ are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime
de calitate in baza c#rora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor
de performant3 prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim
de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de
FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si
al ministrului familiei, tineretului i egalit4tii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea

revederilor legale, dupd caz, din urmatoarele surse;

[ ] este stabilitd contributie a
a) contributia persoanelor beneficiare si/saua  |beneficiarului;
intretinitorilor acestora: [ X] nu este stabiliti contributie a
beneficiarului.
c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si
2 A [1DA
municipitlor, respectiv bugetele locale ale NU
sectoarelor municipiului Bucuresti: (X]
b) bugetul local al judetului, respectiv al [X] DA
municipiului Bucuresti: [INU
: [X] DA
d) bugetul de stat: [1NU
e) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din [X] DA
partea persoanelor fizice ori juridice din tar3 i [JNU
din striiinatate:
f) fonduri externe rambursabile §i [XI DA
nerambursabile: [ INU
g) alte surse de finantare, Tn conformitate cu [X] DA
l@slatia in vigoare: [INU
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ANEXA la regulament

Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social
Casa de Tip Familial ”IRIS” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Cimpina

1. Cazare/Gizduire:

1.a pe perioadd determinata

2. Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi
2.b hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari, ca, de exemplu,
apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti, sandviciuri

3. Asistenta si ingrijire personala

3.a ajutor pentru efectuarea activititilor de baza ale vietii zilnice
3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii
zilnice

3.c supraveghere

“\Jadministrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
Haedicul de familie i alti medici specialisti, relationarea cu unitatile

4.a asistenta medicald asiguratd de asistenti medicali/asistente
medicale, ca, de exemplu, monitorizarea stirii de sanitate,

I

(‘? { edicale ambulatorii si cu paturi
\ 3 ' B/a activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independent,
;¢a, de exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare,

Abilitare/ : eabilitare

Recuperare functionala

deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie

5.c artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturi, pictura sau desen,
decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru

5.d activitdti/exercitii de stimulare psihic3, senzoriala si motorie

6.

Insertie/ Reinsertie sociald/

Integrare/ Reintegrare sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile sociale si
drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, previzute in
Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.¢ activitdti de socializare si petrecere a timpului liber

6.f orientare profesionald si suport pentru angajare

6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat

L T . i

Consiliul Judetean Prahova
Se confirma autenticitatea pr zente‘
copii cu originalul

SEF SERVICIU
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