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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CASA DE TIP FAMILIAL "BRADUL” DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE BREAZA - "r=-.

Codul serviciului social:

[]Da[X]Nu

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor: 879.1.1.CR.C

e Servicii

.................

Infiintat de cdtre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv: Directia
Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si

furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

oooooooooooooooooo

Adresa completa: localitatea Ploiesti. Soseaua Vestului nr. 14 - 16. judetul Prahova. codul postal

100298.

[Categoria FSS: [[X ] Public [ ] Privat|

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul  social face parte din
clasa/categoria/tipul major al serviciilor
sociale:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[ X] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[]2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fird cazare
3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare §i reabilitare
.2. Centre de zi

.3. Centre de zi de socializare tip club

3.4. Servicii de ingrijire 1a domiciliul beneficiarului
.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei

.7. Servicii de suport

.8. Serviciul plasament familial

ervicii de locuire asistata in comunitate

1. Locuinta protejata

[]
[]3
[13
[
S
4
4

2. Centre pentru viatd independentd




[X ] Copil - C;

[ ] Persoana adulta cu dizabilitati: D;

[ ] Persoana varstnica: PV;

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoana fard adapost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane,

Serviciul social se adreseazi | () agresori violentd domestici;
urmitoarei/urmitoarelor  categorii  de | () persoane cu diverse adictii;
beneficiari: () persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu mésurd educativd sau
pedeapsa neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() someri de lungé durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinatori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.C

seria LF nr. 0000091 si este eliberata de catre Autoritatea Nationald pentru
Detine licentd  deProtectia Drepturilor Copilului si Adoptie

functionare: la data de 07.10.2024
Capacitate 10 locuri

[ ] Cu personalitate juridica

Serviciul social este organizat: e - e
&80 [X] Fara personalitate juridicd

FSS percepe pentru accesarea serviciului
social o contributie din partea beneficiarului/| [ ] Da [X] Nu
reprezentantului legal/ sustindtorului legal:

Scurti descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Suprafati totala in metri patrati: 130, 05 mp

Nr. etaje: subsol/parter/et.l

Curte exterioard:-745 mp

Nr. total camere: 12, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 4 ;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1;

¢) nr. spatii comune: 2;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 3, nr. camere de dug/baie: 2;
e) nr. bucétarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-
reparatii, deservire: 1

Alte spatii cu diverse destinatii: cdmara, subsol cu destinatia de beci pentru depozitare alimente
Spatiul este accesibilizat: [X] 'Iln exterior (cladirea) [X]Da []Nu

[X] In interior [X]Da []Nu
Programul de functionare a serviciului social: [X ] Permanent (24 h din 24)
[ ] Zilnic:
nr. de ore/zi: ........

nr. de zile/sdptiména: ........
2




3. Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciul social Casa de Tip Familial "Bradul” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare Breaza este furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o perioada
determinatd, la gizduire, ingrijire, reabilitare, educatie §i pregdtire in vederea reintegrdrii sau
integrarii familiale si integrarii/includerii sociale §i socio-profesionale.

(2) Activititile de gazduire, ingrijire, educatie non-formala §i informald, sprijin emotional,
consiliere, precum si dezvoltarea majoritatii deprinderilor de viata si a unora dintre activitatile legate
de reintegrarea/integrarea familiala se acorda obligatoriu in locatia centrului. Celelalte activitéi se pot
acorda de catre acelasi furnizor sau de alfi furnizori de servicii, in aceeasi locatie sau in alte locatii
decdt cea in care are loc gazduirea copilului, insi accesul la aceste activitdfi este asigurat si
monitorizat de centrul in responsabilitatea cdruia se afld copilul si care ii asigura gézduire.

(3) Serviciul social Casa de Tip Familial ”Bradul” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Breaza raspunde nevoii de a asigura protectie, crestere si ingrijire copiilor pentru care
nu se poate asigura protectie si ingrijire in cadrul familiei naturale/extinse i pentru care comisia
pentru protectia copilului/instan;a judecatoreascd a stabilit plasamentul intr-un serviciu de tip
rezidential. Pentru acesti copii se asigurd un mediu securizant care raspunde nevoilor de viata si
dezvoltare in toate prwmtele ex1stentel copllulul inclusiv cele ﬁzwe afectlve'-. ps;ho—somale

\

R‘

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Casa de Tip Familial ”Bradul” din cadrul Complexulmlde Sgrﬂcn
Comunitare Breaza functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de*orgamzare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/201 1 cumodificarile
si completdrile ulterioare, precum si de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciald — Anexa 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de périnfii sai.

(3) Serviciul social Casa de Tip Familial ”Bradul” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Breaza, cu sediul in comuna Secdria, str, Teiului nr. 10 a fost infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean Prahova nr. 114/27.06.2024, prin reorganizarea serviciului social Casa de Tip
Familial “Bradul” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sf. Filofteia” Cédmpina in cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Breaza.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazi pe baza dispozitiei directorului general al Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova sau, dupd caz, prin Hotardrea Comisiei pentru
Protectia Copilului sau prin hotarare judecitoreascd, precum si prin alte acte administrative prevazute
de lege.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Casa de Tip Familial ”Bradul” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Breaza sunt:

a) copiii separati, temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile
legii, a masurii plasamentului in acest tip de serviciu;

b) copiii aflati in dificultate pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim
de urgenta;

¢) tinerii aflati in dificultate care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile
legii, de protectie speciala;

d) copiii care solicita sau beneficiazd de o forma de protectie in conditiile reglementarilor
legale privind statutul si regimul refugiatilor in Romania.

Admiterea copiilor se face in baza:

o Hotararii Comisiei pentru Protectia Copilului Prahova.



o Dispozitiei de plasament in regim de urgentd emisi de Directorul General al D.G.A.S.P.C.

Prahova.

e 1in baza Sentintei civile executorie in cazurile previzute de Legea 272/ 2004 (sau certificatul

de grefa).

2) Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova aplicé procedura de
admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile $i completérile ulterioare.

(3) In urma evaluarii situatiei copilului si familiei, dupd admiterea copilului/ténérului in
serviciul social Casa de Tip Familial ”Bradul” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
Breaza se incheie intre seful centrului/complexului, ca reprezentant al furnizorului de servicii sociale
(Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Prahova) si parinfii copilului sau, dupa
caz, reprezentantul legal al acestuia, sau tnarul, un contract de furnizare servicii, pentru o perioada
determinat3, completat conform modelului aprobat prin dispozitia FSS, cu respectarea modelului-
cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidarititii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum s§i a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistentd sociald.

(4) Dupa incheierea contractului de prestiri de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul
informeazi, in scris, serviciul public de asistenta sociald pe a carui razi administrativ-teritoriald isi
are domiciliul sau resedinfa beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa-nr; 2 la Ordmul
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025. L L PN

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
certificat nastere si/sau carte de identitate copil - original;
carte identitate parinti - copie,
certificat deces sau extras daca unul din parinti este decedat - copie;
sentinta de Incredintare copil daca parintii sunt despartiti - copie; )
hotirdre plasament, sentinta civild plasament, dispozitie PRU COpll-cople ‘sat conform cu
originalul;
orientare scolard (hotérére si certificat de orientare) - original,
caracterizare de la scoald, daca este cazul - original;
adeverinta de elev, daca este cazul - original;
certificat de incadrare in grad de handicap - original (daca este cazul);
adeverintd medic specialist psihiatrie pediatrica - copie (daci este cazul);
ancheta sociala - original;
plan de servicii intocmit de priméria de la domiciliu cu propunere masura speciald de protectie
pentru copil-original sau copie;
documente din care sa reiasi venitul familiei (adeverint3 venit eliberatd de primarie de domiciliu
parinti/ cupon pensie /adeverinté salariat, etc.)-original/copie;
fisd medicala copil de la medic familie-copie conform cu originalul sau original;
analize copil: antigen HBS, antigen HCV, VDRL, HIV;
aviz epidemiologic cu dovada vaccindrii;
adeverinta medicala - clinic sanatos, cu mentiunea “poate face parte din colectivitate” - in original,
eliberatd de catre medicul de familie.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementrile legale in vigoare cu privire la acordarea
de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevdzute la art. 1 alin. (4) din
Hotardrea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de FSS, prin act
administrativ:

a) copiii separati, temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile
legii, a masurii plasamentului in acest tip de serviciu,

b) copiii aflati in dificultate pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim
de urgenta;




c) tinerii aflati in dificultate care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile
legii, de protectie speciali;

d) copiii care solicita sau beneficiazd de o forma de protectie in conditiile reglementérilor
legale privind statutul si regimul refugiatilor in Romaénia;

e) nu este posibila plasarea copilului/tandrului la familia extinsa sau la familia substitutiva;

f) existenta unui frate in cadrul serviciului social, se va urmari mentinerea fratilor impreuna;

g) domiciliul parintilor in proximitatea centrului pentru facilitarea exercitarii de cétre périnti a
dreptului de a vizita copilul si de a mentine legétura cu acesta;

h) domiciliul copilului in proximitatea centrului, plasarea copilului cit mai aproape de
comunitatea din care provine;

i) plasamentul copilului care nu a implinit varsta de 7 ani poate fi dispus numai la familia
extinsd, substitutivd sau la asistent maternal, plasamentul acestuia intr-un serviciu de tip rezidential
fiind interzis; prin exceptie, se poate dispune plasamentul intr-un serviciu de tip rezidential pentru
copilul cu varsta ntre 3 ani si 7 ani neimpliniti, pentru care nu poate fi asiguraté abilitarea/reabilitarea
in alte tipuri de servicii, dacd acesta prezintd atdt deficientd/afectare functionald completa, cat si
limitdri de activitate si restrictii de participare complete confirmate de serviciul de evaluare complexa
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova

(7) Conditiile de incetare a serviciilor: i o
incetarea serviciilor se face:

a) la dobandirea capacitatii depline de exercitiu; 't

b) la implinirea varstei de 26 de ani, in cazul tdnarului care a beneﬁc1at de protecne spec;ala si
continui studiile, o singura data in fiecare forma de invéatdmant de zi; -

¢) dupa terminarea perioadei de pana la 2 ani, de protectie speciald, in scopul facilitﬁrii integrarii
sale sociale, in cazul tandrului care a dobandit capacitate deplind de exercitiu §i a beneficiat de

o masura de protectie speciala, dar care nu continud studiile §i nu a avut posibilitatea revenirii

in propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale;

d) reintegrare sau integrare familiali si socio-profesionald a copilului/tdnarului.

i
i

Pregitirea iesirii copilului din centru se concentreaza pe urmétoarele aspecte:

o cunoasterea de citre copil a caracteristicilor viitorului mediu de viata, pe cat posibil antrenarea
prin programe de tranzitie — sesiuni de informare;

e asigurarea unui sentiment de continuitate prin vizite in noul mediu de viafa si stabilirea de
modalititi concrete de comunicare prin intermediul cérora copilul va putea mentine legatura
cu alti copii sau cu personalul centrului;

o pregitirea familiei prin vizite, consiliere §i sprijin in rezolvarea diferitelor probleme.

cadrul serviciilor sociale cu cazare, elaboratd de furnizorul de servicii socnale cu respectarea
standardelor minime de calitate si sunt aduse la cunostinta persoanei beneficiare inainte de semnarea
contractului.

8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisd in forma scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima

punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Dlspozma de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucrétoare
de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta:

[X]DA[]NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 361 alin. (1) din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completrile ulterioare, respectiv:

a) si li se respecte drepturile §i libertatile fundamentale, fard discriminare;

b) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum §i asupra drepturilor sociale;
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c) sa li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le
obtine;

d) s3 participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) s li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate i primite;

f) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atdt timp cit se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

g) s fie protejati de lege atét ei, cét i bunurile lor, atunci cand nu au capac1tate de dec121e
chiar dacd sunt ingrijiti in familie sau intr-o institufie; oM -
h) sé li se respecte demnitatea si intimitatea; W e N

i) si participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putind’ ,zélelge varlante de

interventii, daca acestea exist; i '5{.-., |5
j) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; AL A
k) sd partlclpe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale e V4

precum $i dreptunle previzute in Legea 272/2004 pivind protectia §i promov’areaidrepmulor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale;

b) dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu parintii, rudele, precum si cu alte
persoane fatd de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament;

¢) dreptul de a-si cunoaste rudele si de a intretine relatii personale cu acestea, precum i cu alte
persoane alituri de care copilul s-a bucurat de viata de familie, In masura in care acest lucru
nu contravine interesului sdu superior;

d) dreptul la protejarea imaginii sale publice si a vietii sale intime, private si familiale;

e) dreptul la libertate de exprimare;

f) copilul capabil de discernimaént are dreptul de a-gi exprima liber opinia asupra oricarei
probleme care il priveste;

g) dreptul la libertate de gandire, de constiinta si de religie ;

h) dreptul la libera asociere in structuri formale si informale, precum si libertatea de intrunire
pasnicd, in limitele previzute de lege;

i) copilul apartinind unei minoritati nationale, etnice, religioase sau lingvistice are dreptul la
viatd culturald proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la practicarea
propriei sale religii, precum si dreptul de a folosi limba proprie in comun cu alti membrii ai
comunitétii din care face parte;

j) dreptul la respectarea personalitatii si individualitatii sale si nu poate fi supus pedepselor
fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante;

k) dreptul si depuna singur plangeri referitoare la incélcarea drepturilor sale fundamentale;

1) dreptul si creascd alaturi de parintii séi;

m) dreptul sa fie crescut in conditii care si permitd dezvoltarea sa fizicd, mentald, spirituald,
morala si sociala;

n) dreptul la protectie alternativi;

0) dreptul de a se bucura de cea mai bund stare de sdndtate pe care o poate atinge §i de a
beneficia de serviciile medicale si de recuperare necesare pentru asigurarea realizarii
efective a acestui drept;

p) dreptul de a beneficia de un nivel de trai care sa permita dezvoltarea sa fizicd, mentald,
spirituald, morald si sociala;

q) dreptul de a beneficia de asistenta sociala si de asigurari sociale, in functie de resursele si de
situatia in care se afla acesta §i persoanele in intretinerea cdrora se gaseste;

r) dreptul de a primi o educatie care s ii permitd dezvoltarea, in conditii nediscriminatorii, a
aptitudinilor si personalitatii sale;

s) dreptul la odihné si vacant;

t) dreptul de a mentine relaii cu alte persoane, daci acestea nu au o influentd negativa asupra
dezvoltirii sale fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale;

u) dreptul de a fi protejat impotriva oricdror forme de violentd, abuz, rele tratamente sau
neglijenta si dreptul de a fi protejat impotriva exploatirii;

v) dreptul de a fi protejat impotriva folosirii ilicite de stupefiante i substante psihotrope.
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(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma
numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art. 36°1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare, respectiv:

a) atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;

b) cénd este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

¢) pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sanatatii persoanei, in cazul in care aceasta se
afla in incapacitate fizica, psihica, senzoriala ori juridica de a-si da consim{amantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de cétre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazd cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 36"2 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica;

b) si participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale; RE

c) s contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata semculor somale fumlzate _

in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiald; laf |

d) s comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala o

e) s respecte regulamentul de organizare i funcfionare a serviciului social, o

precum si urmatoarele obligatii: A

a) sa furnizeze, in functie de gradul sdu de mtelelegere informatii corecte cu pnvue la
identitate, situatie familiala, sociala, medicala §i economici; -

b) sa participe. in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) si participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale, la reevaluarea si revizuirea
planului individualizat de protectie si programului de interventie specific;

d) sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de protectie/
programului de interventie specificé;

e) si respecte regulile centrului (reguli de comportament, program zilnic etc);

f) si respecte ordinea, disciplina i curifenia in spatiile comune §i private din centru;

g) s nu pardseasca incinta centrului fard invoire;

h) si participe la activitdfile organizate in centru,

i) s& nu faci remarci/ observatii discriminatorii sau actiuni discriminatorii;

j) sarespecte intimitatea celorlalii;

k) s& participe la activitatile de grup;

1) si nu trateze riu alte persoane (copii, adulti);

m)sa nu pund/ expuna alte persoane in situatii de risc, sd nu intimideze/ terorizeze pe ceilalfi
copii/ adulti;

n) si cunoasci §i si respecte regulile referitoare la prevenirea incendiilor si la securitatea
muncii;

0) si foloseascd cu griji instalatiile electrice §i sanitare;

p) s respecte proprietatea celorlafi.

7. Servicii furnizate/Activitiati derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmétoarele:

Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

a) Gazduire pe perioadd determinati;

b) Alimentatie



b.1. asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare i servire 3 mese/zi;
b.2. hidratare si asigurare bauturi calde si gustdri, ca, de exemplu, apd, ceai, cafea, lapte, biscuifi,
sandviciuri.

c) Asistentd si ingrijire personala:

c.1. ajutor pentru efectuarea activititilor de baza ale vietii zilnice;
c.2. ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;
c.3. supraveghere.

d) Asistentd medicald asiguratd de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea stirii de sanatate, administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul
de familie si alti medici specialisti, relaionarea cu unitatile medicale ambulatorii §i cu paturi;

e) Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala — dupa caz:

e.l. activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatiti, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea de
decizii

e.2.artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru;

e.3. activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala i motorie.

f. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare sociala:

f.1. informare si consiliere privind problematicile sociale §i drepturile beneficiarilor;

f.2. servicii de asistenti sociald, specifice profesiei, prevazute in Statutul a31stentu1u1 sec1al

f.3. consiliere psihosocialé; AL e
f.4.d consiliere specializata;,

f.5. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

f.6. orientare profesionald si suport pentru angajare;

f.7. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat.

Servicii/Activititi complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordaté prin decizia
FSS si sunt finantate din alte surse decét bugetul de stat):

(2) Activititi pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate III: -
(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse: -

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ”Casa de Tip Familial ”Bradul” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Breaza” functioneazi cu un numdr total de 8 posturi personal contractual de execufie
conform Hotararii Consiliului Judetean Prahova, din care:

a) personal de specialitate de ingrijire §i asistentd; personal de specialitate i auxiliar: 8
posturi;

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activititi care pot fi desfésurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitafii de
voluntariat in Roménia, cu modificirile si completdrile ulterioare: Persoanele care desfisoard
activitati de voluntariat contribuie in derularea si imbunatatirea serviciilor sociale si participa la
activitdti derulate sau organizate de catre C.T.F. Bradul, prin implicarea in programe si /sau
proiecte la nivel local: lucrul cu beneficiarii serviciului social, suport in activitati
educative/culturale/recreative, activitdti de comunicare si socializare, activitati desfasurate impreund
cu personalul centrului — dans, jocuri de societate, lectura liberd, picturd, auditii muzicale, etc.,
activitati desfisurate in cadrul programelor cultural-artistice (Zilele Portilor Deschise, sdrbétori
specifice- Paste, Craciun, etc.);

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activititi pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificérile si
completérile ulterioare: nu este cazul



(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenta
sociald sau alte specializri adecvate activititilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completdrile, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, etc.

(6) Posturile personalului de specialitate se vor ocupa prin concurs, prin contract de prestari
servicii sau prin contract de internship.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari se realizeaza in functie de nevoile
persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate

9. Personalul de conducere

(1) In structura organizatorica a serviciului social nu existd personal de conducere prevazut.
Conducerea serviciului social este asigurati de citre seful de complex al Complexului de Servicii
Comunitare Breaza, iar atributiile acestuia se regisesc in Regulamentul de Organizare si Functionare
a Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilita{i Breaza.

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate al serviciului social Casa de Tip Familial Bradul din cadrul

Complexului de Servicii Comunitare Breaza este compus din : e

a) asistent medical (325901) - 1 post;

b) instructor de educatie (235204) — 4 posturi;
c) educator (cod COR 235203) — 1 post;

¢) inspector de specialitate (242203) — 1 post;
d) ingrijitor (cod COR 531101) — 1 post.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) Isi desfisoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de muncé, respecta Codul etic aprobat de FSS;

c) isi indeplineste atributiile previzute in figa postului i respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continu;

e) lucreazi in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

i) face propuneri de imbunététire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului §i
respectdrii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de funcii se inscriu
in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

INSTRUCTOR DE EDUCATIE (cod COR 235204)

Responsabilitdfi de indrumare a studiului scolar §i urmdrire a programului extragcolar:

1. fine o permanenti legiturd cu cadrele de la scoald, pentru a cunoaste programele scolare a
caror insusire, de citre copii, trebuie sa fie urmdrite in activitatea zilnica;



2. urmireste participarea elevilor la cercuri §i concursuri, acolo unde este cazul si asigurd
pregitirea copiilor in scopul obfinerii de rezultate cat mai bune, proporfional cu aptitudinile i
corespunztor varstei si intelectului fiecaruia;

3 are obligatia de a cunoaste in orice moment rezultatele scolare obtinute de copii;

4. solicitd periodic (semestrial) dirigintelui sau Invatitorului fiecarui copil din grupa sa o situatie
scolard detaliatd (note/medii obtinute, situatia absentelor, abilitdti deosebite sesizate de cadrele
didactice sau lipsuri ce trebuie remediate). Aceste informatii, precum si activitdgile propuse a fi
desfasurate in sensul realizdrii programelor educative, stabilite mpreund cu- psﬂiologul vor fi
prezentate in PIS pentru educatie; e

;¥ prezinta familiei §i managerului de caz situatia la invéfdturd a copulor, if [ _‘! N
6. urmdreste §i asigurd pregatirea permanent a copiilor pentru gcoald, or; ganizarea $1 1ndrumarea
studiului individual, interventie spemahzata stimularea aptltudlmlor i ["' ol 1]
1. desfasoara activitate diferentiatd si individual cu copiii, potrivit aptltuchmlor $1 potenpalulul

intelectual al fiec#ruia in cadrul programelor de activitate pe care le intocmeste; -
Activitatea educativa:

1. intocmeste, dupa admiterea copilului in unitate i ori de céte ori este nevoie, cel putin o daté la
trei luni, programe de interventie specificd (PIS) pentru nevoile de ingrijire, PIS pentru nevoile
fizice si emotionale, PIS pentru nevoile educationale, PIS pentru nevoile de socializare (timp
liber), PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viati independenti. PIS-urile se intocmesc pentru
fiecare copil de instructorul de educatie ce a fost desemnat persoand de referingd (la primirea unui
copil, dupd maxim o luni de zile, instructorul de educatie reevalueaza PIS-urile dac acestea au fost
intocmite de un alt coleg si isi stabileste propriile obiective i activitati in functie de constatarile sale
in ceea ce priveste copilul). PIS-urile vor fi prezentate pentru a fi vizate de catre managerul de caz si
psihologul din cadrul CSC Breaza si conducatorului unitétii pentru aprobare;

2. reevalueazi PIS, la termenul propus, stabilind urmitoarele obiective ce trebuie realizate, in
functie de rezultatele obtinute;

3. aduce la cunostintd copilului continutul PIS, tindnd cont de gradul de maturitate al copilului/
tanarului si de tipul de dizabilitate si/ sau gradul de handicap al fiecéruia;

4. imediat dupa admiterea copilului in centru organizeaza un program special de acomodare, cu
o durata minima de doua saptamani;

3. colaboreaza cu managerul de caz si coordonatorul serviciului la intocmirea procesului-verbal
la incheierea perioadei de acomodare a copilului in CTF;

6. amenajeazi si rispunde de aspectul estetic si igienic al spatiului de locuit, al copiilor,

urmdrind, in orice moment, educatia estetica, igienico-sanitara si a deprinderilor de munci si de auto-
gospodarire a acestora;

7. urméreste tinuta vestimentard a copiilor, forméndu-le bune deprinderi de ordine, de igiena
personald, grija si respect fatd de bunurile pe care le au in folosin{a, precum si fatd de bunurile pe care
le au in grija (mobile si imobile);

8. rispunde de viata si sdndtatea copiilor din cadrul CTF in timpul programului séu de lucru;

9. urméireste permanent starea psiho-fizicd a copiilor din cadrul CTF §i sesizeazd in scris
personalul medical si conducerea unitifii aparitia oricirei modificari intervenite in sanatatea si
dezvoltarea acestora; anuntd urgentele la Serviciul 112.

10.  studiaza in mod sistematic comportamentul copiilor, acorddndu-le ajutorul moral si intelectual
necesar depasirii situatiilor de criza;

11.  colaboreaza cu managerul de caz si psihologul din cadrul CSC Breaza furnizdndu-le datele
necesare completarii dosarului copilului;

12.  completeazd jurnalul copilului;

13.  organizeazi si conduce activititi educative in timpul liber al copiilor, atdt in perioada de
activitate scolard, cat si in zilele de repaus siptdmaénal, urmdrind, prin toate aceste activitéti, formarea
profilului moral-civic al copiilor, constituinde-se permanent la dispozitia copiilor ca o persoana de
referintd, care incearca si giseasca raspuns intrebarilor acestora despre lume, viatd, familie, societate;
14.  este obligat si se afle in mijlocul copiilor, pe toatd durata programului sau de lucru, acordand
o atentie deosebita indrumarii copiilor in vederea formdrii si fixdrii deprinderilor comportamentale
pozitive gi pentru dezvoltarea interesului acestora pentru munca si invatdtura;
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15.  pe toatd durata activitatii nu-i este ing&duit sa aiba preocupdri de ordin personal, care ar oferi
copiilor subiecte de discutie, sau care ar influenta in mod negativ formarea civicd si morald a
acestora;

16.  informeaza despre activitatile zilnice si evenimentele deosebite pentru a fi consemnate de
céatre aceasta in caietul casutei;

17.  completeazi fisa de evidentd a relatiei copilului cu familia, pe care o prezinta managerului
de caz; este direct raspunzitor de inscrisurile ficute; {ine permanent legatura cu familia beneficiarilor,
ludnd contact cu périntii/ rudele care vin sa-si viziteze copiii/ rudele.

18.  asistd la vizitele parintilor/ rudelor copiilor i noteazi in jurnalul copilului aspecte precum:
data si durata vizitei; numele si calitatea (gradul de rudenie) vizitatorului; comportamentul copilului
fatd de vizitator; atitudinea copilului fad de vizitator; comportamentul vizitatorului fata de copil;
atitudinea vizitatorului fatd de copil; atitudinea vizitatorului fatd de personalul unitétii; opinia
vizitatorului referitor la situatia copilului; alte observatii.

19.  finsoteste copiii in vizita in familie atunci cind aceasta nu se poate deplasa la CTF;

20. la revenirea beneficiarului din invoirea in familie noteazd in jurnalul copilului céteva
informatii din care sa reiasi modul cum a decurs acomodarea in familie, dacé au fost probleme de
relationare, probleme de sinitate aparute pe perioada invoirii, intentia de a mai lua copilului in
invoire etc.

21.  insoteste beneficiarii, in functie de varsta si gradul de maturitate al acestora, in deplasarile in
comunitatea locald si in afara acesteia; e

22.  pentru sirbatori/evenimente deosebite pregateste copiii pentru susfinérea-umui .program
artistic, in functie de aptitudinile fiecdruia; Vil o ——7 )
23.  sprijina cadrele didactice din scolile frecventate de copii pentr ‘desfasurarea serbarilor,
excursiilor, altor activititi extragcolare; : N 12
24.  desfasoari activititi gospodaresti si sportive cu copiii; Vo L

D s

25. consemneazid cu regularitate in jurnalul copilului aspé'(‘:'i'cf:,_f_:;-:garact@?iéffiﬁe ale
comportamentului; s
Activitate de formare §i informare:

1. se preocupd permanent de dotarea §i autodotarea cu materialul necesar desfagurarii
activitétilor educative;

2. in vederea asigurdrii calitatii muncii pe care o desfasoaré are obligaia sa-si asigure pregatirea

proprie corespunzitoare sustinerii programului de lucru prin studierea materialelor de specialitate in
domeniul protectiei copilului;

3. studiaza materialele si legislatia in vigoare sau nou apéaruta in publicatiile de specialitate in
legaturi cu activitatile educative §i de ocrotire desfasurate in centrul de plasament;

4, participa la simpozioane §i cursuri de specializare, de formare/ perfectionare profesionald
organizate de angajator;

! cunoaste si respecta drepturile copilului/ tAndrului;

Alte sarcini §i obligatii:

1. are obligatia de a cunoaste si de a respecta Regulamentul intern §i Metodologia de organizare

si funtionare, normele de protectia muncii i de stingere a incendiilor, precum si notele de serviciu,
notele interne si procedurile de lucru aplicabile in cadrul CTF;

2. respectd confidentialitatea datelor cuprinse in dosarul copilului/ tandrului protejat in cadrul
CIFE;

3: colaboreaza cu tot personalul, abordand lucrul in echipd, pentru bunul mers al activitatii,
asigurand astfel un climat necesar dezvoltarii armonioase a personalitatii beneficiarilor;

4. respecti bunele maniere in relatiile cu ceilalti angajafi;

5. este obligat sa aibd o comportare cinstita §i corectd in cadrul unitatii;

6. indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea unitatii, in functie de problemele ce se ivesc;
7. obligativitatea semnalarii situatiilor de violenta asupra copilului: sesizeaza imediat conducerea

institutiei daca integritatea fizicd sau morald a vreunui copil este in pericol sau a fost martorul la

vreun abuz sdvarsit asupra vreunui copil ;
8. indeplineste. in limita competentei, orice sarcina repartizata de cétre seful ierarhic superior.
9. Asiguri continuitatea activitatii in cadrul Centrului Rezidential de tip familial Seciria.

11



INSPECTOR DE SPECIALITATE (cod COR 242203)

1. Asigur4 §i respectd promovarea drepturilor copiilor in institutie si sesizeaza conducerea unitatii in
situatiile in care drepturile copilului sunt incélcate intocmind, la nevoie, referatele necesare adoptérii
unor masuri de solutionare a problemelor aparute.
2. La intrarea copilului in centrul de tip familal verifici documentele i intocmeste documentele
necesarea admiterii beneficiarului in cadrul serviciului
3.Consemneaza intrarea in registrul unitatii si intocmeste toate actele necesare conform procedurilor
si legislatiei in vigoare.
4. Urmareste evolutia copilului alaturi de instructor de educatie, participd la orientarea gcoalard si
profesionald — il inscrie la scoald imediat dup intrarea in unitate. AOMAN
5. la legatura cu parintii care viziteaza copiii in centru, pentru o mai buna cundastere_a-situatiei
familiale si a intentiilor acestora si se deplaseaza periodic la domiciuliul copiliflui Fé’ntfq;;geval_garea
masurii de protectie. 51 besls ol
6. Pe parcursul intalnirilor cu parintii, asistentul social mediaza relatia parinte- 'c'_).fni_l-iigg_e}jéte c;g_zul si
apard interesele copiilor. . Wi
7. Sesizeaza si propune schimbarea strategiei de actiune, a obiectivelor atunci cand-institiitia'o cere.
8. Asiguri reevaludrile masurilor de protectie in conformitate cu legislatia in vigoare.
9. Intocmeste rapoarte de anchet sociald dupa deplasarea pe teren, prezinta si sustine cazurile in fata
Comisiei pentru Protectia Copilului/inainteaza dosarul citre Instanta de judecata unde este cazul.
10. Intocmeste actele necesare pentru efectuarea cartilor de identitate si a vizelor de flotant si
insoteste copiii la Serviciul Public de Evidenta a Populatiei.
11. Insoteste copiii la instanta de judecatd atunci cind urmeaza sd se instituie o masura de protectie
daci copilul a fost adus in regim de urgenta sau la schimbarea masurii de protectie.
12. Colaboreaza cu echipa pluridisciplinard in vederea intocmirii si reevaludrii planurilor de
interventie specifica, urmarind modul de indeplinire a obiectivelor propuse.
13. Colaboreazi cu echipa multidisciplinard pentru realizarea unei strategii comune de actiune, in
scopul asigurarii coerentei §i continuitatii interventiilor care privesc copilul. a unei finalitati comune -
pregitirea copilului in vederea integrérii /reintegrarii in cadrul familiei naturale sau extinse si/sau
integrérii socio-profesionale.
14. Raspunde in timp util si in parametrii optimi la solicitérile, raportérile periodice ale DGASPC
Prahova.
15.Alaturi de psiholog, medic, cadru didactic, instructor, asistent medical, stabileste cele mai adecvate
masuri educative pentru dezvoltarea morald a copiilor, pentru corectarea tulburdrilor de
comportament pentru restabilirea echilibrului psihic.
16. Colaboreaza cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C., cu alte institutii si organizatii similare in
domeniul protectiei drepturilor copiilor.
17. Prezintd la solicitarea D.G.A.S.P.C. - sau a altor institutii abilitate o sintezd privind aspectele
semnificative ale dezvoltéarii copiilor din centru.
18. Centralizeaza si transmite lunar cétre Serviciul Monitorizare, Strategii, Programe, situatii privind
intrarile-iesirile din centru i rapoarte de activitate.
19. Se comporta decent in relatia cu copiii, cu colectivul de lucru si cu orice persoand cu care
colaboreaza, respectind codul deontologic.
20. Respectd Regulamentul Intern, Metodologia de Organizare §i Functionare a centrului Codul de
conduita al personalului contractual al DGASPC Prahova, procedurile operationale.
21. Participd la cursuri de formare profesionala.
22. Tine evidenta la zi a dosarelor copiilor.
23, Intocmeste Planul Individualizat de protectie al copilului i PIS conform cerintelor legislative in
domeniu.
24. Are contributie activé in vederea realizarii unui climat cét mai armonios in cadrul centrului.
25. Consiliazi social si juridic beneficiarii.
26. Pastreazi confidentialitatea informatiilor pe care le deine, referitoare la copii, personal, institutie.
27.Colaboreaza cu personalul Agentiei Locale pentru Ocuparea Fortei de Munca in scopul sprijinirii
tinerilor aflati in dificultate in gasirea unui loc de munca.
28.Colaboreazi cu alte institutii si organizatii similare in domeniul protectiei drepturilor copilului
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29.Respecti drepturile la imagine si confidentialitate ale clientilor §i aplica normele legale cu privire
la GDPR.

30.Participi la intocmirea procedurilor operationale de lucru.

31.Respect termenele si procedurile de lucru prevdzute de legislatia in vigoare in ceea ce priveste
evaluarea initiala, reevaluarea si monitorizarea cazurilor aflate in evidenta.

32. Promoveaza drepturile si interesele copilului.

33. Obligativitatea semnaldrii situatiilor de violentd asupra copilului: sesizeaza imediat conducerea
complexului daci integritatea fizica si morald a vreunui copil este in pericol sau daca a fost martor la
vreun abuz savarsit asupra copilului.

34.Indeplineste, in limita competentei, orice sarcind repartizata de citre seful de complex si
coordonatorul personalului de specialitate.

ASISTENT MEDICAL (cod COR 325901)

1.

PNA LR WL

10.
11.

12

.

13.

14.

16.

17.

18.
19,
20.
21.
22.
23.
24.

Urmireste sa respecte regulile de igien in ceea ce priveste pastrarea, consumarea in termen de
garantie si prepararea alimentelor, conform instructiunilor DSV si DSP.
Controleazi existenta probelor alimentare zilnice.

Ajuti la intocmirea foii de alimentatie zilnica.

Calculeazi lunar indicele de dezvoltare staturo-ponderald a fiecarui copil.
Efectueazi triajul epidemiologic al copiilor din unitate.

Urmdreste starea de s@ndtate a copiilor. A
Recolteazi analizele indicate de medicul copiilor. e ol g
Recolteazi analizele personalului din unitate pentru controlul periodic - urmareste si verifica
existenta si periodicitatea acestora.

Alaturi de instructorii de educatie, poate participa la programul instructiv-educativ.

Izoleazi copiii suspecti sau bolnavi si informeaza medicul.

Rispunde de aplicarea corecta a tratamentului copiilor.

Informeaza parintii despre starea de santate i evolutia copilului in unitate.

Efectueaza educatia sanitara a copiilor, stabilind lunar o tema medicald ce va fi abordatd si
sustinuta in fata copiilor conform nevoilor identificate §i pentru care se intocmeste un proces
verbal

Preia copilul nou intrat, observd simptomele si starea de sdndtate, mésoard si inregistreaza
functiile vitale, iar daca starea copilului o impune anunta imediat medicul

Ingrijeste copilul conform planului de ingrijire, terapeutic si informeazi medicul de
familie/specialist in mod sistematic privind evolutia lui.

Identifica problemele de ingrijire a copilului, stabileste prioritatile, elaboreaza si implementeaza
planul de ingrijire si evalueazi rezultatele obtinute pe tot parcursul imbolnavirii.

Pregiteste copilul bolnav, prin tehnici specifice pentru examindrile necesare, organizeaza
transportul lui si la nevoie supravegheazi starea acestuia pe timpul transportului.

Efectueaza procedurile terapeutice, tratamente i investigatiile la indicatia medicului.

Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si chemé medicul.

Respecti secretul profesional si codul de eticé al asistentului medical

Raspunde de preluarea medicamentelor, de distribuirea lor corecta si completa.

Participa la sedintele periodice stabilite §i anunta problemele existente.

Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului i a aparaturii din dotare si a inventarului existent.
Poarta echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal

. Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de

educatie continu si conform cerintelor postului.

. Participa la activitati de formare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate.
. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor

postului.

. Organizeaza si desfasoars programe de educatie pentru séndtate, activitati de consiliere educative

si demonstratii practice pentru copii.
Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire.
Semnaleaza medicului curant orice modificéri depistate

13



31. Respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor uzuale, precum si a

medicamentelor cu regim special.

Anunta imediat conducerea asupra deficientelor de igieni (alimentare cu apd, instalatii sanitare,

incélzire, etc)

Respectd permanent si rispunde de aplicarea normelor de igiena in special de spélarea §i

dezinfectia mainilor, igiena corporald cit si a regulilor de tehnicd asepticd in efectuarea

tratamentelor prescrise.

34. Instruieste personalul care asigurd curdtenia cu privire la normele si regulile M.S.

35. Obligativitatea semnalarii situatiilor de violentd asupra copilului: sesizeazd imediat conducerea
institutiei daca integritatea fizicd si morald a vreunui copil este in pericol sau daci a fost martor
la vreun abuz savarsit asupra vreunui copil.

36. Impreund cu restul personalului contribuie la realizarea unui climat cit mai apropiat de cel
familial.

37. Respectd regulamentele interioare si confidentialitatea tuturor datelor cu privire la- copiii din
centrul de plasament si centrul de zi. Respecta Metodologia de Olgamzare sl'Funcnonare a
complexului, Codul deontologic profesional, Codul de conduita al personalul
DGASPC Prahova. 2f

L
3%

(5]
L

INGRIJITOR (cod COR 531101) | :

1. Efectueaza curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiilor de locuit si raspunde de starea de
igiena a dormitoarelor, bucatariei, camerei de zi, coridoarelor, oficiilor, rupurllor sanitare, a
curtii, a spatiilor de joaca din curtea unitatii, a foisorului etc.

Cunoaste si respecta conditiile de utilizare (concentratii, mod de operare etc.) a substantelor

folosite pentru curatenie si dezinfectie. Depoziteaza materialele si ustensilele folosite in spatii

special destinate.

Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie si a bunurilor pe care le are in

grija

4. Efectueaza dezinfectia si curatenia generala periodica.

5. Impreuna cu instructorul de educatie asigura continuitatea activitatii in cadrul Centrului.

6. Participa la implementarea programului de acomodare al beneficiarului stabilit dupd admiterea in
centru

7. Urmareste participarea elevilor lacursurile scolare §i activitdti extragcolare.

8. Urmireste si asigurd pregitirea permanentd a copiilor pentru scoald, organizarea studiului
individual.

9. Amenajeazi si raspunde de aspectul estetic i igienic al spatiului de locuit, al copiilor, urmérind,
in orice moment, educatia esteticd, igienico-sanitard §i a deprinderilor de muncd si de auto-
gospoddrire a acestora;

10. Urmdreste tinuta vestimentard a copiilor, forméandu-le bune deprinderi de ordine, de igienad
personald, grija si respect fad de bunurile pe care le au in folosinta, precum si fatd de bunurile pe
care le au in grija (mobile si imobile);

11. Rispunde de viaa si sdnitatea copiilor din cadrul centrului in timpul programului sdu de
lucru;

12. Urmireste permanent starea psiho-fizici a copiilor din cadrul centrului §i sesizeazd in scris
personalul medical si conducerea unititii aparifia oricarei modificari intervenite in sanatatea §i
dezvoltarea acestora; anunta urgentele la Serviciul 112,

13. Studiaza in mod sistematic comportamentul copiilor, acorddndu-le ajutorul moral si intelectual
necesar depagirii situatiilor de criza;

14. Colaboreazi cu specialistii furnizdndu-le datele necesare completarii dosarului copilului

15. Este obligat si se afle in mijlocul copiilor, pe toatd durata programului sdu de lucru, acordand
o atentie deosebitd findrumarii copiilor in vederea formdrii §i fixdrii deprinderilor
comportamentale pozitive si pentru dezvoltarea interesului acestora pentru munca si invatétura;

16. Pe toatd durata activititii nu-i este ingaduit s aiba preocupari de ordin personal, care ar oferi
copiilor subiecte de discutie, sau care ar influenta in mod negativ formarea civicd §i morald a
acestora

17. Completeazi in caietul casutei activititile desfasurate.
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18. Comunica permanent cu colegii din centru pentru asigurarea continuitétii in conditii optime a
activitatii.

19. Insoteste beneficiarii, in functie de vérsta si gradul de maturitate al acestora, in deplasérile in
comunitatea locald si in afara acesteia;

20. Desfasoara activitati gospodaresti si sportive cu copiii

21. Respecta si promoveaza drepturile copiilor.

22. Respecta Regulamentul Intern, Metodologia de Organizare si Functionare a complexului,
Regulamentul de organizare si functionare al centrului, Procedurile operationale ale: serviciului,
Codul deontologic profesional, Codul de conduita al personalului contractual alt DGASPC

|

Prahova. o =Sl s

23. Are obligatia sa se ingrijeasca de bunurile aflate in dotarea 1nstltut1e1 noastre 1ar cand
foloseste aparatele electrice sa respecte normele din fisa de protectia muneii. {:- ,,,,, e _;. 5

24, Obligativitatea semnalarii situatiilor de violenta asupra copllulul se51zeaza 1med1at
conducerea institutiei daca integritatea fizica sau morala a vreunui copil este in perlcol sau a fost
martor la vreun abuz savarsit asupra vreunui copil.

25. Raspunde de starea de curétenie a spatiilor si de de buna functionare a dotarilor, consemnand
acest lucru in PV incheiat cu instructorul de educatie la intrarea/iesirea din turd, consemndnd de
asemenea toate problemele deosebite ivite si activitatile desfasurate.

26. In colaborare cu asistentul medical si sub indrumarea acestuia, formeaza si consolideaza
deprinderilor i 1g1emco -sanitare.

27. Supravegheazi si indrumi copiii la efectuarea toaletei de seara si dimineafd, se ocupa de
programul zilnic al beneficiarilor

28. Transportd gunoiul i rezidurile alimentare in conditii corespunzitoare §i réspunde la
depozitarea lor corectd in recipiente. Cura{a si dezinfecteaza vasele in care se transporta g gunoiul.
Asigura curdtenia platformei de gunoi menajer.

29. Nu aduce persoane straine in unitate.

30. Contribuie la formarea deprinderilor fiziologice firesti ale copiilor cu probleme de aceasta
natura.

31. Receptioneaza alimentele prevazute in listele de alimente. Verifica cu grija atat cantitatea cat
si calitatea lor si semneaza de primire.

32. Foloseste pentru prepararea meniului intreaga cantitate de alimente scoase din magazie. Orice
depozitare a alimentelor in afara spatiilor existente cu aceasta destinatie constituie o incalcare a
normelor in vigoare si se sanctioneaza conform legii.

33. Pregiteste mesele beneficiarilor, asigurand un gust si aspect placut mancarurilor, conform
meniurilor stabilite si preferintelor copiilor

34. Serveste masa beneficiarilor

35. Implica beneficiarii in pregatirea si servirea meselor conform varstei si particularitatilor
fiecaruia.

36. Raspunde de depozitarea corecta a alimentelor, de recoltarea zilnica a probelor alimentare si
depunerea lor in frigider, de completarea zilnicaa graficelor de temperatura

37. Supravegheaza servirea mesei copiilor, asigurdnd ordinea si curdfenia, cu respectarea
normelor igienico-sanitare. Spala vesela si o pregateste pentru sterilizare; mentine spatiul curat,
dezinfectat.

38. Pregateste si insoteste copiii pentru activitatile in aer liber, ii insoteste la medic/scoala daca e
cazul ii implica in activitatile centrului.

39. Inlocuieste si transporta rufaria murdara in conditiile de igiena stabilite.

40. Are obligatia de a cunoaste si de a respecta normele de igiena valabile pentru colectivitati,
participand in acest sens la cursuri organizate per10d1c in conformitate cu prevedenle legale;

41. Raspunde de asigurarea unei temperaturi optime in camerele copiilor, de aerisirea acestora;

42. Se ingrijeste de aerisirea dormitoarelor, intretine si asigurd curatenia spatiilor pe perioada
serviciului, supravegheazia programul de dimineatd al copiilor, scuturarea si aerisirea
cazarmamentului, schimbarea lenjeriei

43. Anunta personalul medical si conducerea unitatii de orice modificare survenita in starea de
sanatate a copilului. In lipsa asistentului medical, acorda primul ajutor medical, asigura ingrijirea
minima medicala a copiilor, este pregatit sa observe eventualele semne de imbolnavire a
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copilului si sa ia masurile necesare cu responsabilitate, interventie medicala de specialitate prin
apelarea telefonica a serviciului de ambulanta;

44, Controleaza echipamentul copiilor si face mici reparatii acestuia (nasturi, ciorapi, buzunare,
fermoare etc), indruma copiii la curatarea si intretinerea echipamentului si a dormitoarelor;

45. Respecta confidentialitatea datelor cu privire la copil, cunoaste si respecta drepturile copilului,
are obligatia de a se abtine de la orice conduita care ar leza interesele sau persoana copiilor
ocrotiti, semnaleazd verbal si in scris conducerii unitatii eventualele suspiciuni de violentd asupra
copiilor imediat ce le constati;

46. Respecta normele de protectie si de igiend a vietii in colectivitate pentru a preveni
accidentarea si imbolndvirea copiilor, deteriorarea instalatiilor i a aparaturii; participa activ la
eliminarea tuturor situatiilor de risc pentru copii (are grija sa nu existe OblthB care. sa provoace
raniri sau accidentari de alta natura: strangulari, intoxicatii, arsuri, etc.). _,' _ j“ e

47. Spala, usuca si calca rufaria copiilor din unitate respectand circuitul functmnalJ ampas;  \

48. Respecta normele de folosire a utilajelor din dotare, conform cartii 'ue:hruceJ (usca;toarele si

.....

masinile de spalat rufe sa fie incarcate la capacitatea prevazuta de cartea tehmca) LD

49. Respecta normele de folosire corecta a materialelor de curatenie si‘ a«materlalelor de
dezinfectie, pentru inlaturarea risipei si pentru evitarea deteriorarii rufelor-(dozeaza corect
substantele folosite : detergent, dezinfectant , inalbitori etc.)

50. Raspunde de securitatea si integritatea copiilor

51. Participa la cursuri de formare / perfectionare, insusindu-si cunostintele necesare desfasurarii
activitatii sale.

52. Cunoaste §i respecta normele de protectia muncii, PSI si raspunde administrativ, disciplinar
sau contraventional de nerespectarea acestora si a sarcinilor de serviciu trasate;

53. Aduce la cunostinta conducerii orice probleme deosebite pe linie administrativa- daca este
urgenta prin telefon-administrator, sef complex (in lipsa-coordonator personal de specialitate,
inspector de specialitate) iar pe linie de asistenta sociald si protectia copilului, sef complex (in
lipsa - coordonator personal de specialitate), asistent social, psiholog, la orice ora.

54. Indeplineste orice sarcina primita de la conducerea unitatii, in limita competentei

EDUCATOR (cod COR 235203)

1. participa la intélnirile organizate de geful de complex cu managerul de caz de la D.G.A.S.P.C.
Prahova in scopul analizdrii situagiei copilului §i cunoaste procedurile de colaborare cu
managerul de caz si alti specialigti;

2. este desemnat persoana de referind pentru copil/tandr si intocmeste programul de acomodare,
cu sprijinul specialistilor din instituie;

3. prezinta copilului, clar, in funcfie de gradul sau de maturitate care sunt principalele reguli de
organizare a institufier;

4. mentine permanent legitura cu scoala, educatorii, invafatorii §i profesorii devenind un
partener in instruirea si educarea copiilor/tinerilor, efectueazi vizite regulate la scoald pentru a
discuta situatia fiecarui copil;

5. participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea PIS nevoi
educationale §i urmiareste obtinerea de rezultate gcolare corespunzitoare poteniialului de
dezvoltare a copilului;

6. elaboreaza, impreuni cu cadrul didactic de la scoala frecventatd de copil, Programul
educational, anexi a PIP, urmireste pregitirea temelor scolare i asigurd sprijinul necesar
pentru realizarea acestui lucru;

7. in situatia in care copilul, din motive de sanitate nu poate frecventa, pe o perioadd determinata
de timp, unitatea de invafdmant din comunitate, educatorul asigurd activitdfi de pregatire
scolara in institutie pe durata programului scolar §i in conformitate cu curriculum gcolar;

8. 1in absenta sau imposibilitatea parintilor, educatorul participd la toate activitdfile la care
unitatea de invatamant solicita prezenta périntilor;

9. organizeazi activitili de grup, in functie de propunerile §i preferintele personale ale
copiilor/tinerilor, stimuldnd libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de
echipa, la promovarea intrajutorérii a comunicarii intre copii/tineri;
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15,

16.

17

18.
19.

. organizeaza §i anima activititile de timp liber: sportive, culturale, gospoddresti, turistice,

jocuri, etc.;

. participa, impreund cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea PIS

nevoile de recreere si socializare, PIS dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;

. participa la amenajarea spatiului de locuit, actionénd pentru personalizarea lui si implica pe

copii/tineri in aceasta activitate, {indnd cont de preferinele lor:

. supravegheazi prezenfa in unitate a copiilor repartizati §i stabileste masurile, conform

procedurilor existente, pentru aducerea acestora in institufie atunci cand o parasesc;

. ajuti copilul sa dezvolte relafii pozitive cu ceilalfi : cu parinii, cu copiii Id__in'iﬁs';‘i_tu;i_e_lsi din

......

unitatea de invatimant frecventatd, cu personalul din institutie si alti profesionisti implicati in
derularea PIP/PPI; I8 i N4
incurajeaza copiii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc; inclusiv
ale vietii cotidiene din institutie; e W
participd la intdlnirile de schimbare a turelor §i redacteazi raportul de'fura i catetul. nic;
participd la sedintele de supervizare, la intalnirile de perfectionare luniare, 1a: ‘sédintele
administrative si are datoria de a se autoperfectiona profesional;

respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de bazi ale unei relatii parentale de calitate:
cildura si afectiune, limite clare §i bine precizate, rispuns imediat la nevoile copilului,
disponibilitatea de a raspunde intrebarilor copilului, sancfionare educativé, constructivd a
comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea
calittilor si a reugitelor, confidentialitate si incredere reciproca;

respectd demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferatd de copil;

cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita i istoricul copiilor de
la grupa astfel incat sa poati stabili o comunicare §i o relajionare adecvata cu acestia;
abordeazi relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fard antipatii §i
favoritisme; trebuie si stie si-si controleze emotiile in fafa copilului; sa observe, sa
recunoasca si si incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sd nu
judece sau si eticheteze copilul; sa fie capabil si negocieze si sa ofere recompense copilului;
si stie cum sa formeze la copil simful responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor
sale; sa transmita copilului prin mesaje verbale §i nonverbale ca este permanent aldturi de el;
si fie capabil si stabileascd limite in relatia cu copilul §i cum sa le faca acceptate de catre

acesta;

. preda banii de nevoi personale/fonduri financiare, {ine evidenta acestora, urmareste si indruma

copiii in cheltuirea fondurilor financiare §i insoteste copiii la achizitionarea produselor;

isi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului ;

actioneazi in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzitoare;
actioneazi pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/tandr ;

aduce la cunostinta conducerii centrului de plasament orice disfuncfiuni intélnite care pot
aduce prejudicii sanataii copiilor /tinerilor din institutie;

primeste i solutioneaza i alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

11. Personalul administrativ
Personalul contabilitate - administrativ, de gospodarire, intretinere-reparatii si de deservire

din cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Diizabilitafi Breaza
deserveste si serviciul social Casa de Tip Familial ”Bradul” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Breaza, iar atributiile acestuia se regésesc in Regulamentul de Organizare s§i
Functionare al Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Breaza.

12. Consiliul consultativ
(1) Consiliul consultativ este o structurd constituit3 pentru monitorizarea serviciilor sociale cu

sau fdrd personalitate juridica.
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(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi
prin vot de cétre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului Casa de Tip Familial ”Bradul” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Breaza, a respectirii standardelor minime de calitate;

b) respectrii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);

b) analizeazi activititile derulate in centru §i propune masuri i programe de imbunataire a
acestora;

c) dupi caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gézduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ), consiliul consultativ are obligatia sa se asigure ca
se respectd urmdtoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele méasurii de .
Incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea decrzwl, :

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate; ': {.‘1 \ "L ,

e) votul se desfasoara in mod secret; \

f) decizia se adopti cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului—
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime
de calitate in baza cirora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor
de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim
de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat
de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritétii sociale
si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea

revederilor legale, dupd caz, din urmatoarele surse:

[ ] este stabilité contributie a

a) contributia persoanelor beneficiare si/saua  [beneficiarului;

intretindtorilor acestora: [ X] nu este stabilitd contributie a
beneficiarului.

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [1DA

municipiilor, respectiv bugetele locale ale [X] NU

sectoarelor municipiului Bucuresti:

b) bugetul local al judetului, respectiv al [X] DA

municipiului Bucuresti: [INU

d) bugetul de stat: F]HN?JA
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e) donatii, sponsorizéri sau alte contributii din

partea persoanelor fizice ori juridice din tard si [x] DA
& 4 ' [INU

din stréinatate:

f) fonduri externe rambursabile si [X] DA

nerambursabile: [INU

g) alte surse de finantare, in conformitate cu [X] DA

legislatia in vigoare: [INU
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ANEXA la regulament

Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social Casa de Tip Familial "Bradul” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare Breaza

1. Cazare/Gazduire:

1.a pe perioada determinata

%]

. Alimentatie:

0.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3

mese/zi
2.b hidratare si asigurare de bauturi calde si gustdri, ca, de
exemplu, api, ceai, cafea, lapte, biscuiti, sandviciuri

L8]

. Asistenta si ingrijire personala

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice
3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii
zilnice

3.c supraveghere

o

. Asistentd medicalad

4.a asistenta medicald asiguratda de asistenti medicali/asistente
medicale, ca, de exemplu, monitorizarea stdrii de sanatate,
ladministrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu
unitatile medicale ambulatorii §i cu paturi

5.  Abilitare/  Reabilitare/
Recuperare functionala

S.a activitii pentru dezvoltarea deprinderilor de viafa
independents, ca, de exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi de
comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire,
deprinderi de ingrijire a propriei sanatiti, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea de decizii

5.b artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, picturd sau
desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzicé,
teatru

5.c activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriald si motorie

6. Insertie/ Reinsertie sociald/
Integrare/ Reintegrare sociald

6.2 informare s§i consiliere privind problematicile sociale si
drepturile beneficiarilor e,
6.b servicii de asistentd sociald, specifice plOfeSIC}- ,prevazute in

Statutul asistentului social 1Y
6.c consiliere psihosociald L2
6.d consiliere specializaté L4

6.e activitati de socializare i petrecere a nmpulm J1ber~'-i}" ;

Havg
6.f orientare profesionald si suport pentru ancajale, u, ; '5‘"'-'-; &//

6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in-voluntariat

onslhul Judeiean th@va
¢ Beconfirmd autenticitatea prezontal
,! copli cu origlnalu%
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