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CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA ANEXA NR.4 /} 1Y

LA HOTARAREA.... 2l o,
DIN..... .0 AUG 2028, ..

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE "RAZA DE SOARE” BAICOIL

Codul serviciului social: AL
Serviciul este multifunctional (MF):||Lista codurilor: 879.2.1.SRUS.C
[ ] Da [X] Nu

i

Denumirea serviciului social: Centrul de Primire in Regim de Urgenti din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare ”Razi de Soare” Biicoi, cod serviciu social 879.2.1.SRUS.C

fnﬁfn{ar de citre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv: Directia Generali
de Asistentd Sociali §i Protectia Copilului Prahova

I. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generali de Asistent3 Sociald si Protectia Copilului Prahova
Adresa completd: localitatea Ploiesti, Soseaua Vestului nr. 14-16, judetul Prahova , codul postal
100298

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 000837, seria AF, eliberat la data de 28.05.2014
Categoria FSS:  [X] Public [ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare
1. Servicii rezidentiale
[] 1.1. Centre rezidentiale
2. Servicii de suport cu cazare
[X] 2.1. Servicii rezidentiale de urgenti sociali
Servicii sociale fara cazare
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fira cazare
3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
3.2. Centre de zi
.3. Centre de zi de socializare tip club
4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
.6. Servicii de pregitire si distribuire a hranei

Serviciul social face parte din []

[]

[]13

[13

[13

[13.7. Servicii de suport
[]3

(18

[]

[]

clasa/categoria/tipul major al serviciilor
sociale:

.8. Serviciul plasament familial

ervicii de locuire asistatd in comunitate
4.1. Locuinti protejati
4.2. Centre pentru viatd independent




[X] Copil - C;

[ ] Persoand adulté cu dizabilitati: D;

[ ] Persoana varstnica: PV;

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoana féra adapost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

Serviciul social se adreseaza () agresori violentd domestica;
urmatoarei/urmatoarelor categorii de () persoane cu diverse adictii;
beneficiari: () persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativi sau
pedeapsi neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() someri de lungd durati;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartindtori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.2.1.SRUS.C

seria LF nr. 0000089 si este eliberata de citre Autoritate
Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie la
data de 07.10.2024

Capacitate 12 locuri

Detine licenti de functionare:

Serviciul social este organizat: [ ] Cu personalitate juridica ST AR
[X] Fari personalitate juridici S DN

FSS percepe pentru accesarea
serviciului social o contributie
din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/
sustindtorului legal:

[1Da
[X] Nu

Suprafata totald in metri patrati: 714,62 m?

Nr. etaje: 2

Curte exterioard: Dotati cu locuri de joaci pentru categorii diferite de copii cu ansambluri de tobogane
$i leagéne pe paviment elastic/iarba, teren de sport, aparate fitness, jocuri diverse imprimate pe asfalt
Nr. total camere: 27, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 4;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 3;

c) nr. spatii comune: 6;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 2, nr. camere de dug/baie: 2;

e) nr. bucétarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-
reparatii, deservire: 13

Alte spatii cu diverse destinatii: cabinet medical, izolator - 2

Spatiul este accesibilizat: [X ] In exterior (cladirea)|| [X]Da [] Nu

[X ] In interior [X] Da [] Nu




Programul de functionare  [X] Permanent (24 h din 24) A E

a serviciului social: [ ] Zilnic: plt T
nr. de ore/zi: ........ ! o
nr. de zile/sdptimana: ........ L

3. Scopul serviciului social N Bl

Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenti din cadrul Compléxului de Servicii
Comunitare "Razi de Soare” Biicoi are drept scop asigurarea protectiei imediate, gizduirii temporare,
ingrijirii, supravegherii si recuperarii copilului aflat intr-o situatie de risc major, pentru care a fost
dispusa mésura plasamentului in regim de urgents, pani la clarificarea situatiei sale si identificarea celei
mai potrivite masuri, cu respectarea interesului superior al copilului.

Centrul oferd un mediu sigur §i protector, raspunzénd nevoilor fizice, emotionale, educationale,
sociale §i medicale ale copilului si desfisoara interventii multidisciplinare pentru evaluarea, stabilizarea
$i pregitirea reintegrarii in familiei, a plasamentului familial sau a unei alte masuri de protectie, conform
legislatiei in vigoare.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenti din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare "Razi de Soare” Biicoi functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile §i completrile ulterioare, precum si de Legea nr. 272/2004, privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si alte acte
normative aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciald - Anexa nr. 2 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca
centre de primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat sau exploatat.

(3) Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenta din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare “Razd de Soare™ Bdicoi este infiintat prin Hotirarea Consiliului Judetean Prahova nr.
131/30.05.2023 si functioneaza ca unitate fira personalitate juridica in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova, cu sediul in localitatea Béicoi, str. Republicii, nr. 62,
judetul Prahova.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazd pe baza plasamentului de urgentd stabilit prin dispozitia
directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova, in urma
evaludrii initiale a cazului, in situatia in care existd acordul périntilor, sau pe baza unei Ordonante
Presedintiale emise de instanta de judecata in urma solicitarii Directiei Generale de Asistent Sociala si
Protectia Copilului Prahova, atunci cénd nu exista acordul parintilor.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Primire in Regim de Urgenti din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare ”Razi de Soare” Biicoi sunt:

- copiii cu vérsta cuprinsa intre 7 — 18 ani,

- copiii aflati in pericol iminent in propria familie, familia largita sau in familia substitutiva,

- copiii lipsiti temporar de ocrotirea périntilor sau a reprezentantilor legali,

- copiii aflati in pericol in urma sesizarii de cétre organele de politie, jandarmerie, politie locala.

(2) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova aplica procedura de
admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3 Intre beneficiar si furnizorul de servicii sociale nu se incheie contract de furnizare servicii,
completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la
nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.
1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor



transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de
fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale
acordate ca masura de asistents sociala.

(4) Furnizorul de servicii sociale nu informeaza in scris serviciul public de asistentd sociald pe a
carui razd administrativ-teritoriali isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului
prevazut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.
1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

a) actele (in copie) care certifica identitatea copilului si a parintilor acestuia,

b) dispozitia directorului DGASPC privind masura plasamentului in regim s
hotdrdrea instantei de judecats privind instituirea masurii de protectie; P S

¢) documentele de evaluare initiali si cele aferente evaludrii comprehensive a situatiei;copilului;

ey

d) planul de acomodare initiald a copilului, 15

‘urgenfa sau
SR

b}

- L]

€) planul individualizat de protectie al copilului; Ci ” ;
f) fisele de monitorizare a situatiei copilului aflat in centru; "-\?f"-.__ :
g) fisele medicale; e 7/

} . ; o . o SR ¢
h) orice alte documente referitoare la realizarea masurilor de interventie pe\tenhe_n_s’curt.

(6) Criterii de eligibilitate previzute de reglementarile legale in vigoare cu privire la acordarea
de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. | alin. (4) din Hotararea
Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de FSS, prin act administrativ:

- apartenenta la una din urmitoarele categorii: :

a) copiii cu varsta cuprinsi intre 7 — 18 ani,

b) copiii aflati in pericol iminent in propria familie, familia largitd sau in familia substitutiva,

c) copiii lipsiti temporar de ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali.

d) copiii aflati in pericol in urma sesizirii de citre organele de politie, jandarmerie, politie
locala.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

a) fin situatia in care nu se mai mentin imprejurérile care au stat la baza stabilirii masurii de
plasamentului in regim de urgents, directorul general al Directiei Generale de Asistentd Social si
Protectia Copilului Prahova poate dispune, in termen de 5 zile de la emiterii dispozitiei de plasament,
revocarea masurii de plasament in regim de urgent;

b) instanta judecitoreascd va analiza motivele care au stat la baza masurii adoptate de cétre
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova si va dispune incetarea
plasamentului in regim de urgenti si, dupa caz, reintegrarea copilului in familia sa, inlocuirea
plasamentului in regim de urgenta cu tutela sau cu misura plasamentului.

Centrul pregiteste iesirea copilului din centru si deruleazi activitdti specifice destinate
reintegrdrii acestuia in familie sau integririi in familia extinsi ori familia substitutivd, precum si
sensibilizarii copilului privind viitorul mod de viat.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisa in forma scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-gi exprima punctul
de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucrdtoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta:

[X]DA[INU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36”1 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv:

a) s li se respecte drepturile i libertiile fundamentale, fira discriminare;

b) sé fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;



c) sé li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le
obtine;

d) sé participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

¢) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite;

f) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mientin Conditiile care
au generat situatia de dificultate; ks g X

g) sé fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de decizie, chiar
daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie; vZ, oegEe. 7

h) s i se respecte demnitatea si intimitatea; Y=, At 3

i) sé participe la luarea deciziilor privind interventia socials, putdnd ale}g_’el-,?ar_iﬁnte*dé__inte'rv'en;ii,
dacd acestea existi; P

j) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite; e

k) s participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale,

precum si drepturile prevdzute in Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv:

a) dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale;

b) dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu périntii, rudele, precum si cu alte
persoane fatd de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament:

¢) dreptul de a-si cunoaste rudele si de a intretine relatii personale cu acestea, precum si cu alte
persoane alaturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie, in masura in care acest lucru
nu contravine interesului sdu superior;

d) dreptul la protejarea imaginii sale publice si a vietii sale intime, private si familiale;

e) dreptul la libertate de exprimare;

f) copilul capabil de discernimant are dreptul de a-si exprima liber opinia asupra oricarei
probleme care il priveste;

g) dreptul la libertate de gandire, de constiinta si de religie ;

h) dreptul la libera asociere in structuri formale si informale, precum si libertatea de intrunire
pasnicd, in limitele prevazute de lege;

i) copilul apartindnd unei minorititi nationale, etnice, religioase sau lingvistice are dreptul la
viat culturald proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la practicarea propriei
sale religii, precum si dreptul de a folosi limba proprie in comun cu alti membrii ai comunitatii
din care face parte;

J) dreptul la respectarea personalitatii si individualitatii sale $i nu poate fi supus pedepselor fizice
sau altor tratamente umilitoare ori degradante;

k) dreptul sa depund singur plangeri referitoare la incilcarea drepturilor sale fundamentale;

I) dreptul sa creasca alaturi de parintii sai;

m) dreptul sa fie crescut in conditii care si permitd dezvoltarea sa fizica, mentala, spirituald,
morald si sociali;

n) dreptul la protectie alternativa;

0) dreptul de a se bucura de cea mai buni stare de sinitate pe care o poate atinge si de a beneficia
de serviciile medicale si de recuperare necesare pentru asigurarea realizarii efective a acestui
drept;

p) dreptul de a beneficia de un nivel de trai care si permitd dezvoltarea sa fizica, mentala,
spirituald, morald si sociali;

q) dreptul de a beneficia de asistenta sociala si de asigurari sociale, in functie de resursele si de
situatia in care se afla acesta si persoanele in intretinerea cirora se géseste;

r) dreptul de a primi o educatie care si i permitd dezvoltarea, in conditii nediscriminatorii, a
aptitudinilor si personalititii sale;

s) dreptul la odihna si vacanti;

t) dreptul de a mentine relatii cu alte persoane, daci acestea nu au o influentd negativd asupra
dezvoltarii sale fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale;



u) dreptul de a fi protejat impotriva oriciror forme de violents, abuz, rele tratamente sau
neglijenta si dreptul de a fi protejat impotriva exploatarii;
dreptul de a fi protejat impotriva folosirii ilicite de stupefiante si substante psihotrope.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fira acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 36”1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificdrile si completarile ulterioare,
respectiv:

a) atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;

b) cand este pusi in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

C) pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sdnatatii persoanei, in cazul in care aceasta se
afld in incapacitate fizica, psihica, senzoriali ori juridicd de a-si da consim{amantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entititile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 362 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economici;

b) sé participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
funcie de tipul serviciului si de situatia lor material; e LT

d) sa comunice orice modificare intervenita in legtura cu situatia lor personald; .. .~

€) sa respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului socljaj?,_-’ b

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciullii:épciﬁ’[_-‘;-"_ ' !

1

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele: R

Servicii/Activitati de bazi (principale) care definesc scopul serviciului social:".

a) Gézduire pe perioadd determinati;

b) Alimentatie
b.1. asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi;

b.2. hidratare si asigurare bauturi calde §i gustdri, ca, de exemplu, apd, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri; prepararea si servirea meselor.

¢) Asistenta si ingrijire personala:

c.1. ajutor pentru efectuarea activititilor de bazi ale vietii zilnice;
c.2. ajutor pentru efectuarea activititilor instrumentale ale vietii zilnice;
c.3. supraveghere.

d) Asistentd medicald asiguratd de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea stirii de sénatate, administrarea tratamentului oral $i injectabil, colaborarea cu medicul
de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unititile medicale ambulatorii si cu paturi;

e) Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionald — dupi caz:

e.1. activitéti pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independents, ca, de exemplu, deprinderi zilnice,
deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de ingrijire a
propriei sdnatiti, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea de decizii;

e.2. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru;




e.3. activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie.
f. Insertie/Reinsertie social@/Integrare/ Reintegrare sociala:
f.1. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;
f.2. servicii de asistent3 sociald, specifice profesiei, prevédzute in Statutul asistentului social;
f.3. consiliere psihosociala; o
f.4.d consiliere specializata; N
f.5. activitati de socializare si petrecere a timpului liber; Lol
f.6. orientare profesionald si suport pentru angajare; -.
f.7. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat. Yoo

Precum si urmitoarele servicii/activitati: et e
a) Evaluarea initiald i complexa a situatiei copilului din punct de vedere social, psihologic,
educational, medical si juridic
b) Elaborarea si implementarea programelor de interventie.
c) Acordarea de asistentd psihologicd primara si suport emotional si interventie in situatii de
criza.
d) Asigurarea accesului la educatie, sprijin pentru frecventarea scolii si desfasurarea activitatilor
educative si recreative.
€) Mentinerea si facilitarea relatiilor copilului cu familia si alte persoane semnificative, atunci
cand acest lucru este in interesul superior al copilului.
f) Pregatirea reintegrérii copilului in familie sau transferul citre un alt serviciu de protectie, dupa
caz.
g) Colaborarea cu instantele, organele de politie, unitatile de invdtimant, unititile sanitare si alte
institutii implicate in protectia copilului.
h) Monitorizarea evolutiei copilului si intocmirea documentelor si rapoartelor necesare
procesului de protectie.
i) Servicii de consiliere si sprijin pentru parinti sau alti membrii ai familiei, in vederea
reintegrarii copilului.
J) Informarea copilului cu privire la drepturile si obligatiile sale si implicarea acestuia, in functie
de varst si gradul de maturitate, n luarea deciziilor care il privesc.
k) Prevenirea si gestionarea situatiilor de abuz, neglijare, exploatare, violenti si a incidentelor
care pot afecta siguranta copilului.
Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia
FSS si sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat):
a) Asistentd psihologica de specialitate suplimentara.
b) Activitati de recuperare educationals, meditatii.
¢) Adctivitati recreative, sportive si culturale.
d) Programe de dezvoltarea personala si educatie non-formala.
€) Activitati de orientare gcolara si profesionala si consiliere vocationala.
f) Sprijin material suplimentar acordat prin donatii si sponsorizari.
g) Organizarea de evenimente dedicate beneficiarilor.
h) Programe de voluntariat si mentorat desfasurate n colaborare cu .organizatii
nonguvernamentale, comunitate, alte institutii publice.
i) Activitati de socializare si integrare comunitar.
J) Programe de prevenire a consumului de substante,, a traficului de persoane, a exploatarii si
a altor comportamente de risc, realizate in parteneriat cu institutii publice si organizatii
nonguvernamentale.
k) Alte servicii complementare stabilite prin decizia FSS, in functie de nevoile individuale ale
beneficiarilor si de resursele disponibile.
(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate I11:
a) Maisurarea periodici a satisfactiei beneficiarilor si utilizarea rezultatelor pentru
imbunatitirea serviciilor.



b) Dezvoltarea de interventii personalizate de dezvoltare, adaptate nevoilor fiecarui copil.

¢) Identificarea/organizarea periodicd de cursuri de perfectionare, formare continud si
schimburi de bune practici pentru personal.

d) Dezvoltarea de parteneriate cu unititi de Invitimant, ONG-uri, institutii medicale si
autoritéti locale pentru diversificarea serviciilor oferite.

€) Implementarea unor activititi de dezvoltare a deprinderilor de viata independent, educatie
financiara, educatie pentru sinitate si orientare profesionala.

f) Organizarea constantd de activitati recreative, culturale, sportive si de integrare in
comunitate,

g) Asigurarea accesului beneficiarilor la terapii complementare ori de céte ori este necesar.

h) Atragerea de resurse extrabugetare prin proiecte, sponsorizdri, donatii si parteneriate pentru
imbundtatirea conditiilor de viata si dotarilor centrului.

i) Implicarea activd a copiilor in luarea deciziilor privind viata de zi cu zi din centru si
planificarea activititilor, in functie de varsta si gradul de maturitate.

j)  Promovarea unei culturi organizationale bazate pe etici profesionald, respectarea drepturilor
beneficiarilor, participarea activa si imbunititirea continui a serviciilor.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse:
a) Resurse umane
* Personalul de specialitate al centrului (sef complex, psiholog, asistent social,
instructori de educatie, educator, asistent medical, ingrijitor, personal administrativ)
 Specialisti din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova si a altor institutii partener
e Voluntari, practicanti, colaboratori externi o (e
e Formatori §i experti pentru activititi de instruire Ll
b) Resurse financiare

-

e Fonduri alocate din bugetul FSS ;"' - X g0 > |
e Venituri din sponsorizari si donatii \BL M a
* Finantdri nerambursabile prin proiecte si granturi \Gh, N g

 Contributii obtinute prin parteneriate i programe comunitare™. - -
c) Resurse materiale e
e Spatiile si dotérile centrului
e Mobilier, echipamente IT si mijloace audio-video
* Materiale educative, rechizite, jocuri si materiale pentru activititi recreative si
terapeutice
* Mijloace de transport pentru deplasarea beneficiarilor si desfisurarea activitatilor in
comunitate.
d) Resurse informationale
* Legislatia si standardele de calitate aplicabile
® Proceduri de sistem si operationale, metodologii si ghiduri de lucru
e Baze de date
e Materiale de informare §i formare profesionald
e) Resurse parteneriale
o Colaboréri cu institutii publice, unititi de invatimant, unitati sanitare, autorititi
locale, ONG-uri, agenti economici, alti parteneri comunitari

8. Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgentd din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare ”"Razi de Soare” Biicoi functioneazi cu un numar de 32 de posturi, personal
contractual, din care 1 post de conducere si 31 de posturi de executie conform prevederilor Hotarérii
Consiliului Judetean Prahova dupi cum urmeaz:
a) personal de conducere: sef complex : 1 post;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistents; personal de specialitate si auxiliar: 17 posturi;



c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 14 posturi;
d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 nr. de posturi.

(2) In cadrul serviciului social sunt prevdzute urmatoarele activitti care pot fi desfisurate de
voluntari, recrutati cii respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat in Roménia, cu modificarile si completérile ulterioare. Persoana care desfasoara activitati de
voluntariat contribuie in derularea si imbunitatirea serviciilor sociale si participd la activititi derulate
sau organizate de cétre Centrul de Primire in Regim de Urgents din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare “Raza de Soare” Bicoi, prin implicarea in programe si /sau proiecte la nivel local: lucrul
cu beneficiarii centrului, suport n activitati educative/culturale/recreative, activitati de comunicare si
socializare, activitati desfasurate impreuna cu personalul centrului — dans, jocuri de societate, lecturd
liberd, picturd, auditii muzicale, etc., activitati desfasurate in cadrul programelor cultural-artistice (Zilele
Portilor Deschise, sarbitori specifice- Pagste, Créciun, etc.).

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activititi pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si
completérile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asigura posibilitatea desfisurarii practicii studentilor la asistentd sociald sau alte
specializéri adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza contractelor/conventiilor
de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind
practica elevilor si studentilor, cu completirile ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor Incheiate.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza
cu respectarea prevederilor legale n vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,
cu modificérile i completarile ulterioare, etc.

(6) Posturile personalului de specialitate se vor ocupa prin concurs, prin contract de prestari
servicii sau prin contract de internship.

IRaportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/ 12|

9. Personalul de conducere LT

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
Sef complex (COD COR 111225):

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul centrului, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc;

- asigurd operationalitatea deciziilor luate la nivelul conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Prahova;

- coordoneazd si se implicd in mod direct in desfisurarea activitatilor pentru promovarea imaginii
complexului in comunitate;

- elaboreazi planul propriu de dezvoltare si planul de imbunatitire si adaptare a mediului ambiant si
coordoneazi procesul de implementare, evaluare si revizuire a acestora la nivelul complexului;

- colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitétii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa rdspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

- propune Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova aprobarea structurii
organizatorice §i a numdarului de personal;

- asigura buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii complexului;

- raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul centrului si dispune, in limita
competenfei, masuri de organizare care sd conduci la imbunitatirea acestor activitifi sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;



- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- organizeazd activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

- coordoneaza §i raspunde de activitatea personalului din subordine, astfel incat beneficiarii si aibd acces
la serviciile de sinatate, de educatie, de petrecere a timpului liber si a altor servicii care determina
bundstarea acestora;

- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atit personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresati, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului pe care il conduce si ia masurile legale; by

- elaboreazi rapoartele generale privind activitatea complexului, stadiul impIementarij-i?fdbieqiyelgr si
intocmeste informdri pe care le prezinti Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Prahova; FO sl A
- intocmeste raportul anual de activitate; TR Vv
- intocmeste fisele de post ale personalului din subordine; Vo ARG s
- evalueaza anual personalul din subordine si propune calificativele acestora: O RS
- asigurd fntocmirea si transmiterea situatiilor financiare contabile prevazute prin préi:'g:_t_lu!‘ile':_de lucru
elaborate de Directia Generald de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Prahova;

- administreaza resursele umane, materiale ale complexului

- asigurd cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicare, de citre persoanele responsabile,
a masurilor de control stabilite §i rispunde pentru realizarea acestora;

- asigurd elaborarea rapoartelor privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprind
numdrul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate si
nesolutionate pana la sfarsitul anului, masurile de control implementate sau in curs de implementare si
eventualele rezizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectarea limitelor de tolerants la risc aprobate de
conducerea entititii publice;

- identificd si elaboreaza Lista obiectivelor specifice la nivelul pe care il coordoneazi; comunici lista
Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- identifica si elaboreaza Lista activitatilor pentru realizarea obiectivelor specifice la nivelul serviciului
pe care il coordoneazi; comunici lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare

- identificd si elaboreaza Lista indicatorilor la nivelul serviciului pe care il coordoneazi; comunic lista
Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- identifica si elaboreaz Lista functiilor sensibile la nivelul serviciului pe care il coordoneazi; comunica
lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare

- stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu de catre
executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile de la
nivelul serviciului pe care il coordoneaz;

- verificd procedurile documentate, intocmite de responsabilii de activitdti procedurale;

- desemneazi la nivelul serviciului social un responsabil cu riscurile;

- identifica si evalueazi riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice §i stabilirea actiunilor
care sa mentind riscurile in limite acceptabile la nivelul serviciului pe care il coordoneazi:

- aproba propunerile de Limite de tolerantd de la la nivelul serviciului pe care il coordoneazi si le
transmit secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- aprobd Registrul de riscuri de la nivelul serviciului pe care il coordoneazi si le transmit secretariatului
tehnic al Comisiei de monitorizare;

- transmite mésurile de control pentru riscurile semnificative secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare;

- aproba elaborarea Raportului privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si le transmit
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intra/ies de la nivelul serviciului, a proceselor
care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare, cu nivelele ierarhic superioare de
management si cu alte entitati publice;




- monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activititile ce se desfigoara in cadrul
serviciului (mdsurarea §i inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor, aplicarea mésurilor corective);

- evalueazi realizarea obiectivelor specifice;

- informeaza prompt Comisia de monitorizare cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni
derulate in cadrul complexului;

- ia mésurile pentru Imbunitatirea sistemului de control intern managerial din cadrul compartimentelor
pe care le coordoneaz;

- participd la sedintele Comisiei de monitorizare, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite sau
participd in sistem viodeconferint3; in situatia in care nu pot participa la sedintele comisiei, deleagi un
reprezentant din cadrul serviciului care il poate inlocui si comunici acest lucru secretariatului tehnic al

Comisiei de monitorizare cu dou zile inainte de data sedintei; B B R
- completeazd anual “Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern managerial®; 73 g

- asigurd aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial,in raport Cl_l_:progre_iﬁ_iul
adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce; Ve, Slgee

- intocmegste §i semneazi cererea de licentiere si fisa de autoevaluare pe care le trimitspreaprobare la
DGASPC PH; Rt

- intocmeste dosarul de licentiere cu toate documentele necesare conform legii 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si completarile ulterioare;

- inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intri/ies din compartimente, respectiv
institutie, a procesdrilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre
compartimentele din instituie, cu nivelele ierarhic superioare de management sicu alteentitati publice;
- cunoaste si respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare ale centrului ;
- se asigura ca la nivelul unitétii sunt cunoscute si respectate Regulamentul Intern si Regulamentul de
Organizare §i Functionare ale complexului ;

- respectd codul deontologic profesional;

- asigurd aplicarea procedurilor operationale si a procedurilor de sistem aprobate la nivelul Directiei
Generale de Asistent Sociali si Protectia Copilului Prahova;

- certificd primirea produselor, prestarea serviciilor si executarea lucrarilor prin aplicarea semnéturii pe
stampila "bun de plata”;

- certifica prin aplicarea semnaturii pe facturile transmise pentru plata in privinta realititii si regularitatii
acestora;

- aduce la cunostinta conducerii Directiei Generale de Asistent Sociali si Protectia Copilului Prahova
eventualele nereguli indentificate in functionarea complexului, precum si masurile ce se vor lua in
vederea remedierii acestora;

- reprezinté serviciul in relatiile cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova
si, dupd caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinatate,
precum si in justitie;

- asigurd si mentine comunicarea si colaborarea permanenti referitoare la nevoile beneficiarilor, cu
serviciul public de asistenta sociala de la nivelul autoritatilor publice locale si judetene si cu alte institutii
publice locale §i centrale si organizatii ale societtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor.
- incheie angajament de plata cu persoana/persoanele din partea beneficiarului care participd la plata
contributiei;

- se asigurd ci la nivelul serviciului social se realizeazi arhivarea dosarelor personale ale beneficiarilor
pentru o perioada de 5 ani de la incetarea acordarii serviciilor;

- se asigura ca beneficiarii, in functie de varsta si de gradul de maturitate, sunt informati cu privire la
conditiile in care inceteaza ingrijirea lor in serviciul social;

- se asigurd ci la nivelul serviciilor sociale din cadrul complexului se realizeazi inregistrarea, in
Registrul de evidentd a cazurilor de abuz, neglijare si discriminare si actioneaza pentru rezolvare, cu
sprijinul beneficiarului, al parintilor sau reprezentantului legal, al serviciului social si/sau al organelor
abilitate;



- asigurd, in cadrul serviciilor sociale, promovarea actelor normative in vigoare cu privire la drepturile
copilului;

- solicitd conducerii DGASPC Prahova aprobarea listei speciale a personalului centrului care are acces
la dosarele personale ale beneficiarilor;

- solicitd conducerii DGASPC Prahova aprobarea listei speciale a personalului centrului care are acces
la baza de date;

- ia mésurile necesare pentru aplicarea standardelor minime de calitate specifice serviciilor sociale din
cadrul complexului;

- Vizeazd/ avizeazd/ aprobi toate instrumentele de lucru/ documentele intocmite in urma aplicdrii
procedurilor de lucru, a standardelor minime de calitate specifice serviciilor sociale si a legislatiei
aplicabile;

- se asigura cd la nivelul complexului centrului se realizeazi inregistrarea, in Registrul de evidentd a
cazurilor de neglijare, exploatare, violenta si abuz, toate situatiile de neglijare, exploatare, violenta,
tratament degradant, abuz emotional, fizic sau sexual si actioneaza pentru rezolvare, cu sprijinul
beneficiarului, al complexului rezidential si/sau al organelor abilitate;

- se asigurd cd la nivelul complexului centrului se realizeazi arhivarea tuturor sesizirilor referitoare la
cazuri de neglijare, exploatare, violents si abuz impreuni cu solutiile de rezolvare;

- se asigurd ci la nivelul complexului centrului se realizeazi inregistrarea, in Registrul de evidenti a
cazurilor de torturd si tratamente crude, inumane §i actioneazd pentru rezolvare, cu sprijinul
beneficiarului, al complexului rezidential si/sau al organelor abilitate;

- se asiguri ci la nivelul centrului se realizeaza arhivarea tuturor sesizirilor referitoare la cazurile de
tortura, tratamente crude, inumane sau degradare impreuna cu solutiile de rezolvare;

- se asigur ci la nivelul centrului se realizeazi arhivarea tuturor sesizarilor /reclamatiilor impreuni cu
solutiile de rezolvare;

- semneazi contractele de furnizare a serviciilor sociale incheiate cu beneficiarii sau, dupéd caz, cu
reprezentantii legali al acestora; e T B

- semneazd corespondenta centrului in relatia cu Directia Generala de Asistenta Sociala §i Protectia

Copilului Prahova; fed PR SRR
- semneazd graficele de lucru, pontajele, planificarile concediilor de odihna; /o ' w1 )
- semneaza state de personal si state de plati lunare; L S ;'[
- aproba meniul si lista zilnica de alimente; - L
- intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului; K8 #

- indeplineste orice alte atributii previzute in standardul minim de calitate apIicabfl',‘“iﬁlil_i_ﬁj";i_'t'ia'..ljtl"getului
aprobat;
- indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de conducerea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova, in limita competentei.
- Semneazi in numele directorului general , urmitoarele documente:
- corespondenta centrului §i urmdreste circuitul documentelor in complexului;
- documente financiar contabile interne si in relatia cu Directia Generala de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Prahova, previzute de lege;
- contractele de voluntariat;
- documentele din arhiva complexului (note de lichidare), ale fostilor salariati ai complexului,
la solicitarea acestora;
- adeverinte de vechime, adeverinte care atestd denumirea sporurilor, procentul sau suma si
perioada pentru care s-au acordat, eliberate pentru fostii salariati ai centrului, la solicitarea
acestora;
- copii xerox ale documentelor aflate in arhiva centrului, certificat de conformitate cu
originalul, referitoare la fostii salariati ai centrului, la solicitarea cestora;
- adeverinte de salariat;
- contractele de sponsorizare;
- ordinele de deplasare ale salariatiilor din cadrul complexului;
- documente necesare pentru solicitarea si eliberarea cartilor de identitate, precum §i pentru
inscrierea mentiunii de resedinti in actul de identitate;



- adeverintele beneficiarilor necesare pentru spital;
- adeverintele solicitate de familiile beneficiarilor necesare pentru diverse institutii;

- corespondenta cu medicul de familie al beneficiarilor;

- adeverintele pentru persoanele care efectueaza stagiul de practica si voluntariat in cadrul
complexului;

- procesele verbale de control emise de organele competente, cu obligatia de a le comunica
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova in termen de doua zile
de la emiterea lor;

- documentele necesare pentru luarea in spatiu a beneficiarilor pentru care s-a emis dispozitie
de internare in cadrul complexului.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentid in domeniul psihologie, asistentd socialid sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de
licentd ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative.
cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in  domeniul serviciilor  sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale
prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate: iz

a) asistent medical generalist (325901); 4 posturi =

b) asistent social (263501); Ipost 12, K40

¢) psiholog (263401); 2posturi NE i
d) educator (235203); 1 post :
e) instructor de educatie (235204); 4 posturi h

f) fingrijitor (531101); 5 posturi

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei:

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munc, respecta Codul etic aprobat de FSS;

¢) si indeplineste atributiile prevdzute in fisa postului si respect relatiile ierarhice;

d) participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continui;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor;

f) in activitatea desfasurats, respecta prevederile legale in vigoare §i standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social s
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

i) face propuneri de imbunitatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

a) asistent social (cod COR 263501) - principalele atributii:
o Inscrie in registrul unic intrarea/iesirea copiilor in centru conform actelor justificative;
e Intocmeste referatul cu propunere de internare;



b) psiholog (cod COR 263401) - principalele atributii:

Intocmeste dispozitia de plasament in regim de urgent, care va fi semnat de directorul general
al D.G.A.S.P.C. Prahova;

[nvestigheaza situatia copilului admis in C.P.R.U. Baicoi ca urmare a instituirii masurii de
protectie speciale (intocmeste raportul de ancheti social pentru copiii admisi);

ntocmeste rapoarte cu propuneri privind mentinerea mésurii de plasament in regim de urgents
la C.P.R.U. Baicoi, inlocuirea plasamentului in regim de urgentd cu altd formd de plasament,
reintegrarea copilului in familie, decaderea totald sau partiald a unuia sau ambilor parinti din
drepturile parintesti, in vederea sesizarii instantei judecatoresti de catre D.G.A.S.P.C. Prahova;
fmpreuna cu echipa pluridisciplinara participa la evaluarea din punct de vedere social a copilului
internat §i la stabilirea planului individualizat de protectie/ planului personalizat de servicii;
Impreuna cu psihologul si asistentul medical oferd sprijin copilului pentru rezolvarea
problemelor sale i pentru a-i asigura acestuia asistenta necesar n vederea accesului la toate
tipurile de servicii (sociale, medicale, educationale etc.);

Acorda asistentd si sprijin parintilor copilului aflat in dificultate pentru mentinerea sau revenirea
acestuia 1n familia naturald sau extinsi;

in situatia reintegrérii copilului in familie, va furniza toate informatiile solicitate in vederea
intocmirii planului de servicii, in colaborare cu specialistii din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova si
serviciul de asistenta sociala al autorititii locale din comunitatea in care va fi reintegrat copilul;
la declaratii scrise copilului si familiei referitoare la relatiile intrafamiliale si conditiile care au
dus la institutionalizarea copilului, in vederea identificarii solutiei de protectie;

Colaboreaza cu organele de politie in scopul solutionarii cazurilor copiilor aflati in pericol sau
fara identitate;

Colaboreaza cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru solutionarea tuturor nevoilor
copilului pe durata masurii de protectie specials.Colaboreazi cu D.G.A.S.P.C. din celelalte
judete si sectoarele municipiului Bucuresti in vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin;
intocmeste situatiile curente de evidentd si miscare a copiilor din centru, urmérind respectarea
legalitatii si a prevederilor din procedurile si regulamentele unititii.;

intocmeste situatii statistice referitoare la copii solicitate de D.G.A.S.P.C. Prahova, regulat, sau
ocazional.

Insoteste copiii la tribunal la termenele stabilite;

Dupa incetarea masurii de protectie speciald pentru copil, se asigura ca monitorizarea situatiei
acestuia se realizeaza pentru cel putin 3 luni de la iesirea copilului din evidenta sistemului de
protectie a copilului si colaboreazi in acest sens cu serviciul public de asistentd sociald pe a carui
razi teritoriala se afla copilul; £, Lo X

Participa activ in colaborare cu instructorii de educatie la stabilirea si desfasurarea abti'vitét'ilcfr\
ocupationale ale copiilor din centru, conform nivelului lor de dezvoltare : P20 et 5
Face notificari in fisa de observatii privind acomodarea copiilor nou internati;

Completeazi Cartea de imobil.

‘\_: iy O
i,

Efectueaza evaluarea psihologic initiald, stabilind nivelul general de dezvoltare-si-identifica
ariile de dezvoltare deficitare in vederea adaptarii activitatilor instructiv-educative desfasurate
in centru;

Asigurd asistentd psihologicd beneficiarilor si familiei acestora pentru atingera obiectivelor
propuse;

Stabileste programe educationale pentru copii si colaboreazi cu instructorii de educatie la
aplicarea acestora, conform planului individualizat de protectie/ planului personalizat de servicii;
Tntocmeste evaluarea si reevaluarea psihologicd a beneficiarilor in vederea scolarizdrii sau
reorientdrii gcolare a acestora, dupa caz;

Realizezd evaluarea psihologicd (“Anexa 8”) din care si rezulte daci este necesari evaluarea
copilului de cétre Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationali in vederea obtinerii
Certificatului de orientare scolard/profesional;



Foloseste metode si instrumente specifice respectind codul deontologic;

Ofera servicii de asistenta psihologica familiei/familiei extinse sau abuzatorului in cel mai scurt
timp de la preluarea cazului, intocmeste fise de consiliere si elaboreaza PPC (plan personalizat
de consiliere) pentru acestia;

Intocmeste lunar rapoarte referitoare la atingerea obiectivelor cuprinse in PPC pe care le trimite
managerului de caz;

Asigurd interventia de specialitate, pentru depasirea situatiilor de criza, consolidarea relatiilor
copilului in propria familie; g
Modereaza grupuri de suport; i

Face demersuri pentru responsabilizarea familiei si sensibilizarea acesteia astfel incat si
pregdteasca reintegrarea familiala in cel mai scurt timp si in cele mai bune conditii; g
Lucreazi in parteneriat cu asistentul social; L
Relationeazi cu alte servicii din comunitate pentru pregatirea reintegrarii; * = . =
Verifica lunar ca activitatile stabilite in PPI/PPC se deruleazi si conduc la realizarea obiectivelor
stabilite; R
Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionirii cazurilor; identificarii de resurse
etc.;

Monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

Face propuneri de imbunatitire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei; :

Indeplineste atributiile prevazute in standardul minim de calitate aplicabil pentru psiholog
Asigurd asistentd psihologicd beneficiarilor si familiei acestora pentru atingera obiectivelor
propuse;

In lipsa asistentului social 1inscrie copilul nou internat in registrul unic de evidents, in
conformitate cu documentele justificative (procese-verbale, adrese etc);

Se comportd decent in relatia cu copiii, familiile acestora, colectivul de lucru si cu oricare alta
persoand cu care colaboreazi;

¢) educator (cod COR 235203) - principalele atributii:

Asigurd copiilor rezidenti in centru suportul afectiv si educativ constand in actiuni destinate
dezvoltérii autonomiei in viata cotidiana, a capacitatilor de comunicare sl integrare sociala;
Realizeaza cu copiii activitdtile educationale, ocupationale, individuale si de grup, conform
obiectivelor sstabilite in planul individualizat de protectie/ planul personalizat de servicii, in
colaborare cu psihologul;

Intocmeste evaluarea periodica a evolutiei copilului conform planului individualizat de protectie/
planului personalizat de servicii:

tine o permanent legaturd cu cadrele de la scoals, pentru a cunoagte programele scolare a ciror
insusire, de catre copii, trebuie sa fie urmarite in activitatea zilnici;

urmdreste participarea elevilor la cercuri si concursuri, acolo unde este cazul siasigura pregitirea
copiilor in scopul obtinerii de rezultate cat mai bune, proportional cu aptitudinile si
corespunzator varstei si intelectului fiecruia;

are obligatia de a cunoaste in orice moment rezultatele scolare obtinute de copiii din grupa sa;
solicitd periodic (semestrial) dirigintelui sau invatitorului fiecirui copil din grupa sa situatia
scolard detaliatd. Aceste informatii, precum si activitatile propuse a fi desfisurate in sensul
realizdrii programelor educative, stabilite impreuna cu psihologul unitatii, vor fi prezentate in
PIS de educatie;

desfdsoara activitate diferentiatd si individual cu copiii, potrivit aptitudinilor si potentialului
intelectual al fiecdruia in cadrul programelor de activitate pe care le intocmeste;

retine si planifica activitdgile speciale ce se desfisoard in luna in curs;



completeazad programatorul lunar;

este responsabil cu evidenta si pastrarea notelor de serviciu referitoare la activitatile din centrul
de plasament;

efectueazd programul instructiv educativ pe grupe de varstd n functie de dezvoltarea copiilor
acordand sprijin pedagogic si efectueazi actiuni destinate deprinderii autonomiei in viata
cotidiand a copiilor, sustinere in dezvoltarea cognitiva si afectiva, dezvoltarea personalitatii si
capacitdtii de comunicare §i integrare in viata sociala si accesul la un nivel cultural optim;
efectueazi activititi culturale cu copiii cu ocazia diferitelor sarbitori; ' e
sustine dezvoltarea limbajului copilului;
participd la crearea contextului cotidian de stabilitate emotionala a Copi]!il‘]'j.‘li;
realizeazi educatia specializati a copilului; V2
sustine integrarea copilului in viata sociala AER o
asigura mentinerea relatiilor cu familia copilului; NS T
supravegheaza si indruma copiii in efectuarea temelor scolare; RS

selecteaza modalitdfi de comunicare in functie de continutul informatiei, particularititile de
vérsté §i individuale ale copiilor, cu respectarea diversitatii culturale a acestora;

transmite informatii cu caracter instructiv-educativ:

se preocupd pentru accesibilizarea informatiilor cu caracter instructiv-educativ si respectarea
obiectivelor propuse;

utilizeaza feedback-ul in comunicare;

comunica permanent cu ceilalti salariati care desfisoari activitati la aceeasi grupa pentru a obtine
informatii relevante despre evolutia copiilor; prelucreazi si coreleazd informatiile obtinute
pentru a determina o apreciere obiectiva a copiilor;

comunicd permanent cu ceilali salariati implicati in ingrijirea copiilor pentru a identifica cele
mai potrivite metode in vederea eficientizarii activitatii

stimuleazé copiii in vederea participarii acestora la propria lor formare si dezvoltare;

abordeazi lucrul individual cu copiii care necesiti indrumiri speciale;

intocmeste procesul verbal la incheierea perioadei de acomodare a beneficiarului repartizat;
amenajeaz3 si rispunde pe timpul serviciului de aspectul estetic §i igienic al spatiilor deservite
de copii, urmdrind, n orice moment, educatia estetic, igienico-sanitard si a deprinderilor de
munca si de autogospodarire a acestora;

urmareste permanent starea psiho-fizici a copiilor ce 1i sunt incredintati si sesizeazi
personalului de la cabinetul medical §i conducerii centrului aparitia oricirei modificari
intervenite in sinitatea si dezvoltarea acestora. Anuntd urgentele la cabinetul medical al
centrului sau la serviciul Ambulanta, in functie de situatie si de gravitatea cazurilor;

studiaza in mod sistematic comportamentul copiilor, acordandu-le ajutorul moral si intelectual
necesar depasirii situatiilor de crizi ;

intocmegte caracterizari ale copiilor/ tinerilor repartizati;

organizeaza si conduce activititi educative in timpul liber al copiilor, atat in perioada de
activitate gcolard, ct si in zilele de repaus saptdménal, urmdrind, prin toate aceste activitati,
formarea profilului moral-civic al copiilor, constituindu-se permanent la dispozitia copiilor ca o
persoand de referintd, care incearcd si gaseasci riaspuns intrebirilor acestora despre lume, viati,
familie, societate;

in cazul in care intre copii apar situatii conflictuale, va lua masuri de aplanare a acestora, cu tact
pedagogic, fira a leza personalitatea minorilor si fira a lisa impresia partinirii unuia sau altuia
dintre copiii din grupa;

Insoteste copiii permanent, la orice activitate desfasurata in centru pe parcursul zilei sau in cazul
vizitelor primite de acestia din partea familiei sau a altor persoane autorizate; insoteste copilul
la activitati in afara centrului ;




are obligatia de a asigura, prin solicitare de la magazie, materialele igienico-sanitare necesare
copiilor. Se preocupa ca fiecare copil repartizat sa detind prosoape inscriptionate cu initialele
numelui si trusa;

predd grupa de copii ingrijitorilor la ora stabilita in graficul de lucru;

nu are voie sd pardseascd locul de munca inainte de a preda serviciul;

noteaza in raportul de tura numarul §i starea copiilor pe care i-a avut in grija, ce activitati au fost
desfasurate, numarul de copii preluati si numarul de copii predati, evenimente deosebite ce au
avut loc, etc.;

la iesirea din program va informa persoana care preia schimbul despre toate masurile adoptate
si despre evenimentele petrecute in colectiv sau in cursul zilei,

aduce la cunostinta conducerii evenimentele deosebite, prin intocmirea unui referat in care
precizeazd in ce au constat aceste evenimente, pagubele produse si imprejurarile producerii
acestora - dacd este cazul — intervenind operativ in rezolvarea situatiei aparute;

urmareste desfésurarea programului zilnic §i ia masuri atunci cand intervin unele modificari,
informénd apoi pe seful complexului despre masurile luate;

completeaza fisa de evidenta a relatiei copiilor incredintati cu familia, pe care o prezintd lunar la
viza asistentului social; este direct rdspunzitor de inscrisurile ficute; tine permanent legatura cu
familia beneficiarilor, ludnd contact cu parintii/ rudele care vin sa-si viziteze copiii/rudele:.
asistd la vizitele rudelor copiilor incredintati si intocmeste raportul pnvmd evoluna relat:el
périnte-copil pe perioada vizitelor; : Ee :
insoteste beneficiarii in deplasarile in comunitatea locali si in afara acestcna, i
prelucreazi cu copiii, pe baza de proces verbal, reguli elementare de protecna muncu $1 e
prevenire §i stingere a incendiilor in unitate;

consemneaza cu regularitate aspectele caracteristice ale comportamentulun ﬁecarm COpI[
caietul-jurnal al copilului;

desfagoard activitati gospodaresti, sportive, recreative si de creatie cu copiii, conform planificarii
activitatii;

urmareste situatia la invatatura, prezentand lunar situatia la invatitura a copiilor repartizati:
gestionezd echipamentul i rechizitele din dotare;

studiazd materialele si legislatia in vigoare sau nou aparuti in publlcatule de specialitate, in
legaturd cu activititile desfasurate in centrul de plasament si aplicd aceste prevederi in
consecinta; participd la simpozioane si cursuri de specializare, de formare/perfectionare
profesmnala organizate de angajator;

cunoaste si respectd drepturile copiilor/tinerilor.

d) instructor de educatie (cod COR 235204) - principalele atributii:

Asigurd copiilor rezidenti in centru suportul afectiv si educativ constdnd in actiuni destinate
dezvoltérii autonomiei in viata cotidiana, a capacitdtilor de comunicare i integrare sociala;
Preia de la ingrijitorul de copii (tura de noapte)- dimineata si preda acestuia (seara) grupa de
copii existentd in Centru ;

Intocmeste raportul de tura pentru predarea schimbului contindnd toate informatiile relevante
despre copii (séndtate, comportament, recomandari de urmdrit), cat si starea inventarului ;

In lipsa asistentului social sau a psihologului, inscrie copilul nou internat in registrul unic de
evidentd, in conformitate cu documentele justificative (procese-verbale, adrese etc);

Intocmeste fisa de identificare a copilului, in colaborare cu asistentul medical;

Intocmeste referatul de consemnare a activitatilor desfasurate in vederea acomodarii copiilor nou
internati;

Intocmeste evaluarea periodica a evolutiei copilului conform planului individualizat de protectie/
planului personalizat de servicii;

fntocmeste referatul de acomodare a copiilor nou internati;

Intocmeste caracterizarea com portamentald a copiilor;



Completeazd procesul-verbal de transfer al copilului in altd unitate sau solicita si iau declaratii
scrise reprezentantilor legali ai copilului, in lipsa asistentului social sau a psihologului;

Face mentiunile necesare in registrul de vizite si intocmeste fisa de vizita a fiecdrui copil;
Consemneazi zilnic fluctuatia numarului de copii;

fntocmegte referat de necesitate pentru materiale necesare copiilor: didactice, echipament,
obiecte de inventar etc;

Urmdreste asigurarea igienei spatiului si a igienei corporale a copiilor;

invata copiii, conform vérstei si stadiului lor de dezvoltare, comportamente autonome n acest
sens;

Insoteste copiii permanent, la orice activitate desfasuratd in centru pe parcursul zilei sau in cazul
vizitelor primite de acestia din partea familiei sau a altor persoane autorizate; insoteste copilul
la activitati in afara centrului ;

Asigurd respectarea programului zilnic al copiilor conform regulamentului (igiend, masa,
odihna, activitati educationale, ocupationale, recreative etc.);

Realizeazd cu copiii activititile educationale, ocupationale, individuale si de grup, conform
obiectivelor stabilite, in colaborare cu psihologul;

Stabileste grupul de copii si persoana responsabild in vederea efecturii terapiilor ocupationale,
in colaborare cu psihologul ;

Semnaleazad problemele de santate ale copiilor si le administreaza tratamentul medical
ambulator prescris de medic, in lipsa asistentului medical; in cazurile de urgentd medicala
apeleazi la serviciile de specialitate ;

Colaboreaza cu psihologul la intocmirea fiselor de evaluare ale copiilor ;

Consemneaza in rapoartele de tura orice abatere de la regulamentul de ordine interioard, atét a
copiilor rezidenti, cat i a personalului cu atributii in ingrijirea si supravegherea acestora ;

Face propuneri de imbunétitire a activitatii si se informeaz permanent asupra politicii institutiei
in cadrul strategiei de protectie a copilului.

e) asistent medical (cod COR 325901) - principalele atributi:

Asigurd ingrijirea copiilor din centru in sensul urmaririi, mentinerii si ameliordrii starii lor de
sdnitate ;

In colaborare cu medicul si echipa stabileste si urmareste obiectivele vizand starea de sanitate a
copiilor conform planului individualizat de protectie/planului personalizat de servicii;. .
Efectueazi triajul zilnic al copiilor; o MRS
Urmdreste starea de sandtate a copiilor din centru si prezintd medicului situatia fiecarui copil, in
zilele cand acesta are program dirijat in centru; [3, il )
Insoteste copilul la medic ori de cAte ori constatd imbolnavirea unui> ‘copil, iy
diagnosticarii si stabilirii tratamentului sau a procedurilor care se impun ; T8 L5 R
Efectueazi tratamentele prescrise de medic si cele de prim ajutor ; R
Contribuie la intocmirea fisei de identificare a fiecirui copil;
Efectueazd examenul somatometric al copiilor si il consemneazi in dosarele lor medicale;
Tnso;es,;te copiii la tratamente §i alte investigatii in afara centrului ;

Tine legétura cu spitalele unde sunt internati copiii si i urmdreste pand la completa recuperare ;
Controleaza starea de igiend personald a copiilor si impreund cu instructorii de educatie si
psihologul participa la programul individual si colectiv de formare a deprinderilor igienico-
sanitare,

Face notificari in figa de observatii privind acomodarea copiilor nou internati;

Participa la intocmirea meniurilor §i urmireste ca acestea s contini toate principiile alimentare
necesare copiilor ;

Afiseazi zilnic meniul in sala de mese ;

Calculeazi ratia caloricd a meniurilor;

Efectueazi ancheta alimentara,




Urmdreste zilnic calitatea alimentelor eliberate din magazie, din punct de vedere organoleptic si
al termenelor de valabilitate;

Organizeaza si monitorizeaza in colaborare cu medicul de medicina muncii efectuarea la termen
a analizelor medicale obligatorii ale personalului;

Urmareste respectarea normelor de protectie si de igiend a vietii in colectivitate pentru a preveni
accidentarea si imbolnavirea copiilor ;

Intocmeste referate de necesitate pentru medicamente §i materiale parafarmaceutice necesare
copiilor;

Intocmeste raportul de tura pentru predarea schimbului contindnd toate informatiile relevante
despre copii (sandtate, comportament, recomandiri de urmdrit), cat si starea inventarului ;

Face propuneri privind necesarul de medicamente si produse parafarmaceutice (serviciul de
achizitii in vederea incheierii contractelor de furnizare).

f) ingrijitor (cod COR 531101) - principalele atributii:

Asigurd copiilor rezidenti in Centru suportul afectiv si educativ constind in actiuni destinate
dezvoltérii autonomiei in viata cotidiana, a capacitatilor de comunicare si integrare sociala ;
indruma, supravegheazd si raspunde de integritatea fizici a copiilor rezidenti in centru in
perioada desfasurarii activitatii, conform graficului zilnic, desfasurand cu acestia activitati
specifice intervalului orar (recreative, de igiena corporal, supraveghere somn etc.);

intocmeste raportul de tura pentru predare-primire a schimbului la/de la instructorii de educatie
cuprinzénd toate informatiile referitoare la copii (stare de sinatate, comportament, vizite etc.) si
orice alt eveniment petrecut in timpul serviciului, in vederea informarii asistentului social si
conducerii centrului;

Consemneaz in raportul de tura tulburarile comportamentale ale copiilor din timpul noptii - de
somn, enurezis etc. in vederea informarii personalului din schimbul de zi;

Face notificéri in figa de observatii privind acomodarea copiilor nou internati;

Inscrie copilul nou internat in registrul unic de evidents, in conformitate cu documentele
Justificative (procese-verbale, adrese etc) in lipsa asistentului social sau a psihologului;
Supravegheaza si indruma copiii in efectuarea toaletei personale pe timpul serviciului, urmarind
formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare;

Supravegheazi programul de somn al copiilor;

Se ingrijeste de aerisirea dormitoarelor si de crearea unui mediu cat mai propice odihnei ;
Contribuie cu informatii la intocmirea fiselor de evaluare ale copiilor de cétre psiholog ;
Administreaza copiilor bolnavi tratamentele prescrise de medic; < TN A o,
Raspunde de starea si buna functionare a obiectelor de inventar de pe teren, in ‘perioada
executdrii serviciului; - I
Administrazd-si supravegheazi mesele copiilor in functie de program ,- :
intretine curdtenia spatiului in timpul serviciului; 4 i
Manifesta o atitudine parinteasca fata de copii R

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,

mentenantd, achizitii etc.
Personalul administrativ este urmatorul:

a) inspector de specialitate (242203); 2 posturi

b) magaziner (432102); 1 post
c) spaldtoreasd (912103) 2 posturi
d) administrator (515104); | post

€) muncitor calificat bucitarie (512001); 4 posturi
f) muncitor calificat instalator (712609); 1 post



(2) Atributiile personalului administrativ sunt urmatoarele:

a) inspector de specialitate ( cod COR 242203) - principalele atributii:

g) sofer (832201). ] post
h) fingrijitor (copii) (515301); 2 posturi

Asiguri cunoagterea si aplicarea normelor legale din domeniu; -
Asigurd inventarierea periodica §i verificarea gestiunilor pentru patrlmomul proprlu s
Organizarea §i conducerea evidentelor analitice a conturilor repartizate; . ..
Verificarea lunari a soldului fiselor de magazie pe baza documentelor contablle -a consumu[m
de combustibil conform calculelor din F.A.Z.-uri,a consumului de timbre;

Intocmirea lunara a balantei de verificare a conturilor de alimente, materiale, obiecte de inventar
si obiecte de inventar in folosin{4 si carti;

Verificarea lunard a concordantei dintre soldurile conturilor analitice cu soldurile conturilor
sintetice;

Intocmirea pontajului i a statului de plata lunar privind salarizarea personalului unititii;
Participarea alaturi de intregul colectiv din serviciul contabilitate, la finalizarea inchiderii de
lund, intocmirea balanei sintetice, balantelor analitice, darilor de seama statistice, darilor de
seamd contabile;

Conducerea evidentelor registrelor privind concediile medicale, concediile de odihn3, vechlmea
in munca i a figelor de post.

Preia zilnic listele de alimente, bonurile de consum si bonurile de transfer de la magaziner,
opereazd in baza de date a programului informatic i verifici concordanta lor cu realitatea;
Preia notele de receptie insotite de facturi §i comenzi si le inregistreaza in contabilitate;
Intocmeste procedurile de lucru la nivel administrativ;

Intocmeste adeverinte pentru salariatii C.S.C. RAZA DE SOARE Biicoi ;

Indeplmegte si alte atributii sau sarcini stabilite de lege ori de organismele abilitate ;

Verificd modul de completare a documentatiei de inventariere .

b) admmlstrator ( cod COR 515104) - principalele atributii :

Rezolvd in colaborare cu conducerea institutiei toate problemele de naturd administrativ-
gospoddreasca ale centrului;

Repartizeaza sarcinile concrete pentru fiecare angajat din sectorul administrativ si urméreste
realizarea lor in conformitate cu planul de munci zilnic:

Raspunde de aprovizionarea centrului cu materialele, obiectele si serviciile necesare bunei
desfasurdri a activitatii.

Intocmeste - anual si la solicitare - necesarul de alimente, materiale, obiecte de inventar,
lucrari si servicii, in colaborare cu magazinerul si aprobat de seful centrului pe care il transmite
citre D.G.A.S.P.C. Prahova in vederea incheierii contractelor de achizitii;

Urmireste aprovizionarea ritmicé a centrului, linsand periodic comenzi cétre furnizorii titulari
ai contractelor;

Urmareste derularea contractelor §i intocmeste situatii analitice pe furnizor, cantititi,
sortimente.

Intocmeste referatele de necesitate pentru produse, lucriri §i servicii care nu se regdsesc in
contractele de achizitii;

Dupi aprobarea referatului de citre D.G.A.S.P.C. Prahova, conform procedurii, face selectia
ofertelor de pret si procedeazi la achizitia directa :

Intocme$te Procesul Verbal de prospectare a pietii, in urma ofertelor pentru achizitia directd ;
Asista la eliberarea alimentelor din magazie ;

Intocmeste bonurile de consum si de transfer conform referatelor aprobate si tine evidenta lor.



Calculeaza si intocmeste documentele privind consumul de carburant, conform legislatiei in
vigoare;

Raspunde de justa planificare, repartizare si intrebuintare a materialelor ;

Asigurd buna functionare a tututror utilitatilor in cadrul centrului;

Constatd si ia masurile necesare pentru efectuarea reparatiilor curente; P
Intocmeste si depune documentatia de obtinere a autorizatiilor necesare Llnitétii. e

¢) magaziner (cod COR 432102) - principalele atributii: - e

Verifica la primirea bunurilor dacé acestea corespund datelor inscrise in'actele fnsotitoare. - :
Intocmeste N.L.R. U
Completeaza zilnic graficele de temperaturi pentru aparatele frigorifice. = . ~'_ = ../

Verificd termenele de valabilitate ale produselor la intrarea in magﬁii;élg;aﬁ%&e_@iﬁl-s’ﬁ le

controleazi periodic. S
Elibereaza valorile materiale in cantitatea,calitatea si sortimentele specificate in documentele de
eliberare aprobate de persoanele competente.
Elibereaza alimentele pentru consumul zilnic in baza listei zilnice de alimente APROBATE.
Tine evidenta cantitativd a materialelor intrate-iesite si aflate in stoc la locurile de depozitare.
Aceastd evidenfd se fine cu ajutorul FISELOR DE MAGAZIE pe care le primeste de la
contabilitate sub semnaturd,completate cu elementele de antet.
Face inregistrari in fisele de magazie zilnic, pe baza documentelor justificative care au servit la
efectuarea operatiunilor respective, stabilind stocul cantitativ.
Amenajeaza depozitele si magaziile, efectueazi depozitarea corespunzitoare a produselor s
alimentelor,in conformitate cu normele M.S.
Efectueaza curatenia la locul de munci, respectdnd regulile de igieni si antiepidemiologic.
Conduce evidenta analiticd a obiectelor de inventar pe baza fiselor analitice;
Participa alaturi de intregul colectiv din compartimentul contabilitate la finalizarea inchiderii de
luna.
Are calitatea de gestionar al bunurilor care intrd in patrimoniul unitatii, avind ca atributii
secundare de serviciu primirea, pastrarea si eliberarea acestora, aflate in administrarea, folosinta
sau detinerea, chiar temporara de cétre unitate, indiferent de modul de dobéndire si locul unde
se afla bunurile;
Respectd confidentialitatea informatiilor pe care le detine cu privire la copii sau la activitatea
unitaii;
Asigura conditiile de depozitare a produselor alimentare si nealimentare conform legislatiei in
vigoare ;
Intocmeste fisa de receptie in care semneazi comisia de receptie, face inregistririle in fisele de
magazie si preda zilnic la contabilitate facturile pe baza de semnitura de primire ;
Tine evidenta bunurilor aflate in magazie pe fise de magazie si efectueazi rulajul lunar ;
Primeste in magazie numai bunuri insotite de certificate de calitate, termene de garantie si aviz
sanitar-veterinar ;
Nu primeste in magazie bunuri ce nu corespund celor inscrise in documente, deteriorate sau cu
termene de valabilitate expirate ;
Sesizeaza in timp util conducerea unititii de stocurile de bunuri care sunt in pericol de degradare,
depreciere sau expirare a termenelor de valabilitate ;
Previne sustragerea de bunuri si orice formd de risipa, le fereste de degradare si le pastreazi
conform prescriptiilor tehnice si igienico-sanitare ;
Solicitd in scris conducatorului unitdtii masuri de dotare si pazi necesare pentru pastrarea
corespunzatoare si pentru efectuarea in bune conditii a operatiilor de primire si eliberare a
bunurilor;
Verifica cantarul inainte de cintirire ;
Comunici in scris conducatorului institutiei :

o plusurile si minusurile din gestiune de care are cunostinta in termen de 24 ore;



o cazurile in care constata ca bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate, distruse sau
sustrase, ori existd pericol de a ajunge in asemenea situatie in termen de 24 ore de la
momentul in care a luat cunostint de acest fapt;

o cazurile in care stocurile de bunuri aflate in gestiune au atins limitele cantitative maxime
sau minime (vezi : cat se poate consuma pan la expirarea termenului de garantie);

o stocurile de bunuri fird miscare sau cu miscare lenta.

La inceputul si sfarsitul programului are obligatia si verifice integritatea i sd asigure securitatea
spatiilor de depozitare ;

Gestioneaza formularele cu regim special, ce se intocmesc fin cadrul institutiei, conform
Ordinului nr. 2226/2006 privind utilizarea unor formulare financiar — contabile si a Dispozitiei
Dir. General al D.G.A.S.P.C. Prahova .

d) muncitor calificat bucitirie (cod COR 512001) - principalele atributii:

Preia alimentele de la magazia unitatii, conform Foii de Alimentatie, sub semnatura, verifica si
raspunde de calitatea produselor preluate;

Curafa si spala zarzavatul i carnea necesare preparérii hranei, in cantititile prevazute in lista de
alimente ;

Spald vasele si tacdmurile dupa fiecare mas3, iar dupi scurgere are obligatia de a le aseza in
Dulapurile corespunzitoare ;

Curdté si fierbe oalele, cratitele si tavile periodic, astfel incat acestea si fie in permanenta curate
E] B e N

Face curdtenie in bucitirie, vestiar, camari prin maturare, spélarea . pardoselii, ‘faiantei,
geamurilor, meselor de lucru, frigiderelor, dulapurilor si a celorlalte /piese de mobilier; etc.,
precum si prin dezinfectarea obiectelor si suprafetelor previzute in nori;'n;é]e specifice; | o
Raspunde de curidtenia bucitirie aducand la cunostinta administl‘z\atprului1 orice nereguld
constatati; 5, VR e
Solicitd administratorului materialele/ obiectele de care are nevoie pentru desfasurarea activitatii
in bune conditii: S

Curatd magsina de gitit, cuptorul si celelalte electocasnice folosite dupa fiecare folosire;

Curdta de grasime si praf hota, cel putin o dati pe saptdmand, inscriind aceastd activitate in
caietul special;

Ridicd alimentele necesare preparirii hranei, de la magazia de alimente, in prezenta
magazinerului, administratorului si asistentului medical de serviciu, in cantitdtile specificate in
lista de alimentatie zilnica aprobata de conducerea unitatii;

Prepara hrana copiilor, conform listei de alimentatie zilnica, respectdnd retetele specificate n
aceasta i modul de preparare descris in refetarul utilizat in cadrul unitatii;

Réspunde de calitatea si cantitatea mancarii si de modul de folosire a alimentelor, conform listei
de alimentatie zilnica aprobata de seful centrului;

Raspunde de respectarea regulilor de igiena in blocul alimentar, in ceea ce priveste péstrarea §i
prepararea alimentelor scoase de la magazie;

Inlatura §i depoziteaza in containerul special resturile alimentare si de zarzavat; dupd umplerea
cosului de gunoi, il goleste in pubelele de pe platforma betonati din curte, avand grija sa separe
deseurile care pot fi recuperate (depozitarea selectiva in tomberoanele speciale). Are obligatia
ca in permanentd containerele de resturi alimentare si de gunoi si fie curate, spélate si
dezinfectate ;-

Cunoagte modul de preparare a solutiilor de spalare si dezinfectare folosite in blocul alimentar,
precum si concentratiile acestora; buc#tarul poarta raspunderea dezinfectarii corecte a vaselor si
suprafetelor, in conformitate cu prevederile legale specifice;

Organizeaza activitatea si rispunde pregitirea mancirii la timp, la orele stabilite;

Nu permite accesul persoanelor strdine in blocul alimentar;

Réspunde de respectarea circuitelor, conform instructiunilor Ministerului Sanatatii;



Are obligatia de a efectua controlul medical periodic, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

Poarta echipamentul de protectie si de lucru;

In cazurile prevazute in legislatia specificd anuntd cabinetul medical despre afectiunea care il
impiedicd si-s5i desfdsoare activitatea;

La inceperea serviciului, inscrie meniul zilei, pe tabla din dreptul bucatariei;

Face parte din comisia de receptie a produselor alimentare cu care se aprovizioneaza unitatea,
réspunzand de calitatea si cantitatea inscrise in actele de livrare. In cazul in care constati unele
deficiente de calitate sau cantitate, nu semneazi NIR-ul si anuntd imediat seful ccomplexului
asupra celor constatate;

Completeazi graficul de temperaturi pentru utilajele frigorifice din folosinta, in timpul
programului sau de lucru;

Ia probe alimentare si le depoziteaza in frigiderul special pentru probe, avand obligatia ca acestea
s fie etichetate corespunzitor i s4 respecte termenul de pastrare, in conditii adecvate;

Are obligatia de a efectua periodic cursuri specifice, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare;

Contribuie la gospodarirea chibzuiti a bunurilor unitatii, prin gestionarea corecta a resurselor pe
care le foloseste;

Réspunde de bunurile mobile si imobile din blocul alimentar, in solidar cu ceilalti muncitori
bucatirie;

Semnaleazi sefului existenta unor plusuri sau minusuri in gestiune, imediat dupa constatarea lor,
pe bazi de referat;

Semnaleazd administratorului unititii orice nereguld care poate duce la neindeplinirea
corespunzatoare a sarcinilor de serviciu, solicitdnd in scris luarea masurilor ce-se”impun pentru
evitarea unor astfel de situatii; L
Réspunde de corecta impartire a mesei,organizdnd distribuirea felurilor de,-_:'r‘iéncl‘:ﬁlﬁ;."‘_*- '
Participd la intocmirea meniurilor zilnice pentru copii; (2 U]
Respectd normele de igiend personali si cele legate de igiena echipamenttilui de'lucru:

e) muncitor calificat instalator (cod COR 712609) - principalele atributii: o~

Are obligatia si indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si -Tg,ﬁ;gd_;;ggnstiin'éios
indatoririle de serviciu ce {i revin; e
Utilizeazd corect dotérile postului fird s fsi puni in pericol propria existen{d sau a celorlalti
angajati/beneficiari, aduce la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune

Se informeaza permanent si isi insuseste parametrii si normele tehnice de realizare a lucrarilor
de intretinere si reparatii, tipurile si parametrii functionali ai utilajelor §i instalatiilor sanitare,
tipurile de lucrari, materiile prime si materialele de bazi folosite

Executa lucriri de reparatii la instalatiile de incalzire, apa, canal, aer, precum si intretinerea
periodica a acestora

Verificd in permanentd starea tehnicd a instalatiilor existente, propunind remedierile si
reparatiile necesare;

Asigurd buna gospodarire a pieselor si materialelor primite pentru interventii

Execut intretinerea zilnica si periodica a utilajelor

Pe parcursul programului de lucru se prezint apt pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor
primite;

Ingrijeste si intrefine in permanents baza materiald a unitatii, astfel incat, in orice moment,
unitatea sa fie curati si intretinuta;

Executd lucréri de reparatii si intretinere la pereti, tencuieli in Jurul tocurilor de geam si usilor,
repara broastele defecte de la usi (sau le inlocuieste), repard usile si ferestrele care nu se inchid;
Remediazi defectiunile ce apar la instalatiile sanitare, electrice si termice, in limita competentei
(se va tine cont de restrictiile prevazute de legislatie specificd); in cazul in care este depisit de



f) spilitoreasi (cod COR 912103) - principalele atributii: el

competenta profesionald, aduce aceasta situatie la cunostinta administratorului, cu propunere de
luare de masura de remediere;

Zugraveste, impreund cu restul personalului desemnat, dormitoarele, holurile, celelalte incéperi;
Executa lucrari de intretinere a curtii, prin montarea de pavele, turnare beton, imprégtiere pietris/
pamant, sddeste si intretine plante decorative si gazon;

Ajutd la curatenia in curte, impreuna cu ingrijitorii (inclusiv pe trotuarele exterioare imprejmuirii
unitatii);

Vopseste usi, ferestre, lamperii, garduri, confectii metal ice, etc.;

Ajuta la descarcatul alimentelor, materialelor, echipamentului si cazarmamentului, precum si a
altor bunuri cu care se aprovizioneazi unitatea;

Face parte din comisia de receptie a lucrarilor executate in regie proprie, alaturi de administrator;
Réspunde de verificarea stérii de functionare a stin gatoarelor de incendiu, a centralelor termice,
a celorlalte sisteme de prevenire si stingere a incendiilor, a generatoarelor, a panourilor solare,
consemnand aceste constatéri in registrul intocmit in acest sens, pe care il prezinti la vizi zilnic,
sau lunar, dupa caz, administratorului ;

Se asigurd ci sunt luate toate masurile de functionare a instalatiei de incélzire centrala ;

Face parte din comisia de receptie a bunurilor cu care se aprovizioneaza unitatea, atunci cand se
achizitioneazd materiale de constructie, unelte, material PSI sau alte materiale si obiecte folosite
la reparatiile curente, etc.;

Raspunde de curitenia in zona camerei centralelor si in zona de depozitare a gunoiului menajer;
Raspunde de pastrarea inventarului pe care il are in primire si de toate dotarile si materialele care
se utilizeaza pentru reparatii si intretinere;

Réspunde de utilizarea judicioasa si economicoasi a materialelor pe care le solicitd / primeste
pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor de serviciu in bune conditii, conform procedurilor de
lucru aplicabile.

Semnaleazd administratorului unitdtii orice neregula care poate duce la neindeplinirea
corespunzdtoare a sarcinilor de serviciu, solicitdnd in scris luarea masurilor ce se impun pentru
evitarea unor astfel de situatii; o

Are obligatia de a consemna intr-un caietul de rapoarte activitatea desfasuratﬁ"zi'}‘riqi:é,-'-'-jti'slt_i“_fic\area
materialelor scoase de la magazia unitétii si de a prezenta acest caiet zjlnic, z%dmilnistiratoru,lui
unitatii, pentru verificare. T ot
Poartd echipamentul de protectie si de lucru.
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Spal, stoarce §i usuc lenjeria §i imbrécamintea copiilor, perdele, paturi, pi@fi;;pcme, cuverturi,
fete de masa, lenjeria de pat a copiilor, etc., cautdnd s& mentin echipamentiil si ¢azd¢matentul
cdt mai curate, respectand instructiunile de spilare inscriptionate pe etichete;

Spala si stoarce separat lenjeria copiilor contagiosi;

Spala, stoarce §i usuca-daca aceasti operatiune se face la uscitorul electric- separat echipamentul
si cazarmamentul, astfel incit si nu se deterioreze rufele prin amestecarea culorilor, sau prin
nerespectarea regimului de temperaturi maxime admise pentru spilare;

Usuca rufele cu preponderenti in locul special amenajat in curtea , iar in conditii atmosferice
nefavorabile (ploaie, ninsoare) la interior;

Uscarea rufelor se face pe suportii de rufe, folosind clestii speciali, se evita ca rufele si fie
intinse in mai multe straturi suprapuse; de asemenea, rufele trebuie si fie bine intinse pe culme,
astfel incat atunci cand sunt luate si nu fie mototolite;

Are obligatia de a verifica in permanenti daca s-au uscat rufele intinse, pentru a fi luate pe
masura ce se usuca si a fi intinsi o alti serie de rufe;

impétureste imediat rufele, pentru a nu se mototoli i a putea fi depozitate in cosurile de rufe
pentru célcat;

Sorteaza rufele curate §i impaturite, astfel: echipament §i cazarmament care trebuie reparat — il
opreste pentru remediere i il preda apoi, cilcat celor in drept, echipamentul care nu trebuie
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g) sofer ( cod COR 832201) - principalele atributii :

cdlcat — 1l predd in aceeasi zi instructorilor de educatie, iar restul echipamentului si
cazarmamentului il calca si 1l preda cat mai repede celor in drept;

Calcd lenjeria de pat, perdelele, fetele de masa si imbracamintea copiilor, potrivit necesitatilor;
Repard echipamentul si cazarmamentul in folosinti;

Folosegte cu grija aparatura cu care este dotata spalatoria precum si aparatura necesard calcarii
rufelor si remedierii rufelor deteriorate, respectind normele de protectia muncii si de prevenire
si stingere a incendiilor;

Raspunde de spalarea/ cilcarea/ repararea la timp a rufelor si de calitatea spalarii si calcarii
acestora;

Asigurd si rédspunde de respectarea circuitului functional in sectorul spaltorie- uscatorie-
lenjerie, in conformitate cu instructiunile ministerului sanatatii;

Cunoaste modul de preparare a solutiilor de spalare si dezinfectare folosite, precum si
concentratiile acestora;

Asigurd curdtenia la locul de munci;

Este obligat s& poarte echipamentul de lucru in sectorul spalatorie- uscatorie- lenjerie;
Contribuie la gospodirirea chibzuitd a bunurilor unititii: asigurd consumarea rationals,
economicoasé a materialelor primite de la magazie;

Réspunde de bunurile mobile si imobile din sectorul de activitate:

Spilarea/ célcarea/ confectionarea rufelor particulare in sectorul spalitorie- uscitorie- lenjerie
este interzisa

Nu permite accesul persoanelor strdine in sectorul siu de activitate;

Are obligatia de a asigura fete de masi curate si calcate;

Semnaleazd administratorului unitatii orice nereguld care poate duce~-la - néindeplinirea
corespunzatoare a sarcinilor de serviciu, solicitand in scris luarea masurilor ce sé impun-pentru

evitarea unor astfel de situatii; S
Intocmeste referatul de necesitate pentru materialele necesare; {2
Asigurd curafenia , dezinfectia si aerisirea spatiilor repartizate;

Efectueazd mici lucrari de reparatii la imbracamintea copiilor; \G, TR &

Efectueaza transporturi cu masina conform delegatiilor, ajutdnd insotitorul copiilor/ tinerilor
dacd acesta are nevoie de sprijin pentru transportul sau supravegherea lor.

Traseul este stabilit astfel incét si fie parcursa distanta cea mai scurti de la punctul de plecare la
destinatie si retur. Respectd intocmai traseul specificat in foaia de parcurs. Nu are voie nici si se
abatd de la acesta, nici sa-l prelungeascd, decét in cazuri exceptionale, la solicitarea persoanei
care face deplasarea.

Completeaza si depune la administrator foaia de parcurs, imediat dupa terminarea cursei.
Raspunde de folosirea combustibilului auto primit (in conformitate cu consumul autoturismului,
cu reglementarile legale privind consumurile specifice pe categorii de drumuri, etc.).

Se deplaseaza doar pe baza ordinului de serviciu semnat de conducere. Persoana care se
deplaseazd mpreuna cu soferul stabileste destinatiile, in conformitate cu scopul deplasarii
precizat in ordinul de deplasare aprobat. In cazul in care se iveste necesitatea efectudrii unei
deplasdri intr-o altd locatie decét cele previzute initial in ordinul de deplasare, este suficientd
solicitarea persoanei care face deplasarea, aceasta asumandu-si raspunderea pentru noua
destinatie.

Nu are voie s faci transporturi de persoane sau materiale particulare.

Se ingrijeste de buna functionare a autoturismului.

Aduce la cunostinta administratorului, in timp util, necesitatea efectuirii reviziilor periodice
obligatorii, a serviciilor de reparatii si intretinere, achizitia de rovignets, asigurare sau a unor
materiale necesare pentru buna functionare a autoturismului si respectarea legislatiei specifice.
Nu porneste in cursd, fard efectuarea unei prealabile revizii privind buna functionare a
autoturismului.



* Asigurd securitatea maginii, parcdnd-o numai in locurile premise,
* Réspunde de pastrarea inventarului pe care il are in primire.
* Réspunde de utilizarea judicioasi si economicoasi a materialelor pe care le solicitd / primeste
pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor de serviciu in bune conditii.
* Are obligatia de a efectua controlul medical periodic, in conformitate cu prevederile legale,
* Poartd echipamentul de protectie si de lucru, in functie de activitatea desfasurata.
Participa la intretinerea bazei materiale a unititii, astfel ncat, in orice moment, unitatea s fie
curati si intretinuta;
* Executd lucriri de reparatii si intretinere la pereti, tencuieli in jurul tocurilor de geam si usilor,
repara broastele defecte de la usi (sau le inlocuieste), repar usile si ferestrele care nu se inchid;
Zugraveste, impreuna cu restul personalului desemnat;
Executa lucrari de intretinere a curtii;
Vopseste usi, ferestre, lamperii, garduri, confectii metalice, etc.;
Ajutd la descércatul alimentelor, materialelor, echipamentului §i cazarmamentului, precum si a
altor bunuri cu care se aprovizioneaza unitatea;
* Cunoaste si respectd drepturile copiilor/ tinerilor;
o fntrefine si efectueaza in limita competentei mici reparatii la masina din dotare;
© cunoaste si respectd regulile igienico — sanitare i de securitate, pentru ca transportul pe
care il asigurd cu magina unitétii si se desfigoare in conditii normale;
o completeazd foile de parcurs cu respectarea stricta a kilometrajului, si le predi la
contabilitate;
o primeste pe bazi de bon de consum bonuri de combustibil al ciror cotor 7l anexeazi la
BAZ.;
o preia corespondenta §i publicatiile de la cisuta postald de doud ori pe sdptaman;
o aduce la cunostinta conducerii defectiunile aparute la magina, interneste ':référa_t\ si

propune reparatiile. Lo,
(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ N SRR f<)

(1) Consiliul consultativ este o structura constituitd pentru monitorizarea servigjilor socidlé cu
sau fard personalitate juridica. SRR L

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi
prin vot de citre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizirii de citre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a Centrului de Primire in Regim de Urgenté din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare "Razi de Soare” Biicoi, a respectdrii standardelor minime de calitate;

b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);

b) analizeazi activitatile derulate in centru si propune masuri §i programe de imbunététire a
acestora;

¢) dupi caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gdzduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.



(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia si se asigure ci
se respectd urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfasoara in mod secret;

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime
de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor
de performant previzuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de
calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de
FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si
al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupi caz, din urmitoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare [ ] este stabilita contributie a beneficiarului;

si/sau a intretinitorilor acestora [ X] nu este stabilitd contributie a beneficiarului.

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor []DA

si municipiilor, respectiv bugetele locale X ]NU R

ale sectoarelor municipiului Bucuresti: [ LOMA RS,

b) bugetul local al judetului, respectiv al [ X] DA po ¥ Smre = \

municipiului Bucuresti: [INU fo o o
. [X]DA

d) bugetul de stat: [NU ) |

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii X 1DA

din partea persoanelor fizice ori juridice { ] I]~IU

din tard si din striinitate:

f) fonduri externe rambursabile si []DA

nerambursabile: | [ X]NU

g) alte surse de finantare, in conformitate || [X] DA

cu legislatia in vigoare: [INU




Anexi la regulamentul-cadru

Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul unui serviciu social

1. Cazare/Gazduire:

1.a pe perioadd determinati

2. Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3
mese/zi
2.b hidratare si asigurare de bauturi calde si gustéri, ca, de exemplu,

apd, ceai, cafea, lapte, biscuiti, sandviciuri

3. Asistentd si ingrijire
personald

3.a ajutor pentru efectuarea activitétilor de baza ale vietii zilnice
3.b ajutor pentru efectuarea activitdtilor instrumentale ale vietii
zilnice

3.c supraveghere

4. Asistentd medicala

4.a asistenta medicald asiguratd de asistenti medicali/asistente
medicale, ca, de exemplu, monitorizarea stirii de sanatate,
administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul
de familie §i alti medici specialisti, relationarea cu unititile medicale
lambulatorii si cu paturi

-

BB

S.a activitdfi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independentd, ca, de exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi de
comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire,
|deprinderi de ingrijire a propriei sadnatati, deprinderi de

Abilitare/Reabilitare/Recuperare
functionali

autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea de decizii

5.b artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, picturd sau
desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzica,
teatru

5.c activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriald si motorie

6. Insertie/Reinsertie sociala/
Integrare/ Reintegrare sociald

6.a informare i consiliere privind problemancﬂc somale si
drepturile beneficiarilor o % o %

6.b servicii de asistentd social, specn" cc pl‘OfeSlCl, prevﬁzute in
Statutul asistentului social 3

6.c consiliere psihosociald

6.d consiliere specializatd 7S ,

6.e activitati de socializare si petrecere a tlmRUllll llbe

6.f orientare profesionald si suport pentru angajare

6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat

,unvihui Iwegean t-‘“r:h G¥E
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