DIRECTIA GENERALA DE
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CONSILIUL JUDETEAN /@4 A 864 ¢ & StP 1028
HOTARARE

privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare pentru serviciul
social Centrul pentru Interventie, Consiliere si Sprijin pentru Copilul aflat in
Situatie de Risc, institutie fird personalitate juridica in structura Directiei
Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Prahova

Aviénd in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 25152/03 septembrie 2026 al domnului Virgiliu
Daniel Nanu, presedinte al Consiliului Judetean Prahova, precum si Raportul nr.
25153/03 septembrie 2026 al Serviciului Resurse Umane privind aprobarea
regulamentului de organizare si functionare pentru serviciul social Centrul pentru
Interventie, Consiliere si Sprijin pentru Copilul aflat in Situatie de Risc, institu;ie fara
personalitate juridicad in structura Directiei Generale de Asistenta. Socxalﬁ 51 Protectia
Copilului Prahova; f/’i —f-“ma S5

- Scrisoarea nr. IA 39260/03 septembrie 2026 a Dxrectm’G““

Sociali si Protectia Copilului Prahova. , ;.f 7_,?:
In conformitate cu: * 2\ g‘ |
- Prevederile din Legea nr. 272/2004 privind protec1;1a $’pprom varea’ *drepturilor
copilului, cu modificérile si completérile ulterioare; VUDETELS

g S

- Prevederile din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Prevederile din Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Prevederile din Hotérdrea nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum i a regulamentului-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale;

- Prevederile din Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- Hotérérea nr. 5/2026 a Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova;

In temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. 2 lit. ¢), alin. (5) lit. b),
precum si ale art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

Consiliul Judetean Prahova adopté prezenta hotéarére:

Art. 1. Se aprobd regulamentul de organizare si functionare pentru serviciul
social Centrul pentru Interventie, Consiliere §i Sprijin pentru Copilul aflat in Situatie de
Risc, institutie fard personalitate juridicd in structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova cu sediul in localitatea Ploiesti, judetul Prahova,
str. Sos Vestului nr. 14-16, et. 1, codul postal 100298, cod serviciu social 889.3.2.CZ.C,
conform anexei care face parte integrantéd din prezenta hotérare.



Art. 2. Prezenta hotdrdre va fi dusa la indeplinire de Directia Generald de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova.

Art. 3. Directia Juridic Contencios $i Administratie Publicd comunica prezenta
hotéréare celor interesati.

PRESEDINTE,
Virgilid\Dartiel Nanu /.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CENTRULUI PENTRU INTERVENTIE, CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU COPILUL
AFLAT IN SITUATE DE RISC

Codul serviciului social:
Serviciul este multifuncfional (MF):|[Lista codurilor: 889.3.2.CZ.C
[X]1Da[]Nu

Denumirea serviciului social; Centrul pentru Interventie, Consiliere §i Sprijin pentru Copilul aflat
in Situatie de Rise, cod serviciu social 889.3.2.CZ.C

-----------------------------------------------------

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social §i
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:

-------------------------------------------------------------------------------------------

[Categoria ESS: I[X ] Public[ ] Privat]

2) Date privind servicipl-soctal:..
) p !é.——o—igu u‘diq .,:\

Servicii sociale cu cazare
1: Servicii rezidentiale
[ ] I.1. Centre rezidentiale
2. Servicii de suport cu cazare
[ ] 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociali
Servicii sociale fird cazare
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fir3 cazare
Serviciul ~ social face parte din |[]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare i reabilitare
clasa/categoria/tipul major al serviciilor {[X ] 3.2. Centre de zi
sociale: [13.3. Centre de zi de socializare tip club
[13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
] 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
1 3.7. Servicii de suport
13.8. Serviciul plasament familial
]
]
]

Servicii de locuire asistats in comunitate
4.]. Locuinti protejati
4.2, Centre pentru viatd independents

[
[
[
[
(
|




[X] Copil - C;

[ 1 Persoani adultd cu dizabilititi: D;

[ ] Persoand varstnica: PV,

L[ 1 Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoana fir# adipost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
O victime ale traficului de persoane;
Servictul social se  adreseazi |() agresori violend domestica;
urmatoarei/urmétoarelor categorii  de | () persoane cu diverse adicfii;

beneficiari: (O persoane private de libertate;

O persoane sancfionate cu masuri educativi sau pedeapsa|
neprivativi de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;
() someri de lungid durati;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apariintori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificai ....

------------------------

Define licentd de functionare:  ||pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie,

[ ] Cu personalitate juridica / 8

Serviciul social este organizat: [ X] Fara personalitate juridj

IFSS percepe pentru accesarea serviciului social \
0 contributie din partea beneficiaruluif [ ] Da [X] Nu vG
[reprezentantului legal/ sustintorului legal: Q

Adresa serviciului social: localitatea Ploiesti judetul/sectorul Prahova., str. Sos Vestului nr. 14-16, et.
1, codul pogtal 100298.

Scurtd descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social: Centrul isi desfigoari activitatea in
cladirea sediului Directiei Generale de Asistent Sociala si Protectia Copilului Prahova, la etajul 1, unde
s-a identificat dou birouri pentru personalul de specialitate. Activitdtile de consiliere se realizeazi in
cadrul cabinetelor de consiliere care se afli la etajele 1 si2.

Suprafafd totald in metri patrati: 36,9 mp.

Nr. etaje:\

Curte exterioari: -

Nr. total camere: 5, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: -;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 5;

¢) nr. spatii comune: -;

d) nr. spafii igienico-sanitare, i anume nr. toalete: 1, nr. camere de dug/baie: -;

e) nr. buctirii/spatii de preparare a hranei; -;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intrefinere-
reparatii, deservire: - '

Alte spafii cu diverse destinatii: -.

Spatiul este accesibilizat: [X% In exterior (cladirea) [X]Da []Nu
[ 1In interior [1Da [X]Nu

Programul de functionare a serviciului social: [ ] Permanent (24 hdin 24)




3. Scopul serviciului social
Serviciul social Centrul pentru Interventie, Consiliere §i Sprijin pentru Copilul afiat in
Situatie de Risc, are drept scop prevenirea separarii dintre copil si familia sa §i preluarea/interventia in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare si orice alta forma de violenta asupra copilului, sesizate Ia numarul
unic national de urgentd 119, precum §i aigurarea tranferului acestor cazuri citre serviciil speciale
destinate interventiei in abuz, neglijare, trafic, migratiune si repatrieri, violen{i domestics, oferind
urmétoareleactivitifi subordonate acestui scop:
a) preluarea, procesarea §i evaluarea sesizrilor primite pe numérul unic nationl 119;
b) echipa mobili de intervetie;
¢) consiliere psihologic# pentru familie si copii;
d) monitorizare;
e) informare;
f) consiliere juridica;
) educatie parentali;
h) socialezare si reinsertie sociali;
1) suport emotional;
J) sprijinirea victimelor infractiunilor copii:
» Informare privind drepturile victimei;
» Consiliere psihologics, cu privire la riscurile de victimi

Consiliere privind aspectele financiare si practice subsecvente infractiunii;
Sprijin pentru identificarea de servicii de insertie/reinsertie sociali;
Sprijin emotional si social in scopul reintegriirii sociale;

Informatii si consiliere cu privire la rolul victimei;

Indrumarea victimei catre alte servicii specializate, atunci c¢4nd este cazul;
Asistent3 juridica.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul pentru Interventie, Consiliere i Sprijin pentru Copilul aflat in
Situatie de Risc functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare
a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistengei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile §i completarile
ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificirile i completirile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile $i completirile ulterioare, precum i a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil; Ordinul 27/2019 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social Centrul pentru Interventie, Consiliere $i Sprijin pentru Copilul aflat in
Situatie de Risc este infiintat prin Hotdirdrea Consiliului J udetean Prahova nr. 33/19.03.2015 ca centru
fard personalitate juridica in structura Directiei Generale de Asistenté Sociala §i Protectia Copilului
Prahova, cu sediul in municipiul Ploiesti, str Cometului nr. 16, judetul Prahova. :

(4) Prin Hotérarea Consiliului Judetean Prahova nr. 124/30.08.2023 s-a aprobat schimbarea
sediului serviciului social Centrul pentru Interventie, Consiliere §i Sprijin pentrn Copilul aflat in
Situatie de Risc, institutie fird personalitate juridici din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociala
si Protectia Copilului Prahova, din Ploiegti, str Cometului nr. 16, judetul Prahova in Ploiesti, Soseaua
Vestului nr.14-16, judeful Prahova.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazi pe baza cererii de admitere din partea copilului/reprezentantului
legal al copilului, sau a documentelor prin care se evidentiazi referirea copilului cétre centru, insotita de
dispozitia directorului general al Directiei Generale de Asistents Sociald si Protectia Copilului Prahova
pentru aprobarea accesului la serviciile centrului.



Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul pentru Interventie, Consiliere si Sprijin
pentru Copilul aflat in Situatie de Rise sunt:

a) copii ai strazii i parinfii/tutorii/reprezentantii legali ai acestora;

b) copiii care sivargesc fapte penale §i nu rispund penal, precum si parintii/tutorii/reprezentantii
legali ai acestora;

c) copiii supusi abuzului/meglijarii/exploatarii §i parintii/tutorii/reprezentantii legali ai acestora;

d) copiii supusi abuzului/neglijirii/exploatirii §i oricirei forme de violents, sesizate pe numiirul
unic national 119;

€} copili care au problem de dezvoltare si/sau dificultifi de integrare in familie, scoald sau in
colectivitatea in care tréiesc i paringii/tutorii/reprezentantii legali ai acestora;

f) copii victime ale infractiunilor.

(2) Directia Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova aplica procedura de
admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

(3) Dupi aprobarea cererii de admitere de catre conducstorul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Prahova se incheie intre geful centrului, ca reprezentant al furnizorului de
servicii sociale (Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova) si pirintii
copilului sau, dupa caz, reprezentantul legal al acestuia, un contract de furnizare servicii, pentru o
perioadd determinatd, completat conform modelului aprobat prin dispozifia FSS, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei,
tineretului §i solidaritiii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de
servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea
serviciilor sociale acordate ca misuri de asistents sociali.

(4) Dupa incheierea contractului de prestiri de servicii cu persoana solicitantsi, furnizorul
informeazi, in scris, serviciul public de asistents sociali pe a carui razi administrativ-teritoriala isi are
domiciliul sau regedinfa beneficiarul, cu respectarea modelului previzut in anexa nr, 2 la Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului §i solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

- cerere din partea copilului/reprezentantului legal al copilului;

- acte de stare civila, dupd caz: certificat de nagtere al copilului, carte de identitate a copilului,
carte de identitate a parintilor, in copie;

- fise de convorbire completate de personalul cu atributii din cadrul centrului care deserves
numérul unic national 119 ca urmare a sesizirilor telefonice primite pe acgst numr;

- solicitare scrisi, telefonici din partea potentialilor beneficiark; A N}:q‘\

- transmitere, referire de la alte servicii comunitare; ;’j‘ *N
- hotaréri ale Comisiei pentru Protectia Copilului Prahova 7
- hotérdri ale instantei judec#toresti; {z )
- ordonante de clasare, renunare la urmirirea penalz; \3/ Qg /
- autosesizare. 2 y
(6) Criterii de eligibilitate: NG

-----

* copiii supusi abuzului/neglijarii/exploatirii §i oricirei forme de violenti, sesizate pe
numérul unic national 119;

©* copiii cu problem de dezvoltare si/sau dificultati de integrare in familie, ycoald sau

colectivitatea in care triiesc;

* existenta unor probleme la nivelul familiei care afecteaza dezvoltarea
normald/armonioasé a copilului sau favorizeazi manifestarea unor comportamente ale
copiilor ce pun in pericol integritatea lor familiald, social, scolard, profesionali;

*  copiii trdiesc in medii dezavantajate, unde se practici modele de ingrijire §i crestere care
nu corespund sau sunt in contradictie cu modelele general acceptate in comunitate;
copiil pentru care s-a instituit masura de protectie special, respective supraveghere
specializatd, dispusi in conditiile Legii 272/2004;

*  copii identificafi ca victime ale infractiunilor de ciitre compartimentele de specialitate ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Prahova potrivit Legii nr.
272/2004 privind protecfia §i promovarea drepturilor copiilor, cu modificirile si
completarile ulterioare §i Anexa nr. 1 la Hotérdrea Guvernului nr. 49/2011 pentru




aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea §i interventia in echipé multidiciplinari
$i In refea in situatiile de violents asupra copilului si violentd in familie 5i a Metodologiei
de intervenie multidiciplinara i interinstitutionala privind copiii victime ale traficului de
persoane, precum §i copiii romédni migranti victime ale altor forme de violentd pe
teritoriul altor state.

_(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

Incetarea serviciilor acordate in cadrul Centrul pentru Interventie, Consiliere si Sprijin
pentru Copilul aflat in Situatie de Risc se realizeazi in urmétoarele condifii:

a) termenul pentru care a fost incheiat contractul de acordare a serviciilor sociale s-a implinit gi
obiectivele inscrise au fost atinse;

b) refuzul obiectiv al beneficiarului de a primi serviciile sociale, exprimat in mod direct sau prin
reprezentant;

c) incilcarea obligatiilor previzute in contractul de acordare a serviciilor sociale;

d) retragerea licentei de funcfionare a servictului social;

e) limitarea domeniului de activitate pentru care serviciul sociale a fost licentiat, in mésura in
care a fost afectati acordarea serviciilor cétre beneficiar;

f) schimbarea obiectului de activitate al serviciului social, In misura in care este afectat
acordarea serviciilor citre beneficiar;

g) invocarea forfei majore

h) alte situatii neprevizute, care pun serviciul social in imposibilitatea obiectivi de a acorda
servicii sociale,

Condifiile de incetare sunt prevazute in Procedura privind incetarea acordsrii serviciilor,
elaboratd de furnizorul de servicii sociale cu respectarea standardelor minime de calitate si sunt aduse la
cunogtinta persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului.

(8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisd in form3 scrisi.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-gi exprima punctul
de vedere, in conditiile previzute de lege. e,

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului jngesiery de maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asiguri confirmarea p,r@% N

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenti:f h

[XIDA[]INU z
2\
6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor &

>

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute Ih%ﬁ alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, respectiv:

a) s li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fira discriminare;

b) sé fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

c) sa li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile findamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le
objine;

d) sé participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

€) sa li se asigure péstrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate $i primite;

f) s& i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

g) sd fie protejati de lege atét ei, cét §i bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de decizie, chiar
daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o instituie;

h) si li se respecte demnitatea si intimitatea;

i) s participe la luarea deciziilor privind interventia socials, puténd alege variante de interventii,
dac acestea existi;

j) s& participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) sd participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

precum §i drepturile previzute in Legea 272/2004 pivind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile §i completirile ulterioare, respectiv:

a) dreptul la stabilirea si pastrarea identitaii sale;



b) dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu parintii, rudele, precum si cu alte '
persoane fatd de care copilul a dezvoltat legituri de atagament;

c) dreptul de a-si cunoagte rudele §i de a intrefine relatii personale cu acestea, precum §i cu alte
persoane aléturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie, In masura in care acest hueru
nu contravine interesului siu superior;

d) dreptul la protejarea imaginii sale publice i a vietii sale intime, private gi familiale;

e) dreptul la libertate de exprimare;

f) copilul capabil de discernzimant are dreptul de a-si exprima liber opinia asupra oricdrei
probleme care il priveste;

g) dreptul la libertate de gandire, de constiinta si de religie ; .

h) dreptul la libera asociere in structuri formale si informale, precum si libertatea de intrunire
pagnicd, in limitele previizute de lege;

i) copilul apartinind unei minorititi nationale, etnice, religioase sau lingvistice are dreptul la viata
culturali proprie, la declararea apartenentei sale etnice, reli gioase, la practicarea propriei sale
religii, precum si dreptul de a folosi limba proprie in comun cu alti membrii ai comunititii din
care face parte;

J) dreptul la respectarea personalititii §i individualitafii sale $i nu poate fi supus pedepselor fizice
sau altor tratamente umilitoare ori degradante; .

k) dreptul s& depuni singur plangeri referitoare la incélcareagﬁp',ti,t@or sale fundamentale;

) dreptul s creasca alaturi de parintii sai; 72 N

m) dreptul sa fie crescut in conditii care si permit (jig; OI\?ﬁiﬁ—égﬁ

morald §i sociald; 5“& }i E

n) dreptul la protectie alternativi; tel | &’(f?ﬂ g

0) dreptul de a se bucura de cea mai buni stare de s‘zinﬁté{ care’e 0 Z{atinge si de a beneficia
de serviciile medicale si de recuperare necesare penuggﬁgrgﬁj lizdrii efective a acestui
drept;

p) dreptul de a beneficia de un nivel de trai care si permitd dezvoltarea sa fizicd, mentald,
spirituald, moral si sociali;

q) dreptul de a beneficia de asistenti sociali si de asiguriri sociale, in functie de resursele si de
situaia in care se afld acesta §i persoanele in intretinerea cérora se giseste;

1) dreptul de a primi o educatie care s¥ i permits dezvoltarea, in conditii nediscriminatorii, a
aptitudinilor si personalititii sale;

s) dreptul la odihni $i vacants;

t) dreptul de a mentine relatii cu alte persoane, daci acestea nu au o influentd negativi asupra
dezvoltarii sale fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale;

u) dreptul de a fi protejat impotriva oriciror forme de violenfd, abuz, rele tratamente sau
neglijentd si dreptul de a fi protejat impotriva exploatarii;

v) dreptul de a fi protejat impotriva folosirii ilicite de stupefiante si substante psihotrope.

izicd, mentald, spirttuali,

A

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asumi numai
in formd scrisi.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fara acordul beneficiarilor in conditiile previizute
de art. 36"1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile $i completirile
ulterioare, respectiv:

a) atunci cénd dispozitiile legale o previd in mod expres;

b) cand este pusi in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

¢) pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sandtdii persoanei, in cazul In care aceasta se
afld in incapacitate fizica, psihica, senzorial3 ori juridica de a-§i da consimtiimantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de cifre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazd cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

(3) Beneficiarii de servicii sociale au obligafiile previzute la art. 36”2 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv:




a) s& furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicali si
€conomici;

b) si participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) s& contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale fumizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materials;

d) si comunice orice modificare interveniti in legaturi cu situafia lor personali;

e) sd respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social.

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:

Servicil/Activitati de bazi (principale) care definesc scopul serviciului social:

a) Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionali:
a.l. activitdfi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independents, ca, de exemplu, deprinderi de
comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei
sanatéi, deprinderi de autogospodirire, deprinderi de interacfiune, luarea de decizii;

b. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare socials:
b.1. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;
b.2. servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, previzute in Statutul asis_t_eniﬁﬂui social,
b.3. consiliere psihosocialz; GOAN
b.4. consiliere specializats; £ :
b.5. activitéfi de socializare si petrecere a timpului liber; &
b.6. orientare profesionali si suport pentru angajare; (E
b.7. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariaf\f‘,o

4

Servicii/Activitdti complementare care rispund cerintelor bt;n\el%iﬁﬁ'ﬁf‘
FSS i sunt finantate din alte surse decét bugetul de stat): -

(2) Activitifi pentru”cresterea performantei serviciilor sociale fat® de cerinfele minime
reprezentate de nivelul de calitate I1I:
- Elaborarea/ actualizarea §i implementarea unor proceduri operafionale/de sistem standardizate pentru
toate tipurile de interventie, revizuite periodic;
- Aplicarea unui sistem de monitorizare si evaluare continui a rezultatelor interventiilor (indicatori de
rezultat, feedback beneficiar- apreciat prin chestionare de apreciere a gradului de satisfactie), pentru
imbunétitirea calititii serviciilor;
- Instruirea §i formarea profesionald continui a personalului;
- Evaluarea periodici a beneficiarului §i intocmirea pro gramelor/planurilor personalizate de interventie
pentru fiecare beneficiar, in acord cu nevoile identificate;
- [mplementarea programelor/planurilor personalizate, adaptate nevoilor individuale ale beneficiarilor;
- Dezvoltarea §i actualizarea permanent a materialelor educationale si suporturilor de lueru;
- Cregterea gradului de interdisciplinaritate prin colaborare cu alte servicii (polifie, spitale, ONG-uri,
etc.);

(3) Pentru realizarea activitdfilor previzute la alin. (2) sunt alocate urmitoarele resurse:
-resurse financiare — din bugetul de stat alocat furnizorului de servicii
-resurse umane — personalul de specialitate din cadrul serviciului social de zi.

8. Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul pentru Interventie, Consiliere si Sprijin pentru Copilul aflat in
Situatie de Risc functioneazi cu un numr total de 26 posturi personal contractual, din care | post de
conducere §i 25 posturi personal de execufie, conform prevederilor Hotarrii Consiliului Judetean
Prahova, din care:
a) personal de conducere: sef centru, 1 post;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenti; personal de specialitate si auxiliar: 20 posturi;
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 5 posturi;
d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 posturi "’

(2) n cadrul serviciului social sunt prevézute urmatoarele activitéfi care pot fi desfigurate de
voluntari, recrutafi cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de



voluntariat in Roménia, cu modificirile si completirile ulterioare: ergoterapie, kinetoterapie, psihologie,
asisten(# sociald, ingrijire a propriei sinatifi, dezvoltarea deprinderilor de viafd independent3,

(3) In cadrul serviciului social, pentru ummitoarele activititi pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile §i
completirile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfaguririi practicii studentilor la asistentd sociala
sau alte specializiri adecvate activititilor derulate in cadrul serviciului social, in . baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitafile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii
nr. 258/2007 privind practica elevilor §i studentilor, cu completirile ultericare, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate, respectiv: -

(3) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupi caz: Legea nr. $3/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificérile i completirile ultericare, etc.

(6) Posturile personalului de specialitate se vor ocupa prin concurs, prin contract de prestiri
servicii sau prin contract de internship.

Raportul nr. de angajati (personal de specialitate)/nr. de beneficiari se realizeazi in functie de
nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate

/’o ] AN PN
9. Personalul de conducere '..’;;* A
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt: | 9 e 1z
Sef centru (COD COR 111225) 9"_:_ VL I

- asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul in cadrul Centrul‘l% pentru
si Sprijin pentru Copilul aflat in Situaie de Risc, cu respectarea pr&reé‘eE -
furnizérii serviciilor sociale, codului muncii, etc;

- asigurd operationalizarea deciziilor luate la nivelul conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova;

- elaboreazi, revizuiegte periodic si distribuie materiale de promovare a imaginii unititii in
comunitate, in functie de resursele financiare alocate;

- colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdfii civile in vederea scchimbului de bune practici, a imbundtifirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitifii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai
bune servicii care s3 rispunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- revizuieste periodic si propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova aprobarea structurii
organizatorice §i a numérului de personal ;

- asiguri buna desfagurare a raporturilor de munci dintre angajatii centrului;

- réspunde de calitatea activitifilor desfisurate de personalul din cadrul unitétii si dispune, in limita
competentei, misuri de organizare care si conduci Ia imbunatitirea acestor activitati, sau, dupi
caz, formuleaz# propuneri in acest sens ;

- elaboreazd planul de perfectionare profesionals i propune participarea personalului la
programele de instruire §i perfectionare; -

- organizeazi activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru, a regulamentului de
ordine interioari §i a procedurilor care reglementeaza desfigurarea activitatii in cadrul unititii ;

- asigurd, In cadrul unititii, promovarea actelor normative in vigoare cu privire la drepturile
copilului; ia in considerare §i analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incilciri
ale drepturilor copilului si ia masurile legale;

- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunogtin{d atét personalului, c4t si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

-  elaboreazi rapoartele generale privind activitatea unitéfii, stadiul implementérii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinti D.G.A.S.P.C. Prahova;

- realizeazi raportul de evaluare §i raportul anual de activitate al unitatii;

- asigurd cadrul organizational §i procedural pentru punerea in aplicare, de ciitre persoanele
responsabile, a mésurilor de control stabilite si raspunde pentru realizarea acestora;

- Intocmeste dosarul de licentiere cu toate documentele necesare conform legii 197/2012 privind
asigurarea calit#tii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

A . -
iterventie, Consiliere
r[ggale din domeniul




cunoagte §i respectd Regulamentul Intern §i Regulamentul de Organizare si Functionare ale
centrului;

se asigurd cé la nivelul unitatii sunt cunoscute i respectate Regulamentul Intern §i Regulamentuil
de Organizare §i Functionare ale centrului;

certifici primirea produselor, prestarea serviciilor §i executarea lucrdrilor prin aplicarea
semnaturii pe stampila "bun de plata™:

certificd prin aplicarea semniturii pe facturile transmise pentru platd In privinfa realititii si
regularitéifii acestora;

aduce la cunostin{a conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului
Prahova eventualele nereguli indentificate in functionarea centrului, precum §i masurile ce se
vor lua in vederea remedierii acestora;

reprezintd serviciul in relatiile cu Direcfia Generala de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Prahova si, dupi caz, cu autoritiile §i institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tard
§i din striinatate, precum si in justitie;

asigurd §i menfine comunicarea §i colaborarea permanenti referitoare la nevoile beneficiarilor,
cu serviciul public de asistenti sociali de la nivelul autoritatilor publice locale si judetene si cu
alte institutii publice locale si centrale si organizatii ale societitii civile active in comunitate, in
folosul beneficiarilor;

se asigurd cd la nivelul serviciului social se realizeaza arhivarea dosarelor personale ale
beneficiarilor pentru o perioads de 5 ani de la incetarea acordarii serviciilor;

se asigurd ca beneficiarului sau reprezentantului siiu legal le sunt explicate prevederile procedurii
referitoare la suspendarea, respectiv incetarea acordirii serviciului social, inainte de semnarea
contractului de fumizare servicii iar beneficiarul sau reprezentantul legal semneazi de luare la
cunogtinga;

se asigurd ci la nivelul centrului se realizeazi arhivarea tuturor sesizirilor /reclamatiilor

i At

impreuni cu solutiile de rezolvare; /Bmﬁ A}}‘\m
indeplineste orice alte atributii previzute in standard il mini scalitate aplicabil, in limita
bugetului aprobat; /o <

gestioneazé unitatea in baza dispozitiilor legale %’: a
Prahova; z
asigurdl coerenfa practicilor §i aciunilor in interiorufesi
misiunea §i obiectivele institutiei, in vederea asi
armonioase a copilului;

* reprezintd formal salariafii in relaia cu conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova;

elaboreazi, revizuiegte si propune spre aprobare figele de post ale personalului din cadrul unitagii;
elaboreazi anual i aduce la indeplinire planul de activitate al unitéfii, in limita resurselor alocate,
in termenele §i conform parametrilor calitativi stabiliti ;

elaboreazi proiectul institutional-document cadru pentru planificarea serviciilor oferite ;
elaboreazi/revizuieste normele inteme de functionare, procedurile de lucru ete. ;

elaboreazi §i implementeaz4 proiecte care au ca scop imbunitatirea activitdfii de asistents sociald
in institutie ; .
evalueazd anual personalul din subordine i propune calificativele acestora ;

sesizeazd conducerea D.G.A.8.P.C. Prahova cu privire la situafiile in care salariafii nu respects
legile, regulamentele, dispozitiile in vigoare sau codul deontologic ;

vizeazi corespondenta unit3fii gi urmareste circuitul documentelor in institutie ;

desfasoard activitdfi de identificare a surselor extrabugetare de finantare a unititii ;

respectd codul deontologic profesional ;

este membru al Comisiei de Monitorizare, Coordonare i Indrumare Metodologici a Dezvoltarii
Sistemului de Control Intern Managerial, participand si exercitindu-gi in mod direct atributiile
la gedintele comisiei; pentru situatiile in care nu poate participa va desemna un membru
Inlocuitor ;

identifica obiectivele specifice la nivelul compartimentului pe care il coordoneazi;

identificd activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

identificd indicatorii la nivelul pe care il coordoneazi.

E{f@]lilo nducerii D.G.A.S.P.C.
)6 S ie il

climat propice dezvoltirii



stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu de ciitre
executanti, in limita competenielor i responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile

- compartimentului respectiv; . '
verificd procedurile documentate, intocmite de responsabilii de activitifi procedurale;
desemneazi la nivelul compartimentului un responsabil cu riscurile;

identific si evalueazi riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice gi stabilirea
actiunilor care si menfin riscurile in limite acceptabile;

asiguré elaborarea rapoartelor privind desfigurarea procesului de gestionare a riscurilor, care
cuprind numérul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numirul de riscuri tratate
§i nesolutionate pdnd la sfargitul anului, masurile de control implementate sau in curs de
implementare §i eventualele revizuiri ale evaluirii riscurilor, cu respectarea limitelor de toleranti
la risc aprobate de conducerea entititii publice si le transmit secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare;

aproba elaborarea rapoartelor privind desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor gi le
transmit secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare; ,.fai'\h“}i]g;\

aprobd propunerile de Limite de toleranti de la nivelul ?,t'_‘,p artimerﬁhihi i le transmit
secretariatutui tehnic al Comisiei de monitorizare; ; "ﬂ ﬂ &

- ; . . . . . ! PSR - . .
aprobd Registrul de riscuri de la nivelul compartimentului si g transi :J;‘r cret@rjatului tehnic al
Comisiei de monitorizare T I el =3
aproba Formularele de alert3 la risc de la nivelul i le transmitSeocet vitehnic al Comisiei
de monitorizare; YUBETERS
aprobd Rapoartele anuale privind desfiigurarea procesului de gestionare a riscurilor de la nivelul
compartimentului si le transmite secretarului tehnic al Comisiei de monitorizare;
transmit mésurile de control pentru riscurile semnificative secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare; .
inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intré/ies din compartiment, respectiv
institutie, a proceselor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre
compartimentele din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de management §i cu alte entitéti
publice;
monitorizeazi realizarea obiectivelor specifice, analizénd activitatile ce se desfisoari in cadrul
compartimentului (mdsurarea §i Inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,
identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective);
evalueazi realizarea obiectivelor specifice;
informeazi prompt Comisia de monitorizare cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni
derulate in cadrul compartimentului;
iau mésurile pentru imbunatitirea sistemului de control intern managerial din cadrul centruluij pe
care le coordoneazi;
participi la sedingele Comisiei de monitorizare, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;
in situafia In care nu pot participa la sedintele comisiei, deleagd un reprezentant din cadrul
centrului care il poate inlocui §i comunici acest lucru secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare cu doui zile inainte de data sedintei;
completeazi anual “Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de
control intern managerial” ; :
asigurd aprobarea §i transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/ rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial,
in raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce;
identifica functiile sensibile la nivelul compartimentului pe care il coordoneazi ;
coordoneazi si rispunde de activitatea personalului din subordine;
semneazd contractele de furnizare a serviciilor sociale incheiate cu beneficiarii sau, dupé caz, cu
reprezentantii legali al acestora;
semneazi corespondenfa centrului in relafia cu Direcjia Generald de Asistenta Sociala §i
Protectia Copilului Prahova;
semneazi graficele de lucru, pontajele, planificirile concediilor de odihn;
semneazi state de personal si state de plati lunare;
aprobd meniul §i lista zilnica de alimente;
intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;




- indeplineste orice alte atribufii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de conducerea
D.G.A.8.P.C. Prahova, in limita competentei. .
Semneaz in numele directorului general, urmitoarele documente:

- corespondenta centrului §i urmdreste circuitul documentelor in centru;
- documente financiar contabile interne §i in relatia cu Directia Generald de Asistenjd  Sociala
si Protectia Copilului Prahova, previzute de lege;
- contractele de voluntariat;
- documentele din arhiva centrului (note de lichidare), ale fostilor salariafi ai centrului, la
solicitarea acestora;
- adeverinte de vechime, adeverinte care atesti denumirea sporurilor, procentul sau suma si
perioada pentru care s-au acordat, eliberate pentru fostii salariati ai centrului, la solicitarea
acestora;
- copii xerox ale documentelor aflate in arhiva centrului,
originalul, referitoare la fostii salariai ai centrului, Ia solicit

- adeverinte de salariat; ig
- contractele de sponsorizare; (%
-

- ordinele de deplasare ale salariaiilor din cadrul centrului;

- documente necesare pentru solicitarea si eliberarea cartilor@gNidentitat A precum §i pentru
inscrierea mentiunii de regedingd in actul de identitate;

- adeverintele beneficiarilor necesare pentru spital;

- adeverintele solicitate de familiile beneficiarilor necesare pentru diverse institufii;

- corespondenta cu medicul de familie al beneficiarilor;

- adeverinfele pentru persoanele care efectueazi stagiul de practicd §i voluntariat in cadrul
centrului;

- procesele verbale de control emise de organele competente, cu obligatia de a le comunica
Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Prahova in termen de dous zile
de la emiterea lor;

- documentele necesare pentru luarea in spatiu a beneficiarilor pentru care s-a emis dispozitie de
intemare in cadrul centrului.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licents absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durati, absolvite cu
diplom# de licentd sau echivalenti in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de
licen{d ai invatimantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative,
cu vechime/experien{d de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experienfei in  domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel pufin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale
prevazute la art. 46 din Legea asistenei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent social (cod COR 263501) — 6 posturi

b) inspector de specialitate (cod COR 263501) — 2 posturi
¢) consilier juridic (cod COR 261103) — 5 posturi

d) psiholog (cod COR 263401) — 7 posturi.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) 1si desfagoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b} in relatie cu beneficiarii si colegii de munci, respects Codul etic;

c) i5i indeplineste atributiile prevdzute in figa postului si respecti relatiile ierarhice;

d) participi la toate sesiunile de instruire organizate n cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionali continui;

e) lucreazi in echipi si colaboreaza cu specialigti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor;

f) in activitatea desfasuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;



g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

1) face propuneri de imbundtatire a activitatii n vederea cresterii calitatii serviciului §i respectarii

legislatiei. e
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate afere:}t-s;ta 1
figa postului, conform standardelor minime de calitate. Fu/
(o) i
a) Asistent social (COD COR 263501) \

1. asigurd respectarea §i garantarea drepturilor copilului beneficiar al% viciilorfeer
legislatiei in vigoare; W/l

2, respectd dispozitiile speciale vizdnd confidenialitatea §i transmiterea informatiilor cu caracter

personal;

participi la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control intern managerial ;

colaboreazi cu Inspectoratul Judetean de Politie Prahova, Politia Locald in vederea realizirii unei

interventii prompte §i eficiente in cazul copiilor striizii; particip# la actiuni de identificare a acestora;
intocmeste rapoarte, referate i anchete sociale in termenul legal;

completeazi fise de convorbire ca urmare a sesizarilor primite pe numdrul unic national 119 ;

evalueazi situatiile de abuz, neglijare, exploatare si de violentd asupra copilului si oferd de servicii

de consiliere cazurilor sesizate pe numdrul unic national 119;

8. transmite figele de convorbire pentru cazurile semnalate pe numérul unic national 119, de abuz,
neglijare, exploatare si violenfd asupra copilului, in maxim 24 ore de Ia inregistrarea in aplicafie,
compartimentului specializat de interventie in abuz, neglijare, trafic, migratiune §i repatrieri,
respectiv, Serviciului Evaluare initiald, interveniie in regim de urgents, abuz g violentd in familie,

9. relationeaz profesional cu Serviciul Public de Asistentd Sociald din cadrul Primiriilor; In acest sens,
solicita §i transmite documentele necesare instrumentirii dosarelor ;

10. propune, daci este cazul, directorului D.G.A.S.P.C. masura plasamentului in regim de urgents, dupi
caz, in familia extinsi,/la persoand cu care existi relatii de atagament, la asistent maternal
profesionist sau in institutii specializate (centre de plasament publice sau private).

11. inainteazid dosarul cu propunerea PRU directorului institufiei, iar dupd semnare i stampilare il
inainteazd Compartimentului Secretariat CPC in vederea inregistrarii Dispozitiei;

12. dupd inaintarea propunerii de plasament in regim de urgentd, pune la dispozitie, In timp util,
serviciului specializat al DGASPC, documentatia in vederea sesizirii instanfei judecitoresti in
termen legal de 5 zile de la instituirea masurii de plasament in regim de urgenfé de citre D.G.A.S.P.C.
Prahova;

13. sesizeazil instanfa judecitoreascd in vederea emiterii unei ordonanfe presedintiale de plasare a
copilului in regim de urgenti la o persoans, la o familie, la un asistent maternal sau intr-un serviciu
de tip rezidential, in situatia in care parinii sau reprezentantii legali ai copilului refuza sau impiedici
in orice mod efectuarea verificarilor de citre reprezentantii Centrului pentru Interventie, Consiliere
si Sprijin pentru Copilul aflat in Situatie de Risc — dac acestia araté cd existd motive temeinice care
sa susfind existenta unei situatii de pericol iminent pentru copil ;

14.Inainteazi citre DGASPC propunerile de sesizare a instantelor judecitoresti pentru cazurile
instrumentate la nivelul CICS la care acest demers este in conformitate cu cele constatate pe
parcursul instrumentéirii dosarului, in condifiile legii ;

15.1n situatia in care périntele/parintii/teprezentantul legal/ reprezentantii legali sunt de acord cu
instituirea unei masuri de protectie, inainteazii dosarul citre CPC Prahova;

16. consiliaz, informeaz3, sprijind §i orienteaza beneficiarii ciitre SPAS in vederea intocmirii actelor de
identitate ;

17. colaboreaza cu Laboratorul de Medicini Legals Prahova §i cu celelalte unitati sanitare in vederea
clarificérii situatiei medicale a copiilor, dup4 caz;

18. indrumd 5i faciliteazi accesul copiilor la toate serviciile oferite de D.G.A.S.P.C. Prahova ;

19. oferd servicii de consiliere sociali copiilor striizii, precumn §i familiei acestora ;

20. instrumenteaza cazurile semnalate cu privire la copiii care au sivérsit o fapta penalé, dar nu rspund
penal; in acest sens, propune Comisiei pentru Protectia Copilului masura de supraveghere
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specializatd pentru copiii care au sivarsit fapte penale si nu raspund penal, cind existd acordul
périntilor sau al reprezentantilor legali pentru instituirea acestei maisuri

21.1n cazul in care mentinerea in familie nu este posibild sau atunci cind copilul nu indeplinegte
obligafiile stabilite prin m#sura supravegherii specializate, iar parin{ii sunt de acord cu misura
plasamentului in familia extinsd/substitutivd sau intr-un centru specializat, propune C.P.C Prahova
misura de protectie a plasamentului, corespunzitor situatiei particulare a fiecirui caz in parte;

22, In situatia in care se impune luarea unei misuri de protectie speciald, iar périntii copilului care a
sdvdrsit fapte penale §i nu rispunde penal nu sunt de acord cu instituirea acesteia, va Intoemi un
referat in vederea sesizirii instanfei judecitoresti cu propunere de instituire a unei misuri de
protectie;

23. verificd trimestrial imprejuririle care au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciali de tip
‘supraveghere specializati dispus3 de Comisia pentru Protectia Copilului sau instanta judecitoreasc;

24. urméreste modul in care sunt puse in aplicare misurile de protectie speciald, dezvoltarea si Ingrijirea
copilului pe perioada aplicarii masurii;

25. sesizeaz8 C.P.C. Prahova sau instanta judecitoreasca in vederea modificarii sau, dupd caz, a incetrii
mésurii de supraveghere specializati;

26. In cazul in care fapta previzuti de legea penald, sdvérsitd de copilul care nu raspunde penal, prezintd
un grad ridicat de pericol social, precum si in cazul in care copilul pentru care s-au stabilit mésurile
prevazute in Legea nr. 272/2004 savérgeste in continuare fapte penale, propune Comisiei pentru
Protectia Copilului sau instangei judecitoresti, pentru o perioada determinatd, plasamentul copilului
intr-un serviciu de tip rezidential specializat ;

27. intocmegte ancheta sociald a fiecirui caz, in care consemneazi informatiile necesare evaluirii
detaliate a situatiei copilului ;

28. intocmeste, In colaborare cu echipa multidisciplinara, raportul de evaluare detaliatd, programul
personalizat de interventie (PPI) sau, dupi caz, planul individualizat de protectie (PIP) pentru fiecare
copil beneficiar al serviciilor;

29. Intocmeste fisa de monitorizare a PPI §i PIP pe parcursul interventiei ;

30. monitorizeaz situatia copilului la incetarea masurii de '}:rog@ﬁ;g}spccialé, intocmind rapoarte lunare
pe o perioad3 de minimum 3 luni; R SP

31. oferd servicii de consiliere sociald copilului benei;?%:)i‘ '—éﬁ" i
acestuia ; S

32. asisté copilul in procedurile judiciare, participand I
atunci cind este desemnat de seful jerarhic;

33. are obligativitatea semnalirii imediate catre conducerea i situatiilor de violenta sau abuz
asupra copilului, constatate sau observate in mod direct ;

34. editeazi rapoarte statistice $i situafii statistice, la solicitarea conducerii;

35. cunoagte §i respects drepturile copilului;

36. cunoaste i respectd prevederile R.I, R.O.F. si ale procedurilor aplicabile activittii sale;

37. participa la constituirea, implementarea i monitorizarea sistemului de control intern managerial;

38. aduce la cunostinti superiorului ierarhic propunerile de imbunitatire a sistemului de control intem
managerial ;

39. semnaleazi neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial ;

40. identificd riscurile aferente activitatilor proprii stabilite prin figele de post ;

41. indeplineste orice sarcini trasati de conducerea unitétii in limitele de competent si legalitate.

42. furnizeaza informatii catre Serviciul Monitorizare cu privire la victimele infractiunilor, in vederea
completarii Registrului special privind victimele infractiunilor.

e

b) Inspector de specialitate (cod COR 263501)

1. asigurd respectarea i garantarea drepturilor copilului beneficiar al serviciilor centrului, conform
legislatiei in vigoare;

2. respectd dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu caracter
personal;

3. participd la constituirea, implementarea §i monitorizarea sistemului de control intern
managerial ;



4. colaboreazi cu Inspectoratul Judetean de Polifie Prahova, Polifia Locali in vederea realizirii unei
interventii prompte si eficiente in cazul copiilor strazii; participa la actiuni de identificare a
acestora;

5. intocmeste rapoarte, referate si anchete sociale in termenul legal;

6. completeazd fige de convorbire ca urmare a sesizirilor primite pe numérul unic national 119 ;

7. evalueazi situaiile de abuz, neglijare, exploatare i de violenta asupra copilului §i oferd de
servicii de consiliere cazurilor sesizate pe numarul unic national 119;

8. transmite fisele de convorbire pentru cazurile semnalate pe numirul unic national 119, de abuz,
neglijare, exploatare gi violentd asupra copilului, in maxim 24 ore de la inregistrarea in aplicatie,
compartimentului specializat de interventie in abuz, neglijare, trafic, migratiune si repatrieri,
respectiv, Serviciului Evaluare inifialé, interventie in regim de urgentd, abuz si violentd in
familie,

9. relationeazi profesional cu Serviciul Public de Asistenta Sociala din cadrul Primériilor; in acest
sens, solicitd si transmite documentele necesare instrumentirii dosarelor :

10. propune, daci este cazul, directorului D.G.A.S.P.C. misura plasamentului in regim de urgents,
dupd caz, in familia extinsd,/la persoani cu care existi relafii de atagament, la asistent maternal
profesionist sau in institutii specializate (centre de plasament publice sau private),

11. inainteaz& dosarul cu propunerea PRU directorului instituiei, iar dupa semnare §i stampilare 1l
inainteazi Compartimentului Secretariat CPC in vederea inregistrérii Dispozitiei;

12. dupa inaintarea propunerii de plasament in regim de urgents, pune la dispozitie, in timp util,
serviciului specializat al DGASPC, documentatia iwﬂé":éé 1zdrii instantei judecitoresti in
termen legal de S zile de la instituirea mésurii,4¢ plasame regim de urgentd de catre
D.G.A.S.P.C. Prahova; _,:‘o*

13. sesizeazi instanfa judecitoreasci in vederea erq‘ig itl 6o C}' presedintiale de plasare a
copilului in regim de urgen{a la o persoans, la ) d4)un/ Ssistent maternal sau intr-un
serviciu de tip rezidential, in situatia in care pirintit3au fepre éﬁmtii legali ai copilului refuzi
sau impiedicd in orice mod efectuarea veriﬁc.’:'u'iii‘)fg%mﬁf;;i prezentanfii Centrului pentru
Interventie, Consiliere gi Sprijin pentru Copilul aflat in Sifuatie de Risc — daca acegtia aratd ci
existd motive temeinice care si susfina existena unei situatii de pericol iminent pentru copil ;

14. inainteazd citre DGASPC propunerile de sesizare a instantelor judeciitoresti pentru cazurile
instrumentate la nivelul CICS la care acest demers este in conformitate cu cele constatate pe
parcursul instrumentarii dosarului, in conditiile legii ;

15.1n situatia in care parintele/parinfii/reprezentantul legal/ reprezentantii legali sunt de acord cu
instituirea unei masuri de protectie, nainteazi dosarul citre CPC Prahova;

16. consiliazi, informeaza, sprijini §i orienteazi beneficiarii catre SPAS in vederea intocmirii actelor
de identitate ;

17. colaboreaza cu Laboratorul de Medicini Legali Prahova si cu celelalte unititi sanitare in vederea
clarificdrii situatiei medicale a copiilor, dupi caz;

18. indruma §i faciliteazd accesul copiilor la toate serviciile oferite de D.G.A.S.P.C. Prahova ;

19. oferd servicii de consiliere sociali copiilor strazii, precum st familiei acestora ;

20. instrumenteazi cazurile semnalate cu privire la copili care au sévérsit o faptd penald, dar nu
rispund  penal; in acest sens, propune Comisiei pentru Protectia Copilului misura de
supraveghere specializat pentru copiii care au sivérsit fapte penale $i nu rédspund penal, cdnd
existd acordul pirintilor sau al reprezentantilor legali pentru instituirea acestei misuri

21.1n cazul in care mentinerea in familie nu este posibild sau atunci cand copilul nu indeplinegte
obligatiile stabilite prin masura supravegherii specializate, iar périnfii sunt de acord cu misura
plasamentului in familia extins¥/substitutivi sau intr-un centru specializat, propune C.P.C
Prahova mésura de protectie a plasamentului, corespunzitor situatiei particulare a fiecarui caz in
parte;

22. in situatia In care se impune luarea unei misuri de protectie speciald, iar parintii copilului care
a sivarsit fapte penale $i nu raspunde penal nu sunt de acord cu instituirea acesteia, va intocmi
un referat in vederea sesizarii instantei judecitoresti cu propunete de instituire a unei misuri de
protectie;

23. verifica trimestrial imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciali de tip

supraveghere specializatd dispusi de Comisia pentru Protectia Copilului sau instanfa
judecitoreascs;
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- acorda beneficiarilor centrului (copilului si reprezentantilor sii leéalt@s;

24, urmireste modul in care sunt puse in aplicare masurile de protectie speciald, dezvoltarea si
ingrijirea copilului pe perioada aplicirii masurii;

25. sesizeazd C.P.C. Prahova sau instanta judecitoreasc in vederea modificarii sau, dupi caz, a
Incetérii masurii de supraveghere specializata;

26. in cazul in care fapta previzuti de legea penals, sévérsitd de copilul care nu raspunde penal,
prezintd un grad ridicat de pericol social, precum si in cazul in care copilul pentru care s-au
stabilit masurile previizute in Legea nr. 272/2004 sdvérgegte In continuare fapte penale, propune
Comisiei pentru Protectia Copilului sau instangei Jjudeciitoresti, pentru o perioadi determinati,
plasamentul copilului intr-un serviciu de tip rezidential specializat ;

27. intocmegte ancheta sociali a fiecdirui caz, in care consemneaza informatiile necesare evaludrii
detaliate a situatiei copilului ;

28. intocmeste, in colaborare cu echipa multidisciplinard, raportul de evaluare detaliatd, programul
personalizat de interventie (PPI) sau, dupi caz, planul individualizat de protectie (PIP) pentru
fiecare copil beneficiar al serviciilor;

29. intocmeste fisa de monitorizare a PPI §i PIP pe parcursul interventiei ;

30. monitorizeaza situatia copilului la ncetarea masurii de protectie speciald, intocmind rapoarte
lunare pe o perioadi de minimum 3 luni;

31. oferd servicii de consiliere sociali copilului beneficiar al serviciilor centrului, precum i familiei
acestuia ;

32. asistd copilul in procedurile judiciare, participind la audieri ale copiilor in fata organelor
judiciare, atunci cind este desemnat de seful ierarhic;

33. are obligativitatea semnaldrii imediate citre conducerea institutiei a situafiilor de violentd sau
abuz asupra copilului, constatate sau observate in mod direct ;

34. editeaz rapoarte statistice si situaii statistice, la solicitarea conducerii;

35. cunoaste i respecti drepturile copilului;

36. cunoaste si respectd prevederile R.I., R.O.F. si ale procedurilor aplicabile activititii sale;

37. participi la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control intern managerial;

38. aduce la cunostintd superiorului ierarhic propunerile de imbunititire a sistemului de control
intern managerial ; .

39. semnaleazi neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial ;

40. identifica riscurile aferente activitatilor proprii stabilite prin figele de post ;

41. indeplineste orice sarcini trasatd de conducerea unitétii in Iili}itng&dé\ca f

42. furnizeaza informatii catre Serviciul Monitorizare cu privisa i

tentd si legalitate.
infractiunilor, in

{
¢) Consilier juridic (cod COR 261103) \

ta si asistentd
Juridica in domeniul asistentei sociale gi protectiei drepturilor copilului;
redacteazi opinii scrise pentru rezolvarea cererilor cu caracter juridic ale beneficiarilor, in
domeniul protectiei drepturilor copilului;
urmaregte aparifia actelor normative §i aduce la cunostinta conducerii obligatiile ce revin institutiei;
asigurd asistenta §i consultanti juridica activitafilor centrului §1 reprezentarea institugiei in fata
instantelor de judecatd, in cauzele de competenta centrului;
completeaza fige de convorbire ca urmare a sesizirilor primite pe numarul unic national 119 ;
evalueazi situatiile de abuz, neglijare, exploatare si de violents asupra copilului si oferi de servicii
de consiliere cazurilor sesizate pe numirul unic national 119;
transmite fisele de convorbire pentru cazurile semnalate pe numirul unic national 119, de-abuz,
neglijare, exploatare §i violenta asupra copilului, in maxim 24 ore de la inregistrarea in aplicatie,
compartimentului specializat de interventie in abuz, neglijare, trafic, migratiune §i repatrieri,
respectiv, Serviciului Evaluare initiald, interventie in regim de urgents, abuz si violentd In familie.
apird drepturile §i interesele legitime ale centrului in raporturile cu autoritiile publice, institutiile
de orice naturd, precum §i cu orice persoand fizici sau juridic, roména ori strdind, in limitele
imputernicirii acordate de conducerea DGASPC;
intocmeste individual acte juridice de competent3 proprie:

o opinii de specialitate referitoare la aspecte din activitatea centrului;



L)
:

© sesizdri cétre instantele judecatoresti ca urmare a propunerilor de instituire a méasurilor de
protectie speciala, formulate, in conditiile legii, de citre specialistii centrului;

o sesizliri cdtre instantele judecatoresti pentru respectarea drepturilor minorilor, in orice alte
situatii {n care este nevoie si se apere un drept al copilului beneficiar al serviciilor centrului
sau interesul s@u superior — in urma evaludrii situatiei si a propunerii formulate in acest sens
de cétre echipa multidisciplinari; .

10. verifica legalitatea actelor cu caracter juridic intocmite la nivelul centrului §i primite spre avizare;

11. semneaz3 actele la a céror intocmire a participat (fige de consiliere, rapoarte de intrevedere,
rapoarte de vizitd, rapoarte de evaluare detaliatd, procese verbale, contracte de prestiri servicii
sociale, ete.);

12. sesiseazd conducerea institufiei §i specialigtii centrului eu privire la aspectele de natura juridica
ridicate de aplicarea actelor normative, in vederea gisirii unor solutii unitare de aplicare;

13. cunoagte si respectd drepturile copilului;

14. cunoagte si respectd prevederile R.I., R.O.F si ale procedurilor aplicabile activitatii sale;

15. Inregistreazd in registrul unic de corespondent documentele primite de centru si pe cele intocmite
la nivelul CICS ;

16. gestioneazi baza de date a centrului, tine evidenta cazurilor nou intrate, a celor in curs de
instrumentare i a celor inchise, pe categorii de instrumentare (delincventi, tulburare de
comportament, cergetorie);

17. participi la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control ir‘}'t‘emm@agerial;

18. aduce la cunostint4 superiorului ierarhic propunerile de imbunitatire a sis}eiipf fitrql intern

~

managerial; ‘ot Tadial \&
19. semnaleazi neregulile in implementarea sistemului de control intern mana%eria'li“ 2 13
20. identific riscurile aferente activitifilor stabilite prin figele de post ; \5 aoo/z

I
p\ S
2. atunei cand este desemnat, inlocuieste seful de centru pentru a paﬂiciﬁaﬁé L%l%?lé
Monitorizare, Coordonare §i Indrumare Metodologica a Dezvoltirii Sistwtrol Intern
Managerial ; ‘
22, participl la audierile minorilor in fata organelor judiciare, atunci cand este desemnat ;
23, participd la cursuri de formare profesionali ;
24, respectd reglementirile referitoare la confidentialitatea gi transmiterea datelor personale ale
beneficiarilor ;
25. indeplinegte orice sarcini trasatd de conducerea unititii in limitele de competent §i legalitate;
26.furnizeaza informatii catre Serviciul Monitorizare cu privire la victimele infractiunilor, in vederea
completarii Registrului special privind victimele infractiunilor ;
27. respectd si pistreaza prevederile referitoare la confidentialitatea si transmiterea informatiilor
personale ale beneficiarilor serviciilor centrului ;
Atributii pe linie telefonici:
28. st foloseascd in scop strict de serviciu instalatia STS, repectdnd toate detaliile tehnice de utilizare;
29. si efectueaze deplasarea in teren la audieri, executiiri BEJ §i sesizérile unde se impune interventie
in regim de urgents;
30. si efectueze investigatii in teren pentru cazurile repartizate, sa intocmesci documentatia necesari
si sd propund, in consecinti ;
31. la solicitarea organelor de cercetare penals, participi la audierea minorilor §i intocmegte
documentajia necesar3 (culegere de date despre persoana/persoanele audiate, prezintd serviciile de
consiliere specializatd oferite de DGASPC Prahova, intocmegte documentatia necesard gi dupi caz
propune instituirea unei mésuri de protectie in regim de urgents) ;
32. participd la executiiri conform solicitarilor transmise de ciitre Birourile Executorilor J udecitoresti;
33. in situatia in care s-a constatat refuzul copilului de a merge la périntele la care nu locuieste, se
inainteazi procesul verbal intocmit de citre BEJ la Serviciul Juridic Contencios si Adoptii din cadrul
DGASPC Prahova, pentru a se solicita includerea acestuia intr-un program de consiliere psihologica in
instant; '
34. la deplasarea la interventie face evaluarea situatiei prin culegerea a cit mai multe date relevante,
informatii §i copii dups documente ;
35. solicitd sprijin din partea institutilor abilitate in rezolvarea in urgentd a cazului : politie, DAS/SPAS,
salvare, unitatea sanitari ;
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36. in funcfie de situafie asigura insotirea minorului/minorilor sau cuplului pdrinte ~copii in locatia
unde urmeazA 2 fi protejati (CPRU/ Centrul Maternal/ Locuinta Protejati/asistent matemal profesionist)

»

37. sd anunte in timp util geful ierarhic superior despre imposibilitatea prezentirii la serviciu (datoritd
stirii de sinatate, unor probleme personale ete.), pentru a fi luate masurile necesare;

38. s ingtiinteze de indatd geful ierarhic superior despre existenta unor nereguli, abateri, greutiti sau
lipsuri in activitatea proprie locului de munci, propunind misuri concrete pentru prevenirea sau
remedierea unor asemenea situatii ;

39. sd aibd permanent o {inuti ingrijita §i corespunzitoare locului de munc;

40. si reprezinte corespunzitor institutia, sub toate aspectele, cu ocazia deplasirilor in interes de
serviciu sau cu ocazia vizitelor In unitate a persoanelor striine;

41. si pastreze legitimatia de serviciu pani la incetarea raporturilor de munei cu angajatorul;

42. sd nuintre §i si nu raménd in afara orelor de program in sediul institutiei, decét cu acordul sefului
ierarhic superior;

43. si respecte programul de Iucru, si execute intocmai i la timp obligatiile de serviciu ce le revin,
precum si cele incredingate de cétre geful ierarhic superior;

44. si nu fumeze decat in spatiile special amenajate;

45. si respecte dispozitiile legale privind pastrarea secretului de stat, a secretului de serviciu si a celor
referitoare la pastrarea confidentialitiii documentelor, datelor sau informatiilor care nu sunt destinate
publicitatii si la care au acces, si nu scoati din unitate documente, decét cu acordul sefilor ierarhici §i
doar in situatii impuse de control, cu evidenta scrisa aprobata a acestora ;

46. editeazi rapoarte statistice la solicitarea Serviciului Monitorizare;

47. semneazi condica la intrare §i iesire din program;

48. pardseste incinta institutiei numai in baza ordinului de deplasare sau a biletului de voie;

49. indeplineste orice sarcini trasati de conducerea unitaii in limitele de competenta.

30. preia apelurile pe Numirul Unic National 119, asiguri informarea si consilierea precum §i
solutionarea cu maxima operativitate a sesizérilor pe linia telefonica de urgentd 119 privind copiii/adultii
abuzafi, neglijati, exploatati, disparuti, victime ale traficului de persoane, copii care urmeazi sa fie
repatriafi de pe teritoriul altor tiri, cei care practic cergetoria, prostitufia, asisti copiii care au sdvarsit
fapte prevdzute de legea penala la solicitarea organelor de cercetar a, precum §i persoanele victime
ale violenfel domestice si victimele infractiunilor, redirec;iq;:; Jra’%az (catre alt judet sau alti
institutie abilitatd si rezolve situatia semnalats). i

d) psiholog (cod COR 263401):

1. evalueazd psihologic copilul si familia sa, pentru identifi oY 26 consiliere psihologici;

2, intocmeste PPI (programul personalizat de interven;ie)/PIP\[pia:m individualizat de protectie), in

colaborare cu echipa multidisciplinara i consiliazi copilul si familia in conformitate cu obiectivele

stabilite;

intocmeste fisa de evaluare psihologica a copilului si fisa de evaluare psihologici a familiei;

intocmeste figele de consiliere psihologica dup fiecare sedint;

. in colaborare cu asistentul social/inspectorul de specialitate actioneaza pentru punerea in aplicare st

evaluarea periodici a PPI (dupi caz);

6. foloseste metodele si instrumentele specifice de cunoagtere a copilului, respectdnd codul deontologic
profesional ;

7. completeazi fige de convorbire ca urmare a sesizarilor primite pe numarul unic national 119 ;

evalueazil situatiile de abuz, neglijare, exploatare §i de violent3 asupra copilului si ofers de servicii de

consiliere cazurilor sesizate pe num#rul unic national 119;

9. preia apelurile pe Numérul Unic National 119, asigura informarea si consilierea precum si solufionarea cu
maxima operativitate a sesizarilor pe linia telefonica de urgenta 119 privind copiii/adultii abuzati, neglijati,
exploatati, dispéruti, victime ale traficului de persoane, copii care urmeazi sa fie repatriati de pe teritoriul
altor tiri, cei care practic3 cergetoria, prostitutia, asistd copiii care au savérsit fapte prevazute de legea
penala la solicitarea organelor de cercetare penald, precum §i persoanele victime ale violentei domestice si
victimele infractiunilor, redirectionarea dupa caz (catre alt judet sau alti institutie abilitats si rezolve situatia
semnalati);

» AW

go



10. transmite figele de convorbire pentru cazurile semnalate pe numdérul unic national 119, de abuz,
neglijare, exploatare i violen{# asupra copilului, in maxim 24 ore de la inregistrarea in aplicatie,
compartimentului specializat de intervenfie in abuz, neglijare, trafic, migrafiune §i repatrieri,
respectiv, Serviciului Evaluare initiald, interventie in regim de urgentd, abuz si violenf#i in familie.

I1. se comporti decent in relaia cu copiii, cu colectivul de lucru §i cu orice persoani cu care colaboreazi,
respecténd codul de conduiti aplicabil personalului centruluis

12. organizeazi activitdfi de tip “Scoala piarintilor”, facilitand identificarea de solufii practice pentru
gestionarea de ciitre parin{i a comportamentelor problematice ale copiilor ;

13. respecta dreptul clientilor la imagine si la intimitate si acfioneaz& permanent in interesul superior al
copilului, cu scopul mentinerii sau imbunitagirii confortului psihologic al copilului ;

14. participa la acfiuni de popularizare a activititilor centrului $i promoveazi o imagine pozitivi a
centrului in comunitate ;

13. participé la intocmirea raportului anual de activitate al centrului, prin oferirea de informatii despre
activitatea proprie;

16. consiliaza psihologic parintii /reprezentantii legali ai copilului, avind in vedere :

- cregterea nivelului abilitéfilor parentale, conform nevoilor identificate ;

- stimularea la maxim a capacitifilor clientilor de a rezolva problemele proprii ;

- prevenirea separirii copilului de parinti ;

- oferirea de informatii despre resurse institutionale existente pentru solutionarea problemelor
care 1i depigesc nivelul de competent ; ST ERAN

17. are obligativitatea semnaldrii imediate citre conducerea institutieizs* I
asupra copilului, constatate sau observate in mod direct, semnal; ;’
daci integritatea fizicd sau psihicd a vreunui copil este in peri:og ;

18. cunoagte si respecti drepturile copilului; Lo

19. cunoagte §i respects prevederile R.I., R.O.F si ale procedurilor apligghil

20. participd la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului'd® ed) [e) tn managerial ;

— . ‘s . . . eyt v ; .

21. aduce la cunostinti superiorului ierarhic propunerile de imbunétatire a Sistemului de control intern
managerial ;

22. semnaleazi neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial ;

23. identifica riscurile aferente activitifilor stabilite prin figele de post ;

24. participd la audierile minorilor, la solicitarea organelor judiciare, cind este desemnat de gefil
ierarhic;

25. respectd §i pastreazd prevederile referitoare la confidentialitatea §i transmiterea informaiilor
personale ale beneficiarilor serviciilor centrului ;

26. indeplineste orice sarcini trasati de conducerea unitafii in limitele de competenta.

27. fumnizeaza informatii catre Serviciul Monitorizare cu privire la victimele infractiunilor, in vederea
completarii Registrului special privind victimele infractiunilor ;

28. sd foloseasci in scop strict de serviciu instalatia STS, repectind toate detaliile tehnice de utilizare;

29. st efectueaze deplasarea in teren la audieri, executiri BEJ §i sesiziirile unde se impune interventie in
regim de urgents;

30. s& efectueze investigatii in teren pentru cazurile repartizate, si intocmescé documentatia necesara §i
sd propund, in consecin3 ;

31. la solicitarea organelor de cercetare penals, participa la audierea minorilor si intocmegte
documentatia necesara (culegere de date despre persoana/persoanele audiate, prezinti serviciile de
consiliere specializatd oferite de DGASPC Prahova, intocmeste documentatia necesari §i dupi caz
propune instituirea unei masuri de protectie in regim de urgents) ;

32. participi la executiri conform solicitarilor transmise de ciitre Birourile Executorilor Judecatoresti;

33. in situatia in care s-a constatat refuzul copilului de a merge la périntele la care nu locuiegte, se
inainteazd procesul verbal intocmit de citre BEJ la Serviciul Juridic Contencios si Adoptii din
cadrul DGASPC Prahova, pentru a se solicita includerea acestuia Intr-un program de consiliere
psihologicd in instants;

34. la deplasarea la interventie face evaluarea situatiei prin culegerea a cit mai multe date relevante,
informatii §i copii dupa documente ;




35. solicita sprijin din partea institutilor abilitate in rezolvarea in urgentd a cazului : polifie,
DAS/SPAS, salvare, unitatea sanitara ;

36. in functie de situatie asigura insotirea minorului/minorilor sau cuplului parinte —copii in locajia
unde urmeaz3 a fi protejati (CPRU/ Centrul Maternal/ Locuini Protejat#i/asistent maternal
profesionist) ;

37. sa anunte in timp util seful ierarhic superior despre imposibilitatea prezentdrii la serviciu (datorita
starii de séndtate, unor probleme personale etc.), pentru a fi luate misurile necesare;

38. s& ingtiinteze de Indatd geful ierarhic superior despre existenfa unor nereguli, abateri, greutati sau
lipsuri in activitatea proprie locului de munci, propunénd misuri concrete pentru prevenirea san
remedierea unor asemenea situatii ;

39. s aibd permanent o {inuts ingrijita i corespunzitoare locului de munci;

40. s reprezinte corespunzitor institutia, sub toate aspectele, cu ocazia deplasirilor in interes de
serviciu sau cu ocazia vizitelor in unitate a persoanelor striine;

41. sd pastreze legitimatia de serviciu pani la incetarea raporturilor de munci cu angajatorul;

42. sd nu intre §i si nu riman tn afara orelor de program in sediul institutiei, decat cu acordul sefului
ierarhic superior;

43. si respecte programul de lucru, sa execute intocmai $i la timp obligatiile de serviciu ce le revin,
precum §i cele Incredintate de citre seful ierarhic superior;

44. s& nu fumeze decét in spatiile special amenajate;

43. si respecte dispozitiile legale privind pastrarea secretului de stat, a secretului de serviciu si a celor
referitoare la pastrarea confidentialitafii documentelor, datelor sau informatiilor care nu sunt
destinate publicititii si la care au acces, si nu scoati din unitate documente, decét cu acordul sefilor
ierarhici §i doar In situatii impuse de control, cu evidenta scrisa aprobata a acestora ;

46. editeaza rapoarte statistice la solicitarea Serviciului Monitorizare;

47. semneaza condica la intrare §i iesire din program;

48. paridseste incinta institutiei numai in baza ordinului de deplasare sau a biletului de voie;

49. indeplineste orice sarcin3 trasati de conducerea unititii in limitele de competent.

11. Personalul administrativ, gospodarie, intrefinere-r ii, deservire
(1) Personalul administrativ asigurad activitagile a};é'ﬁ' ui social: aprovizionare,
mentenants, achizitii etc. fa
Personalul administrativ este urmatorul: K

r8./5

- sofer (cod COR 832201) — 5 posturi z
(2) Atributiile personalului administrativ sunt urmitcs

a) gofer (cod COR 832201):
se subordoneazi gefului de centru;

2. raspunde de buna functionare a masinii, in caz de defectiuni care afecteazi siguranta deplasarilor, nu
va efectua curse cu autovehiculul péand la remedierea acestora;

3. remediazd defectiunile curente apirute in timpul deplasérilor, consemneaza in foaia de parcurs
deplasdrile efectuate, solicitd conducerii unitifii piese de schimb sifsau reparatii atunci cind este
necesar; .

4. raspunde de sigurana transportului persoanelor cu autovehiculul din dotarea unitétii, avand obligatia de
a semnala conducerii orice situatie care ar periclita securitatea deplasarilor cu autovehiculul;

5. asigurd curdfenia i igiena interiorului §i exteriorului masinii;

6. deserveste intregul centru urménd indicatiile conducerii (sef centru);

7. respectd instructajele de protecfie a muncii in desfagurarea activitatii, cunoagte si aplici normele de
tehnics a securititii muncii corespunzitoare postului ;

8. are obligatia solicitarii echipirii corespunzitoare a autovehiculului cu toate dotarile previzute de
lege (trusa medicald, stingétor de incendii etc.), In condifiile legii;

9. semnaleaza sefului de centru necesitatea efectudrii reviziilor periodice ‘ale autovehiculuiuvi, a
achizifion&rii de consumabile §i a efecturii reparatiilor necesare pentru exploatarea in conditii de
siguranti a autovehiculului;



.

10. raspunde de asigurarea stirii tehnice corespunzitoare a awtovehiculului cu care realizeazd

deplasarea, la plecarea in curs;

11. cunoagte si respects legislatia aplicabild domeniului s3u de activitate;

12. cunoagte si respectd R.I, M.O.F. si procedurile aplicabile activitatii sale ;

13. respecti programul de lucru ;

14. efectueazi periodic. controalele/analizele medicale programate in baza contractului de servicii de
medicina muncii incheiat intre DGASPC Prahova §i firme specializate; anuntd imediat geful de
centru in cazul unor stiri/probleme de sindtate care ii afecteazi capacitatea de a conduce
autovehiculul centrului;

15. respectd regulile de confidentialitate a informatiilor despre beneficiarii centrului;

16. se comportd decent in relatia cu copiii, cu colectivul de lucrn $i cu orice persoani cu care
colaboreazi, respectdnd codul de conduiti profesional;

17. sesizeazd imediat conducerea institufiei daci integritatea fizici sau psihicd a vreunui copil este in
pericol sau daci a fost martor la situatii de abuz/violentd asupra vreunui copil;

18. parcheazi autovehiculul serviciului, la sfargitul programului, in parcarea institutiei (centrului);

19. participi la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control intern managerial ;

20. aduce la cunostinta superiorului ierarhic propunerile de imbunitatire a sistemului de control intern
managerial ;

21. Semnaleazj neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial ;

22. Identifica riscurile aferente activititilor proprii stabilite prin figele de post ;

23. Indeplineste orice sarcini trasata de conducerea unitifii in limitele de competentd si in conditiile
legii.

24, Deserveste Numirul National Unic 119 impreun cu echipa mobile, efectuénd deplasiri in teren la
sesizirile privind copiii/adultii abuzati, neglijati, exploatati, disparuti, victime ale traficului de persoane,
copii care urmeazA sa fie repatriati de pe teritoriul altor téri, cei care practica cergetorta, prostitutia, precum i
la audieri.

Personalul contabilitate-administrativ, de gospodarire, intretinere — reparafii §i de deservire din
cadrul Directiei Generald de Asistenfd Social4 si Protectia Copilului Prahova — aparat propriu va deservi
si Centrul pentru Interventie, Consiliere si Sprijin pentru Copilul aflat in Situatie de Rise, iar
atributiile acestui personal se regisesc in Regulamentul de Orgaq‘izarq:---ﬁ\_Func;ionare al Directiei
Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova, 50Ny~

(3) Atributiile personalului administrativ sunt previzute

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurii constituitd pentri-figj
sau fdra personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi
prin vot de citre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizrii de citre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat gi objinut licenta de
funcfionare a serviciului social Centrul pentru Interventie, Consiliere si Sprijin pentru Copilul affat
in Situatie de Risc, a respectirii standardelor minime de calitate;

b) respectarii principiului participirii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului. '

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizifia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);

b) analizeazi activititile derulate in centru sl propune misuri §i programe de imbunitatire a
acestora;

¢) dupd caz, i5i exprimé acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a




serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalfi beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia si se asigure ¢4 se
respect urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, nainte de luarea deciziei;

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

¢) votul se desfigoari in mod secret;

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducétorul centrului are obligatia de a afiga procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducétorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime
de calitate in baza cérora a objinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de
performants previzufi in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de
calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS,
cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii §i solidaritiii sociale sial
ministrului familiei, tineretului §i egalitéitii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupi caz, din urmitoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare gi/sau a [ ] este stabilitd contributie a beneficiarului;
intrefinétorilor acestora: [X] nu este stabiliti contributie a beneficiarului.
c) bugetele Jocale ale comunelor, oragelor si [1DA
municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuregti:
b) bugetul local al judetului, respectiv al [XIDA
municipiului Bucuresti: [INU

) DA.
d) bugetul de stat: [X]
Ofoeemidesss  _ _  low

E) douaﬁ sponsorizri sau alte COntl‘ib_Uﬁi din [X] DA
partea persoanelor fizice ori juridice din far si din

irﬁinﬁtate:= _ . __ _[-]_NU _ _

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile: F](]N%A

g) alte surse anam;a;:, in conformitate cu (X] DA — e _|
legislatia in vigoare: [INU




Anexi la regulament

Servicii furnizate/Activitiiti derulate in cadrul serviciului social
Centrul pentru Interventie, Consiliere si Sprijin pentru Copilul aflat in Situatie de Risc

1. Abilitare/Reabilitare/
Recuperare functionala

l.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independentd, ca, de exemplu, deprinderi de comunicare,
deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi
de iIngrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii

2. Insertie/Reinsertie sociala/
Integrare/ Reintegrare sociala

2.a informare §i consiliere privind .problematicile sociale si

drepturile beneficiarilor STOMAN S

s : Wer b oo u
2.b servicii de asistentd soma},ﬁ;f\specx-ﬁg& fe\_swl, prevazute in
Statutul asistentului social /§/ @@ \S

2.c consiliere psihosociala |7 _ g

2.d consiliere specializatd =~ 7.\ """-'7%;5;-"'““/1.;

2.¢ activitd(i de socializare si pefiecere a tim pUli liber

2 f orientare profesionala si suport penfriangajare

2.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea 1in
voluntariat

T ’ AT

Consiliul Judetean Prahova )
Se confirma autenticitatea prezen?:w-_i _

copilcuori%h ? '
SEF SERVICU __ Sr— 13
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