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HOTARARE
privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare pentru serviciul
social Apartament "NOVA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
”Echilibru” Ploiesti al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 25181/03 septembrie 2026 al domnului Virgiliu
Daniel Nanu, presedinte al Consiliului Judetean Prahova, precum si Raportul nr.
25182/03 septembrie 2026 al Serviciului Resurse Umane privind aprobarea
regulamentului de organizare si functionare pentru serviciul social Apartament
"NOVA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Echilibru” Ploiesti al
Directiei Generale de Asistenta Sociald §i Protectia Copilului Prahova;

- Scrisoarea nr. IA 39260/02 septembrie 2026 a Dlrebtiél\(}enerale de
Amsten;é Sociala s1 Protectia Copilului Prahova; k)

In conformitate cu: ?

- Prevederile din Legea nr. 272/2004 privind pi:oteo'?' :
drepturilor copilului, cu modificérile si completarile ulterioare Cons xﬁ*

- Prevederile din Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu-modificarile si
completérile ulterioare;

- Prevederile din Hotédrédrea nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale;

- Prevederile din Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciald — Anexa 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv
de parintii sai;

- Hotérérea nr. 5/2026 a Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Prahova;

In temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) st alin. 2 lit. ¢), alin. (5) lit. b),
precum si ale art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotérére:

Art. 1. Se aproba regulamentul de organizare §i functionare pentru serviciul
social Apartament "NOVA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare



“Echilibru” Ploiesti al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Prahova, cu sediul in Municipiul Ploiesti, judetul Prahova, str. G-ral Eremia
Grigorescu nr. 21, bl. 74, sc. B, et. 2, ap. 22, cod postal 100223, cod serviciu social
8799.1.1.CR.C, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotdrdre va fi dusd la indeplinire de Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova.

Art. 3. Directia Juridic Contencios §i Administratie Publici comunicd
prezenta hotéarére celor interesati.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL APARTAMENTUL "NQVA” DIN CADRUL COMPLEXULUI
DE SERVICII COMUNITARE "ECHILIBRU” PLOIEST1

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor: 879.1.1.CR.C
[]Da[X]Nu

Denumirea serviciului social: Apartamentul "NOVYA” din cadrul Complexului de Servicii

Lttty
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1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:

................................................................

ICategoria FSS: [[X ] Public [ ] Privat|

e
(2) Date privind serviciul so&al& NI~
7 ¥ £\ [Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[ X] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[ ]2.1. Servicii rezidentiale de urgentd sociala

Servicii sociale fard cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fird cazare
Serviciul  social face  parte  dinj[ ] 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
clasa/categoria/tipul major al serviciilor[ ] 3.2. Centre de zi
sociale: [ 13.3. Centre de zi de socializare tip club

[]3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul benefictarului
[]3.6. Servicii de pregétire si distribuire a hranei
[ ]3.7. Servicii de suport

[]3.8. Serviciul plasament familial

[ ] Servicii de locuire asistatd in comunitate

(]

(]

4.1. Locuintd protejata
4.2. Centre pentru viafd independentd

Serviciul social se adreseazi|[X ] Copil - C; _
urmatoarei/urmatoarelor  categorii def[ ] Persoand adultd cu dizabilitati: D;
1




beneficiari: { ] Persoani vérstnica: PV;

[ ] Victime ale violentei domestice: VD,

[ ] Persoand fard adépost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violentd domestica;

{) persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

()} persoane sanctionate cu misuri educativdi sau
pedeapsa neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() someri de Jungd duraté;

() persoanele cu afectiuni psihice;

{) apartinitori ai persoanelor beneficiare;

() altele; ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.C

seria LF nr. 0000012 si este eliberati de cétre Autoritatea Nationali
Detine  licentd  de[pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie )
functionare: la data de 02.09.2024 . "i.'\ﬂf\i;;"

~O
N . o
capacitate 6 locuri L m
- Lot S — i
Serviciul social este organizat: [] Cu personalitate juridic |3 1€. Amkﬁ g
g ) [X] Fara personalitatejuridica'f__ fopt Al
b G Q

L,

A
FSS percepe pentru accesarea serviciului ~loztels
social o contributie din partea beneficiaruluiq [ ] Da [X] Nu

reprezentantului legal/ sustinatorului legal:

Scurtd descriere a spatiului in care functioneazj serviciul social: Acesta functioneza in comunitate
ntr-un apartament format din 4 dormitoare, bucatarie 2 holuri §i 2 grupuri sanitare.

Suprafati totald in metri pétrati: 78 m’

Nr. etaje: -

Curte exterioard: nu

Nr. total camere: 8, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor; 3 ;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1;

c) nr. spatii comune: 2 holuri.;

d) nr. spafii igienico-sanitare, gi anume nr. toalete: 1, nr. camere de dug/baie: 1;

e) nr. bucatirii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodirire, intretinere-

reparatii, deservire; -

Alte spatii cu diverse destinatii: -

Spatiul este accesibilizat: [ ] In exterior (clidirea) []Da []Nu
[X] in interior [X]Da []Nu

Programul de functionare a serviciului social: [X ] Permanent (24 h din 24)
] Zilnte:
nr. de ore/zi: ........
2




nr. de zile/saptémana: ........

3. Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciul social Apartamentu! *NOVA” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare “Echilibru” Ploiesti este furnizarea sau asigurarea accesuiui copiilor, pe o pericadd
determinatd, la gdzduire, ingrijire, reabilitare. educatie si pregitire in vederea reintegririi sau
imegrarii familiale 5i integrariifincluderii sociale si socio-profesionale.

(2) Activitatile de gazduire, ingrijire, educatie non-formald si informald, sprijin emotional,
consiliere, precum si dezvoitarea majoritdtii deprinderilor de viajd §i a unora dintre activititile legate
de reintegrarea/integrarea familiald se acorda obligatoriu tn locatia centrului. Celelalte activitii se
pot acorda de citre acelasi furnizor sau de alfi furnizori de servicii, in aceeasi locatie sau in alte
locatii decét cea in care are loc gdzduirea copilului, inséd accesul la aceste activitdfi este asigurat i
monitorizat de centrul in responsabilitatea ciruia se afld copilul §i care ii asigurd gdzduire.

(3) Serviciul social Apartamentul "NOVA” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare “Echilibru” Ploiesti raspunde nevoii de a asigura protectie, cregtere $i ingrijire copiilor
pentru care nu se poate asigura protectie si ingrijire in cadrul familiei naturale/extinse §i pentru care
comisia pentru protectia copilului/instanta judecitoreasci a stabilit plasamentul mtr;gws"‘g de tlp
rezidential. Pentru acest: copu se as:gura un medlu securlzant care raspundé_n

o
4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare \%)

(1) Serviciul social Apartamentul "NOVA» din cadrul Compl&dir
Comunitare *Echilibru” Ploiesti funcfioneazi cu respectarea prevederilor ca general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292:’20] 1,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum §i de Legea nr. 272/2004 privind protectia §i
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificdrile §i completarile ulterioare, precum si a
altor acte normative secundare aplicabile domeniuui.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul nr, 25/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciald — Anexa | Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de pdrintii si.

(3) Serviciul social Apartamentul PNOVA” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare “Echilibru™ Ploiegti est infiintat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Prahova nr.
133/30.05.2023, ca unitate fird personalitate juridicd in subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala §i Protectia Copilului Prahova, cu sediul in Ploiesti, str. G-ral Eremia Grigorescu nr. 21, bl.
74, se. B, et.2, judeful Prahova,

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza pe baza dispozitiei directorului general al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova sau, dupd caz, prin Hotdrdrea Comisiei pentru
Protectia Copilului sau prin hotirare judec3toreascd, precum §i prin alte acte administrative previzute
de lege.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul serviciul social Apartamentul "NOVA”
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Echilibru” Ploiegti sunt:

a) copiii separati, temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile
legii, a masurii plasamentului in acest tip de serviciu:

b) copiii aflati in dificultate pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul Tn regim
de urgenid;

c) tinerii aflati in dificultate care au implinit varsta de 18 ani §i care beneficiazi, in conditiile
legii. de protectie speciali;



d} copiii care solicita sau beneficiazad de o forma de protectie in conditiile reglementdrilor
legale privind statutul si regimul refugiatilor in Roménia.

Admiterea copiilor se face In baza:

e Hotardrii Comisiei pentru Protectia Copilului Prahova.

¢ Dispozitiei de plasament in regim de urgentd emisé de Directorul General al D.G.A.S.P.C.

Prahova,

» in baza Sentintei civile executorie in cazurile previzute de Legea 272/ 2004 (sau certificatul

de grefa).

2) Directia Generald de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Prahova aplica procedura de
admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(3) In urma evaludrii situatiei copilului i familiei, dupid admiterea copilului/tdndrului in
serviciul social Apartamentul "NOVA" din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
"Echilibru” Ploiesti se incheie intre seful centrului/complexului, ca reprezentant al furnizorului de
servicii sociale (Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova) si paringii
copilului sau, dupi caz, reprezentantul legal al acestuia, sau copilul dupd implinirea varstei de 16 ani,
un contract de furnizare servicii, pentru o pericadd determinatd, completat conform modelului
aprobat prin dispozitia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat [a nivel national, aprobat
prin Ordinul ministrulul muncii, familiei, tineretului si solidarititii sociale nr. 1.126/2025 pentru
aprobarea medelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul
de servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului
necesar, precum §i a indicatorilor pentru moenitorizarea servicitlor sociale acordate ca mésurd de
asistentd sociala.

(4) Dupi incheierea contractuiui de prestdri de servicii cu persoana solicitants, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui razh administrativ-teritoriald fgi
are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevézugﬁr&_&iﬁéﬁé}ﬁp@, la Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritaii sociale nr. 1.126/20252 3,

(5) Documentele solicitate la admitere sunt: P

certificat nastere si/sau carte de identitate copil - original; {g 03
carte identitate parinti - copie, L@ |
certificat deces sau extras daca unul din parinti este decedat - copie; k@\/; Vi
sentinta de incredinfare copil dacd parintii sunt despintiti - copie; S ._;U%E;i;jy
hotdrdre plasament, sentinta civild plasament, dispozitie PRU copil%pi conform cu
originalul;
orientare scolard (hotdrare si certificat de orientare) - original;
caracterizare de la scoald, daci este cazul - original;
adeveringd de elev, dac este cazul - original;
certificat de incadrare in grad de handicap - original (daci este cazul);
adeverin{d medic specialist psihiatrie pediatrici - copie (daci este cazul);
anchetd sociali - original; <
plan de servicii Tntocmit de priméria de la domiciliu cu propunere misura speciali de protectie
pentru copil-original sau copie;
documente din care s reiasa venitul familiei (adeverinti venit eliberatd de primarie de domiciliu
parinti/ cupon pensie /adeverinti salariat, etc.)-original/copie;
fis& medicald copil de la medic familie-copie conform cu originalu! sau original;
analize copil: antigen HBS, antigen HCV, VDRL, HIV;
aviz epidemiologic cu dovada vaccinirii;
adeverintd medicald - clinic sdnitos, cu mentiunea “poate face parte din colectivitate™ - in
original, eliberati de cétre medicul de familie.

(6) Criterii de eligibilitate previzute de reglementdrile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, previizute la art. 1 alin. (4)
din Hotardrea Guvernutui nr, 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de FSS, prin act
administrativ:

a




a) copiii separati, temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in condifiile
legit, 2 masurii plasamentului in acest tip de serviciu;

b) copiii aflati in dificultate pentru care a fost dispus, in conditiile legii. plasamentul in regim
de urgenti;

¢) tinerii aflati In dificultate care au implinit varsta de 18 anj si care beneficiazi, in conditiile
legii, de protectie speciala;

d) copiii care solicita sau beneficiaza de o formd de protectie in conditiile reglementérilor
legale privind statutul §i regimul refugiatilor in Romaénia;

) nu este posibild plasarea copilulut/tdndrului la familia extinsg sau la familia substitutiva;

f) existenta unui frate in cadrul serviciului social, se va urméari mentinerea frafilor impreuna;

) domiciliul parintilor in proximitatea centrului pentru facilitarea exercitarii de ctre parinti a
dreptului de a vizita copilul i de a mentine legatura cu acesta;

h) domiciliul copilului in proximitatea centrului, plasarea copilului cdt mai aproape de
comunitatea din care provine;

i) plasamentul copilului care nu a implinit varsta de 7 ani poate fi dispus numai la familia
extinsd, substitutiva sau la asistent maternal, plasamentul acestuia intr-un serviciu de tip rezidential
fiind interzis; prin exceptie, se poate dispune plasamentul intr-un serviciu de tip rezidential pentru
copilul cu varsta intre 3 ani i 7 ani neimplinifi, pentru care nu poate fi asiguratd
abilitarea/reabilitarea in alte tipuri de servicii, daca acesta prezinta atat deﬁc1&nt§!afectare functlonali

completd, cét i limitdri de activitate si restrictii de participare cornp[ete, conf' \‘\"l(:ll.ﬂ de
evaluare complexa din cadrul Directiei Generale de Asistent& Sociald si Protg fé Copitului Pr%_ ova.
- E 3

i (7) Conditiile de incetare a serviciilor: ﬁ 7 T
Incetarea serviciilor se face: \T. = ]

a) la dobandirea capacititii depline de exercitiu; \ 2

» D
b) la implinirea varstei de 26 de ani, In cazul tdndrului care a beneficiat &,@tiqt_?/ﬂ"‘s eciald gi

continud studiile, o singurd dat in fiecare form# de invidmant de zi;

¢) dupa terminarea perioadei de pani la 2 ani, de protecie speciald, in scopul facilitarii integrarii
sale sociale, in cazul tAndrului care a dobandit capacitate deplind de exercitiu §i a beneficiat
de o misurd de proteciie speciald, dar care nu continud studiile §i nu a avut posibilitatea
revenirii In propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale;

d) reintegrare sau integrare familiald si socio-profesionali a copilului/tanirului.

Pregitirea iesirii copilului din centru se concentreaz3 pe urmitoarele aspecte:
¢ cunoagterea de citre copil a caracteristicilor viitorului mediu de viatd, pe cét posibil
antrenarea prin programe de tranzitie — sesiuni de informare;
¢ asigurarea unui sentiment de continuitate prin vizite in noul mediu de viaid si stabilirea de
modalitéfi concrete de comunicare prin intermediul cdrora copilul va putea menline legitura
cu alti copii sau cu personalul centrului;
» pregitirea familiei prin vizite, consiliere si sprijin In rezolvarea diferitelor probleme.

cadrul serviciilor sociale cu cazare, elaboratdi de furnizorul de servicii sociale cu reSpectarea
standardelor minime de calitate §i sunt aduse la cunostinta persoanei beneficiare Inainte de semnarea
contractului.

8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a fumizorului de
servicii, emisa in formé scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-§i exprima
punctul de vedere, in conditiile previzute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunicd beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta:

XIDA[INU



6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile benefictarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36”1 alin. (1) din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, respectiv:

a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

b) sé fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

c) sa [i se comunice, In limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
mésurile legale de protectie, precum §i informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a
le obtine;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) si li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat sitvatia de dificultate;

g) sé fie protejati de lege atdt ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie,
chiar dacd sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) s& li se respecte demnitatea i intimitatea; v ey

i) sa participe la luarea deciziilor privind interventia social3, putand {.ﬁfeﬁréﬂtﬁhﬁne de
interventii, dac3 acestea existi; ; 5

j) 54 participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 4,53

k) sd participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de semc

precum $i drepturile previzute in Legea 272/2004 pivind protecgia 51\]:{? m
copilului, cu modificarile si completanle ulterioare, respectiv: \.0

a) dreptul la stabilirea si pAstrarea identitatii sale; YU &1 aP»‘\

b) dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu parintii, rudel&;précum si cu
alte persoane fag3 de care copilul a dezvoltat legaturi de atagament;

¢) dreptul de a-si cunoaste rudele si de a intretine relajii personale cu acestea, precum si cu alte
persoane alituri de care copilul s-a bucurat de viata de familie, in masura in care acest lucru
nu contravine interesului su superior;

d) dreptul la protejarea imaginii sale publice §i a vietii sale intime, private si familiale;

) dreptul la libertate de exprimare;

f) copilul capabil de discerndmant are dreptul de a-5i exprima liber opinia asupra oricarei
probleme care 1l priveste;

g) dreptul la libertate de gindire, de constiinta si de religie ;

h) dreptul la libera asociere n structuri formale si informale, precum si libertatea de intrunire
pasnicd, in limitele previzute de lege;

i) copilul apartindnd unei minorit{i nationale, etnice, religioase sau lingvistice are dreptul la
viatd culturald proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la practicarea
propriei sale religii, precum §i dreptul de a folost limba proprie in comun cu alti membrii ai
comunitatii din care face parte;

j) dreptul la respectarea personalititii si individualitatii sale si nu poate fi supus pedepselor
fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante;

k) dreptul sa depuni singur plangeri referitoare la incilearea drepturilor sale fundamentale;

1) dreptul si creasc aldturi de parintii sai;

m) dreptul sa fie crescut in condifii care sd permitd dezvoltarea sa fizics, mentald, spirituala,
moral# si sociald;

n) dreptul la protectie alternativa;

" o) dreptul de a se bucura de cea mai buni stare de siinitate pe care o poate atinge §i de a
beneficia de serviciile medicale §i de recuperare necesare pentru asigurarea realizarii
efective a acestui drept;

p) dreptul de a beneficia de un nivel de trai care si permitd dezvoltarea sa fizicd, mentald,
spirituald, morald si sociald:

q) dreptul de a beneficia de asistent’ sociald st de asiguriri sociale, In functie de resursele si de
situatia in care se afld acesta i persoanele in intreinerea cérora se giseste;

1) dreptul de a primi o educatie care sa 1i permitd dezvoltarea, in conditii nediscriminatorii, a
aptitudinilor si personalititii sale;




5) dreptul la odihn3 §i vacanta;

t) dreptul de a menfine relafii cu alte persoane, daca acestea nu au o influenta negativa asupra
dezvoltirii sale fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale;

u) dreptul de a fi protejat impotriva oricdror forme de violen{d, abuz, rele tratamente sau
neglijentd si drepiul de a fi protejat impotriva exploatarii:

v) dreptul de a fi protejat impotriva folosirii ilicite de stupefiante §i substante psihotrope.

(2) Acordul persoanei beneficiare peniru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma
numai in formé scris3,

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fird acordul beneficiarilor ih conditiile
prevdzute de art. 3671 alin. (3) din Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu medificarile si
completérile ulterioare, respectiv:

a) atunci cdnd dispozitiile legale o prevad in mod expres;

b) cdnd este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

¢) pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sindti{ii persoanei, n cazul in care aceasta se
afld in incapacitate fizicd, psihica, senzoriala ori juridica de a-¢i da consimgamantul.

(4) Prelucrarea datelor persoaneclor beneficiare de servicii sociale, de cétre toate entititile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociate, se realizeazd cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 3672 dc’)'f,\FEEﬁ? sistentei
sociale nr. 292/201 1, cu modificarile i completarile ulterioare, respectiv: ,f’?‘ ¢

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie fag'gf' S

si economici; f o
b) s& participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale; \Z

c} sé contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata seh'q'grwq

in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala; %

d) s3 comunice orice modificare intervenitd in legéturd cu situagia lor pc;ho‘; s

e) sd respecte regulamentul de organizare gi funciionare a serviciului social,

precum §i urmditoarele obligatii:

a) s furnizeze, in functie de gradul sfu de Tntelelegere, informatii corecte cu privire la
identitate, situatie familiald, sociald, medicals si economicé;

b) sa participe, in raport cu véarsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sd participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale, la reevaluarea §i revizuirea
planului individualizat de protectie §i programului de interventie specifici;
~d) sa respecte termenele §i clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de protectie/
programului de interventie specifici;

e) sa respecte regulile centrului (reguli de comportament, program zilnic etc),

f) s respecte ordinea, disciplina §i curfifenia in spatiile comune §i private din centru;

g) si nu pérdseascd incinta centrulut fard invoire;

h) s& participe la activitifile organizate in centru;

i} s4 nu faci remarci/ observatii discriminatorii sau actiuni discriminatorii;

J) s respecte intimitatea celorlalfi; '

k) s& participe la activitdtile de grup;

1) si nu trateze rau alte persoane (copii, adulti);

m}sd nu pund/ expund alte persoane in situatii de risc, s nu intimideze/ terorizeze pe ceilalti
copii/ adulti;

n} s& cunoascd §i s& respecte regulile referitoare la prevenirea incendiilor §i la securitatea
muncii;

o) si foloseased cu grijd instalatiile electrice gi sanitare;

p) sa respecte proprietatea celorlati.



7. Servicii furnizate/Activiti{i derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile fumnizate/Activitifile derulate sunt urmatoarele:

Servicii/Activitdti de baza (principale) care definesce scopul serviciului social:

a) Gazduire pe perioada determinat;

b) Alimentatie
b.1. asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare i servire 3 mese/zi;

b.2. hidratare si asigurare biuturi calde si gustdri, ca, de exemplu, api, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri.

¢) Asistenta si ingrijire personala:

c.l. ajutor pentru efectuarea activitifilor de bazd ale vietii zilnice;
c.2. ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;
¢.3. supraveghere,

d) Asistentd medicald asiguratd de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sinitate, administrarea tratamentului oral i injectabil, colaborarea cu medicul
de familie §i al{i medici specialigti, relationarea cu unititile medicale ambulatorii si cu paturi;

e) Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionald — dupa caz:
e.]l. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viaid independentd, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea de
decizii
e.2. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse
materiale, artizanat, dans, muzicd, teatru;
e.3. activitati/exercitii de stimulare psthicé, senzoriald §i motorie.

f. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare sociald:
f.1. informare i consiliere privind problematicile sociale §i drepturtle beneficiarilor;
f.2. servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, previizute in Statutul /a.sis\‘t]e‘[zg%ui ocial;
f.3. consiliere psihosociala: A 4

4"

f.4.d consiliere specializati; f.f g
f.5. activitdfi de socializare si petrecere a timpului liber; J 8
f.6. orientare profesionali $i suport pentru angajare; \%

-

f.7. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat. \(/
<
N4 O
Servicii/Activititi complementare care rdspund cerintelor beneﬁciarilor:\(aé’dr'dmﬁ Bt decizia FSS si
sunt finantate din alte surse decit bugetul de stat):

(2) Activitdti pentru cresterea performanjei serviciilor sociale fati de cerintele minime reprezentate
de nivelul de calitate [11:-

(3) Pentru realizarea activitdtilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urm#toarele resurse: -

8. Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Apartament NOVA funcfioneazi cu un numar total de 5 posturi de
executie personal contractual, conform prevedetilor Hotiirdrii Consiliului Judetean Prahova, din care:

a) personal de conducere;

— sef complex: 0 posturi;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 5 nr. de
posturi;

c) personal cu functii administrative, gospoddrire, intrefinere-reparatii, deservire: 0 nr. de
posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 nr. de posturi.

(2) Tn cadrul serviciului social sunt previzute urmétoarele activitati care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat in Romania, cu modificérile si completdrile ulterioare; integrare profesional3




(3) in cadrul serviciului social. pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte de
internship. cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificérile si
completdrile ulterioare: nu este cazui

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistentd
sociald sau alte specializdri adecvate activitdtilor derulate in cadrul serviciului social. in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitdtile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor §i studentilor, cu completarile ulterioare. potrivit
conventiei/conventiilor incheiate.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din funciie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modific#rile si completarile ulterioare, ete.

(6) Posturile personalului de specialitate se vor ocupa prin coneurs, prin contract de prestari
servicii sau prin contract de intermship.

|Raportul nr. de angajaii/nr. de beneficiari este de:1/1,26]|

9. Personalul de conducere

In structura organizatorica a serviciului social nu existd personal de conducere previzut.
Conducerea serviciului social Apartament Nova este asiguratd de catre seful de compiex al
Complexului de Servicii Comunitare *“Echilibru™ Ploiesti, iar atributiile acestuia se regdsesc in
Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Zi Pentru Dezvoltarea Deprinderilor de
Viatd Independenta.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este urmatorul:

a) instructor de educatie (cod COR 235204) - 1 post
b) asistent farmacie (cod COR 321301) - 1post

c) infirmier (cod COR 532103) — | post

d) ingrijitor ( cod COR 531101) - 2 posturi

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) is1 desfisoard activitatea conform competentelor si exigente

b) in relatie cu beneficiarii §i colegii de munc, respecti Codul etic aprobat de FSS;

¢) Tsi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului i respectd relatiile ierarhice;

d) particip la toate sesiunile de instruire organizate In cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continui;

e) lucreazi in echipd si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurats, respectd prevederile legale in vigoare §i standardele minime de
calitate aplicabile;

) sesizeazi conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaz3 activitatea proprie in documentele utifizate in cadrul serviciului social si
intocmegste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

© i) face propuneri de imbundtétire a activitafii in vederea cresterii calitétii serviciului gi

respectdrii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de funclii se inscriu
in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

a) Instructor de educatie { cod COR 235204)
- asigurd respectarea i garantarea drepturilor copilului/tandrului conform legislatiei in vigoare :



- respectd dispozitiile speciale vizdnd confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu caracter
personal;

- participd, ca persoand de referintd pentru copilulftanarul aflat in serviciul social la realizarea
programului de acomodare dup# admiterea acestuia in serviciului social;

- participa in cadrul echipei pluridisciplinare la reevaluarea copilului cu ocazia iesirii acestuia din
serviciul social;

- participd la intdlnirile organizate de conducearea complexvlui cu managerul de caz in scopul
analizdrii situatiei copiluluitanarului si cunoagte procedurile de colaborare cu managerul de caz si
alti specialisti;

- intocmegte Rapoarte de activitate; Planul de interventie specific educational; Fise de lucru, Proiecte
de activitate, Caracterizari si Fise de monitorizare;

- face parte din echipa multidisciplinara, elaboreazi §i implementeazi documentele previzute de
standardele minime de calitate (program de acomodare, Fise de evaluare educationald, program
trimestrial privind activitdtile de recreere §i socializare, program educational, program de interventie
specificd pentru educatie, program de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor §i pregitirea
beneficiarilor pentru viatd independentd, program abilitare/ reabilitare pentru beneficiari cu handicap
sau cu cerinte educative speciale, caracteriziri);

- reevalueazi Planul de interventie specific pentru educatie, la termenul propus, stabilind urméatoarele
obiective ce trebuie realizate, in functie de rezultatele obginute; ,

- aduce la cunostinta beneficiarilor §i persoanelor importante pentru q.c'iel,‘s' 1
intocmite, tindnd cont de gradul lor de maturitate; )

din biletul de invoire cuprinzind angajamentul copilului; ‘Tf(/
- consemneazi (biletul de invoire) invoirea in Registrul de invoire; Dy S
- realizeaz informarea beneficiarilor cu privire la procedura de promovaré‘awgk"z:lﬁﬁ - socio-familiale
si 0 consemneazi in Registrul de informare/instruire/consiliere copii;

- insoteste si supravegheazd beneficiarii pe perioada sederii in serviciul social (servirea mesei,
activitati educative 5i recreative etc);

- supravegheazi distribuirea §i servirea mesei, alimentarea si hidratarea beneficiarilor si respectarea
regimului dietetic, daca este cazul,

- sesizeazd conducereafechipa pluridisciplinara din cadrul complexului despre orice tentative sau
situatie de abuz, neglijare sau exploatare a copilului;

- organizeazi activitatile, zilele de nastere ale beneficiarilor {inand cont de opiniile si preferintele
acestora;

- organizeazi §i supravegheaz3 desfdsurarea programului zilnic, conform programului de activititi;
insoteste §i supravegheaza beneficiarii, conduce activitatea educativd a beneficiarilor din serviciul
social;

- desfasoara activitifi de autogospodirire, ateliere creative, activitdti sportive, activitili recreative,
etc.;

- urmireste finuta vestimentard a copiilorftinerilor, forméndu-le bune deprinderi de ordine, de igiend
personald, grija §i respect fajd de bunurile pe care le au in folosintd, precum i fatd de bunurile pe
care le au in griji (mobile §i imobile);

- supravegheazd, alituri de personalul medical al centrului starea de séndtate i bun#starea
copilului/tanarului, semnalizeazd in cel mai scurt timp orice incident privitor la s#ndtatea
copilului/tanarului;

- anunid asistentul medical/medicul specialist In cazul aparifiei unor semne de boala sau a unor
modificari survenite In starea lor generald cand serviciul la cabinetul medical nu este asigurat de
asistent medical;

- cunoaste programul beneficiarului (scolar/extrageolar) §i ora de intoarcere in unitate,

- intocmegte cu responsabilitate si la termen documentele conforim procedurilor (raportul de turd,
note informative/raport informativ, fise de incident privind plecarea beneficiarului din centru, fige
privind revenirea beneficiarului fugit in serviciul social, planuri de activiti{i. programe de recuperare,
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planuri de servicii, etc.) ;

- n situatia neintoarcerii beneficiarului din invoirea in familie/persoana de referinta la data i ora
stabitd, anuntd asistentul social $i conducerea complexului;

- dac# incidentul se petrece in afara orelor de program zle asistentului social i a sefului de
centruv/complex, anuntd imediat telefonic incidentul sefului de centru/complex si politia din
localitatea unde se afla serviciul rezidengial cu cazare. Acesta pune la dispozitie organelor de politie
orice informatii pe care acestia le considera relevante in solutionarea sa;
- Intoemegste §i transmite Fisa de incident;
- Tn momentul aparitiei comportamentului neadecvat care depidseste limitele general acceptate sau
persoana care preia beneficiarul la revenirea in centru si care ia la cunostintd despre evenimentul
petrecut intocmeste Fisa de abateri;
- gestioneazd banii de buzunar ai beneficiarilor pentru care este desemnat persona de referinté;
- pregiteste, impreund cu ceilal{i membri ai echipei pluridisciplinare, copilul/tanarul in vederea
reintegrdrii in familia natural, integrari socioprofesionale;
- pdstreazd confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi;
- se comportd decent in relatia cu copiiiftinerii, cu colectivul de lucru §i cu orice pe;sogﬂti\eu,care
colaboreaza, respectand codul deontologic; ol
respectd programul de lucru ;
participa la cursuri de formare profesionala; !.’
cunoaste §i respectd prevederile R.O.F, R.L si ale Codului de conduitd profesi 0
indeplineste orice sarcind trasata de conducerea unitatii in limitele de competent

b} asistent farmacie (cod COR 321301)

- manipuleaza si depoziteaza produsele farmaceutice §i materialele necesare;
- elibereazid produse medicamentoase pe baza prescriptiilor medicale, fiind interzisd manipularea
produselor toxice §i stupefiante;
- efectueazd operatiuni de inregistrare a documentelor farmaceutice;
- efectueazi comenzile de medicamente §i urméreste stocurile, precum si contractele de medicamente
si materiale sanitare In derulare;
- intocmeste documentatia de gestiune a farmaciei;

-anunti contabilitatea de necesitatea asigurdrii stocurilor In farmacie;

- respectd circuitul condicilor de prescriptie medicald in farmacie;

- detine in evidente separate stocurile de medicamente provenite din refetele individuale ale
beneficiarilor $i elibereazi, conform prescriptiilor medicului curant, dozele si concentratiile adecvate;
- verificad si informeaza medicul despre pericada de valabilitate a medicamentelor existente in
farmacie si despre consumurile lunare;

- asigurd §i respecta conditiile igenico-sanitare.

¢) infirmier (cod COR 532103)

- supravegherea starii de sanatate a beneficiarilor, alimentarea si hidratarea acestora;

- desfasoara activitati de dezvoltare/ consolidare a deprinderilor de autogospodarire, care consta in
aplicarea de tehnici si exercitii necesare:

- pentru prepararea hranei,

- intretinerea veselei st tacamurilor,

- curatarea spatiului propriu,

- gestionarea deseuriior,

- curatarea si aranjarea imbracamintei si incaltamintei,

- ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulant, cadru de mers etc).

- efectuarea activitatilor de integrare si participare sociala si civica a beneficiarilor;

- efectuarea activitatilor de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de auteinjrijire, care consta in:

- aplicarea de tehnici si exercitii pentru invatarea activitatilor de spalat si sters corpul sau partile
corpului, de ingrijire a pieli, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat tcaleta intima, de
imbracat/dezbracat, de mancat/baut, altele;

- aplica programul de curatenie si deszectle a tuturor spatiilor, materialelor si/sau echipamentelor
aflate in dotare;

£
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- depoziteaza materialele igienico-sanitare si de dezinfectie in spatiile inchise;

- efectueaza curatenia si dezinfectia zilnica a mobilieruiui din spatiile de cazare, participand si la
curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare si a celorlalte spatii, impreuna cubeneficiarii:

- pregateste beneficiarii si ii insotese la administrarea tratamentului medical oral sau la alte activitati;
- are un comportament adecvat si respectuos fata de beneficiari, dovedind intelegere fata de acestia,
mentine un climat suportiv, confort fizic si psihie;

- anunta imediat orice imbolnavire pe care o prezinta beneficiarul, asistentului medical;

-colaboreaza cu celalti colegi si specialisti: asistent social, psiholog, asistent medical, instructor de
educatie pentru desfasurarea activitatilor;

-are obligatia s3 se ingrijeascd de bunurile aflate in dotarea institutiei, iar cdnd foloseste aparatele
electrice si respecte normele din figa de protectia muncii;

-are obligatia de a semnala situatiile de violenti asupra beneficiarilor: sesizeazd imediat conducerea
institutiei dacd integritatea fizica sau morala a vreunui tandr este in pericol sau a fost martor ia vreun
abuz savarsit asupra vreunui beneficiar ;

-apeleaza Serviciul 112 Tn cazul in care constatd o sitautie care impune acest lucru ;

-respectd confidengialitatea datelor cu privire la beneficiari, cunoaste §i respectd drepturile acestora,
are obligatia de a se abtine de la orice conduiti care ar leza interesele sau persoana tinerilor ocrotiti;
-respectd normele de protectie si de igiend a vietii Tn colectivitate pentru a preveni accidentarea si
imbolnévirea tinerilor, deteriorarea instalatiilor §i a aparaturii; participd activ la eliminarea tuturor
situatiilor de risc pentru tineri.Are atributii de reprezentare in relatia cu alte institutii, numai dupé ce
anuntd, prin orice mijloc, In prealabil seful de complex §i are acordul ac 8@‘ Sé,vfumlzeze
informatiile solicitate ; By

- desfasoara activitati in scopul promovarii misiunii centrului ; o‘: '.:s.
- indeplineste orice sarcind primité de la conducerea unitétii, in limita compet_eﬁ E\
o Tl
- f
d) ingrijitor (531101) \rf

2
- cunoaste si respectd conditiile de utilizare (concentratii, mod de operare etc.) a-§\1§3 ﬁpt/s:te
pentru curdtenie si dezinseciie. Depoziteazi materialele §1 ustensilele folosite ll'l"SpﬂIll special
destinate.
- rispunde, aldturi de beneficiari, de péstrarea in bune conditii a materialelor de curitenie si a
bunurilor pe care le are in grija
- participd ocazional la descarcarea materialelor achizitionate in cantititi mari.
- respectd Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social, Codul de conduitd al
personalului contractual.
- are obligatia si se Ingrijeascd de bunurile aflate fn dotarea institutiei, iar cdnd foloseste aparatele
electrice sé respecte normele din figa de protectia muncii.
- are obligatia de a semnala situatiile de violent asupra beneficiarilor: sesizeazi imediat conducerea
unitdtii dacd integritatea fizicd sau morald a vreunui tindr este n pericol sau a fost martor la vreun
abuz sAvérsit asupra vreunui beneficiar.
- indeplineste orice sarcind primit3 de [a conducerea unitétii, In limita competentei.
- rispunde de starea de curdtenie a spatiilor §i de de buna functionare a dotarilor centrului,
consemndnd acest lucru in rapoartele de la intrarea/iesirea din turd, consemnénd de asemenea toate
problemele deosebite ivite.
- urmireste, in colaborare cu personalul de specialitate si sub indrumarea acestuia, consolidarea
deprinderilor igienico-sanitare ale beneficiarilor.
- supravegheazi $i indrumi beneficiarii in desfisurarea de activitdyi pentru dezvoltarea deprinderilor
de viatd independentd, aldturi de personalul de specialitate.
- nu aduce persoane striine in unitate.
- se ocupd de inlocuirea, transportul si igienizarea rufériei murdare.
- are obligatia de a cunoaste si de a respecta normele de igiena valabile pentru colectivitati,
participdnd in acest sens la cursuri organizate periodic in conformitate cu prevederile legale.
- apeleaza Serviciul 112 in cazul In care constats o situfie care impune acest lucru.
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- respectd confidentialitatea datelor cu privire Ia beneficiari, cunoaste §i respectd drepturile acestora.
are obligatia de a se abtine de la orice conduitd care ar leza interesele sau persoana tinerilor ocrotifi.

- respectd normele de protectie $i de igiend a vietii in colectivitate pentru a preveni accidentarea si
imbolnavirea tinerilor, deteriorarea instalagiilor si a aparaturii; participd activ la eliminarea tuturor
situatiilor de risc pentru tineri.

- participd la cursuri de formare/perfectionare, insusindu-si cunostiniele necesare desfasurdrii
activitatii sale.

- cunoaste si respectd normele de protectia muncii. PSI si raspunde administrativ, disciplinar sau
contraventional de nerespectarea acestora §i a sarcinilor de serviciu trasate.

- aduce la cunostintd conducerii orice probleme deosebite pe linie administrativa - dac# este urgena
prin telefon- sef complex la orice ora.

- respectd i promoveazi drepturile beneficiarilor.

- are atributii de reprezentare in relatia cu alte institutii, numai dupa ce anuntd, prin orice mijloc. in
prealabil seful de complex si are acordul acestuia sa furnizeze informatiile solicitate.

- asigurd supravegherea beneficiarilor, anun{d orice incilcare de catre acestia a obligatiilor pe care le
au.

11. Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul contabilitate-administrativ, de gospodarire, Tntretinere — reparatii §i de deservire
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova — aparat propriu va
deservi $i Apartamentului Nova din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Echilibru®
Ploiesti, iar atribugiile acestui personal se regisesc in Regulamentul de grgani&%& i Functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova., -;3,0“" ‘q

S
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12. Consiliul coasultativ 9

(1) Consiliul consultativ este o structura constituitd pentru menj
sau fira personalitate juridica. R

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) réprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centruiui,
ales/alesi prin vot de catre beneficiari.

(3) Consiliui consultativ are In vedere asigurarea:

a) monitorizirii de citre furnizorul de servicii sociale, care a salicitat §i obtinut licenta de
functionare a serviciului/centrului Apartament NOVA, a respectdrii standardelor minime de calitate;

b) respectdrii principiului participarii beneficiarilor la Juarea decizitlor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplinegte urmatoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, In special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului ete.);

b) analizeaz3 activitafile derulate in centru si propune masuri $i programe de imbunétatire a
acestora;

¢) dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5} In aplicarea prevederilor alin. (4) lit, ¢), consiliul consultativ are obligatia s4 se asigure ¢3
se respectd urmétoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, In seris, cu privire la motivele mésurii de
incetarefsistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant. inainte de luarea deciziei;

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;
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e) votul se desfasoara in mod secret:

f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ. cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea
indicatorilor de performantd prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de
standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de
servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului
muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitdtii de sanse nr.
1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupd caz, din urmatoarele surse:

o . . [ ] este stabilitd contributie a beneficiarului;
a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a - R
K . ) [ X] nu este stabiliti contributie a
intretinatorilor acestora: s 2
beneficiarului.
c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si
S A []1DA
municipiilor, respectiv bugetele locale ale
) R ‘. [X] NU
sectoarelor municipiului Bucuresti:
b) bugetul local al judetului, respectiv al |X] DA
municipiului Bucuresti: [INU
_ [X] DA
d) bugetul de stat: []NU
e) donatii. sponsorizari sau alte contributii din
: s . . |[X]DA
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si [INU
din strainatate:
f) fonduri externe rambursabile si [X] DA
nerambursabile: [INU
g) alte surse de finantare, in conformitate cu [X] DA
legislatia in vigoare: [INU
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ANEXA la regulament

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
Apartamentul "NOVA™ din cadrul Complexului de Servicii Comunitare "Echilibru” Ploiesti.

1. Cazare/Gazduire:

1.a pe perioada determinata

2.a asigurarea hranei zilnice. respectiv preparare si servire 3
mese/zi

2. Almematie: 2.b hidratare si asigurare de bduturi calde si gustdri. ca. de
exemplu. apd, ceai. cafea, lapte, biscuiti, sandviciuri
3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice
L . I 3.b ajutor pentru efectuarea activitdtilor instrumentale ale vietii
3. Asistenta si ingrijire personald|”. .
zilnice
3.c supraveghere
4.a asistenta medicald asiguratd de asistenti medicali/asistente
medicale, ca, de exemplu, monitorizarea stdrii de sanatate.
4. Asistentd medicala administrarea tratamentului oral si injectabil. colaborarea cu

medicul de familie si alti medici specialisti. relationarea cu
unitdtile medicale ambulatorii si cu paturi

3 Abilitare/ Reabilitare/
Recuperare functionald

e
7 Lom st
A VAN

¥
o

.,

5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta, ca, de exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi de|
comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire,
deprinderi de ingrijire a propriei sandtati, deprinderi de
autogospoddrire, deprinderi de interactiune. luarea de decizii

5.b artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, picturd sau
desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat. dans, muzica.

Cz<. ~

4
(N

6. Insertie/ ﬁemfgm_&? eiala/
Integrare/ Reintegrare sociala

i 1 -, |teatru
i <\ [5.c activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie
7%{_ ||6.a informare si consiliere privind problematicile sociale si
V@) [drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, prevdzute in
Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializatd

6.e activitdti de socializare si petrecere a timpului liber

6.f orientare profesionald §i suport pentru angajare

6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat

; 'bMANh
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