CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexa nr. 3 /Mg
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL ”CASA DE TIP FAMILIAL IRIS” DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE CAMPINA/’* A
‘@2

ART. |

Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al“sg g
»Casa de tip familial IRIS”, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judefean Prahova; ifi vederea
asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoancle beneficiare, cét si
pentru angajatii centrului §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneﬁcnanlor reprezentantii

legali/conventionali, vizitatori, - S o

ART. 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social "Casa de tip familial IRIS” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
Campina, cod serviciu social 8790CR-C-l, este infiinfat si administrat de furnizorul Directia -
Generalé de Asiqtengé Sociala si_Protectia Copilului Prahova, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 000837 din 28.05. 2014, cu sediul in com. Brebu, sat Brebu str. Arborilor,
nr. 23B, jud. Prahova. = . - —

— = ——

ART. 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social "Casa de tip familial IRIS” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Campina este furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o perioadd determinata,
la gazduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregétire in vederea reintegrarii sau -integririi
familiale i integrérii/includerii sociale si socio-profesionale.

(2) Activitafile de gazduire, ingrijire, educatie non-formald si informald, sprijin emotional,
consiliere, precum si dezvoltarea majoritatii deprinderilor de viati si a unora dintre activititile
legate de reintegrarea/integrarea familiala se acordd obligatoriu in locatia centrului. Celelalte
activitafi se pot acorda de ciétre acelasi furnizor sau de alti furnizori de servicii, in aceeasi locatie
sau in alte locafii decdt cea in care are loc gazduirea copilului, ins accesul la aceste activitati este
asigurat $i monitorizat de-centrul in responsabilitatea cdruia se afla copilul si care ii asiguri
gazduire.

(3) Centrul. réspunde nevoii de a asigura protectie, erestere i ingrijire copulor pentru care nu se .
poate asigura protectie si ingrijire in cadrul familiei naturale/extinse §i pentru care comisia pentru
protectia copilului/instanta judecatoreasca a stabilit plasamentul intr-un serviciu de tip rezidential.



Pentru acesti copii se asigura un mediu securizant care raspunde nevoilor de viata s dezvoltare in
toate privinfele existentei copilului, inclusiv cele fizice, “aled 4psiho-sociale, cognitive si
culturale si care se armonizeaza cu tendintele de deschid;ré

ART. 4 59\
Cadrul legal de infiintare, organizare si funcfionare '{%, /A
(1) Serviciul social *Casa de tip familial IRIS” din cadhpc mplexylsidle Servicii Comunitare
Campina functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului riﬁigﬂg:o{;anizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea asistenfei sociale nr. 29272011, cu modificarile sj

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordin nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciald — Anexa 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca

Manastirei n nr. 988, fiind o componenti functional a Complexului de Servicii Comunitare ,,Sfanta
Filofteia” Campina. ) R

(4) Serviciul social ,,Casa de tip familial IRIS” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
"Sfanta Filofieia” Campina, cu sediul in comuna Brebu, Strada Arborilor, nr. 23D, Jjudetul
Prahova, este infiintat prin hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 274/29.09.2022, prin
reorganizarea ,,Centrului Rezidential de Tip Familial Brebu” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare "Sfénta Filofteia” Campina. — ‘ '

(5) Prin Hotararea Consiliului J udefean Prahova nr. 223/30.08.2023 s-a aprobat schimbarea
sediului serviciului social »Casa de tip familial IRIS” din comuna Brebu, sat Brebu, str. Arborilor
nr. 23D, in comuna Brebu, sat Brebu, str., Arborilor nr. 23B, judetul Prahova.

(6) Serviciul social ,,Casa de tip familial IRIS” din cadrul Complexului de Servicij Cémpina, cu _
sediul in comuna Brebu, Strada Arborilor, nr. 23B, Judetul Prahova, este infiintat prin hotarirea
Consiliului  Judetean Prahova, prin reorganizarea Casei- de tip familial IRIS din cadrul -
Complexului de Servicii Comunitare Sfinta Filofteia” Cémpina. .

—

——

ART. 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
(1) Serviciul social "Casa de tip familial IRIS” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare-

minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Casa de tip
familial IRIS” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Campina sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; _

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia $i demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzuluj $i exploatdrii persoanei beneficiare; o=
d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea $i exercitarea drepturilor lor;
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f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inindu-se cont,
dupd caz, de virsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmént si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relaiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
[rafii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat
legaturi de atagsament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupé caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii-profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii ‘persoanei, familiei cu privire la ¢
capacitai de integrare sociala §i implicarea activa in solunonarca situatiijQ
se pot confrunta la un moment dat; /
p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenti sociala.

m(

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale JUDETE"’“
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in “Casa de tip famlllal RIS” din cadrul
Complexu1u1 de Servicii Comunitare Cdmpina sunt: ' ‘
a) copiii separati, temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a
masurii plasamentului in acest tip de serviciu;
b) copiii aflati in dificultate pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de
urgenta, ‘ - =
¢) tinerii aflati in dificultate care au implinit varsta de 18 ani si care beneﬁcmzé in conditiile legii,
de protectle speciald; . = - =
d) copiii care solicita sau beneficiaza de o forma de protectie in condmlle reglementénlor legale
privind statutul i reginiul refugiatilor in Roménia = -z . -
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:
a) acte necesare: 7

* certificat nagtere si/sau carte de identitate copil - original;

» carte identitate parinti - copie,

* certificat deces sau extras dacd unul din parinti este decedat - copie;

“» sentinfa de incredinfare copil daci pirintii sunt despartiti - copie;

» hotirdre plasament, sentinta civild plasament, dispozitie PRU copil-copie sau conform cu

originalul;
* orientare scolard (hotarére si certificat de orientare) - original;
e caracterizare de la scoald, dici este cazul - original;
~» adeverinta de elev, daci este cazul - original;

* certificat de incadrare in grad de handicap - original (daci este cazul);

« adeverintd medic specialist psihiafrie pediatrica - copie (dacﬁ este cazul);

 _anchetd sociali - original; - -

» plan de servicii intocmit de primaria de la domiciliu cu propunere maésurd speciala de

protectie pentru copil-original sau copie;



* documente din care si reiasi venitul familiei (adeverintd venit eliber

domiciliu parinti/ cupon pensie /ade

* figd medicala copil
* analize copil: antig
* aviz epidemiologic
* adeverintd medical

original, eliberata de catre medicul de familie. Ve

b) Admiterea copiilor in C
* Hotararii Comisiei
* Dispoziiei de pl

D.G.A.S:P.C. Prahova.

* 1in baza Sentinfei

de la medic familie-copie conform cu originalul sau
en HBS, antigen HCV, VDRI, HIV;
cu dovada vaccinari;

a- clinic sdnatos, cu mentiunea “poate face M&@L’F

# O

asa de tip familial se face in baza:

pentru Potectia Copilului Prahova
asament in regim de urgentd emisa
,6<
civile executorie in cazurile prevazute dé

certificatul de grefa).

¢) Contractul de furniza

re servicii se incheie intre Seful complexului,

furnizorului de servicii sociale, si parintii copilului sau, dupa caz, reprezentant
sau tandrul, pentru o perioada determinata, in urma evaludrii situatiei copilului

(3) Incetarea serviciilor se face:

a)la dobandirea capacitatii depline de exercifiu.

~  b) la implinirea varstei de 26 de ani, in cazul tanar

§1 continud studiile, o singurd data in fiecare forma de invatimant de zi.
¢) dupd terminarea perioadei de pana la 2 ani, de protectie speciala, in scopul facilitarii
integrarii sale sociale, in cazul tandruluj care a dobandit capacitate depl
beneficiat de 0 masuri de protectie speciald, dar care nu continui studiile si nu a ayut

posibilitatea reveni

Pregétirea ieirii copilului

rii in propria familie; fiind confruntat cu riscul exclu

din centru se concentreazi pe urmatoarele aspecte:

N

atd de primirie de

verinta salariat, etc.)-original/copie;

original;

"

ctivitate” - in

ca reprezentant al
ul legal al acestuia,
s familiei.

ului care a beneficit de protectie speciala

ind de exercitiu gi a

derii sociale,

d) reintegrare sau integrare familiala $i socio-profesionali a copilului/tAnarului.

* Cunoagterea de catre copil a caracteristicilor viitorului mediu de viafd, pe cat posibil
antrenarea prin programe de tranzitie - sesiuni de informare;

~ legatura cuali cop

~* asigurarea unui sentiment de continui
modalititi concrete de comunicare prin intermediul cirora copilul

ii sau cu personalul cenfrului:

* pregitirea familiei prin vizite, consiliere si sprijin in rezolvarea diferitel
(4) Beneficiarii de servicii sociale furnizate in “Casa “de tip familial IRIS” din cadrul

Complexului de Servicii C

omunitare CAmpina au urmitoarele drepturi;

tate prin vizite in noul mediu de viata si stabilirea de

va putea menfine

or probleme.

~a) silise respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare pe baza de rasa,

sex, religie, opinie sau orice alti circumstan{a personali ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale ,

-.¢) respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care Ij se a
gradul de intelegere;

d) sili se asigure pastrarea confidentialitatii asupra inform

¢) sa li se asigure
conditiile care au

plica, in functie de

atiilor furnizate gi primite;

continuitatea serviciilor sociale furnizate atita timp cét se mentin

generat situatia de dificultate;

f) sa fie protejati de lege atat ei, cat §i bunurile lor, atunci cind n

exercitiu;
2) sdli se garanteze

demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

h) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

i) séli se respecte toate dre

dizabilitai.

j) dreptul la stabilirea si pastrarea identitafii sale:

u au capacitate de

pturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu



k) dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu parintii, rudele, precum $i cu

alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament;

) dreptul de a-si cunoaste rudele si de a intrefine relatii personale cu acestea, precum si cu
alte persoane alituri de care copilul s-a bucurat de viata de familie, in masura in care

acest lucru nu contravine interesului sau superior;

m) dreptul la protejarea imaginii sale publice si a vietii sale intime, private si familiale;

n) dreptul la libertate de exprimare;
0) copilul capabil de discernimant are dreptul de a-si exprima liber opinig’as

probleme care il priveste; )
p) dreptul la libertate de gandire, de constiinta si de religie : o
q) dreptul la libera asociere in structuri formale si informale, prec 3 i

intrunire pagnica, in limitele previzute de lege: 2
r) copilul apartindnd unei minoritati nationale, etnice, religioase sau lingvisti
la via(a culturala proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase,

propriei sale religii, precum si dreptul de a folosi limba proprie in' comun cu alti

membrii ai comunitatii din care face parte;

s) dreptul la respectarea personalitatii si individualitatii sale si nu poate fi supus pedepselor

fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante; ,

t) -dreptul sa-depuna singur plangeri referitoare la incélcarea drepturilor sale fundamentale;

u) dreptul si creascd alaturi de parintii séi;

v) dreptul sa fie crescut in conditii care sa permita dezvoltarea sa fizica, mental, spirituala,

morala si sociala;
w) dreptul la protectie alternativi;

x) dreptul de a se bucura de cea mai buni stare de sinitate pe care o poate atinge si de a
beneficia“de serviciile medicale si de recuperare necesare pentru asigurarca realizarii

efective a acestui drept;

y) dreptul de a beneficia de un nivel de trai care si permitd dezvoltarea sa fizica, mentala,

spirituald, morala si sociali;

z) dreptul de a beneficia de asistentd sociali si de asiguréri sociale, infunctie-de resursele si

-- de situaia in care se afld acesta gi persoanele in-intretinerea cérora se gaseste;

aa) dreptul de a primi o educatie care si ii permita dezvoltarea, in conditii nediscriminatorii,

- a aptitudinilor si personalititii sale; i

asupra dezvoltérii sale fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale;

bb)dreptul la odihna si vacanta; =~ - } & - -
cc)dreptul de a mentine relaii cu alte persoane, daca acestea nu au o influenta negativa

dd)dreptul de a fi protejat impotriva oriciror forme de violenta, abuz, rele tratamente sau

neglijenta i dreptul de a fi protejat impotriva exploatirii;

ee) dreptul de a fi protejat impotriva folosirii ilicite de stupefiante si substane psihotrope.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Casa de tip familial IRIS” “din cadrul

Complexului de Servicii Comunitare CAmpina au urmétoarele obligatii:

a) sa furnizeze, in funcfie de gradul sau de intelelegere, informatii corecte cu privire la identitate,

situatie familiala, sociald, medicala si economica, ;

b) sd participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a

serviciilor sociale;

¢) sd participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale, la reevaluarea §i revizuirea

planului individualizat de protectie si programului de interventie specific;
d) sa respecte termenele si clauzele stabilite in
programului de interventie specificd; - o -
¢) s respecte regulile centrului (reguli de comportament, program zilnic etc);
f) sirespecte ordinea, disciplina i curéfenia in spatiile comune si private din centru;

cadrul planului individualizat de protectie/



8) sa nu paraseasca incinta centrului fard invoire;

h) si participe la activitatile organizate in centru;

1) sd nu facd remarci/ observatii discriminatorij sau actiuni discriminatorii;

J)  si respecte intimitatea celorlalfi;

k) sa participe la activitatile de grup;

[) sanu trateze rau alte persoane (copii, adulti);

m) sd nu puni/ expuna alte persoane in situalii de risc, si nu
copii/ adulfi;

n) sa cunoasci i si respecte regulile referitoare Ja prevenif

0) sa foloseasci cu grija instalatiile electrice $l sanitare;

p) sd respecte proprietatea celorlati.

ART. 7
Activitifi si functii L JupEes
Principalele functii-ale serviciului social "Casa de tip familial IRIS” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare Campina sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciiloy sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmdtoareloy
activitdyi: - - } = =

1. reprezentarea furnizoruluj de servicii sociale in contractul inchejat Cu persoana beneficiars;

2. cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentu] si conditiile igienico-sanitare necesare protectiei
speciale a copiilor care beneficiaza de serviciile complexului, in functie de tipul de serviciu oferit,
de nevoile si de caracteristicile fiecarui copil;

3. asigurarea asistenfei medicale generale si de specialitate - Supravegherea stirii de sanatate,
asistenta medicala, reabilitare - recuperare, ingrijire si Supraveghere permanenti a beneficiarilor:
4. paza si securitatea béneficiarilor; ' e _

5. protectie si asisten{a in cunoagterea $i exercitarea drepturilor lor;

6. asiguri accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura;

7. educatia informals si nonformali 2 beneficiarilor, in vederea asimilrii cunostin}elpr $ia

deprinderilor necesare integrarii sociale - . s ,
8. asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

9. asigura climatul favorabj] dezvoltarii personalititii copiilot; =

10. asigura participarea beneficiarilor Ja activitati de grup si la programe individualizate, adaptate
nevoilor si caracteristicilor lor; _ = T = : - ) -

11. asigura interventie de specialitate;

I

13. urmareste modalitatile concrete de punere in aplicare a misurilor de protectie Speciala,
integrarea i evolutia beneficiarilor in cadrul serviciuluj si formuleazi propuneri vizand
completarea sau modificarea planului individualizat de protectie sau imbunatatirea calitatii
ingrijirii acordate; : =

14. asiguri posibilitati de petrecere a timpului liber

I5. integrarea in colectivul centrului, sprijinirea reintegrarii familiale, gazduire pe perioadi
nedeterminatd, in functie de situatia particulara a fiecarui beneficiar, oferirea unuj spatiu

securizant, a unui climat pozitiv pentru copii, imbunatitirea performantelor scolare, adaptarea la

viala din adipost, acceplarea statutului propriu si al celorlalti din jur, imbunatitirea relatiilor

......



I'7. asigurarea scolarizarii in functie de vérstd si potentialul fiecarui copil, oferirea unui model
pozitiv de comportament, a intéririlor pozitive in cazul succeselor scolare; incurajarea copiilor
pentru a participa la activititi extrascolare;

I8. consiliere psihologicd a copilului si a membrilor familiei, sprijinirea copilului in traversarea
evenimentului traumatizant §i a efectelor acestuia; cresterea competenelor parentale pentru
asumarea corespunzatoare a rolului de parinte; satisfacerea nevoilor emotionale ale copiilor.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdfilor publice si bhg;uﬂu larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitdfi: @OMAN&#
I distribuire de pliante, broguri, materiale promotionale;

2. inifierea unor contracte de colaborare cu diferi{i parteneri sociali: institutii
de politie, ONG-uri;

3. actiuni cu caracter educativ, de prevenire a comportamentelor abuzive;
4. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, are a
drepturilor omului in general, precum i de prevenire a situaiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:

1. consiliere psihologica; _

2. intélniri de informare pe diverse teme (prevenire a abuzului sexual, prevenirea violentei, a
traficului de persoane, prevenirea consumului de alcool, tutun, droguri);

3. educatie rutiera;

4. prevenirea bullying-ului;

d) de asigurare a calitafii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitai:

. Intocmirea, impreund cu D.G.A.S.P.C. Prahova, a documentatiei i realizarea demersurilor
pentru obfinerea licentei de functionare a-serviciilor sociale, pe baza Standardelor de calitate,
conform legislatiei in vigoare;

2. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor: fise de
consiliere, plan de consiliere, raport de consiliere, raport de monitorizare, raport cu privire la
ancheta psiho-sociala, plan individualizat de protectie, plan de mterven;le specializata; - =
3. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

4. monitorizarea periodica a situatiei beneficiarilor; - - -
5. evaluarea satisfactiei beneficiarilor in raport cu serviciilor prcstate
6. participarea personalului la cursuri §i programe de formare continud; - e
7 atragerea de parteneriate i atragerea de fonduri suplimentare, cu respectarea leglslapel cu
privire la sponsorizari si donatii, pentru diversificarea serviciilor si imbunétiirea bazei material

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §si umane ale centrului prin realizarea
urmdtoarelor activitafi:

1. respectarea cerintelor legate de structura organizatoricd, numarul de posturi i categoriile de
personal, intocmirea ﬂselor de post, evaluarea anuald a performantelor profesionale ale
personalului;

2. perfectionarea continua a personalului;

3. asigurarea necesarului de echipament, rechizite, materiale informative necesare; intocmirea
necesarului de buget propriu al serviciului, propuneri de achizifii produse si materiale;

4. asigurarea spatiului personal destinat fiecdrui beneficiar, asigurarea intimitatii-si protectia
datelor cu caracter personal;




ART. 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Casa de tip familial IRIS” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
Campina functioneazi cu un numar de 7 posturi personal contractual, conform prevederilor
Hotarérii Consiliului Judetean Prahova din care:

a) personal de conducere: Sef Complex si Coordonator personal de specialitate la nivelu]
tuturor componentelor Complexului de Servicii Comunitare Campina.

b) personal de specialitate de ingrijire gi asistenti:instructori de educatie (cod COR
235204), asistent medical ( cod COR 325901), personal de specialitate si auxiliar: asistent
social (cod COR 263501) din cadrul Locuintei Maxim Protejate Macesul i psiholog (cod COR
263401) din cadrul Locuintei Minim protejata Laurul asigura interventia de specialitate pentru
beneficiarii din cadrul Locuintei Maxim Protejate Macesul, Locuintei Minim Protejate Laurul
Casei de Tip Familial Iris si Casei de Tip Familial Stejarul.

¢) Personalul contabilitate - administrativ, de gospodairire, intre{inerc-rcparatii si de
deservire referent (cod COR 331309) din cadrul Locuintei Minim Protejata Laurul asigura si
mentine legatura din punct de vedere administrativ din cadrul Locuintéi Minim Protejata Laurul,
Locuintei Maxim Protejata Macesul, Casei de Tip Familial Iris si Casei de Tip Familial Stejarul
componente ale Complexului de Servicii Comunitare Campina cu personalul contabilitate-
administrativ, de gospodarire, intretinere-reparatii si de deservire din cadrul Centrului de Abilitare Si

din structura complexului: Casa de tip familial Stejarul, Casa de tip familial Iris, Locuinta minim
protejatd Laurul, Locuinta maxim protejatd Macesul, Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati

d) veluntari cu contract de voluntariat
(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea servciilor in cadrul serviciului social §i se
realizeaza in functie de nevoile personalor beneficiar
calitate. -

ART. 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de.conducere: _ ——
a) Sef complex (cod COR 11 1225)
b) Coordonator personal de specialitate (cod CO

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

SEF COMPLEX - (cod COR 11 1225)

* “Asigura, in cadrul unitatii, promovarea actelor normative in vigoare cu privire la drepturile
copilului; '

* la in considerare si analizeazi orice sesizare 1i este adresata, referitoare la incalciri ale
drepturilor copilului:

* Gestioneaza unitatea in baza dispozitiilor legale si a dispozitiilor conducerii D.G.A.S.P.C.
Prahova; :

* Asiguri operationalitatea deciziilor luate |a nivelul D.G.A.S.P.C. Prahova:

* Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul pentru toate componentele unitatii;

* Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul unitatii si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduci la imbunatatirea acestor activitati,
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;



Organizeaza acivitatea personalului gi asigura respectarea timpului de lucru, a regulamentului
de organizare si functionare, a regulamentului intern si a procedurilor care reglementeaza
desfasurarea activitatii in cadrul unitatii ;

Asiguré coerenta practicilor si actiunilor in interiorul §i exteriorul unitétii, in concordanta cu
misiunea §i obiectivele institutiei, in vederea asigurarii unui climat propice de voltarii
armonioase a copilului;

Reprezinta formal salariatii in relatia cu conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova;
Revizuiegte periodic si propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova ap
organizatorice §i a numdarului de personal;

Elaboreaza, revizuieste si propune spre aprobare fisele de post ale perso
unitatii;

Elaboreaza planul de perfecfionare §i propune participarea personalului la pr

instruire gi perfectionare ;

Elaboreaza anual si aduce la indeplinire planul de activitate al unitii, in limita resurselor
alocate, in termenele si conform parametrilor calitativi stabiliti ;

Elaboreaza proiectul institutional-document cadru pentru planificarea serviciilor oferite :
Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea unitatii, stadiul implementarii oblec’uvelor si
intocmegte informéri pe care le prezinta D.G.A.S.P.C. Prahova;

Realizeaza raportul de evaluare si raportul anual de activitate al unitiii;
Elaboreaza/revizuieste regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern sau,
dupi caz, proceduri de lucru, etc;

Elaboreaza si implementeazi proiecte care au scop imbunatitirea activitatii de asistenta
sociald n institutie ;

Evalueaza anual personalul din subordine si propune calificativele acestora ; - —
Sesizeazd conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova cu privire la situatiile in care salariatii nu
respectd legile, regulamentele, dispozitiile in vigoare sau codul deontologic ;

Avizeaza graficele de lucru, pontajele, planificarile concediilor de odihna si ale concediilor
fara plata ; = _ -
Propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova personalul care urmeaza a fi premiat i cuantumul
primelor, in raport cu resursele alocate; " - n =

Vizeaza corespondenta umta;u si urmareste circuitul documentelor in mstltutle

Aprgbé meniul si lista zilnica de-alimente; . - ® -t
Urmireste accesul copiilor aﬂatl in unitate la serviciile de sanatate, de educatie, de petrecere a
timpului liber §i a altor servicii care determini dezvoltarea personalitatii acestora;

Colaboreaza cu alte institutii publice sau organizatii nonguvernamentale la actiuni care
vizeazd imbunatatirea serviciilor de asistentd sociala oferite beneficiarilor;

Desfagoara activitati de identificare a surselor extrabugetare de finanfare a unitiii;

Elaboreaza, revizuieste periodic si distribuie materiale de promovare a imaginii unltatu in
comunitate, in functie de resursele financiare alocate;

Administreazi resursele financiare ale unitatii in baza unui plan de cheltuieli care stabileste
planificarea finaciara, evidenta bugetara, conform legii;

Asigura cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicare, de cétre persoanele
responsabile, a masurilor de control stabilite in cadrul sedintelor comisiei de control intern
managerial; i
Elaborareaza rapoartele pnvmd desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprind
numérul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate §i
nesolutionate péna la sfarsitul anului, masurile de control implementate sau in curs de
implementare si eventualele revizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectirea limitelor de
toleran(a la risc aprobate de conducerea entititii publice;
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Elaboreaza rapoartele privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si le transmite
secretariatul tehnic al comisiei de monitorizare;

Elaboreaza propunerile de limite de toleranta de la nivelul complexului de servicii si le
transmite secretariatul tehnic al comisiei de monitorizare;

Elaboreaza registrul de riscuri de la nivelul complexului de servicii si il transmite secretariatul
tehnic al comisiei de monitorizare;

Intocmeste formularele de alertd la risc de la nivelul complexului de servicii $i le transmite
secretariatul tehnic al comisiei de monitorizare;

Intocmeste rapoartele anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor de la
nivelul complexului de servicii $i le transmite secretariatul tehnic al comisiei de monitorizare:
Elaboreazi si transmite secretariatul tehnic al comisiei de monitorizare, - situatiile si
informatiile cu privire la etapele sistemului de control intern Manag rial;
Analizeaza si dezbate elementele componente ale progranpihii‘tie-d
Elaboreazi/actualizeaza procedurile formalizate: :
Stabileste indicatorii de performant si de rezultat;
Elaboreaza raportul privind monitorizarea - perfor
autoevaludrii;

Transmite situatiile centralizatoare serestriale §i anuale
de monitorizare; - = s

Sesizeaza imediat conducerea daci integritatea fizicd sau morali a vreunui copil este in
pericol sau daci a fost martor la vreun abuz, savarsit asupra unui copil;

Respecta codul deontologic profesional, regulamentele de organizare si functionare ale
serviciilor sociale ale complexului, regulamentul intern, codul de conduita al personalului
contractual-al DGASPC Prahova; - : - - -
acorda viza BUN DE PLATA pe facturile de bunuri materiale $i prestdri servicii.

Cunoaste si respectd normele de SSM, PSI si raspunde de nerespectarea acestora.

Indeplineste orice alte atribufii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de conducerea
D.G.A.S.P.C. Prahova, in limita competentei. - 2 ' 5

COORDONATOR PERSONAL DE SPECIALITATE —(cod COR 111220) _ =

Asigura, in cadrul unitdtii, promovarea actelor normative in vigoare cu privire cu privire la
drepturile copilului; ia in considerare “ofice sesizare si analizeazi™ orice sesizare ii este
adresatd, referitoare la incalciri ale drepturilor copilului;

Coordoneaza si raspunde de activitatea a serviciilor sociale ale complexului; _
Alaturi de seful de complex gestioneaza unitatea in baza dispozitiilor legale si a dispozitiilor
conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova;

Asigura operationalitatea deciziilor luate la nivelul D.G.A.S.P.C. Prahova;

Alaturi de seful de complex asigura coordonarea, indrumarea si controlul pentru toate
componentele unitatii, conform organigramei stabilita de conducerea DGASPC Prahova;
Réaspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul de specialitate din cadrul unitatii
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunatifirea
acestor activitafi sau dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

Organizeazi-activitatea personalului de specialitate i asigura respectirea timpului de lucru, a
regulamentului intern si a procedurilor care reglementeaza desfagurarea activitatii in cadrul

unitatii;

Asigura coerena practicilor st actiunilor in interiorul $i exteriorul unitatii, in concordantd cu

misiunea §i obiectivele institutiei, in vederea asigurarii unui climat propice dezvoltarii
armonioase a copilului;
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Revizuieste  periodic §i propune in scris sefului de complex modificarea stucturii
organizatorice si a numéarului de personal;

Elaboreaza, revizuieste si propune spre aprobare sefului de complex fisele de post ale
personalului din cadrul unitatii.

Elaboreaza planul de perfectionare profesionald si propune participarea personalului la
programele de instruire §i perfectionare;

Raspunde de stabilirea corecta a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in cadrul
serviciului. Pe document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele si functia celui
care 1l intocmeste, semneaza si raspunde de realitatea datelor trecute in acestea.

Face propuneri privind planul anual de actiune pentru toate serviciile sociale ale complexului

si il prezinta spre analiza sefului de complex si aduce la indeplinire planul de activitati al
unitdtii, in limita resurselor alocate, in termenele si conform parametrilor calitativi stabiliti;
Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciilor din subordinea unitdtii, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezinta D.G.A.S.P.C. Prahova.
Centralizeaza si intocmeste raportul lunar/raportul anual de activitate al complexului; /—-~-\
Elaboreaza si implementeaza proiecte care au ca scop imbundtatirea activitatii degss &
sociala si protectia copilului in institutie;
Sesizeazd geful de complex cu privire la situatiile in care salariatii nu rgsp
regulamentele, procedurile de lucru, dispezitiile in vigoare sau codul deontologid
Vizeaza corespondenta unitafii pe linia compartimentelor de specialitate §i urma
documentelor in institutie;
Urmareste accesul beneficiarilor aflaii in unitate la serviciile de sanatate, de educafi€;
petrecere a timpului liber i a altor servicii care determiné dezvoltarea personalititii acestora;
Colaboreazi-cu alte institufii -publice sau organizatii nonguvernamentale la actiuni care
vizeaza imbunatatirea serviciilor de asistentd sociala oferite beneficiarilor;

Desfagsoara activitati de identificare a surselor extrabugetare de finantare a unitatii;

intocmeste fisele de post si fisele de evaluare anuale ale salariatilor din subordine;

Elaboreazi, revizuieste periodic proceduri operationale pentru cele patru servicii sociale ale
complexului §i coordoneaza distribuirea-materialelor de promovare a imaginii unitafii in
comunitate, in functie de resursele financiare alocate. . - -

Asnguré indrumare §i coordonare metodologlca personalului aﬂat in subordme

Raspunde de indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul- serviciilor care le- - -
coordoneaza (Casa de tip familial Stejarul, Casa de tip familial Iris, Locuin{a minim protejata
Laurul, Locuinta maxim protejatda Macesul, Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Campina) in conformitate cu prevederile legale.

Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitifilor desfasurate de personal si
informeaza seful de complex cu privire la salariatii care nu fisi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor
sociale, codului muncii etc.; ' -

Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfecfionare.
Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societafii

civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatétirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurdre a calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care si raspunda nevoilor persoanelor beneficiare; )

Asigurd buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii complexului de setvicii;

Reprezintd complexul de servicii, atunci cand inlocuieste seful de complex, serviciul in
relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autontétlle si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din fard si din strainatate, precum i In justifie;
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Asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primariei si de la nivel Judefean, cu alte instituii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor:
Asiguri indeplinirea masurilor de aducere la cunogtin{d atdt personalului, cit si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare i funcionare;
Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
Respecta codul deontologic profesional, regulamentele de organizare §i functionare ale
serviciilor sociale ale complexului, regulamentul intern, codul de conduiti al personalului
contractual al DGASPC Prahova:
Adopta permanent un comportament in masura si promoveze imaginea si interesele unitatii ;
Cunoagte i respectd normele de SSM, PSI si raspunde de nerespectarea acestora;
Réspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste, semneaza sau vizeaza in
cadrul unitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu i
Promoveazi drepturile si interesele beneficiarilor compl
Respectd drepturile la imagine si confidentialitate ale b
privire la GDPR;
Manifesta decena si profesionalism in timpul control
_ unitéifii sau de cétre alte organe competente;
Pastreaz secretul de servieiu, profesional $i a confide 1E
informatiilor care nu sunt destinate publicitatii si la care are acces:
Obligativitatea semnalirii situatiilor de violenta asupra copilului:sesizeazi imediat conducerea
institufiei daca integritatea fizica sau morala a vreunui copil este in pericol sau a fost martor la
vreun abuz savarsit asupra vreunui copil ; )
Responsabil cu riscurile in cadrul Complexului- de Servicii Comunitare Cémpina: a)
colecteazi riscurile aferente activitdtilor stabilite prin fisele de post, strategia de risc, riscurile
revizuite $i masurile de control in curs de implementare, stabilite in cadrul sedintelor echipei
de gestionare a riscurilor de la personalul din cadrul fiecarui compartiment; b)urméreste
implementarea masurilor de control la nivelul compartimentelor ~
* Responsabil cu monitorizarea respectdrii normelor de conduiti in cadrul Complexului de
_Servicii Comunitare Campina; - B -
vfnlocuieste seful de complex in lipsd §i pe perioada concediilor. -
w ind_c;g{ineste,orice alte atribuii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de seful de complex
sau conducerea dgaspc prahova, in limita competentei.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s fie absolventi cu diploma de
invafamént superior in domeniul psihologie, asistentd sociali si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai
invataméntului superior in domeniul juridic, medical, economie si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. ‘
(5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarca din functie a conducatorilor institufiei se face in
conditiile legii.

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asisten{a. Personal de specialitate gi auxiliar
(1) Personalul de specialitate este reprezentat de: -

a) instructor de educatie (cod COR 235204)

b) -asistent medical (cod-COR 325901) ", i

12



(2) Atributii ale personalului de specialitate:
INSTRUCTOR DE EDUCATIE (cod COR 235204)
Descrierea sarcinilor ce revin postului

-indrumarea studiului individual, interventie specializati, stimularea aptitudinilor;
_desfasoard activitate- -diferentiatd i individual cu- copiii, potrivit aptitudinilor si

Responsabilitafi de indrumare a studiului gcolar §i urmdrire a programului extrascolar:
fine 0 permanentd legatura cu cadrele de la scoald, pentru a cunoaste programele scolare a
cdror insugire, de catre copii, trebuie sd fie urmdrite in activitatea zilnica;

urmareste participarea elevilor la cercuri si concursuri, acolo unde este cazul si asigura
pregdtirea copiilor in scopul obfinerii de rezultate cit mai bune, proportional cu
aptitudinile i corespunzitor vérstei si intelectului fieciruia;

are obligatia de a cunoagte in orice moment rezultatele scolare obtinute de copii;
solicitd periodic (semestrial) dirigintelui sau invatitorului fiecdrui copil din gr

impreund cu psihologul, vor ﬁ prezentate in PIS pentru educatie;
prezintd familiei §i managerului de caz situatia la invétiturd a copiilor;
urmireste §i asigurd pregatirea permanentd a copiilor pentru scoald, org

potentialului intelectual al fiecdruia in cadrul programelor de activitate pe care le
intocmeste;

Activitatea educativa:

intocmegte, dupd admiterea copilului in unitate si ori de céte ori este nevoie, cel putin o

_datd la trei luni, programe de interventie specifici (PIS) pentru nevoile de ingrijire,

PIS pentru nevoile fizice §i emotionale, PIS pentru nevoile educationale, PIS pentru
nevoile de socializare (timp liber), PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viati
independenta. PIS-urile se intocmesc pentru fiecare copil de instructorul de educatie ce a
fost desemnat persoand de referinga (la primirea unui copil, dupd maxim o luna de zile,
instructorul de educatie reevalueaza PIS-urile daci acestea au fost intocmite-de un alt
coleg si isi stabilegte propriile obiective gi activitati in functie de constatérile sale in ceca

- ce priveste copilul). PIS-urile vor fi prezentate pentru a fi vizate de citre managerul de caz

st psihologului din cadrul Locuintei Maxim Protejate Macesul componenta a Complexului _

<de Servicii Comunitare Campina §i conducitorului umt?itn pentru aprobare;

reevalueaza PIS, la termenul propus, stabilind urmétoarele obiective ce trebuie realizate, in

‘functie de rezultatele obtinute;

aduce la cunogtintd copilului continutul PIS, tindnd cont de gradul de maturitate al
copilului/ tndrului gi de tipul de dizabilitate si/ sau gradul de handicap al fiecaruia;
imediat dupa admiterea copilului in centru organizeaza-un program special de acomodare,
cu o durata minima de doua saptamani;

colaboreazi cu managerul de caz §i coordonatorul serviciului la intocmirea procesului-
verbal la incheierea perioadei de acomodare a copilului in cadrul Casei de Tip Familial
IRIS;

amenajeaza i raspunde de aspectul estetic si igienic al spatiului de locuit, al copiilor,
urmdrind, in orice moment, educatia estetica, igienico-sanitara si a deprinderilor de munca
si de auto-gospodarire a acestora; ® -

urmdreste tinuta vestimentara a copiilor, forméandu=le bune deprmderl de ordine, de igiena
personald, grija si-respect fafd de bunurile pe-care le au in folosintd, precum si fatd de
bunurile pe care le au in grija (mobile si imobile);
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raspunde de viafa si sanitatea copiilor din cadrul Casei de Tip Familial IRIS in timpul
programului sdu de lucru:

urméregte permanent starea psiho-fizica a copiilor din cadrul Casei de Tip Familial RIS si
sesizeaza in scris personalul medical si conducerea unitiji aparifia oricdrei modificar
intervenite in sanatatea si dezvoltarea acestora; anunfa urgentele la Serviciul 112.

studiazd in mod sistematic comportamentul copiilor, acordindu-le ajutorul moral i
intelectual necesar depasirii situatiilor de Criza; o

colaboreaza cu managerul de caz si psihologul Locuintej”} X Ry jate. Macesul
componenta a Complexului de Servicii Comunitare CampinA fufni ndy- e ditele necesare
completarii dosarului copilului; / LN ¢
completeaza jurnalul copilului; ;

organizeaza si conduce activitati educative in timpul liber\a} '
activitate scolard, cat si in zilele de repaus saptamanal, ] toate aceste
activitafi, formarea profilului moral-civic al copiilor, constituinde-5e permanent |a
dispozitia copiilor ca o persoana de referinta, care incearca si gaseasca raspuns intrebirilor
acestora despre lume, viaf, familie, societate;

este obligat sa se afle in mijlocul copiilor, pe toata durata programului sau de lucru,
acorddnd o atentie deosebitd indrumarii copiilor in vederea formarii si fixarii deprinderilor

at 4ry perioada de

-comportamentale pozitive si pentru dezvoltarea interesului acestora pentru munca si

invagatura;

pe toatd durata activitafii nu-i este ingaduit sa aiba preocupari de ordin personal, care ar
oferi copiilor subiecte de discutie, sau care ar influenta in mod negativ formarea civica si
morali a acestora;

completeazi figa de evidentd a relatici copilului cu familia, pe care o prezinta

managerului de caz; este direct raspunzitor de inscrisurile fécute; fine permanent legatura
cu familia beneficiarilor, luind contact cu pdrintii/ rudele care vin sd-si viziteze copiii/
rudele.

asistd la vizitele parintilor/ rudelor copiilor si noteaza in jurnalul copilului_ aspecte
precum: data i durata vizitei; numele si calitatea (gradul de rudenie) vizitatorului;
comportamentul copilului faga de vizitator; atitudinea copilului fatd de vizitator;
comportamentul vizitatorului fata de copil; atitudinea vizitatorului fata de copil; atftudiﬂea

vizitatorului fai de personatul umititii; opinia vizitatorului referitor la situatia copiluluis _ .

alfe observatii;
insofeste copiii in vizitd in familie atunci cand aceasta nu se poate deplasa la Casa de Tip
Familial IRIS ;

insofeste beneficiarii, in functie de varsta si gradul de maturitate al acestora, in deplasarile
in comunitatea locala si in afara acesteia;

pentru sarbétori/evenimente deosebite pregateste copiii pentru sustinerea unui program
artistic, in functie de aptitudinile fiecaruia;

sprijina cadrele didactice din scolile frecventate de copii pentru desfisurarea serbarilor,
excursiilor, altor activitati extragcolare; ,

desfagoara activitati gospodaresti si sportive cu copiii;

consemneaza cu regularitate _in jurnalul  copilului aspecte  caracteristice ~ ale.

comportamentului;
Activitate de formare §i informare:
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se preocupa permanent de dotarea §i autodotarea cu materialul necesar desfasurarii
activitatilor educative;

in vederea asigurarii calitd{ii muncii pe care o desfasoara are obligatia sa-si asigure
pregatirea proprie corespunzitoare susfinerii programului de lucru prin studierea
materialelor de specialitate in domeniul protectiei copilului;

studiaza materialele si legislatia in vigoare sau nou aparutd in publicatiile de speci; h{%e:m\
legdtura cu activitaile educative si de ocrotire desfasurate in cadrul serviciului Oetak; 'Va:?
participa la simpozioane si cursuri de specializare, de formare/ perfectionar 10HAl
organizate de angajator;

cunoaste si respecta drepturile copilului/ tAnarului;
Alte sarcini §i obligatii:

are obligatia de a cunoaste si de a respecta Regulamentul intern si Meto g
organizare si funtionare, normele de protectia muncii si de stingere a incendiilor, precum
si notele de serviciu, notele interne si procedurile de lucru aplicabile in cadrul Casei de Tip
Familial IRIS; -

respectd confidentialitatea datelor cuprinse in dosarul copilului/ tanarului protejat in cadrul
Casei de Tip Familial IRIS; -
colaboreaza cu tot personalul, abordand lucrul in echipa, péfitru bunul mers al activititii,

- asigurand astfel un climat necesar dezvoltirii armonioase a personalititii beneficiarilor; ~

respecta bunele maniere in relatiile cu ceilalfi angajati;

este obligat sa aibid o comportare cinstita si corecta in cadrul unitaii;

indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea unititii, in functie de problemele ce se
ivesc;

obligativitatea semnalérii situatiilor de-violenta  asupra-copilului: sesizeazi imediat
conducerea institutici daca integritatea fizica sau morala a vreunui copil este in pericol sau

a fost martorul la vreun abuz savarsit asupra vreunui copil ;

indeplineste, in limita competentei, orice sarcina repartizati de catre seful ierarhic
superior. - - - =

ASISTENT MEDICAL (cod COR 325901) _ =

Descrierea sarcinilor ce revin postului .

Urmareste sa respecte regulile de igiend in ceea ce priveste pastrarea, consumarea in
termen de garantie i prepararea alimentelor, conform instructiunilor DSV si DSP.
Controleaza existenta probelor alimentare zilnice.

Ajuté la intocmirea foii de alimentatie zilnica.

Calculeaza lunar indicele de dezvoltare staturo-ponderala a fiecirui copil.
Efectueaz triajul epidemiologic al copiilor din unitate.

Urmareste starea de sandtate a copiilor.

Recolteazi analizele indicate de medicul copiilor.

Recolteazd analizele personalului din unitate pentru controlul periodic - urmareste si
verifica existenta si periodicitatea acestora.

Aldturi de instructorii de educatie, poate participa la programul instructiv-educativ.

Izoleaza copiii suspecti sau bolnavi si informeaza medicul. .
Raspunde de aplicarea corectd a tratamentului copiilor.

Informeaza parintii despre starea de sinatate si evolutia copilului in unitate.
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Efectueaza educatia sanitard a copiilor, stabilind lunar o tema medicali ce va fi abordata si
susfinuta in fafa copiilor conform nevoilor identificate si pentru care se intocmeste un
proces verbal

Preia copilul nou intrat, observi simptomele si starea de sanatate, masoara si inregistreaza
functiile vitale, iar daci starea copilului 0 impune anunti imediat medicul

fngrijeste copilul conform planului de ingrijire, terapeutic i informeaza medicul de
familie/specialist in mod sistematic privind evolutia lui.

Identificd problemele de ingrijire a copilului, stabileste prioritatile, elaboreaza Si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obfinute pe tot parcursul
imbolnavirii.

Efectueazi procedurile terapeutice, tratamente si investigatiile la ird
Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si chema medicul.  /
Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului me
Réspunde de preluarea medicamentelor, de distribuirea lor corect:

Participa la sedintele periodice stabilite §i anun{é problemele existe
‘Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului §i a aparaturii din do

existent. - - ~ ~
Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal
Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului. )
Participa la activititi de formare in domeniul medical i al ingrijirilor pentru sandtate,

Isi desfigoara activitatea in mod responsabil, conform reglementrilor profesionale si
cerintelor postului.

Organizeaza §i desfisoars programe de educatie pentru sinitate, activitati de consiliere
educative i demonstratii practice pentru copii. ) o
Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de
ingrijire. - - b ) =
Semnaleazi medicului curant orice modificari depistate »

-Respectd normele de securitate, manipulare §i descarcare a medicamentelor azuale,

precum si a medicamentelor cu regim special.

Anunfa imediat conducerea asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incilzire, etc)

Respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiend in special de spilarea si
dezinfectia mainilor, igiena corporald cét si a regulilor de tehnici aseptica in efectuarea
tratamentelor prescrise. ' i
Ihstruieste personalul care asigura curdtenia cu privire la normele si regulile M.S.
Obligativitatea semnalirii situatiilor de violenta asupra copilului: sesizeaza imediat
conducerea institutiei daca integritatea fizici si morala a vreunui copil este in pericol sau
daci a fost martor la vreun abuz savérsit asupra vreunui copil.

impreuni cu restul personalului contribuie la realizarea unui climat cat mai apropiat de cel
familial. )

Respectd regulamentele interioare si confidentialitatea tuturor datelor cu privire la copiii
din centrul de plasament §i centrul de zi. Respecta- Metodologia de Organizare S
Functionare a complexului, Codul deontologic profesional, Codul de conduita al
personalului contractual al DGASPC Prahova.
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Atributii si obligatii privind respectarea normelor de securitate si saniitate in munci:

* Fiecare angajat trebuie si isi desfagoare activitatea in conformitate cu pregtirea si
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile 53) @Mm
sale in timpul procesului de munca;

» Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, aparatura, substantele perié

echlpamcmele de transport si alte muloace de producue

sa 1l inapoieze sau sa il pun la locul destinat pentru pastrare; *-foo ETEP“X

¢ Sa nu procedeze la deconectarea, la modificarea, schimbarea sau inlaturared il
arbitrara a dispozitivlor de securitate proprii, in special ale echipamentelor tehnice,
aparaturii, instalatiilor tehnice gi cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

* Sacomunice imediat angajatorului si /sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea i sindtatea lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

* Saaduci la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoani;

» Sa coopereze cu angajatorul si /sau cu-lucritorii desemnati in domeniul SSM; atét
timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea s se asigure ci toate
conditiile de munca sunt corespunzitoare si s nu prezinte riscuri pentru securitate
§1 sandtate la locul siu de munca;

* Sdcoopereze cu-angajatorul i /sau cu lucritorii desemnati in domeniuk-SSM, atat
timp cit este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

e Safsi msuseasca §1 sa respecte prevederile lcglslatlel din domemul«secumté}n si
sanatatii in munca §i misurile de aplicare a acestora.

Atributii si obligatii privind apararea imotriva incendiilor :

* sarespecteregulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz; o

* sautilizeze substantele periculoase,instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de
administrator sau conducatorul institutiei, dupa caz;

e sanu efectueze manevre nepermise sau modificari neautonzate ale snstemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

e sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de muncaorice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau oricarei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
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* saactioneze,in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol imminent de incendiu;

* sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

ART. 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul contabilitate - administrativ, de gospodirire, intrefinere-reparatii si de deservire
din cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati din cadrul
Complexului de Servicii Campina deserveste toate serviciile sociale din structura complexului:
Casa de tip familial Stejarul, Casa de tip familial Iris, Locui inim _protejati Laurul, Locuinta
maxim protejatd Macesul, Centrul de Abilitare gi
Dizabilitai

ART. 12
Finantarea centrului
(1) In_estimarea bugetului de venituri gi cheltuieli, cen
necesare  acordarii serviciilor sociale cej putin la- nivelu
aplicabile. ) . -
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul Consiliului Judetean Prahova

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
fara si din strdinatate; - ) o N

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile:

¢) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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