CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexa nr.
LaHot nr____ 177 M

Din _ 77 IUN, 2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE e
A SERVICIULUI SOCIAL ”CASA DE TIP FAMILIAL BRADUL” DI
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE BREAZ

o 4
o >
z o)
g :
ART. 1 <
’o &

Definitie D
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al se\ru Sotial
»Casa de Tip Familial Bradul” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Breaza,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judefean Prahova, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu -
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurdrii accesului persoanclor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2

Identificarea serviciului social - > ' = e

(1) Serviciul social ,,Casa de Tlp Famlhal Bradul” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Breaza cod serviciu social 8790CR-C-I, este infiinfat gi administrat de Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF 000837 din 28 05.2014, cu sediul in com. Secdria, sat Secdria, str. Teiului nr.
10, judetul Prahova.
(2) Serviciul Social ,,Casa de Tip Familial Bradul”, cod serviciu social 8790CR-C-I, cu sediul
in localitatea Seciria, str. Teiului nr. 10, judetul Prahova, define Licenta de Functionare

» Provuone nr. 2112 eliberatita data de 26.10.2023. B e : o

ART. 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,,Casa de Tip Familial Bradul” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare Breaza este furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o perioada
determinat, la gazduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregitire in vederea reintegrarii sau
integrarii familiale §i-integrarii/includerii sociale si socio-profesionale.

(2) Activititile de gézduire, ingrijire, educatie non-formald si informald, sprijin emotional,
consiliere, precum si dezvoltarea majoritétii deprinderilor de viatd §i a unora dintre activitiile
legate de reintegrarea/integrarea familiald se acordd obligatoriu in loca;ia centrului. Celelalte
activitafi se pot acorda de cétre acelagi furnizor sau de alti furnizori de servicii, in aceeasi locatie
sau in alte locatii decat cea in care are loc gizduirea copilului, insa accesul la aceste activitii este
asigurat $i monitorizat de centrul in responsabilitatea ciruia se afld copilul si care-ii asigurd
gézduire.

(3) Casa de Tip l*amnhal Bradul raspunde nevoii de a asigura protectie, crcstere si ingrijire
copiilor pentru care nu se poate asigura protectie si ingrijire in cadrul familiei naturale/extinse si
pentru care comisia pentru protectia copilului/instanta judecatoreasca a stabilit plasamentul intr-



un serviciu de tip rezidential. Pentru acesti copii se asigurd un mediu securizant care raspunde

nevoilor de viaté si dezvoltare in toate privintele existentei Hului-inclusiv cele fizice, afective,
psiho-sociale, cognitive si culturale §i care se armonj ‘cutendinfele de deschidere catre

societate.

0
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ART. 4 \%
Cadrul legal de infiingare, organizare si functionare \ 7,

”

(I) Serviciul social ,,Casa de Tip Familial Bradul” din; tL-Complexului de Servicii
Comunitare Breaza functioneaza cu respectarea prevederilor ¢adrului general de organizare i
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordin nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciald — Anexa | Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parinfii sai.

(3) Serviciul social Centrul Reziden(ial de Tip Familial Seciria este infiinfat prin Hotirdrea nr. ¢
din 25.02.2002, fiind o componenta funcfionala a Complexului de Servicii Comunitare Sinaia.”
(4) Casa de tip familial Bradul” din cadrul Complexului de Servicii Social “Sf. Filofteia”
Cémpina este infiinat prin Hotardrea Consiliului Judetean Prahova nr. 270/29.09.2022, prin
reorganizarea “Centrul Rezidential de Tip Familial Secaria” din cadrul Complexului de Servicii

Comunitare Sinaia.

(5) Prin Hotardrea Consilului Judefean Prahova nr. 204/30.08.2023 se aprobd _modificarea
organigramei, a statului de functii i a regulameéntului de organizare §i functionare pentru Casa de
tip familial Bradul, serviciu social din cadrul Complexului de Servicii Social ”Sf. Filofteia”
Campina al Directiei Generale de Asistenta Sociald i Protectia Copilului Prahova.

(6) Prin Hotarérea nr. 125/30.05.2023 se aprobd modificarea capacititii serviciului social "Casa
de tip familial BRADUL” din eadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Filofteia”-
Cémpina , cu sediul in comuna Secdria, str. Teiului nr. 8, Judeful Prahova, de la 8 locuri la 10 ,
locuri. % o3 ; ; % a # :
(7) Serviciul social ,,Casa de tip familial Bradul” din cadrul Complexului de-Servicii ‘Comunitare
Breaza, cu sediul-in comuna Secaria, str..Teiului nr. 10, judetul Prahova, este nfiintat prin
hotédrérea Consiliului Judetean Prahova, prin reorganizarea Casei de tip familial Bradul din cadru!
Complexului de Servicii Comunitare "Sfanta Filofteia” Céampina.

ART. 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Casa de Tip Familial Bradul” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Breaza se organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistenfd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la
baza acordrii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum
$i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Casa de Tip
Familial Bradul” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ” Breaza sunt urmétoarele:
a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personali si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;



‘

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupd caz, de vérsta si de gradul sau de maturitate, de discernimént si capacitate de exercn u;
h) facilitarea menfinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor direciondapa,ca
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care ace
legéturi de atagsament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneﬁc are;
k) preocuparea permanenté pentru identificarea solutiilor de mtegrare in famihg
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialti
persoanei beneficiare de a trdi independent;

I) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe plur1d1s01phnare
n) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale; .

0) primordialitatea responsabilittii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea proprulor
capacitafi de integrare sociala §i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6 i
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Casa de Tip Familial Bradul”, din cadrul

Complexului de Servicii Comunitare Breaza sunt:

a) copiii separati, temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in-conditiile legii, a
mésurii plasamentului in acest tip de serviciu;

b) copiii aflati in dificultate pentru care a fost dispus, in condxtnle legii, plasamentul in-regim de
urgentd; a

¢) tinerii-aflati in dificultate care an implinit véirsta de 18 anisi-éare beneficiazi, in condmde legii,

de protectie speciali;
d) copiii care solicita sau beneficiazi de o forma de protectie in conditiile reglementérilor legale

privind statutul si regimul refugiatilor in Roménia
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
a) acte necesare: A
* certificat nagtere §i/sau carte de identitate copil - original;
* carte identitate parinti - copie,
» certificat deces sau extras daca unul din pirinti este decedat - copie;
* sentinfa de incredintare copil daci parintii sunt despartiti - copie;
* hotarére plasament, sentinfa civild plasament, dispozitie PRU copil- cople sau conform cu
originalul;
* orientare scolara (hotardre §i certificat de orientare) - original;
* caracterizare de la gcoald, dica este cazul - original;
* adeverinfd de elev, daca este cazul - original; _ _
* certificat de incadrare in grad de handicap - original (daci este cazul);
* adeverinfa medic specialist psihiatrie pediatrici - copie (daca este cazul);
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* anchetd sociala - original;

* plan de servicii intocmit de primiria de la domiciliu Cu propunere masurd speciald de
protectie pentru copil-original sau copie;

* documente din care sa reiasi venitul familiei (adeverinta venit eliberata de primarie de
domiciliu parinti/ cupon pensie /adeverinta salariat, etc.)-original/copie;

* figd medicala copil de la medic familie-copie conform cu, gﬂgin\alul sau original;

* analize copil: antigen HBS, antigen HCV, VDRL, I%#NM 3

* aviz epidemiologic cu dovada vaccinari; ; Q.O i

* adeverintd medicala- clinic sanitos, cu mentiuneg 4

~

in colectivitate” - in

original, eliberata de citre medicul de familie. 'g
b) Admiterea copiilor se face in baza: 7{,}
* Hotararii Comisiei pentru Potectia Copilului Praho ’(""L
* Dispozitiei de plasament in regim de urgentd ¢ Directorul Executiv al

D.G.A.S.P.C. Prahova.
* in baza Sentinfei civile executorie in cazurile previzute de Legea 272/2004 (sau
certificatul de grefa). '
¢) Contractul de furnizare servicii se incheie intre Seful complexului, ca reprezentant a’
furnizorului de servicii sociale (D.G.A.S.P.C. Prahova), si paringii copilului sau, dupa caz,
reprezentantul legal al acestuia, sau tandrul, pentru o perioadd determinatd, in urma evalugrij
situatiei copilului si familiei.
(3) Incetarea serviciilor se face:
a) la dobandirea capacititii depline de exercitiu.
b) la implinirea varstei de 26 de ani, in cazul tdndrului care a beneficiat de protectie speciala
sl continud studiile, o singuri data in ficcare forma de invatamant de zi.
¢) dupa terminarea perioadei de pand la 2 ani, de protectie speciala, in scopul facilitarii
integririi sale sociale, in cazul tAndrului care a dobéndit capacitate deplini de exercitiu si a
beneficiat de o masurd de protectie speciald, dar care nu continua studiile sl nu a avut
posibilitatea revenirii in propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale.
d) reintegrare sau integrare familiali si socio-profesionald a copilului/tanarului. - -
- Pregitirea jesirii copilului din eentru se concentreazd pe urmitoarele aspecte:
* cunoagterea de catre copil a caractcristiéi_]gr viitorului mediu de viafd, pe cat posibil
"~ antrenarea prin programe de tranzitie — sesiuni de informare; , x
* asigurarea unui sentiment de continuitate prin vizite in noul mediu de viaté si stabilirea de
‘modalitifi - conerete de comunicare- prin intermediul cérora copilul va putea mentine
legétura cu-alti copii sau cu personalul centrului;
* pregatirea familiei prin vizite, consiliere $i'sprijin in rezolvarea diferitelor probleme.
(4) Beneficiarii de servicii sociale furnizate in »Casa de Tip Familial Bradul” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Breaza au urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fiira discriminare pe bazi de rasi,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanté personald ori sociala;
b) sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale ,
¢) respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplicd, in functie de
gradul de intelegere;
d) sili se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate sl primite;
e) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atita timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate; »
f) si fie protejati de lege atat ei, cét si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;
g) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;



h) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

i)

)
k)

D

m) dreptul la protejarea imaginii sale publice i a viefii sale intime, pri

n)
0)

p)
qQ)

r)

5)

D)
u)
v)

si li se respecte toate drepturile speciale in situafia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitafi.

dreptul la stabilirea si pastrarea identitafii sale;

dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu parintii, rudele, precum si cu
alte persoane fati de care copilul a dezvoltat legéturi de atasament;

dreptul de a-si cunoaste rudele §i de a intretine relafii personale cu acestea, precum sicu
alte persoane alaturi de care copilul s-a bucurat de viaa de familie, in maésura in care
acest lucru nu contravine interesului sau superior; O"/A‘E\W' 2

dreptul la libertate de exprimare;
copilul capabil de discerndmant are dreptul de a-si exprima liberj @pini
probleme care 1l priveste;

dreptul la libertate de gandire, de constiinta si de religie ;
dreptul la libera asociere in structuri formale §i informale, precum. i cletttatea de
intrunire pasnic, in limitele prevazute de lege; _
copilul apartindnd unei minoritéi nationale, etnice, religioase sau lingvistice are dreptul
la viatd culturald-proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la practicarea

‘propriei sale religii, precum si dreptul de a folosi limba proprie in comun cu alti
membrii ai comunitatii din care face parte;

dreptul la respectarea personalitafii $i individualitatii sale §i nu poate fi supus pedepselor
fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante;

dreptul si depund singur plangeri referitoare la incélcarea drepturilor sale fundamentale;

~dreptul sa creasca alaturi de parintii sai; , )

dreptul sa fie crescut in conditii care sa permité dezvoltarea sa fizica, mental, spitituald,
morald si sociala;

w) dreptul la protectie alternativa; -
x)-dreptul de a se bucura de cea mai buna stare de sénatate pe care 0 poate atinge si de a

y)

“beneficia de serviciile-medicale i de recuperare necesare pentru asigurarea-realizarii

efective a acestui drept;
~dreptul de a beneficia de un nivel de trai-care si permita dezvoltarea sa_fizica, mentala,

spirituald, morala si sociald; "

-7)-dreptul de a beneficia de-asistenta sociala si de asigurdri sociale, in funcﬁéfie resursele $i

aa

de situatia in care se afld acesta §i persoanele in intretinerea carora se gaseste;
)dreptul de a primi o educatie care sa ii permitd dezvoltarea, in conditii nediscriminatorii,

a aptitudinilor si personalitatii sale;

bb)dreptul la odihna gi vacanta,
cc)dreptul de a mentine relafii cu alte persoane, dacé acestea nu au o influentd negativa

~ asupra dezvoltdrii sale fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale;

dd)dreptul de a fi protejat impotriva oricaror forme de violentd, abuz, rele tratamente sau

cc

neglijenti si dreptul de a fi protejat impotriva exploatérii;
)dreptul de a fi protejat impotriva folosirii ilicite de stupefiante si substante psihotrope.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Casa de Tip Familial Bradul” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare Breaza au urmétoarele obligatii:
a) sa furnizeze, in functie de gradul siu de intelelegere, informatii corecte cu privire la identitate,
situatie familiald, sociald, medicala si economica, ; )
“b) si participe, in raport eu vérsta, situajia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
c) si participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale, la reevaluarea si revizuirea
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planului individualizat de protectie si programului de interventie specifici;

d) sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de protectie/
programului de interventie specifica:

e) sarespecte regulile centrului (reguli de comportament, program zilnic ete);

f) sa respecte ordinea, disciplina si curatenia in spatiile comune si private din centru;

g) s nu pardseasci incinta centrului fira invoire;

h) sa participe la activitatile organizate in centru;

1) sd nu facd remarci/ observatii discriminatorii sau actiuni discriminatorii;

J) sdrespecte intimitatea celorlalti;

k) si participe la activitiile de grup;

[) sdnu trateze réu alte persoane (copii, adulfi);

m) s& nu pund/ expuni alte persoane in situatii de gsg,.»sé.. u intimideze/ terorizeze pe ceilalti
copii/ adulti; L2

n) sacunoasci si si respecte regulile referitoare i

0) si foloseasca cu grijé instalatiile electrice si

p) sdrespecte proprietatea celorlati:

iilor si la securitatea muncii:

ART. 7 <
Activititi gi funetii S
Principalele functiile ale serviciului social »Casa de Tip Familial Bradul” sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara:

2. cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul §i conditiile igienico-sanitare necesare protectiei

speciale a copiilor care beneficiazi de serviciile complexului, in functie de tipul de serviciu oferit,
de nevoile si de caracteristicile fiecarui copil;

3. asigurarea asistentei medicale generale si de specialitate - supravegherea stérii de sanitate,
asistenfa medical3, reabilitare - recuperare, ingrijire si supraveghere permanenta a beneficiarilor;
4. paza si securitatea beneficiarilor; - . =

5. protectie si asistenta in cunoagterea si exercitarea drepturilor lor;
6. asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura;

7. educatia informatd $i nonformala a beneficiarilor, in vederea asimilirii cunostingelor si a
deprinderilor necesare integririi sociale ’ il : : T

8. asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

9. asigurd climatul favorabil dezvoltirii personalitafii copiilor;

10. asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate
nevoilor si caracteristicilor lor;

11. asigura interventie de specialitate; - .

12. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

13. urmiregte modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie special,
integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului gi formuleazi propuneri vizand
completarea sau modificarea planului individualizat de protectie sau fmbunitifirea calitatii

ingrijirii acordate;

14. asiguri posibilitati de petrecere a timpului liber -

15. integrarea in colectivul centrului, sprijinirea reintegririi familiale, gazduire pe perioadi
nedeterminata, in functie de situafia particulard a fiecirui beneficiar, oferirea unui spatiu
securizant, a unui climat pozitiv pentru copii, imbunatatirea performantelor scolare, adaptarca la
viala din adipost, acceptarea statutului propriu si al celorlalti din jur, imbunatatirea relatiilor
interumane, dezvoltarea unor forme adaptative de relationare interumana cu copiii, adultii,



persoanele de sex opus, socializarea copilului in vederea unei cat mai bune integrari sociale,
dezvoltarea autonomiei si a capacitafii de adaptare la societatea actuala,;

16. ingrijire personald corespunzitoare nevoilor copiilor, oferirea posibilitatii de asimilare a
valorilor, normelor sociale si dobandirea instrumentelor de comunicare sociald, insugirea unor
deprinderi de viata independenta;

17. asigurarea scolarizirii in functie de vérstd §i potentialul fiecarui copil, oferirea unui model
pozitiv de comportament, a intaririlor pozitive in cazul succeselor scolare; incurajarea copiilor
pentru a participa la activita{i extragcolare;

18. consiliere psihologica a copilului gi a membrilor familiei, sprijinirea copilului in traversarea
evenimentului traumatizant si a efectelor acestuia; cresterea competenfelor parentale pentru
asumarea corespunzatoare a rolului de parinte; satisfacerea nevoilor emotionale ale copulor

b) de informare a beneficiarilor, potenialilor beneficiari, autoritdtilor publice §i lui larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitafi:
1. distribuire de pliante, broguri, materiale promotionale;

2. initierea unor contracte de colaborare cu diferifi parteneri sociali: institufii
de politie, ONG-uri;

3. actiuni cu caracter educativ, de prevenire a comportamentelor abuzive;
4, elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor yi a unei zmagzm pozitive a acestora,”dé., are.a
drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitdafi:

1. consiliere psihologica;

2. intdlniri de informare. pe diverse teme (prevenire a abuzului sexual, prevenirea vxolentel a
“traficului de persoane, prevenirea corisumului de alcool, tutun, droguri);

3. educatie rutiera;

4. prevenirea bullying-ului;

d) de asigurare a calitdfii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitafi:

1. -Intocmirea, impreund cu D.G.A.S.P.C. Prahova, a documentatiei §i realizarea demersurilor
pentru obtinerea licentei de functionare a serviciilor sociale, pe baza standardelor de calitate,

conform legislatiei in vigoare; - . - ~
2. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serv1culor ﬁ$e de

consiliere, plan de consiliere, raport de consiliere, raport dé monitorizare, raport cu privire la
ancheta psiho- -sociald, plan individualizat de protectie, plan de interventie specializata,

3. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

4. monitorizarea periodici a situatiei beneficiarilor;

5. evaluarea satisfactiei beneficiarilor in raport cu serviciilor prestate;

6. participarea personalului la cursuri §i programe de formare continud;

7. atragerea de partcnerlate si atragerea de fonduri suphmentare cu respectarea legislatiei cu
privire la sponsorizéri i donatii, pentru diversificarea serviciilor si imbunatétirea bazei material

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urmdtoarelor activitati: ;
1. respectarea cerinfelor legate de structura organizatoricd, numarul de posturi §i categoriile de
personal, intocmirea fiselor. de post, evaluarea anuala a performantelor profesionale ale
personalului;

2. perfectionarea continud a personalului;

3. asigurarea necesarului de echipament, rechizite, materiale informative necesare; intocmirea
~ necesarului de buget propriu al serviciului, propuneri de achiziii produse gi matériale;

4. asigurarea spatiului personal destinat fiecirui beneficiar, asigurarea intimitdtii §i protectia
datelor cu caracter personal;




ART. 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Casa de Tip Familial Bradul” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Breaza functioneazi cu un numar de 8 posturi personal contractual, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Prahov, astfel:

a ) personal de conducere: Sef Complex si Coordonator personal de specialitate la nivelul
tuturor componentelor Complexului de Servicii Comunitare

b) personal de specialitate de ingrijire si asisten{a; personal de specialitate si auxilizar:

¢) personalul cu functi administrative, gospodrire, intrefinere — reparatii, deservire:

d) voluntari cu contract de voluntariat
(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea servciilor in cadrul serviciului social §i se

realizeaza in functie de nevoile persoanelor benef%gﬁﬁﬂjbﬁ
2/ e

calitate.

ART.9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere:

a) Sef complex (cod COR 111225) )
b) Coordonator personal de specialitate (cod COR'T 20)

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

SEF COMPLEX - (cod COR 111225)

* Asigurd, in cadrul unitatii, promovarea actelor normative in vigoare cu privire la drepturile
copilului; : s o N : :

* la in considerare si analizeazi orice sesizare 1i este adresatd, referitoare la incilcari ale
drepturilor copilului;

* (estioneazd unitatea in baza dispozitiilor legale si a dispozitiilor conducerii D.G.A.S.P.C.
Prahova; - )

*  Asiguré operationalitatea deciziilor luate la nivelul D.G.A.S.P.C. Prahova ;

* Asiguri coordonarea, indrumarea si controlul pentru toate componentele unitatii;

* Rispunde de calitatea activitiilor desfisurate de personalul din cadrul _unitafii si dispune, in

__limita competentei, misuri de organizare caresi conducd la imbunatatirea acestor activitati,

‘sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens; ) '

* Organizeazi acivitatea personalului i asigurd respectirea timpului de lucru, a regulamentuluf
de organizare si functionare, a regulamentului intern si a procedurilor care reglementeazi
desfésurarea activititii in cadrul unitatii ;

* Asigurd coerenta practicilor i actiunilor in interiorul si exteriorul unitatii, in concordanti cu
‘misiunea §i obiectivele institufiei, in vederea asigurdrii unui climat propice dezvoltirii
armonioase a copilului; .

* Reprezintd formal salariaii in relatia cu conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova;

* Revizuieste periodic si propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova aprobarea structurii
organizatorice §i a numérului de personal;

* Elaboreaza, revizuieste si propune spre aprobare figele de post ale personalului din cadrul
unitatii;

» Elaboreazi planul de perfectionare §i propune participarea personalului la programele de
instruire si perfectionare ;

* Elaboreaza anual si aduce la indeplinire planul de activitate al unitafii, in limita resurselor
alocate, in termenele si conform parametrilor calitativi stabiliti ;

*» Elaboreazi proiectul institutional-document cadru pentru planificarea serviciilor oferite :



L

~ toleranta la risc aprobate de conducerea entitatii publice; - - =2

Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea unitétii, stadiul implementirii obiectivelor i
intocmeste informéri pe care le prezintd D.G.A.S.P.C. Prahova;

Realizeaza raportul de evaluare si raportul anual de activitate al unitatii;
Elaboreazi/revizuieste regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern sau,
dupd caz, proceduri de lucru, etc;

Elaboreaza si implementeazi proiecte care au scop imbunatitirea activitdfii de asistenta
sociala in institutie ;

Evalueaza anual personalul din subordine §i propune calificativele acestora ;

Sesizeaza conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova cu privire la situatiile in care salariafii nu
respecta legile regu]amentele dispozi;iile in vigoare sau codul deontologic

fara plata ;
Propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova personalul care urmeaza a fi pri
primelor, in raport cu resursele alocate;,
Vizeaza corespondenta umtétn si urmareste circuitul documentelor in instituf
Aproba meniul si lista zilnica de alimente;

Urmadreste accesul copiilor aﬂa;i in unitate la serviciile de sandtate, de educatie,
timpului liber si a altor servicii care determina dezvoltarea personalitétii acestora;-

Colaboreaza cu alte institutii “publice sau organizatii nonguvernamentale la actiuni care
vizeazi imbunatifirea serviciilor de asistenta sociald oferite beneficiarilor;

Desfisoard activititi de identificare a surselor extrabugetare de finantare a unitatii;
Elaboreazi, revizuieste periodic si distribuie materiale de promovare a imaginii unitaii in
comunitate, in functie de resursele financiare alocate;

Administreaza resursele financiare ale unitifii in baza unui plan de cheltuieli care stabileste
planificarea finaciar#, evidenta bugetard, conform legii;

Asigurd cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicare, de cétre persoanele
responsabile, a masurilor de control stabilite in cadrul sedintelor comisiei ;

- Elaborareazi rapoartele privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprind

numérul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numérul de riscuri tratate i
nesolufionate pand la sférsitul anului, masurile de control implementate_sau-in curs de
implementare si eventualele revizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectirea limitelor de

Elaboreaza rapoartele privind desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor §i le transmlte

secretarului comisiei;
Elaboreazi propunerile de limite de tolerantd de la nivelul compartimentului si le transmite

secretarulul comisiel ;

Elaboreazi registrul de riscuri de la nivelul compartimentului §i il transmite secretarului
comisiei ; . ' !
Intocmegte formularele de alertd la risc de la nivelul compartlmentulul si le transmite
secretarului comisiei ;

Intocmeste rapoartele anuale privind desfigurarea procesului de gestionare a riscurilor de la
nivelul compartimentului si le transmite secretarului comisiei ;

Elaboreazi si transmite secretarului cm, situatiile si informatiile cu privire la etapele scim;
Analizeaza si dezbate elementele componente ale programului de dezvoltare al directiei;
Elaboreazi/actualizeaza procedurile formalizate;

Stabileste indicatorii de performanta i de rezultat;. - 5=

Elaboreazid raportul privind monitorizarea performantelor, pe compartiment pe baza
autoevaludrii;




Transmite situatiile centralizatoare semestriale si anuale cétre secretarul cm:

Sesizeaza imediat conducerea daci integritatea fizici sau morali a vreunui copil este in
pericol sau daci a fost martor la vreun abuz savdrsit asupra unui copil;

Respectd codul deontologic profesional, regulamentele de organizare si funcfionare ale
serviciilor sociale ale complexului, regulamentul intern, codul de conduita al personalului
contractual al DGASPC Prahova: <

v rea acestora.
Indeplineste orice alte atributii stabilite de le : r. stabilite de conducerea

COORDONATOR PERSONAL DE SPECIALITA 111220)

~~~organizatorice §i a numérului de personal; =

L]

Asigurd, in cadrul unitétii, promovarea actelor normafive in vigoare cu privire cu privire la
drepturile copilului; ia in considerare orice sesizare §i analizeazd orice sesizare 1i este
adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor copilului;
Coordoneazi si raspunde de activitatea a serviciilor sociale ale complexului;
Alaturi de geful de complex gestioneazi unitatea in baza dispozitiilor legale si a dispozitiilo;
conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova; : - T a
~ Asigura operationalitatea deciziilor luate la nivelul D.G.A.S.P.C. Prahova;
Alaturi de seful de complex asigurdi coordonarea, indrumarea si controlul pentru toate
componentele unitatii, conform organigramei stabilitd de conducerea DGASPC Prahova;
Réspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul de specialitate din cadrul unitétii
si dispune, in limita competentei, misuri de organizare care si conduci la imbunatifirea
‘acestor activititi sau dupa caz, formuleazi propuneri indcest sens; i
Organizeaza activitatea personalului de specialitate §i asigura respectirea timpului de lucru, a
regulamentului intern §i a procedurilor care reglementeazi desfisurarea activitatii in cadrul
unitatii;
Asigura coerenta practicilor i actiunilor in-interiorul $i exteriorul unititii, in concordanta cu
misiunea §i obiectivele institutiei, in vederea asigurdrii unui climat propice dezvoltirii
armonioase a-copilului; ; - - " :
Revizuieste - periodic si propune in scris. sefului de complex Mmodificarea stucturii

Elaboreaza, revizuieste si propune spre aprobare sefului de complex fisele de post ale
personalului din cadrul unitaii.

Elaboreaza planul de perfectionare profesionald si propune participarea personalului la
programele de instruire si perfectionare: , .

‘Raspunde de stabilirea corecta a documentelor care se intocmesc §i de circuitul lor in cadrul
serviciului. Pe document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele si functia celui
care il intocmeste, semneazi si raspunde de realitatea datelor trecute in acestea.

Face propuneri privind planul anual de acfiune pentru toate serviciile sociale ale complexului
si 1l prezinta spre analiza sefului de complex si aduce la indeplinire planul de activitati al
unitafii, in limita resurselor alocate, in termenele si conform parametrilor calitativi stabiliti;
Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciilor din subordinea unitatii, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezintd D.G.A.S.P.C. Prahova.
Centralizeazi i intocmegte raportul lunar/raportul anual de activitate al complexului;
Elaboreazi si- implementeazi proiecte care au ca scop imbunétatirea activititii de asistenta
sociala i protectia copilului in institutie;

Sesizeazd seful de complex cu privire la situatiile in care salariatii nu respectd legile,
regulamentele, procedurile de lucru, dispozitiile in vigoare sau codul deontologic;
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Vizeazé corespondenta unitéii pe linia compartimentelor de specialitate si urmareste circuitul
documentelor in institufie;

Urmareste accesul beneficiarilor aflafi in unitate la serviciile de sanatate, de educatie, de
petrecere a timpului liber i a altor servicii care determind dezvoltarea personalitatii acestora;
Colaboreaza cu alte institutii publice sau organizatii nonguvernamentale la actiuni care
vizeaza imbunititirea serviciilor de asistentd sociald oferite beneficiarilor; o

Desfasoard activititi de identificare a surselor extrabugetare de finantare a unita ;('E;MA’WQ

complexului si coordoneaza distribuirea materialelor de promovare a imaginii
comunitate, in functie de resursele financiare alocate. T
Asigura indrumare si coordonare metodologicd personalului aflat in subordine; \<
Raspunde de indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciilor\p(é‘.)
coordoneaza Centrul de zi pentru copii cu dizabilitdfi, Casa de tip familial Bradul, Casa de tip
familial Bujorul, Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Breaza in conformitate cu prevederile legale. -
Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personal §i
informeaza seful de complex cu privire la salariatii care nu isi indeplinesc in mod

-corespunzitor atributiile, cu respectérea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor

sociale, codului muncii etc.;

Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare.
Colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societaii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunétairii permanente a instrumentelor
proprii de asiguriire a-calitdtii-serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspunda nevoilor persoanclor beneficiare;

Asiguri buna desfisurare a raporturilor de munc dintre angajafii serviciului/centrului;
Reprezintd unitatea, atunci cand inlocuieste seful de complex, serviciul in relatiile cu
furnizorul de servicii sociale i, dupd caz, cu autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tard gi din strdinatate, precum gi in justitie;

Asigurd comunicarea_si colaborarea permanenté cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primiriei i de la nivel judefean, cu alte institufii publice locale §i organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiaritor; fou =
Asigura indeplinirea mésurilor de aducere la cunostingé atét personalului, cét gi beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

Respectd codul deontologic profesional, regulamentele de organizare si functionare ale
serviciilor sociale ale complexului, regulamentul intern, codul de conduitd al personalului
contractual al DGASPC Prahova; ) _A -
Adopti permanent un comportament in méasura s promovezé imaginea si interesele unitétii ;
Cunoaste si respectd normele de SSM, PSI si rispunde de nerespectarea acestora;

Raspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste, semneaza sau vizeazi in
cadrul unitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile de lucru;

Promoveazi drepturile si-interesele beneficiarilor complexului;

Respecta drepturile la imagine si confidentialitate ale beneficiarilor si aplicd normele legale cu
privire la GDPR; ‘ '

Manifestd decenta si profesionalism in timpul controlului activitafii sale de cétre conducerea
unititii sau de cétre alte organe competente; -

Pastreaza seeretul de serviciu, profesional si a confidentialititii documentelor, datelor sau
informatiilor care nu sunt destinate publicitétii i la care are acces;
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* Obligativitatea semnaldrii situatiilor de violenta asupra copilului:sesizeaza imediat conducerea
institufiei daca integritatea fizica sau morala a vreunui copil este in pericol sau a fost martor la
vreun abuz savarsit asupra vreunui copil ;

* Responsabil cu riscurile in cadrul Complexului de Servicii Comunitare Breaza: a) colecteaza
riscurile aferente activititilor stabilite prin fisele de post, strategia de risc, riscurile revizuite S
masurile de control in curs de implementare, stabilite in cadrul sedintelor echipei de
gestionare a riscurilor de la personalul din cadrul fiecirui compartiment; b)urmareste
implementarea masurilor de control la nivelul compartimentelor

* Responsabil cu monitorizarea respectirii normelor de conduita in cadrul CSC Breaza

a

* Inlocuiegte geful de complex in lipsa si pe perioada concediilor.

» Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de seful de complex
sau conducerea dgaspc prahova, in limita competentei.

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de

invatimént superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de

minimum- 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai

invafamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cuv

experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. ) :

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in

conditiile legii.

ART. 10
Pe::.‘sonalul de specla_htate Qe mgrijire i asm&nt%&sgﬂzl e speclahtate‘ si au){{llar
‘ . O =
(1) Personalul de specialitate este reprezentat de: PR
a) instructor de educatie (cod COR 235204 A
b) educator (cod COR 235203) 3
¢) asistent medical (cod COR 325901) .
- +d) inspector de specialitate (cod COR 242203
e) ingrijitor (cod COR 531101) . . e
(2) Atributii ale personalului de specialitate: - ‘ B
INSTRUCTOR DE EDUCATIE (cod COR 235204) - ool
Descrierea sarcinilor ce revin postului : "' ’ ’
Responsabilitdfi de indrumare a studiului scolar §i urmdrire a programului extragcolar:

l. fine o permanenta legitura cu cadrele de la scoald, pentru a cunoaste programele scolare a
caror insugire, de ctre copii, trebuie si fie urmdrite in activitatea zilnica;
2. urméreste participarea elevilor la cercuri i concursuri, acolo unde este cazul §i asigura

pregdtirea copiilor in scopul obtinerii de rezultate cit mai bune, proportional cu aptitudinile si
corespunzator varstei i intelectului fiecaruia;

3. are obligatia de a cunoaste in orice moment rezultatele scolare obtinute de copii;

4. solicitd periodic (semestrial) dirigintelui sau invagitorului fiecirui copil din grupa sa o
situatie scolard detaliati (note/medii obtinute, situatia absentelor, abilitati deosebite sesizate de
cadrele didactice sau lipsuri ce trebuie remediate). Aceste informatii, precum gi activitatile
propuse a fi desfésurate in sensul realizarii programelor educative, stabilite impreuna cu
psihologul, vor fi prezentate in PIS pentru educatie;

5. prezinta familiei §i managerului de caz situaia la invétaturi a copiilor;

6. urméreste si-asigurd pregétirea permanenti a copiilor pentru seoald, organizarea si
indrumarea studiului individual, interventie specializata, stimularea aptitudinilor:

s desfagoard activitate diferentiatd si individual cu copiii, potrivit aptitudinilor si

potentialului intelectual al fiecaruia in cadrul programelor de activitate pe care le intocmeste;
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Activitatea educativa:
L. intocmeste, dupd admiterea copilului in unitate i ori de céte ori este nevoie, cel putin o

data la trei luni, programe de interventie specifici (PIS) pentru nevoile de ingrijire, PIS
pentru nevoile fizice i emotionale, PIS pentru nevoile educationale, PIS pentru nevoile de
socializare (timp liber), PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenti. PIS-
urile se intocmesc pentru fiecare copil de instructorul de educatie ce a fost desemnat persoana de
referinti (la primirea unui copil, dupd maxim o luna de zile, instructorul de educatie reevalueaza
PIS-urile daci acestea au fost intocmite de un alt coleg si isi stabileste propriile obiective i
activitati in functie de constatarile sale in ceea ce priveste copilul). PIS-urile vor fi prezentate
pentru a fi vizate de citre managerul de caz §i psihologul din cadrul CSC Breaza si conducatorului
unitétii pentru aprobare; OMATVZ}‘

2. reevalueaza PIS, la termenul propus, stabilind urmétoarele obiective ce trebuj 7
functie de rezultatele obfinute;
3. aduce la cunostintd copilului coninutul PIS, tinind cont de gradul d
copilului/ tAnarului si de tipul de dizabilitate i/ sau gradul de handicap al fiecdiruia;
4. imediat dupa admiterea copilului in centru organizeaza un program special
‘cu o durata minima de doua saptamani;
5. colaboreaza cu managerul de caz §i coordonatorul serviciului la intocmirea progegului-
verbal la incheierea perioadei de acomodare a copilului in CTF; , -
6.  amenajeazd si rispunde de aspectul estetic si igienic al spatiului de locuit, al copiilor,

urmirind, in orice moment, educatia esteticd, igienico-sanitar i a deprinderilor de munca si de
auto-gospodarire a acestora;

7 urmaregte {inuta vestimentara a copiilor, formandu-le bune deprinderi de ordine, de igiend
personal, grija si respect fafd de bunurile pe care le au in folosin{a, precum si fatd de bunurile pe
" care le au in grija (mobile si imobil€); v . ) B

8. raspunde de viata i sanitatea copiilor din cadrul CTF in timpul programului sau de lucru;
9. urmareste permanent starea psiho-fizica a copiilor din cadrul CTF si sesizeaza iIn scris
personalul medical §i conducerea unitéii aparitia oricarei modificari intervenite in sanatatea si
dezvoltarea acestora; anuntd urgentele la Serviciul112. - . - ,
10. - studiazi in mod sistematic comportamentul copiilor, acordindu-le ajutorul moral §i
intelectual necesar depasirii situatiilor de crizd; - - = o == s

11.  colaboreazi cu managerul de caz furnizandu-i datele necesare completirii dosarului

copilului; : e B | ——mm - =
12.  completeazi jurnalul copilului;

13.  organizeaza §i conduce activitdfi educative in timpul liber al copiilor, atit in perioada de
activitate scolard, cét si in zilele de repaus sdptiménal, urmarind, prin toate aceste activitdti,
formarea profilului moral-civic al copiilor, constituinde-se permanent la dispozitia copiilor ca o
persoand de referint, care incearca sa gseascd raspuns intrebrilor acestora despre lume, viata,
familie, societate; - : -

14.  este obligat si se afle in mijlocul copiilor, pe toati durata programului siu de lucru,
acordind o atenlie deosebitd indrumirii copiilor in vederea formarii si fixdrii deprinderilor
comportamentale pozitive si pentru dezvoltarea interesului acestora pentru muncé si invatatura;
15.  pe toata durata activitdfii nu-i este ingdduit si aibd preocupdri de ordin personal, care ar
oferi copiilor subiecte de discutie, sau care ar influenta in mod negativ formarea civicd gi moraléd a

acestora;
16.  informeaza despre activitatile zilnice si evenimentele deosebite pentru a fi consemnate de

céitre aceasta in caietul ciisutei;

17.  completeaza figa de evidenti a relatiei copilului cu familia, pe care 0 prezintd
managerului de caz; este direct raspunzitor de inscrisurile ficute; fine permanent legatura cu
familia beneficiarilor, luind contact cu parintii/ rudele care vin sa-§i viziteze copiii/ rudele.
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18.  asistd la vizitele parintilor/ rudelor copiilor si noteazi in jurnalul copilului aspecte
precum: data si durata vizitei: numele i calitatea (gradul de rudenie) vizitatorului;
comportamentul copilului fati de vizitator; atitudinea copilului fata de vizitator; comportamentul
vizitatorului fati de copil; atitudinea vizitatoruluj fata de copil; atitudinea vizitatorului faa de
personalul unititii; opinia vizitatorului referitor la situatia copilului; alte observatii.

19. insofeste copiii in vizitd in familie atunci cind aceasta nu se poate deplasa la CTF:

20.  la revenirea beneficiarului din invoirea in familie noteazi in jurnalul copilului citeva
informatii din care sa reiasd modul cum a decurs acomodarea in familie, daci au fost probleme de
relationare, probleme de sinatate aparute pe perioada invoirii, intentia de a mai lua copilului in
invoire etc.

21.  finsofeste beneficiarii, in functie de varsta si gradul de

in comunitatea locald si in afara acesteia; /;ﬁ
22.  pentru sarbétori/evenimente deosebite pregateste /
artistic, in functie de aptitudinile fiecaruia;

23, sprijina cadrele didactice din scolile frecventate
excursiilor, altor activitati extragcolare; ,
24, desfigoara activitii gospodaresti §i sportive cu copiitn &z JUo
25.  consemneazi -cu regularitate  in  jurnalul -copilm" P
comportamentului; :

Activitate de formare gi informare:

1. s¢ preocupd permanent de dotarea §i autodotarea cu materialul necesar desfagurarii
activitatilor educative:

2 in vederea asigurérii calitdfii muncii pe care o desfigoard are obligafia si-gi asigure
pregétirea proprie corespunzitoare sustinerii programului de lucru prin studierea materialelor de
specialitate in domeniul protectiei copilului;

Specte - caracteristice ale

3. studiazd materialele si legislatia in vigoare sau nou aparuti in publicatiile de specialitate in
legéturd cu activititile educative si de ocrotire desfisurate in centrul de plasament;
4. participd la simpozioane si cursuri de specializare, de formare/ perfectionare profesionala

~organizate de angajator; . .
3 cunoaste si respectd drepturile copilului/ tandrului; ) R
Alte sarcini si obligatii: == N
1. are obligatia de a cunoaste si de a respecta_Regulamentul Intérn si Metodologia de
‘Organizare §i funtionare, nonmele de protectia muncii side stingere a incendiilor, precum si notele
de serviciu, notele interne si procedurile de lucru aplicabile in cadrul CTF; (
2. respectéd confidentialitatea datelor cuprinse in dosarul copilului/ tAndrului protejat in cadrul
CTF;

3. colaboreaza cu tot pérsonalul, abordand lucrul in echipd, pentru bunul mers al activitatii,
asigurénd astfel un climat necesar dezvoltirii armonioase a personalittii beneficiarilor;

4. respecté bunele maniere in relatiile cu ceilalti angajai;

5. este obligat sa aibd o comportare cinstiti si corectd in cadrul unitatii;

6. indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea unitétii, in functie de problemele ce se
ivesc;

. obligativitatea semnalarii situatiilor de violenta asupra copilului: sesizeazd imediat

conducerea institutiei daca integritatea fizici sau morali a vreunui copil este in pericol sau a fost
martorul la vreun abuz savarsit asupra vreunui copil ;

8. indeplineste, in limita competentei, orice sarcind repartizati de catre seful ierarhic
superior. . ; -
9. Asigura continuitatea activitatii in cadrul Centrului Rezidential de tip familial Seciria.

INSPECTOR DE SPECIALITATE (cod COR 242203)
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Descrierea sarcinilor ce revin postului
1. Asigurd si respectd promovarea drepturilor copiilor in institutie si sesizeazi conducerea unitatii
in situatiile in care drepturile copilului sunt incélcate intocmind, la nevoie, referatele necesare
adoptérii unor masuri de solutionare a problemelor apérute.
2. La intrarea copilului in centrul de tip familal verifici documentele si intocmeste documentele
necesarea admiterii beneficiarului in cadrul serviciului
3.Consemneaza intrarea in registrul unitifii si intocmeste toate actele necesare conform
procedurilor si legislatiei in vigoare.
4. Urmareste evolutia copilului alaturi de instructor de educatie, participa la orient
profesionala — il inscrie la scoald imediat dupa intrarea in unitate.
5. Ia legatura cu parintii care. viziteaza copiii in centru, pentru 0 mai buna ¢
familiale si a inteniilor acestora si se deplaseaza periodic la domiciuli
revaluarea masurii de protectie.
6. Pe parcursul intdlnirilor cu parintii, asistentul social mediaza relafia parin
cazul gi apard interesele copiilor:
7. Sesizeaza si propune schimbarea strategiei de acfiune, a obiectivelor atunci cind insfitutia o
cere.
8. Asigura reevaludrile masurilor de protectie in conformitate cu legislafia in vigoare
9. Intocmestc rapoarte de ancheta sociald dupa deplasarea pe teren, prezintd §i sustine cazurile in
fata Comisiei pentru Protectia Copilului/inainteaza dosarul citre Instanta de judecati unde este
cazul.
10. intocmeste actele necesare pentru efectuarea cartilor de identitate §i a vizelor de flotant si
insofeste copiii la Serviciul Public de Evidenta a Populatiei.
11. Insoteste copiii la instanta de judecatd atunci cAnd urmeaza si se instituie o masura de
~ protectie dacé copilul a fost adus in regim de-urgen{a sau la schimbarea masurii de protectie.
12. Colaboreazd cu echipa pluridisciplinard in vederea intocmirii §i reevaludrii planurilor de
interventie specificd, urmarind modul de indeplinire a obiectivelor propuse.
13. Colaboreaza cu echipa multidisciplinara pentru realizarea unei strategii comune de actiune, in
seopul asigurarii coerentei si-continuitafii interventiilor care privesc copilul, a unei finalitati
comune - pregatirea copilului in vederea integrérii /reintegrarii in cadrul familiei naturale sau
extinse gi/sau integrarii socxo-profeswnale - - -
14. Raspunde in timp util §| in parametrn optimi la solicitarile, raportarile penodlce ale DGASPC
Prahova. - —— —
15. Alaturi de psiholog, medic, cadru didactic, mstructor asistent medical, stablleste cele mai
adecvate mésuri educative pentru dezvoltarea morala a copiilor, pentru corectarea tulburirilor de
comportament pentru restabilirea echilibrului psihic.
16. Colaboreaza cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C,, cu alte institutii i organizatii similare in
domeniul protectiei drepturilor copiilor.
17. Prezinté la solicitarea D.G.A.S.P.C. - sau a altor institutii ablhtate o sintezé privind aspectele
semnificative ale dezvoltarii copiilor din centru.
18. Centralizeazd si transmite lunar catre Serviciul Monitorizare, Strategii, Programe, situatii
privind intrarile-iesirile din centru si rapoarte de activitate.
19. Se comporta decent in relatia cu copiii, cu colectivul de lucru §i cu orice persoana cu care
colaboreazi, respectand codul deontologic.
20. Respecta Regulamentul Intern, Metodologia de Organizare §i Funcponare a centrului Codul
de conduitd al personalului contractual al DGASPC Prahova, procedurile operationale.
21. Participa la cursuri de formare profesionald.
— 22. Tine evidenfa lazi & dosarelor copiilor. e -
23. Intocmeste Planul Individualizat de protectie al copilului si PIS conform cerintelor leglslatlve

in domeniu.
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24. Are contributie activa in vederea realizirii unui climat cit mai armonios in cadrul centrului.
25. Consiliaza social i juridic beneficiarii.

26. Pastreazd confidentialitatea informatiilor pe care le detine, referitoare la copii, personal,
institutie.

27.Colaboreaza cu personalul Agentiei Locale pentru Ocuparea Fortei de Munca in scopul
sprijinirii tinerilor aflati in dificultate in gasirea unui loc de munca.

28.Colaboreazi cu alte institufii $i organizatii similare in domeniul protectiei drepturilor copilului
29.Respectd drepturile la imagine si confidentialitate ale clientilor si aplica normele legale cu
privire la GDPR.

30.Participa la intocmirea procedurilor operationale de lucru.

31.Respecta termenele si procedurile de lucru prevézute de legislatia in vigoare in ceea ce priveste
evaluarea initiald, reevaluarea si monitorizarea cazurilor aflate in evidenta.

32. Promoveaza drepturile si interesele copilului.

33. Obligativitatea semnalarii situatiilor de violentd asupra copilului: sesizeaza imediat
conducerea complexului daci integritatea fizicd si morald a vreunui copil este in pericol sau daca
a fost martor la vreun abuz savérsit asupra copilului. . ,
34.indepline$te, in limita competentei, orice sarcina repartizatd de catre geful de complex si
ceordonatorul personalului de specialitate. ~ -

Manager de caz in domeniul protectiei copilului : < =

asigura respectirea etapelor managementuhii de caz ;

_» _ intocmeste gi réactualizeaza dosarul copilului;~ K
L

coordoneazi eforturile, demersurile si activitatile de asistentd sociali §i protectie speciala
desfégurate in interesul superior al copilului ;

elaboreazé PIP/celelalte planuri prevazute in legislatie gi alcatuieste echipa multidisciplinara si
dupd caz, interinstitufionals si organizeaza intalnirile cu echipa precum si cele individuale cu

~-profesionistii implicati i rezolvarea cazului 3 ~

asigurd colaborarea si implicarea activi a familiei/reprezentantului legal si a copilului, si fi
sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcussul g anagementului de caz (de
ex. organizarea de intdlniri periodice sau la solicitds QT acompaniere, sprijin

emotional, consiliere) ; = ~ (&
asigurd comunicarea intre partile implicate in rezolva eg ca

coordoneazi metodologic responsabilii de caz prevéﬁff;; .‘
comunicd, cu avizul superiorului ierarhic, la SEI, cazurile pentru care a fost luata decizia de
inchidere . :

ASISTENT MEDICAL (cod COR 325901)
Descrierea sarcinilor ce revin postului

1.

PNSU AL

Urmareste si respecte regulile de igiend in ceea ce priveste pastrarea, consumarea in termen
de garantie si prepararea alimentelor, conform instructiunilor DSV si DSP.

Controleazi existenta probelor alimentare zilnice.

Ajuti la intocmirea foii de alimentatie zilnica.

Calculeaza lunar indicele de dezvoltare staturo-ponderali a fiecarui copil.

Efectueaza triajul epidemiologic al copiilor din unitate.

Urmireste starea de sanitate a copiilor.

Recolteaza analizele indicate de medicul copiilor.

Recolteaza analizele personalului din unitate pentru controlul periodic = urmdreste si verifica
existenta si periodicitatea acestora.

Alaturi de instructorii de educatie, poate participa la programul instructiv-educativ.
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10. Izoleaza copiii suspecti sau bolnavi gi informeaza medicul.

11. Raspunde de aplicarea corecta a tratamentului copiilor.

12. Informeaza parintii despre starea de sdntate si evolutia copilului in unitate.

13. Efectueaza educatia sanitard a copiilor, stabilind lunar o tema medicala ce va fi abordata si
sustinuta in fafa copiilor conform nevoilor identificate §i pentru care se intocmesgte un proces
verbal

14. Preia copilul nou intrat, observd simptomele §i starea de sdndtate, masoard §i inregistreaza
functiile vitale, iar daca starea copilului o impune anuntd imediat medicul

15. Ingrijeste copilul conform planului de ingrijire, terapeutic si informeazd medicul de
familie/specialist in mod sistematic privind evolutia lui.

16. Identifici problemele de ingrijire a copilului, stabileste priorititile, elaboreazd si
implementeaza planul de ingrijire si evalueazd rezultatele obfinute pe tot parcursul
imbolnavirii.

17. Pregéteste copilul bolnav, prin tehnici specifice pentru examindrile necesare, organizeaza
transportul lui §i la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportulu'/“"'” AN,

18. Efectueaza procedurile terapeutice, tratamente si investigatiile la indicatia m ~3

19. Acorda primul ajutor in situatii de urgen{a si chema medicul.

_20. Respecta secretul prefesional si codul de etica al asistentului medical

21. Raspunde de preluarea medicamentelor, de distribuirea Jor corecta si compl t%

22. Participi la sedm;ele periodice stabilite §i anunfi problemele existente.

23. Asigurd pastrarea si utilizarea instrumentarului i a aparaturii din dotare si
existent.

24. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea i 1g1enel si a aspectului estetic personal

~ 25. Se preocupé de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continud si conform cerintelor postului.

26. Participa la activitati de formare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sénatate.

27. Isi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si

: cerintelor postului. i
28. Organizeaza si desfisoard programe de educape pentru s#ndtate, act|v1t51| de consiliere

educative §i demonstrafii practice pentru copii-
29. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazd in documentele spemﬁce de

_ -~ ingrijire. == <=

30. Semnaleazi medicului curant orice modificari deplstate

‘31. Respecta normele de securitate, manipulare i descarcare a medicamentelor uzuale, precum si
a medicamentelor cu regim special.

32. Anunfd imediat conducerea asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apd, instalafii
sanitare, ncalzire, etc)

33. Respectdi permanent si raspunde de aplicarea normelor de igien# in special de spilarea si
dezinfectia mdinilor, igiena corporald cit si a regulilor de tehnicd asepticd in efectuarea
tratamentelor prescrise.

34. Instruieste personalul care asigura curdfenia cu privire la normele si regulile M.S.

35. Obligativitatea semnalérii situatiilor de violentd asupra copilului: sesizeazd imediat
conducerea institutiei daca integritatea fizicd i morald a vreunui copil este in pericol sau dacéd
a fost martor la vreun abuz sévarsit asupra vreunui copil.

36. Impreuna cu restul personalului contribuie la realizarea unui climat cét mai apropiat de cel
familial. 7 .

37. Respecta regulamentele interioare si confidentialitatea tuturor datelor cu privire la copiii din
centrul de plasament si centrul de zi. Respecta Metodologia de Organizare si Functionare a
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complexului, Codul deontologic profesional, Codul de conduiti al personalului contractual al
DGASPC Prahova.

INGRIJITOR (cod COR 531101)

Efectueazi curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiilor de locuit si rdspunde de starea
de igiena a dormitoarelor, bucatariei, camerei de zi, coridoarelor, oficiilor, grupurilor
sanitare, a curtii, a spatiilor de joaca din curtea unitatii, a foisorului etc.

Cunoaste si respecta conditiile de utilizare (concentratii, mod de operare etc.) a
substantelor folosite pentru curatenie si dezinfectie. De}p‘%' aterialele si ustensilele
folosite in spatii special destinate. o>

Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelgr,
are in grija a
Efectueaza dezinfectia si curatenia generala periodi a,
Impreuna cu instructorul de educatie asigura continu
Participd la implementarea programului de acomo
admiterea in centru

Urmareste participarea elevilor lacursurile scolare sl activitati extragcolare.-

Urmireste si asigurd pregitirea permanenti a copiilor pentru scoala, organizarea studiului
individual. B ’ g

Amenajeaza si rispunde de aspectul estetic i igienic al spatiului de locuit, al copiilor,
urmérind, in orice moment, educatia estetica, igienico-sanitara si a deprinderilor de munca
si de auto-gospodarire a acestora;

Urmdreste {inuta vestimentara a copiilor, forméndu-le bune deprinderi de ordine, de igiena
personald, grija si respect fata de bunurile pe care le au in folosinta, precum si fai de
bunurile pe care le au in grija (mobile si imobile);

Réspunde de viata §i sdnatatea copiilor din cadrul centrului in timpul programului siu de
lucru;

Urmareste permanent starea psiho-fizica a copiilor din cadrul centrului §i sesizeaza in scris
personalul medical §i conducerea unitdtii aparitia oricirei modificiri intervenite in
sanatatea-gi dezvoltarea acestora; anunti urgentele la Serviciul 112. i
Studiazd in mod sistematic comportamentul copiilor, acordindu-le ajutorul moral si
intelectual necesar depisirii situatiilor de criza; . .— 3 . T =
Colaboreaza cu specialigtii furnizindu-le datele necesare completérii dosarului copilului
Este obligat si se afle in mijlocul copiilor, pe toatd durata programului sdu de lucru,
acordénd o atentie deosebitd indrumirii copiilor in vederea formarii si fixarii deprinderilor
comportamentale pozitive si pentru dezvoltarea interesului acestora pentru muncd §i
invatatura; ) :

Pe toatd durata activitatii nu-i este ingaduit sa aiba preocupari de ordin personal, care ar
oferi copiilor subiecte de discutie, sau care ar influenta in mod negativ formarea civica si
morala a acestora

Completeazé in caietul casutei activitatile desfasurate.

Comunicd permanent cu colegii din centru pentru asigurarea continuitdfii in conditii
optime a activitétii. =
Tnsoteste beneficiarii, in functie de vérsta si gradul de maturitate al acestora, in deplasarile
in comunitatea locald si n afara acesteia;

Desfagoard activitati gospodresti si sportive cu copiii s

Respectd si promoveazi drepturile copiilor.

Respectd Regulamentul Intern, Metodologia de Organizare si Functionare a complexului,
Regulamentul de organizare si functionare al centrului, Procedurile operationale ale

cadrul Centrului.
beheficiarului stabilit dupa

R
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serviciului, Codul deontologic profesional, Codul de conduita al personalului contractual
al DGASPC Prahova.

Are obligafia sa se ingrijeasca de bunurile aflate in dotarea institutiei noastre, iar cand
foloseste aparatele electrice sa respecte normele din fisa de protectia muncii.
Obligativitatea semnalarii situatiilor de violenta asupra copilului: sesizeaza imediat
conducerea institutiei daca integritatea fizica sau morala a vreunui copil este in pericol sau
a fost martor la vreun abuz savarsit asupra vreunui copil.

Réaspunde de starea de curdtenie a spatiilor §i de de buna functionare a dotirilor,
consemnénd acest lucru in PV incheiat cu instructorul de educatie la intrarea/iesirea din
turd, consemnénd de asemenea toate problemele deosebite ivite si activitatile desfasurate.
in colaborare cu asistentul medical si sub indrumarea acestuia, formeaza §i consolideaza
deprinderilor igienico-sanitare.

Supravegheazi i indruma copiii la efectuarea toaletei de seara si dimineatd, se ocupa de
programul zilnic al beneficiarilor A
Transporta gunoiul §i rezidurile alimentare in condifii corespunzito
depozitarea lor corectd in recipiente. Curatd si dezinfecteazi vasele 1
gunoiul. Asigurd curatenia platformei de gunoi menajer.

Nu aduce persoane straine in unitate. = _ )
Contribuie la formarea deprinderilor fiziologice firesti-ale copiilor cu p
natura. T/
Receptioneaza alimentele prevazute in listele de alimente. Verifica cu grija atat cantitatea
cat si calitatea lor si semneaza de primire.

Foloseste pentru prepararea meniului intreaga cantitate de alimente scoase din
magazie.Orice depozitare a alimentelor in afara spatiilor existente cu aceasta destinatic
constituie o incalcare a normelor in vigoare si se sanctioneaza conform legii.

Pregategte mesele beneficiarilor, asigurand un gust si aspect placut mancarurilor, conform
meniurilor stabilite si preferintelor copiilor

Serveste masa beneficiarilor : - = B

Implica beneficiarii in pregatirea si servirea meselor conform varstei si particularitatilor
fiecaruia. - e i o e = o

Raspunde de depozitarea corecta a alimentelor, de recoltarea zilnica a probelor alimentare
si depunerea lor in Trigider, de completarea zilnica a-graficelor de temperatura
Supravegheazi servirea mesei copiilor, asigurdnd ordinea si curitenia, cu respectarea
normelor igienico-sanitare. Spala vesela si o pregateste pentru sterilizare; mentine spatiul
curat, dezinfectat.

Pregateste si insoteste copiii pentru activitatile in aer liber, ii insoteste la medic/scoala
daca e cazul ii implica in activitatile centrului.

Inlocuieste si transporta rufaria murdara in conditiile de igiena stabilite.
Are obligatia de a cunoaste si de a respecta normele de igiena valabile pentru colectivitati,
participand in acest sens la cursuri organizate periodic in conformitate cu prevederile
legale;

Raspunde de asigurarea unei temperaturi optime in camerele copiilor, de aerisirea
acestora; - = .

Se ingrijeste de aerisirea dormitoarelor, intrefine si asigurd curatenia spatiilor pe perioada

serviciului, supravegheaza programul de dimineatd al copiilor, scuturarea si aerisirea

cazarmamentului, schimbarea lenjeriei. )

Anunta personalul medical si conducerea unitatii de orice modificare survenita in starea de
sanatate a copilului. In lipsa asistentului medical, acorda primul ajutor medical, asigura
ingrijirea minima medicala a copiilor, este pregatit sa observe eventualele semne de
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[EDUCATOR (cod COR 235203)

imbolnavire a copilului si sa ia masurile necesare cu responsabilitate, interventie medicala
de specialitate prin apelarea telefonica a serviciului de ambulanta;

Controleaza echipamentul copiilor si face mici reparatii acestuia (nasturi, ciorapi,
buzunare, fermoare etc), indruma copiii la curatarea si intretinerea echipamentului si a
dormitoarelor;

Respecta confidentialitatea datelor cu privire la copil, cunoaste si respecta drepturile
copilului, are obligatia de a se abtine de la orice conduita care ar leza interesele sau
persoana copiilor ocrotiti, semnaleazi verbal si in scris conducerii unitdtii eventualele
suspiciuni de violenta asupra copiilor imediat ce le constata;

Respecta normele de protectie si de igiend a viefii in colectivitate pentru a preveni
accidentarea si imboln#virea copiilor, deteriorarea instalatiilor §i a aparaturii; participa
activ la eliminarea tuturor situatiilor de risc pentru copii (are grija sa nu existe obiecte
care sa provoace raniri sau accidentari de alta natura: strangulari, intoxicatii, arsuri, etc.).
Spala, usuca si calca rufaria copiilor din unitate respectand circuitul functional impus.
Respecta normele de folosire a utilajelor din dotare, conform cartii tehnice (uscatoarele si
masinile de spalat rufe sa fie incarcate la capacitatea prevazuta de cartea tehnica).

Respecta normele de folosire corecta a materialelor de curatenie si a materialelor de
dezinfectie, pentru inlaturarea risipei si pentru evitarea deteriorarii rufelor (dozeaza corect
substantele folosife : detergent, dezinfectant , inalbitori ety < -

Raspunde de securitatea si integritatea copiilor

Participa la cursuri de formare / perfectionare, insusindu-si cunostintele necesare
desfasurarii activitatii sale.

Cunoagte §i respectd normele de protectia muncii, PSI si raspunde administrativ,
disciplinar sau contraventional de nerespectarea acestora si a sarcinilor de serviciu trasate;
Aduce la cunostinta conducerii orice probleme deosebite pe linie administrativa- daca este
urgenta prin telefon-administrator, gef complex (in lipsa-coordonator personal de
specialitate, inspector de specialitate) iar pe linie de asistenta sociala si protectia copilului,
sef complex (in lipsa - coordonator personal de specialitate), asistent social, psiholog, la
orice ora. ~ /apnia
Indeplineste orice sarcina primita-de la co idicerea unitati

\ limita competentei

. <
participd la intalnirile organizate de seful c’&ﬁﬁ/x cu managerul de caz de la
D.G.A.S.P.C. Prahova in scopul analizirii situaiei copilului si cunoaste procedurile de
colaborare cu managerul de caz si alfi specialisti; )

este desemnat persoand de referintd pentru copil/tanar si intocmegste programul de
acomodare, cu sprijinul specialistilor din institutie;

prezinta copilului, clar, in functie de gradul siu de maturitate care sunt principalele reguli
de organizare a institutiei;

mentine permanent legitura cu scoala, educatorii, inviitorii si profesorii devenind un
partener in instruirea si educarea copiilot/tinerilor, efectueaza vizite regulate la scoala
pentru a discuta situatia fiecirui copil;

participd, impreuni cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea PIS
nevoi educationale i urmaregte obfinerea de rezultate scolare corespunzitoare

potentialului de dezvoltare a copilului; -
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elaboreaza, impreund cu cadrul didactic de la scoala frecventata de copil, Programul
educational, anexi a PIP, urmiregte pregétirea temelor scolare gi asigurd sprijinul necesar
pentru realizarea acestui lucru;

in situatia in care copilul, din motive de sinitate nu poate frecventa, pe 0 perloada
determinati de timp, unitatea de invatimant din comunitate, educatorul asigu a

de pregitire scolard in institutic pe durata programului scolar §i 1
curriculum scolar;

in absenta sau imposibilitatea parintilor, educatorul participd la toat
unitatea de invatadmant solicita prezenta parintilor;

organizeazd activita{i de grup, in functie de propunerile i preferin
copiilor/tinerilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la e
de echipa, la promovarea intrajutorérii a comunicarii intre copii/tineri;
organima?a si animi activititile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti, turistice,
jocuri, etc.;

participa, impreuni cu personalul de specnalltate din cadrul institutiei, la elaborarea PIS
nevoile de recreere si socializare, PIS dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta;
participd la amenajarea spatiului de locuit, actiondnd pentru personalizarea lui §i implicd
pe copii/tineri in aceasta activitate, findhd cont de preferinele lor; '
supravegheazii prezenta in unitate a copiilor repartizati §i stabileste masurile, conform
procedurilor existente, pentru aducerea acestora in institutie atunci cind o pérasesc;

ajuti copilul si dezvolte relatii pozitive cu ceilalti : cu parintii, cu copiii din institutie gi
din unitatea de invatimant frecventatd, cu personalul din institutie gi alti profesionisti
implicati in derularea PIP/PPI;

incurajeazd copiii sd-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc,
inclusiv ale vietii cotidiene din institufie;

participa la intlnirile de schimbare a turelor i redacteazi raportul de tura in caietul unic;
participd la sedintele de supervizare, la intdlnirile de perfectionare lunare, la gedinfele
administrative si are datoria de a se autoperfectiona profesional;

respectd, in interactiunea cu copllul valorile de bazi ale unei relatii parentale de cahtate

_ cildura si-afectiune, limite clare si bine precizate, rispuns imediat la nevoile copilului,

disponibilitatea de a raspunde intrebarilor copilului, sancfionare educativ, constructiva a
comportamentului  inacceptabil al _copilului, -respect, deschidere -§i comunicare,
recunoagterea calitdtilor si a reugitelor, confidentialitate §i incredere reciproca;

respectd demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferaté de copil;

cunoaste particularitafile de varstd, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor
de la grupa astfel incét s poata stabili o comunicare §i o relationare adecvata cu acestia;
abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fira antipatii i
favoritisme; trebuie si stie si-si contfoleze emotiile in fata copilului; si observe, si
recunoasci si si incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; si nu
judece sau sa eticheteze copilul; sa fie capabil sd negocieze §i sd ofere recompense
copilului; sd stie cum si formeze la copil simful responsabilititii, de asumare a
consecintelor faptelor sale; si transmitd copilului prin mesaje verbale si nonverbale ci
este permanent aldturi de el; si fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu copilul §i cum
sa le faca acceptate de cétre acesta;

predd banii de nevoi personale/fonduri financiare, tine evidenta acestora, urmareste i

indrumd copiii in cheltuirea fondurilor financiare i msoteste copiii la achlzmonarea

produselor;
isi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului ;
actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;
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* actioneazi pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/tanar ;

* aduce la cunostinta conducerii centrului de plasament orice disfunctiuni intalnite care pot
aduce prejudicii sanatétii copiilor /tinerilor din institufie;

* primeste si solufioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are.

ART. 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul contabilitate - administrativ, de gospodirire, intrefinere-reparatii si de deservire
din cadrul Centrului de Abilitare $i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati din cadrul
Complexului de Servicii Breaza deserveste toate componentele complexului Centrul de zi pentru
copii cu dizabilitati, Casa de tip familial Bradul, Casa de tip f; r‘mi jorul, Centrul de Abilitare
§i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, Cent ueopii cu dizabilitati

*

ART. 12 e
Finantarea centrului Z)
v,

‘asigurarea resurselor

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, cen
elor minime de calitate

necesare acorddrii servieiilor sociale cei putin la nivel
aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:
a) bugetul Consiliului Judetean Prahova
b) bugetul de stat;
- ¢) donatii, sponsoriziri sau alte contribufii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strdinatate;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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