ROMANIA DIRECTIA GENERALA DE
JUDETUL PRAHOVA ASISTENTA SOCIALA 51 EROTECTIA
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HOTARARE
privind modificarea regulamentului de organizare si functionare a Centrului
»Gaudeamus” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ,,Sfinta
Filofteia” CAmpina, institufie fird personalitate juridica a Directiei Ge erale de

Asistenti Sociali si Protectia Copilului Prahova e Sk

Avand in vedere: gtf;\ gy =

- Referatul de aprobare nr. 1098/14.01.2022 al domnului “Ftessdint ‘*‘9/
Consiliului Judetean Prahova, precum si Raportul nr. 1099/14.01.2022 Al SEREETT
Resurse Umane privind modificarea regulamentului de organizare si functionare a
Centrului ,,Gaudeamus” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ,,Sfanta
Filofteia” Céampina, institutie fard personalitate juridicd a Directiei Generale de
Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Prahova;

- Prevederile din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si
completirile ulterioare, prevederile din Legea nr. 272/2004, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificérile si completérile ulterioare, precum
si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului;

- Prevederile Legii nr. 197/ 2012 privind asigurarea calitdtii In domeniul
serviciilor sociale; ,

- Prevederile Hotérérii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale;

- Prevederile Ordinului nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie sociala;

- Prevederile Ordinului nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- Hotérérea nr. 7/2021 a Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Prahova;

In temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. ) i alin. 2 lit. b), ale art. 182 alin.
(1) si alin. 2 precum si ale art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare,

Consiliul Judetean Prahova adoptd prezenta hotéarére:

Art. 1. (1) Se aprobd modificarea regulamentului de organizare si functionare
a Centrului ,,Gaudeamus” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ,,Sfanta
Filofteia” Campina, institufie fird personalitate juridicd a Directiei Generale de
Asistentd Social si Protectia Copilului Prahova.



(2) Regulamentul de organizare si functionare a Centrului
»Gaudeamus” modificat conform prevederilor alin. (1) este cuprins in anexa la
prezenta hotarére.

Art. 2. Prezenta hotardre va fi dusa la indeplinire de Directia Generald de
Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Prahova.

Art. 3. Directia Juridic Contecios si Administratie Publicd comunici prezenta
hotérare celor interesati.

PRESEDINTE,
Tulian Dumitrescu

SECRETAR GENERAL,
Hermina Adi Bigiu

Ploiesti, 3 1 'AN.207]
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CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexa: 92
La Hotardrea nr O

Din ___ 3 1 1AN. 2077

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
»CENTRUL GAUDEAMUS” DIN CADRUL )
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE ”SF. FILOFTEIA” CAMPIN

Q‘O

ART. 1.

Definitie :
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciulu
»Centrul Gaudeamus” din cadral Complexului de Servicii Comunitare »Sf. Filofteia” Campina,
aprobat prin Hotérdrea Consiliului Judetean Prahova, in vederea asiguririi functionérii acestuia
cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asiguriirii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite. ™

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru pergoanele beneficiare, cat si
pentru angajafii serviciului social si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART2

Identificarea serviciului social .

Serviciul social este infiintat prin Hotarérea nr. 138/29 octombrie 2019 a Consiliului Judetean
Prahova cu denumirea ,Apartamente” iar prin hotirirea Consiliului Judetean Prahova nr.
159/28.07.2021, serviciul social a fost redenumit ,Centrul Gaudeamus” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare S, Filofteia” Cimpina, cod serviciu social 8790 CR — C —
1, este infiintat si administrat de Directia Generali de Asistentit Sociald si Protectia Copilului
Prahova, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000837 din 28.05.2014, cu
sediul in Cémpina, Str. Marasesti, nr. 38, jud. Prahova. -

ART. 3. /

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,Centrul Gaudeamus” din cadrul Complexului de Servicii
Comuinitare *Sf. Filofteia” Cémpina, este oferirea de servicii sociale, pentru a rispunde nevoilor
individuale ale tinerilor ce urmeazi cursurile invatimantului superior, In vederea depisirii
situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii
incluziunii sociale si cresterii calitiitii vietii.

(2) Misiunea serviciului social este de a asigura pe o perioad determinati servicii personalizate,
adecvate nevoilor individuale ale fiecaruia (gazduire, ingrijire personals, educatie §i pregiitire,
consiliere psihosociald si suport emotional, socializare si activititi culturale), activititi in scopul
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dezvoltirii abilititilor de viatd independents, in vederea reintegrarii familiale si integrérii socio-
profesionale, asigurdnd tranzitia citre viata independents a beneficiarilor si acorddnd sprijin
acestora pentru o integrare socio-profesionald reals.

ART 4

Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare
(1) Serviciul social ,,Centrul Gandeamus” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare St
Filofteia” Campina, functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului, cu modificirile si completirile ulterioare. '

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 25/2019 pentru aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul
separat temporar sau definitiv de parintii sii - Anexa nr. 1, Standarde minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul séparat temporar sau
definitiv de périntii sii. 4

(3) Serviciul social ,,Centrul Gaudeamus” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf,
Filofteia” Cémpina s-a infiinat prin Hotirdrea nr. 159/28.07.2021 a Consiliului Judetean
Prahova, prin reorganizarea serviciului social »Apartamente” din cadrul Complexului_de
Servicii Comunitare ”Sf. Filofteia” Cimpina, unitate fird personalitate juridicd, in sybGrdifiéh
Directiei Generale de Asistenfii Sociali si Protectia Copilului Prahova, cu sediul 1
Cémpina, Str. Mérdsesti, nr. 38, jud. Prahova .

ARTS
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social \ &
(1) Serviciul social social ,,Centrul Gaudeamus” din cadrul Complexului de “S&HERED
Comunitare ”Sf. Filofteia” Cimpina se organizeazi i functioneazi cu respectarea principiilor
generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociala, precum si a principiilor specifice
care stau la baza acordirii serviciilor sociale previzute in legislatigr specificd, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale TZ’ materie la care Roménia
este parte, precum §i in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale n cadrul ,,Centrului
Gaudeamus” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare "Sf. Filofteia” Campina sunt
urmiétoarele:

~ a)respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea ciitre comunitate; -

e) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se

cont, dupd caz, de varsta i de gradul siu de maturitate, de discefnamant si capacitate de
exercitiu;

o)
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1) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu frafii, périntii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legituri de atasament;

g) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

h) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, In baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent; .

i) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si ¥ implicérii active a
acestora In solutionarea situatiilor de dificultate; '

j) asigurarea une interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

k) asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

[} primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociali §i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate :
se pot confrunta la un moment dat;

m) colaborarea serviciului social cu serviciile publice de asistentii sociali.

ART.6
Beneficiarii serviciilor sociale ‘
(1) Beneficiarii serviciilor sociale din ,,Centrul Gaudeamus” din cadrul Comple
Servicii Comunitare “Sf. Filofteia” Campina sunt: -~
- tineri aflati in dificultate care au fmplinit vérsta de 18 ani, care urmeazi o formi de

invatiméant de zi superior si care beneficiazi, in conditiile legii, ge 0 misurd de protectie
speciald. '
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele
a) acte necesare:
certificat nagtere §i/sau carte de identitate tAndr - original;
carte identitate parinti - copie,
certificat deces sau extras dacd unul din périnti este decedat - copie;
sentinta de Incredintare copil daca parintii sunt despirtiti - copie;
hotirare plasament tanir - copie sau conform cu originalul;
certificat de fncadrare in grad de handicap — original (daci este cazul);
anchetd sociali - original;
figd medicald tandr de la medic familie - copie conform cu originalul sau original;
analize tinir: antigen HBS, antigen HCV, VDRL, HIV; /
aviz epidemiologic cu dovadi vacciniri;
adeverin{d medicala - clinic séndtos, cu mentiunea “poate face parte din colectivitate” -
original, eliberati de citre medicul de familie. '
b) Admiterea tinerilor in centrul Gaudeamus se face in baza:

e masurilor de plasament dispuse in conditiile legii de citre Comisia pentru protectia

copilului;

* adeverinfelor de studii — care atestd faptul ¢4 urmeazi o formi de invafdmant superior.
¢) Contractul de furnizare servicii se incheie intre Seful complexului, ca reprezentant al
furnizorului de servicii sociale, si tandrul, pentru o perioadd determinatd, in urma evaludrii
situatiei tAmérului si familiei.
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(3) Conditii de incetare a serviciilor in cadrul ,,Centrul Gaudeamus” "
e la cerere, In baza documentelor emise Comisia pentru protpctia copilului care admit
modificarea sau incetarea masurii de protectie speciale;
o laimplinirea varstei de 26 ani, conform prevederilor legale.
(4) Beneficiarii de servicii sociale furnizate in ,,Centrul Gaudeamus” din cadrul Complexului
de Servicii Comunitare "Sf. Filofteia” Campina au urmitoarele drepturi:

e deafiinformati, ei i parintii lor, asupra drepturilor §i responsabilititilor lor in calitate de
beneficiari ai serviciului rezidential si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care i
privesc;

o de a-si desfdsura viata intr-un mediu fizic accesibil, sigur, funcitonal si intim;

o de a-5i exprima liber opiniile/dorintele/aspiratiile privind toate aspectele vietii si
dezvoltarii personale;

e de a gindi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorfalti beneficiari, conform
potentiatului si dorintelor personale; -

e deafiinformati cu privire la starea lor de sinstate;

o de a consimti asupra serviciilor asigurate de serviciul social sau la care li se
accesul;

o deabeneficia de serviciile mentionate in ROF-ul serviciului social si misiung

e deali se pistra datele personale in siguranii si confidentialitate; '

e deanu fi abuzafi, neglijati, abandonafi, pedepsiti, hirtuiti sau exploatati;

o de a face sugestii si reclamatii fird teami de consecinte;

° de anu fi exploatati economic (exploatare prin muncd, confiscarea banilor si buim
proprii); '

® deanuli se impune restrictii de naturi fizica ori psihici, in afara celor stabilite de medic
§i alt personal calificat, precum si a celor convenite prin ROF-ul serviciului social

o deafitratati 5i de a avea acces la servicii, fird discriminare;

o de abeneficia de intimitate;

e de a-5i manifesta si exercita liber orientirile §i interescle cyfturale, etnice, religioase,
sexuale, conform legii;

e de a-gi utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

e de a-si gestiona asa cum dorese resursele financiare;

e de apractica cultul rehigios dorit;

» de a nu desfasura activititi aducitoare de venituri pentru serviciul rezidential, impotriva
vointei lor;

 de aaccesa toate spatiile si echipamentele comune; _

* deaaveaacces la toate informatiile care fi privesc, detinute de serviciul rezidential;

° dea fi informati la zi, In mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat, despre
procedurile aplicate in serviciul social rezidential si de a-gi putea exprima liber opiniile in
legaturi cu acestea; .

e deafitratafi individualizat, pentru o valorizare maximali a potentialului personal.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ~Centrul/Gaudeamus” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Filofteja” Cémpina au urmétoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, scolar,
sociali, medicali si economici;

—
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b) s# participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) s comunice orice modificare interveniti in legituri cu situatia lor personali;

d) si respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 :
Activitati si functii : -~

Principalele functiile ale serviciului social "Centrul Gaudeamus” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare *Sf. Filofteia” Campina sunt urméoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public generalflocal, prin asigurarea
urmdtoarelor activitdyi:

1) reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiari;

2) asistenti sociald

3) consiliere psihologici a tinerilor si a membrilor familiei, satisfacerea nevoilor emoti
ale beneficiarilor.

4) intalniri de informare pe diverse teme (prevenire a abuzului sexual, prevenire
a traficului de persoane, prevenirea consumului de alcool, tutun, droguri);

5) educatie rutiers;

6) prevenirea bullying-ului; - _

7) oferirea de servicii de specialitate in vederea dezvoltiri identitatii personale tn
seX, dizabilitate, apartenentd religioasd, rasiald, culturald sau Jhgvisticd ori de ori
sexuali;

8) asigurd cazdrea, hrana, cazarmamentul, echipamentul §i conditiile igienico-sanitare
necesare protectiei speciale a tinerilor care beneficiazi de acest serviciu social, in functie
de nevoile i de caracteristicile fieciruia;

9) integrarea in colectivul serviciului social, gazduire in functie de situatia particulari a
fiecdrui beneficiar, oferirea unui spatiu securizant, a unui climat pozitiv pentru tineri,
suport in vederea acceptdrii statutului propriu si al celorlalfi din jur, Tmbunétatirea
relatiilor interumane, dezvoltarea unor forme adaptative de relationare interumand cu alti
beneficiari, adultii, persoanele de sex opus, socializarea tandirului in vederea unei cit mai
bune integriri sociale, dezvoitarea autonomiei si a capacititii de adaptare la societatea
actualg; -

10) Ingrijire personalé corespunzitoare nevoilor tinerilor, oferirea posibifititii de asimilare a
valorilor, normelor sociale si dob4ndirea instrumentelor de cm};unicare sociald, insusirea
unor deprinderi de viati independents;

11) asigurarea frecventirii cursurilor universitare;

12) asigurarea asistentei medicale generale si de specialitate;

13) asigurd paza i securitatea beneficiarilor;

14) asigurd beneficiarilor protectie si asistentii in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

15) asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturi;

16) asigurd educafia informald §i nonformali a beneficiarilor, in vederea asimilirii
cunostintelor si a deprinderilor necesare integriirii sociale;

17) asiguri socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

18) asigurd climatul favorabil dezvoltarii personalititii beneficiarilor;

19) asiguri interventie de specialitate;
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20) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

21) urmireste modalititile concrete de punere in aplicare a mésv.élor de protectie speciali,
integrarea §i evolutia tinerilor in cadrul serviciuluj si formuleazi propuneri vizind
completarea sau modificarea planului individualizat de protectie sau imbunititirea
calitiitii ingrijirii acordate;

22) asigurd posibilititi de petrecere a timpului iiber;

23)asigurarea participarii beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor in furnizarea
serviciilor sociale, respectiv la Iuarea deciziilor privind interventia sociald care 1i se
aplicd;

24) péstrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

25) continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cét se menfin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

26) garantarea demnititii, intimitatii si respectarea vietii intime a beneficiarilor.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice i
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmfitoarelor activirdﬁ:/__"_

1) distribuire de pliante, broguri, materiale promotionale; oA

2) initierea unor contracte de colaborare cu diferiti parteneri sociali: institutii deAn
sectii de politie, ONG-uri;

3} actiuni cu caracter educativ, de prevenire a comportamentelor abuzive;

elaborarea de rapoarte de activitate; ‘

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a dge
promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de difs
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitdyi:

1) elaborarea si aplicare unei Carte a drepturilor beneficiarilor si asigurarea informirii
beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora cu privire la drepturile-inscrise in Carti;

2) planificarea si organizarea de sesjuni de instruire a persor?lului privind respectarea
drepturilor beneficiarilor, precum si privind identificarea, semnalarea si solutionarea
cazurilor de abuz §i neglijents asupra beneficiarilor;

3) detinerea si aplicarea unui Cod propriu de etica care cuprinde un set de reguli ce privesc,
In principal, asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fird nici un fel de
discriminare, acordarea serviciilor exelusiv T interesul beneficiarilor $1 pentru protectia
acestora, respectarea eticii profesionale in relatia cu benefiaciarii si organizarea de sesiuni
de instruire a personalului privind prevederile Codului de etici referitoare la metodele de
abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, in functie de particularitétile psiho-
comportamentale ale acestora;

4) initierea unor colabordri cu institufiile publice sau private din comunitate pentru
promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor si prevenirea situatiilor de dificultate
in care acegtia pot intra.

—

d) de asigurare a calitdfii serviciilor sociale prin realizarea urificitoarelor activitdfi:
1} elaborarea instrumentelor standardizate utilizate n procesul de acordare a serviciilor;

2) realizarea de evaluri periodice a serviciilor prestate;
3) formarea profesionali continui a personalului.

_Q~
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4)

3)

6)

7)

8)

realizarea urmdtoarelor activitdfi:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

ART. 8

urmdrirea procesului de integrare si evolutie a beneficiarilor in cadrul centrului si
formularea de propuneri vizdnd completarea sau modificarea planului individualizat de
protectie sau Imbunatitirea calititii ingrijirii acordate;

Intocmirea de programe si proiecte proprii care si asigure cresterea calitiitii activititii,
potrivit politicilor si strategiilor nationale, judetene si locale;

dezvoltarea de parteneriate §i colaborarea cu organizatii, institutii si orice alte forme
organizate ale societdtii civile, in conditiile legii, In vederea diversificarii serviciilor
sociale furnizate;

facilitarea participarii tuturor beneficiarilor, in functie de capacitatea de intelegere a
acestora, precum si a personalului angajat la stabilirea obiectivelor si priorititilor de
dezvoltare a centrului de plasament, in vederea cresterii calititii serviciilor acordate;
implementarea mésurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteans
pentru Plati si Inspectie Sociald Prahova, , precum si alte foruri cu atributii de control.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale servic

Intocmirea proiectului bugetului propriu al centrului in vederea asigurirf
banegti necesare desfasurdrii activitatii in conditiile previizute de lege;
Asigurarea integritdfii si pdstririi In bune conditii a patrimoniulei centrulun
instalatii, dotdri, aparaturi;

Realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane ﬁécesare in vederea bunei
desfagurdri a activititii centrului, in concordanti cu nevoile beneficiarilor;

Identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului centrului care si cuprindd
module de instruire privind: egalitatea de sanse; pevenirea, recunoasterea si raportarea
formelor de exploatare; violentd §i abuz; respect pentru diversitate; respect pentru
autonomia individuald si independenta persoanelor cu dizabilititi.

Intocmirea referatelor de necesitate, in vederea dobandirii tuturor bunurilor necesare
copiilor, precum §i pentru asigurarea unui mediu corespunzitor din toate punctele de
vedere;

Stabilirea structurii organizatorice §i a numérului de personal in functie de : capacitatea
centrului; asigurarea permanentei pe timp de zi si de noapte; raportul optim adulti copii
recomandat;, optimizarea utilizarii timpului de lucru de citre Salariafii centrului;
programarea concediilor de odihnd a salariatilor; intocmirea graficelor de lucru si a
pontajului lunar si verificarea prezentei personalului.

Atragerea de fonduri suplimentare cu respectarea legislatiei privind sponsorizirile si
donatiile;

Monitorizarea si evaluarea in permanenti a obiectivelor propuse.

Structura organizatoricsi, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul Gaudeamus” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf.
Filofteia” Cémpina nu are o structurd proprie.

Personalul cu functii de conducere, administrative, de gospodirie, intretinere-reparatii si de
deservire din cadrul Centrului de Zi Pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii, va
deservi si Centrul Gaudeamus din-cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sf. Filofteia”

s o

/

— 1-




A

Cémpina. Personalul de specialitate din cadrul Centrului de Zi Pentru Consiliere si Sprijin pentru
Parinti si Copii si Centrului de Zi pentru Copii cu Dizabilitdfi va deservi si Centrul Gaudeamus
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “SEf. Filofieia® Campina.

(2) Raportul angajat/beneficiar-Numrul $i structura de personal sunt sufictente

a) personal de conducere:

- Sef Complex (cod COR 11 1225);

- Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220);
b) personal de specialitate de Ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar:
- asistent social (cod COR 263501);

- psiholog (cod COR 263401);

- instructor de educatie (cod COR 235204);

- asistent medical (cod COR 325901).

¢) personal cu functii administrative, gospodirire, intrefinere-reparatii, deservire:

- inspector de specialitate (cod COR 242203); -
- administrator (cod COR 5 15104); i
- magaziner (cod COR 432102);

- muncitor calificat timplar (cod COR 75220 1y

- ingrijitori (cod COR 515301)

- gofer (cod COR 832201).

d) voluntar cu contract de voluntariat

corespunzitoare pentru acoperirea tuturor serviciilor oferite de serviciul social conform
prevederilor SMC.

ART. 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este asigurat de Centrul de Zi Pentru Consiliste $i Sprijin pentru
Périnti i Copii din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sf. F iyﬂeia” Cémpina:

a) Sef complex (cod COR 11 1225) .
b) Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220)

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

SEF COMPLEX - (cod COR 111225)

Asigurd, Tn cadrul unit#tii, promovarea actelor normative in vigoare cu privire la drepturile
copilului;

Ia in considerare §i analizeazi orice sesizare ii este adresatd, referitoare la incilciri ale
drepturilor copiluiui;

Gestioneazi unitatea in baza dispozitiilor legale si a dispozitiilor conducerii D.G.AS.PC.
Prahova; -

Asiguri operationalitatea deciziilor luate 1a nivelu] D.G.A.S.P.C. Prahova ;

Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul pentru toate componeﬁteie unititii;

Rispunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul unititii si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunititirea acestor activitati,
sau, dupi caz, formuleazi propuneri In acest sens;



Organizeazd acivitatea personalului si asiguri respectirea timpului de ucru, a regulamentului
de organizare si functionare, a regulamentului intern si a procedurilor care reglementeazi
desfdgurarea activitatii in cadrul unitatii ;

Asigurd coerenta practicilor si actiunilor in interiorul $i exteriorul unitifii, in concordanti cu
misiunea si obiectivele institutiei, in vederea asiguririi unui climat _propice dezvoltarii
armonioase a copilului;

Reprezinta formal salariatii in relatia cu conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova;

Revizuieste periodic §i propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova aprobarea structurii
organizatorice §i a numdrului de personal;

Elaboreazi, revizuieste si propune spre aprobare fisele de post ale personalului din cadrul
unitatii;

Elaboreazi planul de perfectionare si propune participdrea personalului la programele de
instruire si perfectionare ;

Elaboreazi anual si aduce la indeplinire planul de activitate al unitatii, in limita res
alocate, in termenele si conform parametrilor calitativi stabiliti ;

Elaboreazi proiectul institufional document cadru pentru planificaieu serviciilor
Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea unititii, stadiul implementiri;
si Intocmeste informiri pe care le prezintd D.G.A.S.P.C. Prahova; N
Realizeaza raportul de evaluare si raportul anual de activitate al unitatii;
Elaboreazi/revizuieste regulamentul de organizare si functionare/ regulamentul
dupi caz, proceduri de lucru, etc;

Elaboreazd §i implementeazit proiecte care au scop imbunititirea activititii de asistenti
sociald in institutie ;

Evalueazi anual personalul din subordine si propune calificativele acestora ;

Sesizeazd conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova cu privire la situatiile in care salariatii nu
respecti legile, regulamentele, dispozitiile in vigoare sau codul deontologic ;

Avizeazi graficele de lucru, pontajele, planificarile concediilor de odihni s ale concediilor
fard plati ;

Propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova personalul care urmeazi a fi premiat si cuantumul
primelor, in raport cu resursele alocate;

Vizeazi corespondenta unitifii si urmireste circuitul documentelor in institutie;

Aprobé meniul si lista zilnica de alimente;

Urmdreste accesul copiilor aflati in unitate la serviciile de sAnitate de educatie, de petrecere
a timpului liber si a altor servicii care determini dezvoltarea personalititii acestora;
Colaboreazi cu alte institutii publice sau organizatii nonguvernamentale la actiuni care
vizeazi imbunititirea serviciilor de asistentd sociali oferite beneficiarilor;

Desfdgoara activititi de identificare a surselor extrabugetare de finantare a unititii;
Elaboreaz, revizuieste periodic si distribuie materiale de promovare a imaginii unitdtii in
comunitate, in functie de resursele financiare alocate;

Administreazi resursele financiare ale unitatii in baza unui plan de cheltuieli care stabileste
planificarea finaciard, evidenta bugetars, conform legii;

Asigurd cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicire, de citre persoanele
responsabile, a mésurilor de control stabilite tn cadrul sedintelor comisiei ;

Elaborareazi rapoartele privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, care
cuprind numirul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numirul de riscuri
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tratate $i nesolutionate pand la sfarsitul anului, misurile de control implementate sau-in curs
de implementare si eventualele revizuiri ale evaluirii riscurilor, cu respectirea limitelor de
tolerantd la risc aprobate de conducerea entitétii publice;

.o Elaboreazi rapoartele privind desfdsurarea procesului de gestionare a riscurilor si le
transmite secretarului comisiei;

e Elaboreazi propunerile de limite de tolerantd de la nivelul compartimentului si le transmite
secretarului comisiei ;

* Elaboreazi registrul de riscuri de la nivelul compartimentului gi 1l transmite secretarului
comisiei ;

e Intocmeste formularele de alertd la risc de la nivelul compartimentului si le transmite
secretarului comisiei ;

° Intocmeste rapoartele anuale privind desfésurarea procesului de gestiondfe a riscurilor de la

nivelul compartimentului si le transmite secretarului comisiei ;

Elaboreazi i transmite secretarului cr, situatiile si informatiile cu privire la etapele scim;

Analizeaza i dezbate elementele componente ale programului de dezvoltare al directiei;

Llaboreazd/aclualizeazi procedurile formalizate;

Stabileste indicatorii de performanti si de rezultat;

Elaboreazi raportul privind monitorizarea performantelor, pe compartimey

autoevaludrii; '

Transmite situatiile centralizatoare semestriale $i anuale cétre secretarul cm;

o Sesizeazd imediat conducerea daci integritatea fizici sau morali a vreunuj
pericol sau daci a fost martor la vreun abuz sdvargit asupra unui copil;

© Respectd codul deontologic profesional, regulamentele de organizare si functionare~ale
serviciilor sociale ale complexului, regulamentul intern, codul de conduits al personalului
contractual al DGASPC Prahova; -

° acordd vizd BUN DE PLATA pe facturile de bunuri materiale $1 prestdri servicii.

° Cunoagte i respectd normele de SSM, PSI st rdspunde de nerespectarea acestora.

° Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege n sarcina sa sau stabilite de conducerca
D.G.A.S.P.C. Prahova, in limita competentei,

COORDONATOR PERSONAL DE SPECIALITATE (cod COR 111220)

. Asigurd, tn cadrul unitiitii, promovarea actelor nounative in vigoare cu privire cu privire
la drepturile copilului; ia in considerare orice sesizare §i analizeazd orice sesizare 1i este
adresatd, referitoare la incilciri ale drepturilor copilului;

. Coordoneazi si raspunde de activitatea a serviciilor sociale ale complexului;

. Aldturi de seful de complex gestioneazi unitatea in baza dispozitiilor legale si a
dispozitiilor conducerii D.G.A.8.P.C. Prahova;

. Asiguri operationalitatea deciziilor luate la nivelul D.G.A.S.P.C. Praltova;

. Alaturi de seful de complex asigurd coordonarea, indrumare si controlul pentru toate
componentele unititii, conform organigramei stabiliti de conducerea GASPC Prahova;

. Rispunde de calitatea activititilor desfdgurate de personalul de specialitate din cadrul

unititii si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduci la fmbunétitirea
acestor activititi sau dupi caz, formuleazi propuneri In acest sens; '



. Organizeazd activitatea personalului de specialitate si asigurd respectirea timpului de
lucru, a regulamentului intern si a procedurilor care reglementeazi desfisurarea activititii in
cadrul unitatii;

. Asigurd coerenta practicilor si actiunilor in interiorul si exteriorul unititii, in concordanta
cu misiunea §i obiectivele institutiei, In vederea asiguririi unui climat=propice dezvoltirii

armonioase a copilului; '

. Revizuieste periodic §i propune in scris sefului de comﬁex modifica 3.
organizatorice si a numérului de personal; %

. Elaboreazi, revizuieste si propune spre aprobare sefului de complex fisgl§
personalului din cadrul unitatii.

. Elaboreaz planul de perfectionare profesionald si propune participdrea p
programele de instruire i perfectionare; &%
. Réspunde de stabilirea corectd a documentelor care se intocmesc si de circul

cadrul serviciului. Pe document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele si functia celui
care il Intocmegte, semneazi gi raspunde de realitatea datelor trecute in acestea.

. Face propuneri privind planul anual de acfiune pentru toate serviciile sociale ale
complexului si il prezintd spre analizd sefului de complex si aduce la indeplinire planul de
activititi al unitatii, in limita resurselor alocate, In termenele si conform parametrilor calitativi
stabiliti;

. Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciilof din subordinea unititii,
stadiul implementdrii obiectivelor i intocmeste informiri pe care le prezinti D.G.A.S.P.C.
Prahova.

. Centralizeaz3 si Intocmeste raportul lunar/raportul anual de activitate al complexului;

. Elaboreazid si implementeazi proiecte care au ca scop imbunititirea activititii de
asistentd sociald si protectia copilului in institutie; '

. Sesizeazd geful de complex cu privire la situatiile in care salariatii nu respects legile,
regulamentele, procedurile de lucry, dispozitiile in vigoare sau codul deontologic;

. Vizeazi corespondenta unititii pe linia compartimentelor de specialitate si urmdéregte
circuitul documentelor in institutie; _

. Urmireste accesul beneficiarilor aflati in unitate la serviciile de santate, de educatie, de
petrecere a timpului liber 5i a altor servicii care determiné dezvoltarea personalitatii acestora;

. Colaboreazi cu alte institutii publice sau organizatii nonguvernameiitale la actiuni care
vizeazd mbunititirea serviciilor de asistentd sociald oferite benefici ilor;

. Desfagoard activitdti de identificare a surselor extrabugetare dgr finantare a unitii;

. Intocmeste fisele de post si fisele de evaluare anuale ale salariatilor din subordine;

. Elaboreazi, revizuieste periodic proceduri operationale pentru cele patru servicii sociale

ale complexului si coordoneazi distribuirea materialelor de promovare a imaginii unititii in
comunitate, in functie de resursele financiare alocate.

. Asigurd indrumare §i coordonare metodologics personalului aflat in subordine;

. Réaspunde de indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciilor care le
coordoneazi (centrul Gaudeamus, Centrul de zi peniru consiliere §1 sprijin pentru parinti si copii,
Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi, Centrul rezidenfial de tip familial Brebu) in
conformitate cu prevederile legale.

. Asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitigilor desfagurate de personal si
informeaza seful de complex cu privire la salariatii care nu isi indeplinesc fnmod corespunzitor
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atributiile, cu respectirea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului
muncii etc.;

° Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare,
. Colaboreaza cu alte centre/ali furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale

societdfii civile Tn vederea schimbului de bune practici, a Imbunatdtirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurdre a calititii serviciilor, precum $i pentru identificarea celor mai
bune servicii care si rispundi nevoilor persoanelor beneficiare;

. Asigurd buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;
. Reprezintd unitatea, atunci cand inlocuieste seful de complex, serviciul in il
furnizorul de servicii sociale $i, dupd caz, cu autorititile si institutiile publice,
fizice si juridice din tar# i din stréindtate, precum §i in justitie;

. Asigurs comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul gublic de
de la nivelul primiriei si de la nivel Judetean, cu alte institutii publice locale si
societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

. Asiguri indeplinitea misurilor de aducere la cunogtintdi atit personal
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

. Asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

. Respectd codul deontologic profesional, regulamentele de organizare si functionare ale

serviciilor sociale ale complexului, regulamentul intern, codul de conduiti al personalului
contractual al DGASPC Prahova;

. Adoptd permanent un comportament in masuri si promoveze imaginea §i interesele
unitétii

J Cunoaste si respecti normele de SSM, PSI $i raspunde de nerespectarea acestora;

. Réspunde de corectitudinea documentelor pe care le ntocmeste, semfreazi sau vizeazi in
cadrul unitétii, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile/de lucru;

. Promoveazi drepturile si interesele beneficiarilor complexului;

. Respectd drepturile la imagine si confidentialitate ale beneficiarilor si aplicd normele
legale cu privire la GDPR;

. Manifesti decentd si profesionalism in timpul controlului activititii sale de citre
conducerea unitétii sau de citre alte organe competente;

. Pastreazd secretul de serviciu, profesional si a confidentialitatii documentelor, datelor sau
informatiilor care nu sunt destinato publicitdfii §i la cate are acces;

. Obligativitatea semnalirii situagiilor de violenti asupra copilului:sesizeazi imediat

conducerea institutiei dacj integritatea fizici sau moral3 a vreunui copil este in pericol sau a fost
martor la vreun abuz sivirsit asupra vreunui copil ;

. Responsabil cu riscurile Tn cadrui Complexului de Servicii Comunitare Sfanta Filofteia
Cémpina: a) colecteazi riscurile aferente activitéfilor stabilite prin figele de post, strategia de
risc, riscurile revizuite si méasurile de control in curs de implementare, stabilite in cadrul
sedintelor echipei de gestionare a riscurilor de la personalul din cadfil fiecirui compartiment;
bjurmireste implementarea mésurilor de control la nivelul compartimentelor

. Responsabil cu monitorizarea respectérii normelor de conduitd in cadrul CSC Sfinta
Filofteia Cimpina;

. Tnlocuieste seful de complex in lipsi si pe perioada concediilor.

. fndeplinegte orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de seful de

complex sau conducerea dgaspc prahova, in limita competentei.

—14- .



(3) Functiile de conducere se ocup prin concurs sau, dup3 caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de
invatimant superior in domeniul psihologie, asistenti sociali si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licenti ai
invatimantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al ?ﬁim}elor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani th domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ART. 10
Personalul de specialitate de Tngrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este asigurat de Centrul de Zi Pentru Consiliere si Sprijin pentr
Parinti si Copii si Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati din cadrul Complex
Comunitare “Sf. Filofteia” Campina si este reprezentat de:

a) instructor de educatie (cod COR 235204);

b) asistent social (cod COR 263501) -~

c) inspector de specialitate (cod COR 242203) /

d) psiholog (cod COR 263402)

€) asistent medical (cod COR 325901)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

INSTRUCTOR DE EDUCATIE (cod COR 235204)
Descrierea sarcinilor ce revin postului

° Monitorizeazd i sustine tinerii in activititile scolare, extragcolare si de timp liber in
raport cu nevoile si optiunile fiecarui beneficiari, contribuind laformarea profilului socio-
moral al acestora i constituindu-se permanent la dispozitia beneficiarilor ca o persoand
de referintd, care incearcd si giiseascd raspuns intrebarilor acestora~despre lume, viata,
familie, societate.

® Colaboreazi cu echipa multidisciplinari la elaborarea, con'életarea, imbuniititirea si
implementarea PIS, in vederea realizirii obiectivelor si scopurilor cuprinse in PIP

o i sustine pe tineri in activitifile de zi cu zi in cadrul serviciului social pentru consolidarea
deprinderilor de ordine, de igieni personals, grija si respect fatd de bunurile pe care la au
in folosinta.

o Contribuie la orientarea gcolard si profesionald a tinerilor in vederea facilitirii integrérii
socio-profesionale si pregitirea acestora pentru iesirea din cadrul serviciului social.

» Respectd regulamentele interioare gi confidentialitatea tuturor datelor cu privire la tinerii
din cadrul serviciului social.

* Urmireste starea psihofizicd a copiilor si sesizeazi conducerea complexului, cabinetul
medical, asistentul social, psihologul in legiturs cu orice modificare

¢ Studiazi n mod sistematic comportarea copiilor, acordandu-le ajutozul necesar, moral si
intelectual.

/
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o Contribuie la educatia igienico-sanitardsiconsolidarea deprinderilor deautonomie i
autogospodirire.

e Are griji ca produsele destinate igienei personale a tinerilor si fie asigurate ritmic, se
asigurd de dotarea copiilor cu echipament si la inzestrarea lor cu rechizite si alte articole
necesare.

e Inifiazd §i mentine o stransi legituri cu unitatétile de nvatimant, in scopul unei cit mai
bune cunoagteri a tinerilor, a nevoilor lor educationale, a problemelor cu care acestia se
confrunti.

e Respectd regulamentele interioare st confidentialitatea tuturor datelor cu privire la
beneficiari. -

® Obligativitatea sesizarilor situatiilor de violentd asupra tinerilor: sesizeazi imediat
conducerea dac# integritatea fizici si morald a vreunui tAnir Bste n pericol sau daci a
fost martor la vreun abuz sivarsit asupra vreunui beneficiar.

o Respects, 1n interactiunea cu tinerii, valorile de baz ale unei relaii de calitate: cilduri si -
afectiune, limite clare si bine precizate, rdspuns imediat la nevoile tineri T
disponibilitatea de a rispunde intrebrilor tinerilor, sanctionare educativs, const
comportamentului  inacceptabil al tineirlor, respect, deschidere si ¢
recunoagterea calitiiilor si a reusitelor, confidentialitate si Incredere reciprocid

® Aplicd normele de igiend a mediului si de securitate a persoanei.

¢ Creeazd un mediu securizant: prevede si evitd posibilele accidente prin inde
surselor potentiale de pericol, pentru securitatea fizica si psihic a tineirlor din mé QLI
de activitate JUpetE

* Cunoagte 5i respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare al
serviciului social, Codul de conduiti al personalului contractual al DGASPC Prahova,
Procedurile operationale ale serviciului social, legislatia in vigodre. _

o Cunoaste si respecti normele de protectia muncii, PSI si raspunde administrativ,
disciplinar sau contraventional de nerespectarea acestora si a sarcinilor de serviciu
trasate;

°® Respectd drepturile la imagine si confidentialitate ale clientilor st aplicd normele legale
cu privire la GDPR;

° fndepline§te in limita competentei, orice sarcini trasati de conducerea unititii.

ASISTENT SOCIAL/ INSPECTOR DE SPECIALITATE (cod COR 263501/ 242203)
Descrierea sarcinilor ce revin postului '

1.Asiguri §i respects promovarea drepturilor beneficiarilor in institutie si sesizeazi conducerea
unitdtii in situatiile in care drepturile acestora sunt fncélcate intocmind,}T nevoie, referatele
necesare adoptirii unor masuri de solutionare a problemelor aparute gi instrumenteazs cazurile
repartizate de seful de complex si coordonatorul personal de specia]ita@

2.La intrarea tindrului in cadrul serviciului social verificd documentele si intocmeste
documentatia necesard, conform legislatiei in vigoare si procedurilor de lucru.

3. Urmireste evolutia tinerilor in cadrul serviciului. Aléturi de instructorul de educatie, psiholog,
asistent medical participi la orientarea scolard i socio-profesionali.

4.fntocme§te documentatia necesari in vederea posibilitatii reintegririi familiale/integririi socio-
profesionale.
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5.Sesizeazd $i propune schimbarea strategiei de actiune a obiectivelor atunci cand institutia o
cere,

6. Asigura reevaluiirile masurilor de protectie in conformitate cu legislatia tn vigoare.

7. Tntocme§te rapoarte de anchetd sociald dupi deplasarea pe teren, prezints 51 sustine cazurile In
fata Comisiei pentru Protectia Copilului.

8. Intocmeste actele necesare pentru efectuarea cérfilor de identitate si a vizelor de flotant ale
beneficiarilor.

9. Colaboreazi cu echipa pluridisciplinard in vederea intocmirii si reevaludrii planurilor de
interventie specificd, urmirind modul de indeplinire a obiectivelor propuse.

10. Colaboreazi cu Setviciul Management de Caz adulti si copii, Biroul Juridic, Serviciul
Monitorizare, Biroul Managementul Calititii Serviciilor, Centrul de zi pentru dezvoltarea
deprinderilor de via# indepedenti din D.G.A.S.P.C. Prahova penfru realizarea unei strategii
comune de actiune, in scopul asiguririi coerentei sl continuitatii interventiilor care prive
tandrul, a unei finalitd}i comune- pregitirea tinerilor in vederea integriirii/reintegririi
familiei naturale sau extinse si/sau integririi socio-profesionale. ‘
11.Coordoneazi metodologic membrii echipei;

12.Alaturi de psiholog, medic, instructor de educatie stabileste cele mai adecy
educative pentru dezvoltarea psiho-morald a tinerilor pentru co;ectarea problgfe
comportament, pentru restabilirea echilibrului psihic. ‘
13. Prezinti la solicitarea D.G.A.S.P.C. sau a altor institutii abilitate o sintezi privind aspec
semnificative ale evolutiei tinerilor.

14. Centralizeazi si transmite lunar citre Serviciul Strategii, Programe,Monitorizare, Analiza
statisticd §i indrumare metodologicd a activititilor SPAS, situatii privind intririle-iesirile din
cadrul serviciului §i rapoarte de activitate lunare/anuale precum si alte solicitiri conform
termenelor previzute,

15. Se comportd decent in relatia cu tinerii, cu colectivul de lucru si cu orice persoand cu care
colaboreazi, respectand codul deontologic.

16. Participd impreund cu echipa de lucru la intocmirea si reevaluarea P.L.P si P.I.S.

17.La iegirea tinerilor din cadrul serviciului socialle preda acestora pe bazi de proces verbal toate
actele gi documentele personale. o

18. Participa la cursuri de formare profesionala,seminarii,conferinte,workshopuri

19. Tine evidenta Ia zi a dosarelor tinerilor, conform legislatiei in vigogfe.

20. Intocmeste Planul Individualizat de protectie altinerilor, Planul de interventie Specifici,
conform cerintelor legislative in domeniu.

21.Contribuie activi in vederea realizirii unui climat c&t mai armonios tn cadrul serviciullui
social. :

22.Consiliere sociald si juridicd acordati beneficiarilor.

23. Pistreaz confidentialitatea informatiilor pe care le detine, referitoare la beneficiari, personal,
institutie,aplica normele GDPR.

24. fntocme§te trimestrial sau ori de cate ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte
privitoare la evolutia dezvoltrii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a tinerilor.

25. Instruieste tinerii cu privire la regulamentul de ordine interioara afisat Tn unitate

26.Rispunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste, semneazi sau vizeazi in
cadrul unitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile de-lucru. Promoveazi
drepturile si interesele benefciarilor ’
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27. Asigurd indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciului previzute de
legislatia in vigoare, conform competentelor postului.

28 Participa la intocmirea procedurilor operationale de lucru.

29.Respectd Regulamentul Intern, Regulamentu] de Organizare si Functionare al serviciului
social, Codul de conduitd al personaluiuj contractual al DGASPC Prahova, procedurile
operationale., legislatia in vigoare.

30.0biigativitatea semnalirii situatiilor de violenta asupra beneficiarilor; sesizeazd imediat
conducerea complexului daci integritatea fizica si morald a vreunui tanir este in pericol sau dac#
a fost martor la vreun abuz sdvarsit asupra beneficiarilor

31.Cunoaste §i respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare $i Functionare al
serviciului social, Codul de conduiti a] personalului contractual al DGASPC Prahova,
Procedurile operationale ale serviciului social, legislatia in vigoare. /

32.Cunoaste si respectd normele de protectia muncii, PSI si rispunde administrativ, dj
sau contraventional de nerespectarea acestora st a sarcinilor de serviciu trasate;
33.Tndep1ine§te, in limita competentei, orice sarcini repartizatd de citre geful
coordonatorul personalului de specialilate.

Manager de caz in domeniul protectiei copilului :
¢ coordoneazi eforturile, demersurile $i activitdfile de asistentd sociald si protlels
desfigurate in interesul superior al copilului ;

o elaboreazi PIP/celelalte planuri prevazute in legislatie si alctuieste echipa multidisciplinari
$1 dupd caz, interinstitutional $i organizeaza intilnirile cu echipa precum si cele individuale
cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului ; -

° asigurd colaborarea si implicarea activi a familiei/reprezentantului legal $i a copilului, si fi
sprijind pe acestia in toate demersurile Intreprinse pe tot parcursdl managementului de caz
(de ex. organizarea de intalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin
emotional, consiliere) ;

® asigurd comunicarea intre pirtile implicate n rezolvarea cazului ;

° asigurd respectirea etapelor managementului de caz ;

¢ intocmeste si reactualizeazi dosarul copilului ;

e coordoneazi metodologic responsabilii de caz prevenire;

° comunicd, cu avizul superiorului ierarhic, la SEI, cazurile pentru care a fost luati decizia de
inchidere .

o
o
Z
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Responsabil de caz in domeniul protectiei copilului .

* delegarea atributiilor de coordonare a activitatilor de elaborare si implementare a
programelor de interventie specifica PIS pentru copiii aflati # plasament la asistentii
maternali profesionigti, monitorizarea activitafii asistentului maternal §i a modului Tn care
este pusd in aplicire misura plasamentului copilului la asistent maternal profesionist,
dezvoltarea si ingrijirea copilului pe perioada aplicirii méasurii, de citre managerii de caz
desemnati din cadrul Serviciuluj Management de Caz pentru Asistenti Maternali Profesionisti
ai DGASPC Prahova.

PSTHOLOG — (cod COR 263401)
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Realizeazd evaluarea psihologicd a beneficiarilor repartizati.
Stabileste programul individual al beneficiarilor, de consiliere psihologica cu obiectivele
sl activitatile de urmat, dupa stabilirea concluziilor evaluarii.
Evalueaza periodic interventia si urmareste evolutia starii copiilor.
Participa la intocmirea si aplicarea de programe de integrare swéialé pentru copiii propusi
pentru dezinstitutionalizare

Participi la diferite intilniri de specialitate dac3 este solicitat de conducere

Alcituieste §i urmireste realizarea proiectelor personalizate in colaborare cu echipa
pluridisciplinari.

Acorda beneficiarilor consiliere individuald si de grup. Consilierea poate fi realizata si
prin intermediul telefonului sau a mijloacelor TIC.

fntocmirea caracterizirii si evaludrii Tn vederea completirii dosarelor sociale ale
beneficiarilor serviciului, conform legislatie si PO in vigoare.

Intocmeste documentele specifice (fige individuale, fise de evaluare, rapoarte, analize)
pentru activitafile la care particips, conform legisiatiei in vigoare, conform legislatiei si
PO in vigoare, -
Realizeazd un plan individual de consiliere psihologici pentru fiecare b
inregistreazi evolutia. Prezintd informatiile si documentef legate d *
interventii/rezultate, ori de céte ori sunt solicitate de superiorul ierarhic.
Réspunde de calitatea examindrilor psihologice. .

Péstreaza confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari in fata per
juridice sau mass-media.

e

]

Colaboreazé cu ceilalti specialisti din cadrul complexului pentru a stabili si a aplica
planul terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar.

Investigheazd §i recomandd ciile de solutionare ale problemelor psihologice ale
beneficiarilor. Contribuie prin activitatea pe care o desfagoard la dezinstitutionalizarea
persoanelor din institutie. Obligativitatea semnaldrii situatiilor de violentd asupra
beneficiarilor. Sesizeazi imediat conducerea institutiei daci integritatea fizici sau morali
a vreunui tindr este in pericol sau a fost martor la vreun abuz savarsit.

Respecta drepturile la imagine si confidentialitate ale clientilor si aplica normele legale
cu privire la GDPR. :

Respecta termenele si procedurile de lucru prevazute de legislatia in vigoare in ceea ce
priveste evaluarea initiala, evaluare detaliata si reevaluarea cazurilor aflate in evidenta.
Organizeaza actiuni de sensibilizare si informare a profesionistilor din retea avand ca
obiect prevenirea situatiilor de separare a copiilor de familie

Intocmeste evidente ale cazurilor instrumentate pentru monitorizarea si raportarea rapida,
Elaboreaza PIP/celelalte documente prevazute in legislatie si organizeaza intalnirile cu
echipa multidisciplinara precum si cele individuale cu profesionistii implicati in
rezolvarea cazuluj ;

Cunoagte si respectii Regulamentul Intern, Regulamentul de organizare si functionare al
serviciului social, Procedurile Operationale, Metodologia de Organizare si Functionare a
complexului, Codul deontologic profesional, Codul de fgonduitd al personalului
contractual al D.G.A.S.P.C. Prahova
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e Cunoaste si respectd normele de protectia muncii, PSI si rispunde administrativ,
disciplinar sau contraventional de nerespectarea acestora si a sarcinilor de serviciu
trasate;

e Vaindeplini orice altd sarcini dati de conducerea unitatii, in limita competentei

ASISTENT MEDICAL - (cod COR 325901)
Descrierea sarcinilor ce revin postului

1. Urmireste si sprijind tinerii sa respecte regulile de igiend in ceea ce
consumarea In termen de garantie si prepararea alimentelor -
2. Efectueazi triajul epidemiologic al tinerilor din unitate.
3. Urmireste starea de siniitate a tinerilor. Pistreazs legétura cu medicul de familie/medicii
specialisti.
4. Asiguri tratamente in caz de urgenta. :
5. Efectueazi tratamentul profilactic si tratamentul medical indicat de medicul de familie sau
medicul de specialitate/policlinici. Semnaleazi medicului curant otice modificri depistate
6. Recolteazi analizele indicate de medicul tinerilor.
7. Recolteazi analizele personalului din unitate pentru controly] periodic-urmireste si verifici
existenta si periodicitatea acestora.
8. Alaturi de instructorii de educatie, poate participa la programul instructiv-educativ.
9. Efectueazi vaccinurile periodice.
10. Are atributii de ofiter de serviciu in relaia cu toate autorititile (reprezentantii Politiei,
Pompierilor, presei etc). -~
11. Raspunde de aplicarea corects a tratamentului tinerilor.
12. Efectueazi educatia sanitari a tinerilor, stabilind periodic o tema /ﬁ"nedicalé ce va fi abordati
$1 discutatd cu beneficiarii conform nevoilor identificate i pentru care se intocmeste un proces
verbal :
13. Efectueazi procedurile terapeutice, tratamente si investigatiile la indicatia medicului.
14. Acordiprimul ajutor in situatii de urgenti si chem3 medicul,
15. Desfiisoars o activitate intenss de educatie pentru sindtate in functie de problemele si starea
beneficiarilor.
16. Asigurd monitorizarea specifici a tinerilor bolnavi conform prescriptiei medicale.
17. Respecti secretul profesional si codul de eficd al asistentuluj medical
18. Réspunde de preluarea medicamentelor, de distribuirea lor corects si completi.
19. Participd la sedintele periodice stabilite §i anunté problemele existente.
20. Asigurd pastrarea si utilizarea instrumentaruluj §i a aparaturii din dotare si a inventarului
existent, -
21. Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de oline interioard, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentra pistrarea igienei st a aspectului estetic personal
22. Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continui si conform cerintelor postului.
23. Participd la activititi de formare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sinitate,
24, Isi desfdgoard activitatea In mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si
_ cerintelor postului.
25. Organizeazi §i desfisoard programe de educatie pentru sinitate, activitati de consiliere
educative si demonstratii practice pentru beneficiari.
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26.Réspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de
ingrijire.
27. Respecta normele de securitate, manipulare si descércare a medicamentelGr uzuale, precum si
a medicamentelor cu regim special.
28. Anuntd imediat conducerea asupra deficientelor de igiend (alimentare cu ap, instalatii
sanitare, incilzire, etc) :
29. Respectd permanent si rispunde de aplicarea normelor de igiend in special de spilarea si
dezinfectia mdinilor, igiena corporald cat si a regulilor de tehnici asepticd in efectuarea
tratamentelor prescrise.

- 30. Instruieste personalul care asigurd curédtenia cu privire la normele si regulile M.S.
31. Obligativitatea semnaldrii situatiilor de violenti asupra beneficiarilor: sesizeazi imediat
conducerea institutiei daci integritatea fizica si morald a vreunui tanir este in pericol sau daci a
fost martor la vreun abuz sdvarsit asupra vreunui beneficiar.
32. Cunoaste si respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de organizare si functionare al
serviciului social, Procedurile Operationale, Metodologia de Organizare si Functionare a
complexului, Codul deontologic profesional, Codul de conduiti al personalului contractual al
D.G.A.S.P.C. Prahova
33. Cunoaste i respectd normele de protectia muncii, PSI si réspundé' administrativ, disciplinar
sau contraventional de nerespectarea acestora si a sarcinilor de serviciu trasate.
34. Respecta drepturile la imagine si confidentialitate ale clientilor si aplica norfiafe
privire la GDPR.
35. Va indeplini orice altd sarcina dati de conducerea unititii, in limita competg

“ART. 11 \
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire ¢
Personalul contabilitate - administrativ, de gospodirire, intretinere-reparatil—st~"de

deservire este asigurat de Centrul de Zi Pentru Consiliere si Sprijin pentru Périnti si Copii din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sf. Filofteia” Cémpina, iar atributiile acestui
personal se regisesc in Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Zi Pentru
Consiliere si Sprijin pentru Périnti si Copii. p

ART. 12
Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, serviciul social are in vedere
asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
. minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele
surse:

- a) bugetul local al Consiliului Judetean Prahova

b) bugetul de stat;

¢) donafii, sponsoriziri sau alte contribuii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tard si din striinitate; o

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoalé'.
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