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REGULAMENT
DE ORGANIZARE $X FUNCTIONARE A SERVICIULUI SCCIAL
“CENTRUL DE ZI PENTRU DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE VIATA
INDEPENDENTA” DIN CADRUL :
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE “ECHILIBRU” PLOIESTI

ART. 1
Definitie

“Centrul de Zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viati Independenti” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare “Echilibru” Ploiesti, aprobat prin Hotdrirea Consiliului
Judefean Prahova, in vederea asiguririi functionirii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile §i a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite. ,

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, it si
pentru angajatii centrului §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART.2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul Social "Centrul de Zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viafd Independenti" din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Echilibru™ Ploiesti, cod serviciu social 8891CZ-C-VI,
este infiinfat i administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. 000837, si are sediul in
Ploiesti, str. Eremia Grigorescu nr. 21, bL. 74, sc. B, ap. 22, et. 2, jud. Prahova, cod postal 100177,

ART.3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social "Centrul de Zj pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viati
Independent3” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Echilibru” Ploiesti este dezvoltarea

deprinderilor de viati independents a copiilor/ tinerilor affati in dificultate prin activititi desfasurate
In vederea. insertiei/ reinsertiei sociale a acestora.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centrul de Zi pentru  Dezvoltarea Deprinderilor de Viati
Independentid" din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Echilibru” Ploiesti functioneazi
cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
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reglementat de Legea nr. 292/2011, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, Legea nr.
272/2004, republicatd, cu modificirile $1 completdrile ulterioare, precum si ale altor acte normative
secundare aplicabile domeniului protectiei copilului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil serviciului social este Ordinul nr. 27/2019 privind
aprobarea standardele minime de calitate pentru seviciile de zi destinate copiilor,

3) Serviciul social "Centrul de Zi peniru  Dezvoltarea Deprinderilor de Viata
Independenti" este infiingat prin Hotérdrea Consiliului Judetean Prahova nr. 58/26.04.2016 $i este
parte componentd a Complexului de Servicii Comunitarea “Echilibru” Ploiesti, functiondnd in

subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Pra
Prahova).
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ART. 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
(1) Serviciul social "Centrul de Zi pentru  Dezvoltarea Dep
Independentd" din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Echilibru” Plotesti
si fanctioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenti
sociald, precum §i cu principiile specifice care stau la bazi acordirii serviciilor sociale previzute in
legislatia specifici, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale
In materie la care Roménia este parte, precum $i in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul "Centrului de 7j
pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viatd Independentd” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare “Echilibru” Ploiesti sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
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intreprinderea de actiuni nediscriminatorij si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitin*5);

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate s personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor
si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat:

p) colaborarea centrulvi/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.
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ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciului social sunt copiii/tinerii aflafi in dificultate, pentru care s-a stabilit
masura de protectie speciald plasament infr-un centru rezidenfial pentru copii din subordinea
DGASPC Prahova, plasament familial sau plasament la asistent maternal profesionist.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

a) acte necesare: solicitare din partea tanarului sau reprezentantul
identificare realizata de catre specialistii centrului, solicitare s 13"’§ , feleton
partea potentialilor beneficiari/ transmitere, referire de la alte s e : &

b) criteriile de eligibilitate a beneficiarilor: copiii/tinerii
deprinderilor de viata independenta; 4

¢) inurma evaludrii initiale, directorul executiv adjunct asistentd socra’AEIEASPC
Prahova ia decizia de admitere/ respingere a copilului/ tAndrului In programul
CZDDVI si emite dispozitia de admitere/respingere a beneficiarului la serviciile
centrului;

d) Contractul de furnizare servicii se tncheie tnfre seful centrului, ca reprezentant al
furnizorului de servicii sociale, si taudtul/ plrindii copilului sau, dupd cay,
reprezentantul legal al acestuia, pentru o perioada determinatd, in urma evalusrii
situatiei copilului si familiei.

(3) Conditii de Incetare a serviciilor sunt:
a) Refuzul obiectiv al beneficiarului de a mai primi serviciile sociale, formulat &n
seris in mod direct sau prin reprezentant;
b) Nerespectarea in mod repetat de cétre client a Regulamentului de ordine
interioard al Centrului de Zi pentru  Dezvoltrea Deprinderilor de Viata
Independenti si/sau a Contractului de furnizare servicii
¢) Retragere acreditarii serviciului social;
d) Limitarea domeniului de activitate pentru care serviciul social a fost acreditat, In
masura In care a fost afectatd acordarea serviciilor citre beneficiar;
¢) Schimbarea obiectului de activitate al serviciului social, in misura in care este
afectatd acordarea serviciior citre client;
f) Alte situatii neprevizute, care pun serviciul social in imposibilitatea obiectivi de
a acorda servictile socjale,
g) Indeplinirea obiectivelor stabilite in PP pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta.
Incetarea acordirii serviciilor se realizeazd in baza dispozitiei de incetare, emisd de citre
directorul executiv adjunct (asistentd sociald) al DGASPC Prahova,
(4) Persoanele beneficiare ale serviciilor sociale furnizate in "Centrul de Zi pentru Dezvoltarea
Deprinderilor de Viati Independents” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Echilibr®
Ploiesti au, In principal, urmatoarele drepturi:
a)sali se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;
b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot apare pe parcursul derularii serviciilor;
c) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractu] de furnizare servicii;
€) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
f) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si

primite;




g) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

i) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Zi pentru Dezvoltarea
Deprinderilor de Viagi Independents" din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Echilibru”
Ploiesti au urmétoarele obligatii:

a) sé furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiali, sociald, medicals si
economticd;

b) s& participe, in raport cu varsta, situaia de dependenti etc, Ia procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢} séi contribuie, in conformitate cu legislatia In vigoare, Ia plata serviciilor soci
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiali; o

d) s& comunice orice modificare intervenitd in legiturd cu situatia lor personal 7

¢) s respecte prevederile prezentului regulament. _
(6) Beneficiarilor serviciilor oferite de Centru le este interzisi folosirea agresivita
sau verbale (Injurii) la adresa altor beneficiari sau membrii aj personalului, sfidarea, 1gnorarea,
jignirea copiilor si a personalului institufiei.

ART. 7
Activititi si functii
rincipalele activititi si functii ale serviciului social *Centrul de Zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor
de Viatd Independenti” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Echilibru” Ploiesti sunt
urméatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/ local, prin asigurarea urmdtoarelor
activitdagi:
1. evaluarea deprinderilor, aptitudinilor i resurselor fnascute si/sau dobandite ale
copilului/tAngrutui;
2. elaborarea si monitorizarea implementérii PPI pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenti;
suport pentru dezvoltarea deprinderilor de viafd independents;
socializare si petrecerea timpului Iiber;
orientare vocationali;
socializare si reinsertie socio-profesionali;
activitati cu privire la deprinderi de servirea masei $i prepararea hranej calde, menaj-
- gospodarie, alte activititi administrative;
consiliere psihosociala si suport emotional;
9. informare; _
10. consultanti in domeniul dezvoltirii deprinderilor de viafd independenta pentry persoanele
fizice §i juridice interesate, cu precadere la cererea furnizorilor de servicii pentru activititi
de dezvoltare a deprinderilor de viatd care se deruleazi in cadrul altor servicii pentru
protectia copilului.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice §i publiculyi larg
despre domeniul séiu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitdyi:
L. realizarea de materiale informative despre serviciile oferite si oferirea acestora
beneficiarilor, reprezentantilor legali, autorititilor publice §i publiculuj larg ;
2. sensibilizarea opiniei publice si informares comunitifii cu privire la problemele copiilor
prin intermediul mass-media locale, vizite in scoli, spitale, etc.;
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3. realizarea de materiale informative despre serviciile partenere ale centrului existente in
comunitate;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

5. asigurarea planificirii serviciilor furnizate pentru fiecare beneficiar, cuprinzand activitii si
servicii specifice nevoilor acestuia.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §1 a unel imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum gi de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitafi:

1. promoveaza si aplica masuri de protejare a copiilor imoptriva oricarei forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

2. initiaza actiuni de informare a comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite, rolul sau in
comunitate, accesarea si modul de functionare;

3. consiliere psihologics;

4. prevenirea abuzului.

d) de asigurare a calitdfii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activit,

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate 1n procesul de acordare a

2. realizarca de evaludri periodice a serviciilor prestale;

3. formarea profesionald continui a personalului.

4. urmdrirea procesului de integrare si evolutie a beneficiarilor tn cadrul centrului si formularea
de propuneri vizand completarea sau modificarea planului individualizat de protectie sau
Imbunitatirea calititii Tngrij irii acordate;

5. intocmirea de programe si proiecte proprii care si asigure cresterea calitdtii activitatii,
potrivit politicilor si strategiilor nationale, judetene gi locale;

6. dezvoltarea de parteneriate si colaborarea cu organizafii, institufii si orice alte forme
organizate ale societitii civile, in condifiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale
furnizate;

7. facilitarea participirii tuturor beneficiarilor, n funcfie de capacitatea de intelegere a
acestora, precum §i a personalului angajat la stabilirea obiectivelor 1 priorititilor de
dezvoltare a centrului de plasament, in vederea cresterii calititii serviciilor acordate;

8. implementarea misurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteani pentru
Plai si Inspectie Sociald Prahova, Autoritatea Nationald pentru Protectia Dreptuilor
Copilului i Adoptie, precum si alte foruri cu atributii de control.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciulyi prin realizareq
urmdtoarelor activitdfi: de consiliere, de informare §i de intermediere in scopul integrdrii
socio-profesionale a beneficiarului §i creerii unei autonomii g cestuia.

1. administrarea §i coordonarea resurselor in scopul acordarii unor servicii de calitate;

2. monitorizarea si evaluarea in permanentd a obiectivelor propuse;

3. organizarea activititii personalului, perfectionarea continui a personalului;

4. elaborarea Planului de imbunatitire si adaptare a mediului ambiant;

3. elaborarea Proiectului institutional propriu;

6. elaboararea Planurilor anuale de actiune,

ART. 8

Structura organizatorics, numirul de posturi gi categoriile de personal

(1) Serviciul social *Centrul de Zi pentru  Dezvoltarea Deprinderilor de Viati
Independentd” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Echilibru” Ploiesti functioneazi
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€U un numar de 6 postwi personal contractual de executie, conform prevederilor Hotdrdrii
Consiliului Judefean Prahova.

a) personal de conducere:
- Sef Complex (cod COR 11 1223),

b) personal de specialitate de ingrijire §i asistents; personal de specialitate si auxiliar:
- asistent social (cod COR 263501);

- psiholog (cod COR 263401);

- inspector de specialitate (cod COR 242203).

(2) Raportul angajat/beneficiar: numirul si structura de personal sunt suficiente $1 corespunzitoare
pentru acoperirea tuturor serviciilor oferite de "Centrul de Zi pentra Dezvoltarea Deprinderilor
de Viatd Independenti" din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Echilibru” Ploiesti.

ART. 9

Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este reprezentat de :

(2) Atributiile personalului de conducere sun;

sef Complex (cod COR 111225).

asigurd in cadrul unititi, promovarea actelor normative in vigo ire la
drepturile copilului;

ia in considerare si analizeazi orice sesizare §i este adresats, referitoare la ncalcari ale
drepturilor copilului;

gestioneazd unitatea in baza dispozitiilor legale §i a dispozitiilor conducerii
D.G.A.S.P.C. Prahova;

asigurd operationalitatea deciziilor luate laD.G.ASP.C. Prahova;

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul pentru toate componentele unitatii;
raspunde de calitatea activititilor desfagurate de personalul din cadrul unitatii si dispune,
in limita competentei, misuri de organizare care si conduci la imbuniititirea acestor
activitafi, sau, dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens ;

organizeazi acivitatea personaluluj sl asigurd respectarea timpului de lucru, a
regulamentului de organizare $i functionare, a regulamentuln intern si a procedurilor
care reglementeazi desfisurarea activitatii in cadrul unititii ;

asigurd coerenta practicilor si actiunilor in interiorul s exteriorul unititii, in concordants
cu misiunea §i obiectivele institufiei, fn vederea asiguririi unui climat propice dezvoltirii
armonioase a copilului;

reprezintd formal salariatii tn relatia cu conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova;

revizuiste periodic §i propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova aprobarea structurii
organizatorice si a numirului de personal;

elaboreazi, revizuieste $i propune spre aprobare figele de post ale personalului din cadrul
unitétii;

elaboreazi planul de perfectionare i propune participarea personalului la programele de
instruire i perfectionare ;

elaboreazi anual si aduce la indeplinire planul de activitate al unititii, tn limita
resurselor alocate, in termenele si conform parametrilor calitativi stabiliti ;

elaboreazi proiectul institutional-document cadru pentru planificarea serviciilor oferite ;
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claboreaza rapoartele generale privind activitatea unitéfii, stadiul implementsrii
obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezintd D.G.A.S.P.C. Prahova ;
realizeazi raportul de evaluare i raportul anual de-activitate al unititii ;
elaboreazi/revizuieste regulamentul de organizare §i funcfionare, metodologid de
organizare §i functionare, regulamentul intern sau, dupd caz, normele interne de
functionare, proceduri de lucry, etc, ;

elaboreazi §i implementeaza proiecte care au scop Imbundtatirea activititii de asistentd
sociald in instititie,

evalueazi anual personalul din subordine si propune calificativele acestora ;

sesizeazd conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova cu privire la situatiile in care salariatii nu
respectd legile, regulamentele, dispozitiile in vigoare sau codul deontologic ;

avizeazi pontajele, planificirile concediilor de odihni si ale concediilor fird plats ;
propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova personalul care urmeazi a fi i
cuantumul primelor, in raport cu resursele alocate :

vizeazd corespondenta unititii si urmareste circuitu! documentelor in ins
colaboreazi cu alte insitutii publice sau organizatii nonguvernamental
vizeazi tmbunititirea serviciilor de asistenfd sociali oferite beneficiarild
desfagoard activititi de identificare a4 suiselor cxtrabugetare de finantare a
elaboreazi, revizuieste periodic si distribuie materiale de promovare a imagt
in comunitate, in functie de resursele financiare alocate ;

asigurd cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicare, de citre
persoanele responsabile, a masurilor de control stabilite in cadrul sedintelor comisiet ;
elaborareazi rapoartele privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, care
cuprind numarul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de
riscuri tratate §i nesolufionate pani la stérsitul anului, misurile de control implementate
sau in curs de implementare si eventualele revizuiri ale evaludrii riscurilor, cu
respectarea limitelor de toleranti la risc aprobate de conducerea entititii publice;
elaboreazd rapoartele privind desfiisurarea procesului de gestionare a riscurilor si le
transmite secretarului comisiei;

elaboreazd propunerile de Limite de tolerantd de la nivelul compartimentului si le
transmite secretarului comisiei ;

elaboreazd Registrul de riscuri de la nivelul compartimentului i 1l transmite secretaruloi
comisiei ;

intocmeste formularele de alerti la risc de la nivelul compartimentului §i le transmite
secretarului comisiei ;

intocmeste Rapoartele anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor
de lanivelul compartimentului si le transmite secretarului comisiei ;

elaboreaza si transmite secretarului CM, situatiile si informatiile cu privire la etapele
SCIM;

analizeazi si dezbate elementele componente ale Programului de dezvoltare al directiei;
elaboreazé/actualizeazi procedurile formalizate;

stabileste indicatorii de performanta si de rezultat;

elaboreazd Raportul privind monitorizarea performantelor, pe compartiment pe baza
autoevaludrii;

transmite situatiile centralizatoare semestriale §1 anuale citre secretarul CM;

respecta codul deontologic profesional :
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- indeplineste orice alie atributij stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de conducerea
D.G.A.S8.P.C. Prahova, in limita competentei.

(3) Functiile de conducere se Ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea funcfiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomd de
invitamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociali st sociologie, cu vechime de minimum
2 ani In domeniu! serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenti ai invifimantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinard san eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face In
conditiile legii.

ART.10
Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este compus din:

- asistent social (cod COR 263501);
- psiholog (cod COR 263401);
- inspector de specialitate (cod COR 242203).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) Asistent social (cod COR 263501):

- asigurd respectarea si garantarea drepturilor copilului/tAnirului conform legisiat:
- respectd dispozitiile speciale vizind confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu caracter
personal ;

- organizeazd actiuni de identificare a copiilor/tinerilor beneficiari ai serviciilor centrului ;

- realizeazd evaluarea socio-familiali a copilului/tangrului, colecteazsi date de bazi cu privire la
copil/tanir gi situatia familial;

- intocmeste, rapoarte, referate si anchete sociale in termenul legal ;

- analizeazi problemele copiilor/tinerilor, ajut la identificarea strategiilor potrivite si planifici
interventiile adaptate nevoilor $i scopurilor ;

- Intocmeste PPI pentru dezvoltareq deprinderilor de viatd independents pentru fiecare copil/tanir
Impreund cu echipa si procedeazi la reevaluarea acesteia in termenele stabilite;

- motiveazi copiii/tinerii si respecte recomanddrile lor ;

- Identifica solutii — ipoteze de lucry ;

- colaboreazi cu membrii echipei multidisciplinare in scopul atingerii obiectivelor propuse in
muncé cu copiii/tinerii;
- identifici potentialii angajatori;

- intermediazi relationarea copil/tindr - potentialul angajator;
- monitorizeazi evolutia relatiei contractuale;

- colaboreazii cu reprezentantii comunittii locale din care face parte copilul, in scopul identificarii
si dezvoltdrii de resurse ;

- colaboreazi cu asistentii sociali/ managerii de caz din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova si asistentii
sociali ai centrelor de plasament din Judet pentru asigurarea coerentel si continuititii interventiilor
care privesc copilul/tanirul, cy scopul unei finalititi comune — pregétirea copilului/tandrului pentru
integrarea in societate ;

- colaboreazi cu personalul A.J,0.F.M. in scopul sprijinirii tinerilor in gasirea unui loc de munci ;

- colaboreazi cu alte insitutii si organizatii in domeniul protectiei drepturilor copilului ;

- organizeazi actiuni de sensibilizare st informare a profesionistilor implicati In activitatea de
orientare scolari gi profesionald, avind ca obiect angajarea tinerilor;
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- Intocmeste evidente ale cazurilor instrumentate pentru monitorizarea i raportarea rapida;

- urméreste evolutia copilului/tdndrului care particip la orientarea scolard si profesionals;

- colaboreazd cu echipa pluridisciplinard in vederea reevaluirii programului de interventie
specificd, urmirind modul de indeplinire a obiectivelor deprinderii de viatd independenti;

- colaboreazi cu managerul de caz pentru realizarea unei strategii comune de acfiune, in scopul
asigurtii coerentei si continuitdfii interventiilor care privese copilul/tdndrul, a unei finalitati
comune (pregitirea copilului/tandrului in vederea infegririi 1n societate socio — profesionale);

- aldturi de psiholog §i educator stabileste cele mai adecvate misuri care duc la indeplinirea
obiectivelor cuprinse in deprinderi de viatd independents;

- Intocmeste situatii statistice;

- se comportd decent T relatia cu copiii/tinerii, cu colectivul de lucru §i cu orice persoani cu care
colaboreaz, respecténd codul deontologic;

- respectd programul de lucru ;

- participd la cursuri de formare profesional;

- cunoaste si respecta prevederile R.O.F, R.I. si ale Codului de conduit profesi
- indeplineste orice sarcing trasati de conducerea unitatii in limitele de compete

b) Psiholog (cod COR 263401): <
- asigurd respectarea si garantarea drepturilor copiluluitangrului conform legislaties 1
- respectd dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu caracter
personal;

- s¢ comportd decent in relafiile cu copiiiftinerii, cu colectivul de lucr §i cu orice persoani cu care
colaboreazi, respectand codul deontologic;

- asigura monitorizarea prin anamnez3 psihologici a fiecdrui caz alcituind fisa psihologic;

- utilizeaza metodele si tehnicile de lucru agreate de Colegiul Psihologilor:

- realizeazi consiliere pentru deprinderi de viatd independents;

- consiliere/grup de suport pentru deprinderea si dezvoltarea competentelor sociale;

~ consiliere cu privire la accesarea si utilizarea informatiilor despre sinitate;

- formarea si dezvoltarea retelei de suport;

- Intocmeste rapoarte de consiliere $i tine evidentd sedintelor de consiliere;

- realizeazi consilierea profesionals pe grupe de vérsti;

contribuie la mentinerea, refacerea si dezvoltarea relagiilor parentale:

contribuie la dezvoltarea capacitatii socilale si profesionale, prin metode care tin atat de varsta,
istoricul §i trisiiturile specifice ale copilului/tAndrului;

- realizeazdi evaluarea psihologicd a copilului/tAnarului pe toate palierele vietii sale psihice,
folosind metode i tehnici standardizate si etalonate pe populatia roméneascd, fiecare copil
beneficiazi de o evaluare globali a personalititii, in special a nivelului de dezvoltare a trisiturilor
de personalitate legate de dezvoltarea deprinderilor de viatd independents;

- intocmeste PPI pentru dezvoltarea deprinderilor de viatsi independent} si fie realist si adecvat in
raport cu vérsta, nivelul de dezvoltare, aspiratiile si drepturile copilului, impreuns cu echipa,
implementeazi misurile propuse si procedeazi la reevaluarea acestuia in termene stabilite;

- copilul/ténarul este consultat in luarea deciziilor cy privire la activitatile si obiectivele planuiui de
interventie in functie de vérsts, experientd, capacitate de intelegere si are dreptul la asistentd in
exercitarea acestui drept;

- Intocmeste rapoarte de consiliere si tine evidenta sedinfelor de consiliere si a tuturor actelor
efectuate; ‘
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- elaboreazi programe de consiliere cu privire la orientarea scolari si profesionald dupi evaluarea
copilului/tdnarului cu chestionare specifice;

- realizeazd consilierea psihologica sau grupuri de suport pentru dezvoltarea deprinderilor de viati
independentd precum si dezvoltarea competentelor sociale;

- in sitvatia in care relatiile parentale sunt destructurate psihologul lucreazi la refacerea si
dezvoltarea armonioasi a acestora;

- PPI pentru dezvoltarea deprinderilor de viafd independenti este reevaluat periodic (trimestrial) si
ori de cate ori este nevoie;

- sesizeazd imediat conducerea institutiel daci integritatea fizica si morald a vreunui copil este
in pericol sau dac4 a fost martor Ia vreun abuz sivarsit asupra vreunui copil ;

- respectd programul de Iucru;

- particips la cursuri de formare profesionali;

- cunoagte i respectd prevederile R.O.F., R.L si a celor din Codul de conduits;
- Indeplineste orice sarcini trasati de conducerea unitafii in limitele de compete

¢) Inspector de specialitate (cod COR 242203):
- preia corespondenta destinati serviciului si line evidenta repartizirii acesteia conform rezolutiilor
superiorului ierarhic; asiguri circulafia corects a corespondentei;

- Intocmeste, completeazii si actualizeazi registrul de intréri-iesiri al centrului;

- fine evidenta cazurilor aflate in lucru

- asigurd repartizarea echitabild a cazurilor in funciie de evidentele proprii, in ordine cronologici,
informénd n permanents seful ierarhic despre situatia cazurilor active pentru fiecare angajat al
serviciului; .

- realizeazd materialele de informare $1 promovare In comunitate a activitatii serviciului;

- Intocmeste situatiile statistice periodice, precum si pe cele solicitate de conducerea unititii sau
alte institutii cu competente in domeniu; :

fine evidenta reclamatiilor Inregistrate i a modalititilor de solutionare;

actualizeazi §i adapteazi baza de date cu care lucreazi;

- colaboreazi cu toate institutiile cu care centrul colaboreazi;,

colaboreazi cu colegii din servicin pentru cresterea calitatii §i eficientei activitatii;

- face propuneri de Imbunitafire a activitatii, in limita propriilor competente;

colaboreazi cu autorititile locale, in oursul perioadei de luonilorizare post- servicii, oferind sprijin
pentru elaborarea planului individual de servicii atunci cénd este cazul;

- colaboreazi cu profesionistii din servicii /institutii in vederea consolidarii rezultatelor obtinute in
beneficiul clientului

- oferd informatii corecte, complete si relevante beneficiarilor pentru rezolvarea problemelor cu
care se confrunti;

- respectd, in relaiile cu beneficiarii, drepturile acestora la imagine $i la intimitate si pastreazi
confidentialitatea informatiilor despre client;

- colaboreazi cu DGASPC Prahova $i cu alte institutii cu competente in domeniu, pentru aplicarea
corectd si eficientd a prevederilor legale in vigoare;

- respectd codul deontologic profesional, precum si toate reglementirile cuprinse Tn cadrul
documentelor interne (ROF, RI);

- colaboreazi cu specialistii altor institutii implicate pentru identificarea si solutionarea situatiilor
de risc de separare a copilului de familia sa;

- oferd beneficiarilor toate informatiile necesare pentru accesarea in timp util a serviciilor unor alte
institutii In cazul in care acestea au competentele necesare pentru nevoile acestora;
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- asigurd respectarea drepturilor copilului in conformitate cu legislatia in vigoare;

- cunoagte si aplicd fn mod corect si eficient, intreags legislatie implicatd in desfisurarea activititii
cu respectarea principiului interesului superior al copilului;

- respectd dispozifiile speciale vizdnd confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu caracter
personal;

- respectd standardele minime obligatorii aplicabile activititilor desfisurate;

- Iespectd regulamentul intern si orice alte dispozitii interne care fi sunt opozabile;

- Tespecta programul de lucru si reglementrile privind sinitatea si securitatea fn munci si apararea
impotriva incendiilor;

- indeplineste orice alte sarcini repartizate de conducerea institutiei, fn limita competentei si in
conditiile legii.

ART. 11
Finantarea centrului :
Finantarea cheltuielilor serviciului social de zi “Centrul de Zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor
de Viata Independenti” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ZEeii
asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul Consiliului Judetean Prahova;
b) bugetul de stat;
¢) donafii, sponsoriziri si alte forme private de contribufii banesti
lege ; JUDETEL
d) programe de interes national, din fonduri alocate de la bugetul de stat cu aceastd destinatie,
din fonduri externe, rambursabile si nerambursabile :
e) alte surse de finantare in conformitate cu legislatia In vigoare.
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