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Avand in vedere: AN g Y
- Referatul de aprobare nr. 1103/14.01.2022 al domuluikkﬁ@ggig@:ﬁ

Consiliului Judetean Prahova, precum i Raportul nr. 1104/14.01.2022 al Serviciului
Resurse Umane privind modificarea regulamentului de organizare gi functionare a
Centrului de Zi pentru Copii cu Dizabilitatl din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare ,,Sfanta Filofteia” Campina, institufie fard personalitate juridicd a
Directiei Generale de Asisten{ Sociala si Protectia Copilului Prahova;

- Prevederile din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completirile ulterioare, prevederile din Legea nr. 272/2004, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului;

- Prevederile Legii nr. 197/ 2012 privind asigurarea calititii Tn domeniul
serviciilor sociale;

_ Prevederile Hotirarii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale;

- Prevederile Ordinului nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie sociald; |

_ Prevederile Ordinului nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

_ Hotirorea nr. 7/2021 a Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistents Sociald si Protectia Copilului Prahova;

fn temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) §i alin. 2 lit. b), ale art. 182 alin.
(1) si alin. 2 precum si ale art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgen{a a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare,

Consiliul Judetean Prahova adoptd prezenta hotérare:

Art. 1. (1) Se aprobi modificarea regulamentului de organizare Si
functionare a Centrului de Zi pentru Copii cu Dizabilititi din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare ,,Sfanta Filofteia” Cémpina, institutie fard personalitate juridica
a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova. '



(2) Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Zi
pentru Copii cu Dizabilititi modificat conform prevederilor alin. (1) este cuprins in
anexa la prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotardre va fi dusi la indeplinire de Directia Generald de
Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Prahova.

Art. 3. Directia Juridic Contecios §i Administratie Publica comunici prezenta
hotdrare celor interesati.

PRESEDINTE,

SECRETAR GENERAL,
Hermina Adi Bigiu
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CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexa:. . 2
Ia Hotirdrea nr...,...0 '

din ... 3.1 AN 7022

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL DE ZI
»CENTRUL DE ZI PENTRU COPII CU DIZABILITATI” DIN CADR ,@:*;;%\
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE ”SF. FILOFTEIA” CAME; N

ART.1
Definitie 2
(1) Regulamentul de organizare i functionare este un document propriu al Serv1cmluﬂét_fbja
»Centrul de Zi pentru copiii cu dizabilitati” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
»Sf. Filofteia” CAmpina, aprobat prin Hotirfrea Consiliulul Judefean Prahova, in vederea
asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind condifiile de admitere, serviciile
oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajatii centrulvi i, dupi caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
~ legali/conventionali, vizitatori.

ART.2

Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru copiii cu dizabilititi” cod serviciu social 8891CZ-C-1II,
este infiinfat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald gi Protectia
Copilului Prahova, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF 000837 din
28.05.2014, cu sediul in Cémpina, Str. Margesti, nr. 38, jud. Prahova, fiind o componentd
functionali a Complexului de Servicii "Sfanta Filofteia” C4mpina.

ART.3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,Centrul de Zi pentru copiii cu dizabilititi” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Filofteia” CiAmpina este de a ameliora deficientele
de diverse tipuri ale copiilor, pentru o cit mai buni integrare in mediul familial si social,
oferindu-le posibilitatea si-si dezvolte intregul lor potential. Centrul i§i propune si promoveze
schimbarea de atitudine fatii de copiii institutionalizati si a celor cu dizabilitéti psihice si fizice.
(2) Centrul are drept misiune prevenirea abandonului §i a institutionalizérii copiilor cu dizabilitati,
prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitdti de ingrijire, educatie, recreere-socializare,
consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viati independentd, orientare scolard si profesionald etc.
pentru copii, cdt i a unor activititi de sprijin, consiliere, educare etc. pentru périnfi sau
reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in Ingrijire copii.

(3) Serviciile oferite de centrul de zi pentru copilul cu dizabilitati sunt complementare
demersurilor si eforturilor propriei familii, asa cum decurg din obligatiile §i responsabilitifile
parintesti, precum si serviciilor oferite de unititile de Invatimant si de alfi furnizori de servicii,

i




corespunzitor nevoilor individuale ale copilului in contextul siu socio-familial, Centrul are in
componentd 4 cabinete: 1 psihoterapie, 1 kinetoterapie si masaj terapeutic i 2 terapie
ocupationald.

(4) Beneficiarii centruluj sunt copiii cu dizabilititi si tulburir] in dezvoltare Ingrijiti Tn cadrul
familiilor naturale/extinse/substitutive din judetul Prahova i périntii sau alti reprezentanti legali
ai acestora, precum s1 copiii institutionalizati Tn sistemul rezidential,

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru copiii cu dizabilititi” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare ”Sf, Filofteia” Campina functioneazi cu respectarea prevederilor cadruluj
general de organizare g functionare a serviciilor sociale reglementat Legea asistentei sociale nr.

promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si ale altor
acte normative secundare aplicabile domeniului

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Nr. 27/2019 din 3 ianuarie 2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor

(3) Serviciul social »Centrul de Zi pentru copiil cu dizabilitati” este infiintat prin:
56/13.05.2004 a Consiliulyj J udefean Prahova i functioneazi tn i
Asistentd Socials $i Protectia Copilului Prahova,

ART. 5

Prineipiile care stan 1a baza acordirii serviciului social
(1) Serviciul social »Centrul de Zi pentru copiii cu dizabilitati”
Servicii Comunitare "Sf, Filofteia” Cimpina se organizeazi si

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirij serviciilor sociale in cadrul »Centrul de Zi
pentru copiii cu dizabilititi” din cadru] Complexului de Serviei Comunitare ”Sf. Filofteia”

a) respectarea si Promovarea cu prioritate a interesulyj persoanei beneficiare;

b) protejarea $i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste

beneficiare; _

C) asigurarea protectiei Impotriva abuzulyj si exploatdrii persoane; beneficiare;

d) deschiderea ciitre comunitate;

€) asistarea persoanelor firj capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea tn mod adecvat a unor modele de rol gi statyt social, prin Incadrarea in
unitate a unui personal mixt; '

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupé caz, de varsta si de gradul siy de maturitate;

h) promovarea unuj model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unej ingrijiri individualizate $i personalizate a persoane; beneficiare;

J) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadej de prestare a serviciilor, in bazg
potentialului §i abilitifilor persoanei beneficiare de a trij independent;




k) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald i implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitétii cu serviciul public de asistentd sociala.

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate In ,,Centrul de Zi pentru copiii cu dizabilititi” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”S{. Filofteia” Cémpina sunt:

a) Beneficiari directi:

e copiii cu dizabilitdti Ingrijiti in familia naturald sau substitutivd din judetul Prahova, care
prezintd tulburdri in dezvoltare si/sau intdrziere in dezvoltarea psiho-motorie $i de limbaj,
tulburdri de pronuntie §i articulatie;

e copiii cu dizabilitafi institutionalizati In sistemul rezidential din cadrul complexului.

b) Beneficiari indirecti:
e familiile naturale sau substitutive, care vor participa cu copilul la pr

AP
recuperare/reabilitare si vor beneficia de servicii de consiliere; oY

existente la nivelul acestora.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru:
a) acte necesare: JTUnEE
e cererea parintelui/reprezentantului legal al copilului, contractul de furnizaré€ feii,
planul de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitifi respectiv planul individualizat de
protectie pentru copiii din sistemul de protectie speciald
e acte de identitate:
copie certificat de nagtere copil
copie buletin/carte de identitate copil (unde este cazul)
copie buletin/carte de identitate ambii parinti (unde este cazul)
copie certificat deces périnte (unde este cazul)
copie sentinté civild de divort (unde este cazul)
copie curateld/tuteld/hotarére de plasament (unde este cazul)
e acte medicale:
o originalele certificatelor medicale, tip AS, ehberate de citre medicul specialist din
cadrul unitétilor medicale desemnate de cétre directia de sénétate publica
o copie documente medicale aditionale (iesiri din spltal carnet de consultatn scrisori
medicale, etc.) :
o fisd medicali sintetica eliberati de céitre medicul de familie
¢ acte de evaluare psihosociald a copilului:
o anchet# sociald intocmitd de cétre priméria de domiciliu a copilului cuprinzdnd anexa
cu factorii de mediu (Anexa 6 — Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016)
o raport de evaluare initiald Intocmit de cétre priméria de domiciliu (pentru cazurile noi)
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adeverinte de venit pentru ambii paringi

adeverinti de prescolar/elev eliberatd de unitatea pregcolard/scolary

fisa psihopedagogica tntocmits de cdtre cadrele didactice de Ia grupd/clasi

copie certificat de orientare scolari (unde este cazul)

copie certificat de incadrare in grad de handicap in vigoare (unde este cazul)

fisi psihologici eliberatd de ciitre psihologul atestat in psihologie clinica
referat/caracterizare de la recuperare (unde este cazul)

b) Accesul beneficiarilor in cadrul “Centrului de Zj pentru Copiii cu Dizabilitati” se face in baza
dispozitiei de acces, semnats de directorul executiv adjunct al D.G.A.S.P.C. Prahova.

¢ Co0oo0oo0oo

Dispozitia de acces este intocmits de specialigtii din Serviciul Evaluare Complexd a Copilului cu
Dizabilitdti in urma documentatiei primite de la specialistii din cadrul C.Z.C.D..

¢) Contractul de firnizare servicii se incheie intre seful complexului, ca reprezentant al
furnizorului de servicii sociale, si parintii copilului sau, dupi caz, reprezentantul legal al acestuia,
peniru o perioadd determinats, in urma evaludrii situatiei copilului s1 familiei.

(3) Conditii de tncetare a acordarii serviciilor:
Incetarea serviciilor acordate in cadryl "Centrului de Zi pentru copiii cu dizabilititi” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare “Sf, Filofteia” Cémpina se realizeazi in 1 G
conditii:
® dupi ce obiectivele stabilite de echipa multidisciplinari ay fost atinse;
la cererea scrisi a parinilor/reprezentantilor legali;
la schimbarea domiciliului in alt judet/sector al municipiului Bucuresti;
la implinirea varstei de 18 ani; >
la refuzul périntilor/reprezentantului legal de a colabora cu autoritdtile abilitate p HRE
implementarea planului de abilitare-reabilitare;
cand s-a ajuns Tn situatia in care copilul nu maj poate inregistra progrese;
® copilul a inregistrat un nr. de 6 absente nemotivate consecutive;
e cfnd copilul frecventeazi, in regim de zi, cursurile Invaimantului special (care pune la
dispozitia acestuia terapii de compensare/recuperare);
° decesul copilului.

Dispozitia privind incetarea acorddirii serviciilor de fecuperare din cadrul “Centrului de 7j
pentru Copiii cu Dizabilitati* este semnati de directorul executiv adjunct al D.G.A.S.P.C.
Prahova.

(4) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in »Centrul de zi pentru copiii cu
dizabilititi” din cadru} Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Filofteia” Cimpina an
urmatoarele drepturi; '

a) si Ii se respecte drepturile §i libertigile fundamentale, fird discriminare pe bazi de ras#,
sex, religie, opinie sau orice alt3 circumstanti personals ori sociali;

b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv Ia
luarea deciziilor privind interventia sociali.care I se aplici;

¢) sé li se asigure pastrarea confidentialitiitii asupra informatiilor furnizate §l primite;

d) sa i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp ¢4t se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

¢) si fie protejati de lege att ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu ay capacitate de
exercitiu;



f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea viefii intime;

g) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitéti.

i) sd fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot apérea pe parcursul deruldrii serviciilor;

j) sd Ii se comunice drepturile i obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

k) sa beneficieze de serviciile previzute in confractul de furnizare servicii;

1) sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

m) si li se asigure péstrarea confidenfialitdtii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate §i primite;

n) sa fie protejati impotriva riscului de abuz i neglijare;

0) s#-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primate.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de Zi pentru copiii cu
dizabilitati” au urmitoarele obligafii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald,
medicalZ si economici;

b) s participe, in raport cu vérsta, situatia de dependent etc. la procesul de
scrviciilor sociale;

c) si comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor perso.

d) s# respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7

Activititi si functii
Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul de zi pentru copiii cu dizabilitafi” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”S{. Filofteia” Campina sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public genmeral/local, prin asigurarea
urmdtoarelor activitdti:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana beneficiard;

2. admiterea §i evaluarea copiilor in cadrul centrului;

3. ntocmirea §i aplicarea planurilor individualizate de protectie si a programelor de
interventie specifica;

4. activitdti de recuperare neuromotorii §i stimulatorii pentru ameliorarea Intdrzierii in
dezvoltarea vorbirii §i recuperarii deficientelor in pronuntie si ameliorarea retardului la nivel
afectiv si cognitiv;

5. activititi specifice de educare gi recuperatorii, de grup si individuale care urmaresc
informarea i transmiterea de cunostinte, deprinderi, stimularea dezvoltirii personalitétii
copilului;

6. consiliere sociald si psihologici pentru copil si familie, individuald si de grup, suport
pentru mentinerea relatiei dintre familie si copil, sprijin pentru socializare-reintegrare familiald
pentru copii;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdfilor publice §i
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitai:

1. distribuirea de pliante, materiale informative;

2. colaborarea cu institutiile relevante de la nivelul comunititii (priméria, unitatile
sanitare, scoli, etc.)} in vederea identificarii potentialilor beneficiari;

3. reprezentantii beneficiarilor sunt informati periodic despre evolutia acestora, li se ofera
informatii despre diferitele afectiuni ale copiilor in scopul de a i ajuta si Inteleagé cit mai bine
nevoile lor i pentru a-i transforma In parteneri in procesul de recuperare;




polrivit scopului acestuia, Drin asigurarea urmdtoareloy activitdyi:

1. promoveazi si aplici misuri de protejare a copiilor Tmoptriva oricarei forme de
intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

2. incurajeazi implicarea membrilor comunitatii prin voluntariat;

3. inifiazd actiuni de informare a comunitétii In ceea ce priveste serviciile oferite, rolul sau
in comunitate, accesarea si modul de functionare, wméreste si promoveazi o schimbare a
atitudinilor si opinei publice 1n ceea ce priveste conceptul de dizabilitate;

prin  activititile de informare la  nivelul comunitifii centrul promoveazs
integrarea/includerea social deplin si activi a copiilor cu dizabilitit;

d) de asigurare o calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmédtoarelor activitdfi:

1. Tntocmirea, Impreund cu D.G.A.S.P.C. Prahova, a documentatiei §i realizares
demersurilor pentry obtinerea licentei de functionare a serviciilor sociale, pe baza standardelor de
calitate, conform legislatiei in vigoare;

2. elaborarea instrumenteloy standardizate utilizato 1n procesul de acordue o serviciilor;

3. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate prin aplicarea de chest
discutii directe cu Teprezentantii beneficiarilor;

4. aplicarea de chestionare privind mésurarea gradului de satisfactie a be
privire la serviciile oferite; .

5. obiectivele stabilite pentru fiecare beneficiar si metodele de lucru stabilitet
evaluérilor periodice, ca modalitate de control al eficientei serviciilor oferite;

- participarea personalului la cursuri §i programe de formare continui;

materiale

e) de administrare g resurselor financiare, materiale Si umane ale centrulyi prin
realizarea urmdtoarelor activitdgi:

2. perfectionarea continui a personalului;
3. asigurirea nccesarulyj de echipament, rechizite, materiale informative necesare:

misiunii acestuia in condifii optime. Resursele umane ale serviciului ay pregitirea
corespunzitoare §i abilititi de a lucra individual cu beneficiarij st In echipa;

5. functionarea centruluj conform prevederilor unui regulament propriu de organizare si
functionare;

6. cunoagterea s aplicirea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, materiale si umane

ART. 8
Structura organizatorics, numirul de Posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru copiii cn dizabilitati” din cadrul Complexului de

Servicii Comunitare ”Sf, Filofteia” Cimpina functioneazi cu un numar de 13 salariati conform
Hotérarii Consiliulni J udetean Prahova, din care:




a) personal de specialitate de ingrijire si asisten{#; personal de specialitate i auxiliar:
- - psiholog (cod COR 263401)

- asistent medical (cod COR 325901)

- kinetoterapeut (cod COR 226405)

- masor (cod COR 325501)

- instructor de educatie (cod COR 235204)

- terapeut ocupational (cod COR 263419)

b) personalul cu functii de conducere, administrativ, de gospodérire, Intretinere-reparatii gi

de deservire din cadrul "Centrului de Zi Pentru Consiliere si Sprijin pentru Périnti si Copii”, va
deservi gi “Centrul de Zi pentru Copiii cu Dizabilitdfi” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare “Sf. Filofteia” Campina.

¢) voluntar cu contract de voluntariat

(2) Raportul angajat/beneficiar — Numérnl si structura de personal sunt suficiente si
corespunzitoare pentru acoperirea tuturor serviciilor oferite de CZD conform prevederilor SMC
si planului anual de actiune.

ART.9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este asigurat de “Centrul de Zi Pentru Consiliere si bpm}m pentru

Parinti si Copii” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sf. Filofteia” CA
format din:

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) Sef Complex (cod COR - 111225);
b) Coordonator personal de specialitate (cod COR — 111220).

SEF COMPLEX - (cod COR 111225)

Asigurd, 1n cadrul unitafii, promovarea actelor normative in vigoare cu privire la drepturile
copilului;

Ia in considerare si analizeazd orice sesizare 1i este adresatd, referitoare la incélc#ri ale
drepturilor copilului;

Gestioneazd unitatea in baza dispozitiilor legale si a dispozitiilor conducerii D.G.A.S.P.C.
Prahova;

Asigurd operationalitatea deciziilor luate la nivelul D.G.A.S.P.C. Prahova ;

Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul pentru toate componentele unititii;

Réspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul unitatii si dispune, in
limita competentei, misuri de organizare care sd conducé la imbunitatirea acestor activitifi,
sau, dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

Organizeazi acivitatea personalului si asigurl respectérea timpului de lucru, a regulamentului
de organizare si functionare, a regulamentului intern si a procedurilor care reglementeazi
desfasurarea activitatii In cadrul unitatii ;

Asigura coerenta practicilor si actiunilor in interiorul §i exteriorul unitétii, In concordanta cu
misiunea si obiectivele institufiei, In vederea asiguririi unui climat propice dezvoltirii
armonioase a copilului;

Reprezintd formal salariatii in relatia cu conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova;

Revizuieste periodic si propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova aprobarea structurii
organizatorice si a numarului de personal;




Elaboreaza, revizuieste §i propune spre aprobare fisele de post ale personalului din cadrul
unitatii;

Elaboreazi planul de perfeciionare si propune participirea personalului Ia programele de
instruire i perfectionare ;

Elaboreazi anual si aduce la indeplinire planul de activitate Unitdtii, in limita resurselor
alocate, 1n termenele si conform parametrilor calitativi stabiliti ;

Elaboreazi proiectul institufional-document cadru pentru planificarea serviciilor oferite ;
Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea unitdfii, stadiul implementarii obiectivelor
si intocmeste informiiri pe care le prezintd D.G.A.S.P.C. Prahova;

Realizeazi raportul de evaluare si raportul anual de activitate al unitatii;
Elaboreazéjrevizuieg;te regulamentul de organizare $1 functionare, regulamentul infern sau,
dupi caz, proceduri de lucru, ete;

Elaboreaza si implementeazi proiecte care ay Scop imbunétatirea activititii de asistentd
sociald in institutie ;

Evalueazi anual personalul din subordine i propune calificativele acestora ;

Sesizeazd conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova cu privire la situatiile n care salariatii nu
respectd legile, regulamentele, dispozitiile In vigoare sau codul deontologic ;
Avizeazi graficele de lucru, pontajele, planificirile concediilor de odihni §i ale
fard plats ; :
Propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova personalul care urmeaza a fi premia §/cuai
primelor, in raport cu resursele alocate; ;
Vizeazi corespondenta unitifii gi urmdreste circuitul documentelor in institutie;
Aproba meniul si lista zilnici de alimente;

Colaboreazi cu alte institutii publice san organizafii nonguvernamentale la actiuni care
vizeaza imbunititirea serviciilor de asistent sociald oferite beneficiarilor:

Desfagoari activititi de identificare a surselor extrabugetare de finantare a unittii;
Elaboreazi, revizuieste periodic si distribuie materiale de promovare a imaginii unitétii in
comunitate, in functie de resursele financiare alocate;

Administreazs resursele financiare ale unitétii in baza unui plan de cheltuieli care stabilegte
planificarea finaciara, evidenta bugetars, conform legii;

Asigurd cadru] organizational si procedural pentru punerea in aplicire, de ciire persoancle
responsabile, a maswrilor de control stabilite in cadrul sedintelor comisiei ;

Elaborareazi rapoartele privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, care

cuprind numdrul total de riscyrj gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri

tolerant3 la risc aprobate de conducerea entititii publice;

Elaboreazi rapoartele privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor si le transmite
secretarului cormisiei;

Elaboreazi propunerile de limite de tolerants de la nivelul compartimentului si le transmite
secretarului comisiei ;

Elaboreazd registrul de riscurs de la nivelul compartimentulu; si 1l transmite secretarulyj
comisiei ;

fntocmeste formularele de alerts la risc de la nivelul compartimentului si le transmite
secretarului comisiei ;



COORDONATOR PERSONAL DE SPECIALITATE — (cod COR 111220)

Intocmeste rapoartele anuale privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor de la
nivelul compartimentului si le transmite secretarului comisiei ;

Elaboreazi §i transmite secretarului cm, situatiile si informatiile cu privire la etapele scim;
Analizeazi i dezbate elementele componente ale programului de dezvoltare al directiei;
Elaboreazi/actualizeazd procedurile formalizate;

Stabileste indicatorii de performants si de rezultat;

Elaboreazd raportul privind monitorizarea performantelor, pe compartiment pe baza
autoevaludrii;

Transmite situatiile centralizatoare semestriale si anuale céitre secretarul cm;

Sesizeazd imediat conducerea daci integritatea fizicd sau morald a vreunui copil este in
pericol sau dacé a fost martor la vreun abuz sévarsit asupra unui copil;

Respectd codul deontologic profesional, regulamentele de organizare §i functionare ale
serviciilor sociale ale complexului, regulamentul intern, codul de conduitd al personalului
contractual al DGASPC Prahova;
acordi vizd BUN DE PLATA pe facturile de bunuri materiale si prestiri servicii.
Cunoagste si respecté normele de SSM, PSI si rispunde de nerespectarea acestoﬁ:t
Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite
D.G.A.S.P.C. Prahova, in limita competentei. fr

Asigurd, in cadrul unititii, promovarea actelor normative in vigoare cu privire cu privi
drepturile copilului; ia in considerare orice sesizare si analizeazd orice sesizare 1i este
adresata, referitoare la incélcéri ale drepturilor copilului;

Coordoneazi si rispunde de activitatea a serviciilor sociale ale complexului;

Aldturi de seful de complex gestioneazé unitatea in baza dispozitiilor legale si a dispozitiilor
conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova;

Asigurd operationalitatea deciziilor luate la nivelul D.G.A.S.P.C. Prahova;

Alaturi de seful de complex asigur# coordonarea, indrumarea §i controlul pentru toate
componentele unititii, conform organigramei stabilitd de conducerea DGASPC Prahova;
Rispunde de calitatea activititilor desfigurate de personalul de specialitate din cadrul unitétii
si dispune, in limita competentei, misuri de organizare care si conducé la imbunitafirea
acestor activitdti sau dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

Organizeazi activitatea personalului de specialitate si asiguri respectirea timpului de lucru, a
regulamentului intern si a procedurilor carc reglementeazd desfiigurarca activititii in cadrul
unitétii;

Asiguré coerenta practicilor si actiunilor in interiorul §i exteriorul unitétii, in concordanti cu
misiunea §i obiectivele institutiei, In vederea asigurdrii unui climat propice dezvoltarii
armonioase a copilului;

Revizuieste periodic si propune 1n scris sefului de complex modificarea stucturii
organizatorice i a numéarului de personal;

Elaboreazi, revizuieste si propune spre aprobare sefului de complex fisele de post ale
personalului din cadrul unitatii. '

Elaboreazid planul de perfectionare profesionald si propune participirea personalului la
programele de instruire si perfectionare;

Rispunde de stabilirea corectd a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in cadrul
serviciului. Pe document se va trece In mod obligatoriu numele, prenumele si functia celui
care il intocmeste, semneazi si raspunde de realitatea datelor trecute Tn acestea.




Face propuneri privind planul anual de actiune pentru toate serviciile sociale ale complexului
si 1l prezinti spre analiz sefului de complex si aduce la indeplinire planul de activitifi al
unitétii, in limita resurselor alocate, in termenele $1 conform parametrilor calitativi stabiliti;
Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciilor din subordinea unitiitii, stadiul
implementirii obiectivelor $1 intocmeste informiri pe care le prezinti D.G.A.S.P.C. Prahova.
Centralizeazi i Intocmeste raportul lunar/raportul anual de activitate a] complexului;
Elaboreazi §i implementeazs proiecte care au ca scop Imbundtitirea activitdtii de asistents
sociald si protectia copilului in institutie;

Sesizeazd seful de complex cu privire la situafiile in care salariatii nu respecta legile,
regulamentele, procedurile de lucru, dispozitiile in vigoare sau codul deontologic;

Vizeazi corespondenta unititii pe linia compartimentelor de specialitate §i urméreste circuitul
documentelor in Institutie;

Urmireste accesul beneficiarilor aflati In unitate Ia serviciile de sdndtate, de educatie,d
petrecere a timpului [iber st a altor servicii care determina dezvoltarea personalit fi ﬁgﬁbﬁél‘a,\

Desfasoars activitafi de identificare a surselor extrabugetare de finanfare a unit
Tntocmeﬁe [igele de post si fisele de evaluare anuale ale salariatilor din subordine)
Elaboreazs, revizuieste periodic proceduri operationale pentru cele patru servicii
complexului si coordoneazs distribuirea materialelor de promovare a imaginii
comunitate, in functie de resursele financiare alocate.

corespunzator atributiile, cu respectirea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

Propune participarea personalului de specialitate Ia programele de instruire i perfectionare.
Colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii
civile n vederea schimbuluj de bune practici, a Imbunatifirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurire a calitdlii serviclilor, precum si pentru identificarea celor maj bune
servicii care si rdspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

Asigurd buna desfisurare a raporturilor de muncj dintre angajatii serviciului/centrului;
Reprezintd unitatea, atunci cand inlocuieste seful de complex, serviciul in relatiile cu
furnizorul de servicii sociale §i, dupd caz, cu autoritdfile §i institutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din {ard si din striinitate, precum $11n justitie;

Asigurd comunicarea $i colaborarea permanents cu serviciul public de asistentd sociali de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale $i organizatii ale
societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

Asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{d atét personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;




P

e Adoptd permanent un comportament in masuri si promoveze imaginea §i interesele unitétii ;

e Cunoaste si respectd normele de protectia muncii sanitare, psi, si rispunde de nerespectirea
acestora; ,

e Rispunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmegte, semneazd sau vizeazd in
cadrul unitétii, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile de lucru;

e Promoveazi drepturile si interesele beneficiarilor complexului;

e Respectd drepturile la imagine si confidentialitate ale beneficiarilor si aplici normele legale cu
privire la GDPR,; '

e Manifestd decentdl si profesionalism in timpul controlului activitétii sale de ciitre conducerea
unitatii sau de cétre alte organe competente;

o Pistreazi secretul de serviciu, profesional §i a confidentialititii documentelor, datelor sau
informatiilor care nu sunt destinate publicitatii st la care are acces;

e Obligativitatea semnalirii situatiilor de violenta asupra copilului:sesizeazi imediat conducerea
institutiei dacd integritatea fizica sau morald a vreunui copil este in pericol sau a fost martor la
vreun abuz sdvargit asupra vreunui copil ;

o Responsabil cu riscurile in cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sfinta Filofteia
Céampina: a) colecteazi riscurile aferente activititilor stabilite prin fisele de post, strategia de -
rise, tiscurile revizuite §i mésurile 'de control in curs de implementare, stabilite in cadrul
sedintelor echipei de gestionare a riscurilor de la personalul din cadrul fiecirui compartiment;
b)urméareste implementarea misurilor de control la nivelul compartimentelor

e Responsabil cu monitorizarea respectirii normelor de conduiti in cadrul CSC
Cémpina;

e Inlocuieste seful de complex in lipsi si pe perioada concediilor ;

e Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite
sau conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova, in limita competentei.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupé caz, examen, in condifiile
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diplom, respectiv studii superioare de lungé durats, absolvite
cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistent# sociald sau sociclogie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de Hcentd ai
Invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiinjelor administrative, cu
experien{i de minimum 5 ani In domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institufiei se face In
conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate:

a) asistent medical (cod COR -325901);

b) kinetoterapeut {cod COR - 226405);

c) instructor de educatie (cod COR - 235204 );

d) psiholog (cod COR - 263401);

¢) masor (cod COR - 325501)

f) terapeut ocupational (cod COR - 263419)
(2) Atribufii ale personalului de specialitate:

Psihologul CZD indeplineste atributii si pentru Centrul Rezidential de Tip Familial Brebu
din cadrul complexului.
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cadrul complexului.
Asistentii medicali au atributii in cadrul tuturor serviciilor complexului.

PSIHOLOG (cod COR 263401);

}
- b j
° Realizeazi evaluarea psihologici a beneficiarilor repartizati PGANIR | ,/{:'i","
- e y . . . e T A by
* Stabileste programul individual al copiilor, de terapie psthologici cu G@g%&@i@;@}
activititile de urmat, dupa stabilirea concluziilor evaludrii. LR T
° Aplicd periodic grile de evaluare a programelor de terapie, urmarind evolutia stirii

copiilor

® Tntocme,ste $i participa la programele de integrare socialj pentru copii propusi pentru
dezinstitutionalizare

o Consiliere psihologici a solicitarea instante; de Judecati pentru minori

° Transmite informatii $1 cunostinfe cu privire la diagnosticul copilului, regulile de baza
peniru ameliorarea prognosticului

e Participi la Intalniri periodice cu echipa pluridisciplinar, pentru stabilivea obiectivolor $i
activititilor cuprinse ju brograul individual al copilului

*  Urmireste permanent modul in care acestea sunt aplicate §i monitorizeazs permanent
rezultatele obtinute

* Participi la diferite intlniri de specialitate daci este solicitat de conducere

® Alcituieste si urmireste realizarea programelor personalizate de interventie in colaborare
cu echipa pluridisciplinara,

» Consilierea individuals si de grup acordats beneficiarilor eomplexului si reprezentantilor
legali.

o Tntocmirea caracterizarii si evalyarii Ia cererea reprezentantilor legali in vedere
completérii dosarelor sociale aje beneficiarilor serviciului.

* Contribuie la dezvoltares armonioasid a copilului in vederea ameliordrii/recuperirii
Intérzierilor in dezvoltare,

J Tntocmeste documentele specifice conform legislafiei Tn vigoare pentru activitifile la care
participd §i care i se solicity de superior, de reprezentantii legali, institutii, DGASPC
Prahova

e Obligativitatea semnalirii situattiilor de violentd asupra copilului : sesizeazii imediat
conducerea institutiei dacs inlegritatea fizica sau morals a vreunui copil este in pericol sau
a fost martor Ia vreun abuy savarsit

e Individualizeaz actul terapeutic propice si exerseazi masuri terapeutice menite si tnliture
deficienta constatats,

° Cunoaste si respects Regulamentul Intern, Metodologia de Organizare si Functionare a
complexului, Codyl deontologioc profesional, Codul de conduitd al personaluluj
contractual al DGASPC Prahova

* Vaindeplini orice altj sarcind dati de conducerea unititii, in limita competentei.

KINETOTERAPEUT (cod COR 226405)

copiilor care sunt inclusi in activitatea centrulyj de recuperare.
2. 84 aplice tratament kinetoterapeutic corespunzitor tuturor copiilor inclugi n cadrul
complexului care au recomandarea medicului neuropsihiatry pentru acest tratament,
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3. S& cunoascid In aminunt starea de séndtate a copilului pentru a evita eventualele probleme
neurologice ce pot aparea in timpul aplicirii metodelor de recuperare.

4, Kinetoterapeutului i revine integral responsabilitatea pentru intocmirea si efectuarea
tratamentului recuperator, ca parte componentd a PIS pentru s#ndtate. De asemenea
kinetoterapeutul este responsabil pentru orice accident care survine pe durata In care copilul este
in sala de kinetoterapie.

5. S4 evalueze dezvoltarea motorie a copilului cu deficiente fizice, la Inceperea tratamentului de
recuperare §i ulterior la termenele stabilite In proiectul de interventie specifica. '
6. S intocmeascd planul de recuperare pentru fiecare copil Tn parte; in acest scop @
obiective clare, la termen, care vor fi trecute sub semnaturd in proiectul de interventie p

al copilului.

7. S& evalueze periodic progresele mreglstrate de copii, la termenele stabilite Tn prmectit
8. 53 tind o evidenti clard a copiilor si a activitatilor care se realizeazi cu acestia, in acé\s A_
completa in permanentd foile de observatie clinicd, pentru o bund monitorizare a pro @Igy
copiilor in ceea ce priveste dezvoltarea aptitudinilor fizice.

9. Si colaboreze cu ceilalti specialisti (psiholog, logoped, asistent social, instructor de educatie)
pentru a asigura o interventie de tnaltd calitate, adaptatd la specificul personal al fiecarui copil.

10. Si facid recomandiri ce pot fi aplicate fird riscuri de personalul educativ si de ingrijire -
anumitc migciri, pozitii ale coloanci vertebrale cte cu scopul de a realiza o minima solicitare
continud de natura sa completeze interventia recuperatorie a copilului si In afara salii de
kinetoterapie.

11. Sa respecte normele de igiend pentru colectivititile de cop11, avand obligatia sd cunoasci
legislatia cu privire la aceasta.

12. S& solicite conducerii complexului proteze, orteze si orice alte aparate care sunt necesare
pentru corectarea deficientelor copiilor; si sprijine parin{ii §i asistentii maternali pentru obtinerea
acestor aparate, indruméandu-i spre cabinetele de specialitate.

13. S& colaboreze cu familiile copiilor furnizind acestora informafii §i recomandéri menite si
duci la imbunétatirea climatului dezvoltarii p51h0~ﬁz1ce a copitului in mediul familial. In acelasi
timp are obhgagza respectirii confidentialitatii cu privire la informatiile despre copil fata de orice
persoanil neautorizat.

14. S manifeste un comportament profesionist in relatiile cu copiii, cu périntfii acestora, cu
asistentii maternali, cu ceilalti membrii ai personalului, precum si cu orice alte persoane cu care
vine in contact pe perioada programului de lucru.

15. Sa furnizeze, la solicitarea sefilor ierarhici, informatii si rapoarte despre copii si/sau despre
activitifile realizate cu acestia

16. Sa cunoascd si s& respecte drepturile copilului; s& respecte confidentialitatea datelor cu
privire la copii.

17. 84 participe la cursuri de perfectionare a pregétirii profesionale, pentru a mentine contactul cu
noutdtile in domeniu.

18. S4 solicite la nevoie dotirile necesare pentru o interventie terapeutica de calitate; Solicitarea
se va face In scris prin referat de necesitate catre conducere.

19. Cunoasgte si respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare $i Functionare a
centrului, Codul deontologic profesional, Codul de conduiti al personalului contractual al
DGASPC Prahova.

20. Obligativitatea semnaldrii situatiilor de violentd asupra copilului: sesizeazd imediat
conducerea institutiei daci integritatea fizicd sau morald a vreunui copil este in pericol sau a fost
martor la vreun abuz sivérsit asupra vreunui copil.

21. indeplineste si alte sarcini date de DGASPC Prahova sau de conducitorul unitifii
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INSTRUCTOR DE EBDUCATIE (cod COR 235204 )

- S8 cunoasci misiunea st locul serviciutui in sistemul de servicii sociale.

- S8 cunoasci si sa respecte Standardele minime obligatorii, procedurile de aplicare a acestora in
cadrul complexului, precum si Regulamentul de Ordine Interna al complexului;

- 5& cunoasci i si respecte drepturile copiilor care beneficiazd de serviciile oferite in cadrul
centrului.

- S facd parte din echipa pluridisciplinari care intocmegte i implementeazi Programul
personalizat de interventie al beneficiarilor, :

- Participi la tntocmirea proiectului individualizat al copilului, evalueazi la termen obiectivele de

- Cunoagterea si stimularea dezvoltirii personalititii fiecarui copil: studiazi do
medicald pentru cunoasterea diferitelor forme de deficiente aje copilului.

- Urméiregte comportamenty] copilului pe parcursul activititilor desfagurate si intek

prevenirea/corectarea diferitelor dificultadfi comportamontale, S el

i, RS
- Stabileste, planifici si adapteazi activ tatile specifice, estimeazi pericada de timp ng ifgé:rg;’/
pentru indeplinirea obiectivelor in scopul unei interventii eficiente $i particularizate,

- S& desfasoare activitdi pentru asigurarca educatiei informale si nonformale si activitati de
socializare.

- Dezvolti relatia copilului cu egali gi alti aduli - creeazil evenimente de interactiune cy alti copii

$i participd tmpreuna cu e

s
.

formarea autonomiei personale si sociale.

- Desfiisoara activitatile de recuperare adaptate nevojlor specifice fiecarui beneficiar, aplica
metodele si tehnicile de interventie in functie de specificul fiecirui caz,

- Informare/transmitere de cunostinte si deprinderi - organizeazi activitati specifice de educare si

- Organizeazi activititi pentru abilitate manuals $i pentru formarea deprinderilor practice, pentru
dezvoltarea autonomie; functionale :

- S valorifice potentialul psihic si fizic al fiecary] copil, tinind seami de ritmu] individual, in
vederea asigurarii dezvoltirii depline a copiilor.

- Realizeazi §i completeazi fisa individuald a copilului

desfisurate.

- S4 adopte un comportament pozitiv in relationarea cu copiii, bazat pe respect, toleranta,
acceptare, incurajare si sprijin afectiv, fird discriminiri, antipatii sau favoritisme. Este interziss
orice form3 de Pedeapsi fizici sau psihica asupra copiilor.

- Respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de bazi ale une; relatii de calitate: cilduri si
afectiune, limite clare st bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de g
raspunde fntrebarilor copilului, sancfionare educativ, constructivi a comportamentului
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inacceptabil al copilului, respect, deschidere $i comunicare, recunoagterea calitdfilor §i a
reugitelor, confidentialitate si incredere reciproci

- Obligativitatea semnalirii situatiilor de violentd asupra copilului: sesizeaza imediat conducerea
instituiiei, dacd integritatea fizicd sau morald a vreunui copil este in pericol sau a fost martor la
vreun abuz sivérsit asupra vreunui copil

- Aplicé normele de igiend a mediului si de securitate a persoanei.

- Creeazd un mediu securizant: prevede i evitd posibilele accidente prin indepartarea surselor
potentiale de pericol, pentru securitatea fizicd si psihicd a copiilor din mediul lor de activitate

- S# raspundi pe toatd durata oferirii serviciilor in cadrul programului de recuperare in centru de
integritatea psihicii si fizicd a copiilor, de prezenta acestora la activitifi, de aplicarea tuturor
normelor privind integritatea copiilor.

- S& péstreze confidentialitatea informatiilor obtinute prin exercitarea profesiei.

- Cunoaste si respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare s1 Functionare a
centrulul, Codul deontologic profesional, Codul de conduitd al personalului cgp.tractual al

DGASPC Prahova. ,/@‘W m\\::;\
- Indeplineste si alte sarcini date de DGASPC Prahova sau de conducitorul unit ﬁi 7

o
ASISTENT MEDICAL (cod COR 325901) {i

- Efectueazi triajul epidemiologic al copiilor din unitate.

- Urmiregte starea de s#nitate a copiilor.

- Acordi primul ajutor in caz de urgenta.

- Identific copiii suspecti sau bolnavi si informeazd imediat familia, reprezentantul legal si
echipa multidisciplinaré.

- Are aftributii de ofiter de serviciu in relatia cu toate autoritidfile (reprezentantii Politiei,
Corpului de Pompieri, presei etc).

- Supravegheazi respectarea regulilor de igiend urmérind respectarea normelor prevazute de
DSP si DSV.

- Respecti secretul profesional si codul de etica al asistentului medical

- Réspunde de preluarea medicamentelor, de distribuirea lor corecta si completa.

- Participa la sedintele periodice stabilite si anuntd problemele existente.

- Asigurd péstrarea si utilizarea instrumentarului §i a aparaturii din dotare si a inventarului
existent, _

- Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru péstrarea i gienei si a aspectului estetic personal

- Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continua §i conform cerinfelor postului.
Participa la activitdti de formare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sénétate.

- Isi desfagoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si
cerintelor postului.

- Rispunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de
ingrijire.

- Respecta normele de securitate, manipulare §i descércare a medicamentelor uzuale, precum §i
a medicamentelor cu regim special.

- Anuntd imediat conducerea asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apd, instalatii
sanitare, incilzire, etc)

- Respectd permanent gi rispunde de aplicarea normelor de igiend in special de spilarea si
dezinfectia mdinilor, igiena corporald cét si a regulilor de tehnica asepticd in efectuarea
tratamentelor prescrise.
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- Instruieste personalul care asigurd curafenia cu privire la normele si regulile M.S.

- Obligativitatea semnalarii situatiilor de violents asupra copilului: sesizeazd imediat
conducerea institutiei daci integritatea fizicd si morald a vreunuj copil este in pericol sau
daci a fost martor la vreun abuz savérsit asupra vreunui copil.

- Cunoaste si respects Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare a

centrului, Codul deontologic profesional, Codul de conduiti al personalului contractual al
DGASPC Prahova, SGERETTN

- Indeplineste $i alte sarcini date de DGASPC Prahova sau de conducitorul unitétif_ﬁ"‘
o
MASOR (cod COR 325501) 5

il

TN

- Supravegheazi starea pacientilor pe perioada aplicatii procedurilor de masaj. O -

- Supravegheazi si inregistreazi in permanentd datele despre starea pacientului
medicul asupra modificirilor intervenite.

- Respectd prescriptiile ficute de medic pe fisele de tratament.

- Informeaz3 gi instruieste pacientul asupra fratamentului pe care efectueaza, asupra efectelor
terapeutice si asupra efectelor negative care pot apirea,

- Aplicd procedurile de masaj, in vederea recuperdirii medicale, conform prescriptiilor
medicului si rispunde de respectarea parametrilor tehnici ai fiecare; probe

- Manifesti permanent o atitudine plind de solicitudine fatd de beneficiar.

- Consemneaz3 pe fisele de tratament procedurile efectuate beneficiarului.

- Tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate §i transmite datele citre serviciul de
statistic.

- Utilizeazi si pistreaza in bune conditii aparatura din dotare .

- Pregiteste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile.

- Se preocupi de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la aplicarea
masajului .

- Acorda prim ajutor in situatii de urgents si cheam3 medicu] .

- Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioars, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, in vederea pastrarii igienei §i a aspectului estetic
personal, _

- Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlu] $i combaterea infectiilor
nosocomiale .

- Respectd secretul profesional $1 codul de etici al asistentului medica] .

- Respecti gi apari drepturile pacientulyi .

- Se preocupi in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual
sau alte forme de educatie continud, conform cerintelor postului .

- Participa activ la procesul de formare a viitorilor maseuri,

- Respectd reglementirile normelor de ordine interioari.

a pacientului, despre condifia medicald, diagnostic, prognoza si tratament si toate informatiile
U caracter personal trebuie pistrate confidential, chiar §i dups moatte. Informatiile
confidentiale pot fi divulgate doar daci pacientul isi dd consimtiméntul explicit sau daci
legea sustine acest lucru in mod expres.

Cunoaste si respects Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare a
centrului, Codul deontologic profesional, Codul de conduijts al personalului contractual al
DGASPC Prahova.

- fndeplineste si alte sarcini date de DGASPC Prahova sau de conducitorul unitatii

b
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TERAPEUT OCUPATIONAL (cod COR 263419)

- Participi la efectuarea evalu#irii pstho-medico-sociale (deprinderi, preocupdri, interese) a
beneficiarilor de servicii in cadrul echipei multidisciplinare.

- Oferd servicii ce se fundamenteazd pe rezultatele testelor aplicate specifice terapiei
ocupationale gi abordand practica centraté pe client.

- Stabileste obiective operationale fn functie de scopul de recuperare urmdrit, stabilefite
activititile specifice si evalueazi obiectivele la termenul stabilit si contribuie la gfectuarea

o . H odh S 2 )
evaludrile anuale ale beneficiarilor. //@O“"" SEL
5] stabilitey”,

conform PO si legislatiei in vigoare 2

- Participd la elaborarea PPI, intocmeste documente, respectand terr;ae £
0
- Urmireste comportamentul copilului pe parcursul activititilor desfiturgfe si|

pentru prevenirea/corectarea diferitelor dificultéfi comportamentale. '?’?:« : flft{ ‘
- Stabilegte, planificd si adapteazi activitéfile specifice, estimeazd pen@@e??d&-”g@‘

necesard pentru indeplinirea obiectivelor in scopul unei interventil ieidnte st
particularizate,

- Desfiigoard activild{i pentru asigurarea educatiei informale si nonformale si activititi de
socializare.

- Dezvolti relatia copilului cu egali si adulfi - creeazd evenimente de interactiune cu alfi
copii §i participd Impreund cu ei in acest tip de activitati.

- Analizeazi modul de comunicare al fiecirui beneficiar In functie de abilititile de
comunicare verbald si non-verbald si stabileste modul de comunicare §i modul de actiune
pentru dezvoltarea acestora in functie de obiectivele urmadrite.

- Identificd activitifile de formare a deprinderilor i utilizeazi oportunitétile mediului pentru
formarea autonomiei personale $i sociale.

- Desfasoar3 activititile de recuperare adaptate nevoilor specifice fiecdrui beneficiar, aplicd
metodele si tehnicile de interventie in functie de specificul fiec#rui caz.

- Informeazd si transmite cunostinte §i deprinderi, organizeazd activitdfi specifice de
educare si recuperatorii, de grup si individuale.

- Efectueazi reevaludiri periodice in vederea inregistririi progreselor sau modificérilor
semnificative, consemnénd observatiile in documentele intocmite conform legislatiei si
procedurilor in vigoare.

- Colaboreazd cu ceilalti specialisti (psiholog, instructor de educatie, kinetoterapeut,
maseur, asistent medical) penfru a asigura o interventie de inaltd calitate, adaptatd la
specificul personal al fiec#rui copil.

- Coopereazi si colaboreazi cu echipa multidisciplinara, cu clientul, cu familia acestuia,
voluntari, in vederea abordérii si participdrii individului la viata familiei si comunitifii din
care face parte.

- Colaboreazi cu familiile copiilor furnizénd acestora informatii i recomandéri menite si
duci la imbunitatirea climatului dezvoltarii psiho-fizice a copilului in mediul familial. Tn
acelasi timp are obligatia respectirii confidentialitafii cu privire la informatiile despre
copil fatd de orice persoand neautorizatd.

- Contribuie la invitarea de cétre beneficiari de noi deprinderi §i abilitifi, In concordanti cu
rezultatele evaludrilor ficute (testelor aplicate), menite s conducid la menfinerea si
dezvoltarea unei functionaltiti psiho-sociale optime a beneficiarilor.

- Participi la elaborarea si implementare programelor personalizate de interventie in cadrul
echpei multidisciplinare prin programarea activititilor si respectarea programului stabilit

- Particip3 la sedintele de lucru din cadrul echipei multidisciplinare.
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- Patticipd la formele de perfectionare profesionald continua peniru a-gi imbundtati
permanent modul de Jucruy.

- Furnizeazi, la solicitarea sefilor ierarhici, informatii si rapoarte despre copii si/sau despre
activititile realizate cu acegtia.

- Cunoagste si respects drepturile copilului gi respectd confidentialitatea datclor cu privire la
COpii.

- Adopti un comportament pozitiv In relationarea cu copiii, bazat pe respect, toleranta,
acceptare, incurajare i sprijin afectiv, fara discriminari, antipatii sau favoritisme. Este
inferzisa orice formi de pedeapsi fizicd sau psihic asupra copiilor.

- Respects, in interactiunea cu copilul, valorile de bazi ale une; relatii de calitate: cildurs si
afectiune, limite clare si bine precizate, tdspuns imediat la nevoile copilului,
disponibilitatea de a raspunde intrebdrilor copilului, contro} pozitiv, constructiv a]
comportamentulul  inacceptabil 4] copilului, respect, deschidere sl comunicare,
Tecunoagterea calitafilor §i a reugitelor, confidentialitate si Incredere reciproc,

- Creeazi un mediu securizant: prevede si evitd posibilele accidente prin indepiirtarea
surselor potentiale de pericol, pentru securitatea fizics si psihicd a copiilor dj Toedinl-lor
de activitate /é&%‘ T

- Réspunde pe toat durata oferirii serviciilor in cadrul programului de l(’rct{g? dtg: "'“’eg h‘ﬁ
de integritatea psihicA si fizica a copiilor, de prezenta acestora la activitgpx, aplicareal ©
tuturor normelor privind integritatea copiilor. A g

- Pastreazd confidentialitatea informatiilor obtinute prin exercitarea profesie N

- Respects normele de etici si deontologie profesionali in relatia cu beneﬁc;}m

se va face In scris prin referat de necesitate citre conducere.

- Cunoagste §i respects Regulamentul Intern, Metodologia de Organizare i Functionare a
complexului, Codul deontologic profesional, Procedurile oprafionale, ROF-ul serviciului
social, Codul de conduits al personalului contractual al DGASPC Prahova.

- Are obligatia semnalirii situatiilor de violentd asupra copilului: sesizeaza imediat
conducerea institutiei dacy integritatea fizics sau morals a vreunui copil este in pericol sau
a fost martor la vreun abugz savarsit asupra vreunui copil,

- fndeplinegte §i alte sarcini date de DGASPC Prahova sau de conducerea complexului.

- Respectd normele specifice locului de munci in domeniy] Securititii si sandtiii in muncd,

propria persoani cat si alte persoane.
- Respecti regulile si mésurile de apirare Impotriva incendiilor, aduse la cunostinté, sub
orice forma, de bersoana responsabild sau de personalul de conducere,

ART. 11
Personalul administrativ, gospodarie, i‘ntreﬁnere—reparaﬁi, deservire

Personalul contabilitate - administrativ, de gospodirire, intretinere-reparatii si de deservire
din cadrul “Centrului de 7j Pentru Consiliere $i Sprijin pentru Parinti si Copii”, va deservi si
“Centrul de Zi pentru Copiii cu Dizabilitati®, iar atributiile acestui personal se regisesc in
Regulamentul de Organizare §i Functionare al Centrului de 7j Pentru Consiliere si Sprijin pentru
Périnti si Copii.

18



ART. 12
Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordirii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in condifiile legii, din urmétoarele surse:
a) bugetul local al Consiliului Judetean Prahova
b) bugetul de stat;
c) donatii, sponsoriziri sau alte contribufii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tard si din strainatate;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile; 7 T
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare. f ,;; ,
[
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