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REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social de zi:
Centrul de zi pentru copii aflati Tn situatie de risc de separare de parint
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare "Sfanta Maria” Vilenii de J)\d;ﬁ[ffﬁi‘é”/
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ARTICOLUL 1
~ Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Servicitlil
social "Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti", aprobat prin
Hotérérea Consiliului Judetean Prahova, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarca
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare,
ct §i pentru angajatii centrului gi, dup# caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
parinti", cod serviciu social 8891 CZ-C-II, infiintat si administrat de furnizorul DIRECTIA
GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA, acreditat
conform Certificatului de acreditare nr. AF 000837, detine Licenta de functionare provizorie
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nr.1484/ 29.03.2021, este componentd a Complexului de Servicii Comunitare ”Sfanta Maria”
Vilenii de Munte si are sediul in Vilenii de Munte, str. Berceni nr. 44, J udetul Prahova.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de
separare de piarinti" din cadrul Compexului de Servicii Comunitare ,,Sf. Maria" Vilenii de
Munte, este prevenirea abandonului $i a institutionalizirii copiilor, prin asigurarea pe timpul zilei
a unor activititi de ingrijire, educatie, recreere — socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor
de viati independents, orientare scolard si profesionali pentru copii, cat si a unor activititi de
sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau reprezentanti legali, precum si-pentri-alte
persoane care au in Ingrijire copii. A S

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare |
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(1) Serviciul social "Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc\defg{?pgrgaj’é?db‘/
parinti” functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si fuiictionare a
serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare, Legea nr.
27272004, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si ale altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

- (2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul MMJS nr.27/ 2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social "Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
parinti" este infiintat in cadrul proiectului POCU "Prevenirea separirii copiluluic de familia
naturald”, prin Hotirérea Consiliului Judetean Prahova si functioneazi in cadrul Complexului de
Servicii Comunitare ”Sfanta Maria” Vilenii de Munte, in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Prahova.

Conform proiectului, in perioada 16.12.2020-16.06.2022 centrul va furniza servicii
specifice unui numér de 130 de beneficiari. Dintre acestia, 20 copii/ zi vor beneficia de o masi
caldd si/sau 2 gustdri in zilele lucritoare ale luni;.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii servicinlui social

- (1) Serviciul social "Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
parinti" se organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi
sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordirii
serviciilor sociale previzute n legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege
si in celelalte acte internationale Tn materie la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului
de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti sunt urmitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
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b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia $i demnitatea personali si
intreprinderea de acfiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protecfiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercifiu In realizarea §i exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol i statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, tinindu-se cont,
dupa caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de discernimant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire 4 persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentid pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitafilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea iniiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a
acestora in solufionarea situatiilor de dificultate;

[) asigurarea unej interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitétii §i a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea resporisabilitd{ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociald si implicarea activi in solutionarea situatiilor de difieuftatecu.care
se pot confrunta la un moment dat; % et

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistent sociala.
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ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

i

(1) Beneficiarii directi ai serviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru copii aflati in
situatie de risc de separare de parinti sunt copii aflati in situatii de risc de separare de familja
lor, cu domiciliul in judetul Prahova, cu vérste cuprinse intre 4 si 18 ani, care urmeaza o forma de
invitdmént scolar sau prescolar si care fac parte din familii aflate in dificultate:

a) copii cérora li se acordd prestatii si servicii destinate prevenirii separdrii de parintii lor;

b} copii care provin din familii cu probleme socio-cconomice (someri, locuinl improprie, nivel
de trai scézut etc.);

¢) copii care provin din familii cu mai multi copii, cu venituri insuficiente, si care frecventeazi
o formi de Invatdmant;

d) copii care provin din familii monoparentale;

e) copii reintegrati in familia naturald, pentru care motivul intrérii in sistemul de protectie a fost
incadrarea in situatiile enumerate anterior §i pentru care se apreciazi ¢4 acest serviciu va contribui
la consolidarea legéturii copil-familie, prevenindu-se totodata reinstitutionalizarea acestuia.

Beneficiarii indirecti sunt parintii sau reprezentantii legali, precum si alte persoane care au
in Ingrijire copii prin asigurarea unor activitati de sprijin, consiliere, educare.

(2) Conditiile de acces/admitere Tn centru sunt urmitoarele:

a) acte necesare la admitere:
- cererea parintelui/reprezentantului legal;




- recomandarea echipei de specialisti a centrului;

- copie certificat de nagtere copil;

- copie buletin/carte de identitate copil (unde este cazul);

- copie buletin/carte de identitate ambii parin{i (unde este cazul);
- copie certificat deces parinte (unde este cazul);

- copie sentint3 civild de divort (unde este cazul);

- copie curateld/tuteli/hotirdre de plasament (unde este cazul);

- raport de evaluare initiali intocmit de citre echipa de specialisti a centrului;
- adeverinte de venit pentru ambij périnti;

- adeverin{ll de prescolar/elev eliberats de unitatea prescolard/scolari.

b) criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:
- situatia de dificultate;
- domiciliul in judetul Prahova;
- Vérste cuprinse Intre 4 §j 18 ani;
- frecventarea unei forme de tnvafdmant scolar/ prescolar.

¢) Decizia de admiterc a copiilor in Centrul de Zi pentru Copii aflati fu situatii de risc
de separare de pirinti din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Maria" Vilenii de
Munte se ia de citre Directorul Executiv Adjunct al D.G.A.S.P.C. Prahova prin emiterea
Dispozitiei de acces la serviciile centrulyi.

d) Contractul de furnizare servicii se incheie intre Seful complexului, ca reprezentant al

(3) Conditii de incetare a serviciilor.

Incetarea furnizarii serviciilor de ciitre Centrul de zi pentru copii aflati in situatii de risc
de separare de pirinti din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sf, Maria” Vilenii de
Munte se realizeazd in urmatoarele conditii:

* dupi indeplinirea obiectivelor PPI.
¢ la cererea pirintelui beneficiarului, exprimati in scris;

Incetarea acordarii serviciilor se realizeazi in baza Dispozitiei de incetare, emisi de ciitre

Directorul Executiv Adjunctal D.G.A.8.D.C. Prahiova,

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi pentru Copii aflati
in situatii de risc de separare de pirinti din cadrul Complexului de Servicii Comunitare »of.
Maria" Vilenii de Munte au urmitoarele drepturi:

a) si i se respecte drepturile si libertatile fundamentale, firs discriminare pe bazi de rasd, sex,
religie, opinie sau orice alt3 circumstanta personal ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociali care Jj se aplicd;

¢) sé li se asigure pistrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, att timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

¢) s4 fie protejati de lege atét ei, cdt si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) 54 li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vietii intime;
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g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi pentru Copii aflatiin
situatii de risc de separare de pirinti din cadrul Complexului de Servicii Comunitare »Sf. Maria"
Vilenii de Munte au urmitoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familialé, sociald, medicals si
economici;

b) s& participe, in raport cu virsta, situatia de dependentd etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) s& contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) s& comunice orice modificare intervenitd in legitur cu situagia lor personald; .-

€) s respecte prevederile prezentului regulament. £

ARTICOLUL 7 Ve
Activitiiti si functii /
Principalele functii ale serviciului social "Centrul de zi pentru copii aflati n s uzfﬁﬁi);
risc de separare de pirinti" sunt urmitoarele;

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activititi:
- reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiars;
informare si consiliere;
educatie informali si nonformali;
supraveghere si suport pentru efectuarea temelor scolare;
integrare/ reintegrare in familie si in societate;
recreere-socializare;
pregitire pentru viata independenti;
reabilitare psihologic;
servire masé (20 copii/ zi vor beneficia de 0 masi caldi si/sau 2 gustiri in zilele lucritoare
ale lunii);
10. promovarca unui stil de viafd sdudlos si facilitare acces la servicii medicale.
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b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activititi:

1. initiazd si organizeaz acfiuni de informare a comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite,
rolul s&u fn comunitate, accesarea si modul de functionare, precum si despre importanta existentei
acestor servicii pentru copiii din comunitate si familiile acestora:

2. sprijind organizarea de campanii de sensibilizare a comunititii referitoare la prevenirea
abandonului si institutionalizarii copiilor;

3. colaboreazi cu institutiile relevante de la nivelul comunititii (primirie, scoald, politie,
unitdfi sanitare, biserici, etc), in vederea promovirii imaginii pozitive a centrului i pentru a
identifica potentiali beneficiari;

4. distribuie materiale promotionale (pliante, brosuri), al ciror continut oferd informatii
relevante despre admiterea fn centru, servicii furnizate, locatie, etc. ;
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5. destagoari activititi de recrutare de voluntari; acestia se pot implica in activititile specifice
centrului, respectind principiile voluntariatuiui si ale centruluj ;
6. elaborarea de rapoarte de activitate.

scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
I. elaborarea si distribuirea de pliante, brosuri, reviste privind protecia si promovarea drepturilor
copilului;

2. activititi de informare $l recrutare a potentialilor voluntari/ parteneri;

3. diversificarea si intirirea parteneriatelor cu alti furnizori de servicii sociale ;

4. promovarea activititilor de parteneriat/ voluntariat ; :

5. publicarea misiunii si a serviciilor oferite in centru in articole de presd si pe site-ul DGASPC
Prahova ; e oo
0. organizarea de activititi la nivel de comunitate:
7. implicarea beneficiariior in activitiiti desfasurate in comunitate, b

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitig
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:
2. realizarea de evalusri periodice a serviciilor prestate; <
3. stabilirea unei relatii de colaborare activé cu familiile copiilor care frecventeaza centrui
4. elaborarea programelor personalizate de interventie, in functie denevoile si particularititile
fiecirui copil, care este actualizat periodic;
5. elaborarea programului zilnic al copiilor in centru, findnd cont de vérsta acestora, nivelul de
dezvoltare, potentialul, nevoile si disponibilititile pe care le au, asigurdndu-li-se totodat3 tngrijirea
de care au nevoie pentru a se dezvolta armonios;
6. elaborarea unui program educational pentru fiecare copil din centru adecvat varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare $i particularititilor sale;
7. desfasurarea de acti Vitagi recreative si de socializare care i ajuté pe copii s {si menfina echilibrul
psihic si fizic, necesar dezvoltirii lor armonioase;
8. orientarea scolar $1 profesional de calitate a copiilor, In raport cu varsta, nivelul de dezvoltare,
nevoile, aptitudinile si interescle acestora;
9. consilierea si sprijinirea de citre personalul de specialitate al centrului a parintilor/
reprezentantului legal si altoi inembrii aj familier largite;
10. furnizarea de servicii de caljtate pentru copiii din centru, in raport cu nevoile lor;
I'. promovarea si aplicarea masurilor de protejare a copiilor impotriva oricirei forme de
intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman say degradant;
12. realizarea unor monitoriziri periodice.

&) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmétoarelor activititi:
1. elaborarea de proceduri privind organizarea si functionarea centrului ;
2. atragerea de fonduri suplimentare (sponsoriziri, donatii financiare $i materiale);
3. asigurarea unei alimentatii corespunzitoare din punct de vedere cantitativ si calitativ, in
conformitate cu legisiatia in vigoare;
4. asigurarea unei locatii deschise catre comunitate si care raspunde nevoilor individuale ale
beneficiarilor;




5. asigurarea unor spafii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul
corespunzator numdarului si nevoilor copiilor;

6. selectarea personalului cu atentie $i responsabilitate prin intermediul unui proces de recrutare gi
angajare care se desfasoard in acord cu legislatia in vigoare si réspunde nevoilor copiilor si misiunii
serviciului ; ‘

7. asigurarea unui numar §i a unei structwi de personal ale serviciului satisficitoare pentru
indeplinirea misiunii acestuia in conditii optime ;

8. asigurarea unui personal calificat corespunzitor pentru a lucra cu copii §i in echipd, asigurarea
formarii initiale i continue a personalului :

9. evaluarea anuali a personalului angajat;

10. supervizarea resurselor umane in vederea functionarii serviciului la un randament optim;

1. intocmirea Proiectului Institutional in baza prevederilor standardelor minime obligatorii
aferente serviciului si a nevoilor copilului protejat in serviciul respectiv.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi gi categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separarc de
parinti" functioneazi cu un numar total de 8 posturi, conform prevederilor Hotérérii Consiliului
Judetean Prahova, din care:

a) personal de specialitate de Ingrijire si asistentdi; personal de specialitate si auxilia

1. psiholog (263411); s

2. asistent social (263501);

3. instructor de educatie (263508); ’ TR

4. ingrijitor (531101). AN
_b) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deser\“mé;_'-«\

1. muncitor calificat buciatarie (512001). x‘*x“ iy
¢) Unitatea poate atrage si persoane care doresc sé lucreze ca voluntari, in baza unuicontract™”

de voluntariat incheiatd in conditiile legii.

(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeazi
in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere (asigurat de Centrul de Plasament din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare “Sf.Maria” Vilenii de Munte) este:
a) sef complex (cod COR 111225);
b} coordonator personal de specialitate (cod COR 111220)
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul
serviciului i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariaii care nu fisi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muneii etc.; :

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
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¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtitirii permanente a instrumente]or
proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor maj bune
servicii care s3 riispunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

2) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si.afAum;
de personal; s

h) desfigoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;/ : o

i) ia in considerare si analizeaz3 orice sesizare care i este adresati, referitoate la in
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce; i {{& b

J) réspunde de calitatea activitdtilor desfisurate de personalul din cadrulservichii _siz
dispune, in limita competentei, mésuri de organizare care si con
acestor activitdti sau, dupi caz, formuleazi propuneti in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale $i, dupi caz, cu autoritétile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdindtate, precum si in
Justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociali de
la nivelul primiriei si de Ia nivel Jjudetean, cu alte institutii publice locale §l organizatii ale
societatii civile active n comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asiguri indeplinirea masuriior de aducere Ia cunostingd atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

1) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licent absolvite cu diplomad, respectiv studii superioare de lungi durati, absolvite
cu diploma de licenti sau echivalents in domeniul psihologie, asistentd sociald say sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licent3 aj
invatimantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu
experient de minimum 5 ani in domenjyl serviciilor sociale.

5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de Ingrijire si asistent3
Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este reprezentat de:
a) asistent social (263501);
b) psiholog (263411);
¢) instructor de educatie (263508);
d)} ingrijitor (531101).




(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a). asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alie centre in vederea solufiondrii cazurilor, identificarii de
Fesurse;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de Imbunititire a activit
respectdrii legislatiei;

g) alte atributii previzute n standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate: Y ‘
Asistent social: NI e
a) identificd potentialii beneficiari si 1i informeaza asupra criteriilor de s%légﬁé};ﬁul’téfior;
inregistreazi cererea potentialilor beneficiari; e
b) evalueazi situatia clicntilor sii (copilul si familia sa), colecteazs date de bazi cu privire la
copil si situatia sa familiald si intocmeste fisa de evaluare iniiald; in cazul In care nevoile
identificate pot fi solutionate prin activititile derulate in cadrul centrului, propune emiterea
dispozitiei de acces la serviciile centrului;
¢) analizeazi problemele clientilor, ajuti la identificarea strategiilor potrivite si planifici
interventiile adaptate nevoilor si scopurilor;
d) realizeazd evaluarea detaliati a copilului si stabileste, impreund cu echipa pluridisciplinari

£

a centrului §i cu familia copilului, programului personalizat de interventie;

e} realizeazd monitorizarea si reevaluarea implementdrii programul personalizat de
interventie;

f) intocmeste dosarul beneficiarului ce contine: fisa de evaluare initiald, programul
personalizat de interventie al beneficiarului, fisa de servicii, aferenti programului personalizat de
interventie al beneficiarului, planurile/programele individualizate elaborate pe domenii de
interventie (educatie, integrare, ctc.);

g) aplicd procedura proprie a centrului in vederea admiterii in centru a beneficiarilor;

h) respectd si promoveazi drepturile copilului;

i) péstreaza confidentialitatea informatiilor pe care le detine, referitoare la copii, personal,
ele.;

J)  respectd, 1n interactiunea cu copilul, valorile de bazi ale unei relatii parentale de calitate:
cldura gi afectiune, limite clare i bine precizate, raspunde imediat la nevoile copilului.

Psiholog;
a) realizeazd evaluarea psihologicd a copilului i intocmeste Programul personalizat de

consiliere psihologicd, ce este anex# la Programul Personalizat de Interventie,

b) realizeazd monitorizarea §i reevaluarea implementarii Programului Personalizat de
Interventie,

c) oferd consiliere copiilor aflati in situatie de inadaptare scolard si sociali;

d) oferd consiliere parintilor, oferindu-le suportul informational, instrumental si emotional de
care au nevoie;

e) intocmeste si redacteazi fisa psihologicd a copiilor, rapoarte de intrevedere, rapoarte de
specialitate In urma evaludrii psihologice a copiilor;
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f) asiguri si respectd promovarea drepturilor copilului;

g) sesizeazd imediat conducerea complexului daci integritatea fizics si morald a vreunui copil
este pusd in pericol sau daci a fost martor la vreun abyz sdvérsit asupra copilului;

h) pistreazi confidentialitatea informatiilor pe care le detine, referitoare la cop
etc.;

i) cunoaste si respect Regulamentul de ordine interioard;

il,

personal,
’ ‘ : ;)‘\“\,, ‘

. o < ) T ,7‘ 5}

J)  respecta programul de fucru; o / E; ‘\ R
k) respectd cu strictete normele de protectia muncii, de prevenire si stingere j{i:-'noe‘gdiiiog-‘ b
1) respecti, in interactiunea cu copilul, valorile de bazi ale unei relatii par‘éritg_ie de C%(li/f\ te/ -/

céldurd si afectiune, limite clare si bine precizate, rispuns imediat la nevoile copi‘l%-ﬂt‘;ji\-.n._

i

Instryctor de educatie;

a) elaboreazi, in functie de nevoile identificate ale beneficiarului, Programul educational,
anexd a Programului Personalizat de Interventie;

b) elaboreazi, in functie de nevoile identificate ale beneficiarului, Programul de orientare
scolard §i profesionald, cu obiective specifice, anexd la Programul Personalizat de Interventie;

) supravegheazi si ofera suport beneficiarilor pentru efectuarea lectiilor/temelor scolare;

d) fintocimeste Programul pentru recreere §i sociulizare cu detalierea activitdtilor pentru
fiecare siptimani

e} desfisoard activitate diferentiatd si individuali cu copiii, potrivit potentialului lor
intelectual; '

f) intocmeste caietul educatoruiui unde noteaza toate observatiile privind situatia scolars a
copiilor; : *

g8) Intocmeste, la inceput de an scolar si de semestru, planificarea activitifilor educative,
urmdérind, apoi, realizarea acestora;

h) amenajeazi i rispunde de aspectul estetic si igienic al centrului, al copiilor, urmarind
educatia esteticd, igienco-sanitar3 si a deprinderilor de viats independentd si autogospodirire etc.

i)  respectd si promoveazi drepturile copilului;

J)  péstreazi confidentialitatea informatiilor pe care le detine, referitoare la copii, personal
eic.;

k) respect, in interactiunea cu copilul, valorile de bazi ale unei relatii parentale de calitate:
céldurd si afectiune, limite clare si bine precizate, rispuns imediat la nevoile copilului.

A

Ingrijitor:

a) efectucaza curdtenia sl igiena conform programului de curatenie si igienizare pentru toate
spatiile interioare si exterioare ale centrului de zi;

b) respectd etapele de igienizare/dezinfectie partiald si/sau generald, materialele ce trebuie
folosite aga cum este previzut in programul de curdtenie;

¢) aduce la cunostintd administratorului problemele administrative (defectiunile constatate in
timpul programului de lucru la grupuri sanitare, bii);

d) supravegheazi si indrums copiii, alaturi de instructorii de educatie, in efectuarea toaletei,
dupd caz, urmérind formarea $i consolidarea deprinderilor igienico-sanitare;

e) seingrijeste de aerisirea si igienizarea centrului de Zi;

f) supravegheazi si asigur servirea mesei si Indrumarea copiilor;

g} rispunde de ingrijirea $i piistrarea obiectelor de inventar pe care le are In pastrare;

h) rdspunde de utilizarea judicioass a materialelor pe care le are pentru curdtenie, etc.



i) asigurd transportul gunoiului menajer in conditii corespunzitoare si réspunde de
depozitarea corectd a acestuia in recipient. Curit si dezinfecteazi cosurile in care se transporta
gunoiul;

j) controlezd si raspunde, aldturi de instructorii de educatie, de echipamentul copiilor, 1i
indrumd si-i ajutd si-si curete echipamentul, daci este cazul, rispunde de tinuta lor vestimentari
in derularea activitatilor din centru;

k) respectd si promoveazi drepturile copilului;

I} pistreazi confidentialitatea informatiilor pe care le detine, referitoare la copii, personal,
etc.;

m) respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de bazi ale unei relatii parentale de calitate:
céldurd §i afectiune, limite clare §i bine precizate, rispuns imediat la nevoile copilului.

ARTICOLUL 11
Personaln] administrativ, gospodirie,
intretinere-reparatii, deservire

(N Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire:
(2) muncitor calificat bucitirie (512001)

\‘&:"':f\‘\“__ . .
(2) Atributiile personalului de specialitate administrativ, gospodarie, Tntrétiﬁ@fgfeggtéﬁi,
deservire: T
Muncitor calificat bucatérie:

a) particip la stabilirea portiilor si intocmirea meniurilor;

b) primeste alimentele conform facturii si le receptioneazi cantitativ si calitativ in prezenta
comisiei de receptie;

c¢) verificd in mod obligatoriu cantarul inainte de cantirirea alimentelor;

d) semnaleazi conducerii unitatii existenta unor plusuri sau minusuri de alimente, imediat
dupi constatarea lor;

€) portioneazi si serveste alimentele;

f) se preocupd de pastrarea si conservarea in conditii optime a alimentelor;

g) participd la inventarierea bunurilor materiale conform normelor in vigoare;

h) asigurd ordinea §i curidtenia in spatiile de depozitare a alimentelor si ambalajelor;

i) raspunde material de bunurile deteriorate din vina sa;

j) respectd normele sanitare in vigoare;

k) efectueazi analizele medicale periodice si participa la cursurile Norme fundamentale de
igiend;

l) cunoaste si respectd regulamentul de ordine interioari;

m) pastreazi confidentialitatea informatiilor pe care le detine, referitoare la copii, personal,
institutie;

n) promoveazi drepturile gi interesele copilului;

0) sesizeazd imediat conducerea centrului daci integritatea fizici $i morald a vreunui copil
este in pericol sau dacd a fost martor la vreun abuz sivérsit asupra copilului;

p) indeplineste in limitele competentei orice sarcini repartizati de citre seful ierarhic
superior,

(3)  Personalul administrativ al Cenentrului de Plasament din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare “Sfinta Maria” Valenii de Munte asigurd activitdtile auxiliare serviciului social:

—lt



aprovizionare, mentenanta, achizitii etc, iar atributiile acestui personal se regésec in Regulamentul
de Organizare si Functionare al Centrului de Plasament .. AR A

ARTICOLUL 12 I
Finantarea centrului AN \II A

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asiémigféa resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate-aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti;

b) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti;

c) bugetul de stat;

d) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupi caz;

e) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori Juridice din tars si
din striinitate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile (in perioada 16. 12.2020-16.06.2022 cheltuiel
salariale si furnituri de birou asigurate prin proiectul POCU "Prevenires separdrii copilului de
familia naturala");

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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