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HOTARARE
privind modificarea regulamentului de organizare si functionare a Centrului
Rezidential de Tip Familial Brebu din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare ,,Sfanta Filofteia” Campina, institutie firid personalitate jlll‘ldlca a
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Pl}h"va \

Avénd in vedere: V&
- Referatul de aprobare nr. 1100/ 14.01.2022 al domnului ‘peg

Resurse Umane privind m0d1ﬁcarea regulamentulm de orgamzare sl ftmctlonaré a
Centrului Rezidential de Tip Familial Brebu din cadrul Complexulm de Servicii
Comunitare ,Sfinta Filofteia” Campina, institutie fird personalitate juridicd a
Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Prahova;

- Prevederile din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile gi
completirile ulterioare, prevederile din Legea nr. 272/2004, privind protecfia i
promovarea drepturilor copilului, cu modificérile si completérile ulterioare, precum
si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului;

- Prevederile Legii nr. 197/ 2012 privind asigurarea calitd{ii in domenijul
serviciilor sociale;

- Prevederile Hotirarii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale;

- Prevederile Ordinului nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie sociali;

- Prevederile Ordinului nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- Hotirarea nr. 7/2021 a Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Prahova;

In temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. 2 lit. b), ale art. 182 alin,
(1) si alin. 2 precum si ale art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile $i completarile
ulterioare,

Consiliul Judetean Prahova adoptd prezenta hotarére:

Art. 1. (1) Se aprobd modificarea regulamentului de organizare si funcfionare
a Centrului Rezidential de Tip Familial Brebu din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare ,Sfanta Filofteia” CAmpina, institufie fird personalitate juridicd a
Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Prahova.




(2) Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Rezidential
de Tip Familial Brebu modificat conform prevederilor alin. (1) este cuprins in anexa
la prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare va fi dusi la indeplinire de Directia Generald de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova.

Art. 3. Directia Juridic Contecios si Administratie Publicd comunici prezenta
hotérére celor interesati.

PRESEDINTE,
Iulian Dunji

2\ \11 JCONTRASEMNEAZA:
\i'c{}\:_\‘i‘j /'SECRETAR GENERAL,
LpErEie Herming Adi Bigiu
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
CENTRUL REZIDENTIAL DE TIP FAMILIAL BREBU DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE ”SF. FILOFTEIA” CAMPI

ART. 1
Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al servich
»Centrul Rezidential de Tip Familial Brebu”, aprobat prin Hotirdrea Consiliului Judetean
Prahova, In vederea asiguririi functionirii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile §i a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorij atit pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajafii centrului §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART.2

Identificarea serviciului soeial

Serviciul social ,,Centrul Rezidential de Tip Familial Brebu” cod serviciu social 8790CR—C-
I, este infiinfat §i administrat de Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Prahova, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF 000837 din 28.05.2014, cu sediul
in com. Brebu, sat Brebu, str. Arborilor, nr. 23 A-D, componenti functionald a Complexuhui de
Servicii Comunitare ”Sfanta Filofteia” Campina.

ART.3

Scopul serviciului social 7

(1) Scopul serviciului social ,,Centrul Rezidential de Tip Familial Brebu” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Filofteia® CAmpina este furnizarea sau asigurarea
accesului copiilor, pe o perioadd determinatd, la gizduire, Ingrijire, reabilitare, educatie si
pregétire in vederea reintegrérii sau integririi familiale si integriirii/includerii sociale si socio-
profesionale. )

(2) Activitdtile de gazduire, ingrijire, educatie non-formald si informals, sprijin  emotional,
consiliere, precum si dezvoltarea majoritétii deprinderilor de viati si a unora dintre activitdtile
legate de reintegrarea/integrarea familiald se acords obligatoriu in locatia centrului. Celelalte
activitdfi se pot acorda de citre acelasi furnizor sau de alfi furnizori de servicii, in aceeasi locatie
sau In alte locatii decat cea in care are loc gizduirea copilului, insi accesul la aceste activitdti este

asigurat $i monitorizat de centrul in responsabilitatea ciruia se afla copilul §i care & asigurd
gazduire.




(3) Centrul réspunde nevoii de a asigura protectie, crestere i ingrijire copiilor pentru care nu se
poate asigura protectie si ingrijire in cadrul familiei naturale/extinse §i pentru care comisia pentru
protectia copilului/instanta judecatoreasci a stabilit plasamentul intr-un servieiu de tip rezidential.
Pentru acesti copii se asigurd un mediu securizant care raspunde nevoilor de viati si dezvoltare in
toate privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive si
culturale i care se armonizeazi cu tendintele de deschidere citre societate.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social ,,Centrul Rezidential de Tip Familial Brebu” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare ”Sf, Filofteia” Cimpina functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia gi
promovarea drepturilor copilului, cu modificirile $i completérile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordin nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciald — Anexa 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre rezidengiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de paringii sai.

(3) Serviciul social ,,Centrul Rezidential de Tip Familial Brebu” este infitntat prin: Hotararea
nr. 9 din 25.02.2002 a Consiliutui Judefean Prahova, fiind o components fifRe o
Complexului de Servicii Comunitare »otanta Filofteia” Campina, ce functionegZ}
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Prahova.

ART. 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social _
(1) Serviciul social ,,Centrul Rezidential de Tip Familial Brebu” din cadrul Cy i )
Servieii Comunitare *Sf, Filofteia” Cimpina se organizeazii si functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul nafional de asistentd sociald, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordsrii serviciilor sociale previizute in legislatia specifica,
in conventjile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Roménia este parte, precum st in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale n cadrul »Centrul
Rezidential de Tip Familial Brebu” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare »Sf.
Filofteia” Campina sunt urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a inferesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egals, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire Ia persoanele beneficiare;
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;
d) deschiderea citre comunitate;
-€) asistarea persoanelor firi capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de 1ol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare $i luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupi caz, de varsta §i de gradul siu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiv;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului i a contactelor directe, dupi caz, cu
frafii, parinii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane faid de care acesta a dezvoltat
legéturi de atagament;

i) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare:



j) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitstilor
persoanei beneficiare de a trii independent;

1) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implic#rii active a acestora
n solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitdfii persoanei, familiei cu privire la dezvoltares

capacitifi de infegrare sociald gi implicarea activd in solutionarea situatiilor de}2

se pot confrunta la un moment dat; '
p) colaborarea centrului/unititii cu serviciul public de asistenti social3.

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale \
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul Rezidential de Tip Famili
cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf, Filofteia” Cimpina sunt:

a) copiit separafi, temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare & stabilirii, in conditiile legii, a
masurii plasamentului in acest tip de serviciu;

b) copiii aflai in dificultate pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de
urgenti:

c} tinerii aflati in dificultate care au implinit varsta de 18 ani §i care beneficiazi, In conditiile legii,
de protectie speciali;

d) copiii care solicita sau beneficiazd de o forma de protectie In conditiile reglementirilor legale
privind statutul si regimul refugiatilor in Roménia

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:
a) acte necesare:
e certificat nastere si/sau carie de identitate copil - original;
¢ carte identitate parinti - copie,
e certificat deces sau extras dacd unul din périnti este decedat - copie;
e sentinta de incredinfare copil dacd pirintii sunt despartiti - copie;
hotarére plasament, sentinfa civild plasament, dispozitie PRU copil-copie sau conform cu
originalul;
orientare scolard (hotérére si certificat de orientare) - original;
caracterizare de la scoald, dic# este cazul - original;
adeverinti de elev, dacd este cazul - original;
certificat de incadrare in grad de handicap - original (daci este cazul);
adeverintd medic specialist psihiatrie pediatricd - copie (daci este cazul);
anchetd sociald - original;
plan de servicii intocmit de priméria de la domiciliu cu propunere misurd speciald de
protectie pentru copil-original sau copie;
documente din care si reiasd venitul familiei (adeverintd venit eliberati de primérie de
domiciliu parinti/ cupon pensie /adeverinti salariat, etc.)-original/copie;
fisd medicald copil de 1a medic familie-copie conform cu originalul sau original;
analize copil: antigen HBS, antigen HCV, VDRL, HIV;
aviz epidemiologic cu dovada vaccinari;
adeverintd medicald- clinic sdnitos, cu mentiunea “poate face parte din colectivitate” - in
original, eliberati de cétre medicul de familie.
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b) Admiterea copiilor in Centrul Rezidential de Tip Familial se face in baza:
° Hotararii Comisiei pentra Potectia Copilului Prahova.
* Dispozitiel de plasament in regim de urgenti emisi de Directornl Executiv al
D.G.A.S.P.C. Prahova.
° in baza Sentintei civile executoric in cazurile previzute de Legea 272/ 2004 (sau
certificatul de gref3).
¢} Contractyl de furnizare servicii se incheie Intre Seful complexului, ca reprezentant al
furnizerului de servicii sociale, $i parintii copilului sau, dupi caz, reprezentantul legal a] i
sau tandrul, pentru o perioada determinati, in urma evalurii situatiei copilului si famj fe;?g

(3) Tncetarea serviciilor se face:

a) la dobéndirea capacititii depline de exercitiu.

b) la implinirea varstei de 26 de ani, In cazul tAndrului care a beneficit de pr
$i continud studiile, o singurs datz in fiecare forms de invatdmant de zi.

¢) dupd terminarea perioadei de pand la 2 ani, de protectie speciald, in scopul Fearil
integrérii sale sociale, in cazul tAnirului care a dobandit capacitate deplini de exercifiu si a
beneficiat de o misuri de protectie speciald, dar care nu continui studiile si nu a avut
posibilitatea revenirii in bropria familie, fiind confruntat cu riscul excluderi; sociale.

d) reintegrare sau integrare familials si socio-profesionali a copilului/tAnsrului,

Pregatirea iesirii copilului din centru se concentreaza pe urmitoarele aspecte;

® cunoagterea de citre copil a caracteristicilor viitorului mediu de viafi, pe ct posibil
anirenarea prin programe de tranzitie — sesiuni de informare;

° asigurarea unui sentiment de continuitate prin vizite in noul mediu de viata gi stabilirea de
modalitifi concrete de comunicare prin intermediul c#rora copilul va putea mentine
legaturd cu alfi copii sau cu personahl centrului;

° pregatirea familiei prin vizite, consiliere $1 sprijin In rezolvarea diferitelor probleme.

(4) Beneficiarii de servicii sociale furnizate in »Centrul Rezidential de Tip Familial Brebu”
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Filofteia” Cimpina au urmitoarele
drepturi:
a) s li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fir4 discriminare pe bazd de rasi,
sex, religie, opinie sau orice alti circumstan{d personali ori sociali;
b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale ,
¢) respectiv la luarca deciziilor privind interventia sociald care 1i se aplicd, in functie de
gradul de intelegere;
d) sili se asigure pistrarea confidentialitiii asupra informatiilor furnizate $i primite;
e) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atita timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
f) si fie protejati de lege atit ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu ay capacitate de
exercitiu;
g) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea viefii intime;
h) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
1) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitagi.
J) dreptul la stabilirea si péstrarea identitiifii sale;
k) dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu parintii, rudele, precum si cu
alte persoane fatd de care copilul a dezvoltat legaturi de atagament;
I} dreptul de a-si cunoaste rudele si de a Intrefine relatii personale cu acestea, precum si cu
alte persoane alituri de care copilul s-a bucurat de viata de familie, In m#sura n care
acest lucru nu contravine interesului siu superior;



m} dreptul la protejarea imaginii sale publice si a vietii sale intime, private si familiale;

n) dreptul la libertate de exprimare;

0) copilul capabil de discerniimént are dreptul de a-si exprima liber opinia asupra oricérei
probleme care 1l privegte;

p) dreptul la libertate de géndire, de congtiinta si de religie ;

q) dreptul la libera asociere in structuri formale si informale, precum si libertatea de
Intrunire pagnic#, in limitele previzute de lege;

1) copilul aparfindnd unei minoritdti nationale, etnice, religioase sau lingvistice are dreptul
la viafd culturala proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la practicarea
propriei sale religii, precum si dreptul de a folosi limba proprie n comun cu alfi
membrii ai comunitétii din care face parte;

s) dreptul la respectarea personalitatii si individualitiiti sale si nu poate fi supus
fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante;

t) dreptul si depund singur plangeri referitoare la incilcarea drepturilor s

u) dreptul si creascd alituri de parintii sii;

v) dreptul sa fie crescut in conditii care si permitd dezvoltarea sa fizics,
morald si sociald;

w) dreptul la protectie alternativi;

x) dreptul de a se bucura de cea mai buni stare de sinitate pe care o poate & i ga
beneficia de serviciile medicale §i de recuperare necesare pentru asigurarea realizarii
efective a acestui drept;

y) dreptul de a beneficia de un nivel de trai care s permitd dezvoltarea sa fizics, mentala,
spirituald, moral3 si sociali;

z) dreptul de a beneficia de asistentd social? §i de asiguréri sociale, in functie de resursele si
de situatia in care se afla acesta §i persoanele in intrefinerea cirora se giseste;

aa) dreptul de a primi o educatie care si ii permitd dezvoltarea, in conditii nediscriminatorii,
a apfitudinilor §i personalitatii sale;

bb)dreptul la odihni si vacanti;

cc) dreptul de a mentine relafii cu alte persoane, dac acestea nu au o influentii negativi
asupra dezvoltérii sale fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale;

dd)dreptul de a fi protejat impotriva oricdror forme de violenti, abuz, rele tratamente sau
neglijentd si dreptul de a fi protejat Impotriva exploatirii;

ee) dreptul de a i protejat impotriva folosirii ilicite de stupefiante gi substante psihotrope.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul Rezidential de Tip Familial
Brebu” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Filofteia” Céampina au
urmétoarele obligatii:

a) sé furnizeze informafii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociali,
medicald gi economici;

b) s& participe, in raport cu vérsta, situatia de Infelegere etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sé contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, Ia plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului i de situatia lor materiald si comufiice orice modificare
intervenitd In legéturd cu situatia lor personal;

d) si comunice orice modificare intervenitd tn legdturd cu situatia lor personali;

e} sd respecte prevederile prezentului regulament si regulamentul intern al centrului;

f) s respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de proteciie/
programului de interventie specifici;

g) sd respecte regulile centrului (reguli de comportament, program zilnic etc);

h) si respecte ordinea, disciplini §i curfitenia in spatiile comune si private din centru;



1) s nu pArdseasci incinta centrului fard invoire;

j) s participe la activititile organizate in centru;

k) s& nu facd remarci/observatii discriminatorii sau actiuni discriminatorii;

1) sé respecte intimitatea celorlalii;

m) si participe la activititile de grup;

n} s nu trateze réu alte persoane (copii, adulti);

0) sd nu pund/expuni alte persoane in situatii de risc, si nu intimideze/terorizeze pe ceilalti
copii/ adulti;

p) sé cunoasci §i si respecte regulile referitoare la prevenirea incendiilor;

q) sé foloseasci cu grija instalaiile electrice si sanitare, precum si orice dotare
unitétii, in conformitate cu destinatia acesteia $i cu regulile de utilizare ;

) s respecte proprietatea celorlati.

ART.7
Activititi gi functii

Principalele functiile ale serviciului social »Centrul Rezidential de Tip Familial
windloarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public generalflocal, prin asigurarea urmdtoarelor
activitdti:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul Incheiat cu persoana beneficiars;

2. cazarea, hrand, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare protectiei
speciale a copiilor care beneficiazi de serviciile complexului, in functie de tipul de serviciu oferit,
de nevoile §i de caracteristicile fiecirui copil;

3. asigurarea asistenfei medicale generale si de specialitate - supravegherea stirii de sénitate,
asistenta medicals, reabilitare - recuperare, ingrijire si supraveghere permanents a beneficiarilor;
4. paza §i securitatea beneficiarilor;

5. protectie §i asistenta in cunoasterea $i exercitarea drepturilor lor;

6. asigurd accesul beneficiarilor Ia educatie, informare, cultura;

7. educatia informald si nonformali a beneficiarilor, n vederea asimilirii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integririi sociale

8. asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

9. asigurd climatul favorabil dezyoltirii personalitéfii copiilor;

10. asiguré participarea beneficiarilor la activitéfi de grup si la programe individualizate, adaptate
nevoilor i caracteristicilor lor;

11. asigurd interventie de specialitate;

12. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

13. urméreste modalititile concrete de punere in aplicare a misurilor de protectie speciali,
integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleazi propuneri vizand
completarea sau modificarea planului individualizat de protectie sau imbundtitirea caljtitii
ingrijirii acordate;

14. asigurd posibilitafi de petrecere a timpului liber

15. integrarea in colectivul centrului, sprijinirea reintegririi familiale, gizduire pe perioadid
nedeterminatd, In functie de situatia particulard a fiecirui beneficiar, oferirea unui Spatiu
securizant, a unui climat pozitiv pentru copii, Imbuntitirea performantelor scolare, adaptarea la
viafa din adipost, acceptarea statutului propriu si al celorlalti din jur, imbunitatirea relatiilor
interumane, dezvoltarea unor forme adaptative de relationare interumani cu copiii, aduliii,
persoanele de sex opus, socializarea copilului in vederea unej cét mai bune integriri sociale,
dezvoltarea autonomiei si a capacititii de adaptare la societatea actuali,;



16. ingrijire personald corespunzitoare nevoilor copiilor, oferirea posibilititii de asimilare a
valorilor, normelor sociale §i dobandirea instrumentelor de comunicare sociald, Insusirea unor
deprinderi de viatd independents;

17. asigurarea scolarizérii in functie de vérstd si potenialul fiecdrui copil, oferirea unui model
pozitiv de comportament, a Intéririlor pozitive in cazul succeselor scolare; incurajarea copiilor
pentru a participa la activitéti extragcolare;

18. consiliere psihologicd a copilului i a membrilor familiei, sprijinirea copilului in traversarea
evenimentului traumatizant si a efectelor acestuia; cresterea competentelor parentale pentru
asumarea corespunzatoare a rolului de parinte; satisfacerea nevoilor emotionale ale copiilor.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdfilor publice §i publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitdyi:

1. distribuire de pliante, broguri, materiale promotionale;

2. initierea unor contracte de colaborare cu diferii parteneri sociali: institutii de {
de politie, ONG-uri; o
3. actiuni cu caracter educativ, de prevenire a comportamentelor abuzive; %

drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situafiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmdioarelor activitai:

1. consiliere psihologic;

2. intélniri de informare pe diverse teme (prevenire a abuzului sexual, prevenirea violentei, a
traficului de persoane, prevenirea consumului de alcool, tutun, droguri);

3. educatie rutiera,

4. prevenirea bullying-ului;

d) de asigurare a calitdfii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitdti:

1. Intocmirea, impreund cu D.G.A.S.P.C. Prahova, a documentatiei si realizarea demersurilor
pentru obfinerea licentei de functionare a serviciilor sociale, pe baza standardelor de calitate,
conform legislatiei in vigoare;

2. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate In procesul de acordare a serviciilor: fige de
consiliere, plan de consiliers, raport de consiliere, raport de monitorizare, raport cu privire la
ancheta psiho-sociali, plan individualizat de protectie, plan de interventie specializati;

3. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

4. monitorizarea periodici a situatiei beneficiarilor;

5. evaluarea satisfactiei beneficiarilor in raport cu serviciilor prestate;

6. participarea personalului la cursuri si programe de formare continui;

7. airagerea de parteneriate si atragerea de fonduri suplimentare, cu respectarea legislatiei cu
privire la sponsoriziri si donatii, pentru diversificarea serviciilor i imbuniititirea bazei material

e) de adminisirare a resurselor financiare, materiale §i umane ale cenirului prin realizarea
urmdtoarelor activitdti:

1. respectarea cerinfelor legate de structura organizatoricd, numiarul de posturi si categoriile de
personal, Intocmirea fiselor de post, evaluarea anuald a performantelor profesionale ale
personalului;

2. perfectionarea continud a personalului;

3. asigurarea necesarului de echipament, rechizite, materiale informative necesare; Intocmirea
necesarului de buget propriu al serviciului, propuneri de achizitii produse si materiale;



4. asigurarea spatiului personal destinat fiecdrui beneficiar, asigurarea intimitdfii i protectia
datelor cu caracter personal;

ART. 8
Structura organizatorics, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul Rezidential de Tip Familial Brebu” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare ”Sf. Filofteia” Cimpina funcfioneazi cu un numar de 15 posturi personal
contractual, conform prevederilor Hotararii Consiliului J udefean Prahova si cu personal desemnat
din cadrul Centrului de Zi pentru Consiliere §i Sprijin pentru Printi gi Copii si al Centrului de Zi
pentru Copii cu Dizabilitati, cu afribufii consemnate in fisele de post:
a) personal de specialitate de ingrijire §i asistenti: parinte social $i instructori de edy
b) voluntar cu contract de voluntariat
(2) Raportul angajat/beneficiar - sunt suficiente §i corespunzitoare pentru acop
serviciilor oferite de CRTF conform prevederilor SMC.

ART.9
Personalul de conducere

(1) personal de conducere: Sef complex si Coordonator personal de spe ;
Complexului de Servicii Comunitare Sf Filofteia CAmpina (care deservesc toate componentele
Complexului de Servicii; Cenfrul de Zj pentru Consiliere si Sprijin pentru Périnti si Copii, Centrul
de Zi pentru Copii cu Dizabilititi, Centrul Rezidential de Tip Familial Brebu, Centrul
Gaudeamus), incadrat in Centrul de Zj pentru Copii cu Dizabilitiiti;

a) Sef complex (cod COR 11 1225)

b) Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220)

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

SEF COMPLEX - (cod COR 111225)

° Asigurd, in cadrul unitiii, promovarea actelor normative in vigoare cu privire la drepturile
copilufui;

° la in considerare si analizeazi orice sesizare li este adresatd, referitoare la inealcsri ale
drepturilor copilului;

e Gestioneazi unitatea in baza dispozitiilor legale si a dispozitiilor conducerii D.G.A.S.P.C.
Prahova;

e Asigurd operationalitatea deciziilor luate |a nivelul D.G.A.S.P.C. Prahova ;

° Asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul pentru toate componentele unitatii;

® Rispunde de calitatea activititilor desfasurate de personatul din cadru] unitafii si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunétitirea acestor activititi,
sau, dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens;

° Organizeazi acivitatea personalului $i asigurd respectirea timpului de lucru, a regulamentului
de organizare si functionare, a regulamentului intern $i a procedurilor care reglementeazi
desfisurarea activititii tn cadrul unitatii ;

o Asiguré coerenta practicilor si actiunilor in interiorul si exteriorul unitatii, in concordanti cu
misiunea §i obiectivele institufiei, in vederea asiguririi unui climat propice dezvoltirii
armonioase a copilului;

° Reprezintd formal salariatii in relatia cu conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova;




Revizuieste periodic si propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova aprobarea structurii
organizatorice gi a numarului de personal;

Elaboreazi, revizuieste gi propune spre aprobare fisele de post ale personalului din cadrul
unitétii;

Elaboreazi planul de perfectionare si propune participirea personalului la programele de
instruire gi perfectionare ;

Elaboreazi anual si aduce la indeplinire planul de activitate al unitétii, in limita resurselor
alocate, In termenele si conform parametrilor calitativi stabiliti ;

Elaboreazi proiectul institutional-document cadru pentru planificarea serviciilor oferite ;
Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea unitétii, stadiul implementrii obiectivelor si
intocmeste informéri pe care le prezintd D.G.A.S.P.C. Prahova;
Realizeazi raportul de evaluare si raportul anual de activitate al unitatii;
Elaboreazé/revizuieste regulamentul de organizare si functionare, regulamen
dupi caz, proceduri de lucru, etc;

Elaboreazd si implementeazd proiecte care au scop imbunétitirea activit
sociald In institutie ; _

Evalucuzd anual personaiul din subordine si propune calificativele acestora ;
Sesizeazd conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova cu privire la situatiile in care
respecta legile, regulamentele, dispozitiile n vigoare sau codul deontologic ;
Avizeazd graficele de lucru, pontajele, planificarile concediilor de odihni §i ale concediilor
fara platd ;

Propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova personalul care urmeazé a fi premiat si cuantumul
primelor, in raport cu resursele alocate;

Vizeazi corespondenta unitétii si urméreste circuitul documentelor in institutie;

Aprobd meniul si lista zilnicd de alimente;

Urmdregte accesul copiilor aflati in unitate la serviciile de séndtate, de educatie, de petrecere a
timpului liber si a altor servicii care determing dezvoltarea personalititii acestora;

Colaboreazd cu alte institutii publice san organizatii nonguvernamentale la actiuni care
vizeazd Imbunitatirea serviciilor de asistenta sociall oferite beneficiarilor;

Desfégoard activitifi de identificare a surselor extrabugetare de finantare a unititii;

Elaboreazi, revizuieste periodic si distribuie materiale de promovare a imaginii unititii in
comunitate, in functie de resursele financiare alocate;

Administreaz? resursele flnanclare ale unitéfil In baza unui plan de cheltuieli care stabileste
planificarea finaciari, evidenta bugetars, conform legii;

Asigurdl cadrul organizational si procedural pentru punerea In aplicire, de citre persoanele
responsabile, a masurilor de control stabilite in cadrul sedintelor comisiei ;

Elaborareaza rapoartele privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprind
numérul total de riscuri gestionate Ia nivelul compartimentelor, numérul de riscuri tratate si
nesolutionate pani la sfirgitul anului, mésurile de control implementate sau in curs de
implementare 1 eventualele revizuiri ale evaludril riscurilor, cu respectirea limitelor de
tolerantd la risc aprobate de conducerea entitétii publice;

Elaboreazi rapoartele privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor §i le transmite
secretarului comisiei;

Elaboreazd propunerile de limite de tolerantd de la nivelul compartimentului si le transmite
secretarului comisiei ;

Elaboreazd registrul de riscuri de la nivelul compartimentului si il transmite secretarului
comisiel ;




Intocmeste formularele de alertd la risc de la nivelul compartimentului §i le transmite
secretarului comisiei ;

Intocmeste rapoartele anuale privind desfésurarea procesului de gestionare a riscurilor de la
nivelul compartimentului si le transmite secretarului comisiei ;

Elaboreazd si transmite secretarului cm, situatiile si informatiile cu privire la etapele scim;
Analizeazi si dezbate elementele componente ale programului de dezvoltare al directiei;
Elaboreazi/actualizeazi procedurile formalizate;

Stabilegte indicatorii de performanti si de rezultat;

Elaboreazd raportul privind monitorizarea performantelor, pe compartiment pe baza
autoevaludrii;

Transmite situatiile centralizatoare semestriale si anuale citre secretarul o,

Sesizeazi imediat conducerea daci integritatea fizicd sau morald a vreunui copil este in
pericol sau daci a fost martor la vreun abuz savirsit asupra unui copil;

Respectd codul deontologic profesional, regulamentele de organizare si functio
serviciilor sociale ale complexului, regulamentul intern, codul de conduitd al
contractual al DGASPC Prahova; ,
acorda vizd BUN DF PI.ATA pe facturile de bunuri materiale $1 pestinl serviciif
Cunoaste si respecti normele de SSM, PSI si rispunde de nerespectarea acesto
Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege 1n sarcina sa sau stabilite
D.G.A.S.P.C. Prabova, in limita competentei.

COORDONATOR PERSONAL DE SPECIALITATE — (cod COR 111220)

Asigurd, in cadrul unititii, promovarea actelor normative in vigoare cu privire cu privire la
drepturile copilului; ia in considerare orice sesizare si analizeazd orice sesizare fi este
adresatd, referitoare la incilcari ale drepturilor copilului;

Coordoneazi i rispunde de activitatea a serviciilor sociale ale complexului;

Alaturi de seful de complex gestioneazi unitatea in baza dispozitiilor legale si a dispozitiilor
conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova;

Asiguré operationalitatea deciziilor luate la nivelu] D.G.A.S.P.C. Prahova; ,

Aldturi de seful de complex asigurd coordonarea, indrumarea si controlul pentru toate
componentele unititii, conform organigramei stabiliti de conducerea DGASPC Prahova;
Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul de specialitate din cadrul unitatii
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbundld(irea
acestor activititi sau dupé caz, formuleazs propuneri n acest sens;

Organizeaz3 activifatea personalului de specialitate §i asigurd respectirea timpului de lucru, a
regulamentului intern si a procedurilor care reglementeazi desfisurarea activitatii In cadrul
unitaii;

Asigurd coerenta practicilor si actiunilor in interiorul si exteriorul unititii, in concordanta cu
misjunea si obiectivele institutiei, in vederea asiguririi unui climat propice dezvoltirii
armonioase a copilului;

Revizuieste  periodic si propune in scris sefului de complex modificarea stucturii
organizatorice §i a numérului de personal;

Elaboreazs, revizuieste sl propune spre aprobare sefului de complex figele de post ale
personalului din cadrul unittii.

Elaboreazd planul de perfectionare profesionald si propune participdrea personalului la
programele de instruire §i perfectionare:

Raspunde de stabilirea corectst a documentelor care se Intocmesc si de circuitul lor Tn cadrul
serviciului. Pe document se va trece fn mod obligatoriu numele, prenumele $i functia celui
care 1l Intocmeste, semneazi si réspunde de realitatea datelor trecute n acestea.
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Face propuneri privind planul annal de actiune pentru toate serviciile sociale ale complexului
si 1l prezintd spre analizd sefului de complex §i aduce Ia indeplinire planul de activititi al
unitétii, in limita resurselor alocate, in termenele §i conform parametrilor calitativi stabiliti;
Elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciilor din subordinea unitifii, stadiul
implementdrii obiectivelor gi intocmeste informéri pe care le prezinta D.G.A.S.P.C. Prahova.
Centralizeazi g1 Intocmeste raportul lunar/raportul anual de activitate al complexului;
Elaboreazi si implementeazd proiecte care au ca scop Imbunitifirea activititii de asistents
sociald si protectia copilului in institutie;

Sesizeazd geful de complex cu privire la situatiile in care salariatii nu respecti legile,
regulamentele, procedurile de luery, dispozitiile in vigoare sau codul deontologic;

Vizeazi corespondenta unitétii pe linia compartimentelor de specialitate §i urmireste circuitul
documentelor in institutie; _

Urméreste accesul beneficiarilor aflai in unitate la serviciile de sinitate, de educati

vizeazd Imbunititirea serviciilor de asistentd sociald oferite beneficiarilor; :
Dosfagoard activitéifi de identificare a surselor extrabugetare de finantare a unitafijp
Intocmeste figele de post si figele de evaluare anuale ale salariatilor din subordine; Q
Elaboreazi, revizuiegte periodic proceduri operationale pentru cele patru servicii s?i}ei\@{lega; o
complexului si coordoneazi distribuirea materialelor de promovare a imaginii unitsfii T~
comunitate, in functie de resursele financiare alocate.

Asigurd indrumare si coordonare metodologici personalului aflat in subordine;

Réspunde de indeplinirea standardelor minime de calitate n cadrul serviciilor care le
coordoneazd (centrul Gaudeamus, Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru pirinti si
copii, Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati, Centrul rezidential de tip familial Brebu) in
conformitate cu prevederile legale.

Asigurd coordonarea, Indrumarea §i controlul activitdfilor desfasurate de personal si
informeaza seful de complex cu privire la salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectirea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, codutui muncii ete.;

Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare.
Colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a Imbun#tafirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurire a calitifii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicil care si rispundé nevoilor persoanelor beneficiare;

Asigurd buna desfagurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;
Reprezintd unitatea, atunci cénd inlocuieste seful de complex, serviciul in relatiile cu
firnizorul de servicii sociale i, dupd caz, cu autoritafile i institufiile publice, cu persoanele
fizice i juridice din tard si din straindtate, precum si in justifie;

Asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentdi sociali de la
nivelul primériei i de la nivel judefean, cu alte institufii publice locale si organizatii ale
societéfii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

Asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunostingd atét personalului, cét si beneficiarilor

a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

Asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

Respectd codul deontologic profesional, regulamentele de organizare si functionare ale
serviciilor sociale ale complexului, regulamentul intern, codul de conduitd al personatului
contractual al DGASPC Prahova;

Adopté permanent un comportament in mésurd si promoveze imaginea §i interesele unititii ;

11



¢ Cunoagte si respectsi normele de SSM, PSI si rdspunde de nerespectarea acestora;

e Réspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste, semneazd sau vizeazs in
cadrul unititii, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile de lucru;

Promoveaza drepturile si interesele beneficiarilor complexului;

¢ Respectd drepturile la imagine si confidentialitate ale beneficiarilor si aplicd no
privire la GDPR;

e Manifestd decentd si profesionalism in timpul controlului activititii sale d
unitétii sau de citre alte organe competente;

° Pasireazd secretul de serviciu, profesional si a confidentialititii docum datelor s A
informatiilor care nu sunt destinate publicitatii si la care are acces; %

e Obligativitatea semnalirii situatiilor de violenti asupra copilului:sesizeazi imediatEga a@ri{a
institutiei dacd integritatea fizici sau morali a vreunui copil este in pericol sau a fostmartor 14
vreun abuz savarsit asupra vreunui copil ;

° Responsabil cu riscurile in cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sfinta Filofteia
Cémpina: a} colecteazi riscurile aferente activitafilor stabilite prin fisele de post, strategia de
risc, riscurile revizuite si mdsurile de control in curs de implementare, stabilite in cadru]
sedintelor echipei de gestionare a riscurilor de Ia personalul din cadrul fiecirui compartiment;
bjurméregte implementarea masurilor de contro] la nivelul compartimentelor

¢ Responsabil cu monitorizarea respectérii normelor de conduiti in cadrul CSC Sfanta Filofteia
Cémpina;

° inlocuiegte seful de complex n lipsi si pe perioada concediilor,

° fndepline§te orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de seful de complex
sau conducerea dgaspc prahova, in limita competentei.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de
invdfméant superior in domeniul psihologie, asistentd sociali si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani tn domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licentsi ai
Invafaimantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiinfelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domenjul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face -
conditiile legii.

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire §i asistent. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este reprezentat de:

a) instructor de educatie (cod COR 235204)

b) périnte social (cod COR 531202)

¢) asistent social (cod COR 263501) din cadrul Centrului de 7 pentru Consiliere §i Sprijin
pentru Parinti si Copii

d) psiholog (cod COR 263402) din cadrul Centrului de Zi pentru Consiliere i Sprijin pentru
Péarinti $i Copii

e) asistent medical (cod COR 325901) din cadrul Centrului de 7; pentru Copiii cu
Dizabilitii,

f) inspector de specialitate (cod COR 242203) din cadrul Centrului de 7j pentru Consiliere i
Sprijin pentru Parinti si Copii

(2) Atributii ale personalului de specialitate;
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INSTRUCTOR DE EDUCATIE (cod COR 235204)
Descrierea sarcinilor ce revin postului
Responsabilitdfi de indrumare a studiului scolar §i urmdrire a programului extrascolar:

1. fine o permanentd legéturd cu cadrele de la gcoald, pentru a cunoaste programele scolare a
céror insugire, de cétre copii, trebuie si fie urmirite in activitatea zilnica;
2. urmdreste participarea elevilor la cercuri §i concursuri, acolo unde este cazul §i asigurs

pregéatirea copiilor in scopul obtinerii de rezultate c4t mai bune, proportional cu aptitudinile si
corespunzitor varstei i intelectului fiecruia;

3. are obligatia de a cunoaste In orice moment rezultatele scolare obtinute de copii;
4, soliciti periodic (semestrial) dirigintelui sau invititorului fiecirui copil din
situatic scolard detaliati (note/medii obtinute, situatia absentelor, abilititi deogel
cadrele didactice sau lipsuri ce trebuie remediate). Aceste informatii, pre
propuse a fi desfagurate in sensul realizirii programelor educative, sta
psihologul, vor fi prezentate in PIS pentru educatie;

5. prezintd familiei si managerului de caz situatia la tnvititurs a copiilor;
6. urméregte §i asigurd pregitirea permanentd a copiilor pentru scoald, o
fndiumaten studwlui individual, interventie specializatd, stimularea aplitudinilor;

7. desfagoard activitate diferenfiatd §i individual cu copiii, potrivit aptitudinilor si
potentialului intelectual al fiecéruia in cadrul programelor de activitate pe care le intocmesgte;
Activitatea educativi:

1. intocmeste, dupd admiterea copiltului in unitate si ori de céte ori este nevoie, cel puin o
datd la trei luni, programe de interventie specifici (PIS) pentru nevoile de ingrijire, PIS
pentru nevoile fizice si emotionale, PIS pentru nevoile educationale, PIS pentru nevoile de
socializare (timp liber), PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viati independenti. PIS-
urile se intocmesc pentru fiecare copil de instructorul de educatie ce a fost desemnat persoand de
 referint (la primirea unui copil, dupd maxim o luni de zile, instructorul de educatie reevalueazi
PIS-wile dacd acestea au fost intocmite de un alt coleg si isi stabileste propriile obiective si
activitdi In functie de constatérile sale in ceea ce priveste copilul). PIS-urile vor fi prezentate
pentru a fi vizate de ctre managerul de caz si psihologul din cadrul CSC SF. Filofteia Campina $i
conducatorului unitétii pentru aprobare;

2. reevalueazd PIS, la termenul propus, stabilind urmitoarele obiective ce trebuie realizate, in
functie de rezultatele obfinute;

3. aduce la cunosiinfd copilului continutul PIS, {indnd cont de gradul de maturitate al
copilului/ tinarului si de tipul de dizabilitate si/ sau gradul de handicap a} fieciruia;

4. imediat dupa admiterea copilului in centru organizeaza un program special de acomodare,
cu 0 durata minima de doua saptamani;

5. colaboreazd cu managerul de caz si coordonatorul serviciului la intocmirea procesului-
verbal la incheierea perioadei de acomodare a copilului in CRTF;

6. amenajeazd §i réspunde de aspectul estetic si igienic al spatiului de locuit, al copiilor,

urmérind, In orice moment, educatia estetici, igienico-sanitard i a deprinderilor de munci si de
auto-gospodérire a acestora,

7. urméreste finuta vestimentard a copiilor, formandu-le bune deprinderi de ordine, de igieni
personald, grija si respect fafd de bunurile pe care le au in folosintd, precum si fatd de bunurile pe
care le au In grijd (mobile i imobile);

8. raspunde de viafa si sinatatea copiilor din cadrul CRTF in timpul programului siu de
lucru;
9. urmareste permanent starea psiho-fizics a copiilor din cadrul CRTF si sesizeazi in scris

personalul medical si conducerea unititii aparifia oriciirei modificiri intervenite in sinitatea si
dezvoltarea acestora; anun{d urgentele la Serviciul 112. '
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10.  studiazd in mod sistematic comportamentul copiilor, acordéndu-le ajutorul moral s
intelectual necesar depésirii situaiilor de crizi;

1i.  colaboreazi cu managerul de caz si psihologul din cadrul CSC Sf. Filofteia Cémpina
furnizéndu-le datele necesare completirii dosarului copilului;

12. completeazi jurnalul copilului;

13, organizeaza si conduce activititi educative in timpul liber al copiilor, atit in perioada de
activitate scolard, cat si in zilele de repaus sdptidménal, wmarind, prin toate aceste activitati,
formarea profilului moral-civic al copiilor, constituinde-se permanent la dispozitia copiilor ca o
persoand de referin{d, care Incearci si giseasci raspuns intrebérilor acestora despre lume, viati,
familie, societate;

14.  este obligat si se afle tn mijlocul copiilor, pe toatd durata programului sin de lucru,
acordind o atenfie deosebitd Indrumdrii copiilor in vederea formérii si fixirii deprinderilor
comportamentale pozitive §i pentru dezvoltarea interesului acestora penfru muncé si invatituri;
15.  pe toatd durata activitatii nu-i este ing#duit s& aibi preocupiri de ordin persefiak i :
oferi copiilor subjecte de discufie, sau care ar influenta in mod negativ formarea ciyié
acestora; o
16.  informeazi familia rezidents despre activitatile zilnice si evenimentele d% i
fi consemnate de citre nceasta T caietul cisufel; ty,,\
17, completeazi fisa de evidenti a relatiei copilului cu familia, pe c .
managerului de caz; este direct rispunzitor de inscrisurile facute; tine permanentNefif
familia beneficiarilor, lund contact cu périnii/ rudele care vin si-si viziteze copiii/ rudele,
18.  asistd la vizitele parintilor/ rudelor copiilor §i noteazd in jurnalul copilului aspecte
precum: data §i durata vizitei; numele si calitatea (gradul de rudenie) vizitatorului;
comportamentul copiluluij fafa de vizitator; atitudinea copilului fatd de vizitator, comportamentul
vizitatorului fatd de copil; atitudinea vizitatorului fagd de copil; atitudinea vizitatorului fatd de
personalul unitatii; opinia vizitatorului referitor la situatia copilului; alte observatii.

19, Insofeste copiii In vizitd in familie atunci cind aceasta nu se poate deplasa la CRTF;

20.  la revenirea beneficiarului din invoirea in familie noteazi in Jurnalul copilului céteva
informafii din care s& reiasi modul cum a decurs acomodarea in familie, dac au fost probleme de
relationare, probleme de sinstate apirute pe perioada invoirii, intentia de a mai lua copilului in
invoire etc.

21.  Insofeste beneficiarii, in functie de vérsta s1 gradul de maturitate al acestora, in deplasirile
in comunitatea locali si in afara acesteia;

22,  pentru sirbitori/evenimente deosebite pregateste copiii pentru sustinerea unui program
artistic, in functie de aptitudinile fiecaruia;

23. sprijind cadrele didactice din scolile frecventate de copii pentru desfisurarea serbarilor,
excursiilor, altor activitii extrascolare;

24.  desfagoard activitafi gospodaresti si sportive cu copiii;

25.  consemneazi cu regularitate in jurnalul copilului aspecte caracteristice ale
comportamentului;

Activitate de formare si informare:

1. S¢ preocupd permanent de dotarea gi autodotarea cu materialul necesar desfagurarii
activitifilor educative;
2. In vederea asigurdrii calititii muncii pe care o desfagoard are obligatia si-gi asigure

pregitirea proprie corespunzitoare sustinerii programului de lucru prin studierea materialelor de
specialitate in domeniul protectiei copilului;

3. studiazd materialele si legislatia in vigoare sau nou apdruti in publicatiile de specialitate in
legdtwi cu activititile educative si de ocrotire desfdsurate In centrul de plasament;
4, participd la simpozioane si cursuri de specializare, de formare/ perfectionare profesionala

organizate de angajator;

14




5. cunoaste si respecti drepturile copilului/ tAngrului;

Alte sarcini si obligatii:

1. are obligatia de a cunoagte §i de a respecta Regulamentul intern si Metodologia de
organizare §i funfionare, normele de protectia muncii i de stingere a incendiilor, precum si notele
de serviciu, notele interne si procedurile de lucru aplicabile In cadrul CRTF;

2. respectd confidentialitatea datelor cuprinse in dosarul copilului/ tin#rului protejat in cadrul
CRTF;

3. colaboreazi cu tot personalul, abordénd lucrul in echipd, pentru bunul mers al activitatii,
asigurdnd astfel un climat necesar dezvoltirii armonioase a personalititii beneficiarilor;

4, respectd bunele maniere in relaiile cu ceilalfi angajafi;

5. este obligat s aibd o comportare cinstitii gi corectd in cadrul unitatii;

6. indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea unit#fii, in funcfie de problemele ce se
ivesc;

7. obligativitatea semnaldrii situatiilor de violenta asupra copilului: sesizeazd imediat

conducerea institufiel daca integritatea fizici sau morald a vreunui copil este In pericol sau a fost
martorul la vreun abugz sivérsit asupra vreunui copil ;

8. indeplineste, in limita competenfei, orice sarcind repartizati de cétre geful ierarhic
superior.

0. Impreund cu familia rezidentd aszgura continuitatea activititii }
Rezidential de tip familial Brebu.

PARINTE SOCIAL (cod COR 531202)
Descrierea sarcinilor ce revin postului
1. Studiazi documentele cu privire la copil, istoria acestuia, situatia familid

gcolard;

2. Participi la stabilirea obiectivelor privind copilul, in functie de evaluarea nevoilor acestuia
si a problemelor identificate privind: relatia acestuia cu familia naturald/ ldrgitd/ adoptiv;
educatia copilului; dezvoltarea fizica si starea de sénétate a copilului; dezvoltarea psiho-sociald a
copilului; ‘

3. Colaboreazi cu echipa DGASPC — CSC ”Sf. Filofteia” Cémpina, scoala si cu alte
institutii, In scopul realizérii Planului Individualizat de Protectie (PIP);

4. Informeazi echipa CSC ”Sf. Filofteia” Cémpina periodic si ori de céte este solicitat asupra
stérii de ansamblu a copilului;
5. Sesisoazd Politia conform PO fn cazul in care copilul fupe din centru;

6. Comunici de urgentd echipei DGASPC - CSC ”Sf. Filofteia” Cémpina orice situafie
dificild legati de copil: fuga, accident, boald, acte de delincvents, etc;

7. Colaboreaza cu echipa DGASPC — CSC ”Sf. Filofteia” Campina in vederea completarii
dosarului social al copilului;

8. Respectd recomandérile specialistilor cu strictete;

0. Are obligatia de a comunica orice modificare intervenitd in starea sa personald susceptibild
sd influenteze ingrijirea corespunzitoare a copilului;

10.  Indosariazi si pastreaza documentele cu privire la copil;

11.  Intocmeste si reactualizeazs Jurmalul fiecirui copil pe care 1l are in plasament
(consemneazi evenimetele deosebite privind: relatia copilului cu familia naturald;, educatia
acestuia; dezvoltarea fizici si starea de sindtate a copilului; dezvoltarea psihosociala a copilului);
12.  Asigwri ingrijirea corespunzitoare §i supravegherea atent a copiilor;

13.  Satisface adecvat nevoile de bazi ale copilulni (hrand, imbricAminte, igiend, sdnatate,
caldurd);

14.  Se ocupii de prepararea hranei copiilor asigurindu-le o alimentatie corespunzitoare din
punct de vedere calitativ si cantitativ, tinfind cont de vérsta, nevoile si preferintele acestora;
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15.  Identifici in casi principalele surse cu risc de accidente §i giseste solufii pentru
neutralizarea lor;

16.  Este capabil si explice In mod adecvat riscul de accident, pentru a preveni aparitia
situatiilor care pot pune in pericol securitatea si dezvoltarea copilului;

17.  Discuti cu copilul incercénd si-! cunoasci si sd-1 infeleags, identificy problemele cu care
se confrunta copilul si cauts impreund cu acesta solufii pentru rezolvarea lor;

18. fncuraj eazd exprimarea emofiilor plicute cét $i a celor neplicute ale copilului;

19.  Identifici i evidentiazi punctele pozitive ale copilului, in scopul de a cipita incredere in
el;

20.  Nu descurajeazi $i nu sanctioneazi copilul cand are un esec, ci dimpotrivi il Incurajeaz,
pentru a i se transmite i are incredere in el §i cé poate duce la bun sfarsit un lucru;

21, TIncurgjeazs si recompenseazi prin laudi anumite progrese ale copilului;

22, Discuticu copilul despre ceea ce simte;

23, Bviti lipsa disciplinei sau a disciplinei prea indulgente;

24, Formeazi deprinderile de autointrefinere: imbricare, alimentare, igienice;

25.  Formeazi deprinderile de viatd i un comportament decent, civilizat copiilor, ca premisa
pentru integrarea/ reintegrarea acestora in familie i societate;

26.  Dezvoltd simful estetic al copijlor, cousiliindu si ajutandu-i sd-51 amenajeze i decoreze
spatiul personal, tinind cont de preferintele lor, respectiv si se fmbrace adecvat;

27, Supravegheazi permanent modul in care copilul s intrefine articolele personale;

28.  Dezvoltd copilului/ tansrului atitudini pozitive fati de muncd, sprijind copilul si-gi
insuseasci deprinderile de punctualitate, seriozitate, disciplini, spirit de echipi;

29.  Se implicd in programu] de recuperare (respectét programul de recuperare si recomandirile
specialistilor);

30.  Implici copilul in activititi cotidiene cu caracter gospodéresc;

31.  Stimuleazi participarea copilului la intrega viatd a familiei cu evenime
sdrbdtori); Raspunde de sirbitorirea zilelor de nagtere ale copiilor;

32, Antreneazi copilul in activitdfi educative de timp liber;

33.  Respecti deciziile copilului in ceea ce priveste petrecerea timpului lib
34, Stimuleazi formarea de noj relatii pentru copil;

35, Antreneazi exprimarea opiniei copilului;

36.  Stimuleazi comunicarea intre copii;

37.  Stimuleazi initiativa copiilor

38.  Solicitd sprijinul echipei multidisciplinare pentru situafiile de neadaptare ale copilului,
soluiile fiind luate de comun acord cu echipa;

39.  Explici copiilor rolul pe care il au ca familie rezidents, insistand asupra faptului ¢i paringii
sunt unici §i de nefnlocuit (indiferent de amintirile lui din copildrie), pentru formarea unei
conceptii pozitive despre familie;

40.  Contribuie Ia mentinerea relatiilor anterioare, daci sunt in interesul copilului;

¥

41.  Cunoaste dispozitiile comisiei pentru protectia copilului sau ale instantei referitoare la
relafiile copilului cu familia naturald;

42.  Consemneazi in Fisa de evidentss a relatiei copilului cu familia in lipsa instructorulyj de
educatie si ajuti copilul si pastreze relatia cu familia;

43.  Discuti cu copilul intr-un climat de incredere, respects confidentele copilului $i nu-i ingalad
increderea;

44, Cunoaste care sunt drepturile copilului si urmaregte respectarea drepturilor acestuia;

45. Are obligativitatea semnalirii situafiilor de violents asupra copilului: sesizeaza imediat

conducerea institutiei daca integritatea fizica sau morala a vreunui copil este in pericol sau a fost
martorul la vreun abuz savarsit asupra vreunui copil
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46.  Pastreaza confidentialitatea informatiilor pe care le define cu privire la copil si familia
acestuia;

47.  Recunoaste importanta menfinerii identitdtii culturale si religioase a copilului, atunci cand
cultura i religia familiei rezidentiale diferd de cea a copilului;

48.  Intocmeste si reactualizeazi Caietul cdsufei consernndnd activititile zilnice, meniul,
programul copiilor, evenimentele petrecute in timpul zilei;

49, Colaborare i ajutor reciproc Intre specialigti, pentru stabilirea celor mai adecvate misuri
educative, psihologice si pedagogice in vederea dezvoltirii morale a copilului, pentru corectarea
devierilor de conduiti §i restabilirea echilibrului psihic al acestora;

50.  Sprijind la elaborarea §i implementarea obiectivelor cuprinse in Programul de interventie
specificd, fiind parte a echipei de implementare;

51. Informeazd instructorii de educatie cu privire la activititile desfisurare si evenimentele
aparute in centru pe perioada in care acegtia sunt in afara orelor de serviciu;

52.  Particjpd la gedintele cu parintii, organizate de cétre unitatea de invitimant pe care o
frecventeazd copiii aflafi in plasament; mentine legitura cu scoala/ gridinita, In scopul cunoasterii
copilultui, precum i a nevoilor lui educationale, a rezultatelor si frecventei lor scolare;

53.  Mentine relatia cu medicul de familie:

54.  Comportament decent in relaiile cu copiii, cu colectivul de lucru si cu orice persoand cu
care colaboreazi, respectind codul deontologic;

55.  Contribuie la realizarea unui climat optim necesar bunei desfisurari a activitatilor cu
copiii; , :

56.  Sesizeazd imediat echipa multidisciplinari, seful de complex/coordinator personal de
specialitate dacd integritatea fizicd i morald a vreunui copil este in pericol sau daci a fost martor
al vreunui abuz séivarsit asupra copilului;

57.  Cunoaste si respectd procedurile, metodologiile, regulamentele interne, codul deontologic
si condul de conduit3 al personalului contractual al DGASPC Prahova;

58.  impreuni cu instructorul de educafie asigurd continuitatea activitifii in_cadml Centrului
Rezidential de tip familial Brebu 5
59.  Indeplineste, tn limitele competenfei, orice sarcind repartizati ; erarhic
superior. W Y

ASISTENT SOCIAL (cod COR 263501)
Descrierea sarcinilor ce revin postului Sy .
1. Asigurid gi respectii promovarea dropturilor copiilor in institutic si sesizeazieoiBidSren unitii
in situafiile in care drepturile copilului sunt fncilecate intocmind, la nevoie, referatele necesare
adoptdrii unor méasuri de solufionare a problemelor ap#rute.

2. La intrarea copilului fn centrul de tip familal verifici documentele si intocmeste documentele
necesarea admiterii beneficiarului in cadrul serviciului

3.Consemneazd intrarea in registrul unititii si intocmeste toate actele necesare conform
procedurilor si legislatiei in vigoare.

4. Urmireste evolutia copilutui alituri de familia rezidenta/instructor de educatie, participa la
orientarea gcoalard si profesionald — il Inscrie la gcoald imediat dupi intrarea in unitate.

5. la legdtura cu périnii care viziteazi copiii in centru, pentru o mai buni cunoagtere a situatiei
familiale §i a intentiifor acestora si se deplaseazi periodic la domiciuliul copilului pentru
revaluarea mésurii de protectie.

6. Pe parcursul intdlnirilor cu prinfii, asistentul social mediaza relatia périnte-copil-unde este
cazul si apari interesele copiilor.

7. Sesizeazi si propune schimbarea strategiei de actiune, a obiectivelor atunci cind institutia o
cere.

8. Asigurd reevaludrile misurilor de protectie In conformitate cu legislatia in vigoare.
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9. fntocme&e rapoarte de ancheti sociali dupd deplasarea pe teren, prezintd si sustine cazurile i
fata Comisiei pentru Protectia Copilului/inainteazi dosarul catre instanta de judecatd unde este
cazul.

10. intocmegte actele necesare pentru efectuarea carfilor de identitate si a vizelor de flotant si
insoteste copiii la Serviciul Public de Evidents a Populatiei.

11. inso;este copiii la instanta de judecati atunci cind urmeazi si se instituie o mésura de

12. Colaboreaza cu echipa pluridisciplinard in vederea Intocmiril §i reevaluirii planurilor de
intervenfie specificd, urmarind modul de indeplinire a obiectivelor propuse.

13. Colaboreazi cu echipa multidisciplinard pentru realizarea unej strategii comune de actiune, in
scopul asigurarii coerentei si continuitdtii interventiilor care privesc copilul, a unei finalitifi
comune - pregatirea copilului in vederea integréirii /reintegririi in cadry] familiei naturale sau
extinse si/sau integririi socio-profesionale.

14.Raspunde in timp util si in parametrii optimi la solicitarile, raportarile periodice ale DGASPC
Prahova.

15. Aldturi de psiholog, medic, cadr didactic, instructor, familie rezidents, stabileste cele maj
adecvate misuri educative pentru dezvoltarea morali a copiilor, pentru corectarea tulburirilor de
comportament pentru restabilirea echilibrului peilic. SiLA
16. Colaboreazi cu serviciile din cadru] D.G.ASP.C, cu alte institutii si ¢
domeniul protectiei drepturilor copiilor. 0
17. Prezintd la solicitarea D.G.A.S.P.C. - sau a altor institufii abilitate o sif
semnificative ale dezvoltirii copiilor din centru. 2
18. Centralizeazj si transmite lunar citre Serviciul Monitorizare, Strate
privind infrarile-iesirile din centru §i rapoarte de activitate. ;
19. Se comportsi decent in relatia cu copiii, cu colectivul de Iucry si cu orice persoand cu care
colaboreazi, respectind codu] deontologic.

20. Respectd Regulamentul Intern, Metodologia de Organizare si Functionare a centrului Codul
de conduiti al personaluluj contractual al DGASPC Prahova,procedurile opetationale,

21. Participi la cursuri de formare profesionals.

22. Tine evidenta la zi a dosarelor copiilor.

23, intocmeste Planu] Individualizat de protectie al copilului si PIS conform cerintelor legislative
in domeniu. '
24. Contributie activi in vederes realizarii unui climat ¢4t mai armonios in cadrul centrului.

25. Consiliere sociali §i juridics acordats beneficiarilor. _
20. Pastreazit confidentialitatea informatiilor pe care le detine, referitoare Ia copii, personal,
institutie. ‘
27.Colaboreaza cu personalul Agentiei Locale pentru Ocuparea Fortei de Munca in scopul
sprijinirii tinerilor in dificultate in gasirea unui loc de munca,

28.Colaboreaza cu alte institutii si organizatii similare in domenijul protectiei drepturilor copilului
29.Respecta drepturile 1a imagine si confidentialitate ale clientilor si aplica normele legale cu
privire la GDPR,

30.Participa la intocmirea procedurilor operationale de lucry.

31.Respecta termenele si procedurile de lucru prevazute de legislatia in vigoare in ceea ce priveste
evaluarea initiala, reevaluares si monitorizarea cazurilor aflate in evidenta.

32. Promoveaza drepturile si interesele copilului.

33. Obligativitatea semnalzrii situatiilor de violentd asupra copilului: sesizeazi imediat
conducerea complexului dacs ntegritatea fizici si morald a vreunuj copil este In pericol sau daci
a fost martor la vreun abuz savérgit asupra copilului.

34.fx1dep1ine§te, in limita competentei, orice sarcin repartizatd de citre seful de complex si
coordonatorul personalului de Specialitate.
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Manager de caz in domeniul protectiei copilului

 coordoneazd eforturile, demersurile gi activitdtile de asistent sociald si protecfie speciala
desfagurate n interesul superior al copilului ;

o eclaboreazd PIP/celelalte planuri prevazute in legislatie si alcituieste echipa multidisciplinari si
dupi caz, interinstitufionala §i organizeaza intélnirile cu echipa precum si cele individuale cu
profesionistii implicati In rezolvarea cazului ;

° asiguri colaborarea §i implicarea activd a familiei/reprezentantului legal si a copilului, si fi
sprijind pe acestia In toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de
ex. organizarea de fintilniri periodice sau la solicitarea acestora, acompani sprijin
emotional, consiliere) ; o

 asigurd comunicarea intre pirtile implicate in rezolvarea cazului ;

e asigurd respectirea etapelor managementului de caz ;

e Intocmeste si reactualizeazd dosarul copilului ;

= coordoneaza metodologic responsabilii de caz prevenire; 2

e comunicd, cu avizul superiorului ierarhic, la SEI, cazurile pentru care a fostlija t7ia de
inchidere .

Responsabil de caz in domeniul protectiei copilului

e delegarea atributiilor de coordonare a activititilor de elaborare si implementare a programelor
de interventie specifici PIS pentru copiii aflati in plasament la asistentii maternali
profesionisti, monitorizarea activititii asistentului maternal si a modului in care este pusé in
aplicire mdsura plasamentului copilului la asistent maternal profesionist, dezvoltarea si
ingrijirea copilului pe perioada aplicirii misurii, de citre managerii de caz desemnati din
cadrul Serviciului Management de Caz pentru Asistenti Maternali Profesionisti ai DGASPC
Prahova.

R B gy
~ &

INSPECTOR DE SPECIALITATE (cod COR 242203)

Descrierea sarcinilor ce revin postului

1. Asigurd si respecti promovarea drepturilor copiilor in institutie si sesizeaza conducerea unitatii
In situatiile in care drepturile copilului sunt incilcate intocmind, la nevoie, referatele necesare
adoptérii unor masuri de solutionare a problemelor apérute.

2. La intrarea copilului In centrul de tip familal verifici documentele si intocmeste documentele
necesarea admiterii beneficiarului in cadrul serviciului

3.Consemneazd intrarea in registrul unitifii si infocmeste toate actele necesare conform
procedurilor si legislatiei in vigoare.

4. Urmireste evolufia copilului alaturi de familia rezidenta/instructor de educatie, participd la
orientarea scoalari i profesional — il fnscrie la gcoald imediat dup# intrarea in unitate.

5. Ta legéitura cu périntii care viziteaza copiii in centru, pentru o mai buni cunoastere a situatiet
familiale s a intentiilor acestora gi se deplaseazi periodic la domiciuliul copilului pentru
revaluarea masurii de protectie. _

6. Pe parcursul intélnirilor cu pirintii, asistentul social mediazi relatia parinte-copil-unde este
cazul si apard interesele copiilor.

7. Sesizeazi §i propune schimbarea strategiei de actiune, a obiectivelor atunci cand institufia o
cere.

8. Asigurd reevaludrile masurilor de protectie in conformitate cu legislatia in vigoare,

9. Intocmeste rapoarte de ancheti sociali dupd deplasarea pe teren, prezinti si sustine cazurile in
fata Comisiei pentru Protecfia Copilului/inainteazi dosarul citre instanfa de judecati unde este
cazul.
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10. Intocmeste actele necesare pentru efectuarea cirfilor de identitate si a vizelor de flotant s

Insofeste copiii la Serviciul Public de Evidents a Populatiei.
11. Insoteste copiii la instanta de judecatd atunci cand urmeaza si se instituie o misura de

12. Colaboreazi cu echipa pluridisciplinari in vederea Intocmirii si reevaluirii planurilor de

interventie specific, urmarind modul de indeplinire a obiectivelor propuse.

13. Colaboreazi cu echipa multidisciplinard pentru realizarea unej strategii comune de actiune, in

scopul asigurarii coerentei $i continuitdfii interventiilor care privesc copilul, a unei finalititi

comune - pregdtirea copilului in vederea integrdrii /reintegriirii in cadrul familiei naturale san

extinse §i/sau integrarii socio-profesionale,

14.Raspunde in timp util si in parametrij optimi la solicitarile, raportarile periodice ale DGASPC

Prahova. '

15.Alatari de psiholog, medic, cadm didactic, instructor, familie rezidents, stabileste cele mai

- adecvate misuri educative pentru dezvoltarea morali a copiilor, pentru corectarea tulburirilor de

comportament pentru restabilirea echilibruiui psihic.

16. Colaboreazi cu serviciile din cadrul D.GAS.P.C, cu alte institutii si organizatii similare in

domeniul protectiei drepturilor copiilor.

17 Prezinti la solicitarea D.G.A.S.P.C. - sau a altor mstitutii abilitate o sintezs privind aspectele

semnificative ale dezvoltirii copiilor din centru,

18. Centralizeazi si transmite lunar citre Serviciul Monitorizare, Strategii, Programe, situatii

privind intrarile-iesirile din centry si rapoarte de activitate,

19. Se comporti decent in relatia cu copiii, cu colectivul de Jucry $i cu orice pe OBA G0

colaboreazi, respectind codul deontologic. 75 S

20. Respectd Regulamentul Intern, Metodologia de Organizare sj Functionare %am il
=

de conduitd al personalului contractual al DGASPC Prahova,procedurile operat 0

21. Participa la cursuri de formare profesionali.

22. Tine evidenta la zi a dosarelor copiilor, \ -

23. fntocme§te Planul Individualizat de protectie al copilului si PIS conform cerw

in domeniu.

24. Contributie activi in vederea realizirij unui climat c4t mai armonios in cadru] centrului.

25. Consiliere social si juridics acordats beneficiarilor.

26. Pastreazi confidentialitatea informatiilor pe care le detine, referitoare la copii, personal,

institutie.

27.Colaboreaza cu personalul Agentiei Locale pentru Ocuparea Fortei de Munca in scopul

sptijinirii tinerilor in dificultate in gasirea unui loc de munca.

28.Colaboreaza cu alte institutii si organizatii similare in domeniju] protectiei drepturilor copilului

29.Respecta drepturile la imagine si confidentialitate ale clientilor si aplica normele legale cu

privire la GDPR,

30.Participa la intocmirea procedurilor operationale de lucru.

31.Respecta termenele si procedurile de lucru prevazute de legislatia in vigoare in ceea ce priveste

evaluarea initiala, reevaluares si monitorizarea cazurilor aflate in evidenta.

32, Promoveaza drepturile si interesele copilului.

33. Obligativitatea semnalarii situatiilor de violenfd asupra copilului: sesizeazd imediat

conducerea complexului daca integritatea fizicd si morala a vreunuj copil este in pericol sau daci

a fost martor Ia vreun abuz savarsit asupra copilului.

34.Tndepline§te, in limita competentei, orice sarcini repartizatd de citre seful de complex si

coordonatorul personalului de specialitate.

Manager de caz in domeniul protectiei copilului :

® coordoneazd eforturile, demersurile $i activititile de asistentd social gi protectie speciali
desfisurate in interesul superior al copilului

2
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e claboreazd PIP/celelalte planuri prevazute in legislatie si alcituieste echipa multidisciplinari si
dupd caz, interinstitutionald si organizeazi Intélnirile cu echipa precum si cele individuale cu
profesionigtii implicati in rezolvarea cazului ;

o asigurd colaborarea si implicarea activd a familiei/reprezentantului legal si a copilului, si 1
sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de
ex. organizarea de intlniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin
emotional, consiliere) ;

¢ asigurd comunicarea intre partile implicate in rezolvarea cazului ;

o asigurd respectirea etapelor managementului de caz ;

¢ Intocmeste si reactualizeazi dosarul copilului ;

o coordoneazi metodologic responsabilii de caz prevenire;

e comunicd, cu avizul superiorului ierarhic, la SEL cazurile pentru care a fost luati decizia de
inchidere .

Responsabil de caz tn domeniul protectiei copilului

delegarea atributiilor de coordonare a activititilor de elaborare si implementare a programelor de

ilervenfie specificit PIS pentru copiii aflati in plasament la asislentii maternali profesionisti,

monitorizarea activitafii asistentului maternal si a modului in care este pusd 1n aplicdre misura
plasamentului copilului la asistent maternal profesionist, dezvoltarea si ingrijirea copilului pe
perioada aplicirii misurii, de citre managerii de caz desemmnati din cad }

Management de Caz pentru Asistenti Maternali Profesionisti ai DGASPC Prahov,

PSIHOLOG (cod COR 263402)

Descricrea sarcinilor ce revin postului f
e Realizeazd evaluarea psihologica a beneficiarilor repartizati. > S
e Evalueazd beneficiarul admis in centru impreuni cu echipa multidisciplina¥ diH pahetde

vedere al statusului biopsihosocial, capacitifii de comunicare, relatiilor familiale si sociale,
nivelului de educatie, nevoilor speciale de recuperare/reabilitare, nevoilor educationale,
culturale si spirituale, riscurilor posibile, eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun
$.a.), precum §i a evaludrii vocationale;

o FEfectueazd interventii specifice pentru beneficiari, oferd consiliere si terapie suportivi sau
de scurtd duratd, consiliere n situafii de crizsi, intervine prin mediere si negociere in
rezolvarea conlliclelor;

o Stabileste programul individual al beneficiarilor, de consiliere psihologica cu obiectivele si
activitatile de urmat, dupa stabilirea concluziilor evaluarii,

e Evalueaza periodic interventia si urmareste evolutia starii copiilor.

e Participd la intocmirea si aplicarea de programe de integrare sociald pentru copiii propusi
pentru dezinstitutionalizare

o Transmite informafil si cunostinte cu privire la diagnosticul/dificultatile benefciiarilor,
regulile de bazé pentru ameliorarea prognosticului, conform procedurilor de lucru

o Organizeazd intalniri cu instructorii de educatie si parintii sociali, pentru stabilirea
obiectivelor si activitailor cuprinse in programul individual al copilului

e Urmaregte permanent modul in care acestea sunt aplicate si monitorizeazi permanent
rezultatele obtinute

e Participé la diferite intalniri de specialitate daca este solicitat de conducere

e Alcituieste si urmireste realizarea proiectelor personalizate in colaborare cu echipa
pluridisciplinara.

o Consilierea individuald si de grup acordata beneficiarilor si reprezentantilor legali.
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e Intocmirea caracterizdrii §i evaluarii in vederea completérii dosarelor sociale ale
beneficiarilor serviciului, conform legislatiei si PO in vigoare.

° Contribuie la dezvoltarea armonioasi a copilului n vederea ameliorarii/recuperirii
intarzierilor in dezvoltare.

o fntocmeste documentele specifice (fige individuale, fise de evaluare, rapoarte, planuri de
consiliere si interventie -analize) pentru activititile la care particip i care i se solicitd de
superior.

* Realizeazd un plan individual de consiliere psihologicd pentru fiecare beneficiar si
Inregistreazi evolutia

© Prezintd informatiile si documentele legate de beneficiari /interventii/rezultate, or
ori sunt solicitate de superiorul jerarhic, f

¢ Réspunde de calitatea examinirilor psihologice.

° Pastreazd confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari in fata per
juridice sau mass-media. Z

° Aplici teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoliare psihologi‘\%’\ \
()

datele obtinute si elaboreaza recomandarile pe care le considera necesare. Vs
e Participd Impreuni cu echipa de lucru la tntocmirea si reovaluarca P.I.P, 4i P.1.S" P ——
¢ Colaboreazi cu ceilalti specialisti din centru pentru a stabili si a aplica planul terapeutic de
consiliere pentru fiecare beneficiar,

° Investigheazd si recomands ciile de solutionare ale problemelor psihologice ale

o
wi e

Ay
-

beneficiarilor.

* Respecta drepturile la imagine si confidentialitate ale clientilor si aplica normele legale cu
privire la GDPR.

e Contribuie prin activitatea pe care o desfisoard la dezinstitutionalizarea beneficiarilor din
institutie,

o Pistreazd secretul de serviciu, profesional si a confidentialititii documentelor, datelor sau
informatiilor care nu sunt destinate publicitdtii si la care are acces;

e Respectd codul profesional si legislatia si isi completeazs permanent nivelul de cunostinte
cu noutdti in domeniu;

* Actioneazd cu onestitate §i responsabilitate in concordantd cu misiunea profesiei si
standardele profesionale;

° Manifestd profesionalism in timpul controlului activitafii sale de ciitre conducerea unitatii
sau de cétre alte organe competente;

¢ Obligativitatea semnalirii situatiilor de violents asupra copilului: sesizeazi imediat
conducerea institutiei daci integritatea fizicd sau morali a vreunyj copil este In pericol sau
a fost martor la vreun abuz sdvarsit

 Cunoaste si respecta Regulamentul Intern, Metodologia de Organizare si Functionare a
complexului, Codu] deontologioc profesional,Regulamentu] de organizare si functionare al
serviciului  social,Procedurile Operationale ale serviciului, Coduy] de conduita al
personalului coniractual al D.G.A.S.P.C. Prahova

° Vaindeplini orice altd sarcini dats de conducerea unititii, In limita competentei

ASISTENT MEDICAL (cod COR 325901)
Descrierea sarcinilor ce revin postului

1. Urmireste si respecte regulile de igiens in ceea ce priveste pastrarea, consumarea in termen
de garantie si prepararea alimentelor, conform instructiunilor DSV s1 DSP.

2. Controleazi existenta probelor alimentare zilnice.

3. Ajuti la Intocmirea foij de alimentatie zilnica.
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10.
1.
12.
13.
14.
15.

l6.

17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.

26.
27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

Calculeazi lunar indicele de dezvoltare staturo-ponderali a fiecirui copil.

Efectueazi triajul epidemiologic al copiilor din unitate.

Urmireste starea de séindtate a copiilor.

Recolteazi analizele indicate de medicul copiilor.

Recolteazi analizele personalului din unitate pentru controlul periodic - urmareste si verific
existenta si periodicitatea acestora.

Al#turi de instructorii de educafie, poate participa la programul instructiv-educativ.

Izoleazi coptii suspecti sau bolnavi si informeazi medicul.

Riéspunde de aplicarea corectd a tratamentului copiilor.

Informeazi périntii despre starea de sandtate §i evolutia copilului in unitate.

Efectueazi educatia sanitard a copiilor, stabilind lunar o temd medicald ce va fi abordati si
sustinutd in fafa copiilor conform nevoilor identificate si pentru care se intocmeste un proces
verbal

Preia copilul nou intrat, observi simptomele si starea de sinitate, mésoard si Inregistreaza
functiile vitale, iar daci starea copilului o 1mpune anuntd imediat medicul

Ingrijeste copilul conform planului de fingrijire, terapeutic si informeazd medicul de
familie/specialist in mod sistematic privind evolufia hui.

Identificd problemele de ‘ingrijire a copilului, stabileste prioritifile, elaboreazi si
implementeazi planul de ingrijire §i evalueazi rezultatele obfinute pe tot parcursul
imbolngvirii.

Pregiiteste copilul bolnav, prin tehnici specifice pentru examindirile necesare,
transportul Jui i la nevoie supravegheaz starea acestuia pe timpul transportul
Efectueazi procedurile terapeutice, tratamente si investigatiile la indicatia med;
Acord3 primwul ajutor in situatii de urgentd si chem# medicul.

Respecti secretul profesional si codul de etici al asistentului medical
Réspunde de preluarea medicamentelor, de distribuirea lor corects si completa, s -
Participd la g,edintele periodice stabilite si anunta problemele existente. e JunEis
Asigurd pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare §i a inw
existent.

Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioars, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal

Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continud si conform cerintelor postului.

Participd la activitai de formare in domeniul medical gi al Tngrijivilor penlru sinditate.

131 desfdgoard activitatea fn mod responsabil, conform reglementérilor profesionale st
cermtelor postulul

Orgamzeaza si desfasoard programe de educatie pentru sindtate, activitii de consiliere
educative si demonstratii practice pentru copii.

Réspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazii in documentele specifice de
ingrijire.

Semnaleazad medicului curant orice modificiri depistate

Respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor uzuale, precum si
a medicamentelor cu regim special.

Amuntd imediat conducerea asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apd, instalatii
sanitare, ncilzire, etc)

Respectd permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiend in special de spilarea si
dezinfectia méinilor, igiena corporald cét $i a regulilor de tehnicd aseptici 1n efectuarea
tratamentelor prescrise.

Instruieste personalul care asigurd curifenia cu privire la normele §i regulile M.S.
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35. Obligativitatea semmnalarii situatiilor de violenti asupra copilului: sesizeazii imediat
conducerea institutiei daci integritatea fizica si morali a vreumy; copil este in pericol sau dacs
a fost martor la vreun abuz savarsit asupra vreunui copil.

36. Impreuni cu restul personalului contribuie la realizarea unuj climat cit mai apropiat de cel
familial,

37. Respecti regulamentele interioare §i confidentialitatea tuturor datelor cu privire la copiii din
centrul de plasament si centrul de zi. Respecta Metodologia de Organizare si Functionare a

complexului, Codul deontologic profesional, Codul de conduitd al personalului contractual al
DGASPC Prahova.

ART. 11

Personalul administrativ, gospodirie, intretinere—reparatii, deservire
(1) Personalul contabilitate - administrativ, de gospodarire, intretinere-reparatii si de

deservire (inspector de specialitate (cod COR 242203), administrator (cod COR 515104),

magaziner (cod COR 4321 02), muncitor calificat tAmplar (cod COR 752201), ingrijitor (cod COR

515301), sofer (cod COR 832201) din cadrul Centruluj de 7j Pentru Consiliere si-8

Périnti si Copii, va deservi Centrul Rezidential de Tip Familial Brebu, astfel:

(2) Atributii ale personalului contabilitate - administrativ, gospodirie
deservire:
Inspector de specialitate (cod COR 242203)-contabilitate .

o Asigwd si rispunde de buna desfigurare §i organizare a activith o Banc st
administrative la nivelul tuturor serviciilor complexului (Centrul de zi pentri ¢onsiliere si
Sprijin pentru pirinti $i copii, Centrul Gaudeamus, Centrul de 7j pentru copii cu
dizabilitati si Centrul rezidential de tip familial Brebu) ;

* Réspunde de calitatea activittilor finaciar contabile si propune, in limita competentet,
masuri de organizare care si conduci la imbunititirea acestor activitdfi sau, dupi caz,
formuleazi propuneri in acest sens;

* Adoptz permanent un comportament In méisurd si promoveze imaginea si interesele
unititii;

° Responsabil pentru intocmirea in parametrii optimi a costului lunar pentru fiecare serviciu
social al complexului;

e Réspunde de asigurarea calitdfii la Iucririle executate in cadrul unitatii g respecti
procedurile de lucru;

e Respecti programul de munci st disciplina muncii;

° Asigurd organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al
unitdtii in conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare si normele sau reglementiirile
interne;

¢ Organizeazi si pregiteste documentele supuse controlul financiar preventiv, stabilind
operatiunile si documentele ce se supun controlului financiar preventiv,

e Réspunde de efectuarea in parametrii optimi a inventarierii generale a patrimoniului si a
casdrii cel putin odati pe an, precum si in orice situatii previzute de lege sau de cate orj
seful de complex o cere;

° Réspunde de stabilirea corectd a documentelor financiar contabile care se intocmesc si de
circuitul lor. Pe document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele si functia
celui care 1l futocmeste, semneazi si rdspunde de realitatea datelor trecute in acestea;

e Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitafii prin
executarea defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;.
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Réspunde de Indeplinirea oricéror altor sarcini previzute de Legea contabilitatii 82/1991,
republicatd, de regulamentul de aphcare a acestela, precum si de celelalte reglementiiri
legale in vigoare, pe linie economici gi financiar-contabili;

Intocmeste bugetele de venituri si cheltuieli ale institutiei in functie de legislatia in vigoare
$i necesitati, face propuneri de modificare a acestora, pe parcursul anului n functie de
neces1ta;1

Intocmegte lunar contul de executie bugetard, pe surse de venituri ;

Intocmeste si raspunde de evidenta contabila sintetica sl analiticd ;

Verificarea, Tnregistrarea in contabilitate a actelor justificative necesare Inregistririlor
contabile;

Verificd formele pentru efectuarea incasarilor si plagllor in numerar sau virament, de
urmdrire a debitelor si achitare a creditelor, furnizorilor si evidenta acestora;

Intocmeste lunar registrele jurnal de casd, intréri si iegiri, balantele sintetice si analitice ale

acestora, ct si fisele sintetice si analitice ale acestora, exceptind analiticele ¢
mai sus ;

Venﬁcé si intocmegte spre plati drepturile de personal ;

Intocmegte documentele aferente drepturilor de personal ;

Intocmeste lunar sau la cerere raportérile citre DGASPC, FINANTE, M
Raporteazi statistica coform legislatiei in vigoare ;

urméregte executarea acestora ;

Organizeazd gestionarea patrimoniali a institutiei si verificd prin sondaj gestiunile ;

Tine evidenta sintetica si analitica a gestiunii la alimente si materiale in depozit ;

Tine evidenta sintetica a gestiunii de valori;

Tine evidenta sintetica a gestiunilor mijloace fixe i obiecte de inventar si echipament de
consum;

Tine evidenta intrérilor si iesirilor din magazii in gestiuni;

Organizeazi inventarierea valorilor materiale si banesti;

Face valorificarea inventarierii §i confruntul acesteia cu evidentele contabile;

Instruieste personalul cu atributii de gestionar, administrator, organizeazi crearea de
garantii si garantii suplimentare gestionarilor si subgestionarilor;

Urmdreste aplicarea si respectarea baremelor de hrand, gramajelor, consumul de materiale
lunar, verificd si semneazi listele de alimente, bonurile de consum ;

Verificd §i aprobd Impreuna cu conducitorul institutiei propunerile de casare a bunurilor ;
Organizeaza arhivarea tuturor documentelor contabile;

Propune conducitorului institutiei desermnarea comisiilor de receptie, licitatie, oferte,
testarea pietei, inventariere si casare ;

Semneazd “bun de platd” pentru facturile unititii si “certificat in privinta realitatii,
regularitdtii si legalitdfii si proiectul de operatiuni care se vor inainta ciitre DGASPC
Prahova ;

Elaboreazﬁ, impreund cu administratorul, PAAP-ul ;

Urmareste legislatia in domeniu si are obligativitatea de a fi la zi cu aceasta ;

Cunoagte si respectd normele de protectia muncii, PSI si rispunde administrativ,
dlsc1phnar sau contraventional de nerespectarea acestora si a sarcinilor de serviciu trasate ;
Raspunde de legalitatea si realitatea evidentelor contabile in fata controlalelor ce vin in
unitate, indeplinind si alte sarcini date de DGASPC Prahova sau de conducerea unitatii ;
Verificd Intocmirea documentelor din sponsorizri si donatii si le avizeazi ;
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© Preia atributiile administratorului, pe perioada cat acesta lipsegte in vederea asiguriirii
continuitdtii activititii complexului;

® Obligativitatea semnalzrii situafiilor de violengi asupra copilului: sesizeazi imediat
conducerea institutiei daci integritatea fizici sau morals a vreunui copil este in pericol sau
a fost martor la vreun abuz savarsit asupra vreunui copil ;

e Participi la cursuri de formare profesionals, seminarii, conferinte, workshopuri de
specialitate ;

o DPastreazd confidentialitatea informatiilor pe care le detine, referitoare la beneficiari,
personal, institutie ;

* Riéspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmegte, semneazs sau vizeazi in
cadrul unitétii, in conformitate oy legislatia in vigoare $i cu procedurile de Iucr ;

© Promoveazi drepturile si interesele beneficiarilor complexului ;

* Respectd drepturile Ia imagine §i confidentialitate ale beneficiarilor si éﬁﬁf&fﬁﬁé\k
legale cu privire la GDPR ; APy ‘:‘i \
° Asigud indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul servidilor iconform | o
competentelor postului ; § a1 Fn)f /
¢ Participi la intocmirea procedurilor operationale de Jucty , ‘%\ LY

® Manifestd decenty si profesionalism pe parcursul desfasuririi activititii 'gi Pt p’”m‘
controlului activitifii sale de citre conducerea unititii sau de cétre aifé“"“ﬁfgane
competente ;

° Pistreazi secretul de serviciu, profesional i a confidentialitstii documentelor, datelor say
informatiilor care nu sunt destinate publicitatii si la care are acces ;

complexului ; )
° Indeplineste si alte sarcini date de DGASPC Prahova sau conduceres unitétii in limita
competentelor.

Inspector de specialitate (cod COR 242203)-resurse umane :

o Efectueazd corect, zilnic Inregistrarea documentelelor justificative care stau Ia baza
evidentelor contabile;

¢ Tine evidenta analitici a gestiunilor;

° Tntocme$te hsele de magazie Ia inceputul fiecdirui an verificind stocul existent in magazie cu
situafiile contabile si verificd lunar sau de cte orj se face predarea-primirea magaziilor
stocurile existente;

e Tine la zi evidenta bunurilor date in folosinta;

o Verifici la fiecare sfarsit de luna corespondenta soldurilor din fisele sintetice cu cele din
fisele de magazie;

e Verificd evidenfa medicamente]or (intrédri gi iesir]) la sfargitul fiecarei luni stocurile din
figele de magazje;

° Verificd intrérile, jegirile si stocurile de bunuri dupi fiecare operatiune contabili;

o Tnregistreazi corect si la timp intrarile si lesirile obiectelor de inventar Ppe gestiuni;

e Antocmegte ordinele de plati si tine evidenta acestora in caietul cu numere de ordine;

° fntocmegte statele de deplasiri pentru salariati gi transport beneficiari;

e Réspunde impreuna cu adminisiratoru]l de primirea, circuitul, péstrarca si evidena
corespondentei;

© Intocmeste si verifici condica de prezenta a personalului unittii;
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e Dactilografiazi corespondenta unitiitii;
© Raspunde de evidenta si coninutul dosarelor de personal, conform prevederilor legale in

domeniu;

o Intomeste lunar statul de plati ;

o Intocmeste toate documentele statistice si financiare ce derivi din gtatul de plati;

o Intocmeste documentele justificative din contractele de sponsorizéri si donatii;

* Responsabil cu organizarea si conducerea evidentei angajamentelor bugetare;

o Intocmeste statul de functii §i organigrama institutiei dup# orice modificare aprobatd de

&

e

Colegiul Director al D.G.A.S.P.C. Prahova;
Intocmeste actele aditionale ale salariatilor la contractele de munci, respecti
emise de SRU;
Intocmeste adeverinte necesare salariatilor;
Tine evidenta modificarilor de gradatie a salariatilor;
Completeazi anual si depune la ANAF formularul L153;
Inregistreazd fisele de post; X -
Raspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste si semneasi-~RE eat rul
unitégii, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile de lucru;
Preia atributiile administratorului, pe perioada ct acesta lipseste in vederea asigurarii
continuitatii activititii complexului;
Réspunde de stabilirea corectd a documentelor care le intocmeste si de circuitul lor. Pe
document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele si functia celui care il
intocmeste, semneaza §i raspunde de realitatea datelor trecute in acestea;
Réspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitdtii prin
executarea defectuoasd a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;
Urméreste legislatia in domeniu §i are obligativitatea de a fi la zi cu aceasta ;
Réspunde de asigurarea calitdfii la Jucririle executate in cadrul unitatii i respecta
procedurile de lucru;
Respectd programul de munci si disciplina muncii;
Obligativitatea semnaldrii situafiilor de violentd asupra copilului. Sesizeazi imediat
conducerea institufiei daci integritatea fizicd sau morald a vreunui copil este in pericol
sau a fost martorul la vreun abuz s@vérsit asupra vreunui copil;
Indeplineste, in limita competentei, orice sarcind trasatd de conducerea unititii;
Respectd confidentialitatea datelor cu privire la beneficiari, cunoaste si respectd drepturile
acestora, are obligatia de a se abtine de la orice conduitd care ar leza interesele sau
persoana copiilor i tinerilor ocrotiti;
Cunoaste si respectd normele de protectia muncii, PSI si réspunde administrativ,
disciplinar sau contraventional de nerespectarea acestora s a sarcinilor de serviciu trasate;
Respectd drepturile la imagine si confidentialitate ale beneficiarilor §i aplici normele
legale cu privire la GDPR;
Participd la cursuri de formare profesionald, seminarii, conferinte, workshopuri de
specilitate ;
Pastreazd confidentialitatea informatiilor pe care le detine, referitoare la beneficiari,
personal, institutie ;
Réspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste, semneazi sau vizeazi i
cadrul unitatii, in conformitate cu legislatia In vigoare si cu procedurile de lucru ;
Promoveazd drepturile gi interesele beneficiarilor complexului;
Asigurd indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciilor, conform
competentelor postului;
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Cunoagte §i respects ROI, R.O.F. ale complexului, Codul deontologioc profesional,
Procedurile Operationale ale serviciului, Codul de conduiti al personalului contractual al
D.G.A.S.P.C. Prahova.

Administrator (cod COR 515104)

o e o o

Are in gestiune toate mijloacele fixe si obiectele de inventar din patrifhontul unititii.
Asigurd procurarea alimentelor si materialelor conform refepatelor Intocmite anterior si
aprobate de conducerea unittii.

Urméreste periodic primirea alimentelor (receptionarea cantitativi si calitativa
Urméreste péstrarea alimentelor pana la introducerea lor in prelucrare.
Elaboreaza, impreun cu inspectorul de specialitate — contabilitate, PAAP-ul
Réaspunde de intrefinerea in buni stare a incéperilor, utilajelor si inst:
mdésurat.

Réspunde de efectuarea la timp a D.D.D. din cadrul unitatii.
Se ocupd de procurarea de produse pentru dezinfectare (clor, pastile clorigene,v
etc).

Urmdreste lucrérile de investitii i de reparafii din cadrol unitifii si coulirtnd executarea
acestora. -

Bfectueazd ori de cite ori este necesar st obligatoriu la /sfér$it de an inventarierea
patrimoniului.

Réspunde de functionarea in bune conditii a spalatoriei.

Réspunde de efectuarea si intretinerea curdfeniei in unitate, controland respectarea
sarcinilor de serviciu de citre personalul de serviciu.

Se ocupa de buna gospodirire si conservare a bunurilor unititii.

Face propuneri de Imbunitatire a activitifii citre conducerea unititii.

Solicitd furnizorilor prin comands bunurile $i serviciile necesare desfisuririi activitatii in
conformitate cu prevederile legale si In baza unor referate aprobate de conducerea unjtitii
si In cazul achizitiilor directe intocmeste procesul verbal de prospectare a pietei.

Réspunde Tn mod solidar cu magazinerul de justefea comenzilor emise de furnizor. in
acest scop are in vedere evitarea realizirii unor stocuri nejustificate in magazia unitatii .Se
asigura ca exista continutate in asigurarea stocurilor necesare unei bune functionari a
unitatii. ’

Controleazi periodic produsele existente in magazie sub aspectul calitatii si al termenelor
de valabilitate, anuntdnd conducerea unitéfii despre orice situatie necorespunzitoare
privind aspectele mentionate. -

fntocmeste bonurile de consum, In baza referatelor de necesitate intocmite de membri;
personalului si aprobate de conducerea unitiii.

Intocmeste graficele de lucru $i planificrile concediilor de odihni .

Justificd cheltuielile gospodaresti achitate cu numerar pe bazi de referat.

Intocmeste lunar consumul de benzind i verifici stocul rimas in rezervor; intocmeste
zilnic foaia de parcurs si o verifici la sfargitul programului de lucru.

Propune pentru casare mijloacele fixe si obiectele de inventar aflate in gestiunea sa.
Verifica activitatea urmatorilor salariafi:Ingrijitoarele de curdfenie, magazinerul, si
muncitorul calificat tAmplarie; - :
Primeste, fnregistreazii corespondenta adresats CSC ,»Sf. Filgfteia” Campina, o prezinti
sefului de complex pentru a dispune (prin rezolutie) compartimentul si persoana care va
solufiona si redacta raspunsul;
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Transmite corespondenta citre compartimentele de specialitate, organizeazi evidenta
documentelor;
Are obligatia si se Ingrijeascy de bunurile aflate in dotarea institutiei noastre si la folosirea
aparatelor electrice si respecte normele de protectie a muncii;
Raspunde de efectuarea la timp a urmdtoarelor servicii din cadrul unitiii:
* Verificarea supapelor de siguranti ale centrale; termice;
* Revizia instalafiei de gaze;
+  Bfectuarea lucrérilor de dezinsectie, dezinfectie si deratizare;
* Verificarea §i misurarea rezistentei de (dispersie a prizelor de pamint si a
instalatiilor electrice;
*  Efectuarea vidanjérii §i desfundarii canalizarii;
*  Efectuarea verificirii metrologice a dispozitivelor de cantirit din cadrul unitii;
* Efectuarea coseritului; ‘
* ISCIR-ul pentru cele 5 centrale ale complexului; /
*  Efectuarea lucrérilor de ignifugare;
* Verificarea instalaiilor de paratriznet;
*  Verificarea oxtinctoarelor complexulu, \T)
*  Efectuarea lucrarilor de desfundare si decolmatare a statiei de epurare. %
* Mentepana - sistemelor instalate in cadrul complexului, conform notr
prevederilor legale.
Va indeplini orice alti sarcing datd de conducerea unitdtii, in limita competentei.

Réspunde de corectitudinea documentelor pe care le Intocmeste, semneazi sau vizeazi in
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-cadrul unitétii, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile de lucru ;

Cunoaste s§i respecti normele de protectia muncii, PSI si rispunde administrativ,
disciplinar sau contraventional de nerespectarea acestora gi a sarcinilor de serviciu trasate.
Obligativitatea semmnaldrii situatiilor de violenfi asupra copilului: sesizeazs imediat
conducerea institutiei daci integritatea fizicd sau morald a vrerfr?ui copil este In pericol sau
a fost martor la vreun abuz sivérsit

Respecta drepturile la imagine si confidentialitate ale beneficiarilor si aplica normele
legale cu privire la GDPR

Asigurd indeplinirea standardelor minime de calitate. in cadrul serviciilor, conform -
competentelor postului.

Cunoagte s§i respecti ROI, R.QO.F. ale complexului, Procedurile Operationale ale
serviciului, Codul de conduitd al personalului contractual al D.G.A.S.P.C. Prahova

Magaziner (cod COR 432102)

Magazinerul este obligat ca la primirea bunurilor si controleze dac acestea corespund
datelor inscrise in actele insotitoare, si identifice viciile aparente si sd semmneze de
primirea bunurilor.

Magazinerul este obligat ca la primirea bunurilor si faci receﬁ;ia cantifativi gi calitativd a
acestora.

Magazinerul nu va receptiona mérfurile in lipsa actelor insotitoare - certificat de calitate,
declaratie de conformitate ete,

+ In cazul In care constatd nepotriviri calitative sau cantitative la bunurile materiale infrate,

fati de datele inscrise in documentele insotitoare, magazinerul impreun cu comisia de
receptie sau persoanele competente numite de conducitorul unitatii, intocmeste un process
verbal In conditiile previizute de reglementirile in vigoare cu privire la receptia marfurilor
Magazinerul opereazi zilnic in evidentele tehnico-operative, intririle si iegirile de bunuri
materiale pe baza documentelor justificative.
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Magazineru] este obligat sz prevind sustragerea bunurilor $1 orice formi de risipd, sau si le
fereascd de degradare si sd le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice i celor igienico-
sanitare.

Magazinerul este obligat si comunice In seris cazurile in care constatd cd bunurile sunt
depreciate, degradate, distruse sau sustrase, cazurile in care stocurile de bunuri, aflate in

migcare, cu miscare lentd sau greu consumabile.
Magazinerul nu are voie si elibereze bunuri pe bazi de dispozitie verbali sau provizorie.
Magazinerul se Ingrijeste de asigurarea functionarii in bune conditii a tuturor spatiilor de
depozitare, precum $1 a aparatelor de cantirit $i mdsurat conform dispozitiilor legale in
vigoare. . _

Se ingrijeste de mentinerea in condifii igienice a spatiilor folosite pentru péstrarea tuturor
bunurilor pe care le are in grija.

fndeplinegte functia de mandatar cu respectarea tuturor dispozitiilor legale cu privire la
aceasta, -

Respecti si aplici masurile igienico-sanitare.

insojte§te transportatorul la CRTF Brebu unde predd mirfurile alimentare personaluiui de
serviciu conform listei de alimente. -

Respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de organizare si functionare al servicului,
procedurile operationale, Codul de conduitd al personalulu¥’contractulyj al DGASPC
Prahova.

Obligativitatea semnalzrii situatiilor de violenga asupra copilului: sesizeazi imediat
conducerea institutiei dacs integritatea fizicd sau morald a vreunui copil este in pericol sau
a fost martor la vreun abuz SAVArsit - e
Respecta drepturile Ia imagine si confidentialitate ale beneficiarilor sj fa%ﬁaﬁné\fgp
legale cu privire la GDPR. / 42/ = N
Indeplineste, in limita competentei, orice sarcini dati de conducerea unit‘éﬁ’f. : !

® Face parte din comisia de receptie a lucrdrilor (pret, calitate, cantitate etcf)_’.-;’. \ }%«
v : /at
Y, ‘,:,.\_\ : oy
Muncitor calificat timplar (cod COR 752201) “\:“1&}\«.%_»_/ ooy

Realizeazd reparatiile curente din unitate, urmdreste efectuarea repara,tiiﬁf’*-éf’é’iﬁgg’ si
lucrérile de investitii mecanic. 7

Supravegheazi buna functionare a instalatiilor $i aparatuii din dotarea unttétii, intervenind
penfru remedierea defectiunilor; anunfid conducerea unitdtii §i administratorul despre
defectiunile a ciror remediere i depiseste competenta

Respectd instructajele de SSM/PSI in desfisurarea activitatii si aplica normele de tehnics
securitdtii muncii.

Stabileste Tmpreuns cu administratorul necesarul de materiale in vederea unei bune
functiondri a unitati. ,

Efectueazi toate reparafiile mecanice din CSC *Sf, Filofteja™ Cémpina.

Propune impreuni cu admistratorul casarea utilajelor mecanice care nu maj corespund din
punct de vedere functional

In afara sarcinilor specifice postului, angajatul duce la indeplinire si alte sarcini de
serviciu: repard instalatii sanitare, efectueazi lucrari de té‘tmplé};ie (repard scaune, ugi, mese
etc), Infretine cutdtenia in curte (repard gardul, tunde larba, sapi, grebleazd), efectueazs
lucriri de tntretinere a cladirii,

Are In inventar toate sculele $1 aparatura necesari activitdtilor previizute in fisa postului,
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Are obligatia s se Ingrijeascd de bunurile aflate in dotarea insfi‘tu;iei noastre si la folosirea
aparatelor electrice si respecte normele de exploatare a acestora si normele din fisa de
protectiec a muncii, soliciti administratorului materialele si obiectele necesare pentru
efectuarea reparatiilor.

Cunoagte §i respecti drepturile beneficiarilor.

Va indeplini orice altd sarcini dati de conducerea unitétii, in limita competentei,
Obligativitatea semnaldrii situatiilor de violentd asupra beneficiarilor: sesizeazi imediat
conducerea institutiei dac# integritatea fizic sau morali a vrevnui tanir este in pericol sau
a fost martor la vreun abuz sivArsit asupra vreunui beneficiar.

Face parte din-comisia de receptie a lucririlor (pret, calitate, cantitate etc.)
de receptie a bunurilor materiale. -~
Preia atributiile de sofer la nevoie. Intocmeste consumul de c;ambustibil
rdmas In rezervor. Intocmeste foaia de parcurs si o verifica.

Respecti confidentialitatea datelor cu privire la beneficiari, cunoagte si re
acestora, are obligatia de a se abfine de la orice conduitd care ar leza
persoana tinerilor ocrotil, .

Cunoagte si respecti normele de protectia muncii, PSI si rispunde administrativ,
disciplinar sau contraventional de nerespectarea acestora s1 a sarcinilor de servicin trasate.
Respecta drepturile la imagine si confidentialitate ale beneficiarilor si aplica normele
legale cu privire la GDPR. '

Asigura indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciilor, conform
competentelor postului.

Cunoagte §i respecti ROI, R.O.F. ale complexului, Procedurile Operationale ale
serviciului, Codul de conduiti al personalului contractual al D/G.A.S.P.C. Prahova

Ingrijitor (cod COR 515301)

Efectueazi curdfenia in conditii corespunzitoare a spatiului repartizat si raspunde de starea
de igiend a coridoarelor, grupurilor sanitare si a altor spatii comune;

Efectueazi curdfenia si dezinfectia zilnici a tuturor spatiilor accesate de beneficiari.
Asigurd curafenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate (galeti, mopuri etc.);
Aplicd sub supravegherea asistentului medical programul de curatenic si devinfectie a
tuturor spatiilor, materialelor si/sau echipamentelor aflate in dotare;

Respectd circuitele functionale la manevrarea rufelor curate/murdare conform normelor
sanitare in vigoare privind preluarea §i depozitarea rufelor murdare, depozitarea si

predarea rufelor curate; -
Cunoaste si respectd conditiile de utilizare (concentratii, ,mod de operare etc) a -
substantelor folosite pentru curitenie si dezinsectie. 7

Depoziteazd materialele si ustensilele folosite in spafii special destinate.

Transportd gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzitoare si réspunde de
depozitarea lor corects in recipiente.

Curafi si dezinfecteazi vasele tn care transportd gunoiul.

Réspunde de pistrarea In bune condiii a materialelor de curdfenie si a bunurilor pe care le
are in grija (aspirator, gileti, covoare, perdele, parasolare, fete de masa, etc.)

Efectucazii dezinsectia §i curditenia generali periodica. _

Participa la Intrefinerea curdfeniei in curte si ocazional la desclrcarea materialelor
achizitionate in cantititi mari.
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Are obligatia s3 se ingrijeasci de bunurile aflate in dotarea institutiei, iar cand foloseste
aparatele electrice si respecte normele din fisa de protectia muncii.

Obligativitatea semnalsrii sitvafiilor de violents asupra copilului. Sesizeaza imediat
conducerea institufiei dac integritatea fizicd sau morald a vreunui copil este in pericol sau
a fost martor la vreun abuz sdvarsit asupra vreunui copil. -

Tndeplinegte orice sarcind primiti de la conducerea unitatii, n Mmita competentei.
Réspunde de starea de curdfenie a spatiilor si de buns functionare a dotirilor complexului,

asemenea toate problemele deosebite ivite,

Urmiresc in colaborare cu asistentul medical si sub fndrumarea acestuia,
deprinderilor igienico-sanitare, '

Supravegheazd si indrumi tinerii in desfigurarea de activitati pe
deprinderilor de viats independent. ‘ Z
Indrums tinerii pentru Inlocuirea, transportul si igienizarea rufiriei murdargf—:‘;\
Are obligatia de a cunoagte §i de a respecta normele de igiend valabile pentﬁmf@élgeﬁyifg {
participdnd in acest sens la cursuri organizate periodic in conformitate cu \i?x‘:eti%ﬁ—{ i
legale.

Anun(i personalul medical de orice modificare survenits in starea de sdnitate a tinerilor.

serviciului de ambulant.
Indrum tinerii la curitarea sl intretinerea echipamentulu; si a dormitoarelor.

Respecti confidentialitatea datelor cu privire la beneficiari, cunoaste si respecti drepturile
acestora, are obligatia de a se abine de la orice conduits care ar lezg interesele sau persona
tinerilor ocrotiti.

Respectd normele de protectie si de igiena a vietii In colectivitate pentru a preveni -
accidentarea si tmbolnivirea tinerilor, deteriorarea instalatiilor i a aparaturii; participi
activ la eliminarea tuturor situafiilor de risc pentru tineri.

Réspunde de securitatey si integritatea beneficiarilor.

Participd la cursuri - de formare/perfectionare Tnsugindu/-si cunostintele necesare
desfésurarii activititii sale.

Aduce la cunostinta conducerii orice probleme deosebite pe linie administrative - daci este
urgentd prin telefon-administrator, sef complex (in lipsi - coordonator personal de
specialitate, administrator) iar pe linie de asistentd sociald gi protectia copilului, sef
complex (in lipsi - coordonator personal de specialitate).

Respecti $i promoveazs drepturile beneficiarilor.

Instinteazd imediat seful de complex daci are suspiciunea sau identifici o situatie de abuz,
neglijare sau exploatare a tinerilor de cdtre alti membrii ai personalului,

Lucreazd 8 ore/zi sau 12 ore/zi in ture de zi si de noapte conform graficului aprobat de
conducerea unititii.

Are atributii de ofiter de serviciu. -

Respectd confidentialitatea datelor ey privire la beneficiari, Cupoaste si respectd drepturile
acestora, are obligatia de a se abtine de Ia orice conduitd’ care ar leza interesele sau
persoana tinerilor ocrotiti.

Obligativitatea semnalarii situatiilor de violents asupra copilului: sesizeaza imediat
conducerea institutiei dacs integritatea fizica sau morald a vreunui copil este Tn pericol sau
a fost martor la vreun abuz savérsit

-~
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° Asigurd indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciilor, conform
competentelor postului.

° Respectd confidentialitatea datelor cu privire la beneficiari, cunoaste si respectd drepturile
acestora, are obligatia de a se abtine de la orice conduiti care ar leza inferesele sau
persoana tinerilor ocrotiti.

e Cunoaste §i respecti normele de protectia muncii, PSI gi rispunde administrativ,
disciplinar sau contraventional de nerespectarea acestora si a sarcinilor de serviciu trasate.

* Respectd drepturile la imagine si confidentialitate ale beneficiarilor gi aplicd normele
legale cu privire la GDPR.

° Asigurd indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul..serviciilor, conform
competentelor postului.

o Cunoaste si respecti ROIL R.O.F. ale complexului, Pro/cedun'le Operationale ale
serviciului, Codul de conduiti al personalului contractual al D.G.A.S.P.C. Pr

Sofer (cod COR 832201)
* Asigurd buna functionare a masinii.
* Remediazd defecfiunile curente aparute in timpul deplasirilor si consem
parcurs remedierile efectuate,
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e Transportd beneficiari la unititile sanitare desemnate de medic. . RN VO ETEL

o Transportd beneficiari la: medic,tribunal,scoald, politie, primérie etc, n conditii de §igiiranti
$i cu respectarea tuturor normelor legale cu privire Ia transportul persoanelor
o Asiguri transportul alimentelor, medicamentelor, materialelor de intretinere.
* Asiguri curéfenia §i igiena masinii. -
* Efectueazi transportul analizelor la laboratoare si la DSP, trangportul actelor la banca si a
altor acte necesare pentru buna functionare a unitatii.
o Indeplineste o parte a sarcinilor ce revin administratorului, muncitorului calificat in perioada
efectudrii concediului de odihni de citre acestia.
° Respectd instructaje de protectia muncii in desfisurarea activitdfii §i aplicd normele de
tehnica securititii muneii.
s Are obligatia si se ingrijeasca de bunurile aflate in dotarea institutiei noastre si la folosirea
aparatelor elecirice si respecte normele din fisa de protectie a muncii..
e Obligativitatea semmaldrii a situatiilor de violentd asupra copilului: sesizeazi imediat
conducerea institutiei daca integritatea fizica sau morald a vreunui copil este in pericol sau
a fost martor Ia vreun abuz sivérsit asupra vreunui copil.
o Indeplineste in limita competentei, orice sarcind primité de la conducerea unititii.
© Respectd confidentialitatea datelor cu privire la beneficiari, cunoaste §i respects drepturile
acestora, are obligatia de a se abtine de la orice conduiti/Care ar leza interesele sau
persoana tinerilor ocrotiti.
e Cunoagte si respectd normele de protectia muncii, PSI si rispunde administrativ, disciplinar
sau contraventional de nerespectarea acestora si a sarcinilor de serviciu trasate.
s Respectd drepturile la imagine si confidentialitate ale beneficiarilor si aplicd normele legale
cu privire la GDPR.
e Asigurd Indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciilor, conform
competentelor postului.
e Cunoaste §i respectd ROL R.O.F. ale complexului, Procedurile Opefal:ionale ale serviciului,
Codul de conduiti al personalului contractual al D.G.A.S.P.C. Prahova

ART. 12
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Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor

necesare acorddrii serviciilor sociale cei putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile. _ =
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din )mnétoarele surse:
a) bugetul local al Consiliului Judetean Prahova
b) bugetul de stat;
¢) donatii, sponsoriziri sau alte contribuii din partea persoanelor fizj <
tard si din stréindtate;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile; .
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoard
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