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HOTARARE
privind modificarea regulamentului de organizare si functionare a servicului
social cu cazare ”Centrul Maternal” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare ”Ciresarii” Ploiesti, institutie fara personalitate jurldlcawawlalrectlel
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Prahtwa e

fl- &

Avénd in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 1055/14.01.2022 al domnulﬁ
Consiliului Judetean Prahova, precum si Raportul nr. 1057/14.01.2022
Resurse Umane privind modificarea regulamentului de organizare si func‘glonare a
servicului social cu cazare ”Centrul Maternal” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare ”Ciresarii” Ploiesti, institutie fard personalitate juridicd a Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova;

- Prevederile din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completirile ulterioare, prevederile din Legea nr. 272/2004, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile i completrile ulterioare, precum si
a altor acte normative secundare aplicabile domeniului;

- Prevederile Legii nr. 197/ 2012 privind asigurarea calititii In domeniul
serviciilor sociale; _

- DPrevederile Hotirarii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale;

- Prevederile Ordinului nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie sociald;

- Prevederile Ordinului nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- Hotdirarea nr. 7/2021 a Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd
Social3 si Protectia Copilului Prahova;

In temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. 2 lit. b), ale art. 182 alin,
(1) si alin. 2 precum si ale art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonania de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare,

Consiliul Judetean Prahova adopti prezenta hotérére:

Art. 1. (1) Se aprobd modificarea regulamentului de organizare §i functionare
a servicului social cu cazare ”Centrul Maternal” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare ”Ciresarii” Ploiesti, institutie fard personalitate juridicd a Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova.



(2) Regulamentul de organizare si functionare a servicului social cu
cazare ”Centrul Maternal” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Ciresarii”
Ploiesti modificat conform prevederilor alin. (1) este cuprins in anexa la prezenta
hotérére.

Art. 2. Prezenta hotardre va fi dusd la indeplinire de Directia Generald de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova.

Art. 3. Directia Juridic Contecios si Administratie Publici comunica prezenta
hotérare celor interesati.

PRESEDINTE,
Tulian Dumitresc

SECRETAR GENERAL,
Hern}\ina Adi Bigiu

Ploiegti, 3 1 1AN. 7077
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI SOCIAL
CU CAZARE "CENTRUL MATERNAL” DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE ”CIRESARIY” PLOIESTI

ART. 1
Definitie
(1) Regulamentul de organizare si funciionare este un document propriu al servicului social cu
cazare ?CENTRUL MATERNAL” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Ciregarii”
Ploiesti, aprobat prin Hotdrérea Consiliului Judetean Prahova, in vederea asiguririi functionrii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asiguririi accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare cat §1

pentru angajatii centrului si, dupd caz, peniru membrii familiei beneficiarilor,
legali/conventionali, vizitatori.

ART.2
Identificarea servicinlui social

“Ciregarii” Ploiesti, cod serviciu social 8790 CR MC 1, este infiintat i administrat
Directia Generald de As1stenjca Sociald g1 Protectia Copilului Prahova, acreditat conform
certificatului de acreditare seria AF nr. 000837 din 28.05.2014 si are sediul in . municipiului
Ploiesti, str. Rarigtei nr. 62C, judetul Prahova.

ART. 3

Scopul serviciului social

(1) ”CENTRUL MATERNAL” din cadrul Complexulul de Servicii Comunitare “Ciregarii”
Ploiesti este unitate fard personahtate juridicd §i are rolul de a prevenii separarea copilului de
périntii s&i prin constructia si consolidarea relatiei mamé ~ copﬂ

(2) Misiunea centrului maternal priveste asigurarea protectiei si Ingrijirii cuplului mami - copil,
precum $i a femeilor gravide aflate in situatii de dificultate, Inir-un mediu apropiat de cel
familial.

(3) "CENTRUL MATERNAL?” din cadrul Complexulul de Servicii Comunitare “Ciregarii”
Ploiesti asigurd accesul beneficiarilor la gizduire, ingrijire , educatie sl servicii de pregitire
pentru viata independentd, precum §i pentru integrare/ reintegrare famlhala §i socio-profesionald

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) ?CENTRUL MATERNAL?” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Ciresarii”
Ploiesti, functioneaza cn respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functlonaxe a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificirile



ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificérile §i completirile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domenjului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 81/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale.

(3) ”CENTRUL MATERNAL?” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ’Ciregarii”
Plojesti, este Infiintat prin Hotirdrea Consiliului Judefean Prahova nr 138/29.10.2019 si
funcfioneazd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociali i Protectia Copilului
Prahova, ca unitate fari personalitate juridici.

ART. 5

Principiile care stau Ia baza acordirii serviciului social

(1) Serviciului social cu cazare "CENTRUL MATERNAL” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare “Ciresarii” Ploiegti se organizeazs si functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistentd sociald, precum sl a
principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale previzute in legislatia
specificd, In conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale 1n
materie la care Romdnia este parte, precum st in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii Serviciului Social cu cazare *"CENTRUL
MATERNAL” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Ciresarii” Ploiesti sunt
urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de ganse §i tratament, participarea egali, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personali si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire
beneficiare;

c) asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiar

d) deschiderea citre comunitate;

e} asistarea persoanelor firs capacitate de exercitiu in realizarea §i exercit
lor; -

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol gi statut social, prin incadrare
a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinindu-se
cont, dupd caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de discernimant si capacitate de
exercitiu);

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi
caz, cu frafii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care acesta a
dezvoltat legituri de atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei Ingrijiri individualizate gi personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanents pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

1) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicérii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unej interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitifii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitd{ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitafi de integrare sociali si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate
Cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitafii cu serviciul public de asistenti sociala.




ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciului social cu cazare "CENTRUL MATERNAL” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare “Ciregarii” Ploiesti pot fi mame cu copii aflati in risc de
separare de familie §i femei gravide aflate in situatii de dificultate:
a) mame singure cu copii/gravide care temporar nu au locuints si/sau care se confrunti cu
mari probleme financiare, profesionale si relationale;
- mame cu copli/gravide provenind din familii marginalizate sau dezorganizate
incapabile si le ofere nici un fel de suport;
- mame cu copii/gravide victime ale violentei domestice
b) cuplu mamé-copil inclus Intr-un program de restabilire a legaturii familiale, dupé ce
copilul a avut o mésuri de protectie speciali.
¢) mame minore cu copii/gravide minore aflate In sistemul de protectie speciali a
copilului.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

Admiterea beneficiarilor in centru se realizeazi conform:

a) dispozitiei Directorului Executiv al DGASPC Prahova in baza planului de servicii
elaborat de serviciul public de asistentd sociald al localitatii pe a cérei razd teritoriald fsi are
domiciliul/rezidenta beneficiarul sau la propunerea reprezentantilor DGASPC Prahova ori ai
organizatiilor neguvernamentale care au ca obiect dc activitate acordarea de servicii sociale Tn
domeniul protectiei familiei si copilutui. '

b) hotérérii de plasament emisa de comisia pentru protectia copilului sat
judecitoreascd, in cazul In care mama/gravida este minord, in risc de separar:
definitiva de périntii s3i.

Dosarul de admitere al beneficiarului, contine urmitoarele documente:

a) cererea beneficiarului;

b) ancheta sociald si Planul de Servicii Intocmit, conform legii, de c3
domiciliu al mamei, Insotit de dispozitia Primarului pentru aprobare?
Servicii.

c) dispozitia Directorului Executiv al DGASPC Prahova privind admiterea/iesirea
beneficiarului in centru; '

d) dupa caz, hotdrirea comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de judecati
privind instituirea/Incetarea mésurii de protectie, in copie;

e) certificatul de nastere al beneficiarului si cartea de identitate a acestuia, in copie;

f) certificatul/certificatele de nagtere al copilului/ale copiilor, in copie;

g) dupd caz, acte de stare civild ale beneficiarilor, in copie;

h) planul individualizat de protectie, dup caz;

1) contractul de furnizare servicii,

j) documentul privind evaluarea inifiald, in baza cireia s-a recomandat admiterea
beneficiarului in centru;

Decizia de admitere /respingere se ia de citre Directorul Executiv al DGASPC Prahova, in
baza analizei dosarului cu actele mentionate.

Furnizarea serviciilor planificate si acordate in centru se realizeazi in baza unui contract de
furnizare servicii incheiat intre seful de complex, ca reprezentant al furnizorului de servicii
sociale si beneficiar, pe duratd determinati. Durata medie a contractului este de 6 luni si cea
maximé de 2 ani,

Contractul de furnizare servicii contine informatii privind:

- misiunea centrului,

- date de identificare ale partilor semnatare ale contractului,

- perioada de gizduire,

- motivele cererii de admitere n centru,

- obiectivele asiguririi asistentei In cadrul centrului si serviciile acordate,




- responsabilitéfile parfilor.

in cazul mamei/gravidei minore, contractul de furnizare servicii este semnat de périntii sau
reprezentantul legal al acesteia,

Pentru mamele gravidele minore cu virsta peste 16 ani, contractul este semnat si de
acestea, Insd dupd o evaluare si consiliere psihologica prealabila prin care se urmdreste a se
stabili daci isi poate asuma respectarea prevederilor cuprinse in contract sl semnarea acestuia.

In cazul gravidei minore cu misurd de protectie luatd dupi nastere se incheie un nou
contract de furnizare servicii, tn aceleasi conditii mentionate anterior.

fn cazul centrelor care gizduiesc persoane cu dizabilitéti, seful de complex se asigurd cd
beneficiarii inteleg conditiile contractuale, precum si toate procedurile $1 regulamentele aplicate
in centru.

fn cazul in care mama/ gravida este minor#, admiterea acesteia in centrul maternal se face
in baza unei hotdrdri de plasament emisi de comisia peniru protectia copilului sau instanta
Judec#toreasca, conform legii, iar admiterea copilului (copiilor) prin dispozitie a directorului
general/ executiv al DGASPC Prahova. in acest caz, managerul de caz din cadrul DGASPC
intocmeste un plan individualizat de protectie pentru gravida minord sau pentru cuplil mami
minora-copil.

Dupd semnarea contractului de furnizare servicii seful de complex se asigurd ci, ori de
cte ori este nevoie, beneficiarul Intelege faptul ci rezidenta sa este temporara i corglifibfiata
copaiticiparea Iui.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Beneficiarii centrului sunt pregétiti pentru iesirea din centru. Acestor
informatiile si mijloacele necesare pentru parésirea centrului In conditii sigure.

Pregitirea parisirii centrului are In vedere, in principal:

a) realizarea unei evaludri finale a nevoilor cuplului mama-copil sau a femeNHEEHAE
vederea elabordrii planului de servicii post- rezidentiale care si consolideze abilitdtile dobandite
de beneficiari pe perioada gazduirii in centru;

b) beneficiarii vor fi informati cu privire la activititile g¢i serviciile planificate si alte
demersuri ce urmeazi a fi intreprinse;

¢) informarea in scris a serviciilor publice de asistentd sociali de la nivelul primariei
localitéfii in a cirei razi teritoriald va avea domicilinl/rezidenta beneficiarul dupd pirisirea
centrului, in vederea implementiirii $i monitorizrii planului de servicii post rezidentiale;

d) realizarea tuturor formalitatilor administrative $i legale pentru parisirea centrului de
cétre cuplul mamai - copil sau de femeia gravidi,

fncetarea confractului, respectiv a gizduirii, se face cand au fost atinse obiectivele
prevézute in planul individualizat de proteclie, dupd caz/planul personalizat de interventie (PPI)
51 la expirarea perioadei maxime de rezidentd.

Incetarea serviciilor se poate face Tnainte de expirarea perioadei prevézute in contractul de
furnizare de servicii in urmitoarele situatii:

a) la solicitarea scrisd a beneficiului, daci acesta este persoand adultd sau a dobandit
capacitatea de exercitiu;

b) daci s-au identificat alte sofutii pentru asistarea §i protejarea beneficiarului in alte
centre care pot oferi conditii mai bune;

c) incalcarea repetatd, de citre beneficiarii aduli, a clauzelor contractului de
furnizare de servicii, precum si a regulamentelor interne

d) incélcarea de cdtre furnizorul de servicii a prevederilor legale cu privire la
furnizarea serviciilor sociale;

e) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditirii furnizorului de servicii
sociale;

1) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost

acreditat, in masura in care este afectats acordarea serviciilor ctre beneficiarul de servicii
sociale;



g) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in m#sura in
care este afectatdl acordarea serviciilor cétre beneficiarul de servicii sociale.

In cazul situatiei previzutd la litera c), managerul de caz trebuie s evalueze situatia de
pericol iminent pentru copil/copii si, dupd caz, si propund luarea unei misuri de protectie
speciald, conform legii.

Indiferent de modul in care beneficiarul paraseste centrul, seful de complex se asiguri ci
acesta este instruit gi primeste copia planului de servicii sociale post rezidents.

4) Centrul elaboreazd si aplicd o Cartd a drepturilor beneficiarilor. Carta drepturilor
beneficiarilor are in vedere respectarea urmétoarelor drepturi:

a) dreptul de a fi informati asupra drepturilor si obligatiilor lor in calitate de beneficiari ai
centrului gi de a fi consultafi cu privire la toate deciziile care i privesc;

b) dreptul de a-si desfisura activitdtile zilnice ntr-un mediu fizic accesibil, sigur si
functional;

c) dreptul de a decide si a-§i asuma riscurile in mod direct, In toate aspectele vietii lor gi de
a-gi exprima liber opiniile;

d) dreptul de a consimti asupra serviciilor asigurate prin contractul de furnizare servicii;

e) dreptul de a beneficia de serviciile mentionate In contractui de furnizare servicii;

f) dreptul de a li sc asigura confidentialitatea asupra datelor personale;

g) dreptul de a nu fi abuzati, neglijati, pedepsiti, hirtuiti sau exploatati;

h) dreptul de a face sugestii §i reclamatii féra teama de consecinle;

i) dreptul de a nu fi exploatati economic privind banii, proprietitile sau si le fie pretinse
sume bénesti ce depdsesc taxele convenite pentru servici;

j) dreptul de a nu li se impune restrictii de naturs fizica ori psihicd, in afara celor stabilite
de medjc sau alt personal calificat, precum si a celor convenite prin contractul de
furnizare servicii;

k) dreptul de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fira discriminare;

1) dreptul de a beneficia de un spatiu personal de cazare;

m) dreptul de a-si manifesta §i exercita liber orientirile §i intere
religioase, sexuale, conform legi;

n) dreptul de a-§i ufiliza aga cum doresc lucrurile personale;

0) dreptul de a-5i gestiona asa cum doresc resursele financiare;

p) dreptul de a practica cultul religios dorit;

q) dreptul de a nu desfigura activititi lucrative, aducitoare de venituri pentru centry,
Impotriva vointei lor;

1) dreptul de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

s) dreptul de a fi informafi despre procedurile aplicate tn centru;

t) dreptul de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximali a potentialului
personal.

(5) Beneficiarii serviciilor sociale furnizate in cadrul centrului maternal au umitoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familials, sociald, medicali
sl economic;

b) s participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenti etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) s& comunice orice modificare interveniti in legituri cu situatia lor personald;

d) s respecte prevederile prezentului regulament si a celorlalte norme interne existente si sa
cunoasca procedurile de lucru din cadrul centrului.

o

ART. 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social cu cazare *CENTRUL MATERNAL? din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare “Ciresarii” Ploiesti sunt urmétoarele:



a) de furnizare a serviciilor sociale de inferes public general/local, prin asigurarea
urmdtoarelor activitdiyi:

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice

I. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiari;

gizduirea pe perioadi determinati (conform legislatiei);
asistenta medicali i tngrijirea;

suportul emotional;

educarea;

supravegherea;

educatia In puericulturs;

consilierea i informarea;

9. orientarea vocationali;

10. consilierea juridica;

11. recuperarea gi reabilitarea;

12. socializarea si petrecerea timpului liber;

13. pregtirea pentru viata independents;

14. reintegrarea familiald si comunitary/ insertie/reinsertie social.

h

N s W

despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitdyi:

1.

2.

7.

realizarea de materiale informative despre serviciile oferite si oferirea acestora
beneficiarilor, reprezentantilor legali, autorititilor publice si publicului larg ;
sensibilizarea opiniei publice si informarea comunitdtii cu privire la problemele
beneficiarilor prin intermediul mass-media, vizite in scoli, spitale, etc.;

realizarea de materiale informative despre serviciile partenere ale centrului existente in
comunitate;

elaborarea de rapoarte de activitate;

claborarea i utilizarea unor brosuri pentru informarea acestuia, a reprezentantilor legali,
a familiilor acestora cu privire 1a serviciile $i facilititile oferite;

dezvoltarea de parteneriate si colaborarea cu organizatii, institutii si orice alte forme de
organizate ale societifii civile, in conditiile legii, in vederea diversificirij serviciilor
sociale furnizate;

organizarea de actiuni In comunitate i vederea relationdrii beneficiarilor cu persoane din
mediul exterior insitutiei.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire g situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care Juc purte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitdfi:

1.
2.

Elaborarea Cartei drepturilor beneficiarilor;

Organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor inscrise in Carti;

Organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor asupra drepturilor inscrise in Carts;
Elaborarea Codului de Etica;

Organizarea de sesiuni de instruire a personalului asupra obligativititii respectiirii,
cunoasterii §i aplicarii Codului de etics;

Organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de
viafd sinitos precum si asupra drepturilor fundamentale;

Organizarea de sesiuni de instruire beneficiarilor/ reprezentantilor legali cu privire la
tipurile de abuz, modalitatea de identificare $i sesizare a eventualelor abuzuri sau alte
forme de tratament degradant;

Organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali/conventionali
cu privire la modalititile de formulare a eventualelor sesizéri/reclama;ii;



9. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului cu privire la metodele de abordare,
comunicare §i relationare cu beneficiarii, In functie de situatiile particulare in care acestia
se afld;

10. incurajarea beneficiarilor si facilitarea exprimdrii opiniei acestora cu privire la serviciile
primite;

11. Desfasurarea de activititi in comunitate sau in centru, cu implicarea comunititii, care
promoveazd imaginea pozitivd a beneficiarilor

12. Oferirea de servicii de specialitate pentru a-i ajuta pe beneficiari si-si dezvolte identitatea
personald In functie de sex, dizabilitate, apartenentd religioass, rasiali, culfurali sau
lingvisticd ori de orientare sexuali;

13. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului in vederea respectirii drepturilor
beneficiarilor, previzute de legislatia nationald si internationald in domeniul drepturilor
si libertétilor civile;

14. Organizarea de cursuri de formare privind problematica protejarii beneficiarilor
impotriva abuzului, neglijarii si exploatirii, pentru intreg personalul;

15. Colaborarea cu instituii si organizatii publice si private in vederea stimulsrii participarii
beneficiarilor la viata sociald a comunititii;

d) de asigurare a calitdfii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitdgi:

1. Intocmirea, fmpreuni cu D.G.A.S.P.C. Prahova, a documentatiei si realizarea
demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare a serviciilor sociale, pe baza
standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare;

Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
Mésurarea gradul de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasurafd in
cadrul serviciului social;
4. Elaborarea si aplicarea procedurilor proprii pentru fiecare tip de g ¢
cadrul serviciilor sociale; ‘ *
Realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;
Formarea profesionald continu a personalului;
Elaborarea Proiectului institutional \
Elaborarea anuvald a Raportului de activitate care cuprinde cel putif B
descriere a activititilor, gradul de implementare a standardelor de calitate problemele
Intdmpinate, proiecte finantate, rezultatele controalelor, propuneri pentru Imbun#titirea
conditiilor de viatd, inclusiv mésurile care s-au impus din analiza gradului de satisfactie a
beneficiarilor/ reprezentantilor legali fatd de calitatea vietii in centru;

9. Implementarea mésurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteand

pentru PIafi §i Inspectiei Sociald, precum si alte foruri cu atribuii de control.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urmdtoarelor activitdfi:

1. Funcfionarea centrului conform prevederilor unui regulament propriu de organizare si
functionare;

2. Cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, materiale §i umane;

3. Intocmirea proiectului bugetului propriu al centrului in vederea asigurdrii resurselor
banesti necesare desfagurérii activititii in conditiile prevazute de lege;

4. Asigurarea integritdfii §i piistririi in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri,
instalatii, dotéri, aparaturs; :

5. Realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei
desfaguriri a activitafii centrului, in concordanti cu nevoile beneficiarilor;

6. ldentificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului centrului care si cuprinda
module de instruire privind: egalitatea de sanse; pevenirea, recunoagterea si raportarea
formelor de exploatare; violentd §i abuz; respect pentru diversitate; respect pentru
autonomia individuali si independenta persoanelor cu dizabilititi.
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7. Intocmirea referatelor de necesitate, in vederea dobéndirii tuturor bunurilor necesare
beneficiarilor, precum si pentru asigurarea unui mediu corespunzitor din toate punctele
de vedere;

8. Stabilirea structurii organizatorice s a numarului de personal in functie de : capacitatea
centrului; asigurarea permanentei pe timp de zi i de noapte; raportul optim recomandat;
optimizarea utilizirii timpului de lucru de citre salariafii centrului; programarea
concediilor de odihng a salariatilor; Intocmirea graficelor de lucru §i a pontajului lunar.

9. Atfragerea de fonduri suplimentare cu respectarca legislafiei privind sponsorizarile si
donatiile; '

10. Monitorizarea si evaluarea in permanentd a obiectivelor propuse.

ART 8
Structura organizatorici, numiirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social "CENTRUL MATERNAL” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare “Ciregarii” Ploiesti functioneazd cu un numir fotal de 14 salariati, conform
prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Prahova , din care:
a) personal de specialitate de Ingrijire si asistent; personal de specialitate s auxiliar
- asistent social (cod COR 263501);
-~ psiholog (cod COR 263401);
- Instructor de educafie ( cod COR 235204);
- ingrijitor (copii) (cod COR 531101);
- asistent medical (cod COR 325901).

b) voluntari cu contract de voluntariat

Personalul cu functii de conducere, administrative, de gospodarie, intretr

de deservire din cadrul ”Centrului de Primire in Regim de Urgentd” al Complexului de Servicii
Comunitare “Ciresarii” Ploiesti, va deservi si Centrul Maternal .

Pentru serviciile acordate in centru se respectd tipurile de personal de specialitate conform

prevederilor Standardelor minime de calitate corepunzétoare, numdrul si structura de personal

sunt suficiente §i corespunzitoare penitru acoperirea tuturor serviciilor oferite de Centrul
Maternal .

ART.9
Personalul de conducere
(1) personal de conducere :Sef Complex §i Coordonator Personal de Specialitate ai Complexului
de Servicii Cotnunitate »Ciresarii” Ploiesti (care deservesc toate componentele Complexului de
Servicii : Locuintd Protejati pentru Victimele Violentei Domestice, centrul de Primire in Regim
de Urgents, Centrul Maternal)

a) sef complex (Cod COR111225)

b) coordonator personal de specialitate (Cod COR111220)
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

SEF COMPLEX: (Cod CORI11 1225)
1. asigurd, in cadrul unitatii, promovarea actelor normative in vigoare cu privire la drepturile
copilului;
2.a in considerare si analizeazi orice sesizare §i este adresatd, referitoare la Incalcri ale
drepturilor copilului;
3.gestioneazi unitatea in baza dispozitiilor legale si a dispozitiilor conducerii D.G.A.S.P.C.
Prahova;
4.asigurd operationalitatea deciziilor luate la nivelu] D.G.A.S.P.C. Prahova;
5.asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul pentru toate componentele unitafii;



6.rispunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul unitétii si dispune, In
limita competentei, mésuri de organizare care si conduci la imbunétitirea acestor activitdti, san,
dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

7.organizeazd acivitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru, a regulamentului
de organizare si functionare, a regulamentului intern si a procedurilor care reglementeazi
desfiisurarea activititii in cadrul unititii ;

8.asigurd coerenfa practicilor si actiunilor in interiorul si exteriorul unititii, in concordanti cu
misiunea si obiectivele institutiei, in vederea asiguririi unui climat propice dezvoltirii
armonioase a copilului;

9.reprezinti formal salariatii in relatia cu conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova;

10.revizuieste periodic si propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova aprobarea structurii
organizatorice si a numérului de personal;

11.elaboreazd, revizuieste i propune spre aprobare fisele de post ale personalului din cadrul
unitatii;

12. elaboreazd planul de perfectionare si propune participarea personalului la programele de
instruire §i perfectionare ;

13. elaboreazi anual si aduce la indeplinire planul de activitate al unititii, in limita resurselor
alocate, In termenele §i conform parametrilor calitativi stabiliti ;

14. elaboreazi proiectul institutional-document cadru pentru planificarea servicij
15 elaboreazd rapoartele generale privind activitatea unitdtii, stadiul implemgfit
si Intocmegte informari pe care le prezinti D.G.A.S.P.C. Prahova; 8
16. realizeaza raportul de evaluare i raportul anual de activitate al unitiii;
17. elaboreazi/revizuieste metodologia de organizare si functionare, regul
dupa caz, normele interne de functionare, proceduri de lucru, etc;

18. elaboreazd si implementeazd proiecte care au scop imbunititirea activit3ii enta
sociala in instititie,

19. evalueaza anual personalul din subordine si propune calificativele acestora :

20. sesizeazd conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova cu privire la situatiile in care salariatii nu
respectd legile, regulamentele, dispozitiile in vigoare sau codul deontologic ;

2].avizeazé graficele de lucru, pontajele, planificirile concediilor de odihni si ale concediilor
farg plata ;

22. propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova personalul care urmeaza a fi premiat si cuantumul
primelor, in raport cu resursele alocate;

23. vizeaza corespondenta unitifii si urmireste circuitul documentelor in institutie;

24. aproba meniul si lista zilnici de alimente;

25.urméreste accesul copiilor aflati in unitate la serviciile de sinstate, de educatie, de petrecere a
timpului liber si a altor servicii care determini dezvoltarea personalitiii acestora;

26.colaboreazi cu alte insitutii publice sau organizatii nonguvernamentale Ia actiuni care vizeazi
imbundtitirea serviciilor de asistentd sociala oferite beneficiarilor;

27. desfagoard activitd(i de identificare a surselor extrabugetare de finantare a unitafii;

28. elaboreazi, revizuieste periodic §i distribuie materiale de promovare a imaginii unitatii in
comunitate, fn functie de resursele financiare alocate;

29. adminisireaz resursele financiare ale unitdtii in baza unui plan de cheltuieli care stabileste
planificarea finaciari, evidenta bugetars, conform legii;

30.asigurd cadrul organizational §i procedural pentru punerea in aplicare, de citre persoanele
responsabile, a masurilor de control stabilite in cadrul sedintelor comisiei ;

31.elaborareazi rapoartele privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor, care
cuprind numarul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numirul de riscuri
tratate §i nesolutionate pand la sfarsitul anului, misurile de control implementate sau in curs de
implementare §i eventualele revizuiri ale evaluirii riscurilor, cu respectarea limitelor de toleranta
la risc aprobate de conducerea entititii publice;




32.elaboreazi rapoartele privind desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor si le transmite
secretarului comisiei;
33.elaboreazd propunerile de Limite de tolerantd de la nivelul compartimentului si le transmite
secretarului comisief ;
34.claboreazi Registrul de riscuri de Ia nivelul compartimentului gi 1l transmite secretarului
comisiei ;
35.intocmeste formularele de alerts la risc de la nivelul compartimentului si le transmite
secretarului comisiei ;
36.intocmeste Rapoartele anuale privind desfdsurarea procesului de gestionare a riscurilor de la
nivelul compartimentului i le transmite secretarului comisiei ;
37.elaboreazi si transmite secretarnlui CM, situatiile si informatiile cy privire la etapele SCIM;
38.analizeazi si dezbate elementele componente ale Programului de dezvoltare al directiei;
39.claboreazi/actualizeazi procedurile formalizate;
40.stabileste indicatorii de performanti si de rezultat;
41.elaboreaza Raportul privind monitorizarea performantelor, pe compartiment pe baza
autoevaluirii; '
42.transmite situatiile centralizatoare semestriale si anuale citre secretarul CM;
43. sesizeazd imediat conducerea daci integritatea fizicd sau morald a vreunui copil este in
pericol sau dac# a fost martor Ia vreun abuz sdvarsit asupra unui copil;
44. respecti codul deontologic profesional, Metodologia de Organizare si Functionare;
45. indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite d
DGASPC Prahova, in limita competentei.
Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220)
Asigurd, in cadrul unititii, promovarea actelor normative in vigoare cu privire ¢ ‘ﬁ o
drepturile copilului; ia in considerare orice sesizare si analizeazd orice sesizare K L
adresata, referitoare Ja incilciri ale drepturilor copilului; YUBELE
1. Coordoneazi si raspunde de activitatea serviciilor sociale ale complexului;
2. Aldturi de seful de complex gestioneazi unitatea in baza dispozitiilor legale si a dispozitiilor
conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova;
3. Asiguri operationalitatea deciziilor luate la nivelul D.G.A.S.P.C. Prahova;
4. Alatari de geful de complex asigurd coordonarea, indrumarea si controlul pentru toate

componentele unitafii, conform organigramei stabiliti de conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova

;

5. Rispunde de calitatea activititilor desfiisurate de personalu] din cadrul unitéfii gi dispune, in
limita competentei, miswi de organizare care si conduci la imbunétitirea acestor activititi
sau dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens;

6. Organizeazi activitatea personalulul si asigurd respectirea timpului de lucru, a
regulamentului intern §i a procedurilor care reglementeazi desfisurarea activitdtii in cadrul
umnititii;

7. Asiguri coerenta practicilor si actiunilor in interiorul si exteriorul unititii, in concordanti cu
misiunea i obiectivele institutiei, in vederea asigurdrii unui climat propice dezvoltirii
armonioase a copilului;

8. Revizuieste periodic i propune in scris sefului de complex modificarea structurii
organizatorice §i a numérului de personal;

9. Elaboreazi, revizuieste st propune spre aprobare sefului de complex fisele de post ale
personalului din subordine; ‘

10. Elaboreaza planul de perfectionare profesionals si propune parficipirea personalului la
programele de instruire §i perfectionare;

10



11.

12.

I3.

14.

- 15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

23

25.

20.

27.

28.

29.

Réspunde de stabilirea corectd a documentelor care se Intocmesc si de circuitul lor 1n cadrul
servicinlui. Pe document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele si functia celui
care il intocmeste, semneai §i raspunde de realitatea datelor trecute in acestea

Face propuneri privind planul anual de actiune pentru toate serviciile sociale ale
complexului §i 1l prezintd spre analizd sefului de complex si aduce la indeplinire planul de
activitdfi al unitiii, n limita resurselor alocate, in termenele §i conform paramerilor
calitativi stabiliti ;

Elaboreazi rapoartele privind activitatea serviciilor din subordinea unititii, stadiul
implementrii obiectivelor $i Intocmeste informiri pe care le prezinti D.G.A.S.P.C, Prahova.
Centralizeazd si intocmeste raportul lunar/raportul anual de activitate al serviciilor
complexului;

Elaboreaza si implementeazi proiecte care au ca scop imbunétitirea activitatii de asistentit
sociald §i protectia copilului in institutie;

Sesizeazd seful de complex cu privire la situatiile in care salariatii nu respects legile,
regulamentele, procedurile de lucru, dispozitiile in vigoare sau codul deontologic;

Vizeazi corespondenta unititii pe linia compartimentelor de specialitate si urméreste
circuitul documentelor in institugie;

Urméregte accesul beneficiarilor aflati in unitate la serviciile de sanitate, de educane, de
petrecere  a timpului liber si a altor servicii care determini dezvoltarea
acestora;
Colaboreazd cu alte institutii publice sau organizatii nonguvernamentale
vizeazd Tmbundtifirea serviciilor de asistenfii sociali oferite beneficiarilor;
Dcsfasoara activititi de 1dent1ﬁcare a surselor extrabugetare de ﬁnantare a

Elaboreaza si revizuieste penodlc materiale de promovare a 1mag1n11 unitifii in comunitate si
coordoneaza distribuirea acestora, in functie de resursele financiare alocate;

. Asigurd indrumare §i coordonare metodologicd personalului aflat in subordine;
24.

Raspunde de indeplinirea standardelor minime de calitate din cadrul complexului, pe care le
coordoneaz ( Centrul de Plasament, Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru
Parinti §i Copii, Centrul Rezidential de Tip Familial) {n conformitate cu prevederile legale;
Asigurd coordonarea, indrumarea i controlul activititilor desfisurate de personalul de
specialitate si informeaza seful de complex cu privire la salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzitor atributiile, cu respectirea prevederilor legale din domeniul furnizirii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

Colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/san alte structuri ale societdtii
civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurdre a calitfifii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care s rispundi nevoilor persoanelor beneficiare;

Asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;
Reprezinti unitatea, atunci cénd inlocuiste seful de complex, serviciul in relatiile cu
furnizorul de servicii sociale §i, dupd caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele
fizice si juidice din tar3 §i din striindtate, precum si in justitie;

Asigurd comunicarea §i colaborarea permanents cu serviciul public de asistenti sociald de la
nivelul primdriei §i de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale gi organizafii ale
societitii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

H




30. Asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostingi atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

31. Asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

32. Respects codul deontologic profesional, regulamentele de organizare gi functionare ale
serviciilor sociale ale complexului, regulamentul intern, codul de conduitd al personalului
contractual al D.G.A.SP.C. Prahova;

33. Adopta permanent un comportament in mésurd si promoveze imaginea si interesele unitatii ;

34. Cunoaste si respectd normele de protectia muncii sanitare, psi, si rispunde de nerespectarea
acestora;

35. Réspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste, semneazi sau vizeazi in
cadrul unititii, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile de lucru;

36. Promoveazi drepturile si interesele beneficiarilor complexului;

37. Respectd drepturile la imagine si confidentialitate ale beneficiarilor st ap]
cu privire la GDPR;

38. Manifests decenti §i profesionalism in timpul controlului activitstii salg
unititii sau de ciitre alte organe competente;

39. Péstreaza secretul de serviciu, profesional gi a confidentialitiitii docum
informatiilor care nu sunt destinate publicitétii i la care are acces;

40. Obligativitatea semmnalirii situatiilor de violentd asupra copilului:sesizeazd imediat
conducerea institutiei dacs integritatea fizici san morald a vreunui copil este in pericol sau a
fost martor la vreun abuz savargit asupra vreunui copil ;

41. Responsabil cu riscurile in cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sinaia : a) colecteazs
riscurile aferente activitdtilor stabilite prin fisele de post, strategia de risc, riscurile revizuite
si misurile de control in curs de implementare, stabilite in cadrul sedintelor echipei de
gestionare a riscurilor de la personalul din cadrul fieciri compartiment; b)urmireste
implementarea mésurilor de control la nivelul compartimentelor

42. Responsabil cu monitorizarea respectarii normelor de conduiti in cadrul complexului;

43. fnlocuieas,te seful de complex 1n lipsa si pe perioada concediilor ;

44, fndeplinegte orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de seful de
complex sau conducerea D.G.A.S.P.C.Prahova, in limita competentei.

(4) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(5) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de
invatimant superior in domeniul psihologie, asistentd socials si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplom3 de licentd ai
invatimantului superior in domeniul juridic, medical, economic st al stiinfelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale,

(6) Sanctionarea disciplinari san eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ART. 10 '
Personalul de specialitate de Ingrijire si asistenti. Personal de specialitate §i auxiliar
(1) Personalul de specialitate este reprezentat de:

a) asistent social (cod COR 263501)

b) psiholog (cod COR 263401)

¢) instructor de educatie (cod COR 235204)

d) asistent medical (cod COR 325901)

e) ingrijitor (cod COR 531 101)
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(2) Atributii ale personalului de specialitate :
. Asistent social (cod COR 263501)

>

Inscrie In registrul unic intrarea/iesirea beneficiarilor (mama/copil) in institutie conform

actelor justificative;

»
»
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VV VvV VYV V¥

Realizeazd fisa de monitorizare pentru beneficiari alituri de perso

fntocme§te referatul cu propunere de internare;
Intocmeste dispozitia de admitere a cuplului mama-copil , care va fi semnati de directorul
executiv al DGASPC Prahova; :

Investigheazi situatia cuplului mama / copil admis in centru;

Se deplaseazd pe teren Ja domiciliul beneficiarilor pentru intocmirea anchetelor sociale;
Intocmeste raportul de anchets sociald pentru beneficiarii admisi;

Intocmeste raportul de vizita;

Lucreaza in parteneriat cu asistentul social din localitatea in care mama si copilul vor avea
domiciliul dupa ce serviciile vor fi incetate pentru acestia in cadrul Centrului Maternal;
Realizeazd planul de acomodare al beneficiarilor fmpreuna cu psihologul si mstructorul de
educatie;

Intocmeste fisa de evaluare sociald a beneficiarilor;

ol
centru: psiholog, instructor educatie, asistent medical; 2
intocmeste rapoartele trimestriale privind situatia beneficiarilor; *L", 5
Intocmeste programul de Infegrare/reinlegrare sociall pentru beneficiariNe\ 7
Impreuns cu psihologul 51 asistentul medical oferd sprijin, pentru rezolvar *ﬁrﬂ__‘g‘@él r si
pentru a le asigura acestora asistenta necesari in vederea accesului la toate tipurile de
servicii (sociale, medicale, educationale etc.);

Acorda asistentd si sprijin rudelor, ale beneficiarilor aflati in dificultate pentru mentinerea
sau revenirea acestora in familia natural3 sau extinsa;

Ia declaratii scrise copilului §i adultului referitoare la relatiile intrafamiliale si conditiile care
au dus la institutionalizarea lor, In vederea solutionarii situatiei;

Colaboreazd cu organele de politie In scopul identificirii i a rezolvarii cazurilor
beneficiarilor aflati in pericol;

Colaboreaza cu serviciile din cadrul DGASPC Prahova pentru solutionarea tuturor nevoilor
beneficiarilor;

intocmeste planul personalizat de interventie pentru beneficiarul adult si respectiv planul
individualizat de protectie pentru copil alituri de personalul specializat din centru: psiholog,
instructor educatie, asistent medical;

Urmareste procesul de reintegrare socio-profesionala a beneficiarilor;

Faciliteaz3 participarea mamelor din cadrul centrului la cursuri de calificare si recalificare in
vederea integririi/reiniegriirii profesionale;

Asigurd servicii §i activitati care si raspundd nevoilor individuale de ingrijire, educatie,
socializare, stabilite prin evaluarea realizati de managerul de caz;

Asigurd accesul i conditiile pentru toti beneficiarii aflati in protectie, pentru ca acestia si

_poatd contacta si implica in viata lor orice persoans, institutie, asociatie sau serviciu din

comunitate, conform propriilor dorine, cu exceptia restrictiilor previizute in metodologia de
organizare §i functionare §i planul de servicii;

Incurajeaza si sprijind beneficiarii si participe la desfagurarea activititilor din cadrul
serviciului §i sa~§i asume responsabilitatile;

Exercita functia de responsabil de caz;

Participd la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control intern
managerial ;

Aduce la cunostintd superiorului ierarhic propunerile de imbunititire a sistemului de control
intern managerial ;

Semnaleazi neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial ;

Identifica riscurile activititilor stabilite prin fisa postului ;
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Completeazi Cartea de imobil.

Respecti regulile de confidentialitate a informatiilor referitoare la beneficiari.

Sesizeazd imediat conducerea institutiei dacd integritatea fizica si morald a vreunui
beneficiar este in pericol sau daci a fost martor la vreun abugz sdvarsit asupra vreunui
adult/copil.

fmpreun cu restul personalului contribuie la realizarea unuj climat cét mai apropiat de cel
familial.

Are obligativitatea semnalsrii situatiilor de violentd asupra beneficiarilor.

Cunoagte §i respecti prevederile R.1. st M.OF.

» Raspunde de baza de date a unitatii;

> Pune la dispozitie beneficiarilor: Carta drepturilor si obligatiilor si Regulamen

>

>
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intoemeste alaturi de ceilalfi specialisti din centru documentele acredit i
aplicarea corecta si la timp a procedurilor;
Indeplineste orice sarcina trasats de conducerea unitdtii n limitele de co

Psiholog (cod COR 263401)
Asigurd evaluare §i reevaluarea psihologicd a mamei si copilului, a evolutie}
mama-copil, precum i a gradului de dezvoltare g responsabilitiii materne;
Consiliazd mama 1n vederea depdsirii situatiilor de crizd, consolidarea relatiilor mami oopil,
reinlegrarea fainiliala, etc.;

Stimuleazi formarea, dezvoltarea $i consolidarea competentelor materne (a capacititilor de
asigurare a Ingrijirii corespunzatoare §i securititii copilului, de safisfacere a nevoilor
emotionale ale copilului) si a unui mediu securizant;

Evalueazi contextul familial, socio-economic, profesional si cultural in care apar sl se
manifesta probleme psihologice de naturs si afecteze relatiile normale copil-maméa/parin{i,
copil-membrii familiei naturale/lirgite;

Asigurd conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanentd a nevoilor fizice,
emofionale gi de sinitate ale beneficiarilor, precum i masurile corespunzitoare pentru
satisfacerea acestor nevoi;

Modereaza grupuri de suport;

Asigurd sevicii de consiliere mamelor (minore sau persoane adulte);

Exercitd si alte atribufii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii D.G.ASP.C.
Prahova; '

Participd la constituirea, implementarea §i monitorizarea sisternului de control intern
managerial ;

Aduce la cunostint# superiorultui ierarhio propuncrile de Tinbuniitifire a sistemului de control
intern managerial ;

Semnaleazi neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial ;

Identifici riscurile activitdfilor stabilite prin fisa postului ;

Respecti regulile de confidentialitate a informatiilor referitoare la beneficiari;

Sesizeazd imediat conducerea institutiei daci integritatea fizica $1 morald a vreunui
beneficiar este tn pericol sau daci a fost martor la vreun abuz sivarsit asupra vreunui
adult/copil;

Impreund cu restul personalului contribuie la realizarea unui climat cat mai apropiat de cel
familial ;

Are obligativitatea semnalsrii situatiilor de violents asupra beneficiarilor ;

Cunoaste si respectd prevederile R.1. siM.OF;

~

Indeplineste orice sarcina trasatd de conducerea unititii in limitele de competenta.
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Instructor de educatie (cod COR 235204)

Asigurd beneficiarilor din centru suportul afectiv si educativ constdnd in actiuni destinate
dezvoltarii autonomiei in viata cotidiani, a capacititilor de comunicare sl integrare
sociald ;

Preia de la Ingrijitorul de copii (tura de noapte)- dimineata si predi acestuia (seara) grupa
de beneficiari (mami/copil) existents in Centru ;

fntocmegte procesul-verbal de predare a schimbului continind toate informatiile relevante
despre beneficiari (sinitate, comportament, recomandiri de urmarit), cét si starea
inventarului ;

Inscrie beneficiarii n registrul unic de evidentd, in conformitate cu documentele
justificative (procese-verbale, adrese etc), in afara programului de lucru a asistentului
Ajutd mama si dobandeasci deprinderi si reguli de baza ( de igiena personald a copilului,
a spafiului locativ, a alimentatiei, de prevenire a imbolnavirilor) pentru cresterea copilului,
privind activititi individuale §i de grup ;

Asigurd supervizarea mamelor $i supravegherea copiilor in spatiile colective de joacd,
raspunzénd direct de copiii ale ciror mame lipsesc din centru pentru un anumit numar de
ore, datoritd unor activititi In comunitate incluse in PPI ;

Urmareste relatia mamé-copil, oferd feed-back i indrumare mamelor cu scopul credrii
unui atagament securizant avind ca scop final reintegrarea in familie ;

Sprijinil mama si-si dezvolte deprinderile de bazd necesare pentru cresterea copiluly
sd-1 hréneasca, cum si-1 schimbe, cum sd-i arate afectiune, cum si stimule
copilul in functie de stadiul de dezvoltare, etc) ;
Inifieazd jocuri cu mama si copilul ;

Sprijin& mama prin activitati educationale pentru dezvoltarea abilitatilor paren é.
incurajeazi activitatile comune §i intrajutorare intre mame din cadrul centruluiy'z
Participd la activitatile de pregatire a meselor §i preparare a hranei, initieazi m: oler st
supravegheazi pe parcursul prepardrii si servirii mesei ;
Participi la activitatile de educatie non-formale ;
Supravegheazd modul de desfagurare a vizitelor apartintorilor ;
Este desemnat persoand de referintd pentru cuplul mamaé-copil gi ajuti la elaborarea
programului de acomodare ;

Mentine permanent legatura cu scoala, educatorii, invatitorii si profesorii si efectueaza
vizite regulate la gcoald pentru a discuta situatia fiecrni copil ;

Colaboreazi cu echipa pluridisciplinari in vederea elaboririi planului de acomodare a
cuplului mama-copil;

Colaboreazi cu echipa pluridisciplinard in vederea elaboriirii planului personalizat de
interventie, respectiv planul individualizat de protectie;

In anumite situatii, cand se impune acest lucru, insoteste copiii beneficiarelor la scoald si
la activititile extra-gcolare;

Intocmeste caracterizarea atit pentru mama cit §i pentru copil, care s cuprindi si
observarea modului in care mama Isi exercita responsabilitatile parintesti;

intocmeste fisa de monitorizare pentru beneficiari;

Intoemegte referat de necesitate pentru materiale necesare mamelor - copiilor : didactice,
echipament, obiecte de inventar etc;

Semnaleazd problemele de sinitate ale mamelor - copiilor si le administreazi tratamentul
medical ambulator prescris de medic, in lipsa asistentului medical; in cazurile de urgenti
medicala apeleazd la serviciile de specialitate ;

Colaboreazi cu asistentii sociali din Directie si cu personalul angajat din centru, conform
atributiilor fiecdruia, in scopul asigurdrii coerentei si calitifii In activitatea de Ingrijire
comiplexd a copiilor ;

Réspunde de starea si buna functionare a obiectelor de inventar de pe teren in timpul
executirii serviciului ;
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Respectd normele de prevenire $i stingere a incendiilor ;
Sesizeazd Polifia, Pompierii, Salvarea etc. in situafia in care se produc evenimente ce
necesitd asistenta acestora;

Sesizeazi conducerea unititii in cazul producerii unor evenimente deosebite;

Respectd regulile de intimitate si confidentialitate prevazute de M.O.F. referitoare la:
accesul persoanelor din afara centrului, utilizarea informatiilor despre copii, asigurarea
Ingrijirii i igienei personale a copiilor, aspecte §i probleme de ordin personal, modul de
adresabilitate ;

Respecti regulile de confidentialitate a informatiilor referitoare la beneficiari;

Se comporta decent in relatia cu copiil, cu colectivul de lucru si cu orice persoand cu care
colaboreazi, respectind codul deontologic profesional ;

Participd la constituirea, implementarea §i monitorizarea sistemului de control intern
managerial ;

Aduce la cunostinta superiorului jerarhic propunerile de fmbuniititire a sistemului de
control intern managerial ;

Semnaleazi neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial ;
Identificd riscurile activitdtilor stabilite prin fisa postului ;

Sesizeazi imediat conducerea institutiei daci integritatea fizics si morali a
este In pericol sau dac# a fost martor la vreun abuz savérgit asupra copiilor ;
Cunoagte si respecti prevederile R.1. siM.OF. ;
fndeplineste orice sarcini trasati de conducerea unitéfii in limitele de com

Asistent medical (cod COR 32590] )
Asigurd ingrijirea mamej - copillului din centru In sensul urmaririi,
ameliordrii stirii lor de sinstate ;

In colaborare cu medicul si echipa stabileste §i urmireste obiectivele vizand starea de
sandtate a beneficiarilor previzute tn P.P.1 si PIP ;

Efectueazi triajul zilnic al beneficiarilor;

Solicitd prezenta medicului tn centru ori de cate ori constatd fmbolnivirea unuj
beneficiar, in vederea diagnosticirii $i stabilirii tratamentului sau a procedurilor care se
impun ;

Efectueazi tratamentele prescrise de medic si cele de prim ajutor :

Efectueazi examenul somatometric al copiilor §i 11 consemneaza in dosarele lor
medicale;

Insoteste cuplul mama-copil la investigatii medicale in afara centrului ;

Particip la Intocmirea meniurilor 81 urmdresie ca acestea s confind toate principiile
alimentare necesare beneficiarilor ;

Afiseaz3 zilnic meniul 1n sala de mese ;

Caleuleazi rafia calorics a meniurilor;

Urmireste zilnic calitatea alimentelor eliberate din magazie, din punct de vedere
organoleptic i al termenelor de valabilitate;

Urmareste respectarea normelor de protectie si de igiend a vietii in colectivitate pentru a
preveni accidentarea si imbolnivirea copiilor ;

intocme:,;te referate de necesitate pentru medicamente §i materiale parafarmaceutice
necesare copiilor (conducere - aprobare, administrator - bon consum sau bon transfer,
magaziner - eliberare);

Face propuneri privind necesarul de medicamente $1 produse parafarmaceutice (serviciul
de achizifii in vederea incheierii contractelor de furnizare);

Se comports decent in relatia cu copiii, cu colectivul de lucru si cu orice persoani cu care
colaboreazi, respectand codul deontologic profesional ;

Participd la constituirea, implementarea i monitorizarea sistemului de contro!l intern
managerial ;
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Aduce la cunostinta superiorului ierarhic propunerile de Imbunititire a sistemului de
control intern managerial ;

Semnaleaza neregulile in implementarea sistemului de control intern mana
Identificd riscurile activititilor stabilite prin fisa postului ;
Cunoagte si respectd prevederile R.I. si M.O.F. ;

0
&
Indeplineste orice sarcina trasatd de conducerea unititii in limitele de compigfdnta

JIngrijitor (copii) (cod COR 531101) )
Asigurd beneficiarilor rezidenti in Centru suportul afectiv si educativ const h&f@@@ﬁ i
destinate dezvoltirii autonomiei In viata cotidiand, a capacititilor de comunicare si
integrare sociald ;

Indrumi,supravegheazi si rispunde de integritatea fizici-a beneficiarilor rezidenti in
cenfru in pericada desfAsurdrii activitdfii, conform graficului zilnic, desfisurdnd cu
acestia activitafi specifice intervalului orar (recreative, de igiend corporals, supraveghere
somn etc.);

fntocmeste procesul-verbal de predare-primire a schimbului la si de la instructorii de
educatie cuprinzénd toate informatiile referitoare la beneficiari (stare de s#nitate,
comportament, vizite etc.) si orice alt eveniment petrecut In timpul serviciului, in vederea
informarii asistentului social §i conducerii complexului;

fnscrie cuplul mama-copil In registrul unic de evidents, in conformitate cu documentele
justificative (procese-verbale, adrese etc), in afara programului de lucru al asistentului
social;

Se Ingrijeste de aerisirea dormitoarelor si de crearea unui mediu cAt mai propice odihnei ;
Contribuie cu informatii la intocmirea fiselor de evaluare ale beneficiarilor de citre
psiholog ;

Administreazd mamelor/copiilor bolnavi tratamentele prescrise de medic;

Réspunde de starea §i buna functionare a obiectelor de inventar de pe teren, in perioada
executdrii serviciului;

Intretine curitenia spatiului in timpul serviciului;

Cunoagte i respectd procedurile de intrare si iegire a copiilor din Centru, conform
M.O.F.;

Se comportd decent in relatia cu copiii, cu colectivul de lucru si cu orice persoani cu care
colaboreazi, respectdnd codul deontologic profesional ;

Respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor ;

Sesizeazd Politia, Pompierii, Salvarea etc. in situatia in care se produc evenimente ce
necesité asistenta acestora;

Sesizeazi conducerea unititii in cazul producerii unor evenimente deosebite;

Respectd regulile de intimitate §i confidentialitate prevazute de M.O.F. referitorare la :
accesul persoanelor din afara centrului, utilizarea informatiilor despre copii, asigurarea
ingrijirii §i igienei personale a copiilor, aspecte si probleme de ordin personal, modul de
adresabilitate;

Respecta regulile de confidentialitate a informatiilor referitoare la copi;

Participd la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control intern
managerial ; _

Aduce la cunostinfa superiorului ierarhic propunerile de imbunititire a sisternului de
control intern manageriat ;

Semnaleaz3 neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial ;
Identifica riscurile activititilor stabilite prin figa postului ;

Cunoaste si respecti prevederile R.1 si M.O.F. ;

Indeplineste orice sarcind trasati de conducerea unitifii in limitele de competents.
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ART. 11

Personalul administrativ, gospodarie, Intrefinere-reparatii, deservire

(DPersonalul contabilitate - administrativ de gospoddrire intrefinere-reparatii si de deservire
(inspector specialitate (cod COR 242203), administrator (cod COR 515104), magaziner (cod
COR 432102), ingrijitor (cod COR 515301), muncitor calificat bucitirie (cod COR 512001),
muncitor necalificat bucitirie (cod COR 941201), va deservi si Centrul Maternal, iar atributiile
acestul personal se regiisesc in Regulamentul de Organizare si Functiona E@T@Q@({, lui de
Primire in Regim de Urgent3. e 09

Art. 12 Finantarea centrului
(1) n estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in veder :
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelo
aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele Siifse:

a) bugetul local al Consiliului Judetean Prahova;

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice

din tard si din striinitate;
d) fonduri externe rambursabile i nerambursabile;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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