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privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare pentru serviciul
social LOCUINTA PROTEJATA PALTINIS — LACVI din cadrul
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE ,,ECHILIBRU” PLOIESTI al
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Prahova

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 25178/03 septembrie 2026 al domnului Virgiliu
Daniel Nanu, presedinte al Consiliului Judetean Prahova, precum si Raportul nr.
25179/03 septembrie 2026 al Serviciului Resurse Umane privind aprobarea
regulamentului de organizare si functionare pentru serviciul social LOCUINTA
PROTEJATA PALTINIS — LACVI din cadrul COMPLEXULUI DE SERVICII
COMUNITARE ,ECHILIBRU” PLOIESTI al Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Prahova;

- Scrisoarea nr. IA 39260/02 septembrie 2026 a Dj" : "‘}\:g‘;r?e\rxlerale de
As1sten;a Sociald si Protectia Copilului Prahova; 4 \
in conformitate cu prevederile din: ( ] \‘i\

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modiﬁcé P___\sf;?corrﬂ:letanle
ulterioare; 2\ / /]

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepp,g:t@(persoanelor
cu handicap cu modificéarile si completérile ulterioare; i

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitdti i aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si
de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

- Ordinul presedintelui Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati nr. 334/2024;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei privind
prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitdti si accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030;

- Legea nr. 221/2010 de ratificare a Conventiei ONU privind drepturile
persoanelor cu dizablitati;

- Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.
507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

- Hotéararea Consiliului Judetean Prahova nr. 148/30.06.2022 privind
aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din judetul Prahova in
perioada 2021-2027, a Planului operational de actiune in domeniul Protectiei
Copilului in perioada 2021-2027 si a Planului operational de actiune in domeniul




perioada 2021-2027, '
- Hotéararea nr. 5/2026 a Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova;
In temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. 2 lit. ¢), alin. (5) lit. b),
precum si ale art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotarare:

Art. 1. Se aproba regulamentul de organizare si functionare pentru serviciul
social LOCUINTA PROTEJATA PALTINIS — LACVI din cadrul COMPLEXULUI
DE SERVICII COMUNITARE ,.ECHILIBRU” PLOIESTI al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, cu sediul in Municipiul Ploiesti,
judetul Prahova, strada Intrarea Cazarmii nr. 2, bl. 155A, sc. A, et. 4, ap. 3, cod postal
100509, cod serviciu social 873.4.1.LP.D, conform anexei care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova.

Art. 3. Directia Juridic Contencios si Administratie Publicd comunica

prezenta hotarare celor interesati. \
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI SOCIAL
LOCUINTA PROTEJATA PALTINIS — LACVI DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE ,,ECHILIBRU” PLOIESTI

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF):
[1Da[X]Nu

Denumirea serviciului social: LOCUINTA PROTEJATA PALTINIS — LACVI din cadrul

COMPLEXULUI DE SERVICH COMUNITARE , ECHILIBRU” PLOIESTI, cod serviciu
social §73.4.1.LP.D

Infiintat de citre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS : DIRECTIA
GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social $i
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:

......................

Categoria FSS:  [X ] Public [ ] Privat

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[ ] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[ 12.1. Servicii rezidentiale de urgents sociali
Servicii sociale fdrd cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, far cazare
Serviciul soctal face parte din [ ]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
clasa/categoria/tipul major al serviciilor [13.2. Centre de zi

sociale: [ 13.3. Centre de zi de socializare tip club

[ 13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ]3.6. Servicii de pregitire si distribuire a hranei
[]
[]

3.7. Servicii de suport

3.8. Serviciul plasament familial
[X ] Servicii de locuire asistatd in comunitate
[X ] 4.1. Locuinti protejati
[ ] 4.2. Centre pentru viatd independenti




[1Copil - C,

[X] Persoani adultd cu dizabilititi: D;

[ ] Persoana virstnicd: PV,

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoan3 fard addpost: PFA;

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv;
() victime ale traficului de perscane;

Serviciul social se adreseazi () agresori violentd domestici;
urmitoarei/urmitoarelor categorii de () persoane cu diverse adictii;
beneficiari: () persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masuri educativd sau
Ipedeaps# neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() someri de lungd durati;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinitori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ...,

LFP nr. 687 si este eliberati de citre Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitéfi

la data de 31.07.2026

capacitate 5 locuri

Detine licenta de functionare:

Serviciul social este organizat: [ ] Cu personalitate juridici
[ X] Firi personalitate juridici

FSS percepe pentru accesarea serviciului
social o contributie din partea []1Da

beneficiarului/ reprezentantului legal/ [ X] Nu
sustindtorului legal:

Scurtd descriere a spatiului In care functioneazi serviciul social: LOCUINTA PROTEJATA
PALTINIS - LACVI din cadrul COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE
»ECHILIBRU” PLOIESTI functioneazd intr-un apartament cu 4 camere cu destinatia dormitor,
spatiu de socializare, bucétérie, baie, debara, grup sanitar, cdmari.

Suprafata totald aferentd clidirii/spatiului (in mz) este 67,75 mp .

Nr. etaje:-.

Curte exterioara: -

Nr. total camere: § din care:

a} ir. camere cu destinatia dormitor: 4

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: ........;

d) nr, spatii igienico-sanitare, $i anume nr. toalete; 2, nr. camere de dus/baie 1

€) nr. bucétdrii/spatii de preparare a hranei: 1



f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, Intretinere-
reparatii, deservire:
Alte spatii cu diverse destinatii: .oceirucrcimnerevans

Spatiul este accesibilizat: [ ] in exterior (cladirea) || [] Da [X] Nu

[ X] in interior [X]Da [] Nu

Programul de functionare [ X] Permanent (24 h din 24)
a serviciului social; [ 1Zilnic:

nr. de ore/zi........

nr. de zile/saptamana: .....

=

3. Scopul serviciului social wﬂo&_

(1) Serviciul social de locuire asistatd in comunitate pentru viata indepenten
Protejatd (LACVI-LP), este un tip de serviciu social prin care se acorda sprijin, pe perioadi
determinati, pentru ca persoanele aduite cu dizabilitati sa poatd participa deplin si efectiv la viata
sociald. Sprijinul este flexibil si adaptat, iar dimensiunea si durata diferd in functie de specificul
nevoilor,

(2) LACVI-LP se adreseaza persoanelor adulte cu dizabilitfi care necesitd sprijin moderat
pentru locuire §i participare in comunitate, avind ca finalitate mentinerea si consolidarea autonomiei
in activitdtile vietii zilnice §i integrarea comunitara.

(3) Scopul LOCUINTEI PROTEJATE PALTINIS- LACVI din cadrul
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE ,,ECHILIBRU” PLOIESTI este de a veni in
sprijinul persoanelor adulte cu dizabilitati prin acordarea de servicii sociale, In vederea depasirii
situatiilor de dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii
incluziunii sociale i cresterii calitdtii vietii.)

(4) LOCUINTA PROTEJATA PALTINIS — LACVI din cadrul COMPLEXULUI DE
SERVICII COMUNITARE ,ECHILIBRU” PLOIESTI asigurid 24 ore din 24, beneficiarilor,
persoane adulte cu dizabilititi aflate in proces de dezinstitutionalizare sau in risc de
re/institutionalizare, servicii de sprijin acordate de personal de specialitate, in perspectiva exercitarii
de caitre acestea a dreptului la alegere §i control in toate ariile vietii.

(5) Scopul serviciului social este de a realiza urmatoarele activitdti cu beneficiarii;

a) sprijin pentru activititi de bazd ale vietii zilnice (ABVZ): activititi de supraveghere,
activititi de ingrijire personal i asistenta beneficiarilor aflafi in situajie de semi-dependentsi pentru
realizarea activitatilor zilnice (dupd caz, asigurarea igienei corporale, Imbricare si dezbricare,
hrénire §i hidratare, asigurarea igienei elimindrilor, transfer §i mobilizare), asistenti medicala
curentéi, comunicare; '

b) sprijin pentru activitdfi instrumentale ale vietii zilnice (AIVZ), Tn principal: prepararea
hranei, efectuarea de cumpirituri, activitidfi de menaj si spilitorie, facilitarea deplasarii in exterior si
insotire, activititi de administrare i gestionare a bunurilor, acompaniere si socializare;

c) alte servicii suport: activitdti de informare si consiliere sociald, evaluare, activititi pentru
dezvoltarea abilitdtilor de viafd independentd, consiliere privind reintegrarea familiald si
comunitard/sociald, reabilitare/recuuperare functionald, socializare, activitdti culturale si sportive in
cadrul locuintei protejate etc.



4. Cadrul legal de Infiintare, organizare §i functionare \\’%
) (1) Serviciul social de locuire asistatd in comunitate de tip LOCUINT 3
PALTINI§ - LACVI din cadrul COMPLEXULUI DE SERVICII COM
»wECHILIBRU” PLOIESTI, functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare $i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale
cu modificdrile i completdrile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 17/2000
privind asistenta soctald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificirile §i completarile
ulterioare, Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea i combaterea violentei domestice, republicatd, cu
modificdrile §i completdrile ultericare, etc. Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a
acestuia si de prevenire a institutionalizirii, precum si pentru modificarea $i completarea unor acte
normative, Ordinul presedintelui Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati nr. 334/2024, Codul civil aprobat prin Legea nr. 287/2009, cu modificirile §i
completdrile uviterioare, Hotardrea Guvernului nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei privind
prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilitdti si accelerarca procesului de
dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030, Legea nr. 221/2010 de ratificare a Conventiei ONU
privind drepturile persoanelor cu dizablititi, Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor aduite cu dizabilititi, Hotirdrea Consiliului
Judetean Prahova nr. 148/30.06.2022 privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale
din judeful Prahova in perioada 2021-2027, a Planului operational de acfiune in domeniul Protectiei
Copilului in pericada 2021-2027 si a Planului operational de actiune in domeniul Protectiei
Drepturilor Persoanelor Adulte cu Dizabilitafi si a Persoanelor Varstnice in perioada 2021-2027;

(2) Standardul minim aplicabil: Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului §i solidaritatii
sociale nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdfi - Anexa nr. 2 Standarde specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viatd
independentd destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, tip locuinia protejatd pentru persoane adulte
cu dizabilitati §i centru de pregitire pentru o viafd independentd, cu modificirile §i completirile
ulterioare.

(3) Serviciul social LOCUINTA PROTEJATA PALTINIS -~ LACVI din cadrul
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE ,,ECHILIBRU” PLOIESTI este infiintat prin
Hotéarare a Consiliului Judetean Prahova nr. 94/23.06.2026 ca institutie fird personalitate juridic3, in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, cu o eapacitate
de 5 locuri, cu sediul in Ploiesti, str. Intrarea Cazirmii nr. 2, bl. 155A, sc. A, parter, ap. 3,
judetul Prahova.

3. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazi pe baza cererii de admitere adresatd Directiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protecfia Copilului Prahova de cétre beneficiar, sau, dupd caz, de cétre
reprezentantul legal al acestuia, insofitd de decizia de admitere emisi de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Prahova mentiondnd tipul masurii de protectie si dispozitia
directorului general al Directiei Generale de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Prahova pentru
aprobarea dreptului la servicii sociale ca masurd de asistend sociald si documentele justificative
previzute de Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritdtii sociale nr.
507/22.04.2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate perscanelor adulte cu dizabilitati - Anexa nr. 2.

Beneficiatii LOCUINTEI PROTEJATE PALTINIS - LACVI din cadrul
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE ,,ECHILIBRU” PLOIESTI sunt persoane

4



adulte cu dizabilitaji aflate In proces de dezinstitufionalizare sau in rise de refinstitutionalizare, care
detin certificat/decizie de incadrare in grad de handicap. in termen de valabilitate si document care
atestd misura de protectie si care pot beneficia si de servicii de locuire asistata oferite de LP ca tip de
LACVIL.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in LOCUINTA PROTEJATA PALTINIS -
LACVI din cadrul COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE ,ECHILIBRU"
PLOIESTI sunt persoane adulte cu dizabilitdti care necesitd sprijin moderat pentru locuire si
participare in comunitate, avand ca finalitate mentinerea §i consolidarea autonomiei in activititile
vietii zilnice si integrarea comunitara.

" Persoanele cu dizabilitati aleg optiunea de locuire in mod informat, liber de constringeri, ca
optiune care corespunde nevoilor si preferintelor proprii §i cu nivelul de sprijin necesar pentru a trai
in comunitate Furnizarea LACVI se bazeazd pe consimtaméntul informat, Tn sensul manifestirii
libere, explicite, specifice si revocabile a vointei persoanei cu dizabilitagi.

(2) FSS aplicad procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ultericare.

(3) Dupi aprobarea cererii de admitere de ciétre directorul general al Directiel Generale de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Prahova, intre Directia Generald de Asistenfd Sociala si
Protectia Copilului Prahova, in calitate de furnizor de servicii si beneficiar/reprezentantul legal al
acestuia se incheie un contract de furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin
dispozitia directorului general al Directiei Generale de Asistentid Sociald §i Protectia Copilului
Prahova, cu respectarea modelului-cadru regiementat la nivel national, aprobat prin Ordinul
ministrului muncit, familiei, tineretului $i solidaritdtii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea
modelului-cadru al contractului de servicii sociale, a informérilor transmise de furnizorul de servicii
sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar,
precum §i a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca misurd de asistenta
sociald §i un contract pentru locuire,

(4) Dupd incheierea contractului de prestéri de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul
informeazi, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a cérui razi administrativ-teritoriala fsi
are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previzut in anexa nr. 2 la Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritétii sociale nr, 1,126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt: \
- cerere de admitere in locuinta protejati, semnati de beneficiar sau de reprpze‘::n’
- decizia de admitere emisa de Comisia de Evaluare a Persoanelor A/J’uh

mentionind masura de protectie;
- dispozitia de admitere a directorului general al Directiei Generale de Agiste
Copilului Prahova; v
- copie de pe actele de identitate si stare civild ale beneficiarului, dupi ca
- copie de pe actul de identitate, certificatul de nastere §i certificatul de ca
legal, dupé caz;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinta de salariu, talon de pensie, adeverinte de
venit eliberate de organele financiare teritoriale pentru beneficiar i reprezentantul siu legal;

- copii de pe hotdrari judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane in
favoarea sau in obligatia beneficiarului, daca este cazul;

- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap, Plan Individual de Servicii,
Program Individual de Reabilitare si Integrare Sociald;

- documente doveditoare a situatiei locative;

- anchetd social3 privind situatia beneficiarului;

- investigatii paraclinice;

- dovada eliberatd de serviciul specializat al primériei in a crei razi teritoriald isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu dizabilitati, prin care se atestd ca acesteia nu i s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul aitor servicii din comunitate;



- acte curateld/tutela (dupé caz);
- contractul de furnizare/acordare servicii sociale semnat de parii;

Admiterea beneficiarilor in centru se face prin dispozitic de admitere a directorului general
al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova. in limita numarului de
locuri disponibile.

Serviciile sociale sunt furnizate in baza Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
incheiat intre seful de centru, ca reprezemtat al furnizorului de servicii sociale Directia Generali de
Asistentd Sociald $1 Protectia Copilului Prahova si beneficiarul de servicii sociale sau reprezentantul
legal al acestuia.

(6) Criterii de eligibilitate prevdzute de reglementirile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1 alin. (4)
din Hotdrdrea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de FSS, prin act
administrativ, ca, de exemplu:

o are varsta peste [8 ani;

¢ are domiciliul sau resedinta pe raza administrativ-teritoriala a judetului Prahova;

¢ sunt persoane in proces de dezinstitufionalizare sau in risc de re/instituionalizare, care detin
certificat/decizie de Tncadrare in grad de handicap, in termen de valabilitate si document care atestd
misura de protectie §i care pot beneficia §i de servicii de locuire asistatd oferite de LP ca tip de
LACVIL

» nu realizeazd venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai decent in
comunitate;

¢ admiterea este efectuatd numai cu acordul persoanei cu dizabilitdti si numai in misura in care
serviciile furnizate corespund nevoilor acesteia;

s au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care functioneazi serviciul social.

(7 Conditiile de incetare/sistare a serviciilor sunt urmétoarele:

Principalele situatii in care LOCUINTA PROTEJATA PALTINIS — LAQ_VI din cadrul
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE ,,ECHILIBR@O szgs\TI poate

suspenda/inceta acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt: .;)‘3
- cererea in acest sens a beneficiarului sau a reprezentantului Iegalftutoreh:l ;
- nerespectarea clauzelor contractelor; -;.

- deces; \e

- fora majord (ex.: incendii, pandemii, cataclisme). \'{?{P

In cazul in care se impune suspendarea/incetarea acordarii de servi
LOCUINTEI PROTEJATE PALTINIS — LACVI din cadrul COMPLEXULUI DE SERVICII
COMUNITARE ,,ECHILIBRU” PLOIESTI, beneficiarul este notificat in scris cu cel putin 10
zile inainte de aplicare, exceptind cazurile de fortd majord sau deces. Notificarea va include:
motivele concrete, cu referire la clauze contractuale, documente care justificd suspendarea sau
sistarea serviciilor si informarea privind dreptul persoanei la contestare, in scris, la autorititile
competente in termenul legal.

8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisa Tn forma scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat §i de a-§i exprima
punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunicd beneficiarului in termen de maximum 35 zile
lucritoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(i 1) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta:

[]DA{X]NU



6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36”1 alin. (1) din
Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv:

a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare;

b) s& fie informati asupra situatiilor de risc, precum §i asupra drepturilor sociale;

¢) sa li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibite privind drepturile fundamentale si
mésurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a
le obtine;

d) s& participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) 53 |i se asigure pAstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) sé li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atdt timp cét se mengin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

g) sa fie protejafi de lege atdt ei, cét si bunurile lor, atunci cand nu au ca’g’ggﬁﬂe*de decizie,

chiar daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie; 3

h) 53 li se respecte demnitatea §i intimitatea;

i) sd participe la luarea deciziilor privind interventia socialj, []:m andfjafegey de
interventii, daci acestea existi; =

j) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite; \"

k) sd parlucnpe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de semc ale.

precum si drepturile previzute in Ordinul ministrului muncii, Hn%ElB?h si

solidaritatii sociale nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi - Anexa nr. 2
Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale de locuire asistatd in
comunitate pentru viatd independentd destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, tip locuinti
protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitégi si centru de pregitire pentru o viata independenta cu
modificrile si completérile ulterioare, respectiv:

a) si beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

b) exercitarea dreptului la viatd privatd, care include respectarea vietii personale si de familie,
de a trdi aga cum fsi doreste si cu cine doreste, respectarea domiciliului, indiferent de locul sau tipul
de resedintd, precum §i intimitatea §i corespondenta;

¢) pot invita in locuintd pe cine doreste si organiza evenimente cu respectarea regulilor de
conduit si @ normelor de convietuire stabilite de asociatia de proprietari -

d) si aibd acces, la solicitare, la servicii de planificare familiald sau s participe la
ateliere de informare/consultatii privind metode de contraceptie, vaccinare anti-HPV, protectie
la infectii cu transmitere sexuald, consim{amant;

e) sd isi dea consimtimant distinct pentru fiecare tip de aparitie publicd (testimonial,
fotografie, video, altele), dupi o informare realizatd intr-un format usor de infeles sau adaptat
nevoilor lor;

f) sd fie protejali Tmpotriva violeniei, abuzului, neglijentei sau exploatarii, tratamentelor
crude, inumane sau degradante, traficului de persoane;

g) si T5i exprime liber opinia cu privire la serviciile primite;

h) s li se respecte toate drepturile recunoscute legal ca urmare a faptului ¢a sunt persoane cu
dizabilitati;

i) s cunoascd modalitdtile prin care pot formula §i transmite sesiziri sau reclamatii cu
privire la situatii care le creeazi nemultumiri.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in formd scrisé.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 36”1 alin. (3) din Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile
ultericare, respectiv :

a) atunci cdnd dispozitiile legale o previd in mod expres:



b) ednd este pusi in pericol viaga persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social:
¢) pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a s3n&tatii persoanei, in cazul in care aceasta se afld in
incapacitate fizic3, psihica, senzoriala ori juridici de a-si da consimi@mantul. _
(4) Prelucrarea datelor persoanclor beneficiare de servicii sociale, de cétre toate entititile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consilivlui din 27
aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).
(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36”2 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu moedificdrile 51 completdrile ulterioare, respectiv:
a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economici;
b) sd participe la procesul de furnizare a servicitlor sociale;
¢) sd contrtbuie, Tn conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiald;
d) sd comunice orice modificare intervenitd in legitura cu situatia lor personala;
e) s respecte regulamentul de organizare si functionare a servieiului social.
precum si obligatiile prevazute in Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidarititii sociale nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi - Anexa nr. 2
Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale de locuire asistatd in
comunitate pentru viafd independentd destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, tip locuinta
protejatéd pentru persoane adulte cu dizabiliti}i si centru de pregitire pentru o viajdl independentd, cu
modificédrile si completdrile ulterioare, respectiv:
a) si respecte regulile de conduiti in LACVI-LP;
b) daci beneficiarul are un animal de companie, sa respecte actiunile san1tar—vetermare~obhgatorl1
pentru ingrijirea acestuia; oMA4
c) sd respecte normele de conviefuire stabilite de asociatia de proprietari. ,f/

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciul
(1) Serviciile furnizate/Activitiiile derulate sunt urméitoarele:
Servicii/Activitdti de bazi (principale) care definese scopul serviciului so
a) Gizduire pe perioadd determinati;
b) Alimentatie:
b.1. asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi;
b.2. ajutor pentru aprovizionare cu alimente;
b.3. ajutor pentru prepararea hranei;
b.4. hidratare si asigurare de bauturi calde §i gustari, ca, de exemplu, ap3, ceai, cafea, lapte,
biscuiti, sandviciuri;
¢) Asistentd i ingrijire personala:
¢.1. ajutor pentru efectuarea activititilor de bazi ale vietii zilnice;
¢.2. ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;
¢.3. supraveghere,
d) Asistentd medicala
d.1. asiguratd de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu, monitorizarea starii
de sdndtate, administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul de familie
si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu paturi;
d.2. inscrierea la medic de familie.
e) Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionald
e.l. activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de




autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei san&tafi, deprinderi de autogospodarire,

deprinderi de interactiune, luarea de decizii;

¢.2. terapie ocupationald, ergoterapie;

e.3. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse
materiale, artizanat, dans, muzica, teatru;

e.4. activitati/exercitii de stimulare psihicd, senzoriala si motorie.
f. Insertie/Reinsertie socialé/Integrare/ Reintegrare sociald

f.1. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

f.2. servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, previzute in Statutul asistentului social;

f.3. consiliere psihosocial3; EZOMARS.,

f.4. consiliere specializata; e 9

. p ; .

f.5. activitiiti de socializare si petrecere a timpului liber;

f.6. orientare profesionali si suport pentru angajare;

f.7. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat

FS8S si sunt finantate din alte surse decdt bugetul de stat): - W‘D
(2) Activitdfi pentru cresterea performantei serviciilor sociale fagi de
reprezentate de nivelul de calitate 111:

- Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

- Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

- intocmirea, fmpreund cu Directia Generald de Asistenid Sociali si Protectia Copilului
Prahova, 2 documentatiei §i realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare a
serviciului social, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare;

- Misurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfigurata tn cadrul
serviciului social,;

- Elaborarea anuald a Raportului de activitate care cuprinde cel putin urmatoarele: informatii
generale despre sprijinul acordat beneficiarilor pentru atingerea obiectivelor personale, rezultate
semnificative; activitafi prin care au fost imbunatéitite abilitigile si cunostinjele beneficiarilor sau ale
personalului; informagiile sunt prezentate in forma agregatd si anonimizata, fara date care pot
conduce la identificarea persoanei/persoanelor sau localizarea exacti a LOCUINTEI PROTEJATE
PALTINIS — LACVI din cadrul COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE
»ECHILIBRU” PLOIESTI ;

- Elaborarea §i aplicarea procedurilor proprii pentru fiecare tip de activitate desfisurati in
cadrul serviciilor sociale;

- Prevenirea §i recunoastea formelor de exploatare, violen{d, neglijare sau abuz, tratamente
crude, inumane sau degradante, trafic de persoane si pentru a cunoaste forme de interventie;
recunoasterea semnelor non-verbale ale abuzului;

- Implementarea mésurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteand pentru
Plati si Inspectie Sociald, Agentia Nationala pentru PIAti si Inspectie Sociald, Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitéti, precum si alte foruri cu atributii de control.

(3) Pentru realizarea activititilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse:
¢ resurse financiare — din bugetul de stat alocat furnizorului de servicii

e resurse umane — personalul de specialitate din cadrul serviciului rezidential;

8. Struectura organizatorici, numirul de posturi si categoriite de personal

(1) Serviciul social ,,Locuintd Protejatd PALTINIS-LACVI* functioneaza cu un numér de 7
posturi de executie personal contractual, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Prahova, din care:

a) personal de conducere:

— sef complex: 0 posturi;



b) personal de specialitate de ingrijire st asistentd: personal de specialitate §i auxiliar: 7 nr. de
posturi;

¢) personal cu funetii administrative. gospodérire, intretinere-reparaii, deservire: 0 nr. de
posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 nr. de posturi,

(2) Tn cadrul serviciului social sunt previizute urmitoarele activitati care pot fi desfisurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitéiii de
voluntariat in Roménia, cu modificdrile §i completérile ulterioare: integrare profesionald

(3) In cadrul serviciului social, pentru wmatoarele activitdti pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificirile si
completérile ulterioare: nu este cazul

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfdsurdrii practicii studentilor la asistent
sociald sau alte specializiri adecvate activititilor derulate in cadrul serviciului sccial, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitdfile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor §i studentilor, cu completdrile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate,

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, etc.

(6) Posturile personalului de specialitate se vor ocupa prin concurs, prin contract de prestéri
servicli sau prin contract de internship.

Baportul nr, de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/1 ,26|

9. Personalul de conducere

In structura organizaterici a serviciului social nu existi personal de conducere
previizut. Conducerea serviciului social LP PALTINIS- LACVI este asigurati de ciitre seful de
complex al Complexului de Servicii Comunitare “Echilibru®” Ploiesti, iar atributiile acestuia se
regisesc in Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Zi Pentru Dezvoltarea
Deprinderilor de Viati Independenti.

10. Personalul de specialitate 7
(1) Personalul de specialitate este urmétorul; ]
a) asistent medical (cod COR 325901) -2 posturi; g
b) instructor de ergoterapie (cod COR 223003)- 3 postuff
¢) infirmier (cod COR 532103)- 2 posturi

a) isi desfagoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii §i colegii de muncé, respectd Codul etic;

c) isi Indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecti relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continud;

e) lucreaza in echipd si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutiondrii cazurilor;

f) in activitatea desfasuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
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i) face propuneri de imbunitatire a activititii in vederea cresterii calit{ii serviciului si
respectdrii legislatiei,

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inseriu
in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

a) asistent medical (cod COR 325901):

- Realizeazd evaluarea primard §i monitorizarea starii de sdndtate/stdrii generale a
beneficiarilor centrului;

- Administreazd medicatia si efectueazi tratamentele medicale pentru beneficiarii centrului;

- Organizeazi activitatile de supraveghere §i respectare a normelor i lglemco-sannare in cadrul
LP;

-.‘

ite si
eliberate in cadrul activititii desfisurate in LP;

- Organizeaza documentele medicale ale beneficiarilor LP;
- ldentificd necesarul de medicamente §i materiale sanitare pent&r eng
functie de indicatiile medicilor;

- Participa la activitafile de evaluare/reevaluare a nevoilor beneﬁmarl}r&
- Urmdreste evolutia functiilor vitale ale beneficiarului {puls, tensiune arterald, temperatura,
respiratie, tranzit intestinal, diurezi ete.) si le noteaz4 in foile de observatie ale beneficiarilor;
- Desfagoara pentru beneficiari activitifi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a
propriei sdnititi ce vizeaza aspecte privind igiena personali si a spatiului de locuit,
mentinerea unei diete echilibrate §i a unei activitdti fizice zilnice, exercitii pentru
imbunitiirea compliantei la tratament s.a.;

- Gestioneazi medicamentele si materialele sanitare, completeaza condicile destinate
acestora,  consemnand numele beneficiarilor, cantitatea eliberata, raspunde de pistrarea si
utilizarea acestora in conditii optime;

- Acordd primul ajutor i gestioneaza tratamentul bolilor minore (raceli, dureri de cap etc.),
aplicd medicatia prescrisi de medicul de familie, medici specialisti, acorda sprijin pentru
probleme specifice de tip cateteriziare, tratarea escarelor s.a.

- Completeazi/actualizeazi fisa de monitorizare a stirii de s#nitate, incurajeazi/sprijina
beneficiarul sd acceseze servicii de s@nitate in comunitate, inclusiv servicii stomatologice,
oftalmologice, asigura consiliere pentru ca beneficiarul si Injeleag starea sa de sanitate;

- Urmareste in permanentd starea generald, comportamentul, evolutia relagiilor interumane
intre beneficiari sau beneficiari - salariafi §i aduce la cunostinia sefului ierarhic privind
evolufia sau modificarile starii de sin#tate a acestora.

- Mentioneaz3 in raportul de turd evolutiile nefavorabile sau toate modificarile observate in
comportamentul beneficiarilor (legate de evolutia bolii/administrarea tratamentului) si
atitudinea terapeutici verbald/comportamentald pe care au urmat-o;

- Acorda ajutor de urgentd, se ingrijeste de transportul beneficiarilor la spital, urmareste si
raporteazd medicului asupra ajutorufui acordat, precum si evolutia stirii de sdnatate a
bolnavului la unitatea la care a fost internat;

- Noteaza perscnal in raportul de turd activitatea medicald desfagurata, observatitle asupra
evolutiei starii de sdnitate a beneficiarilor, alte observatii si este direct raspunzitor pentru
insemndrile ficute sau pentru ceea ce nu au consemnat si trebuia sa fie mentionat.

>'

o

i
QQ‘

b) instructor de ergoterapie ( cod COR 223003)
- Respectd programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru aprobat de conducerea
complexului si foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
- Lucreaza cu seful de complex i stabilesc de comun acord cu acesta care sunt cele mai potrivite
metode de lucru gi activitati care se pot desfasura cu fiecare beneficiar in parte;
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- la in evidentd beneficiarii §i respectd recomandarile ficute de citre seful de complex pe baza
evaludrilor de specialitate. adaptdndu-le in functie de activitdtile n care va fi integrat acesta;

- Desfagoard activitafi de dezvoltare/ consolidare a aptitudinilor cognitive, dupa caz, care constau in
aplicarea de tehnici §i exercitii pemtru ca beneficiarii sd-si dezvolte aptitudinile cognitive, de
exemplu:

e si-gi foloseascd simfurile pentru a explora obiecte (experiente senzoriale cu scop): simtul
vizului, simful auzului, sim{ul tactil, simiul olfactiv, simtui gustativ;

¢ sa dezvolte elemente din invitarea de bazi: copierea, invatarea prin aoil)i,mi.-cu“_d_g‘}lﬁ sau mai
multe obiecte sau prin joc simbolic, dobindirea de infonnatii,; i)

suplimentar, repetarea, dobdndirea de concepte legate de Jbardct gspmh uekurilor,
persoanelor sau evenimentelor, dezvoltarea competentei de a ci ig crij’;f} fﬁ?‘] direa
deprinderilor complexe; ?‘. 15’3‘3@'

o si aplice cunostinfele prin dezvoltarea concentrérii, menrine.?q- te wa unor
actiuni/sarcini pe o durati adecvatd, dezvoltarea gandirii, exer}a ity crisului,

socotitului, identificarea de raspunsuri si solutii la Intrebari sau situatii diti"programul zilnic,
selectarea unei optiuni pentru luarea unei decizii §i ducerea la indeplinire a acesteia.

- Desfagoard activititi de dezvoltare/ consolidare a deprinderilor zilnice ale beneficiarilor, dupi caz,
care constau in: aplicarea de tehnici §i exercitii pentru realizarea unei sarcini unice, indeplinirea wnor
sarcini multiple, pentru organizarea, planificarea §i finalizarea programului zilnie, exercifii pentru
gestionarea timpului, pentru a face fatd stresului, situatiilor de tensiune, urgentd sau criza, pentru
autocontrolul comportamentului i exprimarii emotiilor adecvate, altele,

- Desfdgoar3 activititi de dezvoltare/ consolidare a deprinderilor de comunicare, dupd caz, care
constau in: aplicarea de tehnici §i exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale §i non-verbale,
dezvoltarea limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitafilor de a schimba idei/conversa, de a
discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de comunicare, altele,

- Efectueaza activititi de dezvoltare/ consolidare a deprinderilor de interactiung si stabilire/
mentinere a relagiilor interpersonale.

- Efectueazi activitdti privind dobandirea independentei economice.

- Efectueazi activitati de imbunatatire a nivelului de educatie/ pregétire pentru munc.

- Organizeaza, impreund cu personalul de specialitate, activitfi care necesitd un minim efort fizic,
mental §i intelectual (gimnastica, dans, jocuri de sah, table, lecturd, auditii muzicale, picturi etc.);

- Organizeazi si desfdsoard, in functie de categoria de beneficiari §i scopul/functiile complexului,
impreund cu personalul de specialitate, activitiji de informare, consiliere, educatie extracuriculars,
terapii ocupationale etc. care privesc nevoi diverse: cunoagterea drepturilor sociale si a legislatiei, a
valorilor promovate in comunitate, a drepturilor i obligatiilor in calitate de cetd{eni, pregitire pentru
viata independentd, facilitare acces la locuingd si adaptarea acesteia, acces la un loc de muncé, acces
la formare vocationald si profesionald, utilizare limbaj mimico-gestual si diverse dispozitive asistive
etc.;

- Completeaza fisa beneficiarului cu datele privind serviciile/activitatile de recuperare/ reabilitare
functionald, de integrare/reintegrare sociali;

- Consemneazi in planul personalizat serviciile de recuperare/reabilitare functionald recomandate;

- Participa la reevaluarea care se realizeazi anual, precum si atunci eind situatia o impune, respectiv
daca apar modificdri semnificative ale stdrii de sinitate si ale statusului functional fizic si/sau psihic
al beneficiarului;

- Analizeaza activitdtile si rezultatele obtinute de citre beneficiari, pe care le consemneaza in fisa
beneficiarului, notind si aspectele caracteristice din comportamentul $i personalitatea beneficiarului.
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Mentioneaza observatiile personale, masurile intreprinse. propuneri de imbunatafire a activittii in
sprijinul beneficiarului, aprecieri asupra evolutiei beneficiarului;

- la masurile ce se impun pentru a evita perturbarea activitafii instructiv-educative, rdspunde de
prezenta tuturor beneficiarilor la activitatile desfasurate;

- Prin actiunile planificate contribuie fa mentinerea functiilor restante ale beneficiarilor;

- Asigurd ajutor competent beneficiarilor pentru realizarea activitatilor sale zilnice. insofeste
beneficiarii la preparearea mesei i participd n timpul servirii mesei;

- In programul de terapie ocupafionala va {ine seama de activitajile preferate ale beneficiarilor, de
abilitatile acestora §i rezultatele terapiei ocupationale. Colaboreaza cu ceilal}i instructori de educatie .
- Va urmdri si va acorda sprijin in orientarea vocationald si ocupationald a beneficiarilor; intocmeste
programe individuale pentru exercitarea unei activitafi in vederea formarii unor comportamente
adecvate unor situatii cat mai diverse;

- Prin programele personalizate si activitdjile propuse, urmireste dezvoltarea responsabilitafii si
controlului/autocontrolului, conturarea intereselor proprii §i colective ale beneficiarilor;

- Organizeazd acele activitdfi practice care sa dezvolte abilita{i motorii si de dexteritate manuali ale
beneficiarilor.

¢) Infirmier( cod COR 532103)
- Se ocupd in principal cu supravegherea stirii de sinitate a persoanei ingrijite, alimentarea si
hidratarea acesteia, igienizarea spatiului in care se afl3 acestea, acordarea ingrijirilor de igiend pentru
persoanele ingrijite, transportarea rufelor, transportul persoanelor ingrijite.
- Desfagoard activitdti de ingrijire §i asistentd a beneficiarilor, care constau in:

e sprijin pentru fmbricat/dezbricat, incaltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate;

s sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spilat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor
acestuta, igiena eliminarilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.);

e sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei, pe baza recomandarilor
medicului de familie/specialist;

e sprijin pentru pentru deplasarea in exterior, inclusiv efectuarea de cumparaturi;

» sprijin pentru deplasare la institutii medicale, unitati spltalice%@mi ete;

¢ sprijin pentru efectuarea analizelor recomandate;

s sprijin pentru prepararea hranei;

* sprijin pentru menaj;

» sprijin pentru comunicare, altele.

aplicarea de tehnici si exercitii necesare pentru prepararea §i servirea hranei, intrejinerea veselei si
tacdmurilor, curitenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curdfenia §i aranjarea Imbricamintei
st incédl{amintei, Tngrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulat, cadru de mers etc.),
achizitionarea de bunuri, altele.

- Efectueazi activititi de integrare si participare sociald i civica a beneficiarilor.

- Desfagoard activitdti de dezvoltare/ consolidare a deprinderilor de mobilitate, dupi caz, care
constau in: aplicarea de tehnici i exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului
dintr-un loc in altul, pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind mana, degetele, bratul, alte
parti ale corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau
mijloace de transport.

- Efectueazi activitati de dezvoltare/ consolidare a deprinderilor de autoingrijire, care constau in:
aplicarea de tehnici §i exercitii pentru invétarea actiunilor de spalat si sters corpul sau parile
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corpului, de ingrijit pielea, dintii, parul. unghiile, nasul. de realizat toaleta intima, de
imbracat/dezbricat, de mancat/biut, altele.

- Apiica programul de curdfenie si dezinfectie a tuturor spatiilor, materialelor si/sau echipamentelor
aflate in dotare,

- Depoziteazi materialele igienico-sanitare si de dezinfectie in spatii speciale inchise.

- Efectueazi curifenia si dezinfectia zilnicd a mobilierului din spatiile de cazare, participand si la
curdtenia si dezinfectia grupurilor sanitare si a celorlalte spatii, impreuni cu beneficiarii.

- Pregiateste beneficiarii si ii insofeste la administrarea tratamentului medical oral sau la alte
activititi.

11. Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul contabilitate-administrativ, de gospodérire, intretinere — reparatii §i de deservire
din cadrul Directiei Generald de Asistentd Sociali i Protectia Copilului Prahova — aparat propriu va
deservi §i LOCUINTA PROTEJATA PALTINIS — LACVI, iar atributiile acestui personal se
regisesc Tn Regulamentul de Organizare §i Functionare al Directiei Generald de Asistentd Sociala §i
Protectia Copilului Prahova.

12. Consiliul consultativ tof 8
(1) Consiliul consultativ este o structura constituitd pentru momfizares Lerbiciilapsbeiale cu
sau fard personalitate juridici. o Kéﬁéﬂl

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS; »

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in
ales/alesi prin vot de cétre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizérii de cétre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat §i obtinut licenta de
functionare a serviciului/centrului Locuinta Protejatd PALTINIS- LACVI, a respectirii standardelor
minime de calitate;

b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor In ceea ce privegte
funciionarea centrului,

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmétoarele atribufii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului ete.);

b) analizeaza activitdtile derulate in centru §i propune mésuri si programe de imbunatatire a
acestora;

¢) dupé caz, Ti exprima acordu! prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei perscane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin, (4} lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia sa se asigure ci
se respectii urmétoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei:

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d} membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfisoard In mod secret;

f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.
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{6) Conducétorul centrului are obligatia de a afiga procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(n in estlmarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza cdrora a obtinut licenta de functionare §i pentru atingereafindeplinirea
indicatorilor de performantd prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de
standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de
servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului
muncii si solidaritifii sociale §i al ministrului familiei, tineretului si egalitdtii de sanse nr.
1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheituielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea
prevederilor legale, dupd caz, din urmatoarele surse:
[ ] este stabilit contributie a beneficiarului;

[X ] nu este stabilitd contributie a
beneficiarului.

a) contributia persoanelor beneficiare gi/sau
a intretinitorilor acestora;

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si []DA
municipiilor, respectiv bugetele locale ale [X] NU
sectoarelor municipiului Bucuregti:

b) bugetul local al judetului, respectiv al [ X] DA
municipiului Bucuresti: [INU

, [X] DA @ S
d) bugetul de stat; [1NU /
e) donaltii, sponsorizﬁt_'i sau _a'lte _cgntrit_:utii din [ X] DA w

partea persoanelor fizice ori juridice din tard

s din straintate; [INU
f) fonduri externe rambursabile §i [X]DA
nerambursabile: [INU
2) alte surse de finantare, in conformitate cu || [X ] DA
legislatia In vigoare: [INU
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Anexi la regulament

Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social Locuinta Protejata PALTINIS-

LACVI

1. Cazare/Gazduire:

I[ 1.a pe perioadd determinata I

2.a asigurarea hranei zilnice. respectiv preparare si servire 3
mese/zi
2.b ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2. Alimentatie: y gl .
2.c ajutor pentru prepararea hranei
2.d hidratare si asigurare de bauturi calde si gustdri. ca. de
exemplu, apd, ceai, cafea, lapte, biscuiti, sandviciuri
3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii
zilnice
3. Asistentd si ingrijire personald || 3.b ajutor pentru efectuarea activitdtilor instrumentale ale vietii
zilnice
3.c supraveghere
4.a asistenta medicald asigurata de asistenti medicali/asistente
medicale, ca. de exemplu. monitorizarea starii de sanatate.
. . administr. ratamentului | si injectabil, colaborarea cu
4. Asistents medicaly dministrarea tratamentului oral si injectabil, borare

medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu
unitatile medicale ambulatorii si cu paturi
4.b inscriere la medic de familie

3.
Abilitare/Reabilitare/Recuperare
functionala

5.a activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independentd. ca. de exemplu. deprinderi zilnice. deprinderi de
comunicare, deprinderi de mobilitate. deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati,
deprinderi de autogospodarire. deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupationala. ergoterapie

5.c artterapie, ca, de exemplu, modelaj. sculpturd, picturd sau
desen. decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzica,
teatru

5.d activitdti/exercitii de stimulare psihicd, senzoriald si
motorie

6. Insertie/Reinsertie sociala/
Integrare/ Reintegrare sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile sociale si
drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistentd sociala. specifice profesiei, previzute
in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare

6.¢ dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in
voluntariat

Consiliul Judetean Prahovg- 0MA K.
Se confirma autenticitatea pré?entei
copli cu originalul ! Cons
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