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privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare pentru serviciul
social LOCUINTA PROTEJATA GLORIA - LACVI din cadrul
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE ,, ECHILIBRU” PLOIESTI al
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Prahova

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 25176/03 septembrie 2026 al domnului Virgiliu
Daniel Nanu, presedinte al Consiliului Judetean Prahova, precum si Raportul nr.
25177/03 septembrie 2026 al Serviciului Resurse Umane privind aprobarea
regulamentului de organizare si functionare pentru serviciul social LOCUINTA
PROTEJATA GLORIA - LACVI din cadrul COMPLEXULUI DE SERVICII
COMUNITARE ,ECHILIBRU” PLOIESTI al Directiei Generale de Asxstenté
Sociala si Protectla Copilului Prahova;, . 24 2
Asistentd Sociala si Protecgla Copilului Prahova;

In conformitate cu prevederile din:

- Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepf:urllor 3/1% nﬂor
cu handicap, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare; " — S/

- Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modlﬁcanle 51 co‘mpi’ té’mle
ulterioare;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice,
republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare;

- Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea i combaterea violentei domestice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitdti i aplicarea unor mésuri de accelerare a acestuia si
de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

- Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitéti nr. 334/2024;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei privind
prevenirea institutionalizdrii persoanelor adulte cu dizabilititi si accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030;

- Legea nr. 221/2010 de ratificare a Conventiei ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati;

- Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.
507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

- Hotérérea Consiliului Judetean Prahova nr. 148/30.06.2022 privind
aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din judetul Prahova in
perioada 2021-2027, a Planului operational de actiune in domeniul Protectiei
Copilului in perioada 2021-2027 si a Planului operational de actiune in domeniul




Protectiei Drepturilor Persoanelor Adulte cu Dizabilitéti si a Persoanelor Varstnice in
perioada 2021-2027;
- Hotéararea nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor -
sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale;
- Hotérarea nr. 5/2026 a Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova;
in temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. 2 lit. ¢), alin. (5) lit. b),
precum si ale art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Judetean Prahova adopté prezenta hotérare:

Art. 1. Se aproba regulamentul de organizare si functionare pentru serviciul
social LOCUINTA PROTEJATA GLORIA — LACVI din cadrul COMPLEXULUI
DE SERVICII COMUNITARE ,,ECHILIBRU” PLOIESTI al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, cu sediul in Municipiul Ploiesti,
judetul Prahova, strada Constantin Brezeanu nr. 4, bl. C1, sc. B, et. 4, ap. 30, cod
postal 100371, cod serviciu social 873.4.1.LP.D, conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotérare.

Art. 2. Prezenta hotdrdre va fi dusd la indeplinire de Directia Generald de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova.

Art. 3. Directia Juridic Contencios si Administratie Publicdi comunici
prezenta hotérare celor interesati. ‘
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CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA ANEXA - A 05

LA HOTARAREA NR..... 3.V -
DIN.......1.7.5ER. 2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI SOCIAL
LOCUINTA PROTEJATA GLORIA ~ LACVI DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE ,,ECHILIBRU” PLOIESTI

Codud serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF):||Lista codurilor: 873.4.1.LP.D
[1Da[X]Nu '
Denumirea serviciului social: LOCUINTA PROTEJATA GLORIA - LACVI din cadrul

COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE ,,ECHILIBRU” PLOIESTI, cod serviciu
social 873.4.1.LP.D

Infiintat de cltre furnizorul de servieii sociale, denumit in continuare FSS : DIRECTIA
GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA,

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale,

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:

----------------------------------------

Categoria FSS:  [X ] Public [ ] Privat
(2) Date privind serviciul social: ____

—

- pOMAN,~. [Servicii sociale cu cazare
- I L. Servicii rezidentiale
[ ] 1.1. Centre rezidentiale
. Servicii de suport cu cazare
[12.1. Servicii rezidentiale de urgenti sociala

¢ & fiServicii sociale fars cazare
YnEte P [13. Servicii sociale de suport in comunitate, fird cazare

Serviciul social face parte din [ 13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
clasa/categoria/tipul major al serviciilor []3.2. Centre de zi
sociale: . [ 13.3. Centre de zi de socializare tip club

[ ]3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ] 3.6. Servicii de pregitire gi distribuire a hranei
[13.7. Servicii de suport

[ ]3.8. Serviciul plasament familial

[X ] Servicii de locuire asistatii in comunitate

[X ] 4.1. Locuint} protejati

[ ] 4.2. Centre pentru viat3 independent




[]Copil - C:

[X] Persoana adultd cu dizabilititi: D;

[ ] Persoani varstnicéd: PV;

[ ] Victime ale violentei domestice: VD:

[ 1 Persoand fara adapost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV. respectiv:
() vietime ale traficului de persoane;

Serviciul social se adreseaza () agresori violentd domestici;
urmitoarei/urmétoarelor categorii de () persoane cu diverse adictii;
beneficiari: {) persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masurd educariva sau
pedeapsa neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() someri de lung durati;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartindtori ai persoanelor beneficiare;

() altele; ... specificati ....

LFP nr. 688 si este eliberata de citre Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitagi

la data de 31.07.2026

capacitate 4 locuri

Detine licenid de functionare:

Serviciul social este organizat: [ ] Cu personalitate juridici ..
[ X] Fird personalitate juridicd - q*
. <
FSS percepe pentru accesarea serviciului 3
social o contributie din partea [1Da %‘
beneficiarului/ reprezentantului legal/ [ X] Nu Ay

sustindtorului legal:

...................................................................

Scurtd descriere a spafiului in care functioneazd serviciul social: LOCUINTA PROTEJATA
GLORIA -~ LACVI din cadrul COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE
»ECHILIBRU” PLOIESTI functioneazi intr-un apartament cu 2 camere dotat cu o bucitirie,
hol,] baie

Suprafata totald aferent3 cladirii/spatiului (in m®) este 43,84 mp util, plus balcon 2,30 mp.

Nr. etaje:-.

Curte exterioara:

a) nr. camere cu dégfina[ia dormitor: 2

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: ........;

d) nr. spatii igienico—se.l.r.fi.iare, st anume nr. toalete: nr. camere de dug/baie ],

e) nr. bucétdrii/spatii de preparare a hranei: |

f) nr. camere/spatti destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-
reparatii, deservire: .....

Alte spatii cu diverse destinalii: ......cceveennes

Spatiul este accesibilizat: [ ] In exterior (cladirea) || [] Da [] Nu




| [ X] In interior [ (X1Da []Nu

Programul de functionare [ X] Permanent (24 h din 24)
a serviciului social: [ ] Zilnic;

nr. de ore/zi........

nr. de zile/sdpdmana: .....

S SNO ST

L

3. Scopul serviciului social N Z:

(1) Serviciul social de locuire asistatd in comunitate pentru viata independent de tip Locuint
Protejatd (LACVI-LP), este un tip de serviciu social prin care se acordd sprijin, pe perioada
determinatd, pentru ca persoanele adulte cu dizabilititi sd poatd participa deplin i efectiv la viata
sociald. Sprijinul este flexibil si adaptat, iar dimensiunea i durata diferd in functie de specificul
nevoilor.

(2) LACVI-LP se adreseazd persoanelor adulte cu dizabilitati care necesitd sprijin moderat
pentru locuire §i participare in comunitate, avind ca finalitate mentinerea si consolidarea autonomiei
in activitdtile vieiii zilnice si integrarea comunitard.

(3) Scopul LOCUINTEI PROTEJATE GLORIA ~ LACVI din cadrul COMPLEXULUI
DE SERVICII COMUNITARE ,ECHILIBRU” PLOIESTI este de a veni in sprijinul
persoanelor adulte cu dizabilitdti prin acordarea de servicii sociale, in vederea depasirii situagiilor de
dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si
cresterii calitégii vietii.)

(4) LOCUINTA PROTEJATA GLORIA ~ LACVI din cadrul COMPLEXULUI DE
SERVICII COMUNITARE ,ECHILIBRU” PLOIESTI asigurd 24 ore din 24, benefictarilor,
persoane adulte cu dizabilititi aflate in proces de dezinstitutionalizare sau in risc de
refinstitutionalizare, servicii de sprijin acordate de personal de specialitate, in perspectiva exercitarii
de citre acestea a dreptului la alegere si control in toate ariile vietii.

(5) Scopul serviciului social este de a realiza urmétoarele activitdti cu beneficiarii:

a) sprijin pentru activitdti de bazd ale vietii ziinice (ABVZ): activitdti de supraveghere,
activitdti de Ingrijire personald si asistenta beneficiarilor aflati in situatie de semi-dependentd pentru
realizarea activitdfilor zilnice (dupd caz, asigurarea igienei corporale, imbricare §i dezbricare,
hrinire §i hidratare, asigurarea igienei elimindrilor, transfer $i mobilizare), asistenti medicald
curentd, comunicare;

b} sprijin pentru activitdti instrumentale ale viefii zilnice (AIVZ), in principal: prepararea
hranei, efectuarea de cumpdératuri, activitati de menaj §i spélatorie, facilitarea deplasarii in exterior §i
insofire, activitd{i de administrare $i gestionare a bunurilor, acompaniere §i socializare;

¢) alte servicii suport: activititi de informare si consiliere sociald, evaluare, activititi pentru
dezvoltarea abilitatilor de viatd independentd, consiliere privind reintegrarea familiald si
comunitard/sociald, reabilitare/recuuperare functionald, socializare, activitdti culturale §i sportive in
cadrul locuintei protejate ete.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare 3

(1) Serviciu! social de locuire asistati Tn comunitate de tip LOCUINTA PROTEJATA
GLORIA - LACVI din cadrul COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE
+ECHILIBRU” PLOIESTI, functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si funcfionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale
cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile si completdrile ultericare, Legea nr. 17/2000
privind asistena sociald a persoanelor vérstnice. republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violentei domestice, republicati, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, etc, Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de



dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitari si aplicarea unor masuri de accelerare a
acestuia si de prevenire a institutionalizdrii, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte
normative. Ordinul presedintelui Autorititii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati nr. 334/2024, Codul civil aprobat prin Legea nr. 287/2009, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Hotdrdrea Guvernului nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei privind
prevenirea institufionalizirii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de
dezinstitufionalizare, pentru perioada 2022-2030, Legea nr. 221/2010 de ratificare a Conventiei ONU
privind drepturile persoanelor cu dizablitati, Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Hotdrarea Consiliului
Judetean Prahova nr. 148/30.06.2022 privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale
din judetul Prahova in pericada 2021-2027, a Planului operational de actiune in domeniul Protectiei
Copilului in perioada 2021-2027 si a Planului operational de actiune in domeniul Protectiei
Drepturilor Persoanelor Adulte cu Dizabilitati si a Persoanelor Varstnice in perioada 2021-2027;

(2) Standardul minim aplicabil: Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului §i solidaritdtii
sociale nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdli - Anexa nr. 2 Standarde specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viata
independent3 destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, tip locuinta protejata pentru persoane adulte
cu dizabilitdti i centru de pregatire pentru o viatd independents, cu modificarile §i completirile
ulterioare.

(3) Serviciul social LOCUINTA PROTEJATA GLORIA -~ LACVI din ecadrul
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE ,,ECHILIBRU” PLOIESTI este infiintat prin
Hotérére a Consiliului Judetean Prahova nr. 93/23.06.2026 ca institutie fard personalitate juridica, in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Social3 s»_i,P'};é Y

: e8riarGopilului Prahova, cu o capacitate
de 4 locuri, cu sediul in Ploiesti, str. Constanti:y‘l; S :\bl. Cl, s¢. B, et. 4, ap. 30,
judetul Prahova. O

5. Accesarea serviciului 4

(1) Serviciul social se acceseazi pe baza cétr;é;i'
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Prahova das Sfidiar, sau, dupd caz, de catre
reprezentantul legal al acestuia, insofitd de decizia de admitere-emisa de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Prahova mentiondnd tipul masurii de protectie §i dispozitia
directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova pentru
aprobarea dreptului la servicii sociale ca masurd de asistentd sociald si documentele justificative
previzute de Ordinul ministrulul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.
507/22.04.2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati - Anexa nr. 2.

Beneficiarii LOCUINTEI PROTEJATE GLORIA - LACVI din ecadrul
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE ,,ECHILIBRU” PLOIESTI sunt persoane
adulte cu dizabilit4ii aflate in proces de dezinstitutionalizare sau in risc de refinstitutionalizare, care
detin certificat/decizie de fncadrare in grad de handicap, in termen de valabilitate si document care
atestd mésura de protectie i care pot beneficia §i de servicii de locuire asistati oferite de LP ca tip de
LACVI,

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in LOCUINTA PROTEJATA GLORIA — LACVI
din cadrul COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE ,ECHILIBRU” PLOIESTI sunt
persoane adulte cu dizabilitati care necesit sprijin moderat pentru locuire si participare in
comunitate. avind ca finalitate mentinerea si consolidarea autonomiei in activitaiile vietii zilnice §i
integrarea comunitari.

Persoanele cu dizabilitati aleg optiunea de locuire in mod informat, liber de constrangeri, ca
opiiune care corespunde nevoilor §i preferintelor proprii si cu nivelul de sprijin necesar pentru a trii
in comunitate Furnizarea LACVI se bazeazi pe consimi3méntul informat. in sensul manifestarii
libere. explicite. specifice si revocabile a vointei persoanei cu dizabilitati.

I ..,
fteréAdresatd Directiei Generale de
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(2) FSS aplicid procedura de admitere. cu respectarea etapelor procesulul de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare.

(3) Dupé aprobarea cererii de admitere de cétre directorul general al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, intre Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Prahova, in calitate de furnizor de servicii si beneficiar/reprezentantul legal al
acestuia se incheie un contract de furnizare servicii. completat conform modelului aprobat prin
dispozitia directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Prahova, cu respectarea modelului-cadru reglementat 1a nivel national. aprobat prin Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului i solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea
modelului-cadru al contractului de servicii sociale, a informarilor transmise de furnizorul de servieii
sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar,
precum §i a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masuri de asistenta
sociala si un contract pentru locuire.

(4) Dupa incheierea contractului de prestiri de servicii cu persoana solicitantd. furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui razi administrativ-teritoriala isi
are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previzut in anexa nr. 2 la Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului i solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

{5) Documentele solicitate la admitere sunt:

- cerere de admitere in locuinta protejatd, semnati de beneficiar sau de reprezentantul legal;

- decizia de admitere emisd de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Prahova
mentionand tipul mésurii de protectie;

- dispozitia de admitere a directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova;

- copie de pe actele de identitate §i stare civild ale beneficiarului, dup3 caz;

- copie de pe actul de identitate, certificatul de nagtere §i certificatul de casatorie al reprezentantuiui
legal, dupi caz;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverintd de salariu, talon de pensie, adeveringe de
venit eliberate de organele financiare teritoriale pentru beneficiar §i reprezentantul siu legal;

- copii de pe hotdréri judecétoresti prin care s-au stabilit obllganpdemlgegmere ale unor persoane in

favoarea sau in obligatia beneficiarului, dacé este cazul; 7 ‘L.

- copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de’ r;l dicaprPlan Ihdividual de Servieii,
Program Individual de Reabilitare i Integrare Socials; i35 by >

- documente doveditoare a situafiei locative; ¥ 8

- anchetd sociald privind situatia beneficiarului; \? X

- investigatii paraclinice; ,32?

- dovada eliberatad de serviciul spec:ahzat al primériei Tn a cérg'ﬁ-afge_t‘idt’gﬁ isi are domiciliul sau
regedin{a persoana cu dizabilitati, prin care se atesti ¢4 acesteia nu i s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

- acte curateld/tuteld (dupi caz);

- contractul de furnizare/acordare servicii sociale semnat de pérti;

Admiterea beneficiarilor in centru se face prin dispozitie de admitere a directorului general
al Directiei Generale de Asistend Sociald si Protectia Copilului Prahova, in limita numarului de
locuri disponibile.

Serviciile sociale sunt furnizate in baza Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
incheiat intre geful de centru, ca reprezentat al furnizorului de servicii sociale Directia Generali de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Prahova §i beneficiarul de servicii sociale sau reprezentantul
legal al acestuia.

(6) Criterii de eligibilitate previzute de reglementirile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, previzute la art. | alin. (4)
din Hotédrdrea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de FSS. prin act
administrativ. ca, de exemplu;
¢ are varsta peste |8 ani:



» are domiciliul sau regedinta pe raza administrativ-teritoriala a judetuluj Prahova;
* sunt persoane in proces de dezinstitutionalizare sau in risc de refinstitutionalizare. care detin
certificat/decizie de incadrare in grad de handicap, in termen de valabilitate si document care atest

masura de protectie §i care pot beneficia si de servicii de locuire asistatd oferite de LP ca tip de
LACVI.

e nu realizeaz3 venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai decent in
comunitate;

» admiterea este efectuata numai cu acordul persoanei cu dizabilitdfi 5i numai in masura n care
serviciile furnizate corespund nevoilor acesteia;

s au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care functioneazi servieiul social.

(7) Conditiile de incetare/sistare a serviciilor sunt urmatoarele:

‘»

suspenda/inceta acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt: q_‘

- cererea In acest sens a beneficiarului sau a reprezentantului leeal!tutorejm
- nerespectarea clauzelor contractelor; 2
- deces; L0
- forta majord (ex.: incendii, pandemii, cataclisme). r‘a

in cazul in care se impune suspendarea/incetarea acordarii de ¢l
LOCUINTEI PROTEJATE GLORIA - LACVI din cadrul COMPL L35 SERVICII
COMUNITARE ,,ECHILIBRU” PLOIESTI, beneficiarul este notificat in scris cu cel putin 10
zile inainte de aplicare, exceptind cazurile de for{i majori sau deces. Notificarea va include:
motivele concrete, cu referire la clauze contractuale, documente care justifici suspendarea sau
sistarea serviciilor §i informarea privind dreptul persoanei la contestare, in scris, la autorititile
competente in termenul legal,

8) incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a fumizorului de
servicii, emisd In form3 serisi.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat §i de a-si exprima
punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunicd beneficiarului in termen de maximum 35 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta:

[IDA[X]INU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art. 36~1 alin, (1) din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, firi discriminare;

b} sé fie informati asupra situatiilor de rise, precum si asupra drepturilor sociale;

¢) s4 li se comunice, In limbaj simplu, informaiii accesibile privind drepturile fundamentale si
mésurile legale de protectie, precum §i informaiii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a
le obtine;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

¢) s li se asigure pdstrarea confidentialit3tii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) 53 1i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cdt se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

g) sé fie protejati de lege atit ei, cét si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de decizie,
chiar dac# sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) sé li se respecte demnitatea si intimitatea;

i) s# participe la luarea deciziilor privind interventia sociald. putind alege variante de
interventii, daca acestea existi;

j) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite:



k) 54 participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

precum si drepturile previzute in Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti - Anexa nr. 2
Standarde specifice minitne de calitate obligatorii pentru serviciile sociale de locuire asistatd in
comunitate pentru viatd independentd destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, tip locuinta
protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitdli si centru de pregatire pentru o viaja independenti, cu
modificarile si completdrile ulterioare, respectiv:

a) s& beneficieze de serviciile previzute in contractul de furnizare servicii;

b) exercitarea dreptului la viatd privata, care include respectarea vietii personale si de familie,
de a trii asa cum i5i doreste si cu cine doreste, respectarea domiciliului, indiferent de locul sau tipul
de regedintd, precum §i intimitatea §i corespondenta;

¢) pot invita in locuinti pe cine doreste i organiza evenimente cu respectarea regulilor de
conduita si a normelor de convietuire stabilite de asociatia de proprietari;

d) s& aibd acces, la solicitare, la servicii de planificare familiald sau s& participe la
ateliere de informare/consultatii privind metode de contraceptie. vaccinare anti-HPV, protectie
la infectii cu transmitere sexuald. consimiamant;

e) L1 i$i dea consimtémént distinct pentru fi ecare tip de aparitie publici (testimonial,

nevmlor lor .
f) sa fie protejati impotriva violentei, abuzului, neglijentej” s
crude, inumane sau degradante, traficului de persoane; ‘
g) sa igi exprime liber opinia cu privire la serviciile primite;
h} s& 1i se respecte toate drepturile recunoscute legal ca urmi;
dizabilitdti; (2
i) sd cunoascd modalititile prin care pot formula i transmlte!
privire la situatii care le creeazi nemulfumiri.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asum& numai
in forma scris3.

(3) informatiile confidentiale pot fi dezviluite fird acordul beneficiarilor in conditiile previzute
de art. 36”1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv :

a) atunci cdnd dispozitiile legale o prevdd in mod expres;

b) cand este pusd in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

¢) pentru protectia vietii, integritdtii fizice sau a sdnitatii persoanei, in cazul In care aceasta se afl3 in
incapacitate fizic#, psihicd, senzoriald ori juridici de a-si da consimtamantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de cétre toate entittile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 362 din Legea asistentei
sociale nr. 292/201 1, cu modificdrile si completirile ulterioare, respectiv:

a) s& furnizeze informafii corecte cu privire la identitate, situatie familiai3, sociald, medicald si
economica;

b) si participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului i de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenitd in Jegituri cu situatia lor personali;

e) si respecte regulamentul de organizare §i functionare a serviciului social.

precum §i obligatiile prevdzute in Ordinul ministrului muncii. familiel. tineretului si
solidaritagii sociale nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate



obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati - Anexa nr. 2
Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale de locuire asistats in
comunitate pentru viald independenta destinate persoanelor adulte cu dizabilitdi, tip locuinga
protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati si centru de pregatire pentru o viaja independents, cu
modificarile si completérile ulterioare, respeetiv:

a) s& respecte regulile de conduitd in LACVI-LP;

b} daca beneficiarul are un animal de companie, s& respecte actiunile sanitar-veterinare obligatorii
pentru ingrijirea acestuia;

¢) sd respecte normele de convietuire stabilite de asociagia de proprietari.

7. Servicii furnizate/Activititi dernlate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitdtile derulate sunt urmatoarele:
Servicii/Activitati de bazi (principale) care definesc scopul serviciului social:
a) Gazduire pe perioadi determinati;
b) Alimentatie:
b.1. asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi;
b.2. ajutor pentru aprovizionare cu alimente;
b.3. ajutor pentru prepararea hranei;
b.4. hidratare §i asigurare de bauturi calde §i gustari, ca, de exemplu, apé
biscuiti, sandviciuri;
c) Asistenta si ingrijire personalé Oy
¢.1. ajutor pentru efectuarea activitatilor de bazi ale vietii zﬂmce
¢.2. ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii Z'Fﬂ ce; ;‘
¢.3. supraveghere. \T
d) Asistentd medicals \\f
d.1. asiguratd de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplﬁ,‘%t@\zarea Starii
de s@nitate, administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul de familie
$i alti medici specialigti, relationarea cu unititile medicale ambulatorii §i cu paturi;
d.2. Inscrierea la medic de familie.
e} Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionald
e.l. activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viald independent3, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sinitdti, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii;
e.2, terapie ocupationald, ergoterapie;
e.3. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse
materiale, artizanat, dans, muzici, teatry
e.4. activitatifexercitii de stimulare psihic3, senzoriala si motorie.
f. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare sociald
f.1. informare $i consiliere privind problematicile sociale §i drepturile beneficiarilor;
f.2. servicii de asistentd sociala, specifice profesiei, previzute Tn Statutul asistentului social;
f.3. consiliere psthosocial;
f.4. consiliere specializati;
f.5. activitdti de socializare si petrecere a timpului liber;
f.6. orientare profesionala si suport pentru angajare;
f.7. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat.
Servicii/Activitdli complementare care rispund cerinelor benefieiarilor (acordate prin decizia
FSS si sunt finantate din alte surse decét bugetul de stat); -
(2) Activitadti pentru cresterea performantei serviciilor sociale fati de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate [11:
- Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:
- Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
- Intocmirea, impreund cu Directia Generald de Asistentd Sociald $i Protectia Copilului
Prahova, a documentatiei §i realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare a
serviciului social, pe baza standardelor de calitate. conform legislatiei in vigoare:

\uceflr . cafea. lapte,

N’ \‘\




- Masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasuratd in cadrul
serviciului social;

- Elaborarea anuald a Raporwlui de activitate care cuprinde cel putin urmatoarele; informatii
generale despre sprijinul acordat beneficiarilor pentru atingerea obiectivelor personale, rezultate
semnificative; activitdgi prin care au fost imbunargite abilitagile si cunostintele beneficiarilor sau ale
personalului: informatiile sunt prezentate in formad agregatd §i anonimizatd, fard date care pot
conduce Ja identificarea persoanei/persoanelor sau localizarea exactd a LOCUINTEI PROTEJATE
GLORIA - LACVI din cadrul COMPLEXULUI DE SERVICH COMUNITARE
+ECHILIBRU” PLOIESTI ;

- Elaborarea §i aplicarea procedurilor proprii pentru fiecare tip de activitate desfisuratd in
cadrul serviciilor sociale;

- Prevenirea §i recunoastea formelor de exploatare, violenid, neglijare sau abuz. tratamente
crude, inumane sau degradante, trafic de persoane §i pentru a cunoaste forme de interventie;
recunoasterea semnelor non-verbale ale abuzului;

- Implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteana pentru
Piati si Inspectie Sociald, Agentia Nationald pentru PIati si Inspectie Sociald, Autoritatea Nationald
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilit3ti, precum si alte foruri cu atribugi t[ﬁ Ig\ontrol

(3) Pentru realizarea activitdtilor previzute la alin. (2) sunt alocate urmﬁtoeire‘l' festiTs e, q
» resurse financiare — din bugetul de stat alocat furnizorului de servicii ,-"o'
s resurse umane — personalul de specialitate din cadrul serviciului rendenlt

A
r’c\_/qb

8. Structura organizatoricd, numéirul de posturi si categoriile de person 2 ?

(1) Serviciul social ,.Locuintd Protejatd GLORIA-LACVI® functioneazi cu un~
5 posturi de executie personal contractual, conform prevederilor Hotdrdrii Consiliului Judetean
Prahova ,din care:

a) personal de conducere:

- sef complex: 0 posturi;

b) personal de specialitate de ingrijire §i asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 5 nr. de
posturi;

¢) personal cu functii administrative, gospodérire, intretinere-reparatii, deservire: 0 ar. de
posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 nr. de posturi.

) in cadrul serviciului social sunt prevazute urmitoarele activitati care pot fi desfagurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat in Roménia, cu modificirile si completﬁrile ulterioare: integrare profesionali

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitdti pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si
completdrile ulterioare: nu este cazul

{(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurdrii practicii studentilor la asistenta
sociald sau alte specializiri adecvate activititilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitdtile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor §i studentilor, cu completdrile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiiler inchetate.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaz3 cu respectarea prevederiior legale in vigoare, dupi caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile §i completarile ulterioare, ete.

(6) Posturile personalului de specialitate se vor ocupa prin concurs, prin contract de prestari
servicii sau prin contract de internship.



{Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de:1/ 126

9. Personalul de conducere

In structura organizatoriei a serviciului social nu existi personal de conducere
previizut, Conducerea serviciului social LP GLORIA- LACVI este asigurati de citre seful de
complex al Complexului de Servicii Comunitare “Echilibru’ Ploiesti, iar atributiile acestuia se
regiisesc in Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Zi Pentru Dezvoltarea
Deprinderilor de Viatd Independent3.

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este urmétorul: e

a} instructor de ergoterapie ( cod COR 223003) — 3 posturi; , ‘j/;;C’" N>

b) ingrijitor (cod COR 531101)- 2 posturi. o ] N
He] d

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate: v :_5_)
2 3

a) i5i desfagoard activitatea conform competentelor §i exigentelor profési i;\\_/ Q
b) in relatie cu beneficiarii §i colegii de munca, respectd Codul etic;  ~YU3 -r-fy
. " - EY

¢) isi indeplineste atributiile previzute in fisa postului si respectd relatiile ierarhice

d) participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continua;

e) lucreazi in echipi §i colaboreazd cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutiondrii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecti prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeazi conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social §i
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatitire a activitdfii in vederea cresterii calitatii serviciului §i
respectarii legistatiei. .

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu
in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

a) Instructor de ergoterapie (cod COR 223003):

= asigurd respectarea i garantarea drepturilor beneficiarului conform legislatiei in vigoare;

» respectd dispozitiile speciale vizdnd confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu caracter
personal;

o evalueazd nivelul de functionare §i nevoile beneficiarilor in vederea stabilirii activitatilor
ocupationale adecvate;

« elaboreazd, organizeazi §i desfigoara activitafi de ergoterapie §i terapie ocupationals adaptate
particularitatilor si capacititilor beneficiarilor.

» contribuie ia dezvoltarea si mentinerea deprinderilor de viat3 independenta ale beneficiarilor,
in vederea cresterii gradului de autonomie personali si sociala.

v desfasoard activitdti practice, educative, recreative si de socializare menite si stimuleze
motricitatea, capacitatea de concentrare, comunicarea si integrarea sociali.

¢ participd la Intocmirea, implementarea §i monitorizarea planului individualizat de
servicii/interventie pentru fiecare beneficiar.

* monitorizeazi evolutia beneficiarilor §i consemneazi periodic observatiile §i rezultatele
activitatilor desfasurate in documentele specifice. intoemeste Rapoarte de activitate §i
completeaza Fisa beneficiarului:



aduce la cunostinta beneficiarilor st persoanelor importante pentru acegtia continutul
documentelor intocmite, tindnd cont de gradul lor de intelegere;

ofera suport §i sprijin pentru beneficiarii LOCUINTEI PROTEJATE GLORIA - LACVI
pe perioada sederii in serviciul social (servirea mesei, activitdyi educative i recreative etc):
supravegheazd prepararea §i servirea mesei, alimentarea §i hidratarea beneficiarilor si
respectarea regimului dietetic, daca este cazul;

sesizeazd conducerea’echipa pluridisciplinara din cadrul complexului despre orice tentativa
sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a beneficiarului;

organizeazi activitdtile, zilele de nastere ale beneficiarilor findnd cont de opiniile si
preferintele acestora;

organizeazd §i supravegheazd desfisurarea programului zilnic, conform programului de
activitdyi; insoteste si supravegheazd beneficiarii, conduce activitatea educativid/terapie
ocupationala a beneficiarilor din serviciul social;

desfasoard activitdli de autogospoddrire, ateliere creative, activitdii sportive, activitati
recreative, etc;

urmdregte {inuta vestimentard a beneficiarului, formandu-le bune deprinderi de ordine, de
igiena personald, grija §i respect fajd de bunurile pe care le au in folosing3, precum si fai de
bunurile pe care le au in grijd (mobile i imobile);

supravegheazi, aldturi de personalul medical al centrului starea de sanétate §i bunistarea
beneficiarului, semnalizeazd in cel mai scurt timp orice incident privitor la sinitatea
beneficiarului;

anuntd asistentul medical/medicul specialist in cazul aparitiei unor semne de boala sau a unor
modificari survenite in starea lor generali;

cunoaste programul beneficiarului (serviciu) si ora de intoarcere in serviciul social,
intocmegte cu responsabilitate §i la termen documentele conform procedurilor (raportul de
turd, note informative/raport informativ, fige de incident privind plecarea beneficiarului din
centru, fige privind revenirea beneficiarului fugit Tn serviciul social, planuri de activitagi,
programe de recuperare, planuri de servicii, fisa beneficiarului etc.) ;

in situatia neintoarcerii beneficirului din Tnvoirea in familie/persoana de referinta la data siora
stabitd, anunii asistentul social $i conducerea complexului;

dacd incidentul se petrece in afara orelor de program ale asistentului social si a sefului de
centru/complex, anuntd imediat telefonic incidentul sefului de centru/complex §i politia din
localitatea unde se afld serviciul rezidential cu cazare. Acesta pune la dispozitie organelor de
politie orice informatii pe care acestia le considers relevante in solutionarea sa;

ofera suport si sprijin real pentru identificare loc de munca;

pregatirea beneficiarilor cu informatii relevante despre un loc de munca potrivit aptitudinilor
acestora;

insoteste beneficiarii la interviul de angajare/analize medicale de angajare;

monitorizeaza programul acestora si ofera spﬁjig-p@guﬂgzvoltarea deprinderilor de
integrare profesionala; ;"q.o Ny
intocmeste si transmite Fisa de incident; :

i cu orice persoani cu

respectd programul de lucru ; 9

participd la cursuri de formare profesionals; % D
. - . iBETER

cunoaste §i respectdl prevederile R.O.F, R.1. si ale C&uf{ﬁ&éj‘en’

Respectd normele: SSM; PSI; igienico-sanitare;

indeplineste orice sarcind trasatd de conducerea unitdtii in limitele de competent3

isi desfigoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

in relatie cu beneficiarii i colegii de munca. respectd Codul etic aprobat de FSS;

isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului §i respecta relatiile ierarhice;

participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social. precum si la

cursurile de formare profesionald continua:

uitd profesionali ;



lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor:

in activitatea desfasurata, respectd prevederile legale in vigoare §i standardele minime de
calitate aplicabile:

face propuneri de Tmbunatafire a activitdfii in vederea cresterii calitafii serviciului si
respectdrii legislatiei.

ingrijitor (cod COR 515301)
Asigurd supravegherea permanentd a beneficiarilor conform programului stabilit;

Sprijin beneficiarii in activitdtile de viatd zilnicd: igiend corporald; imbracare/dezbricare;
alimentatie; deplasare; utilizarea grupurilor sanitare;

Ajuta beneficiarii cu grad redus de autonomie in efectuarea activititilor personale;
Monitorizeaza starea generald a beneficiarilor si informeazi personalul de specialitate privind
orice madificare observata;

Asiguri hidratarea corespunzitoare a beneficiarilor;

Sprijind administrarea hranei conform recomandarilor medicale si dietelor stabilite;

Respectd indicatiile privind nevoile individuale ale fiecarui beneficiar.

incurajeazi beneficiarii si participe activ la activittile gospodaresti;

Sprijind formarea i mentinerea deprinderilor de autonomie personala: igiend; gestionarea
obiectelor personale; organizarea spajiului propriu; pregétirea unor activitati simple;

Sustine beneficiarii In dezvoltarea abilitafilor sociale §i de comunicare;

incurajeazé participarea beneficiarilor la activit3ti educative, recreative i comunitare;
Sprijind integrarea i adaptarea beneficiarilor in comunitate.

Sprijina si ofera suport beneficiarilor care isi exprima dorinta de-a muncii, in identificarea
unui loc de munca

Participa Ia mentinerea curateniei si igienei Iocuin{ei protejate

igienizarea grupurilor samtare intretinerea cb:ectelor de uz casmc, g
Participd la pregatirea si servirea hranei;

Verificd starea de curdtenie §i sigurant a spatiilor utilizate de beneﬁci
Sesizeaza defectiunile sau problemele tehnice apérute in locuinta. \._/ %
Asigurd respectarea regulilor de convietuire si a regulamentului intern;
Monitorizeazi comportamentul beneficiarilor si intervine calm in situatii tens
Previne situatiile de risc, abuz, neglijare sau accidente;

Informeaza imediat superiorul despre:incidente; accidente; comportamente agresive;
dlsparma beneficiarilor; urgente medicale;

Inso;este beneficiarii la: consultatii medicale;activitaji externe;institugii publice; activititi
recreative;

Aplica mésurile de prim ajutor pdnd la sosirea personalului medical, daci este cazul. Apeleaza
serviciul 112, cand este cazul.

Completeazi registrele si documentele specifice activitatii;

Consemneazi evenimentele importante petrecute in timpul programutui;

Participa la elaborarea si implementarea planurilor individualizate de interventie;

Respectd procedurile operationale §i metodologiile interne;

Participi la sedintele echipei multidisciplinare;

Participa la instruiri 5i programe de perfectionare profesionald.

Respecti drepturile beneficiarilor conform legislatiei in vigoare;

Respect? principiile: nediscrimindrii; egalitatii de sanse; respectrii demnititii umane;
confidentialitatii:

Pastreazd secretul profesional §i confidentialitatea datelor;

Utilizea23 cu responsabilitate bunurile institutie;

Respects programul de lucru si disciplina muncii;

cunoagte §i respectd prevederile R.Q.F, R.I. si ale Codului de conduitd profesionala :
Respectd normele: SSM; PSI: igienico-sanitare;

Manifesta comportament respectuos fatd de beneficiari. apartinitori si colegi:




Ll

¢ Indeplineste orice sarcina trasata de conducerea unitatii in limitele competentei sale
profesionale

* in relatie cu beneficiarii §i colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de FSS;

» isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respects relatiile ierarhice;

* participi [a toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continui;

» inactivitatea desfauratd, respecta prevederile legale in vigoare i standardele minime de
calitate aplicabile;

» face propuneri de imbunétatire a activitayii in vederea cresterii calitayii serviciului si
respectdrii legislatiei.

11. Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire

Personalul contabilitate-administrativ, de gospodarire intretinere — reparatii §i de deservire
din cadrul Directiei Generald de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Prahova — aparat propriu va
deservi si Locuinfa Protejati GLORIA- LACVI din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare “Echilibrn” Ploiesti, iar atribugiile acestui personal se regisesc in Regulamentul de
Organizare $i Functionare al Directiei Generald de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Prahova.

12. Consiliul consuitative.”©~~~ e,

(1) Consilinl consultativ este o structur3 constituitd pentru mom guzﬁ Tviciilor sociale cu
sau fird personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din: o

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acaf
ales/alesi prin vot de citre beneficiari. C\

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea: \‘f[(!u _.E_;»

a) monitorizirii de cétre furnizorul de servicii sociale, care a solicitatsi-obtinut licenta de
funcgionare a serviciului social Locuintd Protejatd GLORIA-LACVI din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare “Echilibru” Ploiesti, a respectdrii standardelor minime de calitate;

b} respectérii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului,

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
lmpact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);

b) analizeazd activititile derulate in centru si propune masuri i programe de imbunatitire a
acestora;

c) dupd caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gdzduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalii beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia si se asigure ¢4
se respectd urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele misurii de
ncetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate:

e) votul se desfisoara in mod secret;

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducétorul centrului are obligatia de a afisa pracesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ. cu exceptia datelor cu caracter personal.




13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordiril serviciilor sociale. cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza cérora a obtinut licena de functionare si pentru atingerea/indeplinirea
indicatorilor de performantd previzuti in planul de dezvoltare a serviciului social mengionat de
standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de fumizorul de
servicii sociale/aprobat de FSS. cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului
muncii §i solidaritdlii sociale si al ministrului familiei, tineretului §i egalitafii de sanse nr.
1.040/6.296/2024,

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupd caz, din urmétoarele surse;

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau %)]( is;iset::: ]sl::b?ﬁ':;rég‘:lrt:_eibau};’i?:ﬁmamlu';
a Tntrefindtorilor acestora: . .
beneficiarului.
c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si
A . [1DA
municipiilor, respectiv bugetele locale ale (X] NU
sectoarelor municipiului Bucuresti:
b) bugetul local al judetului, respectiv al [ X] DA
municipiului Bucuresti: [INU
d) bugetul de stat: E};]N[EJA
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii [ X] DA e e
din partea persoanelor fizice ori juridice din []NU A )
tard §i din striingtate: 3,, ﬁ N
f) fonduri externe rambursabile si [X]1DA s "t‘
nerambursabile: [INU l
g) alte surse de finantare, in conformitate cu [X ] DA C’“"“‘j
legislatia in vigoare: [INU \<

o

Anexi la regulamentul-cadru

UUt:L"‘

Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social Locuin{d Protejati GLORIA-
LACYI din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Echilibru® Ploiesti

1. Cazare/Gazduire:

| 1.ape perioadd determinatd

2. Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare §i servire 3
mese/zi

2.b ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.c ajutor pentru prepararea hranei

2.d hidratare i asigurare de biuturi calde i gustari, ca, de
exemplu, apd, ceai, cafea, lapte, biscuiti, sandviciuri

3. Asistentd i Ingrijire personala

3.a ajutor pentru efectuarea activitijilor de bazd ale vietii
zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale viefii
zilnice

3.c supraveghere

4. Asistentd medicala

4.a asistenta medicald asigurata de asistenti medicali/asistente
medicale. ca, de exemplu. monitorizarea stirii de sa@nditate.




administrarea tratamentului oral si injectabil. colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti. relationarea cu
unitdtile medicale ambulatorii si cu paturi

4.b inscriere la medic de familie

J

functionala

Abilitare/Reabilitare/Recuperare

5.a activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta, ca. de exemplu. deprinderi zilnice. deprinderi de
comunicare. deprinderi de mobilitate. deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati.
deprinderi de autogospodarire. deprinderi de interactiune. luarea
de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie

5.c artterapie, ca. de exemplu. modelaj. sculpturd, pictura sau
desen. decoratiuni pe diverse materiale, artizanat. dans. muzica.
teatru

5.d activitati/exercitii de stimulare psihicd. senzoriald si
motorie

6. Insertie/Reinsertie sociala/
Integrare/ Reintegrare sociala

o mmem
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6.a informare si consiliere privind problematicile sociale si
drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistentd sociala, specifice profesiei, previzute
in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitdti de socializare si petrecere a timpului liber

6.f orientare profesionald si suport pentru angajare

6.2 dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in

lvoluntariat
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