CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA ANEXA ISR? /} G 2
LA HOTARAREA.........94. s

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

A CENTRULUI DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI PUCHENII MARI DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII

COMUNITARE PUCHENII MARI ¢ B

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor: 879.1.1.CR.D et WERG LY
[1Da[X]Nu W Sease

Denumirea serviciului social: Centrul de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Puchenii Mari din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Puchenii Mari, cod
serviciu social 879.1.1.CR.D

........................

fnﬁin}‘ar de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv: Directia
Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Prahoya

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova
Adresa completd: localitatea Ploiesti. Soseaua Vestului nr. 14 - 16, judetul Prahova. codul postal
100298.

|Categoria FSS: [[X ] Public [ ] Privat]

(2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[ X] 1.1. Centre rezidentiale
2. Servicii de suport cu cazare

[]2.1. Servicii rezidentiale de urgenta social
Servicii sociale fard cazare
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fira cazare
Serviciul  social face parte din |[]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
clasa/categoria/tipul major al serviciilor [[]3.2. Centre de zi
sociale: [ 13.3. Centre de zi de socializare tip club

[ 13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ] 3.6. Servicii de pregétire si distribuire a hranei

[ ]3.7. Servicii de suport

[ ] 3.8. Serviciul plasament familial

[ ] Servicii de locuire asistati in comunitate

[]4.1. Locuinta protejati
[ ]4.2. Centre pentru viati independenta




[] Copil - C;

[X ] Persoani adulti cu dizabilititi: D;

[ ] Persoana vérstnici: PV,

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoand fara addpost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

Serviciul social se adreseazd | () agresori violentd domestica;
urmatoarei/urmétoarelor  categorii  de |() persoane cu diverse adictii;
beneficiari: () persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masurd educativd sau
pedeapsa neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() someri de lungi durats;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartindtori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificai ...

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.D

Detine  licenta  defProtectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati

functionare: la data de 13.09.2023
Capacitate 41*locuri
*Prin Hotarirea Consiliului J udefean Prahova nr. 113/30.06.2026 se stabileste capacitatea de 37

locuri pentru serviciului social Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Puchenii Mari din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Puchenii Mari.

[ ] Cu personalitate juridica

Serviciul soci izat: o .
i __|[X] Fara personalitate juridica

F'SS percepe pentru accesarea serviciului social
O contributie din partea beneficiarului/ [ X] Da[]Nu
reprezentantului legal/ sustindtorului legal:

Adresa serviciului social: comuna Puchenii Mari, sat Miroslavesti, judetul/sectorul Prahova, nr.90,

codul postal 107486. RS

Scurté descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Suprafata totald in metri patrati: 787,92 mp {9,
Nr. cladiri: 2 A
Nr. etaje: parter
Curte exterioara: 14980 mp

Nr. total camere: 65, din.care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor:14 ;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 6 ;
¢) nr. spatii comune: 13 ;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume: nr. toalete: 12, nr. camere de dug/baie: 8 ;

€) nr. bucétarii/spatii de receptie/portionare a hranei: 1 ;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-
reparatii, deservire: 6

Alte spatii cu diverse destinatii: 3 camere centrala termici , 1 izolator, 1 camer3 intima




Spatiul este accesibilizat: [X] In exterior (cladirea) [X] Da []Nu

[X] In interior [X] Da []Nu e
Programul de functionare a serviciului social: [X ] Permanent (24 h din 24) . e B g e
[ ] Zilnic:
nr. de ore/zi: ........ :

nr. de zile/saptaménd: ... - . ..

3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Puchenii Mari din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Puchenii Mari este
de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in situatie de dificultate socials, care indeplinesc
criteriile de eligibilitate, servicii de gizduire, asistentd medicald, ingrijire, abilitare, reabilitare,
consiliere psihologica, terapie ocupationald, socializare, petrecere a timpului liber, asistenta paleativa
in vederea aplicérii politicilor si strategiilor de asistenta speciald a persoanelor cu dizabilitati, pentru
cresterea sanselor recuperarii §i/sau integrarii acestora in familie ori in comunitate si de a acorda sprijin
si asisten{a pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Puchenii Mari din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Puchenii Mari functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si de Legea
nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 507/22.04.2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati - Anexanr. 1 Standarde
specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare de tip Centru de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, Centru de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati.

(3) Serviciul social Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Puchenii Mari din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Puchenii Mari, este infiintat ca
serviciu social rezidential fard personalitate juridicd in structura Directiei Generale de Asistenta
Sociald §i Protectia Copilului Prahova, cu o capacitate de 41 locuri, cu sediul in Puchenii Mari, sat
Miroslavesti nr. 90, judetul Prahova prin Hotérarea Consiliului Judetean Prahova nr. 310/23.12.2021.

(4) Prin Hotardrea Consiliului Judetean Prahova nr. 113/30.06.2026 se stabileste capacitatea de
37 locuri pentru serviciului social Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Puchenii Mari din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Puchenii Mari al
Directiei Generale de Asistentd Scciala si Protectia Copilului Prahova, cu sediul in comuna Puchenii
Mari, sat Miroslavesti nr. 90, judetul Prahova.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza pe baza cererii de admitere adresatd Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova de citre beneficiar, sau, dupi caz, de catre
reprezentantul legal al acestuia, insotitd de decizia de admitere emisd de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Prahova mentionénd tipul de centru si dispozitia directorului general
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova pentru aprobarea dreptului la
servicii sociale ca masurd de asistentd sociald si documentele justificative previzute de Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului §i solidaritatii sociale nr. 507/22.04.2026 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitéti - Anexanr. 1 .



(2) Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova aplicd procedura de
admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completérile ulterioare.

(3) Dupé aprobarea cererii de admitere de citre directorul general al Directiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Prahova, intre Directia Generala de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Prahova, in calitate de furnizor de servicii si beneficiar/reprezentantul legal al
acestuia se incheie un contract de furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin
dispozitia directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Prahova, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului de servicii sociale, a informirilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului
public de asistenta socials, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor
pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca misura de asistenta sociala.

(4) Dupi incheierea contractului de prestiri de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul de
servicii sociale informeaz, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a cérui razi administrativ-
teritoriald 1§i are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu privire la incheierea contractelor de sérvicii
sociale, cu respectarea modelului previzut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului -muncii, fdrﬁilibi,
tineretului §i solidaritatii sociale nr. 1.126/2025. (& tws \

(5) Documentele solicitate la admitere sunt: L& B 9y
- cerere de admitere in centru, semnati de beneficiar sau de reprezentantul legal; \ 7, - 7S
- decizia de admitere emisi de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu 'Ha'rlldicap___Pra.h'{g‘orJa
mentiondnd tipul de centru; Nanel -

- dispozitia de admitere a directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova;

- copie de pe actele de identitate §i stare civili ale beneficiarului, dupi caz;

- copie de pe actul de identitate, certificatul de nastere si certificatul de casatorie al reprezentantului
legal, dupi caz;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverin{d de salariu, talon de pensie, adeverinte de
venit eliberate de organele financiare teritoriale pentru beneficiar si reprezentantul siu legal;

- copii de pe hotaréri judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intreinere ale unor persoane in
favoarea sau in obligatia beneficiarului, daci este cazul;

- copie de pe documentul care atesti incadrarea in grad de handicap, Plan Individual de Servicii,
Program Individual de Reabilitare si Integrare Socials;

- documente doveditoare a situatiei locative;

- anchetd sociala privind situatia beneficiarului:

- investigatii paraclinice;

- dovada eliberat de serviciul specializat al primdriei in a cirei raza teritoriala isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu dizabilitati, prin care se atestd ci acesteia nu i s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

- acte curateld/tutela (dupi caz);

- semnarea in prealabil a unui angajament de plats, in care se inscriu datele persoaneli asistate i, dupa
caz, persoana/persoanele care se obligi la plata contributiei de intretinere;

- contractul de furnizare/acordare servicii sociale semnat de parti;

- adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/de resedintd a persoanei care soliciti admiterea
in mediul rezidential, din care rezulti obligatia ca, in termen de 24 de luni de la data admiterii,
beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de resedinta si sd i se asigure accesul la
un serviciu social din comunitate.

Admiterea beneficiarilor in centru se face prin dispozitie de admitere a directorului general
al Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Prahova, in limita numéarului de locuri
disponibile;

Serviciile sociale sunt furnizate in baza Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
incheiat intre seful de centru/complex, ca reprezentat al furnizorului de servicii sociale Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova si beneficiarul de servicii sociale sau
reprezentantul legal al acestuia.




In functie de conditiile contractuale, seful de centru, ca reprezentat al furnizorului de servicii
sociale, incheie angajament de plata cu beneficiarul si cu persoana/persoanele din partea beneficiarului
care participa la plata contributiei. Angajamentele de plati fac parte integrantd din contractul de
furnizare servicii sociale.

Modalitatea de stabilire a contributiei de intretinere se stabileste conform legislatiei in
vigoare. Pentru aceasta sunt necesare actele privind starea civila, componenta familiei si situatia
materiald a acesteia, precum §i a persoanelor din familie sau a sustindtorilor legali:

- copii de pe certificatele de nastere si de casatorie ale persoanei asistate, ale parintilor, ale copiilor, ale
sotului sau sotiei, dupi caz;

- declaratii privind lipsa sustinatorilor legali, dupi caz;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverin{i de salariu, talon de pensie, adeverinte de
venit eliberate de organele financiare teritoriale;

- copii de pe hotérdri judecitoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane in
favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daci este cazul;

- copii de pe hotédréri judecitoresti, dupa caz, prin care se datoreazi plata contributiei lunare de
Intrefinere sau sunt stabilite obligatii de intretinere si fati de alte persoane;

- ancheta sociald privind situatia persoanelor asistate si a familiei sale.

(6) Criteriile de eligibilitate prevdzute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile prevazute la-art, 1 alin. (4),
lit.b) (persoand adulti cu dizabilitati) din Hotirarea Guvernului nr. 268/2026, sunt: =1 .~ =" =
e Are vérsta peste 18 ani;

* Detine un certificat de incadrare in grad de handicap; Sl
e Are domiciliul sau resedinta pe raza administrativ-teritoriala a judetului Prahova; b
 Necesitd supraveghere, ingrijire §i sprijin pentru realizarea activitatilor zilnice (care nu pot fi
asigurate la domiciliu sau in comunitate);

* Nu are intretindtori legali sau acestia nu pot sa-i asigure protectia si ingrijirea din cauza starii de
sandtate sau situatiei economice si a sarcinilor de familie;

* Nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai decent in
comunitate;

* Admiterea este efectuatd numai cu acordul persoanei cu dizabilitati si numai in masura in care
serviciile furnizate corespund nevoilor acesteia;

* Admiterea se efectueazi in centrul rezidential public cel mai apropiat de domiciliul/ resedinta
persoanei adulte cu dizabilitdti care asigurd un nivel cit mai ridicat de autonomie in exercitarea
drepturilor si obligatiilor;

* Au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care functioneazi serviciul social.

o A

(7) Conditiile de incetare/ suspendare a serviciilor:

a) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia poate suspenda acordarea
serviciilor pentru un beneficiar sunt:
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acestuia, pentru
0 perioadd de maxim 15 zile;
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 zile, in baza acordului
scris al persoanei care va asigura gazduirea §i Ingrijirea pe perioada respectiva si a anchetei sociale
realizatd de personal din cadrul centrului;
- in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;
- In caz de transfer intr-o alti institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al
institutiei catre care se efectueaza transferul §i acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

b) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia poate inceta acordarea servici-
ilor pentru un beneficiar sunt:
- la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discernamant; daci este de acord,
beneficiarul va comunica in cererea scrisi domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa incetarea acordarii
serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile, centrul va notifica
serviciul public de asistenta sociald pe a cérei raza teritoriald va locui beneficiarul;

c



- la cererea reprezentantului legal, insotita de un angajament scris prin care acesta se obliga si asigure
gdzduirea, Ingrijirea §i intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la incetare,
centrul sa notifice serviciul public de asistent’ sociala pe a cirei raza teritoriala va locui beneficiarul;
- transfer in alta institutie rezidentiald, la cererea scrisi a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;

- centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona
impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetarii, transferul
beneficiarului/beneficiarilor;

- la expirarea termenului previzut in contract;

- in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza hotarérii cu majoritate simpla
a unei comisii formate din conducitorul centrului, un reprezentant al furnizorului de servicii sociale,
managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

- In cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

- in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, altele); in aceste situatii furnizorul va asigura, in conditii de sigurants, transferul
beneficiarilor in servicii sociale similare;

- in caz de deces al beneficiarului.

Conditiile de incetare/suspendare sunt prevazute in Procedura privind incetarea/suspendarea
acordarii serviciilor, elaborati de furnizorul de servicii sociale cu respectarea standardelor minime de
calitate §i sunt aduse la cunostinta persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului.

8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisi In forma scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-i exprima punctul
de vedere, in conditiile previzute de lege. & riudaT oM

(10) Dispozitia de Incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucritoare
de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii. & heiiuy ‘

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenti: 3

[]DA[X]NU Vs

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor AV
(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36*1 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completérile ulterioare, respectiv:

a) sé li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, far discriminare;

b) sé fie informati asupra situatiilor de risc, precum $i asupra drepturilor sociale;

¢) sé li se comunice, n limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le
obtine;

d) si participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

8) sé fie protejati de lege atat ei, cét si bunurile lor, atunci cénd nu au capacitate de decizie,
chiar daca sunt Ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) sa li se respecte demnitatea si intimitatea;

i) s& participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putdnd alege variante de inter-
ventii, dac3 acestea exista;

j) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite; :

k) sé participe 1n organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
In forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite firs acordul beneficiarilor in conditiile preva-
zute de art. 36" alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile si completirile
ulterioare, respectiv:

a) atunci cand dispozitiile legale o previd in mod expres;

b) cnd este pusi in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social,



¢) pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sanatatii persoanei, in cazul in care aceasta se
afld In incapacitate fizica, psihica, senzoriala ori juridicd de a-si da consim{amantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36”2 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv:

a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familial3, sociala, medicala s
economica;

b) sé participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) s& comunice orice modificare intervenité in legatura cu situatia lor personald;

e) sé respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social.

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:
Servicii/Activitdti de bazi (principale) care definesc scopul serviciului social: R
a) Gazduire pe perioadi determinatii/nedeterminata; e
b) Alimentatie &
b.1. servicii de catering pentru 3 mese/zi; i3
b.2. hidratarea §i asigurarea de bauturi calde si gustari. A
c) Asistenta si ingrijire personala: T, e
c.1. ajutor pentru efectuarea activitatilor de bazi ale vietii zilnice; N e
¢.2. ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice; '
c.3. supraveghere.
d) Asistentd medicala
d.1. asigurati de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu, monitorizarea stirii de
sdnatate, administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul de familie si alti
medici specialisti, relationarea cu unititile medicale ambulatorii si cu paturi;
d.2. inscrierea la medic de familie.
e) Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala
e.l. activitdfi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire,
deprinderi de ingrijire a propriei sinatati, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune,
luarea de decizii
e.2. terapie ocupationald, ergoterapie
e.3. kinetoterapie
e.4. fizioterapie
e.5. gimnasticd medicala
e.6. gimnasticd/exercitii fizice de intretinere
e.7. terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice
e.8. masaj si terapii de relaxare
e.9. logopedie
e.10 hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie, terapii speciale
e.11. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, picturd sau desen, decoraiuni pe diverse
materiale, artizanat, dans, muzici, teatru
e.12. activitati/exercitii de stimulare psihici, senzoriala si motorie.
f. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare sociala
f.1. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor
£.2. servicii de asistenta sociald, specifice profesiei, previzute in Statutul asistentului social
f.3. consiliere psihosociald




f.4. consiliere specializatd

£.5. activitati de socializare si petrecere a timpului liber

f.6. orientare profesionala si suport pentru angajare

£.7. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat

Servicii/Activitti complementare care rispund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia
FSS si sunt finantate din alte surse decét bugetul de stat): -

(2) Activitati pentru cregterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate III:
- Elaborarea/ actualizarea si implementarea unor proceduri operationale/de sistem standardizate pentru
toate tipurile de interventie, revizuite periodic;
- Aplicarea unui sistem de monitorizare si evaluare continui a rezultatelor interventiilor (indicatori de
rezultat, feedback beneficiar- apreciat prin chestionare de apreciere a gradului de satisfactie), pentru
Imbunétatirea calititii serviciilor;
- Instruirea §i formarea profesionala continu a personalului;
- Evaluarea periodica a beneficiarului si intocmirea planurilor personalizate pentru fiecare beneficiar,
In acord cu nevoile identificate;
- Implementarea planurilor personalizate, adaptate nevoilor individuale ale benefi ciarilor;
- Dezvoltarea §i actualizarea permanenti a materialelor educationale si suporturilor de lucru;
- Cresterea gradului de interdisciplinaritate prin colaborare cu alte servicii (politie, spitale, ONG-uri,
etc.);
- Extinderea serviciilor prin parteneriate institutionale.

(3) Pentru realizarea activitatilor previzute la alin. (2) sunt alocate urmafoarele resurse: -
* resurse financiare — din bugetul de stat alocat furnizorului de servicii L2 g f
¢ resurse umane — personalul de specialitate din cadrul serviciului rezidenfial; .- '

8. Structura organizatorici, numirul de posturi §i categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistents pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Puchenii Mari din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Puchenii Mari functioneazd cu un
numdr total de 46 personal contractual din care 1 post de conducere §1 45 posturi de executie, conform
prevederilor Hotérérii Consiliului Judetean Prahova din care:

a) personal de conducere: sef complex: 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistents; personal de specialitate si auxiliar: 35 nr. de
posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 10 nr. de
posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: - nr. 1 posturi.

(2) in cadrul serviciului social, pot fi desfasurate activititi de voluntari, recrutati cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Roménia, cu
modificérile §i completarile ulterioare.

(3) In cadrul serviciului social, pot fi incheiate contracte de internship, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completérile ulterioare.

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfagurérii practicii studentilor la asistenta
sociald sau alte specializdri adecvate activititilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii
nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completirile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazi
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupi caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificérile i completirile ulterioare, etc.

(6) Posturile personalului de specialitate se vor ocupa prin concurs, prin contract de prestari
servicii sau prin contract de internship.



lRaportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/1,20

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
Sef complex (COD COR 111225):

- asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitatilor desfasurate de personalul complexului, cu

respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc;

- asigurd operationalitatea deciziilor luate la nivelul conducerii Directiei Generale de Asistentd ~ So-

ciala si Protec;ia Copilului Prahova;

- coordoneazd §i se implicd in mod direct in desfigurarea activitatilor pentru promovarea imaginii

complexului in comunitate;

- elaboreaza planul propriu de dezvoltare si planul de imbunétatire si adaptare a mediului ambiant si

coordoneazi procesul de implementare, evaluare si revizuire a acestora la nivelul complexului;

- colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societaii

civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente a instrumentelor-proprii de

asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune semcu care-si raspunda

nevoilor persoanelor beneficiare; : .

- propune Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova aprobarea structum

orgamzatorlce s1 a numarului de personal; L= L ;

- asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii complexulm |

- raspunde de calitatea acnvntatllor desfasurate de personalul din cadrul complexulul $i- dlSpllI‘lé in

limita competentei, masuri de organizare care sd conduci la imbunitatirea acestor actmtap “sau, dupa

caz, formuleaza propuneri in acest sens;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;

- organizeazd activitatea personalului §i asiguré respectarea timpului de lucru i a regulamentului de
organizare si functionare;

- coordoneazi si raspunde de activitatea personalului din subordine, astfel incat beneficiarii sa aibi
acces la serviciile de sinitate, de educatie, de petrecere a timpului liber si a altor servicii care  de-
termind bundstarea acestora;

- asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunostm;a atét personalului, ct si beneficiarilora pre-
vederilor din regulamentul propnu de organizare si functionare;

- ia in considerare si analizeaz3 orice sesizare care {i este adresatd, referitoare la incilcari ale drep-
turilor beneficiarilor in cadrul complexului pe care il conduce si ia masurile legale;

- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea complexului, stadiul 1mplementﬁm obiectivelor §i
intocmeste informéri pe care le prezinta Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Prahova;

- intocmeste raportul anual de activitate;

- intocmeste fisele de post ale personalului din subordine;

- evalueazd anual personalul din subordine si propune calificativele acestora;

- asigurd Intocmirea §i transmiterea situatiilor financiare contabile previzute prin procedurile de lucru
elaborate de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova;

- administreaza resursele umane, materiale ale unitatii;

- asigurd cadrul organizational §i procedural pentru punerea in aplicare, de citre persoanele
responsabile, a mésurilor de control stabilite si rispunde pentru realizarea acestora;

- asigurd elaborarea rapoartelor privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprmd
numarul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate 51
nesolutionate pana la sfarsitul anului, masurile de control implementate sau in curs de unplementare si
eventualele rezizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectarea limitelor de toleranta la risc aprobate de
conducerea entitatii publice;

- identifica i elaboreaza Lista obiectivelor specifice la nivelul pe care il coordoneazi; comunici lista
Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- identifica si elaboreaza Lista activitatilor pentru realizarea obiectivelor specifice la nivelul serviciului
pe care il coordoneazi; comunica lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare



- identifica si elaboreazi Lista indicatorilor la nivelul serviciului pe care il coordoneazi; comunici lista
Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- identifica si elaboreazi Lista functiilor sensibile la nivelul serviciului pe care il coordoneazi;
comunica lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare

- stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu de citre
executanti, in limita competentelor si responsabilititilor specifice, asa cum decurg din atributiile de la
nivelul serviciului pe care il coordoneaza;

- verificd procedurile documentate, intocmite de responsabilii de activitdti procedurale;

- desemneazi la nivelul serviciului un responsabil cu riscurile;

- identifica si evalueazi riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabilirea actiunilor
care s menfind riscurile in limite acceptabile la nivelul serviciului pe care il coordoneazi:

- aprobd propunerile de Limite de tolerantd de la la nivelul serviciului pe care il coordoneazi si le
transmit secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- aproba Registrul de riscuri de la nivelul serviciului pe care il coordoneazi si le transmit secretariatului
tehnic al Comisiei de monitorizare;

- transmite masurile de control pentru riscurile semnificative secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare;

- aprobd elaborarea Raportului privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si le transmit
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intri/ies de la nivelul serviciului, a proceselor
care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare, cu nivelele ierarhic superioare de
management i cu alte entitéti publice; AT T

- monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitifile ce se desfigoara in ‘cadrul
serviciului (masurarea §i Inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obié;ptivelle.;f‘identiﬁqaL'ea

abaterilor, aplicarea masurilor corective); (g1 P 3)

- evalueazd realizarea obiectivelor specifice; 5 i T

o

- informeaza prompt Comisia de monitorizare cu privire la rezultatele veriﬁ\e:éifi-lo‘r"$ii3alt'or_.‘é¢ii’imi
derulate in cadrul serviciului; g

- ia masurile pentru imbunitatirea sistemului de control intern managerial din cadrul compartimentelor
pe care le coordoneazi;

- participd la sedintele Comisiei de monitorizare, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite sau
participa in sistem viodeconferint; in situatia in care nu pot participa la sedintele comisiei, deleaga un
reprezentant din cadrul serviciului care il poate inlocui si comunica acest lucru secretariatului tehnic
al Comisiei de monitorizare cu doua zile inainte de data sedintei;

- completeazd anual ”Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de
control intern managerial”:

- asiguri aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare
la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu
programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce;

- Intocmegte §i semneazi cererea de licentiere si figa de autoevaluare pe care le trimit spre aprobare la
DGASPC PH;

- intocmeste dosarul de licentiere cu toate documentele necesare conform legii 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intra/ies din compartimente, respectiv insti-
tutie, a procesdrilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre compar-
timentele din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de management §i cu alte entitdfi publice;

- cunoaste §i respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
complexului ;

- se asigurd ci la nivelul unitétii sunt cunoscute §i respectate Regulamentul Intern si Regulamentul de
Organizare §i Functionare ale complexului ;

- respectd codul deontologic profesional;

- asigura aplicarea procedurilor operationale si a procedurilor de sistem aprobate la nivelul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova;

- certificd primirea produselor, prestarea serviciilor $i executarea lucrérilor prin aplicarea semnéturii
pe stampila "bun de platd”;




- certificd prin aplicarea semnaturii pe facturile transmise pentru platd in privinta realititii si

regularitdtii acestora;

- aduce la cunostintd conducerii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova

eventualele nereguli indentificate in functionarea complexului, precum si masurile ce se vor lua in

vederea remedierii acestora;

- reprezintd serviciul in relatiile cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului

Prahova i, dupa caz, cu autoritafile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din

strdindtate, precum si in justitie;

- asigurd §i menfine comunicarea §i colaborarea permanenti referitoare la nevoile beneficiarilor, cu

serviciul public de asistentd sociald de la nivelul autoritatilor publice locale si judetene si cu alte

institugii publice locale si centrale §i organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul

beneficiarilor.

- Incheie angajament de platd cu persoana/persoanele din partea beneﬁmarulm care partmpa la plata

contributiei;

- se asigurd cd la nivelul serviciului social se realizeazi arhivarea dosarelor personale ale beneﬁmarllor
pentru o perioada de 5 ani de la incetarea acordérii serviciilor; = : -

- se asigurd ca beneficiarului sau reprezentantului siu legal le sunt expllcate prevederlle proceduru

referitoare la suspendarea, respectiv incetarea acordirii serviciului social, inainte: de, semnarea
contractului de furnizare servicii iar beneficiarul sau reprezentantul legal- sern.neaza ‘de luare Ia
cunostmta

- vizeaza Fisa de suspendare a acordrii serviciilor pentru un beneficiar in situatile previzute de
Modulul 1II, standard 4, pct.5, din Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, si se
asigurd ca aceasta este comunicati ctre Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Prahova, insotitd de documentele aferente ;

- vizeazi Fisa de incetare a acordarii serv1culor pentru un beneficiar in situatiile previzute de Modulul
I, standard 4, pct.6, din Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitatiti si se asigurd
cd aceasta este comunicata catre Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova,

insotitd de documentele aferente;

- se asigurd cd la nivelul complexului se realizeazi inregistrarea, in Registrul de evidenta a cazurilor
de neglijare, exploatare, violentd si abuz, toate situatiile de neglijare, exploatare, violent, tratament
degradant, abuz emotional, fizic sau sexual §i actioneaz pentru rezolvare, cu sprijinul beneficiarului,
al complexului rezidential si/sau al organelor abilitate;

- se asigurd cd la nivelul complexului se realizeazi arhivarea tuturor sesizarilor referitoare la cazuri de
neglijare, exploatare, violenta §i abuz impreuna cu solutiile de rezolvare;

- se asigurd cd la nivelul complexului se realizeazi inregistrarea, in Registrul de evidenta a cazurilor
de torturd si tratamente crude, inumane si actioneaza pentru rezolvare, cu sprijinul beneficiarului, al
complexului rezidential si/sau al organelor abilitate;

- se asigurd c la nivelul complexului se realizeaza arhivarea tuturor sesizarilor referitoare la cazurile
de torturd, tratamente crude, inumane sau degradare impreuna cu solutiile de rezolvare;

- se asigurd ci la nivelul complexului se realizeaza arhivarea tuturor sesizarilor /reclamatiilor impreuna
cu solutiile de rezolvare;

- semneaza contractele de furnizare a serviciilor sociale incheiate cu beneficiarii sau, dupi caz, cu
reprezentantii legali al acestora;

- semneaza corespondenta complexului in relatia cu Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Prahova;

- semneaza graficele de lucru, pontajele, planificérile concediilor de odihna;

- semneaza state de personal si state de plati lunare;

- aproba meniul §i lista zilnica de alimente;

- intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

- indeplineste orice alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil, in limita bugetului
aprobat;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de conducerea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova, in limita competentei.



- Semneazi in numele directorului general , urmatoarele documente:
- corespondenta complexului si urmdreste circuitul documentelor in complex;
- documente financiar contabile interne si in relatia cu Directia Generala de Asistenti  So-
ciald §i Protectia Copilului Prahova, previzute de lege;
- contractele de voluntariat;
- documentele din arhiva complexului (note de lichidare), ale fostilor salariati ai complexului,
la solicitarea acestora;
- adeverinte de vechime, adeverinte care atesti denumirea sporurilor, procentul sau suma si
perioada pentru care s-au acordat, eliberate pentru fostii salariati ai complexului, la solicitarea
acestora;
- copii xerox ale documentelor aflate in arhiva complexului, certificat de conformitate cu
originalul, referitoare la fostii salariai ai complexului, la solicitarea cestora;
- adeverinte de salariat;
- contractele de sponsorizare;
- ordinele de deplasare ale salariatiilor din cadrul complexului;
- documente necesare pentru solicitarea si eliberarea cartilor de identitate, precum si pentru
Inscrierea mentiunii de resedinta in actul de identitate;
- adeverintele beneficiarilor necesare pentru spital;
- adeverintele solicitate de familiile beneficiarilor necesare pentru diverse institutii;
- corespondenta cu medicul de familie al beneficiarilor;
- adeverintele pentru persoanele care efectueazi stagiul de practicd si voluntariat in cadrul
complexului;
- procesele verbale de control emise de organele competente, cu obligatia de a le comunica
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova in termen de doud zile
de la emiterea lor;
- documentele necesare pentru luarea in spatiu a beneficiarilor pentru care s-a emis dispozitie
de internare in cadrul complexului.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomai de
licentd ai Invitimantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in  domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a seryiciilor sociale
prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si cg_rifiﬁl'é_t’_ﬁ'_r‘li}e;h!tériloare
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10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este urmatorul:

a) asistent medical generalist (325901); -7 posturi R Y
b) asistent social (263501); -2 posturi

c) psiholog (263401); -2 posturi

d) kinetoterapeut (226405) -1 post

e) instructor de ergoterapie (223003); -3 posturi

f) instructor educatie (235204) -2 posturi

g) infirmier (532103); -18 posturi

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) 15i desfésoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respectd Codul etic;
¢) isi indeplineste atributiile prevazute in figa postului §i respecta relatiile ierarhice;



d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum sila
cursurile de formare profesionali continua;

e) lucreaza n echipa si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate In cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; o

i) face propuneri de imbunétatire a activitatii in vederea cresterii callta;n semcmlul si
respectérii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statulm de func;u se inscriu
in fisa postului, conform standardelor minime de calitate. - : -

a) psiholog (COD COR 263401): = :

- Cunoagste si respectd cu strictete legislatia specificd functiei detinute ;;1 legls]aha persoanelor cu
handicap, asiguré concordanta dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa postului;

- Face parte din echipa multidisciplinar3, elaboreaz si implementeaza PP, participa la intocmirea
planului de recuperare individualizat (care cuprinde in mod necesar activitafi de mentinerea
echilibrului psiho-afectiv si optimizare personal, mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare,
mentinerea/ dezvoltarea aptitudinilor cognitive), fixeaz4 impreuna cu ceilalti specialisti ai echipei,
obiective pe termen scurt, mediu §i lung, precum si activitatile si serviciile precizate in programul
individual de reabilitare $1 integrare so c1ala Realizeaza reevaluarea beneficiarului dupa o perioadi de
maxim 6 luni, precum si atunci cénd situatia o impune, respectiv daca apar modificari semnificative
ale stérii de sanatate si ale statusului functional fizic si/sau psihic al beneficiarului:

- Efectueazi psihodiagnoza persoanelor admise in unitatea de asistenta sociala de tip rezidential (sub
aspect afectiv, cognitiv si comportamental) evaluarea contextului existential in care se manifestd
problemele psihologice (familial, socio-economic, cultural), stabilirea nevoilor si tipurilor de
interventie, din punct de vedere pSlhOlOglC avénd ca obiectiv recuperarea i reintegrare psihosociali a
persoanei, evaluare cognitivd §i comportamentald, evaluare subiectiv emotionald, evaluarea
mecanismelor de coping/adaptare/defensive;

- Activitdfi pentru mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive si de comunicare;

- Activitati de mentinere/dezvoltare a propriei sinatati, optimizare si dezvoltare personald, activitati de
mentinere a deprinderilor de autogospodanre

- Interventia in situatii de criza i asistenta bolnavilor terminali; terapie suportiva pentru familiile
beneficiarilor terminali/decedai;

- Consiliere psihologicd pentru dezvoltarea unui comportament adecvat situational, dezvoltarea
atentiei si gandirii pozitive, adecvarea emotiilor, prevenirea depresiei si retragerii sociale, pentru
evitarea marginalizarii i excluziunii sociale;

- Intocmeste programe de consiliere si terapie suportiva pentru autocunoastere si dezvoltare personal,
terapie suportivi, alte interventii terapeutice specifice ;

- Organizeaza impreund cu asistentul social, instructorul de ergoterapie activitéti care necesitd un
minim efort fizic, mental §i intelectual. Organizeazi impreuna cu echipa, in functie de sezon si de
restantul functional al fiecarui beneficiar, activitati care se desfisoara in aer liber.

- Organizeaza impreuna cu asistentul social, instructorii de ergoterapie proiecte de activitate care si
incurajeze beneficiarii si se implice In activitifile gospodaresti (la prepararea alimentelor, la
intretinerea plantelor etc.)

- Respecta valorile si principiile etice referitoare la furnizarea serviciilor de calitate, justitia sociala,
demnitatea si unicitatea persoanei, autonomia persoanei, dezvoltarea relaiilor umane si dezvoltarea
profesionala permanents, in vederea cresterii calitafii interventiei psihologice;

- Asigurd asistenta pentru luarea unei decizii, in functie de recomandarea echipei de evaluare in PP;

- Incurajeaza beneficiarii s se implice i s intreprinda activitati in comunitate, singuri sau insotiti de
cel putin un membru al personalului, in conformitate cu recomandrile din PP;
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- Incurajeazi beneficiarii §1 reprezentantii acestora s se exprime cu privire la nemultumiri in legatura
cu calitatea ingrijirii §i protectiei in CR;

- Incurajeaza si sprijina beneficiarii sa sesizeze orice forma de neglijare, exploatare, violenti si abuz;
- Sesizeazd conducerii unititii si organelor abilitate, dupd caz, orice caz observat.de torturd si
tratamente crude sau inumane sau degradante, comis de personal asupra beneficiarilor printr-un raport

privind abuzul/neglijarea etc. Fo

b) asistent social (COD COR 263501): e
- Verificd la admitere existenta tuturor actelor necesare in dosarul personal al-beneficiatului, tine

evidenfa dosarelor sociale ale beneficiarilor, conform legislatiei in vigoare -§i--a~ procedurilor

operaionale. Inregistreaza in cartea de imobil datele de identificare ale tuturor beneéficiarilor ;

- Péstreazi dosarele personale ale beneficiarilor in figete/dulapuri inchise, accesibile doar personalului

de conducere si angajatilor cu atributii stabilite in acest sens :

- Face parte din echipa multidisciplinaré, elaboreaza si implementeaza PP, fixeaza impreuni cu ceilalti

specialisti ai echipei, obiective pe termen scurt, mediu si lung, precum §i activitati de informare si

consiliere sociala si serviciile precizate in programul individual de reabilitare si integrare sociali;

- Evalueazi beneficiarul admis in centru, impreund cu ceilalti membri ai echipei, din punct de vedere

al starii generale, gradului de autonomie si comunicare, al nevoilor specifice de abilitare/reabilitare, al

nevoii de mentinere sau dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta si integrare, de asistenta si

ingrijire, al nevoilor educationale, culturale, al riscurilor posibile, eventualelor dependente (droguri,

alcool, tutun, altele), precum si al intereselor vocationale si abilitatilor lucrative;

- Dupé evaluare, intocmeste fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului, Planul Personalizat (PP) care

cuprinde serviciile §i activitatile care vor fi acordate beneficiarului, pe baza evaluirii, programarea

(zilnicd, sdptiménala, lunari), timpul aferent interventiei exprimat in ore/zi sau ore/siptiman,

materialele si/sau echipamentele necesare, modalitéile de interventie (individual/grup), data viitoarei

revizuiri, concluzii, profesia si semnaturile persoanelor care au efectuat evaluarea;

- Desfasoara activititile de informare si consiliere sociald, conform planificarii din PP;

- Asigurd asistenta pentru luarea unei decizii, in functie de recomandarea echipei de evaluare, in PP;

- Incurajeaza beneficiarii s se implice si sa intreprindd activit4fi in comunitate, singuri sau insotiti de
cel putin un membru al personalului, in conformitate cu recomandarile din PP;

- Incurajeaza beneficiarii §i reprezentantii acestora si se exprime cu privire la nemultumiri in legatura
cu calitatea ingrijirii si protectiei in CR; Cunoaste §i aplici procedura privind inregistrarea si
solufionarea sesizrilor si/sau a reclamatiilor beneficiarilor;

- Planificé i organizeazi sesiuni de instruire a beneficiarilor privind Carta drepturilor; organizeazi
sesiuni de informare privind drepturile civile, precum si alte sesiuni de informare considerate utile si
le consemneaza in Registrul de evidena privind informarea beneficiarilor;

- Completeaza Registrul de evidenti privind informarea beneficiarilor sau, dup caz, a reprezentantilor
lor legali;

- Incurajeazi i sprijind beneficiarii si sesizeze orice forma de neglijare, exploatare, violents, abuz,
rele tratamente;

- Aplica anual chestionare pentru cunoasterea pérerii beneficiarilor despre activitati/servicii/atitudini
generale, semestrial sau ori de cite ori considera ci se impune consultarea beneficiarilor:

- Intocmeste toate documentele necesare eliberarii carfilor de identitate §i a vizelor de resedinta, in
termenele prevézute de lege i insofeste beneficiarii la SPCLEP;

- Se ocupi de corespondenta cu Casa Nationala de Pensii, Casa de Asigurari de Sanitate sau cu orice
alte institutii relevante pentru beneficiari, de asemenea se ocupa de corespondenta cu familiile
beneficiarilor, respectiv curatorii/reprezentantii legali ai acestora in vederea platii contributiei de
intretinere ;

- Faciliteazi punerea la dispozitia beneficiarilor de mijloace de comunicare cu membrii de familie si
prietenii (telefon, e-mail, facilitarea trimiterii $i primirii corespondentei prin post) consemnand aceste
activitati ;

- Elaboreaza un program lunar de activitafi pentru dezvoltarea/mentinerea vietii active, impreund cu
psihologul, asistentii medicali §i infirmieri in functie de recomandirile din PP;

- Anun{a conducerea centrului, imediat, despre orice eveniment/accident/incident survenit in cadrul
centrului in legaturd cu beneficiarii; anun{i orice noua internare a unui beneficiar;
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- Sesizeaza conducerii unitéfii si organelor abilitate, dupd caz, orice caz observat de tortura si
tratamente crude sau inumane sau degradante comis de personal asupra beneficiarilor printr-un raport
privind abuzul/neglijarea etc.;

- Completeaza registrul special de evidentd a situatiilor de risc, cand beneficiarii manifesta tulburari
de comportamet sau comportament distructiv pentru care trebuie solicitata interventie de urgenta, care
afecteaza integritatea fizica si psihici a beneficiarului (imbolndviri, accidente, agresiuni etc.) sau alte
incidente in care acesta a fost implicat (plecare neautorizata din centru, furt, comportament imoral
ete.); T an 3

- Notifica telefonic, in scris sau prin e-mail familia/reprezentantul legal/conventional al beneficiarului
cu privire la incidentele deosebite care au afectat beneficiarul sau in care acesta:a fost implicat. . -

¢) asistent medical (COD COR 325901): DA e
- Urmareste evolutia functiilor vitale ale beneficiarului (puls, tensiune arterialé,‘ti:mpgratur_‘sft_,,;e'spiratie,

tranzit intestinal, diurez4 etc.) si le noteaza in foile de observatie ale beneficiarilor; - BETE R

- Face parte din echipa multidisciplinara, elaboreazi si implementeaza planul personalizat, sectiunea

asistentd pentru sénitate, care cuprinde in mod necesar sprijin pentru ingrijirea sanatifii, activitati de

mentinere/dezvoltare a abilitatilor de autoservire, ingrijire personald in vederea cresterii nivelului de

autonomie personald; fixeaza impreuna cu ceilali specialisti ai echipei, obiective pe termen scurt, me-

diu si lung in functie de nevoile identificate;

- Desfasoard pentru beneficiari activita{i de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a propriei

sdnatai ce vizeaza aspecte privind igiena personali si a spatiului de locuit, meninerea unei diete echi-

librate si a unei activitati fizice zilnice, exercitii pentru imbunatiirea compliantei la tratament s.a.;

- Gestioneazd medicamentele si materialele sanitare, completeazd condicile destinate acestora, con-

semnand numele beneficiarilor, cantitatea eliberata, raspunde de péastrarea si utilizarea acestora in con-

ditii optime;

- Administreaza tratamentul oral §i parenteral beneficiarilor (injectii, perfuzii, conform recomandarilor
medicilor menfionate in foile de observatie), ia toate masurile ce se impun pentru a avea certitudinea
ca beneficiarul a primit §i a luat corect tratamentul;

- Acorda primul ajutor si gestioneazi tratamentul bolilor minore (riceli, dureri de cap etc.), aplica
medicatia prescris de medicul de familie, medici specialisti, acorda sprijin pentru probleme specifice
de tip cateterziare, tratarea escarelor $.a.

- Completeazé/actualizeaza figa de monitorizare a starii de sanitate, incurajeazd/sprijind beneficiarul
sd acceseze servicii de sanatate in comunitate, inclusiv servicii stomatologice, oftalmologice, asigura
consiliere pentru ca beneficiarul si inteleagi starea sa de sanatate;

- Urméreste in permanent3 starea generald, comportamentul, evolutia relatiilor interumane intre bene-
ficiari sau beneficiari - salariati si aduce la cunostinta sefului ierarhic/medicului observatiile privind
evolutia sau modificarile starii de sanitate a acestora. Mentioneazi in raportul de turd evolutiile nefa-
vorabile sau toate modificarile observate in comportamentul beneficiarilor (legate de evolutia bolii/ad-
ministrarea tratamentului) si atitudinea terapeutica verbald/comportamental pe care au urmat-o;

- Asistd medicul la consultarea §i diagnosticarea beneficiarilor i la efectuarea tehnicilor medicale,
explordrilor diagnostice, tratamente, vaccindri $1, dupé caz, proceduri medicale §i ia masuri de recupe-
rare, administrare a medicamentelor, aplicarea regimului alimentar etc.;

- Acordg, in lipsa medicului, ajutor de urgents, se ingrijeste de transportul beneficiarilor la spital, ur-
mdreste si raporteazi medicului asupra ajutorului acordat, precum si evoluia starii de sinitate a bol-
navului la unitatea la care a fost internat;

- Noteazi personal in raportul de turd activitatea medicala desfasurata, observatiile asupra evolutiei
starii de sanitate a beneficiarilor, alte observatii si este direct raspunzitor pentru insemnarile
facute sau pentru ceea ce nu au consemnat si trebuia si fie mentionat;

- Face parte din echipa care intocmeste meniul sdptdmanal, tindnd cont de indicatia medicului §1 pe cét
posibil de preferintele beneficiarilor, varsta si afectiuni, s cautd sd mentina la maximum valoarea nu-
tritiva a alimentelor. '
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d) infirmier (COD COR 532103):

- Acorda supraveghere/sprijin, pentru efectuarea toaletei zilnice (spélat si sters, igiena propriului corp
si a pirilor acestuia, igiena elimindrilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.) a
beneficiarilor, cu respectarea normelor de igiens, a intimitétii §i demnitétii umane si in conformitate
cu obiectivele din Planul Personalizat;

- Serveste masa beneficiarilor (activ si pasiv) atunci cand situatia o impune, asigurdndu-le conditiile
igienico-sanitare conform normelor specifice de igiend, urmarind in permanenta deprinderile de igiena
si autoalimentatie ale beneficiarilor. Transporta alimentele de la blocul alimentar in saloane, atunci
cand este cazul, cu respectarea normelor igienico-sanitare, debaraseazi resturile alimentare in
recipientul cu capac (bidon de plastic) pus la dispozitie de firma de catering;

- Efectueazi, sub indrumarea asistentului medical, mobiliziri active sau pasive ale beneficiarilor,
manevre destinate evitarii formérii leziunilor cutanate (escare). Aceste manevre se vor executa cu
blandete, profesionalism si competentd in conformitate cu indicatiile primite din partea medicului
astfel incdt si nu se creeze discomfort/agravarea stirii generale a beneficiarului;

- Efectueazi §i raspunde de activitatea de intretinere a curdfeniei si de masurile igienico-sanitare in
spatiile de cazare, in cele de servire a mesel, a culoarelor de acces, a grupurilor sanitare si a spatiilor
de petrecere a timpului liber, utilizdnd in mod eficient, materialele igienico-sanitare, de curitenie si
obiectele de inventar din dotarea unittii, cu respectarea consumurilor normate;

- Identificé forma de comunicare adecvati cu beneficiarul in functie de tipul de handicap;

- Actioneazd cu onestitate si responsabilitate in concordan{d cu misiunea profesiei si standardele
minime de calitate aplicabile; _

- Colaboreazi cu asistentul social, psihologul, asistentul medical si alt personal dispus de conducerea
unitatii in vederea desfagurarii activitailor de mentinere/dezvoltare a abilitatilor de viafa independents,
autoingrijire, autogospodarire, in conformitate cu obiectivele prevazute in PP;

- Pregateste beneficiarii si ii insoteste la administrarea tratamentului medical, la altejactivitati sau ii

------

insoteste pe timpul transportului catre spital sau alte unitati sanitare atunci cand-este nevoie;’ - __.
- Respectd intocmai RI, ROF, Carta drepturilor beneficiarilor, Standardelg’}_gnini;‘qt;‘-:‘dq"fbalitgt,e in
vigoare i codul etic, specific functiei pe care o indeplinegte. [2{ el =y

Loy
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e) kinetoterapeut (COD COR 226405): N o

- Aplica si ofera metode variate pentru meninerea deprinderilor fizice, motorii; ‘péntru-a.mentine
abilitdfile de motricitate fina (miscarea si dexteritatea muschilor din méini si degete); dé motricitate
grosierd (miscarea muschilor mari din brafe i picioare), abilitatilor oral motorii (migcarea mugchilor
din gurd, buze, limb4, maxilar), abilititile de autoingrijire s.a.;

- Ca membru al echipei de abilitare reabilitare, stabileste planul de tratament, obiectivele specifice,
programul de lucru, locul §i modul de desfisurare in vederea educirii sau reeducirii unor deficiente,
prevenirea sau recuperarea unor dizabilitati ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment
al corpului;

- Utilizeaza tehnici, exercitii, masaj §i alte procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate
in Planul Personalizat;

- Stabileste programul de kinetoterapie care este urmat de pacient si instruieste apartinitorii sau
persoanele implicate in ingrijirea pacientului in aplicarea acelui program;

- Evalueaza si reevalueazi in timp progresele ficute de pacient; adapteaza planul de tratament in
functie de evolutia pacientulu;

- Completeaza permanent in fisa de recuperare kineticd/fisa de monitorizare toate procedurile utilizate
pentru a putea evalua rezultatele obtinute;

- Completeaza planul personalizat al beneficiarului cu activitditi de mentinere/dezvoltare a
deprinderilor de mobilitate in conformitate cu nevoile identificate si in functie de gradul de dependenti
al beneficiarului;

- Respectd intocmai RI, ROF, Carta drepturilor beneficiarilor, Standardele minime de calitate in
vigoare si codul etic, specific funciei pe care o indeplineste;

- Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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f) Instructor de ergoterapie (COD COR 223003)/Instructor educatie (COD COR 235204) - cu

urmatoarele atributii:

- Cunoaste si respectd conditia si legislatia persoanelor cu dizabilitati, posibilititile acesteia de

adaptare in cadrul unitatii si in societate si particip la activitatea de integrare a beneficiarului, conform

standardelor minime de calitate;

- Cunoaste beneficiarii din grupa/sectorul unde este repartizat (nume, prenume, particularititi

psihoindividuale);

- Réspunde de viata, securitatea, sintatea fizica si morali a persoanelor incredintate, pe toati perioada

programului de lucru;

- Respecta drepturile beneficiarilor §i sesizeazi orice abuz comis de personal asupra beneficiarilor;

- Are 0 atitudine corespunzitoare fati de persoanele rezidente, in conformitate cu nevoile speciale ale

fiecdruia, astfel inct si le fie respectati demnitatea umana;

- Promoveazé dezvoltarea atitudiniilor pozitive ale beneficiarului fat de sine si lume;

- Intocmeste la zi si raspunde de Fisa beneficiarului si dosarele personale ale beneficiarilor din grupa

sa pentru a putea asigura continuitatea activititilor educativ-recuperatorii ale beneficiarilor, conform

PE:

- Participd impreuna cu echipa multidisciplinara la evaluarea beneficiarului admis in centru din punct

de vedere al statusului biopsihosocial, capacitatii de comunicare, relatiilor familiale sisociale, nivelului

de educatie, nevoilor speciale de recuperare/reabilitare, nevoilor educationale, culturale si spirituale,

riscurilor posibile, eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun s.a.), precum §i a evaludrii

vocationale;

- Elaboreazi si aplica impreuna cu echipa multidisciplinar, conform procedurilor dperationale, un
plan de ingrijire §i asistentd §i un plan personalizat pe baza figei de evaluare, stabilind. serviciile
acordate fiecarui beneficiar conform potentialului evaluat; (&Y mE T W

- Participa la reevaluarea care se realizeazi anual, precum §i atunci cand $ituatia o-impune; respectiv
dacd apar modificari semnificative ale starii de sandtate si ale statusului ‘functional fizic gifsau psihic
al beneficiarului si la elaborarea planului personalizat la 6 luni; \NF T e

- Monitorizeazi evolutia beneficiarului si a aplicarii planului individualizat de-asistenfd.si ingrijire si

a planului personalizat, anexénd fisa beneficiarului la dosarul de activitati ale benéficiarului:

- Completeazi fisa beneficiarului cu datele privind activitatile zilnice, personalul implicat si intervalele
orare;

- Detine si completeaza un Registru de evidenta saptamanali a programelor de recuperare/reabilitare
functionald in care se consemneaza numele beneficiarului, numarul fisei beneficiarului si semnatura
acestuia;

- Elaboreaza un program lunar de activité{i pentru promovarea vietii active, impreund cu psihologul,
asistentul social;

- Organizeazd impreuna cu psihologul, asistentul social activitati care necesitd un minim efort fizic,
mental si intelectual (gimnastic, dans, jocuri de sah, table, lecturd, auditii muzicale, pictura etc.);

- Organizeazd impreund cu psihologul, asistentul social, in functie de sezon, activitiiti care se
desfésoara in aer liber;

- Organizeaza impreund cu psihologul, asistentul social proiecte de activitate care sa incurajeze
beneficiarii sd se implice in activitdtile gospodaresti (la prepararea alimentelor, la intrefinerea plantelor
ete.);

- Intocmeste impreund cu psihologul si asistentul social proiecte privind derularea activitatilor de
socializare, excursii, sirbatorirea zilelor de nastere si asigurd conditiile necesare pentru derularea
activitatilor de socializare §i petrecere a timpului liber, organizeazi sarbitorirea zilelor de nastere, a
unor sarbatori religioase, faciliteaza accesul beneficiarilor la spectacole;

- Organizeaza si desfisoard, in functie de categoria de beneficiari si scopul/functiile centrului,
impreund cu psihologul si asistenii sociali, activitifi de informare, consiliere, educatie
extracurriculard, terapii ocupationale etc. care privesc nevoi diverse: cunoagterea drepturilor sociale si
a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de cetéteni,
pregatire pentru viata independentd, facilitare acces la locuinta si adaptarea acesteia, acces la un loc de
muncd, acces la formare vocationala si profesionald, utilizare limbaj mimico-gestual si diverse
dispozitive asistive etc.
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- In colaborare cu asistentul social si psiholog, desfasoard activitatea conform planului anual de
activitate, programul personalizat si participi la ingrijirea beneficiarului;

- la masuri de stimulare si dezvoltare a deprinderilor de autonomie a persoanei §i promoveazi
drepturile si interesele beneficiarului;

- Organizeaz3 activitéti cu caracter terapeutic pe grupe de deficiente sau individual dupi caz, urmarind
evolutia zilnicé a persoanelor aflate in grupa/sectorul unde este repartizat;

-. Asigurd integrarea/incluziunea beneficiarului in comunitate, comunicarea interpersonala si aplica
formele de lucru in echipi;

- Participa la aplicarea §i desfésurarea activitatilor educativ-recuperatorii ale beneficiarilor. Activititile
se desfagoaré cu respectarea orarului zilnic, aprobat de conducerea unitatii;

- Urmdreste si raspunde de evidenta zilnica a prezentei beneficiarilor din grupa sa pe toaté perioada de
lueruy;

- Indruma si supravegheaza activitatea beneficiarilor, evitind orice accident/incident;

- Pe parcursul efectudrii activitatii la grupd, monitorizeazi si activitatile desfasurate de beneficiarii care
au parasit temporar grupa (toalets, alte activitati);

- Solicitd conducerii unitatii necesarul de material didactic pentru grupa de care se ocupd, in baza
planificarii lunare, in functie de particularititile fiecarui caz in parte, pe care o anexeazi la referat;

- Gestioneaza eficient resursele alocate, numai in scopul stabilit, prin planificarea lunara anexati la
referatul de materiale;

- Pentru resursele solicitate si nefolosite in luna anterioari se intocmeste un proces-verbal de
inventariere, care se prezinta conducerii unitatii la data cand se face referatul de necesitate. Materialele
nedeclarate si gsite fard a exista o justificare prealabila scrisi sunt considerate a fi péstrate pentru a fi
insusite si/sau folosite in scopuri personale si constituie motiv de sanctionare;

- Pastreaza lucrarile individuale, efectuate de citre beneficiari in cadrul activitétilor zilnice, conform
necesarului solicitat (planse, desene, carti de colorat etc.), care reflecti activitatea si folosirea in cadrul
centrului a materialelor solicitate. Prezinta aceste lucrari conducerii unitatii atunci cand li se solicita;

- Ajutd beneficiarii sa i§i dezvolte autonomia personala §i sociald, in concordantd cu obiectivele
prevézute in planul personalizat;

- Colaboreaza cu cadrele medicale, infirmieri, asistentul social, psiholog sau cu orice alti categorie de
personal din unitate, in vederea desfasurdrii in cat mai bune conditii a programului cu respectarea
standardelor specifice de calitate a persoanelor adulte cu handicap si a procedurilor formalizate ale
centrului;

- Insofeste si asistd la servirea mesei beneficiarilor, asigurnd servicii de calitate, monitorizeaza
abilitatile de hranire ale beneficiarilor in vederea dezvoltirii deprinderilor de autonpiiaié?ﬁé‘,@oqalﬁ;

- Cunoaste si aplici tehnici §i metode adecvate, in conformitate legala, in. situatii ‘dé-crizd a
beneficiarilor (stare de agitatie psihomotorie excesiva, tendine autoagresive, tehidinte agresive-fata de
alte persoane, tendinte agresive fai de ambient); Lal F £

- Intocmegte si raspunde de urmatoarele documente care reflecti activitatea s‘a?jjn C
desfasurat: Ly
- fisa beneficiarului;

- planificari lunare;

- planificéri anuale.

- Poarta pe toata perioada programului de lucru echipament de lucru/protectie, dup caz, ecuson si are
o tinutd vestimentara si morald corespunzitoare;

- Respectd programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru, aprobat de conducerea centrului,
si foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu. Nu pariseste locul de
munc in timpul programului fird aprobarea scrisd a conducerii. Nu efectueaza lucriri de interes
personal in timpul orelor de program;

- Prezintd legitimatia de lucru conducerii unitatii, spre vizare;

- Pastreazd secretul de serviciu, profesional si a confidentialitdtii documentelor, datelor sau
informatiilor care nu sunt destinate publicitatii, la care are acces;

- Participa la activitati in afara programului atunci cand situatia o cere; .

- Manifestd politete §i profesionalism in timpul controlului activitatii sale de catre conducerea
unitatii/persoane desemnate de conducerea unitatii sau alte organe competente;

adrul programului

S m




- Nu consuma bauturi alcoolice in incinta centrului si si nu se prezinte la program sub influenta
bauturilor alcoolice;
- Cunoaste si respectd normele de S.S.M. si S.U.

11. Personalul administrativ
(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc.

Personalul administrativ este urmétorul:

- inspector de specialitate (cod COR 242203); 3 posturi
- magaziner (cod COR 432102); 1 post

- ingrijitori (cod COR 515301); 3 posturi
- muncitor calificat bucitérie (cod COR 512001); 2 posturi

- muncitor calificat instalator (cod COR 712609). 1 post

a) Inspector de specialitate (COD COR 242203):

1. tine corect si la timp evidentele contabile privind operatiunile financiar-contabile de orice naturi;
2. respectd termenele de depunere a situatiilor, deconturilor, extraselor;

3. depunerea in termen a dérilor de seama contabile si statistice trimestriale si lunare;

4. urmdreste, potrivit termenelor legale, debitele de orice naturd provenite din relatiile contractuale,
din lipsuri in gestiune, din avansuri;

5. urméreste recuperarea pagubelor constatate, retinerea debitelor de orice fel potrivit dispoziiilor in
vigoare;

6. retine sumele de orice fel, popriri potrivit dispozitiilor in vigoare;

7. pastreaza in condifii bune, in deplina sigurant3, actele justificative si documentele contabile:

8. incadreaza cheltuielile in limita creditelor aprobate;

9. verificd existenta §i asigurd prelucrarea documentelor justificative, gruparea sumelor pe conturi
debitoare sau creditoare, inregistrarea datelor in evidenta analitici (fise de cont, fige operatii diverse);
10. urmareste migcarea elementelor de pasiv si activ din patrimoniul institutiei;

11. intocmeste documentele de plata citre furnizori si tine evidenta decontrilor cu acestia;

12. intocmeste si tine la zi registrele contabile specifice activititii institutiei;

13. Intocmeste balanta de verificare a conturilor analitice si confrunti rulajele soldurilor in evidenta
analiticd cu celelalte evidente analitice;

14. foloseste rational i economic mijloacele financiare si materiale;

15. inventariaza la sférsitul exercifiului financiar-contabil sau ori de céte ori este necesar intreaga avere
a unititii, semnaland lipsurile;

16. efectueaza balanele gestionare pe calculator cu respectarea termenelor de predare stabilite;

17. intocmeste dispozitii de incasare/plat;

18. respecta intocmai RI, ROF si codul deontologic specific functiei pe care o indeplineste;

19. alte atribugii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

b) Inspector specialitate resurse umane (COD COR 242203):

1. intocmeste si {ine evidenta dosarelor de personal pentru toti salariatii unitatii;

2. verificd valabilitatea, inregistreaza si transmite actele prezentate de angajati, in vederea inscrierii lor
in registrul de evidenta a salariatilor (REVISAL), precum si a modificarilor intervenite pe parcursul
deruldrii contractului individual de munca;

3. asigura intocmirea contractelor individuale de munc, precum si arhivarea acestora;

4. intocmeste graficele lunare pentru angajati, statele de functii si statele de salarii;

5. participa la activitaile de evaluare si testare a performantelor profesionale ale salariailor;

6. intocmeste planificarea anuala a concediilor de odihni ale salariatilor;

7. tine evidenta concediiilor de odihn&/concediiilor medicale/a transelor de vechime;

8. tine evidenta registrului de evidenta a sanctiunilor;

9. verificd cererile de concedii ale salariatilor;

N



10. Intocmeste toate documentele justificative care stau la baza salariilor: mod de calcul concedii
medicale, premieri, pontaje etc.;

11. intocmeste si transmite lunar, la termenele stabilite, declaratiile privind contributiile salariatilor si
unitatii catre bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul asigurdrilor sociale de sanatate, bugetul
asigurdrilor de somaj, bugetul de stat;

12. asigurd completarea i transmiterea formalititilor necesare ctre banca pentru intocmirea cardurilor
de salarii;

13. asigurd In conditiile legii intocmirea documentatiei privind organizarea concursurilor de recrutare,
a concursurilor, a examenelor privind avansarea in trepte de salarizare superioard, promovarea in
grade/functii superioare a salariatilor;

14. intocmeste §i elibereazi actele necesare dosarului de pensionare, a dosarului pentru obtinerea
indemnizatiei de somaj si a celei de maternitate, conform legislatiei in vigoare;

I5. intocmeste si aduce la cunostinta celor vizafi documentatia necesard unei cercetiri disciplinare,
desfdsoara activitati de secretariat (fine evidenta documentelor intrate s1 iesite din centru, secretar in
diverse comisii, verifica zilnic email-ul institutiei etc.); ST NA

16. raspunde de transmiterea la timp si cu regularitate a tuturor contributiilor §i impozitélor aferente
salariilor, citre Administratia financiar3, Casa de Pensii etc. : IO ik S .‘—.:_,"\

17. respectd intocmai RI, ROF si codul deontologic specific funciei pe care ofindeplineste; i

18. alte atribufii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. N W

¢) Magaziner (COD COR 432102): e .
1. efectueazi receptia, depozitarea si pastrarea in bune conditii si sigurantd a materialelor, echipamen-
tului, cazarmamentului, marfurilor i a altor bunuri care intra in patrimoniul Complexului de Servicii
Comunitare Puchenii Mari, respectiv a structurii Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Handicap Puchenii Mari;

2. elibereaza 1n baza referatului de necesitate §i a bonurilor de consum/transfer semnate si aprobate de
catre directorul C.S.C Puchenii Mari, bunuri materiale si accesorii pentru bucitérie, cabinet medical,
Ingrijitori/infirmieri, fochisti, asistenti sociali sau inspectori de specialitate, dupi caz, intocmind docu-
mentele de gestiune corespunzitoare;

3. Intocmeste, in termen de 24 de ore, NIR-ul si fisele de magazie pentru fiecare sortiment sau produs
primit in gestiune;

4. intocmeste documentele de transfer ale bunurilor aflate in gestiune;

5. respectd legea gestionarilor nr. 22/1969, cu modificirile si completdrile ulterioare;

6. urmdreste i rispunde de primirea, receptionarea si eliberarea in/din magazie a produselor si marfu-
rilor achizifionate, acestea avand certificate de calitate in conformitate cu legislatia in vigoare;

7. respectd intocmai RI, ROF, Carta drepturilor beneficiarilor, Standardele minime de calitate in vi-
goare i codul etic, specific functiei pe care o indeplineste;

8. alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

d) Muncitor calificat bucitirie (COD COR 512001):

1. receptioneazi si verifica hrana din punct de vedere calitativ §i cantitativ, respectiv portiile livrate de
prestatorul serviciilor de catering, in baza documentelor legale (Aviz de insotire a marfii) pe care le
semneazd de primire, cu asumarea responsabilitatii ;

2. portioneaza, conform datelor din meniul zilnic, si serveste, respectiv distribuie hrana/portiile citre
beneficiarii unititii ;

3. recolteaza zilnic o probad martor din fiecare fel de hrana care se va administra beneficiarilor unitatii
(méncare gatita sau hrani rece). Proba martor va fi depozitati in frigiderul de probe alimentare aflat in
blocul alimentar al unitatii, unde va fi pastrata timp de 48 ore, in recipiente curate, etichetate si
acoperite, conform normelor Autorititii de Sanatate Publici si Autoritatii Sanitar Veterinare :

4. serveste hrana beneficiarilor unitatii in baza listei de prezentd si a miscarii zilnice a acestora,
aprobate si vizate de citre conducerea unitaii ;

5. raspunde de igienizarea, intrefinerea si pastrarea veselei, mobilierului, vaselor, aparaturii, utilajelor
si instalatiilor din dotarea blocului alimentar al unitatii ;

6. raspunde de mentinerea standardelor de igiens si calitate in servirea hranei catre beneficiarii unitatii



7. anunta conducerea unitafii la aparitia primelor semne ale unei boli ce ar putea prezenta pericol de
contaminare pentru beneficiarii §i salariafii institutiei (tulburari digestive acute, infectii, eruptii
cutanate, gripa);

8. cantareste si serveste portiile beneficiarilor la gramajele stabilite prin Meniul sdptimanal, Registrul
de meniuri sau Retetarul unitiii ;

9. 15l insuseste si respecta prevederile ROF si RI ale unitatii si codul deontologic specific functiei pe
care o indeplineste ;

10. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

e) Muncitor calificat instalator (COD COR 712602): B3 W
. montarea refelelor exterioare de canalizare; P -3 D -
. montarea retelelor exterioare de alimentare cu api;

- montarea utilajelor i accesoriile folosite in instalatiile de apd/ canalizare; "~ 7 .
. remedierea defectiunilor si avariilor aparute la retelele de alimentare cu ap si canalizare; "

. intretinerea retelelor de alimentare cu api si canalizare; o

- I5i insugegte si respecta prevederile ROF si RI ale unitatii si codul deontologic specific functiei pe
care o indeplineste ;

17. alte atribugii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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f) Ingrijitor (COD COR 515301):

1. efectueaza curétenia in conditii corespunzitoare a spatiului repartizat si rispunde de starea de igiena
a coridoarelor, grupurilor sanitare si a altor spatii comune ;

2. efectueazd curdfenia §i dezinfectia zilnici a tuturor spatiilor accesate de beneficiari. Asigura
curdfenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate (gileti, mopuri etc.);

3. aplica sub supravegherea asistentului medical programul de curitenie si dezinfectie a tuturor
spatiilor, materialelor si/sau echipamentelor aflate in dotare;

4. respectd circuitele functionale la manevrarea rufelor curate/murdare conform normelor sanitare in
vigoare privind preluarea si depozitarea rufelor murdare, depozitarea si predarea rufelor curate;

5. asigurd predarea citre beneficiari a echipamentului personal venit de la spalitorie, triazi
echipamentul si il separa pe cel deteriorat;

6. identificd prin monogramare hainele fiecarui beneficiar si le distribuie conform monogramei;

7. raspunde de péstrarea in bune conditii a materialelor de curatenie si a bunurilor pe care le are in grija
8. respectd regulile de igiend personald (spilarea mainilor, portul echipamentului de protectie etc.)
conform cu normele legale in vigoare ;

9. respectd Intocmai RI, ROF si codul deontologic specific functiei pe care o indeplineste;

10. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevézute in fisa postului.

12, Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structura constituiti pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fard personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi
prin vot de cétre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizérii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului social Centrul de ingrijire si Asistents pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Puchenii Mari din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Puchenii Mari a
respectarii standardelor minime de calitate;

b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:



a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);

b) analizeazi activititile derulate in centru §i- propune masuri §i programe de imbunititire a
acestora;

c) dupé caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia sa se asigure ci
Se respecta urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele misurii de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfésoara in mod secret;

f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza cérora a obtinut licenta de functionare §i pentru atingerea/indeplinirea
indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de
standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de
servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului
muncii §i solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr.
1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupi caz, din urmitoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare [ X] este stabiliti contributie a beneficiarului;
si/sau a Intretindtorilor acestora: [ ] nu este stabilitd contributie a beneficiarului.

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor

st municipiilor, respectiv bugetele locale E?]C]D I:?U o ',:-I:“j.__-‘; -
ale sectoarelor municipiului Bucuresti: i
b) bugetul local al judetului, respectival | [X] DA O uaie,. R
municipiului Bucuresti: [INU P v R

. [X] DA Vi SR 4
d) bugetul de stat: []NU e e
e) donatii, sponsoriziri sau alte contributii [X] DA s

din partea persoanelor fizice ori juridice din|

tard si din strainatate: [INU
f) fonduri externe rambursabile si [X] DA
nerambursabile: [INU

g) alte surse de finantare, in conformitate [X] DA
cu legislatia in vigoare: [INU




ANEXA la regulament

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Puchenii Mari
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Puchenii Mari

1. Cazare/Gazduire:

1.a pe perioada determinata /nedeterminati

2. Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi
2.b hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari, ca, de exemplu,
apd, ceai, cafea, lapte, biscuiti, sandviciuri

3. Asistentd i
personald

ingrijire

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de bazi ale vietii zilnice
3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice
3.c supraveghere

4. Asistentd medicala

4.a asistenta medicald asiguratdi de asistenti medicali/asistente
medicale, ca, de exemplu, monitorizarea stirii de sanitate,
administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul
de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale
ambulatorii §i cu paturi

4.b inscrierea la medic de familie

5.Abilitare/Reabilitare/
Recuperare functionala

5.a activitéti pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independents,
ca, de exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare,
deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sandtiti, deprinderi de autogospodame, depnnden
de interactiune, luarea de decizii A I
5.b terapie ocupationald, ergoterapie fy it el
5.c kinetoterapie 5 Voo ;
5.d fizioterapie B
5.e gimnasticd medical# NE T eE
5.f gimnasticd/exercitii fizice de intretinere B FEil
5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si pSthce

5.h masaj si terapii de relaxare

5.1 logopedie

5. hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie, terapii speciale
5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, plctura sau desen,
decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihic, senzoriala §i motorie

6. Insertie/Reinsertie sociala/
Integrare/ Reintegrare sociala

6.a informare i consiliere privind problematicile sociale si drepturile
beneficiarilor
6.b servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, previzute in
Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociald

6.d consiliere specializati

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului liber
6.f orientare profesionala si suport pentru angajare

6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat







