CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA ANEXA NR.

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE ABILITARE $I REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI ?CATINA” DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE
CALINESTI

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor: 1. 879.1.1.CR.D
[]Da[X]Nu

Denumirea serviciului social: Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Célinesti ’CATINA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Cilinesti, cod
serviciu social 879.1.1.CR.D

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:

o e e e e e e e e e e e e SRR e P e e e P e e

ICategoria FSS: [[X ] Public [ ] Privat| sl 2

(2) Date privind serviciul social: i
Servicii sociale cu cazare 12
1. Servicii rezidentiale Loy
[ X] 1.1. Centre rezidentiale LR
2. Servicii de suport cu cazare W
[12.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociald
Servicii sociale fird cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fard cazare
Serviciul social face parte din[[ ] 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare §i reabilitare
clasa/categoria/tipul major  all[ ] 3.2. Centre de zi

serviciilor sociale: []3.3. Centre de zi de socializare tip club

[13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ]13.6. Servicii de pregitire si distribuire a hranei
[13.7. Servicii de suport

[ 13.8. Serviciul plasament familial

[ ] Servicii de locuire asistatd in comunitate

[]

[

4.1. Locuinta protejata
4.2, Centre pentru viatd independenta




[]Copil - C;

[X ] Persoani adultd cu dizabilititi: D;

[ ] Persoana varstnica: PV;

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoand férd addpost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violentd domesticé;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masurd educativa sau
pedeapsd neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() someri de lunga durati,

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartindtori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificati ....

Serviciul social se adreseazd
urmétoarei/urmatoarelor categorii de beneficiari:

........................

seria ... HE s si este eliberatd de citre Autoritatea Nationald pentru
Detine licents  de[Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati

functionare: la data de ......

[ 1 Cu personalitate juridicd
[ X] Fara personalitate juridica

Serviciul social este organizat:

FSS percepe pentru accesarea serviciului social
o contributie din partea beneficiarului/| [ X] Da[] Nu
reprezentantului legal/ sustindtorului legal:

Scurti descriere a spatiului in care functioneazd serviciul social:
Centrul functioneazi in 3 clidiri aldturare (Casa Tei, Casa Genfiana i Casa Busuioc) cu regim
de indltime parter, fiecare cu o suprafatd desfisuratd de 332,28 mp.
Cladirile centrului sunt construite pe un teren de 4.591 mp. Accesul in incint# se face pe latura
stdngd printr-o alee betonatd ce permite accesul auto, iar in partea stdngé este un spatiu de peste 100
mp amenajat ca spatiu verde pentru recreere §i un spatiu de peste 100 mp amenajat pentru desfigurarea
terapiei ocupationale.
Suprafats totald in metri patrati: 996.84 m?
Nr. cladiri: 3
Nr. etaje: fiecare clidire are regim de indltime parter
Curte exterioara: 1
Nr. total camere: 49 din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor:15 ;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 2;
c) nr. spatii comune: 3;
d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume: nr. toalete: 9, nr. camere de dug/baie: 9;
e) nr. buc#tiirii/spatii de preparare a hranei: 3 si 3 spatii pentru servirea mesei;
f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodérire, intrefinere-
reparatii, deservire: 1




Alte spatii cu diverse destinatii: - 3 Camere tehnice, 1 camera intim4, 3 spatii de depozitare/cimari; 3
spatii spéldtorie/calcatorie, 3 spatiul pentru depozitarea materialelor igienico-sanitare.

Spatiul este accesibilizat: [ X] In exterior (clidirea) [X]Da []Nu

[X ] In interior []Da [X]Nu
Programul de functionare a serviciului social: [X ] Permanent (24 h din 24) I
[ ] Zilnic: 1
nr. de ore/zi: ........ j
nr. de zile/s#ptdména: ........

3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati "CATINA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Cilinesti este de a asigura
persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in situatie de dificultate sociali, care indeplinesc criteriile de
eligibilitate, servicii de gizduire, asistentd medicala, ingrijire, abilitare, reabilitare, consiliere
psihologic4, terapie ocupationald, socializare, petrecere a timpului liber, asistent3 paleativd in vederea
aplicdrii politicilor §i strategiilor de asistentd speciald a persoanelor cu dizabilitdti, pentru cresterea
sanselor recuperdrii §i/sau integrérii acestora in familie ori in comunitate §i de a acorda sprijin si
asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi ?CATINA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Cilinesti functioneazi
cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare, precum
si de Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului i
solidaritafii sociale nr. 507/22.04.2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitifi - Anexa nr. 1 Standarde
specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare de tip Centru de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, Centru de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati.

(3) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdti ”CATINA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare C#linesti este infiintat
prin Hotdrdre a Consiliului Judetean Prahova ca institutie fird personalitate juridicd, in subordinea
Directiei Generale de Asisten{d Sociald i Protectia Copilului Prahova, cu o capacitate de 30 locuri,
cu sediul in comuna Floresti, sat Cilinesti nr. 52, judetul Prahova.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazi pe baza cererii de admitere adresatd Directiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Prahova de cdtre beneficiar, sau, dupd caz, de citre
reprezentantul legal al acestuia, insotitd de decizia de admitere emisi de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Prahova mentionand tipul de centru si dispozitia directorului general
al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova pentru aprobarea dreptului la
servicii sociale ca masurd de asistentd sociald §i documentele justificative prevdzute de Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului §i solidaritatii sociale nr. 507/22.04.2026 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitdti - Anexanr. 1 .



(2) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova aplica procedura de
admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completérile ulterioare.

(3) Dupi aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al Directiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Prahova, intre Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Prahova, in calitate de furnizor de servicii §i beneficiar/reprezentantul legal al
acestuia se incheie un contract de furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin
dispozitia directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului
Prahova, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului
muncii, familiei, tineretului §i solidaritétii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului de servicii sociale, a informérilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului
public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum i a indicatorilor
pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca mésurd de asistentd sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul de
servicii sociale informeaza, in scris, serviciul public de asistent# sociald pe a carui razd administrativ-
teritoriald i§i are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu privire la incheierea contractelor de servicii
sociale, cu respectarea modelului prevézut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei,
tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

- cerere de admitere in centru, semnatd de beneficiar sau de reprezentantul legal;

- decizia de admitere emisd de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Prahova
mentionand tipul de centru;

- dispozitia de admitere a directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Prahova;

- copie de pe actele de identitate si stare civild ale beneficiarului, dupa caz;

- copie de pe actul de identitate, certificatul de nastere si certificatul de csétorie al reprezentantului
legal, dupi caz;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverin{d de salariu, talon de pensie, adeverinte de
venit eliberate de organele financiare teritoriale pentru beneficiar §i reprezentantul sdu legal;

- copii de pe hotarari judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor perscane m
favoarea sau in obligatia benefi 01arulu1, daci este cazul

Program Individual de Reabilitare §i Integrare Sociald;
- documente doveditoare a situatiei locative;

- anchetd sociald privind situatia beneficiarului;

- investigatii paraclinice; <
- dovada eliberats de serviciul specializat al primériei in a cérei razi teritoriala i§i are domlcﬂl"l sau
resedinta persoana cu dlzabllltétl, prin care se atestd cd acesteia nu i s-au putut asigura protectla si
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

- acte curateld/tuteld (dupi caz);

- semnarea in prealabil a unui angajament de platd, in care se inscriu datele persoanei asistate si, dupa
caz, persoana/persoanele care se obligd la plata contributiei de intretinere;

- contractul de furnizare/acordare servicii sociale semnat de parti;

- adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/de resedin{a a persoanei care solicitd admiterea
in mediul rezidential, din care rezulti obligatia ca, in termen de 24 de luni de la data admiterii,
beneficiarul si fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de resedintd i sd i se asigure accesul la
un serviciu social din comunitate.

Admiterea beneficiarilor in centru se face prin dispozifie de admitere a directorului general
al Directiei Generale de Asistent3 Social3 si Protectia Copilului Prahova, in limita numérului de locuri
disponibile.

Serviciile sociale sunt furnizate in baza Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
incheiat intre seful de centru, ca reprezentat al furnizorului de servicii sociale Directia Generald de




Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Prahova si beneficiarul de servicii sociale sau reprezentantul
legal al acestuia.

in functie de conditiile contractuale, seful de centru, ca reprezentat al furnizorului de servicii
sociale, incheie angajament de plati cu beneficiarul si cu persoana/persoanele din partea beneficiarului
care participd la plata contributiei. Angajamentele de platd fac parte integrantd din contractul de
furnizare servicii sociale.

Modalitatea de stabilire a contributiei de intrefinere se stabileste conform legislatiei in
vigoare. Pentru aceasta sunt necesare actele privind starea civild, componenta familiei §i situatia
materiala a acesteia, precum si a persoanelor din familie sau a sustinétorilor legali:

- copii de pe certificatele de nastere si de cdsitorie ale persoanei asistate, ale parintilor, ale copiilor, ale
sotului sau sotiei, dupi caz;

- declarafii privind lipsa sustinétorilor legali, dupi caz;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverintd de salariu, talon de pensie, adev;rﬁlﬂt_e_g:e\

venit eliberate de organele financiare teritoriale; P G

N
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- copii de pe hotéaréri Judecﬁtorestl prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoa i ]
favoarea sau in obhgatla persoanei asxstate, daci este cazul; "-‘ F i

intretinere sau sunt stabilite obligatii de intretinere si fatd de alte persoane; s
- ancheta sociald privind situatia persoanelor asistate §i a familiei sale.

(6) Criteriile de eligibilitate prevdzute de reglementérile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile prevédzute la art. 1 alin. (4),
lit.b) (persoana adultd cu dizabilitdti) din Hotdrarea Guvernului nr. 268/2026, sunt:

o Are vérsta peste 18 ani;

¢ Detine un certificat de incadrare in grad de handicap;

¢ Are domiciliul sau resedinta pe raza administrativ-teritoriald a judetului Prahova;

e Necesitd supraveghere, ingrijire si sprijin pentru realizarea activitétilor zilnice (care nu pot fi
asigurate la domiciliu sau in comunitate);

e Nu are intretin3tori legali sau acestia nu pot si-i asigure protectia i ingrijirea din cauza starii de
sdndtate sau situatiei economice §i a sarcinilor de familie;

¢ Nu realizeaz3 venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai decent in
comunitate;

¢ Admiterea este efectuatd numai cu acordul persoanei cu dizabilitadti si numai in mdsura in care
serviciile furnizate corespund nevoilor acesteia;

o Admiterea se efectueazid in centrul rezidential public cel mai apropiat de domiciliul/ resedinta
persoanei adulte cu dizabilitdti care asigurd un nivel cit mai ridicat de autonomie in exercitarea
drepturilor si obligatiilor;

¢ Au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care functioneazi serviciul social.

(7) Conditiile de Incetare/ suspendare a serviciilor:
a) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia poate suspenda acordarea serviciilor
pentru un beneficiar sunt:
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acestuia, pentru
o perioad3 de maxim 15 zile;
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 zile, in baza acordului
scris al persoanei care va asigura gdzduirea §i Ingrijirea pe perioada respectiva §i a anchetei sociale
realizatd de personal din cadrul centrului;,
- in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;
- in caz de transfer intr-o alt# institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al
institutiei citre care se efectueazi transferul §i acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.
b) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia poate inceta acordarea serviciilor
pentru un beneficiar sunt:



- la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervati capacitatea de discerndmant; daci este de acord,
beneficiarul va comunica in cererea scrisi domiciliul sau resedinta unde pleac# dupd incetarea acordarii
serviciului; in situatia in care beneficiarul comunici adresa, in termen de 5 zile, centrul va notifica
serviciul public de asistentd sociald pe a cérei razi teritoriald va locui beneficiarul;

- la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obligé si asigure
gézduirea, ingrijirea i intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la incetare,
centrul sa notifice serviciul public de asistents sociald pe a carei razi teritorial va locui beneficiarul;
- transfer in altd institutie rezidentiald, la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;

- centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona
impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetdrii, transferul
beneficiarului/beneficiarilor;

- la expirarea termenului prevazut in contract;

- in cazul 1n care beneficiarul nu respecti clauzele contractuale, pe baza hotérdrii cu majoritate simpla
a unei comisii formate din conduc&torul centrului, un reprezentant al furnizorului de servicii sociale,
managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului §i 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

- In cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

- in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, altele); in aceste situatii furnizorul va asigura, in conditii de sigurant, transferul
beneficiarilor in servicii sociale similare;

- In caz de deces al beneficiarului.

Conditiile de incetare/suspendare sunt prevdzute in Procedura privind incetarea/suspendarea
acorddrii serviciilor, elaborati de furnizorul de servicii sociale cu respectarea standardelor minime de
calitate si sunt aduse la cunogstinta persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului.

8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisa in form scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si expnma punctul
de vedere, in conditiile previzute de lege. ,

(10) Dispozitia de incetare se comunicé beneficiarului in termen de maximum 5 zﬂe luerﬁf‘“ C\
de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii. -

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta:

[1DA[X]NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36”1 alin. (1) dln Legea""'
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile i completérile ulterioare, respectiv :

a) sd li se respecte drepturile si libertédtile fundamentale, fird discriminare;

b) sd fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

c) si li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le
obtine;

d) s participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) sd li se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cit se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

g) sé fie protejati de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de decizie,
chiar daca sunt Ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) sd li se respecte demnitatea i intimitatea;

i) sd participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putdnd alege variante de
interventii, dacd acestea exista;

j) s& participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.



(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fird acordul beneficiarilor in conditiile
previzute de art. 36”1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si
completérile ulterioare, respectiv:

a) atunci cénd dispozitiile legale o prevad in mod expres;

b) cénd este pusi in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

c) pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a san#titii persoanei, in cazul in care aceasta se
afld in incapacitate fizicd, psihicd, senzoriald ori juridica de a-si da consim{dmantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de cétre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazé cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36”2 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare, respectiv:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicald si
economicé;

b) sd participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului i de situatia lor materiala;

d) s& comunice orice modificare intervenitd in legétur cu situatia lor personald; -~ . 7>

e) si respecte regulamentul de organizare i functionare a serviciului social. a’ :/\ I

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmitoarele: '-. Al
Servicii/Activititi de bazi (principale) care definesc scopul serviciului socnal (AN
a) Gazduire pe perioadad determinatd/nedeterminati; 2
b) Alimentatie
b.1. servicii de catering pentru una sau mai multe mese
b.2. hidratarea §i asigurarea de bauturi calde §i gustari.
c) Asistenta si Ingrijire personald:
c.1. ajutor pentru efectuarea activitatilor de bazi ale vietii zilnice;
c.2. ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;
c.3. supraveghere.
d) Asistentd medicald
d.1. asigurati de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu, monitorizarea stérii de
sdnitate, administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul de familie si alti
medici specialisti, relationarea cu unititile medicale ambulatorii §i cu paturi;
d.2. inscrierea la medic de familie.
e) Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionald
e.l. activititi pentru dezvoltarea deprinderilor de viati independentd, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire,
deprinderi de ingrijire a propriei sanitéfi, deprinderi de autogospodérire, deprinderi de interactiune,
luarea de decizii
e.2. terapie ocupationald, ergoterapie
e.3. kinetoterapie
e.4. fizioterapie
e.5. gimnasticd medicalad
e.6. gimnasticd/exercitii fizice de intretinere
e.7. terapii de specialitate pentru boli mintale §i psihice
e.8. masaj si terapii de relaxare




e.9. logopedie
e.10. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptur, picturd sau desen, decorafiuni pe diverse
materiale, artizanat, dans, muzic4, teatru
e.11. activitdti/exercitii de stimulare psihici, senzoriald i motorie.
f. Inserfie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare sociald
f.1. informare si consiliere privind problematicile sociale §i drepturile beneficiarilor
f.2. servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, previzute in Statutul asistentului somal
f.3. consiliere psihosociala
f.4. consiliere specializati
f.5. activitati de socializare si petrecere a timpului liber
f.6. orientare profesionald §i suport pentru angajare
f.7. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat

Servicii/Activitdi complementare care rdspund cerintelor beneficiarilor (acordate prm dectzta
FSS si sunt finantate din alte surse decét bugetul de stat): - e
(2) Activitdti pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate III:
- Elaborarea/ actualizarea si implementarea unor proceduri operationale/de sistem standardizate pentru
toate tipurile de interventie, revizuite periodic;
- Aplicarea unui sistem de monitorizare si evaluare continud a rezultatelor interventiilor (indicatori de
rezultat, feedback beneficiar- apreciat prin chestionare de apreciere a gradului de satisfactie), pentru
imbunététirea calitatii serviciilor;
- Instruirea §i formarea profesionala continud a personalului;
- Evaluarea periodica a beneficiarului §i intocmirea planurilor personalizate pentru fiecare beneficiar,
in acord cu nevoile identificate;
- Implementarea planurilor personalizate, adaptate nevoilor individuale ale beneficiarilor;
- Dezvoltarea si actualizarea permanentd a materialelor educationale §i suporturilor de lucru;
- Cresterea gradului de interdisciplinaritate prin colaborare cu alte servicii (politie, spitale, ONG-uri,
etc.);
- Extinderea serviciilor prin parteneriate institutionale;

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmétoarele resurse:
e resurse financiare — din bugetul de stat alocat furnizorului de servicii
e resurse umane — personalul de specialitate din cadrul serviciului rezidential;

8. Structura organizatorici, numérul de posturi §i categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare 5i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
"CATINA?” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Cilinesti fanctioneazi cu un numdr total
de 30 posturi personal contractual de executie, conform prevederilor Hotérérii Consiliului Judetean
Prahova , din care:

a) personal de conducere: 0 posturi;

b) personal de specialitate de ingrijire §i asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 28 posturi;
¢) personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire: 2 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 2 persoane.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activititi care pot fi desfisurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat in Roménia, cu modificdrile si completdrile ulterioare: ergoterapie, kinetoterapie,
psihologie, asistentd sociald, ingrijire a propriei s#nititi, dezvoltarea deprinderilor de viafd
independenta.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activititi pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificérile $i
completarile ulterioare: -



(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfdsurdrii practicii studentilor la asistentd
sociald sau alte specializdri adecvate activitdfilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii
nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completérile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate, respectiv: -

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupi caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat3,
cu modificarile §i completdrile ulterioare, etc.

(6) Personalul de specialitate se va ocupa fie prin concurs, fie prin contract de prestéri servicii,
fie prin contract de intership.

[ Raportul nr. de angajati (personal de specialitate)/nr. de beneficiari este de: 1/1,22

9. Personalul de conducere

(1) In structura organizatorici a serviciului social nu exist3 personal de conducere previzut.
Conducerea serviciului social este asiguratd de catre seful de complex al Complexului de Servicii
Comunitare Célinesti, iar atributiile acestuia se regdsesc in Regulamentul de Organizare §i Funcnonare
al Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti "Apollo”, care va deserv1 toaté SerVIQl‘l\ N
sociale aflate in structura Complexului de Servicii Comunitare Célinesti. L

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:

- asistent social — 1 post (cod COR 263501)

- asistent medical — 4 posturi (cod COR 325901)
- infirmier — 23 posturi (cod COR 532103)

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) 1si desfdgoard activitatea conform competentelor §i exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de muncd, respectd Codul etic aprobat de FSS;

¢) 1si indeplineste atributiile prevazute in fisa postului §i respecta relatiile ierarhice;

d) participi la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continué;

e) lucreazi in echipa si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutiondrii cazurilor;

f) in activitatea desfisurata, respecti prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeazi conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaz3 activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social i
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

i) face propuneri de imbundtitire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se Inscriu
in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

A) asistent social (COD COR 263501):

1. Particip activ la elaborarea si aplicarea politicilor sociale in domeniu, strategiilor §i planurilor de
actiune la nivel de centru, promovénd bunéstarea beneficiarilor din centru;

2. Promoveazi principiile justitiei sociale, prevazute in actele normative cu privire la asistenta sociald
si serviciile sociale;



3. Asigura egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse si
participarea acestora la procesul de luare a deciziilor;

4, Respectd i promoveaza demnitatea individului, unicitatea si valoarea fiecirei persoane;

5. Nu trebuie si practice, s tolereze, s faciliteze sau s& colaboreze la nici o formd de discriminare
bazat} pe rasd, etnie, sex §i orientare sexuald, vérstd, convingeri politice sau religioase, statut marital,
deficienta fizicd sau psihicd, situatie materiald si/sau orice altd preferintd, caracteristicd, conditie sau
statut;

6. Sprijind persoanele asistate in eforturile lor de a si identifica si clarifica scopurile, in vederea alegerii
celei mai bune optiuni;

7. Actioneaza cu onestitate i responsabilitate fatd de beneficiari, institutii i societate, in concordant
cu normele deontologice ale profesiei, adoptate de comunitatea profesionald prin CNASR;

8. Trebuie si isi desfisoare activitatea numai in aria de competentd profesionald determinatd de
calificarea §i experienta profesional;

9. Are obligatia de a i5i imbunétiti permanent cunostintele si deprinderile profesionale si de a le aplica
in practicé;

10. Face parte din echipa multidisciplinard, participidnd la procesul de evaluare/reevaluare si la
intocmirea Planului Personalizat §i al orarului zilnic al beneficiarului;

11. Identifici nevoile de ordin social ale beneficiarului §i a autoritdfilor competente pentru rezolvarea
acestora;

12. Apérd demnitatea individuald a beneficiarului, fird discrimindri privind originea, rasa, religia,
starea materiald;

13. Consiliaza persoana asistat3 in toate situatiile de ordin social, ajutdndu-1 s4 ia cele mai bune decizii;
cénd beneficiarul nu este capabil sa decida, il va reprezenta, asuméndu-gi intreaga responsabilitate;
14. Asistentul social trebuie si respecte principiul confidentialitatii datelor §i situatiilor legate de
beneficiar;

15. Este responsabil de caz in situatiile in care problemele persoanei asistate (beneficiarului) sunt
preponderent de naturd sociald sau necesitd numai servicii de suport;

16. Indeplineste sarcini ce derivi din pozitia de responsabil de caz;

17. Urmaéreste evolutia si efectueazi reevaluarea la 6 luni §i ori de cite ori apar modificari in
comportament;

18. Participi la intocmirea planului de recuperare individualizat care cuprinde in mod necesar activitati
de formare/dezvoltare a abilitétilor de autoservire, ingrijire personald in vederea cresterii nivelului de
autonomie personald;

19. Organizeazi §i coordoneazi activitdti care vizeazi integrarea/reintegrarea sociald: pregétire pentru
viata independent, indrumarea activitatii care detin o pondere importanti in programul zilnic;

20. Sprijind beneficiarii s& mentina relatia cu familia, prietenii, prin telefon, corespondents, vizite,
iegiri in comunitate;

21. Organizeazi si asigurd un cadru privat §i 0 ambiantd intima pentru primirea vizitatorilor de citre
beneficiari;

22. Rispunde de conditiile de desfasurare a vizitelor in unitate (programul de vizitare, restrictii, spatiile
de primire a vizitatorilor, conditiile de supraveghere a vizitelor);

23. In cazul in care se produc incidente grave, asistentul social informeaza in scris factorii direct
interesati (familia, politia, institutiile de coordonare dup# caz); notificarea va fi transmisé in maxim 24
ore de la producerea incidentului; '

24. Asistentul social trebuie si cunoasc3, dup# necesititi, regulamentele, procedurile si regulile de
practic3 ale unitatii;

25. Este interzis asistentului social si ceard sau si dobéndeasc# in vreun fel bunuri materiale, bani sau
servicii de la beneficiari In urma activitatilor prestate; in caz contrar, se vor aplica masuri dlscgplmare
merg&nd pﬁné la desfacerea contractulm, oz 5
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27. Are obligatia intocmirii tuturor situatiilor statistice specifice, solicitate de Serviciul Monitorizare
din cadrul DGASPC Prahova sau alte institutii;

28. Asistentul social vegheazi la respectarea drepturilor beneficiarilor in institutie, sesizdnd conducerii
unititii situatiile in care drepturile beneficiarilor sunt incilcate, intocmind, la nevoie, referatele
necesare adoptarii unor asemenea masuri.

29. Respecti procedurile de lucru/operationale/de sistem aplicate in cadrul centrului

21. Isi desfasoar activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

22. In relatie cu beneficiarii si colegii de munci, respectd Codul etic;

23. i5i indeplineste atributiile previzute in figa postului si respecti relatiile ierarhice

24. participi la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum §i

la cursurile de formare profesionald continu;

25. lucreazi in echipi si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea

solutiondrii cazurilor;

26. in activitatea desfdsurat¥, respectd prevederile legale in vigoare §i standardele minime

de calitate aplicabile;

27. sesizeazi conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,

situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

28. consemneaz3 activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

29. face propuneri de imbunitatire a activititii in vederea cresterii calitafii serviciului i

respectdrii legislatiei.

B) asistent medical generalist (COD COR 325901):
1. Asistd medicul la consultarea/diagnosticarea beneficiarilor §i efectuarea tehnicilor medicale,
explordrilor diagnostice, tratamente, vaccindri §i, dup# caz, proceduri medicale gi masuri de recuperare,
administrare a medicamentelor, aplicare a regimului alimentar etc.;

2. Raporteaza medicului observatiile privind evolutia stdrii de sanétate §i recuperatorie a beneficiarilor;
3. Semnaleazi medicului cazurile de imbolnivire intercurentd, asigurand, dup caz, izolarea bolnavilor
respectivi,

4, Acordd, in lipsa medicului, ajutor de urgent3, se ingrijeste de transportul beneficiarilor la unitatea
sanitar3 spitaliceascs, urmareste si raporteazd medicului asupra ajutorului acordat, precum §i evolutia
starii de sanitate a beneficiarului la unitatea in care a fost transferat;

5. Administreazi medicatia beneficiarilor, conform indicatiilor medicului;

6. Monitorizeaz3 starea de sinatate fizic si psihicd a beneficiarilor centrului;

7. Organizeazi si supravegheaza aplicarea masurilor igienico-sanitare antiepidemice;

8. Organizeazi si controleaza aplicarea misurilor de igiend individuala a tuturor beneficiarilor;

9. Efectueazi evaluarea primar a stérii de sanitate §i a stérii generale a beneficiarilor centrului;

10. Realizeazi masuritorile constantelor biologice (tensiune arteriald, puls, ritm respirator, diurezi,
scaun etc.) si a celor fizice (greutate, indlfime etc.);

11. Izoleaza beneficiarii unititii suspectati sau bolnavi si informeaza medicul unitétii;

12. Programeazi si insoteste beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate §i, dupa caz, a
masurilor de recuperare;

13. Raspunde de medicamentele si materialele sanitare primite;

14. Solicitd materiale sanitare sau alte bunuri necesare pentru buna desfésurare a activitifii; rdspunde
de primirea, inregistrarea si folosirea acestora;

15. Aplica procedurile stipulate in codul de procedura a sistemului de gestionare a deseurilor medicale
periculoase, pe care le depoziteaza in cutii speciale §i le preda firmei autorizate;

16. Verifici conditiile de igiend individuala i starea de sinitate a urmdatoarelor categorii de salariati
ai centrului, la intrarea acestora in turd: infirmier, muncitor calificat/necalificat bucitérie, ingrijitor;
17. Consemneazi medicatia administratd beneficiarilor unititii in Fisa Mpdmapm;Regnstrul evidente
(Condic# farmacie) si in Aparatul de Urgent3, conform indicatiilor medlculmg N
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18. Rispunde de toate documentele pe care le intocmeste, semneaza si vizeazd in cadrul unitatii;

19. T.ntocme$te si semneaza raportul de turd;

20. Respecta regulile individuale de igiend: méini curate, echipament curat, incal{iminte adecvati si
curat;

21. Raspunde de organizarea activititilor legate de igiena cotidiana a beneficiarilor unitatii (efectuerea
bidii generale sau partiale, periaj dentar, tdiat unghii, tuns, barbierit etc.) verificdnd permanent modul
de realizare a acestora de cétre infirmieri;

22. Raspunde de pregitirea beneficiarilor la plecarea din unitate (stare de igiend, vestimentatie, scutece
absorbante pentru bolnavi cu incontinenti etc.);

23. La sosirea (revenirea) beneficiarilor in centru se ocupa de preluarea acestora (triaj epidemiologic,
parazitar), organizeazd distribuirea mbricimintei cdtre locul de provenientd, control al
alimentelor/medicamentelor sau alte produse;

24. Organizeaz3, controleaza si raspunde de activitatea infirmierilor din subordine privind asigurarea
si Intrefinerea cur#teniei individuale a beneficiarilor, a spatiilor de cazare, de servire a mesei $1 de
petrecere a timpului liber, precum §i respectarea normelor igienico-sanitare;

25. Verificd modul de respectare si repartitie pe camere a beneficiarilor;

26. Supravegheazi servirea meselor de cétre beneficiarii unitatii, desfdguratd in bune conditii (igiena,
prezentare, distribuire, precum si respectarea intocmai a cantitatilor);

27. Controleazd permanent, in timpul programului de lucru, activitatea personalului din cadrul blocului
alimentar al unitatii, verificand portiile servite de acesta din punct de vedere calitativ §i cantitativ;

28. Controleazi circuitul alimentelor, intretinerea in conditii perfecte de igiend a bucitériei si silii de
mese;

29. Raspunde impreund cu bucétarul de luarea i pastrarea probelor de alimente pentru fiecare preparat
in parte, pentru cel pufin 72 ore;

30. Indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii
beneficiarilor;

31. Nu foloseste amenintarea, bitaia, bruscarea sau folosirea de expresii indecente, jignitoare in relatia
cu beneficiarii centrului;

32. Aduc la cunostinta conducerii unit#tii orice abatere, neajuns, stare de fapt care impiedicd buna
desfisurare a activititii in unitate;

33. Participd la elaborarea programelor de recuperare/reabilitare a beneficiarilor unitétii aldturi de
celelalte categorii de personal acreditate in acest sens;

34. Anuntd imediat personalul cu atributii de pazi in legitur cu orice eveniment care impiedicd buna
desfdsurare a activitatii in cadrul unit#ii in situatii grave (agresiuni din exterior, alte situatii), solicitdnd
alertarea autoritdtilor competente; in lipsa personalului de pazi, realizeaza direct alertarea;

35. Verificd modul de asigurare a comfortului termic al beneficiarilor; solicita reglarea nivelului termic
al centralei termice, de cétre personalul calificat; verificd modul de aerisire a spatiilor umtﬁ;n

36. Are obligatia si se ingrijeascd de bunurile aflate in dotarea institutiei; LTTOMAT

37. Urmareste aplicarea procedurilor din Planul Personalizat; i ’/‘ :

38. Mentine un dialog permanent cu beneficiarii centrului. /oY =
39. Respect# procedurile de lucru/operationale/de sistem aplicate in cadrul centgullm
40. Isi desfasoary activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei; :‘,\\
41. In relatie cu beneficiarii §i colegii de munc, respects Codul etic;

42. si indeplineste atributiile previzute in fisa postului si respecti relatiile 1erarhlce 7 _
43, Participi la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si”
la cursurile de formare profesionald continud;

44, Lucreaza in echipi §i colaboreaz# cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutiondrii cazurilor;

45. In activitatea desfisurati, respecti prevederile legale in vigoare si standardele minime

de calitate aplicabile;

46. Sesizeazi conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
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situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
47. Consemneaz3 activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social $l "y
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat; Pery
48. Face propuneri de imbundtitire a activititii in vederea cregterii calitafii serviciului i :"‘;' ]

respectdrii legislatiei. :

C) infirmier (COD COR 532103)
1. Secondeaza asistentul medical in administrarea medicatiei prescrise, in efectuarea procedurllor -
terapeutice recomandate de cétre medicul specialist;

2. Acorda sprijin in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta beneficiarilor;

3. Respecta programele individuale de recuperare specifice fiecirui beneficiar;

4, Asigurd intretinerea si folosirea eficientd a bunurilor din dotarea unit#fii, cu asumarea
responsabilitatii;

5. Participd la formarea deprinderilor de igiend individuald la beneficiarii deserviti, semnalédnd
medicului i psihologului orice modificare somatici sau comportamental;

6. Insoteste beneficiarii la aplicarea tratamentului de specialitate, a procedurilor de masaj;

7. Pregiteste beneficiarii pentru efectuarea programelor de ergoterapie si de recuperare, pentru servirea
mesei, precum §i pentru odihn3;

8. Serveste masa beneficiarilor, asigurénd conditiile igienico-sanitare corespunzitoare, alimenteaza
beneficiarii care au nevoie de ajutor, urmé#rind in permanenti formarea de noi deprinderi la acestia
(igiend, autoservire);

9. Organizeazi si rdspunde de activitatea de intrefinere a curdfeniei §i de mésurile igienico-sanitare in
spatiile de cazare, cele pentru servirea mesei, a cabinetului medical, a holurilor, a grupurilor sanitare
si a spatiilor pentru petrecerea timpului liber etc., dispundnd §i participdnd nemijlocit la aplicarea
mésurilor igienico-sanitare care se impun;

10. Participé la efectuarea controlului epidemiologic;

11. Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate in unitate;

12. Executd si alte atributii din profilul postului pe care il ocupa, atributii dispuse de medic si de citre
conducerea unitatii;

13. Preia si supravegheazi zilnic efectivul de beneficiari pe sectorul in care lucreazd, consemnand in
Caietul de Raport;

14. Raspunde de viata si séndtatea beneficiarilor ce i sunt incredintati pe timpul orelor de program;
15. Insoteste beneficiarii la grupurile sanitare; supravegheazi modul in care acestia isi fac toaleta si
folosesc grupurile sanitare in vederea asigurdrii igienei corporale corespunzitoare;

16. Efectueazi baia beneficiarilor, conform graficului de baie afigat si ori de céte ori este nevoie;

17. Insoteste beneficiarii impreuni cu asistenta medicali si asistenta sociala la masa unde, impreuni
cu personalul de la bucitarie, asigurd buna desfisurare a servirii mesei; participd efectiv la servirea
mesei;

18. Se ingrijeste de tinuta vestimentard a beneficiarilor, forméandu-le deprinderi de igiend personala,
grija si respect pentru bunurile ce le au in folosintd; propune completarea echipamentului beneficiarilor
in functie de nevoile constatate; rispunde de depozitarea echipamentului §i cazarmamentului
beneficiarilor pe locuri de folosinta, respectind repartizarea acestora;

19. Raspunde de toate striciciunile produse in timpul orelor sale de program, dac se constatd c& sunt
pricinuite din cauza nesupravegherii beneficiarilor; rdspunde de integritatea dotérilor, a lenjeriei, a
echipamentului beneficiarilor;

20. Anuntd, la iesirea din tur, conduc#torul unititii asupra aparifiei eventualelor striciciuni, cu
obligativitatea consemndrii acestora in raport;

22. Asigurd buna desfdgurare a vizitelor primite de beneficiari, avdnd in permanenti o atitudine
corespunzitoare;

23. Asigurd in relatia cu beneficiarii o atmosferd caldd, familiald, prin care s& le inspire acestora
dragostea si increderea;
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24. Nu foloseste bataia, amenintarea, bruscarea, expresii indecente, jignitoare in relatia cu beneficiarii;

25. Se perfectioneazd permanent pe specificul ingrijirii persoanelor cu handicap neuropsihic, pe
specificul insusirii notiunilor fundamentale de igiend sau pe alte profiluri necesare in desfdgurarea
atributiilor de serviciu, conform legislatiei in vigoare; '

26. Aduce la cunostinta conducerii unitéii orice abatere, neajuns, stare de lucruri care impiedicd buna
desfasurare a activitatii;

27. 1zoleazi beneficiarii suspecti sau bolnavi §i informeazi medicul, . o= =,
28. Insoteste beneficiarii la tratamente si analize medicale in afara unitéii, precum §i in cazurxle de——-«
urgentd;

29. Participi la dcszectu $1 actiuni de 1g1emzare partiale 51 generale in cadrul mstltunel

ceIe curate; YEN, ™
31. Insoteste beneficiarii la plimbari, rispunzénd de finuta si efectivul beneficiarilor; L\.l'g;-_-;m_
32. Consemneazi in Caietul de Raport si aduce la cunogtina conducerii unitétii toate evenimentele.~
deosebite petrecute in timpul programului (legate de starea beneficiarilor, dar si de bunurile din dotarea
centrului), pe care il semneaza la iegirea din turd;

33. Respectd intimitatea beneficiarilor luand toate mésurile care se impun pentru protejarea imaginii
acestora (interzice filmarea, fotografierea neautorizat, alte situatii);

34. Respecti Procedurile de lucru din cadrul unitétii, pe care le semneaza de luare la cunostin{;

35. Consemneazi in Registrul de evidentd a echipamentului deteriorat cazurile in care beneficiarii
unititii au distrus echipamentul din dotarea unitaii;

36. Consemneazi in raportul de schimb starea beneficiarilor atunci cdnd se intorc din familie,
echipamentul cu care pleaci sau se intorc in/din familie, marcénd hainele nou intrate;

37. Anunt3 imediat personalul de serviciu din blocul alimentar atunci cnd un beneficiar este luat in
familie neanuntat, in vederea pastrarii porfiei pana la revenirea beneficiarului si evitarea suspiciunilor
legate de distribuirea hranei beneficiarilor;

38. Urmireste si rispunde de respectarea repartitiei pe camere a beneficiarilor, cét si de supravegherea
acestora pe timpul noptii, verificind permanent starea acestora in timpul somnului;

39. Supravegheazi folosirea corespunzitoare a toaletelor de cétre beneficiari:

- in conditiile folosirii toaletelor de cétre grupuri mai mari de beneficiari (imediat dup& mese) se vor
folosi perdelele de intimizare;

- repartizarea pe grupuri sanitare se va face separat pe sexe, fiind interzisa folosirea mixtd a acestora;
- beneficiarii vor fi in permanent3 asistati, urmarindu-se folosirea corespunzitoare a instalafiilor i
intervenindu-se cu promptitudine (prin atentionare) in corectarea unor eventuale obiceiuri
necorespunzitoare (agresiune fizics, jocuri cu caracter sexual, folosire necorespunzatoare etc.) si
insistdndu-se pe formarea deprinderilor corecte;

- urméreste in permanent ca toti beneficiarii s foloseasca in mod corespunzitor materialele destinate
igienei (hartie, alte materiale), urméand ca dupd fiecare utilizare a toaletei sd se efectueze igienizarea
mdinilor cu apé calda si sdpun;

40. Solicita materiale igienico-sanitare necesare beneficiarilor sau orice alte bunuri necesare pertru
desfisurarea corespunzitoare a activitatii; rispunde de primirea si folosirea acestora;

41. Raspunde de materialele sanitare primite, pentru beneficiari, respectand instructiunile medicului
sau asistentei medicale;

42. Raspunde de toate bunurile aflate in vestiarul unititii avand obligatia de a incuia vestiarul la
pardsirea acestuia;

43, Se interzice distribuirea diverselor produse personale (alimente, alcool, cafea, tutun, medicamente
etc. aduse de acasi) cétre beneficiari; nu distribuie citre beneficiari diverse alimente/produse aduse de
citre apartinatori, fira avizul medicului unitagii;

44. Anunta imediat personalul cu atributii de paza in legaturd cu orice eveniment care impiedicd buna
desfisurare a activitatii in cadrul unititii; in situatii grave (agresiuni din exterior, alte situatii) solicita
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personalului cu atributii de pazi alertarea autoritatilor competente (conducerea unitafii, Polifie etc.); in
lipsa personalului cu atributii de pazi, realizeaza direct alertarea;

45. Asigurd comfortul termic al beneficiarilor prin reglarea termostatelor de camerd sau prin solicitarea
reglarii nivelului centralei termice de catre administrator sau paznic;

46. Asigura aerisirea spatiilor unitétii, cat si comfortul olfactiv in unitate; foloseste eficient materialele
odorizante din dotare.

47. Respectd procedurile de lucru/operationale/de sistem aplicate in cadrul serviciului social.

11. Personalul administrativ
(1) Personalul administrativ asigurd -activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc:

- ingrijitor ( cod COR 515301) - 1 post;

- muncitor calificat intretinere (cod COR 721410) — 1 post;
Personalul de conducere si administrativ va fi asigurat de citre personalul din cadrul Centrului

de Zi pentru Persoane cu Dizabilitdti Apollo si atributiile acestuia se regdsesc in Regulamentul -de~.

Organizare si functionare al Centrului de Zi pentru Persoane cu Dizabilitafi Apollo dm /c:alélrul.~

Complexului de Servicii Comunitare Célinegti s ol

|
i
(2) Atributiile personalului administrativ sunt urmétoarele: il f

A) Ingrijitor ( cod COR 515301), B4 f‘_:n _
1. Efectueazi si raspunde de curatenia sectorului repartizat; R
2. Evacueazi gunoaiele sau alte reziduri din sectorul repartizat sau le arde;

3. Primeste si rispunde de inventarul necesar curdteniei;

4, Curti zipada din curte, de pe cladirile unitatii, ct si de pe trotuarul din jurul curtii;

5. Ia masuri ca in caz de ploaie si nu se inunde canalele;

6. Insoteste si ajuti muncitorul calificat in efectuarea unor lucréri;

7. Executd lucrdri suplimentare necesare mentinerii curdteniei §i evacudrii gunoiului din sectorul
repartizat;

8. Execut# lucréri suplimentare necesare intretinerii centrului.

9. Respecti procedurile de lucrw/operationale/de sistem aplicate in cadrul serviciului social.

B)Muncitor calificat intretinere (COD COR 721410):

1. Raspunde de intretinerea si buna functionare a centrului §i executa reparatiile necesare;

2. Executi toate reparatiile in cadrul tuturor instalatiilor §i accesoriilor, cdnd se ivesc defectiuni;

3. Raspunde de toate materialele ce le primeste de la magazie pentru reparatii in asa fel incét ele si fie
folosite numai in scopul pentru care au fost eliberate;

4. Raspunde de executarea lucrérilor de intretinere §i reparatii curente ce se executé cu meseriasi la
cladiri si instalatii;

5. Tntocmeste referate de necesitate ori de céte ori este necesar;

6. Are in primire scule din atelierul mecanic i este rispunzitor de intrefinerea si utilizarea lor;

7. Controleazi ca in atelier s4 nu se execute alte lucriri decét cele ale unitétii §i se ingrijeste de predarea
si inregistrarea materialelor recuperate;

8. La preluarea serviciului consult3 caietele de probleme de pe toate sectoarele, remediind defectiunile
apdrute;

9. Raspunde de intreg echipamentul PSI al pichetelor de incendiu §i urmareste ca acestea sd nu fie
folosite in alte scopuri, decét de interventii in cazul incendiilor;

10. Raspunde de buna functionare a hidrantului de incendiu, precum si a cigmelelor din curte;

11. Urmireste si tine evidenta ISCIR in termenele legale a centralelor termice din cadrul unitatii;

12. Urmdreste si tine evidenta verificrii instalatiilor de gaze in termenele legale;
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15. Insoteste persoana de la SC Electrica SA pe teren pentru citirea corectd a contoarelor si face
confruntul cu factura emisa lunar;

16. Insoteste persoana de la furnizorul de ap pe teren pentru citirea corects a apometrelor din cadrul
unitatii;

17. Raspunde de curtenia curtii si a spatiului aferent unitatii;

18. Nu consumi alcool in timpul programului de lucru §i nu foloseste un limbaj neadecvat;

19. Anunti conducerea centrului pentru eventualele defectiuni §i nereguli apérute la instalatiile i
aparatele existente.

20. Respecti procedurile de lucru/operationale/de sistem aplicate in cadrul serviciului social.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevézute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ TRA TS,

(1) Consiliul consultativ este o structuré constituitd pentru monitorizarea serviciiler, s/ocmfé?u 15
sau fird personalitate juridica. fof ;

(2) Consiliul consultativ este compus din: 2

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS; i \ il

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrurl‘u;, \;‘/
ales/alesi prin vot de catre beneficiari. LR ,-;*:—, -

(3) Consiliul consultativ are in vedere asngurarea "k

a) monitorizirii de cétre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat i obtinut licenta de
functionare a Centrului de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéfi "Cétina”
respectdrii standardelor minime de calitate;

b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participi la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
lmpact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);

b) analizeaz activititile derulate in centru §i propune masuri si programe de imbundtatire a
acestora;

c) dupi caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia s se asigure c&
se respectd urmétoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfigoard in mod secret;

f) decizia se adopti cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afiga procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituit3 pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fard personalitate juridic.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;
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b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului,
ales/alesi prin vot de cétre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de citre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenfa de
functionare a serviciului/centrului ...................., a respectdrii standardelor minime de calitate;

b) respectdrii principiului participrii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) particip3 la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);

b) analizeazi activititile derulate in centru §i propune masuri §i programe de imbunatatire a
acestora;

¢) dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia s se asigure c&
se respectd urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de . T35
incetare/sistare; B e N

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea dec1znet,

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate; ih

e) votul se desfigoard in mod secret; '

f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti. . =

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consﬂmlux S
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime
de calitate in baza cirora a obtinut licenta de functionare §i pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor
de performanti previzuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim
de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de
FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii i solidaritdii sociale §i
al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dup# caz, din urmétoarele surse:
[ X] este stabilitd contributie a
beneficiarului;
[ ] nu este stabilitd contributie a beneficiarului.

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor 1DA

si municipiilor, respectiv bugetele locale [X] NU
ale sectoarelor municipiului Bucuresti:

b) bugetul local al judetului, respectival | [X] DA

a) contributia persoanelor beneficiare
si/sau a Intretindtorilor acestora:

municipiului Bucuresti: [1NU
d) bugetul de stat: F](]?%A

e) donatii, sponsoriziri sau alte contributii [X] DA
din partea persoanelor fizice ori juridice din [INU
tard si din striinitate:
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f) fonduri externe rambursabile si [X] DA o TRy
nerambursabile: [INU ¢ =l
g) alte surse de finantare, in conformitate | [X] DA

cu legislatia in vigoare: [INU
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ANEXA la regulament

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
CENTRULDE ABILITARE $I REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI "CATINA” DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE

CALINESTI

1. Cazare/Gazduire:

1.a pe perioadd determinatd nedeterminata

2. Alimentatie:

2.a servicii de catering pentru una sau mai multe mese
2.b hidratare si asigurare de bauturi calde si gustri, ca, de exemplu,
apd, ceai, cafea, lapte, biscuiti, sandviciuri

3. Asistentd i Ingrijire personala

3.a ajutor pentru efectuarea activitétilor de bazi ale vietii zilnice
3.b ajutor pentru efectuarea activitafilor instrumentale ale vietii
zilnice

3.c supraveghere

4, Asistentd medicala

4.a asistenta medicald asiguratd de asistenfi medicali/asistente
medicale, ca, de exemplu, monitorizarea starii de s#nitate,
ladministrarea tratamentului oral i injectabil, colaborarea cu|
medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile
medicale ambulatorii §i cu paturi
4. b inscrierea la medic de familie

5. Abilitare/Reabilitare/
Recuperare functionali

5.a activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independents,
ca, de exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare,
deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei s#n#tati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii

5.b terapie ocupationald, ergoterapie

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie

5.e gimnasticd medicald

5.f gimnasticd/exercitii fizice de intrefinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.i logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie, terapii speciale
5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, picturd sau desen,
decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzicd, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihicd, senzoriald §i motorie

6. Insertie/Reinsertie sociald/
Integrare/ Reintegrare sociald

6.a informare §i consiliere privind problematicile sociale si
drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, previzute in
Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociald

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare §i petrecere a timpului liber

6.f orientare profesionald si suport pentru angajare

6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat
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