CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA ANEXA NR. 3 JoL
LA HOTARAREA........5T ..
DIN.........7. AUS. 2076

REG[H,AMEE\’T DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A CENTRULUI DE INGRIJIRE SI
ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI ,MIA” DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE MISLEA

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor: 879.1.1.CR.D
[]Da[X]Nu

Denumirea serviciului social: Centrul de Ingrijire si Asistents pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,MIA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare MISLEA, cod serviciu social
872.1.1.CR.D

Infiintat de cétre Jurnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv: Directia
Generald de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Prahoya

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova
Adresa completd: localitatea Ploiesti. Soseaua Vestului nr. 14 - 16. judetul Prahova. codul postal
100298,

|Categoria FSS: [[X ] Public [ ] Privat|
(2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[ X] 1.1. Centre rezidentiale
2. Servicii de suport cu cazare
[ 12.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Servicii sociale fira cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
Serviciul  social face parte  din |[]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
clasa/categoria/tipul major al serviciilor |[ ] 3.2. Centre de zi

sociale: [ ]13.3. Centre de zi de socializare tip club

[ ]3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ 13.6. Servicii de pregitire si distribuire a hranei

[ 13.7. Servicii de suport

[ ]3.8. Serviciul plasament familial

[]

[]

[]

Servicii de locuire asistatd in comunitate
4.1. Locuinta protejata
4.2. Centre pentru viata independenti




[ ] Copil - C;

[X ] Persoani adulta cu dizabilititi: D;

[ ] Persoana varstnica: PV;

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoand fara addpost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

Serviciul social se adreseazi | () agresori violentd domestica;
urmatoarei/urmatoarelor  categorii  de [ () persoane cu diverse adictii;
beneficiari: () persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masurd educativd sau
pedeapsd neprivativi de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() someri de lungd durati;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartindtori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

Detine licenta  delProtectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi

functionare: la data de 08.05.2024
Capacitate 38 locuri

[ ] Cu personalitate juridic

ici i izat; iw : T
Serviciul social este organizat [ X] Fard personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social
0 contributie din partea beneficiarului] [ X] Da[]Nu
reprezentantului legal/ sustinitorului legal:

Scurta descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:
Suprafata totala in metri patrati: 1410 mp R S
Nr. cladiri: 2 -

Nr. etaje: S+P+2+M "
Curte exterioard: 1600 mp

Nr. total camere: 21, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 18 ;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: cabinetele de specialitate amenajate in cadrul
Centrului de fngrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,, GEMA” deservesc si Centrul
de Ingrijire si Asistent pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,MIA”;

c) nr. spatii comune: 3;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume: nr. toalete: 20, nr. camere de dus/baie: 20; X

€) nr. bucatrii/spatii de preparare a hranei: spatiile amenajate in cadrul Centrului de Ingrijire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,GEMA” deservesc si Centrul de Ingrijire si Asistent
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,MIA ;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodirire, intretinere-
reparatii, deservire: spatiile amenajate in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane




Adulte cu Dizabilititi ,, GEMA” deservesc si Centrul de Tngrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati ,,MIA
Alte spatii cu diverse destinatii: subsol tehnic, subsol ALA, statie apd

Spatiul este accesibilizat: [ X] In exterior (clidirea) [X]Da []Nu

[ X] In interior [X]Da []Nu
Programul de functionare a serviciului social*: [X ] Permanent (24 h din 24) f
[ ] Zilnic: e S
nr. de ore/zi: ........ e S el

nr. de zile/sdptdmana: ........

3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi ,,MIA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare MISLEA este de a asigura
persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in situatie de dificultate sociali, care indeplinesc criteriile de
eligibilitate, servicii de gazduire, asistentd medicals, ingrijire, abilitare, reabilitare, consiliere
psihologica, terapie ocupationald, socializare, petrecere a timpului liber, asistenta paleativa in vederea
aplicdrii politicilor i strategiilor de asistenta speciald a persoanelor cu dizabilitati, pentru cresterea
sanselor recuperdrii si/sau integrarii acestora in familie ori in comunitate si de a acorda sprijin si
asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistents pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
»MIA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare MISLEA functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de Legea nr.
448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 507/22.04.2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati - Anexa nr. 1 Standarde
specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare de tip Centru de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, Centru de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi.

3) Prin Hotérérea Consiliului Judetean Prahova nr. 407/29.11.2022 a fost infiintat serviciul
social Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,MIA” in cadrul
Complexului de Servicii Comunitare MISLEA institutie fara personalitate juridica a Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, prin restructurarea Centrului de Ingrijire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Handicap Mislea, cu o capacitate de 38 locuri, cu sediul in comuna
Scorteni, sat Mislea, str. Radu Paisie nr. 14, judetul Prahova.

(4) Prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 139/30.05.2023 s-a aprobat indreptarea
erorii materiale din cuprinsul Hotararii Consiliului Judetean Prahova nr. 406/29.11.2022 privind
infiinfat serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
»GEMA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare MISLEA, institutie fard personalitate
juridicd, in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova, in sensul
inscrierii corecte a sediului serviciului social respectiv comuna Scorteni, sat Mislea, str. Radu Paise
nr. 14, judetul Prahova.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseazd-pe baza cererii de admitere adresatd Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova de citre beneficiar, sau, dupd caz, de catre



reprezentantul legal al acestuia, nsotitd de decizia de admitere emisd de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Prahova mentionand tipul de centru si dispozitia directorului general
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova pentru aprobarea dreptului la
servicii sociale ca masurd de asistentd sociald si documentele justificative previzute de Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 507/22.04.2026 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilit4ti - Anexanr. 1 .

(2) Directia Generald de Asistentd Social si Protectia Copilului Prahova aplica procedura de
admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale prevdzute la art. 46 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de citre directorul general al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, intre Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Prahova, in calitate de furnizor de servicii si beneficiar/reprezentantul legal al
acestuia se incheie un contract de furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin
dispozitia directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Prahova, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului
muncii, familiei, tineretului i solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului de servicii sociale, a informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului
public de asistentd sociala, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor
pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca misuri de asistentd sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestéri de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul de
servicii sociale informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociala pe a cirui razd administrativ-
teritoriald i are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu privire la incheierea contréétglgrf-dg-spwicii
sociale, cu respectarea modelului previzut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii;, familiei,
tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025. i 3 %

(5) Documentele solicitate la admitere sunt: to
- cerere de admitere in centru, semnata de beneficiar sau de reprezentantul le;gﬁ_"l;_ ‘ B
- decizia de admitere emisd de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte ‘cu Handicap Prahova
mentiondnd tipul de centru; Nl e 4
- dispozitia de admitere a directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald-si Protectia
Copilului Prahova;

- copie de pe actele de identitate si stare civil ale beneficiarului, dupi caz;

- copie de pe actul de identitate, certificatul de nagtere si certificatul de casatorie al reprezentantului
legal, dupi caz;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverintd de salariu, talon de pensie, adeverinte de
venit eliberate de organele financiare teritoriale pentru beneficiar §i reprezentantul sau legal;

- copii de pe hotarari judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane in
favoarea sau in obligatia beneficiarului, daci este cazul;

- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap, Plan Individual de Servicii,
Program Individual de Reabilitare si Integrare Social;

- documente doveditoare a situatiei locative;

- anchetd sociald privind situatia beneficiarului;

- investigatii paraclinice;

- dovada eliberata de serviciul specializat al primdriei in a cérei razi teritoriald isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu dizabilitati, prin care se atestd c acesteia nu i s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate:

- acte curateld/tuteld (dupi caz);

- semnarea in prealabil a unui angajament de plati, in care se inscriu datele persoanei asistate si, dupi
caz, persoana/persoanele care se obligi la plata contributiei de intretinere;

- contractul de furnizare/acordare servicii sociale semnat de pérti;

- adeverinta eliberaté de primaria din raza de domiciliu/de resedintd a persoanei care solicitd admiterea
in mediul rezidential, din care rezultd obligatia ca, in termen de 24 de luni de la data admiterii,

E
Ea



beneficiarul si fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de resedintd si sd i se asigure accesul la
un serviciu social din comunitate.

Admiterea beneficiarilor in centru se face prin dispozitie de admitere a directorului general
al Directiei Generale de Asistent Sociala si Protectia Copilului Prahova, in limita numarului de locuri
disponibile.

Serviciile sociale sunt furnizate in baza Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
incheiat intre seful de centru/complex, ca reprezentat al furnizorului de servicii sociale Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova si beneficiarul de servicii sociale sau
reprezentantul legal al acestuia.

in functie de conditiile contractuale, seful de centru/complex, ca reprezentat al furnizorului de
servicii sociale, incheie angajament de platd cu beneficiarul si cu persoana/persoanele din partea
beneficiarului care participd la plata contributiei. Angajamentele de platd fac parte integrantd din
contractul de furnizare servicii sociale.

Modalitatea de stabilire a contributiei de fntretinere se stabileste conform legislatiei in
vigoare. Pentru aceasta sunt necesare actele privind starea civils, componenta familiei si situatia
materiala a acesteia, precum §i a persoanelor din familie sau a sustinatorilor legali:

- copii de pe certificatele de nastere si de cisétorie ale persoanei asistate, ale parintilor, ale copiilor, ale
sotului sau sotiei, dupi caz;

- declaratii privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinti de salariu, talon de pensie, adeverinte de
venit eliberate de organele financiare teritoriale;

- copii de pe hotdrari judectoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane in
favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daci este cazul;

- copii de pe hotarédri judecatoresti, dupa caz, prin care se datoreaza plata contributiei lunare de
intretinere sau sunt stabilite obligatii de intretinere si fata de alte persoane;

- ancheta sociald privind situatia persoanelor asistate si a familiei sale.

(6) Criteriile de eligibilitate prevdzute de reglementirile legale in vigoare ‘cu-privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile prevézute la art. 1 alin. (4),
lit.b) (persoand adulta cu dizabilitati) din Hotararea Guvernului nr. 268/2026, suity - La ol
e Are varsta peste 18 ani;
* Detine un certificat de incadrare in grad de handicap; w3, e
* Are domiciliul sau resedinta pe raza administrativ-teritoriala a judetului Prahova;.’ e
¢ Necesitd supraveghere, ingrijire §i sprijin pentru realizarea activitatilor zilnice (caré=nu-pot fi
asigurate la domiciliu sau in comunitate);

* Nu are intretindtori legali sau acestia nu pot s&-i asigure protectia si ingrijirea din cauza stirii de
sdndtate sau situatiei economice si a sarcinilor de familie;

* Nu realizeazd venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai decent in
comunitate;

* Admiterea este efectuatd numai cu acordul persoanei cu dizabilitati si numai in masura in care
serviciile furnizate corespund nevoilor acesteia;

e Admiterea se efectueaza in centrul rezidential public cel mai apropiat de domiciliul/ resedinta
persoanei adulte cu dizabilitati care asigurd un nivel cat mai ridicat de autonomie in exercitarea
drepturilor si obligatiilor;

* Au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care functioneaza serviciul social.

(7) Conditiile de incetare/ suspendare a serviciilor: :

a) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia poate suspenda acordarea
serviciilor pentru un beneficiar sunt:
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acestuia, pentru
o perioadad de maxim 15 zile;



- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 zile, in baza acordului
scris al persoanei care va asigura gizduirea si Ingrijirea pe perioada respectivi si a anchetei sociale
realizata de personal din cadrul centrului;

- in caz de internare in spital cu o durati mai mare de 30 de zile;

- in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al
institutiei citre care se efectueazi transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

b) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia poate inceta acordarea servici-
ilor pentru un beneficiar sunt:

- la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discerndmant; daci este de acord,
beneficiarul va comunica in cererea scrisi domiciliul sau resedinta unde pleaca dupi incetarea acordarii
serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 35 zile, centrul va notifica
serviciul public de asistenta sociali pe a cérei razi teritoriala va locui beneficiarul;

- la cererea reprezentantului legal, insotita de un angajament scris prin care acesta se obliga s asigure
gdzduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la ncetare,
centrul s notifice serviciul public de asistents sociala pe a cdrei razi teritoriala va locui beneficiarul;

- transfer in altd institutie rezidentials, la cererea scrisi a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;

- centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona
impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetdrii, transferul
beneﬁciarului!beneﬁciarilor;

- la expirarea termenului prevazut in contract;

- in cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale, pe baza hotérérii cu majoritate simplad
a unei comisii formate din conducitorul centrului, un reprezentant al furnizorului de servicii sociale,
managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

- in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

- In cazuri de fort4 majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, altele); in aceste situatii furnizorul va asigura, in conditii de sigurant, transferul
beneficiarilor in servicii sociale similare;

- in caz de deces al beneficiarului.

Conditiile de incetare/suspendare sunt previzute in Procedura privind incetarea/suspendarea
acorddrii serviciilor, elaborata de furnizorul de servicii sociale cu respectarea standardelor minime de
calitate si sunt aduse la cunostinta persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului.

8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisa in forma scrisi.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile prevazute de lege. SN A

zilé lucratoare

(10) Dispozitia de incetate se comunici beneficiarului in termen de maximum 3

o

de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.
(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta:
[IDA[X]NU

A
i+

N R ot 4

N

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor U
(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36”1 alin:(1)-din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificrile st completirile ulterioare, respectiv:

a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

b) sé fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

¢) sa li se comunice, n limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le
obtine;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) sé li se asigure pistrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;



g) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de decizie,
chiar daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) sa li se respecte demnitatea si intimitatea;

i) sd participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putand alege variante de inter-
ventii, dac3 acestea existi;

J) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) s& participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.
(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in
forma scrisa.
(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fird acordul beneficiarilor in conditiile previzute de
art. 36”1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare,
respectiv:

a) atunci cand dispozitiile legale o previdd in mod expres;

b) cénd este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

¢) pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sanatatii persoanei, in cazul in care aceasta se
afld in incapacitate fizic4, psihica, senzoriald ori juridici de a-si da consimfamantul.
(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entititile implicate in
toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).
(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 362 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicali si
economica;

b) sé participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului i de situatia lor material;

d) sd comunice orice modificare intervenité in legatura cu situatia lor personali;

e) sa respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social.

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social- - -
(1) Serviciile furnizate/Activititile derulate sunt urmatoarele: s A
Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului socidl oo

a) Gazduire pe perioadi determinati/nedeterminati; i pyler = :

b) Alimentatie T
b.1. asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi); - . :
b.2. hidratarea si asigurarea de bauturi calde si gustari. A

¢) Asistenta si ingrijire personali:

c.1. ajutor pentru efectuarea activitétilor de bazi ale vietii zilnice;
c.2. ajutor pentru efectuarea activitétilor instrumentale ale vietii zilnice;
c.3. supraveghere.
d) Asistentd medicala
d.1. asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu, monitorizarea stirii de
séndtate, administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul de familie si alti
medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu paturi;
d.2. inscrierea la medic de familie.
e) Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionald
e.l. activititi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independents, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire,
deprinderi de ingrijire a propriei sanatiti, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune,
luarea de decizii




€.2. terapie ocupationald, ergoterapie

e.3. kinetoterapie

e.4. fizioterapie

e.5. gimnasticd medicald

e.6. gimnasticd/exercitii fizice de intretinere

e.7. terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice

e.8. masaj si terapii de relaxare

e.9. logopedie

€.10 hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie, terapii speciale

e.11. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, pictura sau desen, decoratiuni pe diverse
materiale, artizanat, dans, muzicd, teatru

e.12. activitati/exercitii de stimulare psihicd, senzoriala si motorie.

f. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare sociald

f.1. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor

f.2. servicii de asistents social, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului-social

f.3. consiliere psihosociald ' N

f.4. consiliere specializata

f.5. activitati de socializare si petrecere a timpului liber

f.6. orientare profesionald si suport pentru angajare Vi

f.7. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat :

* 3 A, i

Servicii/Activititi complementare care rdspund cerintelor beneficiarilor (acordate piin decizia
FSS si sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat): -

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fati de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate III:
- Elaborarea/ actualizarea si implementarea unor proceduri operationale/de sistem standardizate pentru
toate tipurile de interventie, revizuite periodic;
- Aplicarea unui sistem de monitorizare si evaluare continui a rezultatelor interventiilor (indicatori de
rezultat, feedback beneficiar- apreciat prin chestionare. de apreciere a gradului de satisfactie), pentru
imbunétitirea calititii serviciilor;
- Instruirea §i formarea profesionala continua a personalului;
- Evaluarea periodici a beneficiarului si intocmirea planurilor personalizate pentru fiecare beneficiar,
in acord cu nevoile identificate;
- Implementarea planurilor personalizate, adaptate nevoilor individuale ale beneficiarilor;
- Dezvoltarea i actualizarea permanents a materialelor educationale si suporturilor de lucru;
- Cresterea gradului de interdisciplinaritate prin colaborare cu alte servicii (politie, spitale, ONG-uri,
etc.);
- Extinderea serviciilor prin parteneriate institutionale;

(3) Pentru realizarea activititilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmétoarele resurse:
* resurse financiare — din bugetul de stat alocat furnizorului de servicii
¢ resurse umane — personalul de specialitate din cadrul serviciului rezidential:

8. Structura organizatorici*), numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "MIA”
din cadrul Complexului de Servicii MISLEA functioneaza cu un numdr total de 49 posturi personal
contractual, din care 1 post de conducere si 48 posturi personal contractual de executie, conform pre-
vederilor Hotararii Consiliului Judetean Prahova, din care:
a) personal de conducere:
- Sef complex : 1 post
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar este consti-
tuit din : 38 de posturi



¢) personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire: 10 posturi
d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 1 post.

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitati care pot fi desfésurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Romania, cu modificérile si completirile ulterioare. Persoana care desfisoard activitati
de voluntariat contribuie n derularea si imbunatatirea serviciilor sociale si participd la activitati
derulate sau organizate de cdtre C.I.A.P.A.D. “MIA” din cadrul C.S.C. Mislea, prin implicarea in
programe si /sau proiecte la nivel local: lucrul cu beneficiarii centrului, suport in activitati
educative/culturale/recreative, activitati de comunicare si socializare, activitati desfisurate impreuna
cu personalul centrului — dans, jocuri de societate, lecturd liberd, picturd, auditii muzicale, etc.,
activitati desfasurate in cadrul programelor cultural-artistice (Zilele Portilor Deschise, sirbatori
specifice- Paste, Criciun, etc.).

De asemenea, persoana care desfdsoard activititi de voluntariat acordd suport in derularea
activitatilor din diferite compartimente ale C.S.C. Mislea unde este deficit de personal.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmdatoarele activititi pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si
completarile ulterioare: nu este cazul

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfsurdrii practicii studentilor la asistenta
sociala sau alte specializari adecvate activititilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii
nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completirile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazi
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare, etc.

(6) Posturile personalului de specialitate se vor ocu
servicii sau prin contract de internship.

IRaportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/1,20

9. Personalul de conducere % &,
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt: N e
Sef complex (cod COR 111225): el

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul complexului, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc;

- asigurd operationalitatea deciziilor luate la nivelul conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Prahova;

- coordoneazd si se implicd in mod direct in desfisurarea activitatilor pentru promovarea imaginii
complexului in comunitate;

- elaboreaza planul propiu de dezvoltare si planul de imbunétitire si adaptare a mediului ambiant si
coordoneazd procesul de implementare, evaluare si revizuire a acestora la nivelul complexului;

- colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbuntétirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa rdspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

- propune Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova aprobarea structurii
organizatorice si a numarului de personal;

- asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii complexului;

- rdspunde de calitatea activitafilor desfasurate de personalul din cadrul complexului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunatitirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;



- organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

- coordoneaza si raspunde de activitatea personalului din subordine, astfel incat beneficiarii sa aiba
acces la serviciile de sanatate, de educatie, de petrecere a timpului liber si a altor servicii care determina
bunéstarea acestora;

- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{d atét personalului, cat §i beneficiarilor a pre-
vederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- ia In considerare si analizeaz3 orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la Incilcari ale dreptu-
rilor beneficiarilor in cadrul complexului pe care il conduce si ia masurile legale;

- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea complexului, stadiul implementdrii obiectivelor si
Intocmeste informéri pe care le prezinta Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Prahova; e

- intocmeste raportul anual de activitate; A
- intocmeste fisele de post ale personalului din subordine; [ B
- evalueaza anual personalul din subordine §i propune calificativele acestora;i: \ .ol X
- asigura intocmirea i transmiterea situatiilor financiare contabile prevézute prin procedurile de-Tticru
elaborate de Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova;:; o
- administreaza resursele umane, materiale ale unitatii; '
- asigurd cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicare, de citre persoanele
responsabile, a masurilor de control stabilite §i rispunde pentru realizarea acestora;

- asigurd elaborarea rapoartelor privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprind
numdrul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate si
nesolutionate pan la sfarsitul anului, masurile de control implementate sau in curs de implementare si
eventualele rezizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectarea limitelor de toleranti la risc aprobate de
conducerea entitatii publice;

- identifica i elaboreaza Lista obiectivelor specifice la nivelul pe care 1l coordoneazi; comunica lista
Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- identifica si elaboreaza Lista activitatilor pentru realizarea obiectivelor specifice la nivelul serviciului
pe care il coordoneaza; comunic lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare

- identifica si elaboreazi Lista indicatorilor la nivelul serviciului pe care il coordoneazd; comunici lista
Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- identifica si elaboreazi Lista functiilor sensibile la nivelul serviciului pe care il coordoneazi;
comunicd lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare

- stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu de catre
executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, aga cum decurg din atributiile de la
nivelul serviciului pe care 1l coordoneazi;

- verifica procedurile documentate, intocmite de responsabilii de activititi procedurale;
- desemneazi la nivelul serviciului un responsabil cu riscurile;
- identifica si evalueazi riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabilirea actiunilor
care sd mentin riscurile in limite acceptabile la nivelul serviciului pe care il coordoneazi;

- aprobd propunerile de Limite de tolerants de la la nivelul serviciului pe care il coordoneazi si le
transmit secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- aprobd Registrul de riscuri de la nivelul serviciului pe care il coordoneaza si le transmit secretariatului
tehnic al Comisiei de monitorizare;
- transmite masurile de control pentru riscurile semnificative secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare;

- aprobd elaborarea Raportului privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si le transmit
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- inventariaza documentele si fluxurile de in formatii care intrd/ies de la nivelul serviciului, a proceselor
care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare, cu nivelele ierarhic superioare de
management i cu alte entiti{i publice;
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- monitorizeazi realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfisoara in cadrul
serviciului (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor, aplicarea masurilor corective);

- evalueazi realizarea obiectivelor specifice;

- informeazd prompt Comisia de monitorizare cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni
derulate in cadrul serviciului;

- ia masurile pentru imbunétitirea sistemului de control intern managerial din cadrul compartimentelor
pe care le coordoneazi;

- participd la sedintele Comisiei de monitorizare, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite sau
participd in sistem viodeconferinta; in situatia in care nu pot participa la sedintele comisiei, deleaga un
reprezentant din cadrul serviciului care il poate inlocui si comunica acest lucru secretariatului tehnic
al Comisiei de monitorizare cu doui zile Tnainte de data sedintei;

- completeazd anual “Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de
control intern managerial’;

- asigura aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare
la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu
programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care 1l conduce;

- intocmeste si semneazi cererea de licentiere si fisa de autoevaluare pe care le trimit spre aprobare la
DGASPC PH;

- intocmeste dosarul de licentiere cu toate documentele necesare conform legii 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din compartimente_;'r'g's*ﬁefﬁy:\jnsti-
tutie, a procesdrilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre compar-
timentele din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitati publice;

- cunoagte si respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
complexului; - L
- se asigurd cd la nivelul unitatii sunt cunoscute si respectate Regulamentul Intef‘rf;‘{s:i_ Regulamentyil de
Organizare si Functionare ale complexului; e

- respectd codul deontologic profesional; S—
- asigurd aplicarea procedurilor operationale si a procedurilor de sistem aprobate la nivelul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova;

- certifica primirea produselor, prestarea serviciilor si executarea lucrarilor prin aplicarea semndturii
pe stampila bun de platd”;

- certificd prin aplicarea semnaturii pe facturile transmise pentru platsd in privinta realitatii si
regularitatii acestora;

- aduce la cunostintd conducerii Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Prahova
eventualele nereguli indentificate in functionarea complexului, precum si masurile ce se vor lua in
vederea remedierii acestora;

- reprezintd serviciul in relatiile cu Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Prahova i, dupa caz, cu autoritatile i institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strdindtate, precum si in justitie;

- asigurd i mentine comunicarea si colaborarea permanenti referitoare la nevoile beneficiarilor, cu
serviciul public de asistentd sociald de la nivelul autorititilor publice locale si judetene si cu alte
institutii publice locale si centrale si organizatii ale societitii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor.

- incheie angajament de platd cu persoana/persoanele din partea beneficiarului care participd la plata
contributiei;

- se asigura cd la nivelul serviciului social se realizeazi arhivarea dosarelor personale ale beneficiarilor
pentru o perioada de 5 ani de la incetarea acordirii serviciilor:

- se asigurd ca beneficiarului sau reprezentantului siu legal le sunt explicate prevederile procedurii
referitoare la suspendarea, respectiv incetarea acordarii serviciului social, inainte de semnarea
contractului de furnizare servicii iar beneficiarul sau reprezentantul legal semneazi de luare la
cunostinta;
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- vizeazd Fisa de suspendare a acordarii serviciilor pentru un beneficiar in situatiile previzute de
Modulul II, standard 4, pct.5, din Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, si se
asigurd ca aceasta este comunicata citre Directia Generalad de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Prahova, insotitd de documentele aferente ;
- Vizeaza Fisa de incetare a acordrii serviciilor pentru un beneficiar in situatiile prevazute de Modulul
II, standard 4, pet.6, din Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitatiti si se asigura
cd aceasta este comunicata citre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova,
insotitd de documentele aferente;
- se asigura ca la nivelul complexului se realizeazi inregistrarea, in Registrul de evidenti a cazurilor
de neglijare, exploatare, violenta si abuz, toate situatiile de neglijare, exploatare, violents, tratament
degradant, abuz emotional, fizic sau sexual si actioneazi pentru rezolvare, cu sprijinul beneficiarului,
al complexului rezidential si/sau al organelor abilitate;
- se asigura cd la nivelul complexului se realizeaza arhivarea tuturor sesizirilor referitoare la cazuri de
neglijare, exploatare, violenti si abuz impreund cu solutiile de rezolvare;
- se asigurd ci la nivelul complexului se realizeazi inregistrarea, in Registrul de evidenta a cazurilor
de torturd si tratamente crude, inumane si actioneazi pentru rezolvare, cu sprijinul beneficiarului, al
complexului rezidential si/sau al organelor abilitate;
- se asigura cd la nivelul complexului se realizeazi arhivarea tuturor sesizarilor referitoare la cazurile
de torturd, tratamente crude, inumane sau degradare impreun cu solutiile de rezolvare;
- se asigura c la nivelul complexului se realizeaza arhivarea tuturor sesizérilor /reclamatiilor impreuni
cu solutiile de rezolvare;
- semneaza contractele de furnizare a serviciilor sociale incheiate cu beneficiarii sau, dupi caz, cu
reprezentantii legali al acestora; —
- semneaza corespondenta complexului in relatia cu Directia Generala de Asistenta Sociala si-Protectia
Copilului Prahova; Y !
- semneazi graficele de lucru, pontajele, planificirile concediilor de odihna; e
- semneaza state de personal si state de platd lunare; 3'
- aproba meniul i lista zilnici de alimente;
- intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului; W
- indeplineste orice alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil
aprobat;
- Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de conducerea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova, in limita competentei.
- Semneazi in numele directorului general , urmitoarele documente:
- corespondenta complexului si urméreste circuitul documentelor in com plex;
- documente financiar contabile interne si In relatia cu Directia Generali de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Prahova, previzute de lege;
- contractele de voluntariat;
- documentele din arhiva complexului (note de lichidare), ale fostilor salariati ai complexului,
la solicitarea acestora;
- adeverinte de vechime, adeverinte care atesti denumirea sporurilor, procentul sau suma si
perioada pentru care s-au acordat, eliberate pentru fostii salariati ai complexului, la solicitarea
acestora;
- copii xerox ale documentelor aflate in arhiva complexului, certificat de conformitate cu
originalul, referitoare la fostii salariati ai complexului, la solicitarea acestora;
- adeverinte de salariat;
- contractele de sponsorizare;
- ordinele de deplasare ale salariatiilor din cadrul complexului;
- documente necesare pentru solicitarea si eliberarea cértilor de identitate, precum si pentru
inscrierea mentiunii de resedinta in actul de identitate;
- adeverintele beneficiarilor necesare pentru spital;

limita bugetului

12



- adeverintele solicitate de familiile beneficiarilor necesare pentru diverse institutii;

- corespondenta cu medicul de familie al beneficiarilor;

- adeverinele pentru persoanele care efectueazi stagiul de practicd si voluntariat in cadrul
complexului;

- procesele verbale de control emise de organele competente, cu obligatia de a le comunica
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova in termen de doua zile
de la emiterea lor;

- documentele necesare pentru luarea in spatiu a beneficiarilor pentru care s-a emis dispozitie
de internare n cadrul complexului.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de
licentd ai fnvdtdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este urmatorul:

- medic (cod COR 221107) -1 post

- asistent medical (cod COR 222101) - 1 post

- asistent medical (cod COR 325901) — 7 posturi
- asistent social (cod COR 263501) — 1 post

- asistent farmacie (cod COR 321301) — 1 post

- psiholog (cod COR 263401) — 1 post

- masor (cod COR 325501) — 1 post

- infirmier (cod COR 532103) — 25 posturi

Personalul incadrat in functia de asistent farmacie va deservi si serviciul social CIAPAD
“GEMA" din cadrul Complexului de Servicii MISLEA.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfasoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) In relatie cu beneficiarii si colegii de munci, respecta Codul etic;

c) isi indeplineste atributiile previzute in figa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) particip la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum sila
cursurile de formare profesionala continui;

e) lucreaza in echipi si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) In activitatea desfésuratd, respecta prevederile legale in vigcare si standardele minime de
calitate aplicabile;

8) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social gi
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

i) face propuneri de Imbunétatire a activitétii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu
in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.
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a) medic primar (cod COR 221107):
- se preocupd de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate;
- s preocupd de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de ingrijire a propriei sdnatiti;
- urmdreste pastrarea stirii de sénitate si profilaxia imbolnavirilor rezidentilor din complexul in care
lucreaza sau zona de lucru repartizatd,dezvoltarea somaticisi psihomotorie a acestora, redarea autono-
miei rezidentilor prin intocmirea si tinerea la zi a foilor de observatie §i de evolutie a stirii de sinitate,
urméreste programele de recuperare si intocmeste epicrizia de etapa;
- asigurd asistenta medicala si de urgents, aplicarea medicatiei $i a tratamentelor, precum si internarea
rezidentilor in unitati specializate;
- participa la elaborarea programelor de recuperare si supravegheaza aplicarea acestora;
- raspunde de organizarea si functionarea carantinei, precum si de aplicarea altor masuri antiepidemi-
ologice care se impun, controleazasi supravegheazd permanent starea de curitenie si aplicarea masu-
rilor igienico-sanitare in spatiile de cazare si cele comune;
- controleaza conditiile igienico-sanitare de pastrare si administrare a medicamentelor, de sterilizarea
instrumentarului, de utilizarea si intretinerea aparaturii din dotare;
- controleazd si avizeaza meniul zilnic urmarind asigurarea numarului de calorii, a regimurilor alimen-
tare dietetice si respectarea regulilor de igiena alimentara;
- In caz de deces intocmeste documentele necesare si urméreste ndeplinirea formelor administrative
pentru inhumare;
- organizeazési controleaza activitatea personalului din subordine;
- informeaza conducerea institutiei de toate problemele ce ar putea greva buna functionare a institutiei;
- colaboreazi permanent cu ceilalti membri ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si a
sprijini actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor; P
- respectd reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea bojj‘l"(_'glj;_tjrahsi_i;isibile;
- respectd secretul profesional si codul de etici al medicului; S e
- respectdsi apdra drepturile pacientului;

115 ¢
- respectd procedurile de lucru. f=f o

b) asistent medical generalist (cod COR 325901/222101): NN, et

- e preocupa de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de ingrijire a.propriei sanatati;

- identifica problemele de ingrijire curenti in funciie de nevoi;

- stabileste prioritatile, elaboreazi si implementeaza planul activitatilor de ingrijire ale pacientului con-
form rolului autonom si delegat;

- asigurdinregistrarea corecti a datelor in evidentele primare;

- recunoaste si identific grupele de risc si problemele de sinitate ale beneficiarilor;

- depisteaza precoce imbolnavirile, urmdreste evolutia bolii, efectueaza tratamentul sau supravegheazi
respectarea tratamentului si a regimului igieno-dietetic prescris de medic;

- efectueazi, pe baza prescriptiilor medicale, tratamentele, explorarile diagnostice, imunizirile, testi-
rile si, dupa caz, procedurile medicale si masurile de recuperare, aplica regimul alimentar indicat;

- intervine in situatii de urgenta (in limita competentelor), se ingrijeste de transportul bolnavilor la
unitatea sanitara de specialitate, urmdreste si raporteaza medicului la revenirea in unitate asupra trata-
mentului de urgenta acordat, precum si cu privire la evolutia starii de sanatate a bolnavului, respectiv
la unitatea la care a fost internat;

- organizeazisi supravegheazi aplicarea in unitate sau in zona de lucru repartizatd, a mésurilor igie-
nico-sanitare sau antiepidemice;

- organizeazasi controleazi aplicarea masurilor de igiend individuali a beneficiarilor;

- tine evidenta sortimentalasi cantitativa a materialelor igienico-sanitare i a medicamentelor, aparaturii
si instrumentarului, raspunde de pastrarea si utilizarea acestora;

- efectueazi colectarea materialului si instrumentarului de unici folosinti utilizat si se asigurd de de-
pozitarea acestora in vederea distrugerii, conform normelor in vigoare;

- urmadreste gi asigurd respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea, péstrarea, conservarea si
distribuirea alimentelor;
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- participd la intocmirea meniurilor, controleaz respectarea acestora si conditiile igienico-sanitare de
preparare §i servire a hranei si asiguré pastrarea probelor alimentare;

- intocmeste graficul de lucru, organizeaza, controleazasi raspunde de activitatea infirmierelor din su-
bordine privind asigurarea si intretinerea curiteniei individuale a beneficiarilor, a spatiilor de cazare,
de servire a mesei i de petrecere a timpului liber, precum si de respectare a normelor igienico-sanitare.

c) asistent social (cod COR 263501) :

- mentine/imbunatéteste nivelul de educatie/pregitire pentru munca;

- asigurd asistenta si suport pentru luarea unei decizii adecvate, in baza evaluirii nevoilor specifice ale
beneficiarului;

- € preocupd de cresterea nivelului de implicare a beneficiarilor in viata socialasi civica;

- la internarea beneficiarului:

* verificd dosarul de internare si se informeaza beneficiarul/apartinatorii in legaturd cu documentele
lipsd de la dosar (informarea se face telefonic sau personal);

* informeaz3 beneficiarul/reprezentantul legal/apartinitorii asupra procedurilor centrului, prevederilor
Regulamentului intern si Codul drepturilor beneficiarului; T

* completeazi cu beneficiarul/reprezentantul legal contractul de prestari servicii sociale; angajamentul
de platd si fisa de evaluare complexisi transmite adrese de informare citre alte.institutii (DGASPC
Prahova, Casa de Pensii); T 4
*completeaza cartea de imobil; o
- laiesirea beneficiarului din centru: oy 0 B 5
* completeazd fmpreuna cu comisia multidisciplinari cererea de externare si foaia"dq,jgsirg;
*la decesul beneficiarului, anunta familia/apartinatorii acestuia, pregiteste documentélé’ necesare
eliberarii certificatului constatator de decessi transmite adrese citre institutii (DGASPC Prahova, Casa
de Pensii);

- pregdteste toate documentele necesare obtinerii vizei de flotant sau obtinerii C.P. sau schimbarii
BJJ/C.1L;

- intocmegte, completeazi §i transmite adrese, rapoarte si alte documente solicitate de alte institutii;

- se ocupa de intocmirea documentatiei necesare schimbarii/prelungirii certificatelor de incadrare in
grad de handicap ale beneficiarilor centrului;

- colaboreazi cu medicul de familie al beneficiarilor, cu medici specialistisi cu alte institutii de interes
in vederea obtinerii de referate/scrisori medicale si retete pentru acestia;

-participd, in cadrul comisiei multidisciplinare a centrului, la evaluarea beneficarilor si la reevaluarea
periodici a acestora;

-participd la diferite activitdti cu beneficiarii centrului(consiliere, socializare, recuperare), conform
planurilor individualizate de interventie si orarelor zilnice; de asemenea, organizeaza/par-
ticipd/insoteste beneficiarii la diferite evenimente sociale si tine evidenta acestora;
-participdlaanaliza si solutionarea sesizarilor si reclamatiilor din centru;

-participd la raportul de garda al personalului medical;

-participd la sedinele saptimaénale, cu gefii de compartimente si cu seful complexului;

-insofeste §i supravegheazi factorul postal la distribuirea pensiilor catre beneficiarisi depune lunar, la
C.E.C., restul de pensie al beneficiarilor care au carnete CEGC:

- asigurd beneficiarilor indrumare si suport la efectuarea de cumpdrdturi §i la trimiterea/primirea
corespondentei beneficiarilor.

d) asistent farmacie (cod COR 321301):

- manipuleaza si depoziteazi produsele farmaceutice si materialele necesare;

- elibereazé produse medicamentoase fira prescriptie medicala;

- distribuie produsele farmaceutice;

-intocmeste documentatia de gestiune farmacie;

- asigurd stocul necesar in farmacie;

- intocmeste,impreund cu medicul, necesarul de medicamente, materiale sanitare si dezinfectanti si
transmite comenzile citre furnizori;

15



- administreazi circuitul condicilor de prescriptie medicaldin farmacie;
- asigurd i respectd conditiile igenico-sanitare.

e) infirmiera (cod COR 532103) :

-asigurd conditiile pentru dezvoltarea/mentinerea autonomiei si a potentialului beneficiarilor;

- asigurd servicii de ingrijire si asistentd pentru beneficiari;

- asigurd cadrul si sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de autogospoda-
rire;

-identificé si ierarhizeazi activititile specifice ce urmeazi a fi derulate tindnd cont de starea, virsta,
evolutia §i nevoile persoanei ingrijite;

-estimeaza perioada de timp necesara derularii activititilor recomandate deseful ierarhic si evalueaza
si adapteaza programul zilnic in functie de nevoi;

-identificd $i urmdreste starea de sanitate a persoanei ingrijite, iar eventualelemodificari aparute le
transmite in timp util asistentului medical;

- pregdteste persoana ingrijita pentru investigatii medicale;

- transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoaneiingrijite sau la sala de mese
(respectd cu rigurozitate normele igienico-sanitarela transportarea si manipularea alimentelor);

- pregdteste si ajutd persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare;

- asigura igiena personald a beneficiarilor, a lenjeriei, a obiectelor personale, a spatiilor de locuit sia
dependintelor; v e

- ajutd persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice; RS

- ajutd la transportul decedatilor si desfisoara toate activitatile generate in urma,decesului beneficiaru-
lui; jof fdeas G4

- asigurd colectarea si transportul rufériei; ' X
- respectd drepturile persoanei ingrijite;

- identificd forma de comunicare adecvati cu beneficiarul; G
- respectd recomanddrile asistentei si aplica corect tehnicile si procedurile recomandaté:
- aplicd normele igienico-sanitare si de sdndtate in munci;

- raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate;

- face parte din echipa multidisciplinara.

f) psiholog (cod COR 263401):

- s€ preocupd de mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive ale beneficiarilor;

- s€ preocupd de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice ale beneficiarilor;

- efectueazi activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a propriei sdnatati;

- asigura cadrul si sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de autogospoda-
rire;

- mentine/imbunititeste nivelul de educatie/pregitire pentru munci;

- asigurd asistentd §i suport pentru luarea unei decizii adecvate, in baza evaludrii nevoilor specifice ale
beneficiarului;

- se preocupd de cresterea nivelului de implicare a beneficiarilor in viata sociala si civicd;

- aplicd teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteazid datele
obtinute si elaboreazi recomandari;

- stabileste etapele recuperérii psihopedagogice;

-stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor si realizeazi examinirile si evaludrile psihologice ale ben-
eficiarilor;

- colaboreazi cu ceilalti specialisti din centru pentru a stabili si a aplica planul terapeutic de recuperare
individual;

- stabileste programul séptdmaénal de interventie terapeuticd (de socializare si integrare sociald);
-stabileste, in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si programele de
interventie ale beneficiarilor;

- investigheazi si recomanda ciile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor;
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-indruma activitatea infirmierelor pentru a le integra in aplicarea planului terapeutic de recuperare in-
dividual pentru fiecare beneficiar;
- face parte din echipa multidisciplinara.

g) masor (cod COR 325501):

- asigurd conditii pentru mentinerea/dezvoltarea autonomiei si a potentialului beneficiarilor:

- se preocupd de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate a beneficiarilor;

- executa aplicafii specifice cu rol preventiv, curativ §i recuperator asupra beneficiarilor, in limita com-
petentelor sale;

- aplica proceduri de prim-ajutor in urgentele medicale aparute in cadrul bazei de tratament sau in orice
alte situaii, in limita competentelor profesionale si solicitd medicul;

- stabileste prioritéile privind procedurile si intocmeste planul de aplicare a acestora;

- pregateste fizic si psihic pacientul pentru procedurile de aplicat (inclusiv efectele terapeutice i cele
negative posibile);

- aplicd procedurile prescrise conform indicatiilor privind zona de tratat si parametrii de aplicatie;

- efectueaza urmétoarele proceduri: aplicatii de kinetoterapie, aplicatii de masaj, reflexoterapie:

- supravegheaza pacientul in timpul aplicarii procedurilor specifice §i anunta medicul de schimbarile
survenite;

- efectueaza rapoarte privind activitatea desfiasurata in fiecare zi, precum §i statistica lunara a procedu-
rilor aplicate i a pacientilor tratati.

in structura organizatorica a serviciului social nu existd personal de specialitate de instructor
de ergoterapie si kinetoterapeut.

Personalul incadrat in functiile de instructor de ergoterapie si kinetoterapeut vor indeplini
atributiile specifice si in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,MIA™ al Complexului de Servicii Comunitare Mislea, iar atributiile acestora se regisesc
in Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de ingrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi ,,GEMA?”. BT A )

11. Personalul administrativ Ty - )

(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciulli social: -aprovizionare,
mentenants, achizitii etc. TR T o

Personalul administrativ este urmétorul: R >
- inspector de specialitate (cod COR 242203) — 1 post k.
- administrator (cod COR 515104) — I post
- spalatoreasa (cod COR 912103) — 3 posturi
- muncitor calificat lenjer (cod COR 753102) — 1 post
- muncitor calificat bucitarie (cod COR 512001) — 3 posturi
- muncitor calificat timplar (cod COR 752201) — 1 post

Personalul incadrat in functia de administrator si muncitorul calificat lenjer va deservi si serviciul so-
cial CIAPAD "GEMA?” din cadrul Complexului de Servicii MISLEA.

(2) Atributiile personalului administrativ sunt urmatoarele:

a) inspector de specialitate (cod COR 242203):

* atributii financiar-contabile:

-primeste documentele primare de intrare-iesire din gestiune si le distribuie persoanelor rispunzitoare
de operare in programul informatic a acestora;

- opereazain programul informatic datele, intrérile si iesirile pentru activititi economice;

- urmdreste fisa furnizorului si intocmeste documentatia decontérii prin plata;

- intocmeste angajamente, propuneri i ordonantiri la plat;

- tine evidenta contabila generald prin contarea operatiunilor economice financiare;
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- intocmeste situatiile economice financiare solicitate de DGASPC Prahova si Consiliul Judetean Pra-
hova;

- verifica extrasul de cont din bancé cu miscarile de flux numerar pe care le opereazain calculator;

- efectueaza lunar executia de venituri si cheltuieli;

- editeaz lunar balantele stocurilor, verific soldurile din balante cu stocurile din fisele de magazie a
gestionarului i semnaleaz3 diferentele;

- organizeazi etapele de reevaluare ale inventarierii activelor fixe si corporale;

- intocmeste documentatia necesari in vederea decontirii facturilor de investitii;

- inregistreaza diferentele aparute in urma inventarierii patrimoniului unitatii;

- urmareste alimentarea conturilor si consumarea acestora conform prevederilor legale;

- Intocmeste registrele obligatorii (registru inventar, registru jurnal);

- verifica §i depune la Ministerul Finantelor declaratiile fiscale privind impozitul pe venit si CASS, in
termenele legale stabilite prin acte normative in vigoare;

- inlocuieste contabilul-sef in absenta acestuia din unitate.

* atributii achizitii publice:

-opereaza in programul informatic intréri-iesiri, note contabile, urmareste fisele de furnizori, intoc-
meste si editeazi angajamentele, propunerile si ordonantirile, completeaza registrul de OP si CFP pen-
tru: materiale de curatenie, materiale de intretinere, reparatii curente, rechizite, setvicii,/bonuri valo-
rice, combustibil, obiecte de inventar; e, G

- intocmeste referatele de necesitate in vederea achizitionarii de bunuri, altele decét cele:care fac obi-
ectul gestiunilor cu stoc existent; LEL s AR
- urmdéreste in SICAP produse, servicii, lucrari; AT
- urmareste realizarea contractelor de achizitii produse;
- intocmeste programul anual de achizitii publice;
- calculeaza si transmite in SICAP procentul de realizare al achizitiilor publice realizate; =~

* atributii tehnico-administrative:

- constatdsi noteaza in caietul administratorului toate deficientele aparute zilnic in spatii de cazare,
spatii comune, bloc alimentar, spalitorie, magazii, cabinet medical, pavilion administrativ si anexe si
face remedieri;

-propune, dupd caz, igienizarea spatiilor interioare si exterioare, imbunatatirea continu a conditiilor
de confort;

- ia mésurile necesare pentru asigurarea curiteniei in unitate (gradini si curti) si asigurdintretinerea
fénetei, a spatiilor verzi, a iazului si a cimitirului;

- indeplineste functia de responsabil PSI

- controleazd modul de aplicare a prevederilor legale pentru apérare Tmpotriva incendiilor in cadrul
centrului si face propuneri de reglementiri tehnice si organizatorice a acestei activitati:

- verificd starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd, precum i
a sistemelor de sigurant;

- raspunde de reinnoirea la timp a autorizatiilor si avizelor (mediu, apd, PSI, protectia muncii etc.);

- intocmeste antemasurétori pentru lucrarile de constructii;

- urmdreste lucrdrile efectuate pe baza de contract si verifici situatiile de lucrari.

b) administrator (cod COR 515104) :

- ia masurile necesare pentru buna functionare a activitatilor gospodaresti, igienizarea spatiilor interi-
oare si exterioare, imbunatatirea continua a conditiilor de confort;

- ia masurile necesare pentru asigurarea curateniei in unitate;

- indruma si controleaza nemijlocit munca administrativ-gospodareasca din unitate si propune masurile
necesare pentru inlocuirea sau repararea inventarului gospsodaresc al unitatii;

- participa la achizitia de bunuri si servicii necesare, pe baza referatelor intocmite de compartimentele
functionale cu aprobarea conducerii;

- primeste si distribuie obiectele de inventar si materiale de intretinere, tinandu-le evidenta in fisele de
magazie;
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- inregistreaza in fisele de magazie intrarile si iesirile obiectelor de inventar si materialelor de intreti-
nere numai pe baza unor documente legale ce poarta viza CFP;

- controleaza daca intrarile obiectelor de inventar corespund cu datele inscrise in actele insotitoare;

- pastreaza bunurile ce le are in primire in conditiile cerute de prescriptiile tehnice si igienico sanitare,
ferindu-le de degradare, intretinandu-le in buna stare;

- prezinta la contabilitate documentele pe baza carora s-au efectuat intrari sau iesiri de bunuri;

- aranjeaza bunurile din gestiune pe rafturi cu etichete si mentine curatenia in magazie.

¢) spildtoreasi (cod COR 912103) :

-asiguréd corespunzétor serviciile de dezinfectie si spalare a lenjeriei, cazarmamentului, echipamentu-
lui, Imbrécdminte personald beneficiari, echipament de lucru, covoare, mochete, podele etc.;

- asigura corespunzator serviciile de cusut, calcat, monogramat, transformat, recuperat atat pentru obi-
ectele din inventarul unitatii, ct si pentru cele personale ale beneficiarilor;

- raspunde de exploatare corecta a utilajelor din spalatorie: masini de spalat, de calcat, de cusut, stor-
catoare si uscétoare si de folosirea judicioasa a substantelor de spilare; o

- raspunde de materialele de curatenie predate pe baza de bon de consum citre spalatorie;: - .

- consemneazain registru numarul de cicluri de lucru ale masinilor de spilat si cantitatea de: inventar
moale spalatipe fiecare ciclu de lucru al masinilor; £ ; N

- asigurd curitenia si dezinfectia spalitoriei si a utilajelor;

- rdspunde de ordinea si curdtenia in spatiul unde se usuca rufele; SR O

- raspunde si asigurd integritatea bunurilor pe care le spald, si nu le degradeze prin operatiuni-negli-
jente; e

- predd inventarul moale in termen si in cantititile preluate;
- efectueaza controlul medical periodic si aplicd masurile igienico-sanitare care se impun in spalatorie;
- respecta circuitele rufelor curate/murdare §i normele legale privind depozitarea rufelor curate/mur-
dare.

d)muncitor calificat lenjereasi (cod COR 753102):

-asigurd corespunzitor serviciile de dezinfectie si spalare a lenjeriei, cazarmamentului, echipamentu-
lui, imbréc@minte personala beneficiari, echipament de lucru, covoare, mochete, podele etc.;

- asigurd corespunzétor serviciile de cusut, calcat, monogramat, transformat, recuperat atat pentru obi-
ectele din inventarul unitatii, cat si pentru cele personale ale beneficiarilor:

- raspunde de exploatarea corecti a utilajelor din spalatorie: masini de spilat, de cilcat, de cusut, stor-
catoare si uscdtoare si de folosirea judicioasa a substantelor de spalare;

- raspunde de materialele de curdtenie predate pe baza de bon de consum citre spalitorie;

- consemneaza in registru numarul de cicluri de lucru ale masinilor de spilat si cantitatea de inventar
moale spalata pe fiecare ciclu de lucru al masinilor;

- asigurd curatenia si dezinfectia spalatoriei si a utilajelor;

- raspunde de ordinea si curitenia in spatiul unde se usuci rufele;

- raspunde si asigurd integritatea bunurilor pe care le spald, s nu le degradeze prin operatiuni negli-
jente;

- predd inventarul moale in termen si in cantititile preluate;

- efectueazi controlul medical periodic si aplicd masurile igienico-sanitare care se impun in spélitorie;
- respecta circuitele rufelor curate/murdare si normele legale privind depozitarea rufelor curate/mur-
dare.

e) muncitor calificat bucitirie (cod COR 512001):

-preia de la magazie alimente in cantitatea si calitatea corespunzatoare;

- respectd circuitul alimentelor in blocul alimentar si pastreaza alimentele in mod corespunzitor in
frigidere si camera de tranzit;

- réspunde de cantitétile de alimente ce intra in procesul de preparare a hranei si de modul de procesare
al acestora astfel incat produsul finit sa aiba gust si miros placut;

- raspunde de portionarea alimentelor conform datelor din listele de alimente;
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- raspunde de pastrarea corespunzitoare a probelor alimentare;

- raspunde de distribuirea hranei pe sectii;

- raspunde de respectarea conditiilor de igiena din blocul alimentar;

- raspunde de pastrarea materialelor de curitenie repartizate pe blocul alimentar;

- efectueaza controlul medical periodic si aplicd masurile igienico-sanitare ce se impun;
- se asigurd cd circuitul deseurilor si al reziduurilor este respectat in conformitate cu reglementdrile
interne; o e e

- nu permite accesul persoanelor strdine in blocul alimentar; i Eot

- cunoaste si respectd normele de igiend, PSI si Securitatea Muncii specifice lo€ului de munci;.

- pastreazd in buna functionare echipamentul din dotarea blocului alimentar.; =/ " .. %

1
f) muncitor calificat timplar (cod COR 752201): Nl )
- cunoaste si respectd codul profesional si legislatia specifica functiei detinute; réspunde; de-luarea de
decizii in domeniul sau de activitate si de desfisurarea activitatii de timplarie; "
- pregéteste locul de munca inclusiv cu utilajele necesare intr-o maniers corespunzitoare asigurdrii
unei productivititi maxime;
- executd lucrdri de intretinere si reparatii a produselor precum usi, feronerie, mobilier (mese, scaune,
dulapuri, paturi) si alte elemente din lemn, conform nevoilor;
- verificd si executd lucrari de intretinere in vederea mentinerii instalatiilor de caldurd, api calda si
gaze si a utilajelor la parametrii optimi de functionare;
-verifica si remediazi in caz de defectiune instalatiile si utilajele din incaperi auxiliare, bucitérie, spa-
latorie, saloane etc;
- réspunde cu operativitate solicitarilor, atunci cand apar defectiuni ale utilajelor sau ale instalatiilor;
- raspunde de asigurarea asistentei tehnice la receptionarea aparatelor, instalatiilor si utilajelor;
- raporteaza orice defectiune aparut la instalatiile din dotarea unitatii si remediazi dupi caz, instalatiile
de caldura, apa calda si gaze;
- toate operatiunile manuale sunt efectuate cu cerintele legale si cu normele nationale de protectie a
muncii;
- efectueazi toate lucrarile respectand cerintele impuse de tehnologia de calitate la locul de munci;
- raspunde de calitatea lucrarilor efectuate la locul de munci si se preocupa permanent de imbunétatirea
lor;
- cunoagte cerinfele de calitate pentru materia prima §i materialele utilizate, cunoaste cerintele de
calitate pentru lucrarile executate; cunoasterea sculelor si echipamentelor in vederea asigurdrii unor
lucréri de calitate;
- raspunde de administrarea si buna functionare a serei de legume, a solarului si a spatiilor cultivabile
din incinta unitatii, precum si faneata;
- respectd drepturile beneficiarilor si sesizeaza orice abuz comis de personal asupra beneficiarilor;
- participd la activitati in afard programului atunci cind situatia o cere;
- nu consuma bauturi alcoolice in incinta complexului §i nu se prezinte la program sub influentd
bauturilor alcoolice;
- manifesta politete si profesionalism in timpul controlului activitatii sale de c4tre conducerea unitatii
sau de cétre alte organe competente;
- respectd programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru, aprobat de conducerea complexului,
si foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, nu pardseste locul de
muncd in timpul programului, fard aprobarea scrisi a conducerii, nu efectueazi lucriri de interes
personal in timpul orelor de program ; :
- are obligatia de a purta pe toatd perioada programului de lucru, echipament de protectie, ecuson si de
a avea o tinutd vestimentara si morald corespunzitoare;
- executa orice alte sarcini dispuse de seful complexului.

In structura organizatorica a serviciului social nu existd personal administrativ de referent,
magaziner, sofer si ingrijitor.

Personalul incadrat in functiile de referent, magaziner, sofer si ingrijitor vor indeplini atributiile
specifice si in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,MIA”
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al Complexului de Servicii Comunitare Mislea, iar atributiile acestora se regsesc in Regulamentul de
Organizare si Functionare al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
»GEMA”.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fard personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS; '

b) reprezentantfreprezentantl ai benef ciarilor serviciilor acordate in cadrul centrulm _
ales/alesi prin vot de cétre beneficiari. bl e _3

(3) Consiliul consultativ are in vedere as:gurarea S <

a) monitorizdrii de cétre furnizorul de servicii sociale, care a sollcltat 51 obtmut hcenta ue
functionare a serviciului C.I1.A.P.A.D. ,,MIA”, a respectarii standardelor minime de cahtate,

b) respectérii principiului pamclparu beneficiarilor la luarea deciziilor ificeea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);

b) analizeaza activititile derulate in centru si propune misuri si programe de imbunitatire a
acestora;

¢) dupd caz, isi exprimd acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea acestuia Tn centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia si se asigure ci
se respectd urmdtoarele conditii:

a) informarea beneficiarul n prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfasoard in mod secret;

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime
de calitate in baza cirora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor
de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim
de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de
FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si
al ministrului familiei, tineretului si egalitétii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dup caz, din urmitoarele surse:
[ X] este stabilitd contributie a
a) contributia persoanelor beneficiare beneficiarului;
si/sau a intretindtorilor acestora: [ ] nu este stabilitd contributie a
beneficiarului.
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c) bugetele locale ale comunelor, oraselor
si municipiilor, respectiv bugetele locale
ale sectoarelor municipiului Bucuresti:

[]DA
[X] NU

b) bugetul local al judetului, respectiv al [X] DA

municipiului Bucuresti: [INU

d) bugetul de stat: F](]N%A T

e) donatii, sponsoriziri sau alte contributii X1 DA sy
din partea persoanelor fizice ori juridice din E ]]NU

tard si din strainatate: z
f) fonduri externe rambursabile si [X] DA x
nerambursabile: [IJNU

g) alte surse de finantare, in conformitate [X] DA
cu legislatia in vigoare:

[1NU

ANEXA la regulament

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social Centrul de ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,MIA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare

MISLEA

1. Cazare/Gizduire:

1.a pe perioadd nedeterminata
1.b pe perioada determinati

2. Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi
2.b hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari

3. Asistenta i ingrijire personal

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de bazi ale vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activititilor instrumentale ale vietii
zilnice

3.c supraveghere

4. Asistentd medicali

4.a asistenta medicald asiguratd de asistenti medicali/asistente
medicale, ca, de exemplu, monitorizarea stirii de sanitate,
administrarea tratamentului oral i injectabil, colaborarea cu medicul
de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale
{ambulatorii §i cu paturi

4. b inscriere la medic de familie

5

functionala

Abilitare/Reabilitare/Recuperare|

5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independents,
ca, de exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare,
deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sdnatiti, deprinderi de autogospodrire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii

5.b terapie ocupationald, ergoterapie

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie

5.e gimnasticd medicald

5.f gimnastic#/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.1 logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie, terapii speciale
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5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, picturd sau desen,
decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru
5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriald si motorie

sociald/Integrare/
sociald

6. Insertie/Reinsertie

Reintegrare

6.a informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile
beneficiarilor

6.b servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, previzute in
Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociald

6.d consiliere specializata -

6.¢ activititi de socializare si petrecere a tlmpulm hber *

6.f orientare profesionald si suport pentru angajare . :

6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv lmpllcarea m voluntar[at

,.msiiu. Jutigtean Pr‘nnwa
22 senfirmd autenticitatea prezente!
copli o origi !
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