CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA ANEXA NR. 3 /16(;

-----------------------------------------------

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CENTRULUI DE INGRIJIRE SI
ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI ,,GEMA” DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE MISLEA >,

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor: 879.1.1.CR.D
[1Da[X ] Nu

Denumirea serviciului social: Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoaﬁe Adulte cu”
Dizabilititi ,,GEMA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare MISLEA, cod serviciu
social 879.1.1.CR.D

Genera.la..f.:l.9.Agl.s.t.euta...S.Q.c.l.a!é.gr..Protegtla Comlu}.u.!..l.’..ra.l.l.gxa

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova
Adresa completd: localitatea Ploiesti. Soseaua Vestului nr. 14 - 16. judetul Prahova. codul postal
100298.

Categoria FSS: [[X ] Public [ ] Privat |
(2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[ X] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[ 12.1. Servicii rezidentiale de urgentd sociald
Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fira cazare
Serviciul  social © face  parte  dinf[ ] 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
clasa/categoria/tipul major al serviciilor[ ] 3.2. Centre de zi

sociale: [ 13.3. Centre de zi de socializare tip club

[ 13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ]13.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei

[ 13.7. Servicii de suport

[ ]3.8. Serviciul plasament familial

[ ] Servicii de locuire asistatd in comunitate

[ ]14.1. Locuinta protejata

[ ]14.2. Centre pentru viatad independenta




[ 1 Copil - C;

[X ] Persoani adulti cu dizabilititi: D;

[ 1 Persoand varstnica: PV;

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoand fard adapost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

Serviciul social se adreseazi () agresori violentd domestica;
urmatoarei/urmatoarelor categorii de| () persoane cu diverse adictii;
beneficiari: () persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masurd educativid sau
pedeapsa neprivativi de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() someri de lunga durati;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartindtori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.D

Detine  licenta  delProtectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
functionare: la data de 08.05.2024

[ ] Cu personalitate juridica

Serviciul social este organizat: [ X] Féra personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social
o contributie din partea beneficiarului/ [ X] Da[]Nu
reprezentantului legal/ sustinatorului legal:

Scurta descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:

Suprafat totald in metri patrati: 2375 mp

Nr. cladiri: 9

Nr. etaje: S+P+2

Curte exterioard: 16000 mp

Nr. total camere: 76, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor; 19 :

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 8;

¢) nr. spatii comune: 6;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume: nr. toalete: 22, nr. camere de dus/baie: 18;

e) nr. bucétarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-
reparatii, deservire: 5

Alte spatii cu diverse destinatii: izolatoare, atelier croitorie, frizerie, camera vizits, garaj, camera
centrale, capel, arhivai.



Spatiul este accesibilizat: [X] In exterior (clidirea) [X]Da []Nu
[ X] In interior [X]Da []Nu

Programul de functionare a serviciului social: [X ] Permanent (24 h din 24) - ,,._ff-"'
[ ] Zilnic: i
nr. de ore/zi: ........ e
nr. de zile/saptdmana: ........ ey Somp - 2

3. Scopul serviciului social Sl

Scopul serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi ,, GEMA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare MISLEA “este de a asigura
persoanelor adulte cu dizabilitafi aflate in situatie de dificultate sociala, care indeplinesc criteriile de
eligibilitate, servicii de gazduire, asistentd medicala, ingrijire, abilitare, reabilitare, consiliere
psihologic, terapie ocupationald, socializare, petrecere a timpului liber, asistenta paleativa in vederea
aplicarii politicilor si strategiilor de asistentd speciald a persoanelor cu dizabilitati, pentru cresterea
sanselor recuperdrii si/sau integrarii acestora in familie ori in comunitate si de a acorda sprijin si
asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistent pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
»GEMA?” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare MISLEA functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si de Legea nr.
448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile §i completirile ulterioare.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 507/22.04.2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati - Anexanr. 1 Standarde
specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare de tip Centru de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, Centru de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati.

(3) Prin Hotérérea Consiliului Judetean Prahova nr. 406/29.11.2022 a fost infiintat serviciul
social Centrul de Ingrijire si Asistents pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,GEMA™ in cadrul
Complexului de Servicii Comunitare MISLEA institutie fara personalitate juridica a Directiei Generale
de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Prahova, prin restructurarea Centrului de Ingrijire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Handicap Mislea, cu o capacitate de 38 locuri, cu sediul Tn comuna
Scorteni, sat Mislea, str. Radu Paisie nr. 14B, judetul Prahova.

(4) Prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 138/30.05.2023 s-a aprobat indreptarea
erorii materiale din cuprinsul Hotararii Consiliului Judetean Prahova nr. 406/29.11.2022 privind
infiintat serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistents pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
»GEMA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare MISLEA, institutie fird personalitate
juridicd, in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Prahova, in sensul
inscrierii corecte a sediului serviciului social respectiv comuna Scorteni, sat Mislea, str. Radu Paise
nr. 14B, judetul Prahova.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazi-pe baza cererii de admitere adresatd Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova de citre beneficiar, sau, dupd caz, de citre
reprezentantul legal al acestuia, insotitd de decizia de admitere emisa de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Prahova mentionand tipul de centru si dispozitia directorului general
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova pentru aprobarea dreptului la
servicii sociale ca médsurd de asistentd sociald si documentele justificative previzute de Ordinul



ministrului muncii, familiei, tineretului §i solidarititii sociale nr. 507/22.04.2026 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati - Anexanr. 1 .

(2) Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova aplica procedura de
admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare.

(3) Dupé aprobarea cererii de admitere de citre directorul general al Directiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Prahova, intre Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Prahova, in calitate de furnizor de servicii si beneficiar/reprezentantul legal al
acestuia se incheie un contract de furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin
dispozitia directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Prahova, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului
muncii, familiei, tineretului i solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului de servicii sociale, a informérilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului
public de asistenta sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor
pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

(4) Dupd incheierea contractului de prestéri de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul de
servicii sociale informeaza, n scris, serviciul public de asistenta sociald pe a cdrui raza administrativ-
teritoriald fsi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu privire la incheierea contractelor de servicii
sociale, cu respectarea modelului prevdzut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului ,mg,rigf_ij“;-_ familiei,
tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025. il

(5) Documentele solicitate la admitere sunt: iof
- cerere de admitere in centru, semnaté de beneficiar sau de reprezentantul legal; 7/ | HER S
- decizia de admitere emisa de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte E-;_'j_Harf{:_l’i_cgpl;-.g’ll'ah,éfa'
mentionand tipul de centru; AN S /,-{'_{-f-j.-'r
- dispozitia de admitere a directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociald-si-Protectia
Copilului Prahova; et e
- copie de pe actele de identitate si stare civila ale beneficiarului, dupi caz;

- copie de pe actul de identitate, certificatul de nastere si certificatul de casatorie al reprezentantului
legal, dupi caz;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinti de salariu, talon de pensie, adeverinte de
venit eliberate de organele financiare teritoriale pentru beneficiar si reprezentantul siu legal;

- copii de pe hotérari judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane in
favoarea sau in obligatia beneficiarului, daci este cazul;

- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap, Plan Individual de Servicii,
Program Individual de Reabilitare si Integrare Sociali;

- documente doveditoare a situatiei locative;

- anchet sociala privind situatia beneficiarului;

- investigatii paraclinice;

- dovada eliberatd de serviciul specializat al primériei in a carei razi teritoriala isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu dizabilitati, prin care se atestd ci acesteia nu i s-au putut asigura protectia si
Ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

- acte curateld/tuteld (dupd caz);

- semnarea in prealabil a unui angajament de plati, in care se Tnscriu datele persoanei asistate si, dupa
caz, persoana/persoanele care se obligi la plata contributiei de intretinere;

- contractul de furnizare/acordare servicii sociale semnat de pirti;

- adeverinta eliberata de priméria din raza de domiciliu/de resedinti a persoanei care solicita admiterea
in mediul rezidential, din care rezultd obligatia ca, in termen de 24 de luni de la data admiterii,
beneficiarul si fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de resedintd si si i se asigure accesul la
un serviciu social din comunitate.

Admiterea beneficiarilor in centru se face prin dispozitie de admitere a directorului general
al Directiei Generale de Asistent3 Sociala si Protectia Copilului Prahova, in limita numarului de locuri
disponibile.
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Serviciile sociale sunt furnizate in baza Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
incheiat intre seful de centru/complex, ca reprezentat al furnizorului de servicii sociale Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova si beneficiarul de servicii sociale sau
reprezentantul legal al acestuia.

In functie de conditiile contractuale, seful de centru/complex, ca reprezentat al furnizorului de
servicii sociale, incheie angajament de plati cu beneficiarul si cu persoana/persoanele din partea
beneficiarului care part1c1pﬁ la plata contributiei. Angajamentele de platd fac parte integranti din
contractul de furnizare servicii sociale.

Modalitatea de stabilire a contributiei de intretinere se stabileste conform leglslattel in
vigoare. Pentru aceasta sunt necesare actele privind starea civild, componenta familiei si situatia
materiald a acesteia, precum §i a persoanelor din familie sau a sustinatorilor legali:

- copii de pe certificatele de nastere si de casatorie ale persoanei asistate, ale parintilor, ale copiilor, ale
sotului sau sotiei, dupi caz;

- declaratii privind lipsa sustinatorilor legali, dupi caz;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverintd de salariu, talon de pensie, adeverinte de
venit eliberate de organele financiare teritoriale;

- copii de pe hotédrari judec&toresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane in
favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daci este cazul;

- copii de pe hotdrédri judecatoresti, dupa caz, prin care se datoreaza plata contributiei lunare de
intretinere sau sunt stabilite obligatii de intretinere si fata de alte persoane;

- ancheta sociald privind situatia persoanelor asistate si a familiei sale.

(6) Criteriile de eligibilitate previzute de reglementirile legale in vigoare: cu prmre la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerablle prevézute la;
lit.b) (persoand adulta cu dizabilitati) din Hotirarea Guvernului nr. 268/2026, sunt: / !: T
e Are varsta peste 18 ani; 2l
¢ Detine un certificat de incadrare in grad de handicap; Y
* Are domiciliul sau resedinta pe raza administrativ-teritoriala a judetului Prahova i
» Necesitd supraveghere, ingrijire si sprijin pentru realizarea activitatilor zﬂmce‘(care nu
asigurate la domiciliu sau in comunitate);

* Nu are intretinatori legali sau acestia nu pot sa-i asigure protectia si ingrijirea din cauza stirii de
sdnatate sau situatiei economice si a sarcinilor de familie;

 Nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai decent in
comunitate;

* Admiterea este efectuatd numai cu acordul persoanei cu dizabilitati si numai in masura in care
serviciile furnizate corespund nevoilor acesteia;

e Admiterea se efectueaza in centrul rezidential public cel mai apropiat de domiciliul/ resedinta
persoanei adulte cu dizabilitati care asigurd un nivel cit mai ridicat de autonomie in exercitarea
drepturilor si obligatiilor;

* Au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care functioneazi serviciul social.

pot f'

(7) Conditiile de incetare/ suspendare a serviciilor:

‘a) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia poate suspenda acordarea
serviciilor pentru un beneficiar sunt:
- la cererea benefi c1aru[u1freprezentantulu1 legal pentru revenire in familie, cu acordul acestuia, pentru
o perioadd de maxim 15 zile;
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 zile, in baza acordului
scris al persoanei care va asigura gézduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si a anchetei sociale
realizatd de personal din cadrul centrului;
- in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;
- In caz de transfer intr-o alti institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al
institutiei cétre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.



b) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia poate inceta acordarea
serviciilor pentru un beneficiar sunt:

- la cererea scrisi a beneficiarului care are prezervati capacitatea de discerndmant; daci este de acord,
beneficiarul va comunica in cererea scris domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa incetarea acordrii
serviciului; n situatia in care beneficiarul comunici adresa, in termen de 5 zile, centrul va notifica
serviciul public de asistenta sociald pe a cirei razi teritoriala va locui beneficiarul:

- la cererea reprezentantului legal, Tnsotita de un angajament scris prin care acesta se obligd sa asigure
gézduirea, ingrijirea i intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la incetare,
centrul s notifice serviciul public de asistenta social pe a carei razi teritoriala va locui beneficiarul;
- transfer in altd institutie rezidentiald, la cererea scrisi a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;

- centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona
impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetérii, transferul
beneficiarului/beneficiarilor;

- la expirarea termenului prevézut in contract;

- In cazul in care beneficiarul nu respecti clauzele contractuale, pe baza hotérarii cu majoritate simpla
a unei comisii formate din conducatorul centrului, un reprezentant al furnizorului de servicii sociale,
managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

- In cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

- In cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, altele); in aceste situatii furnizorul va asigura, in conditii de sigurantd, transferul
beneficiarilor in servicii sociale similare;

- in caz de deces al beneficiarului.

Conditiile de incetare/suspendare sunt previzute in Procedura privind incetarea/suspendarea
acorddrii serviciilor, elaborata de furnizorul de servicii sociale cu respectarea standardelor minime de
calitate i sunt aduse la cunostinta persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului.

8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisd in forma scrisi.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat i de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile prevazute de lege. e B

(10) Dispozitia de incetare se comunici beneficiarului in termen de maximui_r/r,-j}z'i];@_{‘l\iqurzi_toare

de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii. e
(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: { C‘_{’(-'(
[1DA[X]NU 5
. o \2h
6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor o
£z

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36”1 alifi? (1)“din Legea
asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv:

a) sa li se respecte drepturile §i libertatile fundamentale, fara discriminare;

b) sé fie informai asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

¢) sa li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum i informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le
obtine;

d) s participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) s li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

g) sé fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de decizie,
chiar daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) si li se respecte demnitatea si intimitatea;

i) sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putdnd alege variante de inter-
ventii, daca acestea existi;

J) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;



k) sé participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.
(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in
forma scrisa.
(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fard acordul beneficiarilor in conditiile prevazute de
art. 36"1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,
respectiv:

a) atunci cénd dispozitiile legale o prevad in mod expres;

b) cand este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

¢) pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sanatitii persoanei, in cazul in care aceasta se
afld in incapacitate fizica, psihica, senzoriala ori juridica de a-si da consimtaméntul.
(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entititile implicate in
toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).
(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36”2 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificrile si completarile ulterioare, respectiv:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicali si
economici;

b) s participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului i de situatia lor materiala;

d) s& comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personal;

e) s respecte regulamentul de organizare §i functionare a serviciului social.

7. Servicii furnizate/Activitéiti derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmétoarele:
Servicii/Activititi de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:
a) Géazduire pe perioada determinati/nedeterminati;
b) Alimentatie
b.1. asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi);
b.2. hidratarea si asigurarea de bauturi calde si gustiri.
c) Asistentd si ingrijire personala:
c.1. ajutor pentru efectuarea activititilor de bazi ale vietii zilnice;
¢.2. ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;
c.3. supraveghere.
d) Asistentd medicali
d.1. asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu, monitorizarea starii de
sandtate, administrarea tratamentului oral §i injectabil, colaborarea cu medicul de familie si alti
medici specialisti, relationarea cu unitétile medicale ambulatorii si cu paturi;
d.2. inscriere la medic de familie.
e) Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionald
e.l. activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independents, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire,
deprinderi de ingrijire a propriei sdnatiti, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune,
luarea de decizii
e.2. terapie ocupationald, ergoterapie
e.3. Kinetoterapie
e.4. fizioterapie
e.5. gimnasticd medicala
e.6. gimnasticd/exercitii fizice de intretinere
e.7. terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice
€.8. masaj si terapii de relaxare




e.9. logopedie
e.10 hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie, terapii speciale
e.11. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, pictura sau desen, decoratiuni pe diverse
materiale, artizanat, dans, muzici, teatru
e.12. activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriali si motorie.
f. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare sociali
f.1. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor
f.2. servicii de asistenta social3, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului social
f.3. consiliere psihosociala
f.4. consiliere specializati
£.5. activititi de socializare si petrecere a timpului liber
f.6. orientare profesionald si suport pentru angajare
f.7. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat

Servicii/Activitati complementare care rispund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia
FSS si sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat): -
(2) Activitdti pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate III:
- Elaborarea/ actualizarea §i implementarea unor proceduri operationale/de sistem standardizate pentru
toate tipurile de interventie, revizuite periodic;
- Aplicarea unui sistem de monitorizare si evaluare continu a rezultatelor interventiilor (indicasori de
rezultat, feedback beneficiar- apreciat prin chestionare de apreciere a gradului de satisfactie), pentru
imbunitatirea calititii serviciilor;
- Instruirea i formarea profesionald continui a personalului;
- Evaluarea periodica a beneficiarului si intocmirea planurilor personalizate pentru fiecare beneficiar,
in acord cu nevoile identificate;
- Implementarea planurilor personalizate, adaptate nevoilor individuale ale beneficiarilor;
- Dezvoltarea §i actualizarea permanenté a materialelor educationale si suporturilor de lucru;
- Cresterea gradului de interdisciplinaritate prin colaborare cu alte servicii (politie, spitale,
etc.); -
- Extinderea serviciilor prin parteneriate institutionale; Fos .'
(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmétoarel€ resur
e resurse financiare — din bugetul de stat alocat furnizorului de servicii AN
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8. Structura organizatorici, numairul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
”GEMA? din cadrul Complexului de Servicii Comunitare MISLEA functioneazi cu un numr total
de 50 posturi, personal contractual de executie, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Prahova, din care:

a) personal de conducere:

- Sef complex: 0 posturi

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenti; personal de specialitate si auxiliar este consti-
tuit din : 38 de posturi

¢) personal cu functii administrative, gospodirire, intrefinere-reparatii, deservire: 12 posturi
d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 1 post.

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmdtoarele activitati care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat in Romadnia, cu modificarile si completarile ulterioare. Persoana care desfésoara activitati
de voluntariat contribuie in derularea si imbunititirea serviciilor sociale si participd la activitati
derulate sau organizate de citre C..A.P.A.D. “GEMA” din cadrul C.S.C. Mislea, prin implicarea in
programe si /sau proiecte la nivel local: lucrul cu beneficiarii centrului, suport in activititi
educative/culturale/recreative, activititi de comunicare si socializare, activititi desfasurate impreund




cu personalul centrului — dans, jocuri de societate, lecturd liberd, picturd, auditii muzicale, etc.,
activitdti desfdsurate in cadrul programelor cultural-artistice (Zilele Portilor Deschise, sarbatori
specifice- Paste, Craciun, etc.).

De asemenea, persoana care desfasoara activititi de voluntariat acordd suport in derularea
activitétilor din diferite compartimente ale C.S.C. Mislea unde este deficit de personal.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmdtoarele activitdti pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si
completarile ulterioare: nu este cazul

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurdrii practicii studentilor la asistentd
sociald sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitétile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii
nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completdrile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare, etc.

(6) Posturile personalului de specialitate se vor ocupa prin concurs, prin contract de prestari
servicii sau prin contract de internship.

|Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/1,20 |

9. Personalul de conducere

(1) In structura organizatorici a serviciului social nu existi personal de conducere prevazut.
Conducerea serviciului social este asiguratd de citre seful de complex al Complexului de Servicii
Comunitare Mislea, iar atributiile acestuia se regésesc in Regulamentul de Organizare si Functionare
al Centrului de ll‘lC'Tl_[er si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dlzabllltau »MIA”.

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este:
- medic( cod COR 221201) — [ post
- asistent medical (cod COR 325901) — 7 posturi
- asistent social (cod COR 263501) -2 posturi
- psiholog(cod COR 263401) - 1 post
- kinetoterapeut ( cod COR 226405) — 1 post
- masor (cod COR 325501) — 1 post
- instructor ergoterapie (cod COR 223003) — 1 post
- infirmier (cod COR 532103) — 24 posturi.

Personalul incadrat in functia de instructor de ergoterapie si kinetoterapeut va deservi si ser-
viciul social CIAPAD "MIA” din cadrul Complexului de Servicii MISLEA

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) 1si desfésoari activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munc, respectd Codul etic;

¢) 1si indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continui;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutiondrii cazurilor;



f) in activitatea desfasurati, respecti prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

8) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

i) face propuneri de Imbunitatire a activitatii in vederea cresterii calittii serviciului si
respectdrii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu
in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

a) Medic specialist (cod COR 221201) :

- se preocupd de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate;

- se preocupd de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de ingrijire a propriei sanatiti;

- urmaregte pastrarea stdrii de sdndtate §i profilaxia imbolnavirilor rezidentilor din complexul in care
lucreaza sau zona de lucru repartizatd,dezvoltarea somaticisi psihomotorie a acestora, redarea autono-
miei rezidentilor prin intocmirea §i tinerea la zi a foilor de observatie si de evolutie a stirii de sinatate,
urméreste programele de recuperare §i intocmeste epicrizia de etapi;

- asigurd asistenta medicald si de urgents, aplicarea medicatiei §i a tratamentelor, precum si internarea
rezidentilor in unititi specializate;

- participd la elaborarea programelor de recuperare si supravegheazé aplicarea acestora;

- rdspunde de orgamzarea si functionarea carantinei, precum si de aplicarea altor masuri antiepidemi-
ologice care se impun, controleazisi supravegheazi permanent starea de curitenie si aplicarea masu-
rilor igienico-sanitare in spatiile de cazare si cele comune;

- controleazd conditiile igienico-sanitare de pastrare si administrare a medicamentelor, de sterilizarea
instrumentarului, de utilizarea si intretinerea aparaturii din dotare;

- controleazési avizeaza meniul zilnic urmérind asigurarea numarului de calorii, a regimurilor alimen-
tare dietetice si respectarea regulilor de igiena alimentar;

- In caz de deces intocmeste documentele necesare si urmareste indeplinirea formelor administrative
pentru inhumare;

- organizeazisi controleazi activitatea personalului din subordine;

- informeaza conducerea institutiei de toate problemele ce ar putea greva buna functionare a institutiei;

- colaboreazi permanent cu ceilalti membri ai echipei pentru a realiza conexlunea informatiilor si a
sprijini actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor; ) B ey
- respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea'bolllor transmlslbile
- respectd secretul profesional si codul de etica al medicului; / g
- respectdsi apara drepturile pacientului;

- respectd procedurile de lucru.

b) asistent medical generalist (cod COR 325901): \ ;
- se preocupd de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de ingrij Irc"aprqprlel sanalﬁtl

- identifica problemele de ingrijire curenti in functie de nevoi;

- stabileste prioritatile, elaboreazi si implementeazi planul activititilor de ingrijire ale pacientului con-
form rolului autonom si delegat;

- asigurd inregistrarea corectd a datelor in evidentele primare;

- recunoaste si identificd grupele de risc §i problemele de sinitate ale beneficiarilor;

- depisteaza precoce imbolnavirile, urmdreste evolutia bolii, efectueazi tratamentul sau supravegheaza
respectarea tratamentului §i a regimului igieno-dietetic prescris de medic;

- efectueaza, pe baza prescriptiilor medicale, tratamentele, exploririle diagnostice, imunizarile, testi-
rile si, dupé caz, procedurile medicale i masurile de recuperare, aplica regimul alimentar indicat;

- intervine in situatii de urgentd (in limita competentclor), se ingrijeste de transportul bolnavilor la
unitatea sanitara de specialitate, urmére$te si raporteazd medicului la revenirea in unitate asupra trata-
mentului de urgenté acordat, precum si cu privire la evolutia stirii de sinatate a bolnavului, respectiv
la unitatea la care a fost internat;

'\
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- organizeaza i supravegheaza aplicarea in unitate sau in zona de lucru repartizat, a masurilor igie-
nico-sanitare sau antiepidemice;

- organizeaza i controleaza aplicarea mésurilor de igiena individuala a beneficiarilor;

- tine evidenta sortimentala si cantitativa a materialelor igienico-sanitare si a medicamentelor, apara-
turii si instrumentarului, rispunde de péstrarea si utilizarea acestora;

- efectueaza colectarea materialului si instrumentarului de unic folosinta utilizat si se asigurd de de-
pozitarea acestora in vederea distrugerii, conform normelor in vigoare;

- urmdreste si asigurd respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea, pastrarea, conservarea si
distribuirea alimentelor;

- participd la intocmirea meniurilor, controleaza respectarea acestora si conditiile igienico-sanitare de
preparare §i servire a hranei si asigura pastrarea probelor alimentare;

- intocmeste graficul de lucru, organizeaza, controleazi si raspunde de activitatea infirmierelor din
subordine privind asigurarea si intretinerea curateniei individuale a beneficiarilor, a spafiilor de cazare,
de servire a mesei i de petrecere a timpului liber, precum si de respectare a nor'_iljnjg':'lb:_r‘igiéh'i'q{qisgnitare.

c) asistent social (cod COR 263501):

- mentine/imbunitateste nivelul de educatie/pregitire pentru munca; \=\  Eaes
- asigurd asistenta §i suport pentru luarea unei decizii adecvate, in baza evaludrii nevoilor speci
beneficiarului; ——

- se preocupd de cresterea nivelului de implicare a beneficiarilor in viata socialasi-¢ivica:—~

- la internarea beneficiarului:

* verificd dosarul de internare si se informeaz beneficiarul/apartinatorii in legaturi cu documentele
lipsa de la dosar(informarea se face telefonic sau personal);

* informeaza beneficiarul/reprezentantul legal/apartinatorii asupra procedurilor centrului, prevederilor
Regulamentului internsi Codul drepturilor beneficiarului;

* completeaza cu beneficiarul/reprezentantul legal contractul de prestari servicii sociale, angajamentul
de plata i fisa de evaluare complexasi transmite adrese de informare citre alte institutii (DGASPC
Prahova, Casa de Pensii);

*completeaza cartea de imobil;

- la iesirea beneficiarului din centru:

* completeazd impreuna cu comisia multidisciplinara cererea de externare si foaia de iesire;

*la decesul beneficiarului, anuntd familia/apartindtorii acestuia, pregiteste documentele necesare
eliberérii certificatului constatator de deces si transmite adrese ctre institutii (DGASPC Prahova, Casa
de Pensii); '
- pregatestetoate documentele necesare obtinerii vizei de flotant sau obtinerii C.P. sau schimbarii
B.I/C.L;

- intocmegte, completeazi si transmite adrese, rapoarte si alte documente solicitate de alte institutii;

- se ocupa de intocmirea documentatiei necesare schimbarii/prelungirii certificatelor de incadrare in
grad de handicap ale beneficiarilor centrului;

- colaboreazd cu medicul de familie al beneficiarilor, cu medici specialistisi cu alte institutii de interes
in vederea obtinerii de referate/scrisori medicale si retete pentru acestia;

-participd, in cadrul comisiei multidisciplinare a centrului, la evaluarea beneficarilor i la reevaluarea
periodicd a acestora;

-participd la diferite activitati cu beneficiarii centrului(consiliere, socializare, recuperare), conform
planurilor individualizate de interventie §i orarelor zilnice; de asemenea, organizeazd/par-
ticipd/insoteste beneficiarii la diferite evenimente sociale si tine evidenta acestora;

-participé la analiza si solutionarea sesizérilor si reclamatiilor din centru;

-participd la raportul de garda al personalului medical;

-participé la sedinele saptimanale, cu sefii de compartimente si cu seful complexului;

-insoteste §i supravegheaza factorul postal la distribuirea pensiilor citre beneficiary si depune lunar, la
C.E.C,, restul de pensie al beneficiarilor care au carnete C.E.C.;

- asigurd beneficiarilor indrumare si suport la efectuarea de cumpdaraturi i la trimiterea/primirea
corespondentei beneficiarilor.

fice ale
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d) kinetoterapeut (cod COR 226405):

- stabileste planul de tratament specific si obiectivele specifice In vederea educrii sau reeducirii unor
deficiente, recuperarea unor dizabilititi ca urmare a unor boli;

- utilizeaza tehnici, exercitii §i procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;

- evalueazi si reevalueazd in timp progresele fécute de pacient si adapteazd planul de tratament in
functie de evolutia pacientului;

- asigurd i rdspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implic actul terapeutic;

- completeazi in fisa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate;

- face parte din echipa multidisciplinara.

e) infirmiera (cod COR 532103) :
-asigurd conditiile pentru dezvoltarea/mentinerea autonomiei si a potentialului beneficiarilor;

- asigurd servicii de ingrijire si asistenta pentru beneficiari;

- asigurd cadrul si sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de autogospoda-
rire;

- identifica i ierarhizeaza activittile specifice ce urmeaz a fi derulate tindnd cont de starea, varsta,
evolutia si nevoile persoanei ingrijite;

- estimeazd perioada de timp necesard derularii activititilor recomandate de seful ierarhic si evalueazi
si adapteaza programul zilnic in functie de nevoi;

- identifica §i urmdreste starea de sinitate a persoanei ingrijite, iar eventualele modificari aparute le
transmite in timp util asistentului medical;

- pregdteste persoana ingrijitd pentru investigatii medicale;

- transportd alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite sau la sala de mese
(respecta cu rigurozitate normele igienico-sanitarela transportarea si manipularea alimentelor);

- pregateste i ajutd persoana ingrijitd la activitatea de hranire si hidratare; '

- asigurd igiena personald a beneficiarilor, a lenjeriei, a obiectelor personale, a spatiilor de locuit si a
dependintelor;

- ajuta persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice;

- ajutd la transportul decedatilor si desfisoara toate activitatile generate in urma decesului beneficiaru-
lui;

- asigurd colectarea si transportul rufiriei; R
- respectd drepturile persoanei ingrijite; T s e W
- identificd forma de comunicare adecvati cu beneficiarul; {of IJ 5
- respectd recomandarile asistentei i aplic corect tehnicile si procedurile recomandate; '

- aplicd normele igienico-sanitare si de sinitate in munci; L T
- rdspunde de corectitudinea informatiilor furnizate; W
- face parte din echipa multidisciplinara. NN

f) psiholog (cod COR 263401) :

- 8¢ preocupd de mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive ale beneficiarilor;

- se preocupd de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice ale beneficiarilor;

- efectueazi activititi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de in grijire a propriei sanatati;

- asigurd cadrul si sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de autogospoda-
rire;

- mentine/imbunétiteste nivelul de educatie/pregitire pentru munca;

- asigurd asistentd §i suport pentru luarea unei decizii adecvate, in baza evaludrii nevoilor specifice ale
beneficiarului;

- Se preocupd de cresterea nivelului de implicare a beneficiarilor in viata sociali si civica;

- aplicd teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteazi datele
obtinute si elaboreaza recomandiri;

- stabileste etapele recuperarii psihopedagogice;

- stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor si realizeazi examindrile si evaludrile psihologice ale ben-
eficiarilor;
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- colaboreaza cu ceilalti specialisti din centru pentru a stabili si a aplica planul terapeutic de recuperare
individual;

- stabileste programul saptaménal de interventie terapeutica (de socializare si integrare sociald);
-stabileste, in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si programele de
interventie ale beneficiarilor;

- investigheaza si recomanda ciile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor:

- indruma activitatea infirmierelor pentru a le integra in aplicarea planului terapeutic de recuperare
individual pentru fiecare beneficiar: e i e
- face parte din echipa multidisciplinara. TR el

g) masor(cod COR 325501) : 8y 9, "

- asigurd conditii pentru mentinerea/dezvoltarea autonomiei si a potentialului beneficiarilor; . - ...
- se preocupd de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate a beneficiarilor;” .., - . m R
- executd aplicatii specifice cu rol preventiv, curativ si recuperator asupra beneficiarilor; in limita com-
petentelor sale;

- aplica proceduri de prim-ajutor in urgentele medicale aparute in cadrul bazei de tratament sau in orice
alte situatii, in limita competentelor profesionale si solicita medicul;

- stabileste prioritatile privind procedurile §i intocmeste planul de aplicare a acestora;

- pregéteste fizic si psihic pacientul pentru procedurile de aplicat (inclusiv efectele terapeutice si cele
negative posibile);

- aplicé procedurile prescrise conform indicatiilor privind zona de tratat si parametrii de aplicatie;

- efectueaza urmatoarele proceduri: aplicatii de kinetoterapie, aplicatii de masaj, reflexoterapie;

- supravegheaza pacientul in timpul aplicarii procedurilor specifice si anuntd medicul de schimbrile
survenite;

- efectueaza rapoarte privind activitatea desfigurata in fiecare zi, precum si statistica lunaré a procedu-
rilor aplicate si a pacientilor tratati.

h) instructor de ergoterapie(cod COR 223003) :

- cunoaste §i respectd conditia si legislatia persoanelor cu dizabilitati, posibilitatile acesteia de adaptare
in cadrul unitatii si in societate i participd la activitatea de integrare a beneficiarului, conform
standardelor minime de calitate;

- cunoaste beneficiarii din grupa/sectorul unde este repartizat (nume, prenume, particularitati
psihoindividuale);

- respectd drepturile beneficiarilor si sesizeaza orice abuz comis de personal asupra beneficiarilor;

- Intocmeste documentele prevazute in legislatia specificd §i in procedurile de lucru, specifice
activitatilor de ergoterapie: programul zilnic al activitatilor, rapoartele activitatilor, fise de evaluare,
fise de monitorizare servicii, fise de observatie, caracteriziri, etc.;

- realizeazi planificarea, organizarea si desfasurarea activititilor de ergoterapie cu beneficiarii;

- intocmeste la zi si raspunde de fisa beneficiarului din grupa sa pentru a putea asigura continuitatea
activitatilor educativ-recuperatorii ale beneficiarilor, conform planului personalizat;

- detine i completeazé un registru de eviden{a siptimanala a programelor de recuperare/reabilitare
functionald in care se consemneazi numele beneficiarului, numarul figei beneficiarului si semnétura
acestuia;

- urmdreste i raspunde de evidenta zilnica a prezentei beneficiarilor din grupa sa pe toata pericada de
lucru;

- indrumd si supravegheaza activitatea beneficiarilor, evitdnd orice accident/incident;

- pe parcursul efectudrii activitatii la grupa, monitorizeaza si activitatile desfisurate de beneficiarii
care au parasit temporar grupa(toalets, alte activitati); -

- pastreaza lucrérile individuale, efectuate de citre beneficiari in cadrul activitatilor zilnice, conform
necesarului solicitat (plange, desene, carti de colorat etc.), care reflecti activitatea si folosirea in cadrul
centrului a materialelor solicitate. prezinti aceste lucrari conducerii unititii atunci cand li se solicitd;
- colaboreazi cu cadrele medicale, infirmieri, asistentul social, psiholog sau cu orice alti categorie de
personal din unitate, in vederea desfésurarii in cit mai bune conditii a programului cu respectarea
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standardelor specifice de calitate a persoanelor adulte cu handicap si a procedurilor formalizate ale
centrului;

- elaboreaza un program lunar de activititi pentru promovarea vietii active, impreund cu psihologul,
asistentul social;

- organizeaz impreund cu psihologul, asistentul social activitati care necesitd un minim efort fizic,
mental §i intelectual (gimnastica, dans, jocuri de sah, table, lectura, auditii muzicale, pictur etc.);

- organizeazd impreund cu psihologul, asistentul social, in functie de sezon, activitafi care se
desfasoara in aer liber;

- organizeazd impreund cu psihologul, asistentul social proiecte de activitate care si incurajeze
beneficiarii si se implice in activitatile gospodaresti (la prepararea alimentelor, la intrefinerea plantelor
etc.);

- Intocmeste impreund cu psihologul si asistentul social proiecte privind derularea activitdtilor de
socializare, excursii, sdrbatorirea zilelor de nastere si asigura conditiile necesare pentru derularea
activitailor de socializare §i petrecere a timpului liber, organizeazi sdrbatorirea zilelor de nastere, a
unor sarbatori religioase, faciliteaza accesul beneficiarilor la spectacole;

- organizeaza si desfasoars, in functie de categoria de beneficiari si scopul/functiile centrului, impreuni
cu psihologul si asistentul social, activititi de informare, consiliere, educatie extracurriculard, terapii
ocupationale etc. care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor
promovate in comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de cetiteni, pregatire pentru viata
independents, facilitare acces la locuintd si adaptarea acesteia, acces la un loc de munca, acces la
formare vocationald si profesionals, utilizare limbaj mimico-gestual si diverse dispozitive:asistive etc.
- realizeaza informari periodice ale beneficiarilor, tindnd cont de gradul de maturitate-al-agestora, de
tipul de dizabilitate si gradul de handicap al fiecaruia; o T g N X

3

s | ' i ™
- efectueaza activitéti de evaluare/ reevaluare a nevoilor beneficiarilor unitafiiy fmpreuna cu n‘}ﬁ?mbrll
echipei multidisciplinare; N

il"'f?'.' | T e

- participd impreuna cu membrii echipei multidisciplinare la elaborarea, revizt'iiié?,h_lsi!z'ip_]ig?'i:éa p[:;:ﬁ!ﬁlui
personalizat pentru fiecare beneficiar; G e

- participd impreund cu membrii echipei multidisciplinare la evaluarea si reevaluarea periodicd a
beneficiarilor: -

- supravegheazd beneficiarii centrului §i monitorizeazi starea psihici si fizicd a acestora; in acest sens
tine o legatura permanenti cu asistentul medical, cu psihologul si cu infirmierul, sau cu angajatii din
orice altd categorie de personal care pot oferi informatii cu privire la starea psiho-fizici a
beneficiarului;

- realizeaza formarea deprinderilor de autonomie personali si sociali la beneficiarii unitatii;

- amenajeaza, impreuni cu beneficiarii, atelierele de ergoterapie, urmdrind, in orice moment, educatia
estetica, igienico-sanitara si a deprinderilor de munci si de auto-gospodarire a acestora, inclusiv la
dormitoarele beneficiarilor din grupa repartizati;

- planifica, indrumi si supravegheazi activitatea in cadrul atelierelor de lucru/ cluburi, evitind orice
accident;

- dezvolta deprinderi manuale si consolideaza deprinderile tehnice ale beneficiarilor:

- urmdreste tinuta vestimentara a beneficiarilor, formandu-le bune deprinderi de ordine, de igiend
personald, grija si respect fatd de bunurile pe care le au in folosint ( mobile si imobile);

- efectueazi un control sistematic asupra modului cum isi intretin rezidentii articolele de echipament,
iar in cazul in care constata ca unii beneficiari si-au pierdut o parte din bunurile personale, cerceteazi
cum s-a produs pierderea; cele constatate sunt discutate la intalnirea de echipd multidisciplinara,
pentru luarea masurilor ce se impun;

- colaboreazd cu asistentul social si cu psihologul, furnizindu-le datele necesare completdrii
documentelor intocmite de acestia cu informatii privind evolutia beneficiarului sub toate aspectele pe
care le monitorizeazi;

- intocmeste anual, si ori de cate ori este necesar caracterizari ale beneficiarilor din grupa sa ;

- organizeazd si conduce activititi gospodiresti, sportive, recreative, educative si de creatie cu
beneficiarii, cu respectarea programului zilnic al activitatilor, urmarind, prin toate aceste activititi,
formarea profilului moral-civic al beneficiarilor, constituindu-se permanent la dispozitia acestora ca o
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persoand de referintd, care incearcd si gdseasca rdspuns intrebarilor acestora despre lume, viati,
familie, societate;

- urmdreste desfdsurarea programului zilnic si ia masuri operative atunci cand intervin unele
modificari, informand seful complexului despre masurile luate;

- la semnalul conventional de anuntare a servirii mesei, beneficiarii vor fi indrumati spre spalétorul
situat in holul salii de mese si, dupi ce s-a asigurat ci a fost efectuati igiena mdinilor, instructorul va
insoti beneficiarii la masa, conform planificirii si va supraveghea servirea acesteia in mod
corespunzétor;

- are obligatia sa se afle in mijlocul grupei de beneficiari, pe toati durata programului sdu de lucru,
acorddnd o atentie deosebitd indrumdrii beneficiarilor, in vederea formarii si fixirii deprinderilor
comportamentale pozitive §i pentru dezvoltarea interesului acestora pentru munci si cunoastere;

- pe toatd durata activitatii nu-i este ingaduit sa aibd preocupdri de ordin personal care ar oferi
beneficiarilor subiecte de discutie, sau care ar influenta in mod negativ formarea civica si morald a
acestora;

- in cazul in care intre beneficiari apar situatii conflictuale, va lua masuri de aplanare a acestora, cu
tact, fard a leza personalitatea rezidentilor si fira a lasa impresia pértinirii unuia sau altuia dintre cei
implicati; CLOMAA A,
- desfdsoara activitate diferentiata §i individual cu beneficiarii, potrivit aptitudinilor $i_potentialului
intelectual al fiecdruia in cadrul programelor de activitate pe care le organizeazd; s, i ' o
- planifica i organizeaza sarbatorirea zilelor de nastere/ onomastice ale beneficiarilor; © . - - |3
- planifica si participa, alaturi de alte categorii de personal, la organizarea unor 'e‘y:énimsntc;;dgbsqﬁi_fe'

v

i oy

in centru §i in comunitate ( serbari, drumetii, excursii, etc.); S Nl
- raspunde de viata, securitatea, sanatatea fizici si morald a beneficiarilor, in solidar.Cu it :
asistentul medical de serviciu, pe toaté perioada programului su de activitate; )

- despre toate mésurile adoptate si despre evenimentele petrecute in colectiv sau in cursul zilei,
instructorul va informa, la iesirea din program, asistentul medical (noteaza aceste aspecte succint si in
“caietul de rapoarte”, respectiv numdirul si starea beneficiarilor, ce activitati au fost desfasutate,
evenimente deosebite ce au avut loc, etc.);

- de asemenea, va aduce la cunostinta conducerii complexului evenimentele deosebite, prin intocmirea
unui referat in care precizeazi: in ce au constat aceste evenimente, pagubele produse si imprejurérile
producerii acestora - dac este cazul, intervenind operativ in rezolvarea situatiei aparute;

- completeazi fisa de evidentd a relatiei beneficiarilor cu familia, pe care o prezintd lunar la viza
asistentului social; este direct raspunzitor de inscrisurile ficute; sprijind beneficiarul pentru a tine
legétura cu familia- telefonic;

- insoteste beneficiarii in deplasarile in comunitatea locali si in afara acesteia, dupi caz;

- consemneaza zilnic, in caietul de rapoarte prezenta beneficiarilor, invoirile in familie, cazurile de
beneficiari fugiti, intdrziati din invoire, beneficiari spitalizati, sau alte cazuri de absentd;

- face demersurile necesare pentru dotarea atelierelor in care isi desfagoara activitatea cu materialele/
echipamentele necesare;

- anunta orice deteriorare sau nefunctionare a obiectelor de inventar, survenite in timpul programului
sdu de lucru sau constatate la intrarea in program; intocmeste proces verbal de constatare si aduce la
cunostinta administratorului acest fapt;

- raspunde de bunurile materiale aflate in sectorul in care isi desfisoari activitatea, iar daca deteriorarea
acestora s-a produs din cauza nesupravegherii sau neglijentei, va suporta costurile aferente reparatiei
sau inlocuirii.

In structura organizatoric a serviciului social nu exista personal de specialitate de asistent
farmacie.

Personalul incadrat in functia de asistent farmacie indeplineste atributiile specifice si in cadrul
Centrului de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,, GEMA™ al Complexului de
Servicii Comunitare Mislea, iar atributiile acestuia se regasesc in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Centrului de Tngrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi , MIA™.
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11. Personalul administrativ
(1) Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanti, achizitii etc.

Personalul administrativ este urmétorul:
- inspector de specialitate (cod COR 242203) — 1 post
- referent (cod COR 331309) - 1 post
- magaziner (cod COR 432102) - 1 post o TR
- sofer (cod COR 832201) - 1 post A e
- spalatoreasd (cod COR 912103) — 3 posturi
- muncitor calificat bucitirie (cod COR 512001) — 3 posturi
- ingrijitor (cod COR 515301) — 1 post
- muncitor calificat electrician ( cod COR 741307) - 1 post.

Personalul incadrat in functiile de referent, magaziner, sofer si ingrijitor '\'/dir"_'c'i;;;.é'i'\?i'--éif;erviciul
social CIAPAD ”"MIA” din cadrul Complexului de Servicii MISLEA

(2) Atributiile personalului administrativ sunt urmatoarele:

a) inspector de specialitate (cod COR 242203):

* atributii financiar-contabile:

-primeste documentele primare de intrare-iesire din gestiune si le distribuie persoanelor rdspunzitoare
de operare in programul informatic a acestora;

- opereaza in programul informatic datele, intrarile si iesirile pentru activititi economice;

- urmareste fisa furnizorului si intocmeste documentatia decontérii prin plati;

- intocmegte angajamente, propuneri i ordonantiri la plati;

- tine evidenta contabild generala prin contarea operatiunilor economice financiare;

- Intocmegte situatiile economice financiare solicitate de DGASPC Prahova si Consiliul Judetean Pra-
hova;

- verifica extrasul de cont din bancd cu miscarile de flux numerar pe care le opereazi in calculator;

- efectueaza lunar executia de venituri si cheltuieli;

- editeazd lunar balantele stocurilor, verifica soldurile din balante cu stocurile din fisele de magazie a
gestionarului si semnaleazi diferentele;

- organizeaza etapele de reevaluare ale inventarierii activelor fixe si corporale;

- intocmeste documentatia necesariin vederea decontirii facturilor de investitii;

- inregistreaza diferentele aparute in urma inventarierii patrimoniului unitatii;

- urmdreste alimentarea conturilor si consumarea acestora conform prevederilor legale;

- Intocmeste registrele obligatorii (registru inventar, registru jurnal);

- verificdsi depune la Ministerul Finantelor declaratiile fiscale privind impozitul pe venit si CASS, in
termenele legale stabilite prin acte normative in vigoare;

* atributii achizitii publice:

-opereaza in programul informatic intrdri-iesiri, note contabile, urmareste fisele de furnizori, intoc-
meste §i editeaza angajamentele, propunerile si ordonantirile, completeaza registrul de OP si CFP pen-
tru: materiale de curdtenie, materiale de intretinere, reparatii curente, rechizite, servicii, bonuri valo-
rice, combustibil, obiecte de inventar;

- intocmeste referatele de necesitate in vederea achizitionarii de bunuri, altele decét cele care fac obi-
ectul gestiunilor cu stoc existent;

- urmdreste in SICAP produse, servicii, lucriri;

- urmdregte realizarea contractelor de achizitii produse ;

- intocmeste programul anual de achizitii publice;

- calculeazisi transmite in SICAP procentul de realizare al achizitiilor publice realizate.

* atributii tehnico-administrative:

- constatd §i noteazd in caietul administratorului toate deficientele aparute zilnic in spatii de cazare,
spatii comune, bloc alimentar, spalatorie, magazii, cabinet medical, pavilion administrativ si anexe §i
face remedieri;
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-propune, dupa caz, igienizarea spatiilor interioare si exterioare, imbuntatirea continua a conditiilor
de confort;

- 1a masurile necesare pentru asigurarea curateniei in unitate (gradini si curti) si asigurd intretinerea
fanetei, a spatiilor verzi, a iazului si a cimitirului;

- indeplineste functia de responsabil PSI

- controleaza modul de aplicare a prevederilor legale pentru aparare impotriva incendiilor in cadrul
centrului si face propuneri de reglementéri tehnice si organizatorice a acestei activitati;

- verificd starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd, precum si
a sistemelor de sigurant3;

- raspunde de reinnoirea la timp a autorizatiilor si avizelor (mediu, apa, PSI, protectla muncii. etc ),

- intocmeste antemdsuratori pentru lucrérile de constructii; ! Nyl
- urmdreste lucrarile efectuate pe baza de contract si verifica situatiile de lucrari.-

b) referent (cod COR 331309): 2
asigurd arhivarea contractelor individuale de munci; L NG

- Intocmeste si tine evidenta dosarelor personale pentru toti salariatii dlI‘l lnsntutle e

- primeste, Tnregistreaza, verifica, tine evidenta si introduce in programul mformanp cererile de
concediu de odihna, concedii medicale si alte referate din cursul lunii si le verifica cu pontajele;

- calculeazd, intocmeste, verifica si editeazd pontajul, drepturile salariale si statul de salarii,
conform contractelor de munc, politicii institutiei si legislatiei in vigoare;

- completeaza concediile medicale conform legislatiei in vigoare;

- asigurd completarea si transmiterea formalltatllor necesare citre banca pentru intocmirea car-
durilor de salarii;

- intocmeste si distribuie fluturasii de salarii;

- Intocmeste si verifica condicile de prezenta cu pontajele;

- Intocmeste, verifica si tine evidenta dosarelor personale in vederea stabilirii deducerii perso-
nale;

- Intocmeste si transmite catre Institutul National de Statistica diverse situatii statistice lunare,
semestriale si anuale;

- la cererea salariatilor i in conformitate cu prevederile legale elibereaza adeverinte:

- intocmeste si elibereaza actele necesare intocmiri dosarului de pensionare, a dosarului pentru
obtinerea indemnizatiei de somaj si a celei de maternitate, conform legislatiei in vigoare;

- primeste si analizeaza diferite cereri / reclamatii ale salariatilor in domeniul resurselor umane
propunand solutii pentru rezolvarea acestora;

- Intocmeste, editeaza si aduce la cunostinta celor vizati, dispozitii, note interne, referate, con-
tracte de voluntariat, contract colectiv de munci;

- editeazd si aduce la cunostinta celor vizati fisele de post, fise de evaluare, proceduri de lucru,
etc;

- Intocmeste, editeaza si tine evidenta contabila a contractelor, a popririlor, etc;

- Intocmeste documentatia pentru orgamzarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante, pri-
meste si inregistreaza dosarele primite in acest sens, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- raspunde de modul de arhivare si de pastrare a documentelor de personal;

- intocmeste si aduce la cunostinta celor vizati documentatia necesara in cazul unei cercetari
disciplinare;

- participa la sedintele saptamanale cu reprezentantii compartimentelor si cu seful unitatii;

- desfagoari activititi de secretariat — tine evidenta documentelor intrate si iesite din unitate,
verifica zilnic email-ul institutiei, arhiveaza si raspunde de actele unitatii, secretar in diverse
comisii, etc.;

- acorda consultanta salariatilor in probleme de evidenta persona!uiui'

- raspunde de corectitudinea si completitudinea actelor si documentelor de personal emise;

- aduce la cunostinta Departamentului Financiar-Contabil modificarile aparute in relatiile de
munca (angajari, incetarea raporturilor de munca, concedii fara plata);

- respecta prevederile legale in ceea ce priveste activitatea de evidenta a personalului;

17



- raspunde pentru obtinerea in timp util a avizului superiorului ierarhic pentru eliberarea docu-
mentelor de personal;

- respecta si intocmeste procedurile de lucru specifice evidentei personalului si salarizare speci-
fice unitatii;

- respecta termenele legale si cele impuse de procedurile institutiei privitoare la documentele si
actele de personal;

- 1si insuseste si respectd legislatia in vigoare referitoare la evidenta, inregistrarile si arhivarea-
documentelor de personal;

- colaboreaza cu serviciile externe de medicina muncii, avocatura, sanatate si securitate in
munca, precum si cu alte institutii ale statului (Casa de Pensii, CEC, Trezorerie, etc);

- executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acésfuia;

- respectd Regulamentul Intern; ey

- Intocmeste, respecta si aplici Contractul Colectiv de Munca in vigoare. = &/ | ..

¢) magaziner (cod COR 432102) : l '

i

- primeste si distribuie alimente conform inscrisurilor din documentele de primire?éiib,ci"z‘ifé' -

- pastreazd alimentele in bune conditii; e
- réspunde de primirea si pastrarea documentelor fiecirei receptii a marfurilor alimentare-certificat de
conformitate, certificat de calitate si se asigurd si fie respectate conditiile igienico-sanitare de tran-
sport;

- stabileste ingredientele din listele de alimente conform meniului si retetarului aprobat;

- intocmeste meniurile zilnice impreund cu medicul si asistentul coordonator/dietetician;

- Intocmeste siptdimanal comenzile de alimente conform necesarului;

- Inregistreaza cronologic in fisele de magazie intrarile si iesirile numai pe baza documentelor legale;
- elibereaza zilnic alimentele din magazie conform listelor de alimente pe care le calculeazi, stabileste
economia sau depisirea zilnicé si le preda la contabilitate dupa ce sunt semnate si stampilate CFP de
catre conducerea unitatii;

- verificd preturile din facturi cu cele din anexele la contracte sau referate, aplicdnd pe verso la facturi
,,verificat” si se semneazi;

- lunar verifici stocul din figele de magazie cu cele din balantele analitice;

- raspunde de mentinerea produselor in termen de valabilitate si aplica etichete corespunzitoare;

- efectueaza curitenia in magazia de alimente si raspunde de ordinea si asezarea pe rafturi a produselor
cu eticheta, grafice de temperaturi.

d) spalitoreasi (cod COR 912103) :

-asigurd corespunzitor serviciile de dezinfectie si spalare a lenjeriei, cazarmamentului, echipamentu-
lui, imbrécéminte personala beneficiari, echipament de lucru, covoare, mochete, podele etc.;

- asigurd corespunzitor serviciile de cusut, cilcat, monogramat, transformat, recuperat atat pentru obi-
ectele din inventarul unitatii, cat si pentru cele personale ale beneficiarilor;

- raspunde de exploatare corectd a utilajelor din spalitorie: masini de spalat, de cilcat, de cusut, stor-
cdtoare §i uscdtoare si de folosirea judicioasi a substantelor de spilare;

- rispunde de materialele de curitenie predate pe baza de bon de consum citre spéldtorie;

- consemneaza in registru numarul de cicluri de lucru ale masinilor de spilat si cantitatea de inventar
moale spalati pe fiecare ciclu de lucru al masinilor;

- asigura curdtenia si dezinfectia spalitoriei si a utilajelor;

- raspunde de ordinea si curétenia in spatiul unde se usuci rufele;

- raspunde §i asigura integritatea bunurilor pe care le spal, si nu le degradeze prin operatiuni negli-
jente;

- predd inventarul moale in termen si in cantititile preluate;

- efectueaza controlul medical periodic si aplicd masurile igienico-sanitare care se impun in spalatorie;
- respectd circuitele rufelor curate/murdare si normele legale privind depozitarea rufelor curate/mur-
dare.

€) muncitor calificat buciitiirie (cod COR 512001):

-preia de la magazie alimente in cantitatea si calitatea corespunzétoare;
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- respectd circuitul alimentelor in blocul alimentar si pastreazd alimentele in mod corespunzitor in
frigidere §i camera de tranzit;

- raspunde de cantitatile de alimente ce intra in procesul de preparare a hranei si de modul de procesare
al acestora astfel incat produsul finit s& aiba gust si miros placut;

- raspunde de portionarea alimentelor conform datelor din listele de alimente;

- raspunde de pdstrarea corespunzaitoare a probelor alimentare;

- raspunde de distribuirea hranei pe sectii;

- raspunde de respectarea conditiilor de igiena din blocul alimentar;

- raspunde de péstrarea materialelor de curétenie repartizate pe blocul alimentar;

- efectueazi controlul medical periodic si aplicd masurile igienico-sanitare ce se impun;

- se asigurd ca circuitul deseurilor si al reziduurilor este respectat in conformitate cu reglementarile
interne; e e Y
- nu permite accesul persoanelor striine in blocul alimentar; fns s
- cunoaste si respectd normele de igiend, PSI si Securitatea Muncii specifice locului:de munc; *; - 4
- pastreazdin buna functionare echipamentul din dotarea blocului alimentar. L=t Fooler
f) sofer (cod COR 832201):
- Intretine i efectueaza, in limita competentei, mici reparatii la masinile din dotare; " .
- efectueaza transporturi cu masina, conform delegatiilor; :
- completeazi foile de parcurs cu respectarea stricté a kilometrajului si le predi la contabilitate:

- primeste pe bazi de bon de consum bonuri de benzind/motorina al ciror cotor il anexeaz la foaia de
parcurs;

- cunoaste si respecta regulile igienico-sanitare si de securitate pentru ca transportul si se desfisoare
in conditii normale;

- aduce la cunostinta conducerii defectiunile aparute la masini si intocmeste referate de propunere re-
paratii;

- verifica §i asigurd valabilitatea rovignetei, politei de asigurare si a reviziei tehnice a autoturismelor
din unitate;

- inainte de plecarea n cursa trebuie sd obtind aprobarea si semnatura sefului unitatii.

g) ingrijitor (cod COR 515301):

- efectueazd si rdspunde de activitatea de curatenie si dezinfectie conform planului de curétenie si
dezinfectie in spatiile repartizate (in spatiile de cazare, in cele de servire a mesei, a culoarelor de acces,
a grupurilor sanitare si a spatiilor de petrecere a timpului liber) sub indrumarea asistentului medical:
- efectueazd curétenia si dezinfectia in mod eficient in toate incaperile din cadrul centrului, dupd un
program stabilit de director;

- utilizeaza in mod eficient materialele igienico-sanitare, materialele de curitenie si obiectele de
inventar din dotarea unititii, cu respectarea consumurilor normate, prin luarea masurilor necesare
pentru evitarea risipei de orice fel, inliturarea oricdrei neglijente in pistrarea si administrarea
bunurilor, péstreazi materialele de curatenie si dezinfectie in spatii inchise cu cheie.

h) muncitor calificat electrician (COD COR 741307) :

- verificd instalaia electrica din cadrul institutiei si functionarea acesteia in conditii optime;

- verificd si remediaza toate deficientele care pot crea posibilitati de incendiu sau electrocutari, atat
pentru instalatia electrica, cat si pentru intreaga aparaturi electrica din dotare;

- se interzice executarea acelor lucriri care 1i depasesc profesional cunostintele, pentru a preintdmpina
eventualele accidente umane sau tehnice;

- executd lucrdrile in depline conditii de securitate; -

- nu permite beneficiarilor sa umble sau si utilizeze in nici un scop energia electrica, si racordeze
receptori electrici la sursele de curent, s repare acestia eventualele defectiuni in instalatia electrica sau
sé fie folositi ca ajutoare la lucrarile electrice;

- verificd, intretine §i remediazi urmatoarele instalatii si utilaje electrice:

* instalatia electrici la magina de spilat rufe,

* instalatia electrica la uscatorul de rufe,

* instalatia electrica a lazilor frigorifice,

* reparatia masinilor de cilcat rufe.

- rdspunde de functionarea intregului sistem electric din unitate;

19



- in timpul executiei lucrérilor la instalatia electrica va purta echipament de protectie;
- In cazul interventiei asupra oricarui utilaj electric, se va intrerupe alimentarea acestuia cu energie
electrica.

In structura organizatorica a serviciului social nu exista personal administrativ de muncitor
calificat lenjer si administrator.

Personalul incadrat in functiile de muncitor calificat lenjer si administrator vor indeplini atri-
butiile specifice si in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
»GEMA” al Complexului de Servicii Comunitare Mislea, iar atributiile acestora se regdsesc in Regu-
lamentul de Organizare si Functionare al Centrului de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,MIA”, Py g

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului. 5

écu
.‘. !

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structuré constituita pentru monitorizaréz’;"ég
sau fard personalitate juridica. X i

rviciilor social
; \‘H“ PR ) ;

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS; '

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului,
ales/alesi prin vot de citre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de cétre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului CIAPAD ,,GEMA”, a respectirii standardelor minime de calitate;

b) respectérii principiului participrii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);

b) analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunétatire a
acestora;

¢) dupd caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gdzduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia si se asigure ci
se respectd urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfdsoara in mod secret;

f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza cirora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea
indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de
standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de
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servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului
muncii §i solidaritétii sociale §i al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr.
1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea
prevederilor legale, dupd caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare [X] est.e stab.!'llta sontribufies
si/sau a intretinatorilor acestora: benefictarului; P . .
[ ’ [ ] nu este stabilitd contributie a beneficiarului.
c) bugetele locale ale comunelor, oraselor []DA
si municipiilor, respectiv bugetele locale [X] NU
ale sectoarelor municipiului Bucuresti:
b) bugetul local al judetului, respectival | [X] DA
municipiului Bucuresti: [INU e
o ) [X] DA
d) bugetul de stat: [INU
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii (X] DA
din partea persoanelor fizice ori juridice din [1NU
tard si din strdinatate:
f) fonduri externe rambursabile si [X] DA
nerambursabile: [INU
g) alte surse de finantare, in conformitate | [X] DA
cu legislatia in vigoare: [INU
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ANEXA la regulament

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistentd

pentru Persoane Adulte cu
Comunitare MISLEA

Dizabilititi ,,GEMA” din cadrul Complexului de Servicii

1. Cazare/Gazduire:

1.a pe perioada nedeterminati
1.b pe perioada determinati

2. Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi
2.b hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari

3. Asistentd si ingrijire personali

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de bazi ale vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activititilor instrumentale ale vietii
zilnice

3.c supraveghere

4. Asistentd medicala

4.a asistenta medicald asigurati de asistenti medicali/asistente
medicale, ca, de exemplu, monitorizarea stirii de sinitate,
administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul
de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale
ambulatorii §i cu paturi

4. b inscriere la medic de familie

5. Abilitare/Reabilitare/
Recuperare functionald

5.a activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independent,
ca, de exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare,
deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sandtati, deprinderi de_ autonospodarlre
deprinderi de interactiune, luarea de decizii
5.b terapie ocupationald, ergoterapie

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie

5.e gimnasticd medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere ™
5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice
5.h masaj si terapii de relaxare

5.1 logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie, terapii speciale
5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, picturs sau desen,
decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru
5.1 activitati/exercitii de stimulare psihicé, senzoriala si motorie

6. Insertie/Reinsertie sociala/
Integrare/ Reintegrare sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile
beneficiarilor
6.b servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, previzute in
Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociald

6.d consiliere specializata

6.¢ activitéti de socializare si petrecere a timpului liber
6.f orientare profesionald si suport pentru angajare

6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat

Consiliu! Judetean Prahova
S eenfirind autenticiiaten prezental
gopdi cu orlginalul

§EF SERVICIU_ %/MJ

) 2
ze/v-(._
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