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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A LOCUINTEI PROTEJATE DESTINATA VICTIMELOR VIOLENTEI DOMESTICE
DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE "CIRESARII,, PLOIESTI

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF):||Lista codurilor: 1. 879.4.1.LP.VD
[]1Da[X] Nu

Demnirea serviciului social:

Locuinfa Protejati destinatd Victimelor Violentei Domestice din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare ”Ciregarii” Plotesti, cod serviciu social 879.4.1.LP.VD

Infiinat de cétre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv — Directia Generali
de Asistentd Sociala i Protectia Copilului Prahova

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si furnizorul
de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS :
Denumire FSS : Direcfia Generali de Asisten{d Sociali si Protectia Copilului Prahova

Adresa completd : Municipiul Ploiesti, Soseaua Vestului nr. 14-186, judetul Prahova, cod postal
100298.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr.000837, seria AF, eliberat la data de 28.05.2014.
lCategoria FSS: o ||[X] Public [] Privat l

ervicii sociale cu cazare

. Servicii rezidentiale

] 1.1. Centre rezidentiale

. Servicii de suport cu cazare

[ ]2.1. Servicii rezidentiale de urgents sociala
Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fird cazare
[ 13.1. Centre de zi de Ingrijire, abilitare si reabilitare
[ ]13.2. Centre de zi

[ ]3.3. Centre de zi de socializare tip club

[ 13.4. Servicii de Tngrijire la domiciliul beneficiarului
13.6. Servicii de pregitire i distribuire a hranei

Serviciul social face parte din
clasa/categoria/tipul major al
serviciilor sociale:

[
[]13.7. Servicii de suport
[ ] 3.8. Serviciul plasament familial

1



[ ] Servicii de locuire asistatd in comunitate
[X] 4.1. Locuinta protejata
[ 14.2. Centre pentru viatd independenta

[]Copil-C;

[ ] Persoand adulta cu dizabilitdfi: D;

[ ] Persoand vérstnicd: PV;

[X] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoana fira adapost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

() victime ale traficului de persoane;

() agresori violent domestici;

() perscane cu diverse adictii,

() persoane private de libertate;

() persoane sancfionate cu masurd educatigﬁgﬁp‘ﬁ{;& sd
neprivativa de libertate; s &

Serviciul social se adreseazi
urmatoarei/urmitoarelor categorii
de beneficiari:

() persoanele victime ale infractiunilory o
() someri de lunga durati, o
() persoaneie cu afectiuni psihice;
() apartinitori ai persoanelor beneficiargg,
() altele: ... specificati $ \)
: ... specificati .... NVORgTed
’\,__‘__L‘/

AISNO;

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.4.1.LP.VD

Nationala pentru Egalitatea de $Sanse intre Femei gi Barbati
Detine licentd de functionare: la data de 04.02.2025

-------------------

Capacitate 6 locuri
[ ] Cu personalitate juridica

Serviciul social este organizat: {X] Fard personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului
social o contributie din partea

beneficiarului/ reprezentantului legal/ []Da (X] Nu
susfindtorului legal:

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Suprafata totald in metri ptrati: 87,71 mp

Nr. etaje: P

Curte exterioaréd: 110 mp

Nr. total camere: 5, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 2;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 0;

¢) nr. spatii comune: 1;

d) nr. spatii igienico-sanitare si anume nr. camere de dus/baie cu toaleta: 1;
¢) nr. bucitarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii,
deservire: 0



Alte spatii cu diverse destinatii: 0

Spatiul este accesibilizat: [X] jn exterior (clidirea) [X]Da []Nu
| [X] In interior [XI1Da []INu
Programul de functionare a serviciului social: [X] Ifer_manent (24 h din 24})%’61\&»5\&7%
[ ] Zilnic: S %
nr. de ore/zi: ........ fg
nr. de zile/saptimana: ...\ 2

4{\'

3. Scopul serviciului social N
(1)Scopul serviciului social Locuinta Protejatii destinatd Victimel
cadrul Complexului de Servicii Comunitare *Ciregarii” Ploiesti este de a oferi, In regim de urgenta,
adapost victimelor violentei domestice, cét si copiilor aflafi in grija acestora, atunci ¢and se impune
separarea de agresor. Locuinta protejatd este destinati cu preciidere victimelor care nu au o locuinta
proprie §i care au nevoie sd-gi continue procesul de pregitire si adaptare la viaidl independent, eventual
inceputa intr-un centru de recuperare, precum §i reinsertia socio-profesionald pana la identificarea unei
solutii de locuire.
(2) Locuinta Protejatd destinatd Victimelor Violentei Domestice din cadrul Complexului de

Servicii Comunitare “Ciregarii” Ploiesti a fost infiinfat prin Hotirdrea Consiliului Judetean Prahova nr.
402/29.11.2022.

4, Cadrul legal de infiin{are, organizare si funcfionare

Serviciul social Locuinta Protejatd destinatd Victimelor Violentei Domestice din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare *Ciresarii” Ploiesti functioneazi cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificérile §i completdrile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protecfia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, Legea nr.
217/2003 pentru prevenirea §i combaterea viclentei in familie, republicaté, cu modificérile §i completérile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului,

Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului i
solidaritatii sociale nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate prevenirii §i combaterii violentei domestice — Anexa nr. 3 Standardele minime
de calitate pentru serviciile sociale cu cazare pe perioadé de lunga duraté organizate ca locuinte protejate
pentru persoanele victime ale violentei domestice,

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazd pe baza cererii de admitere adresatd Directiei Generale de
Asistenta Sociali §i Protectia Copilului Prahova de cétre beneficiar, sau, dupé caz, de citre reprezentantul
legal al acestuia §i decizia directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca mésura de asistenta sociala.

(2) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova aplicd procedura de
admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea
asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificérile si completérile ulterioare.

(3) Dupd aprobarea cererii de admitere de cétre directorul general al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova, intre Direcfia Generala de Asistent Sociald si Protectia
Copilului Prahova, in calitate de furnizor de servicii si beneficiar/reprezentantul legal al acestuia se
tncheie un contract de furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin dispozitia directorului
general al Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Prahova, cu respectarea
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modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei,

tineretului si solidaritstii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de

servicii sociale, a informaérilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea
serviciilor sociale acordate ca masurd de asistenta sociala.

(4) Dupi incheierea contractului de furnizare de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul de
servicii sociale informeazid, in scris, serviciul public de asisten{d sociald pe a cérui raza
administrativ-teritoriald isi are domiciliul sau resedinfa beneficiarul, cu privire la incheierea contractelor
de servicii sociale, cu respectarea modelului prevdzut in anexa ar. 2 la Ordinul ministrului muncii,
familie, tineretului §i solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

- cerere de admitere in centru, semnatii de beneficiar sau de reprezentantul legal;

- raport de evaluare inifiald care contine cel putin urmétoarele informatii: date despre victimi, date
despre copii, legitura victimei cu familia sau agresorul, starea victimei in momentul evaludrii,
descrierea evenimentului;

- decizia de admitere a directorului general al Directiei Generale de Asisten{a Sociald i Protectia
Copilului Prahova;

- copie de pe actele de identitate §i stare civila ale beneficiarului, pre?m c;:ﬁﬁﬁﬁ i
de identitate ale copiilor, minori aflati in grija sa in locuinta protesj 83

- copie de pe actul de identitate, certificatul de nastere si certifi p;f
legal, dupa caz; o

- acte tutela (dupi caz),

- contractul de furnizare/acordare servicii sociale semnat de pérti; \\4)

Admiterea beneficiarilor in centru se face in regim d Qe cererea victimei,
asigurdndu-se protectie impotriva agresorilor, cu consimtdmaéntul scris esteia sau dupd caz al
reprezentantului legal, in baza unui raport de evaluare initiald intocmit de perscana desemnaté din cadrul
serviciului de specialitate al D.G.A.S.P.C. Prahova, atunci cdnd izolarea victimei de agresor se impune ca
misurd de protectie.

Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova aprobi
decizia de admitere, in limita numdrului de locuri disponibile.

Serviciile sociale sunt furnizate in baza Contractului pentru furnizarea de servicii sociale, incheiat
intre seful de complex, ca reprezentat al furnizorului de servicii sociale Directia Generald de Asistentd
Sociali si Protectia Copilului Prahova si beneficiarul de servicii sociale sau reprezentantul legal al
acestuia, perioada de acordare a acestora fiind de maximum 1 an, in functie de situafia particulard a
fieclrui beneficiar i in raport cu nevoile individuale ale acestuia.

(6) Criteriile de eligibilitate prevazute de reglementirile legale in vigoare cu privire la acordarea de
servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile previizute la art. 1 alin. (4), lit. d) (victime ale
violentei domestice) din Hotérérea Guvernului nr. 268/2026, sunt:

e si fie majori;

e si fie victima a cel putin unui conflict major de naturi fizicd/ emotionald cu persoana cu care
convietuieste (sof/partener);

o conflictul si determine necesitatea pridsirii domiciliului/ resedintei de ciitre victima §i stabilirea
temporari intr-un mediu psihosocial protejat;

e si nu sufere de tulburiri psihice major, boli cronice in fazi terminald, boli infectionase care perturba
microclimatul social din cadrul serviciului social.

ind este cazul, actele |

reprezentantului

(7) Conditiile de incetare/ suspendare a serviciilor:
a) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia poate suspenda acordarea serviciilor
pentru un beneficiar sunt:



- la solicitarea beneficiarului adult pe perioada spitalizérilor, pentru urmarea unor tratamente medicale,
recuperare medical;

- la solicitarea beneficiarului adult pe perioada vacantelor, excursiilor, eilatoriilor, pentru o perioadi de
maximum 15 zile consecutive.

b) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia poate inceta acordarea serviciilor

pentru un beneficiar sunt:

- la expirarea termenului prevazut in contract;

- acordul pértilor privind incetarea contractului;

- cénd obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;

- in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

- in caz de for{d majors;

- in caz de transfer al beneficiarului intr-un alt serviciu social de tip rezidential/reintegrare in familie;

- incetarea frecventarii serviciului de citre beneficiar, prin proprie vointi;

- nerespectarea clauzelor contractual de cétre beneficiar sau comportament inadecvat ce contravine
regulamentului de organizare si functionare al centrului;

- transferul la o instituie specializatd, in scopul efectudirii unor terapii sau programe de
recuperare/dezalcoolizare, tratament drogo-dependenti etc.;

- 1n caz de deces al beneficiarului.

Decizia de suspendare/incetare a acordirii serviciilor citre beneficiar este aprobatd de Directorul
Directiei de Asistentd Sociala $i Protectia Copilului Prahova.

Conditiile de incetare/suspendare sunt prevazute in Procedura privind incetarea/suspendarea
acordirii serviciilor, elaboratd de furnizorul de servicii sociale cu respectarea standardelor minime de
calitate i sunt aduse la cunogtinta persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisa in forma scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul de
vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunicé beneficiarului in term
data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii. _."3

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgef

[X]DAT]NU

Z

¢

(/

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor “% S A

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prev%mé’.?fg 736”1 alin. (1) din Legea

asistentet sociale nr. 292/201 1, cu modificérile si completérile uiterioare, respectiv:

a) si li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, féirid discriminare;

b) si fie informai asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

c) si li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si masurile
legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le obtine;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) si li se asigure pistrarea confidentialitétii asupra informatiilor furnizate §i primite;

f) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cit se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

g) si fie protejati de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de decizie, chiar dacé sunt
ngrijiti in familie sau Intr-o institutie;

h) si li se respecte demnitatea si intimitatea;

i) si participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putdnd alege variante de interventii, daca
acestea existi;

i) s# participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
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k) si participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in
forma3 scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fird acordul beneficiarilor in conditiile previzute de
art. 36~1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile §i completérile ulterioare,
respectiv :

a) atunci cand dispozitiile legale o previd in mod expres;

b) cand este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

c) pentru protectia vietii, integrititii fizice sau a siinitétii persoanei, in cazul in care aceasta se afli in
incapacitate fizic, psihicé, senzoriald ori juridicd de a-gi da consimidmantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitdtile implicate
in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazé cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliulut din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

(5) Beneficiarii de servicii soctale au obligatiile prevazute la art. 36”2 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile §i completirile ulterioare, respectiv:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economica;

b) sd participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale; | eeamtee
. . - . . “ om . . . Ao, BT .
c) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor soc1gl& Zafe unctie de
tipul serviciului si de situatia lor materiala; I

d) sd comunice orice modificare intervenitd in legituri cu situatia lor personal?
e) si respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social. { £

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului
(1) Serviciile furnizate/Activititile derulate sunt urmitoarele:
Servicii/Activititi de bazi (principale) care definesc scopul serviciului social:
a) Gazduire pe perioada determinati;
b) Alimentatie
b.1. asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare $i servire 3 mese/zi
(valabil pentru copiii admisi in LPVVD impreuni cu victimele violenfei domestice)
b.2. ajutor pentru aprovizionare cu alimente
(acordarea de vouchere pentru procurarea de alimente victimelor violengei domestice)
¢) Asistenta si ingrijire personala:
c.l. ajutor pentru efectuarea activititilor de bazi ale vietii zilnice, la nevoie;
¢.2. ajutor pentru efectuarea activititilor instrumentale ale vietii zilnice, la nevoie;
d) Asistentd medicald
d.1. asiguratd de asistenfi medicali/asistente medicale, ca, de exemplu, monitorizarea stirii de
sinitate, administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea ¢u medicul de familie si alfi
medici specialisti, relafionarea cu unititile medicale ambulatorii §i cu paturi;
e) Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare sociala
e.l. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor
e.2. servicii de asistenta sociald, specifice profesiei, previzute in Statutul asistentului social
¢.3. consiliere psihosociald
e.4. consiliere specializata
e.5. activitdfi de socializare $i petrecere a timpului liber
e.0. dezvoltarea relatiilor sociale



Servicii/Activititi complementare care riaspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia FSS
si sunt finantate din alte surse decit bugetul de stat):

(2) Activitafi pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime reprezentate
de nivelul de calitate I1I:

- Elaborarea/ actualizarea si implementarea unor proceduri operationale/de sistem standardizate pentru
toate tipurile de interventie, revizuite periodic;

- Aplicarea unui sistem de monitorizare si evaluare continué a rezultatelor interventitlor (indicatori de
rezultat, feedback beneficiar - apreciat prin chestionare de apreciere a gradului de satisfactie), pentru
imbunﬁtﬁ;irea calittii serviciilor;

- Instruirea si formarea profesionald continu a personalului;

- Evaluarea periodicd a beneficiarului i intocmirea planurilor personalizate pentru fiecare beneﬂmar in
acord cu nevoile identificate; _

- Implementarea planurilor personalizate, adaptate nevoilor individuale ale beneficiarilor;

- Dezvoltarea si actualizarea permanenti a materialelor educationale $i suporturilor de lucru;

- Cresterea gradului de mterdlsCIplmarltate prin colaborare cu alte servicii (polltre s%tq[e;QN

- Extinderea serviciilor prin parteneriate institutionale; s S

(3) Pentru realizarea activititilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urm tos

» resurse financiare — din bugetul de stat alocat furnizorului de servicii

* resurse umane — personalul de specialitate din cadrul serviciului rezidentia

-uri, etc.);

(1) Serviciul social Locuinta Protejatd destinat® Victimelor Violentei Domestice din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare *Ciresarii” Ploiesti functioneaza cu un numdr total de 2 posturi,
conform prevederilor Hotararea Consiliului Judefean Prahova, din care:

- Sef complex: 0 posturi
b) personal de specialitate de Ingrijire si asistentii; personal de specialitate si auxiliar este constituit
din : 2 posturi
¢) personal cu funectii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 0 posturi
d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 posturi

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activitifi care pot fi desfisurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitétii de
voluntariat Tn Romaénia, cu modificérile si completdrile ulterioare: terapie ocupationald, artterapie
(modelaj, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzicé).

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitagi pot fi incheiate contracte de internship,
cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile §i completarile
ulterioare: - Nu este cazul

(4) Centrul asiguréd/poate asigura posibilitatea desfasurdrii practicii studentilor la asistentd sociala
sau alte specializiri adecvate activititilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitiile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii nr.
258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completirile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazi cu
respectarea prevederilor legale 1n vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificérile §i completirile ulterioare, etc.

(6) Personalul de specialitate se va ocupa fie prin concurs, fie prin contract de prestari servicii, fie
prin contract de intership.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului i se
realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.
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9. Personalul de conducere

[n structura organizatorici a serviciului social nu existi personal de conducere previzut.
Conducerea serviciului social este asigurata de citre seful de complex al Complexului de Servicii
Comunitare "Ciresarii” Ploiesti, iar atrlbu;nle acestuia se regisesc in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Centrului de ingrijire §i Asistent3 pentru Persoane Adulte cu Dizabilitagi.

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este urmatorul:

a) asistent social - | post (cod COR 263501)
b) psiholog - lpost  (cod COR 263401) 7, %
o
0
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate: z
<

a) isi desfésoar activitatea conform competentelor si exigentelor profesi

b) In relatie cu beneficiarii §i colegii de muned, respectd Codul etic;

c) isi indeplinegte atributiile previizute in fisa postului si respecti relatiile ierarhice;

d) participi la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum §i la
cursurile de formare profesionali continua;

e) lucreaza in echipi si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solugiondrii
cazurilor;

f) in activitatea desfigurata, respectd prevederile legale In vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;

g) sesizeazi conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social $i
intocme§te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

legislatiei.
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se Inscriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

a) Asistent social (cod COR 263501)

> Inscrie In registrul unic intrarea/iesirea beneficiarilor (adulti/copii) in mstltupe, conform actelor
justificative;

> Tndeplineste atributii de responsabil de caz pentru beneficiarii Locuintei Protejate Destinatd Victimelor
Violentei Domestice;

> Intocmeste un raport de evaluare initiali a beneficiarilor;

» intocmeste decizia, care va fi aprobati de reprezentantul furnizorului de servicii sociale;

» Investigheazi situatia parintelui/copilului admis in Locuinfa Protejatd Destinatd Victimelor Violentei
Domestice;

» Se deplaseazi pe teren la domiciliul beneficiarilor pentru intocmirea anchetelor sociale;

> Tntocmeste raportul de vizitd;

> lntocmeste raportul de anchetd sociald pentru beneficiarii admigi;

> intocmeste impreuni cu psihologul evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarilor $i a situatiei de risc In
care acestia se afl&;

> impreuna cu psihologul elaboreaza planul de interventie, in baza evaluarii nevoilor beneficiarului ;
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» Contribuie la monitorizarea implementarii planului de reabilitare si reintegrare sociald a copilului
martor/victima a violentei domestice gézduit impreund cu périntele victimi;

> Intocmeste fisa de monitorizare servicii pentru fiecare beneficiar;

> Intocmeste programul de integrare/reintegrare sociali pentru fiecare beneficiar;

> Faciliteazd inscrierea beneficiarilor in sistemul de asiguriri sociale de sanitate §i 1i sprijina in caz de
nevoie pentru a accesa serviciile acordate de medicii de familie, medicii de specialitate din ambulatorii
§i spitale;

» Incurajeazi gi sprijind beneficiarii pentru 2 mentine relatii cu rude i prieteni;

» Colaboreaza cu serviciile publice de asistentd sociald in vederea identificdri locuingelor sociale §i a
locuintelor disponibile pentru inchiriere si pentru stabilirea masurilor de suport ulierioare iegirii
beneficiarilor din locuinta protejaté;

» Colaboreaza cu reprezentantii AJOFM sau cu furnizorii pentru plasarea forfei de munc# in vederea
acordarii sprijinului necesar pentru integrarea in muncd, readaptarea, calificarea si recalificarea
profesionala a beneficiarilor;

» Colaboreazi cu organele de politie in scopul identificdrii §i a rezolvarii cazurilor beneficiarilor aflafi
n pericol;

» Participd la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control u;ter{gm%ag rial 5

» Aduce la cunostintd superiorului ierarhic propunerile de imbunitétire a smten;u intern
managerial ; {

Q

¥ Semnaleazi neregulile in implementarea sistemului de control intern manag\am I;

> Identifici riscurile activitdtilor stabilite prin fisa postului ; W

» Respectd regulile de confidentialitate a informatiilor referitoare la beneficiarkY.

> Sesizeaza imediat conducerea institutiei daca integritatea fizicd §i morald a vrednyj
pericol sau daci a fost martor la vreun abuz sévérsit asupra vreunui adult/copil;

» Impreuni cu restul personalului contribuie la realizarea unui climat cit mai apropiat de cel familial ;

> Incepind cu data de 20.09.2023, va desfasura activitate §i pe componenta Centrului de Ingrijire i
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi, din cadrul Complexului, conf. Notei de Serviciu
nr.46907/20.09.2023:

> S3 cunoasca legislatia in vigoare referitor la protectia persoanelor cu dizabilitati : Legea
448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonanta 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilita{i, Legea 466/2004.

» Actualizarea si monitorizarea tuturor datelor cu privire la beneficiarii centrului;

> Depistarea eventualelor probleme si deficiente, in ceea ce priveste componenta dosarului
beneficiarilor pe carelearein evidenta;

> Asigurarea unui suport logistic tuturor beneficiarilor in ceea ce priveste mentinerea masurilor de
protectie  sociala, respectand prevederile legale;

» Colaboreaza cu organele abilitate { Primarii, CAS, CASS, medici de familie, cabinet medicale din
reteaua MS, Judecatorii etc) in scopul  solutionarii cazurilor ivite ;

» Prezentarea tuturor informatiilor solicitate cu acordul sefului de complex, cu privire la date despre
beneficiarii institutiei.

> Gestioneaza cu responsabilitate datele  beneficiarilor existenti, decedati, transferati si reintegrati in
mediul familial ;

» Prelucreaza si informeaza beneficiarii, reprezentantii legali/reprezentantii conventionali cu privire
la drepturile, obligatiile, R.1., Codul de conduita, procedurile de lucru si conditiile contractuale;

» Se preocupa de obtinerea vizei de rezidenta fvizei de domiciliu a beneficiartlor institutionalizati,
informeaza Casa de Pensii in vederea redirectionarii drepturilor banesti ale beneficiarilor la adresa de
resedinta, informeaza sistarea indemnizatiilor asistentului personal in Primariile de domiciliu si
catre DGASPC,

este In



» Conform prevederilor Dispozitiei nr. 2089/20.05.2024 emisi de directorul executiv al D.G.A.S.P.C.
Prahova, este membru al echipei multidisciplinare constituita la nivelul C.S.C. "Ciresarii” Ploiesti,
indeplinind urmétoarele atribuiii : realizeazi evaluarea beneficiarilor ; intocmeste Fisa de evaluare a
beneficiarilor ; completeazd i revizuieste periodic Planul Personalizat pentru fiecare beneficiar;
membrii echipei desfagoard activitiii specifice conform planificarii din Planul Personalizat;

> Efectueza evaluarea periodica a evolutiei beneficiarilor din punct de vedere social, in
colectivitate identificand atunci cand este cazul eventualele discrepante. Are datoria de a informa
psihologul si  conducerea unitatii cu privire la aceste aspecte ;

» Asigura mentinerea relatiilor optime prin consiliere complementara de natura sociala, intre
beneficiati si familiile acestora, cu privire la drepturile financiare (contributie lunara si pensie) ;

» Inforineaza ori de cate ori este cazul seful de complex, psihologul despre doleantele pertinente ale
beneficiarilor ;

» Colaboreaza cu coordonatorul personalului de specialitate, psihologul si asistentul medical al unitatii
in cazul preluarii internarilor si se asigura de componenta dosarului social, cu precadere documentele
ce vizeaza calitatea de beneficiar. Se asigura de  intocmirea tuturor documentelor de natura
sociala, in acest sens respectand legislatia in vigoare, informand benefjiciari Iﬁn'liile acestora
de drepturile si obligatiile prevazute in contractul de prestari serv‘ji?:‘; 1 odificare a
acestuia etc; "0

» Mediaza comunicarea intre beneficiar si conducerea complexului {18 ee vesfex fezolvarea
problemelor de natura sociala Qg

> La externarea beneficiarului, asistentul social informeaza apartinafdgii./ re % antii legali
/reprezentantii conventionali si se ocupa de obtinerea acordului scris in Wii ! incetarii
acordarii serviciilor sociale si completeaza in fisa de suspendare / incetare, impreuna cu echipa
multidisciplinara; transmite o copie a fisei de suspendare / incetare a acordarii serviciilor sociale a
beneficiarului catre D.G.A.S.P.C. Prahova pentru emiterea dispozitiei de revocare si  informeaza
SPAS privind schimbarea domiciliului;

» La transferul beneficiarului, asistentul social pregéteste o copie a dosarului personal al acestuia,
intocmeste procesul verbal de predare-primire al dosarului impreuna cu documentele de identitate in
original, etc.

» La decesul beneficiarului, dupa ce anun{d familia/reprezentantul legal/reprezentantul conventional,
asistentul social pregiteste documentele necesare obtinerii certificatului constatator de deces (B.1./C.1.,
certificatul de nastere, certificatul de casétorie- toate In original, vizare negatie de necropsie, notificari
de deces), discutd cu reprezentantii Serviciului de stare civila al Primariei Ploiesti si obtine certificatul;

» Colaboreazd cu Serviciul/comisia de evaluare a persoanelor adulte cu dizabilitati din cadrul
D.G.A.S8.P.C. Prahova in vederea obtinerii/schimbérii/prelungirii certificatelor de incadrare in grad
handicap ale beneficiarilor complexului;

> Colaboreaza cu apartindtorii beneficiarilor in vederea asiguririi elementelor materiale necesare
satisfacerii nevoilor beneficiarilor si totodaté pentru mentinerea/imbunatétirea relagiilor intrafamiliale
In vederea prevenirii abandonului si a marginalizirii sociale i sprijinirea integrarii beneficiarului Tn
centru;

» Tine evidenta tuturor evenimentelor sociale/parteneriatelor gi colabordrilor in care este implicat
centrul si beneficiarii acestuia;

» Stimuleazi participarea beneficiarilor la viata sociald §i previne marginalizarea sociala;

» Colaboreaza indeaproape cu compartimentul contabilitate in ceea ce priveste anuntarea si punerea la
dispozitie a documentelor necesare angajamentului de plata al beneficiarilor ,pe toata perioada
acordarii serviciilor sociale in centrul, cu toate modificarile de incadrare in grad de handicap sau de
situatie sociala care pot sa  difere pe parcursul institutionalizarii ;

» Detine dosarul social in original cu : dispozitia de internare, certificatul de incadrare in grad de
handicap, Ancheta sociala,CI/Bl.certificat de nastere sub stricta confidentialitate,date de contact ale

Q
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apartinatorilor ,pe care le pune la dispozitie specialistilor angajati in caz de demersuri legale necesare
pentru acordarea serviciilor de specialitate ;

» Respecta secretul profesional si codul de.etica si deontologia profesiei manifestandu-si in toate
imprejurarile loialitatea fata de institutie ;

> Participa la toate formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate in unitatea in care
lucreaza in D.G.A.S.P.C. Prahova si alte foruri abilitate acreditate;

» Arhiveaza documentele din sectorul social

» Se informeaza permanent, imbunatatindu-si cunostintele profesionale, respectand noile reglementari
legale ce se impun ;

» Are obligativitatea semnalarii snual;nlor de abuz, neglijare, torturd asupra bem;f Qjmler-’v, »

> Cunoaste si respecta prevederlle R.L. si R.O.F. /‘

> [ntocmeste alituri de ceilalti specialisti documentele acreditarii i urmareste @
a procedurilor. “%
In domeniul sénétitii si securitatii in muncé angajatul are urmétoarele obligatt

primite din partea angajatorului, astfel Incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atét propria persoand, cdt §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale Tn timpul procesului de munci;

> Si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport gi
alte mijloace de productie;

> Si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupi utilizare, sé il inapoieze sau si
il puna la locul destinat pentru pastrare; _

> S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice gi
cladirilor, si s@ utilizeze corect aceste dispozitive;

» Si comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea §i sénétatea lucritorilor, precum st orice
deficienta a sistemelor de protectie;

» Sd aducid la cunostinta conducatorului locului de muncé sifsau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

> Si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cit este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror misuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatitii si securitétii lucrétorilor;

¥ Si coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure §i féra riscuri pentru
securitate i sinitate, in domeniul sau de activitate;

> Si isi Insugeasci §i s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitifii $i sinataii in munca gi
misurile de aplicare a acestora;

> Si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
in domeniul aparirii impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:

> 84 respecte regulile §i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunosting, sub orice forma,
de administrator sau de conducitorul institutiei, dupé caz;

> Si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura §i echipamentele, potrivit
instruc{iunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz;

» Sinu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;
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> Sa comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munca orice incélcare a normelor de

aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,

precum si orice defectiune sesizatd la sistemele §i instalatiile de apérare impotriva incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,

care are atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea realizarii mésurilor de apérare

impotriva incendiilor;

> Si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei ericarui
pericol iminent de incendiu;

» Si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti, referitoare la
producerea incendiilor,

A 74

b) Psiholog (cod COR 263401) — descrierea sarcinilor ce revin postului:

» Investigheazi situatia adultului/copilului admis in Locuinta Protejatd Destinatd Victimelor Violentei
Domestice ca urmare a instituirii mésurii de protectie speciale;

> Pe baza informatiilor rezultate din evaluarea cazului de abuz, psihologul intocmeste programul
personalizat de consiliere sifsau psihoterapie pentru beneficiar i, dupé caz, pentru persoanele implicate
in cazul respectiv, care este parte integrantd a planului de servicii;

» Asigurd derularea activititii de consiliere §i /sau psihoterapie pe termen scurt, mediu §i lung in
conformitate cu legislatia in vigoare si normele deontologice corespunzatoare;

> Asiguri conditiile necesare pentru identificarea §i evaluarea permanenti a nevoilor fizice, emotionale
si de sanatate ale beneficiarilor, precum si masurile corespunzitoare pentru satisfacerea acestor nevoi;

» Colaboreazi cu organele de politie, in situatiile in care ii sunt semnalate cazuri de comitere a actelor de
violentd in familie;

> Asigura sevicii de consiliere victimelor (persoane adulte) violentei in familie si pastrarea
confidentialitafii asupra identititii si dificultdfilor persoanelor asistate;

» Asigurd prin consiliere psihologica sprijin In vederea adaptirii la o viata activi, insertia sociala si
profesionalé a victimelor;

» Exercité §i alte atribu;ii stabilite prin Iege conform dispozi;iilor conducerii D. G &EQ Prahova;

» Aduce la cunostinti superlomlm ierarhic propunerile de imbunatéfire a 51-%
managerial ; ‘0

> Semnaleaza neregulile in implementarea sistemului de control intern manageyi

» Identifica riscurile activitdtilor stabilite prin fisa postului ;

> Respectd regulile de confidentialitate a informatiilor referitoare la beneficia \l’t/(

> Sesizeazd imediat conducerea institutiei dacd integritatea fizicd §i moraldUere
este In pericol sau dacd a fost martor la vreun abuz savarsit asupra vreunui adultfcopll.

> Impreun cu restul personalului contribuie la realizarea unui climat cat mai apropiat de cel
familial.

» Are obligativitatea semnalrii situatiilor de violentd asupra beneficiarilor.

» Cunoaste si respectél prevederile R.1. si M.O.F.

> Indeplineste orice sarcini trasati de conducerea unititii in limitele de competen(i.
in domeniul sinatatii si securititii in munca angajatul are urmétoarele obligatiiz

» Sa isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau fmbolnavire
profesionald atét propria persoand, cit gi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale In timpul procesului de munci;

» Si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport §i
alte mijloace de productie;
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» Si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sé 1l inapoieze sau s&
il pund la Jocul destinat pentru péstrare;

» 83 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inléturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

» S# comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sndtatea lucritorilor, precum §i orice
deficienta a sistemelor de protectie;

¥ 83 aduca la cunostinta conducitorului locului de munci §i/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

> Si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cdt este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncé §i inspectorii
sanitari, pentru protectia santatii i securitdtii lucratorilor;

> Si# coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul §i/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sandtate, In domeniul sau de activitate; 1y,

» Sa isi insugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securlta;i i7s] 'qm unci si
mésurile de aplicare a acestora;

» Si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncé si inspectorii sanit 40
in domeniul apicarii impotriva jncendiilor angajatul are urmdtoarele obli a fi

% Si respecte regulile §i misurile de apirare Impotriva incendiilor, aduse la ¢ ng ti
de administrator sau de conducitorul institugiei, dupi caz; < YUDET

> 83 utilizeze substan{ele penculoase instalatiile, utilajele, maginile, aparatura §i ec entele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institufiei, dupa caz;

» Sinu efectueze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale sistemelor i instalatiilor de apérare
impotriva incendiilor;

» Si comunice, imediat dup@ constatare, conducétorului locului de munea orice incélcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricidrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizati la sistemele gi instalatiile de apérare impotriva incendiilor;

¥ Si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dup caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, Tn vederea realizirii mésurilor de aparare
impotriva incendiilor;

> Si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparifiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

> S3 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd, referitoare la
producerea incendiilor.

11, Personalul administrativ
In structura organizatorica a serviciului social nu existd personal administrativ previzut.
Serviciile administrative (aprovizionare, mentenants, achizifii etc.) sunt asigurate de citre personalul
administrativ al Centrului de Ingrifire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare “Ciregarii” Ploiegti, iar atributiile acestui personal se regisesc in
Regulamentul de Organizare §i Functionare al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este ¢ structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu sau
fird personalitate juridic.
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(2) Consiliul consultativ este compus din:
a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;
b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate n cadrul centrului, ales/alegi prin vot de
citre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are In vedere asigurarea:
a) monitorizirii de citre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat $i obtinut licen{a de functionare a
serviciului social Locuinta Protejatd destinati Victimelor Violentei Domestice din cadral
Complexului de Servicii Comunitare ”Ciregarii” Ploiesti a respectrii standardelor minime de calitate;
b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste functionarea
centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmétoarele atributii principale:
a) participi la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au impact
direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal, amenajarea
spatiului etc.);
b) analizeazi activititile derulate in centru si propune masuri si programe de imbundtitire a acestora;
¢) dupi caz, isi exprimi acordul prealabil cu privire la Incetarea/sistarea serviciilor acordate unei persoane
beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a serviciilor sau are
un comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea acestuia in centru in conditii de securitate
pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia sd se asigure cd se
respectd urmétoarele conditii:
a) informarea beneficiarul in prealabil, In scris, cu privire la motivele misurii de ineg};ﬁi‘gém are;
b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea degizig® g
¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevasier
d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate; {Q{ i
e) votul se desfigoard in mod secret; \'{-’n
f) decizia se adopt# cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti. \?{

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedint
cu exceptia datelor cu caracter personal.

*

13. Finantarea serviciukui social

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate
in baza cédrora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta
previzuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de
dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea
modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritétii sociale §i al ministrului familiet,
tineretului 5i egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea prevederilor
legale, dupd caz, din urmétoarele surse:

[ ] este stabilitd contributie a
a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a ntretindtorilor beneficiarului;

acestora: [X] nu este stabilitd contributie a
beneficiarului.

¢) bugetele locale ale comunelor, oraselor st municipiilor, [1DA

respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti: ||[X] NU

{1DA :
b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiuiui Bucurest;‘ [X] NU
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d) bugetul de stat:

[X]DA

[INU
¢) donatii. sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor{|[X] DA
fizice ori juridice din tard si din strdinatate: [INU
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile: {)](]N%A
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare: })]( T{IBA

ANEXA la regulamentul-cadru

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social Locuintd Protejatd destinati

Victimelor Violentei Domestice din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Ciresarii” Ploiesti

1. Cazare/Gazduire:

|.a pe perioada determinata

2. Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3
mese/zi (valabil pentru copiii admisi in LPVVD impreuna cu
victimele violentei domestice)

2.b ajutor pentru aprovizionare cu alimente (acordarea de
vouchere pentru procurarea de alimente victimelor violentei
domestice)

3. Asistenta si ingrijire personalad

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii
zilnice, la nevoie

3.b ajutor pentru efectuarea activitdtilor instrumentale ale
vietii zilnice, la nevoie

4. Asistentd medicala

4.a asistenta medicald asigurata de asistenti medicali/asistente
medicale, ca, de exemplu, monitorizarea starii de sandtate,
administrarea tratamentului oral i injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu
unitatile medicale ambulatorii §i cu paturi

Reintegrare sociala

5. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/|in Statutul asistentului social

5.a informare si consiliere privind problematicile sociale si
drepturile beneficiarilor
5.b servicii de asistentd sociala, specifice profesiei, prevazute

5.c consiliere psihosociala

5.d consiliere specializata

5.e activitati de socializare si petrecere a timpului liber
5.f dezvoltarea relatiilor sociale

Consiliul Judetean Prah
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copii cu originalgl
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