CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA ANEXANR. 3 /}56
LA HOTARAREA........ 8., 5
DIN.... 2.2 AU, ...

REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE
A CENTRULUI DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI URLATI e

Codul serviciului social:
Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor: 879.1.1.CR.D
[]Da|[X]Nu

Infiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv: DIRECTIA
GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Prahova
Adresa completﬁ: Localitatea Ploiesti, Soseaua Vestului nr. 14 - 16, judetul Prahova, codul

ooooooooooooooooooooooo

Categoria FSS: |[X ] Public [ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[ X] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[]2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale féra cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
3.2. Centre de zi

3.3. Centre de zi de socializare tip club

3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
3.6. Servicii de pregétire si distribuire a hranei

3.7. Servicii de suport

3.8. Serviciul plasament familial

Servicii de locuire asistatd in comunitate

4.

4.

Serviciul  social face parte din |[]
clasa/categoria/tipul major al serviciilor [ ]
sociale: []

1. Locuinté protejata
2. Centre pentru viata independentd

[]
[]
[]
[]
[]
[]




[ ] Copil - C;

[X ] Persoana adulti cu dizabilititi: D;

[ ] Persoan varstnica: PV;

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoand fara adapost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

Serviciul social se adreseazd | () agresori violentd domestici;
urmdtoarei/urmatoarelor  categorii  de |() persoane cu diverse adictii;
beneficiari: () persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masurd educativd sau
pedeapsa neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() someri de lunga durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinatori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

seria LF nr. 0000996 si este eliberata de catre Autoritatea Nationald pentru
Detine  licentd  deProtectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
functionare: la data de 27.10.2025

Capacitate 50

[ ] Cu personalitate juridica
Serviciul social este organizat: [ X] Fara personalitate
ljuridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului
social o contributie din partea beneficiarului/ | [ X] Da [ ] Nu
reprezentantului legal/ sustinatorului legal:

Adresa serviciului social: localitatea Urlati, judetul/sectorul Prahova., str. Orzoaia de Jos nr..50B,
Scurté descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:

Suprafata totald in metri patrati: 514,70 m2;

Nr. cladiri: 13

Nr. etaje: 3;

Curte exterioard: 664,15 mp;

Nr. total camere: 61, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 17 ;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 2;

c) nr. spatii comune: 2;

d) nr. spafii igienico-sanitare, si anume: nr. toalete: 5, nr. camere de dus/baie: 11;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-
reparatii, deservire: 22

Alte spatii cu diverse destinatii: 1

Spatiul este accesibilizat: [X] tn exterior (clddirea) [X]Da []Nu
[X] In interior [X]Da []Nu




Programul de functionare a serviciului social: [X ] Permanent (24 h din 24)
[ ] Zilnic:
nr. de ore/zi: ........
nr. de zile/saptdmana: ........

3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul De ingrijire Si Asistentd Pentru Persoane Adulte Cu
Dizabilitati Urlati este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in situatie de dificultate
sociali, care indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gdzduire, asistenfa medicald, ingrijire,
abilitare, reabilitare, consiliere psihologicé, terapie ocupationald, socializare, petrecere a timpului
liber, asistentd paleativd in vederea aplicarii politicilor §i strategiilor de asistenta =speciala a
persoanelor cu dizabilitafi, pentru cresterea sanselor recuperdrii si/sau integrarii’ acestora-in familie
ori in comunitate si de a acorda sprijin §i asistentd pentru prevenirea situatiilor cé-puii-in ‘pericol
securitatea acestora. 1 s

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare "7 Py
(1) Serviciul social Centrul De Ingrijire Si Asistentd Pentru Pe‘r's"’_fgﬁ‘g"i-‘ﬁ'clhl‘te Cu
Dizabilititi Urlati functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de ofganizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile
si completarile ulterioare, precum §i de Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 507/22.04.2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati - Anexa nr. 1
Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare de tip Centru de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, Centru de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati.

(3) Serviciul social Centrul De fngrijire Si Asistentd Pentru Persoane Adulte Cu
Dizabilititi Urlati este infiintat prin Hotardrea Consiliului Judetean Prahova nr.322/23.12.2021 ca
institutie fard personalitate juridic in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia
Copilului Prahova, cu o capacitate de 50 locuri, cu sediul in localitatea Urlati, str. Orzoaia de Jos
nr.50B, judetul Prahova prin reorganizarea serviciului social Centrul De Ingrijire Si Asistentd Pentru
Persoane Adulte Cu Dizabilitati Urlati cu personalitate juridica.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazd pe baza cererii de admitere adresatd Directiei Generale de
Asistentid Sociald si Protectia Copilului Prahova de catre beneficiar, sau, dupd caz, de catre
reprezentantul legal al acestuia, insotitd de decizia de admitere emisd de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Prahova mentiondnd tipul de centru si dispozitia directorului
general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova pentru aprobarea
dreptului la servicii sociale ca masurd de asistentd sociala i documentele justificative previzute de
Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritétii sociale nr. 507/22.04.2026 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati - Anexanr. 1 .

(2) Directia Generala de Asistenta Socialé si Protectia Copilului Prahova aplicd procedura de
admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, intre Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Prahova, in calitate de furnizor de servicii si beneficiar/reprezentantul legal al
acestuia se incheie un contract de furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin
dispozitia directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului



Prahova, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritdii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea
modelului-cadru al contractului de servicii sociale, a informdrilor transmise de furnizorul de servicii
sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar,
precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masurad de asistentd
sociala.

(4) Dupd incheierea contractului de prestéri de servicii cu persoana solicitanta, furnizorul de
servicii sociale informeaza, in scris, serviciul public de asistent sociald pe a cdrui razi administrativ-
teritoriald isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu privire la incheierea contractelor de servicii
sociale, cu respectarea modelului prevdzut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei,
tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

- cerere de admitere 1n centru, semnaté de beneficiar sau de reprezentantul legal;

- decizia de admitere emisd de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Prahova
mentionénd tipul de centru;

- dispozifia de admitere a directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova;

- copie de pe actele de identitate si stare civila ale beneficiarului, dup caz;

- copie de pe actul de identitate, certificatul de nastere si certificatul de casatorie al reprezentantului
legal, dupa caz;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverintd de salariu, talon de pensie, adeverinte de
venit eliberate de organele financiare teritoriale pentru beneficiar si reprezentantul sdu legal;

- copii de pe hotérari judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane in
favoarea sau 1n obligatia beneficiarului, dac3 este cazul; e

- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap, Plan Ind1v1dua1‘de Serv1cu,
Program Individual de Reabilitare si Integrare Social; B
- documente doveditoare a situatiei locative;

- anchetd sociald privind situatia beneficiarului;

- investigatii paraclinice; AN
- dovada eliberatd de serviciul specializat al primariei in a cérei raza terltonala 151 ‘are- domxcnlml sau
resedinfa persoana cu dizabilitati, prin care se atestd ci acesteia nu i s-au putut asigura-protectia si
ingrijirea la domiciliu sau n cadrul altor servicii din comunitate;

- acte curateld/tutela (dupa caz);

- semnarea in prealabil a unui angajament de platd, in care se inscriu datele persoanei asistate si, dupa
caz, persoana/persoanele care se obliga la plata contributiei de intretinere;

- contractul de furnizare/acordare servicii sociale semnat de parti;

- adeverinta eliberatd de primédria din raza de domiciliu/de resedintd a persoanei care solicitd
admiterea in mediul rezidential, din care rezultd obligatia ca, in termen de 24 de luni de la data
admiterii, beneficiarul si fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de resedinta si sd i se asigure
accesul la un serviciu social din comunitate.

Admiterea beneficiarilor in centru se face prin dispozitie de admitere a directorului general
al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, in limita numarului de
locuri disponibile.

Serviciile sociale sunt furnizate in baza Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
incheiat intre seful de centru, ca reprezentat al furnizorului de servicii sociale Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova si beneficiarul de servicii sociale sau reprezentantul
legal al acestuia.

In functie de conditiile contractuale. seful de centru, ca reprezentat al furnizorului de servicii
sociale, incheie angajament de platd cu beneficiarul §i cu persoana/persoanele din partea
beneficiarului care participd la plata contributiei. Angajamentele de platd fac parte integrantd din
contractul de furnizare servicii sociale.




Modalitatea de stabilire a contributiei de intretinere se stabileste conform legislatiei in
vigoare. Pentru aceasta sunt necesare actele privind starea civild, componenta familiei si situatia
materiald a acesteia. precum si a persoanelor din familie sau a sustinatorilor legali:

- copii de pe certificatele de nastere si de casétorie ale persoanei asistate, ale parintilor, ale copiilor,
ale sotului sau sotiei, dupa caz;

- declaratii privind lipsa sustinétorilor legali, dupd caz;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverintd de salariu, talon de pensie, adeverinte de
venit eliberate de organele financiare teritoriale;

- copii de pe hotardri judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane in
favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul;

- copii de pe hotaréri judecatoresti, dupa caz, prin care se datoreazd plata contributiei lunare de
intretinere sau sunt stabilite obligatii de intretinere si fatd de alte persoane;

- ancheta sociala privind situatia persoanelor asistate si a familiei sale.

(6) Criteriile de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu-privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile prevazute la-art~1- alm. (4)
lit.b) (persoana adulta cu dizabilitdti) din Hotérarea Guvernului nr. 268/2026, sunt; 0 e \
e Are varsta peste 18 ani; '
e Detine un certificat de incadrare in grad de handicap;
* Are domiciliul sau resedinta pe raza administrativ-teritoriald a judetului Prahova, e A
e Necesitd supraveghere, ingrijire si sprijin pentru realizarea activitatilor zilnice' (care
asigurate la domiciliu sau in comunitate); ~
e Nu are intretinatori legali sau acestia nu pot sa-i asigure protectia si ingrijirea din cauza starii de
sdnatate sau situatiei economice si a sarcinilor de familie;

e Nu realizeazd venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai decent in
comunitate;

e Admiterea este efectuatd numai cu acordul persoanei cu dizabilitdfi si numai in mésura in care
serviciile furnizate corespund nevoilor acesteia;

e Admiterea se efectueazd in centrul rezidential public cel mai apropiat de domiciliul/ resedinta
persoanei adulte cu dizabilitdti care asigurd un nivel cdt mai ridicat de autonomie in exercitarea
drepturilor si obligatiilor;

e Au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care functioneaz serviciul social.

(7) Conditiile de incetare/ suspendare a serviciilor:

a) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia poate suspenda acordarea
serviciilor pentru un beneficiar sunt:
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acestuia,
pentru o perioadd de maxim 15 zile;
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectivé si a anchetei
sociale realizatd de personal din cadrul centrului;
- in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;
- in caz de transfer intr-o alt institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris
al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

b) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia poate inceta acordarea servici-
ilor pentru un beneficiar sunt:
- la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discerndmént; dacd este de
acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa incetarea
acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile, centrul va
notifica serviciul public de asistentd socialéd pe a cérei raza teritoriald va locui beneficiarul;
- la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obliga sd
asigure gazduirea, Ingrijirea si Intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la



incetare, centrul sd notifice serviciul public de asistentd sociald pe a carei raza teritoriald va locui
beneficiarul;

- transfer in altd institutie rezidentiald, la cererea scrisi a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;

- centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona
impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetdrii, transferul
beneficiarului/beneficiarilor;

- la expirarea termenului previzut in contract;

- in cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale, pe baza hotarérii cu majoritate
simpla a unei comisii formate din conducitorul centrului, un reprezentant al furnizorului de servicii
sociale, managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului si 2 reprezentanti ai
beneficiarilor;

- In cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

- In cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, altele); in aceste situatii furnizorul va asigura, in conditii de siguranta,
transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

- in caz de deces al beneficiarului.

Conditiile de incetare/suspendare sunt prevazute in Procedura privind Incetarea/suspendarea
acordarii serviciilor, elaborata de furnizorul de servicii sociale cu respectarea standardelor minime de
calitate §i sunt aduse la cunogtinta persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului.

8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisa in forma scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat §i de a-si exprima
punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege. e e

(10) Dispozitia de incetare se comunicid beneficiarului in termen .demaximum-5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii. ;" = N\ X

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [9f

[1DA [ X] NU

progs. 2 -
I

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor W Py

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art. 3641 alin. (1) din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv :

a) sa li se respecte drepturile si libertétile fundamentale, fara discriminare;

b) sé fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

¢) sa li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum §i informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a
le obtine;

d) s participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) s li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) sé li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

g) sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie,
chiar daca sunt ingrijifi in familie sau intr-o institutie;

h) si li se respecte demnitatea si intimitatea;

1) sé participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putand alege variante de inter-
ventii, daca acestea exista;

J) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma
numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fird acordul beneficiarilor in conditiile preva-
zute de art. 36" alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare, respectiv:



a) atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;

b) cand este pusi in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

¢) pentru protectia vieii, integritéii fizice sau a sanatatii persoanei, in cazul in care aceasta se
afld in incapacitate fizica, psihica, senzoriala ori juridica de a-si da consimtdmantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitétile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazd cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36”2 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala
si economici;

b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) s contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor material;

d) sa comunice orice modificare intervenité in legaturd cu situatia lor personald,

e) sa respecte regulamentul de organizare i functionare a serviciului social.

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmadtoarele:
Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:
a) Gazduire pe perioad determinatd/nedeterminata; “31
b) Alimentatie
b.1. asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zl);
b.2. hidratarea si asigurarea de bauturi calde si gustari.
¢) Asistentd si ingrijire personald:
c.1. ajutor pentru efectuarea activititilor de baza ale vietii zilnice;
¢.2. ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;
c.3. supraveghere.
d) Asistentd medicald
d.1. asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu, monitorizarea starii de
sanitate, administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul de familie si
alti medici specialisti, relationarea cu unitétile medicale ambulatorii si cu paturi;
d.2. inscrierea la medic de familie.
e) Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala
e.l. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viafa independentd, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sdnatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii
e.2. terapie ocupationald, ergoterapie
e.3. kinetoterapie
e.4. fizioterapie
e.5. gimnasticd medicald
e.6. gimnasticd/exercitii fizice de intretinere
e.7. terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice
e.8. masaj si terapii de relaxare
e.9. logopedie
e.10 hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie, terapii speciale
e.11. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, pictura sau desen, decoratiuni pe diverse
materiale, artizanat, dans, muzica, teatru
e.12. activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie.




f. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare socialad
f.1. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor
f.2. servicii de asistenta sociald, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului social
f.3. consiliere psihosociald T MUA N
f.4. consiliere specializata
f.5. activitati de socializare si petrecere a timpului liber
f.6. orientare profesionald si suport pentru angajare
f.7. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat

o g . =

i

Servicii/Activititi complementare care rispund cerintelor beneficiarilor (acordaté prin decizia
FSS si sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat): -

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate III:
- Elaborarea/ actualizarea si implementarea unor proceduri operationale/de sistem standardizate
pentru toate tipurile de interventie, revizuite periodic;
- Aplicarea unui sistem de monitorizare si evaluare continua a rezultatelor interventiilor (indicatori
de rezultat, feedback beneficiar- apreciat prin chestionare de apreciere a gradului de satisfactie),
pentru imbunatatirea calitatii serviciilor;
- Instruirea si formarea profesionala continud a personalului;
- Evaluarea periodici a beneficiarului si intocmirea planurilor personalizate pentru fiecare beneficiar,
in acord cu nevoile identificate;
- Implementarea planurilor personalizate, adaptate nevoilor individuale ale beneficiarilor;
- Dezvoltarea si actualizarea permanenta a materialelor educationale si suporturilor de lucru;
- Cresterea gradului de interdisciplinaritate prin colaborare cu alte servicii (politie, spitale, ONG-uri,
etc.);
- Extinderea serviciilor prin parteneriate institutionale;

(3) Pentru realizarea activitatilor previzute la alin. (2) sunt alocate urmétoarele resurse:
e resurse financiare — din bugetul de stat alocat furnizorului de servicii
e resurse umane — personalul de specialitate din cadrul serviciului rezidential;

8. Structura organizatorica, numérul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul De Ingrijire Si Asistenti Pentru Persoane Adulte Cu
Dizabilitdti Urlati functioneazi cu un numdr total de 55 posturi personal contractual, din care 1 post
de conducere si 54 posturi de executie, din care:

a) personal de conducere:

— sef de centru: 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistent; personal de specialitate si auxiliar: 42,5 de
posturi;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 11,5 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: nr. personal - 1.

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmitoarele activitati care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Roménia, cu modificdrile si completarile ulterioare: Persoanele care desfdgoard
activitati de voluntariat contribuie in derularea si imbunététirea serviciilor sociale si participa la
activitati derulate sau organizate de citre C.I.A.P.A.D. Urlati, prin implicarea in programe si /sau
proiecte la nivel local: lucrul cu Dbeneficiarii centrului, suport 1in activitdfi
educative/culturale/recreative, activitati de comunicare i socializare, activitati desfasurate impreuna
cu personalul centrului — dans, jocuri de societate, lecturd liberd, picturd, audifii muzicale, etc.,
activititi desfasurate in cadrul programelor cultural-artistice (Zilele Portilor Deschise, sérbatori
specifice- Paste, Craciun, etc.);



(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitati pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificérile si
completarile ulterioare: nu este cazul

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurdrii practicii studentilor la asistentd
sociala sau alte specializdri adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completirile, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, etc.

(6) Posturile personalului de specialitate se vor ocupa prin concurs, prm contract de prestari
servicii sau prin contract de internship. ey TAA

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/1,20

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
Sef centru (COD COR 111225): -

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfasurate de personalul centrului, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc;
- asigurd operationalitatea deciziilor luate la nivelul conducerii Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Prahova;
- coordoneaza si se implicd in mod direct in desfasurarea activitdtilor pentru promovarea imaginii
centrului in comunitate;
- elaboreazi planul propriu de dezvoltare si planul de imbunatétire si adaptare a mediului ambiant si
coordoneaza procesul de implementare, evaluare §i revizuire a acestora la nivelul centrului ;
- colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societafii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitétii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;
- propune Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova aprobarea structurii
organizatorice §i a numérului de personal;
- asigurd buna desfasurare a raporturilor de muncé dintre angajatii centrului;
- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrului §i dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunitatirea acestor activitéti sau, dupd caz,
formuleaza propuneri in acest sens;
- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfecfionare;
- organizeazi activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;
- coordoneaza si raspunde de activitatea personalului din subordine, astfel incét beneficiarii sa aiba
acces la serviciile de sandtate, de educatie, de petrecere a timpului liber §i a altor servicii care
determind bunastarea acestora;
- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cdt §i beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
- ia In considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului pe care il conduce si ia masurile legale;
- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea centrului, stadiul implementarii obiectivelor §i
intocmeste informari pe care le prezinta Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului

Prahova;

- intocmeste raportul anual de activitate;

- intocmeste fisele de post ale personalului din subordine;

- evalueaza anual personalul din subordine si propune calificativele acestora;




- asigurd intocmirea si transmiterea situatiilor financiare contabile previzute prin procedurile de lucru
elaborate de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova;

- administreaza resursele umane, materiale ale unititii;

- asigurd cadrul organizational §i procedural pentru punerea in aplicare, de citre persoanele
responsabile, a masurilor de control stabilite §i rispunde pentru realizarea acestora;

- asigurd elaborarea rapoartelor privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor, care
cuprind numarul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numéarul de riscuri tratate si
nesolutionate pana la sfarsitul anului, masurile de control implementate sau in curs de implementare
si eventualele rezizuiri ale evaluarii riscurilor, cu respectarea limitelor de toleranti la risc aprobate
de conducerea entitatii publice;

- identificd si elaboreaza Lista obiectivelor specifice la nivelul pe care il coordoneazi; comunica lista
Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- identificd §i elaboreazid Lista activitdgilor pentru realizarea obiectivelor specifice la nivelul
serviciului pe care il coordoneazi; comunici lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare

- identifica si elaboreaza Lista indicatorilor la nivelul serviciului pe care il coordoneazi; comunica
lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- identifica §i elaboreaza Lista functiilor sensibile la nivelul serviciului pe care il coordoneazi;
comunicﬁ lista Secretariatului tehnic al Comisiei de momtouzare ______

executanti, in limita competentelor §i responsabilitatilor specxﬁce asa cum decurg d1r1. atrlbutule de
la nivelul serviciului pe care il coordoneaz;
- verifica procedurile documentate, intocmite de responsabilii de activititi procedura!e. ]
- desemneazi la nivelul serviciului un responsabil cu riscurile; \‘?'\ L g /7
- identifici si evalueaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor Spemﬁce ststﬁblhrea
actiunilor care sa mentina riscurile in limite acceptabile la nivelul serviciului pe care:il ceo;do’ﬁeaza

- aproba propunerile de Limite de tolerantd de la la nivelul serviciului pe care il coordoneazi si le
transmit secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- aprobd Registrul de riscuri de la nivelul serviciului pe care il coordoneazi si le transmit
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- transmite masurile de control pentru riscurile semnificative secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare;

- aproba elaborarea Raportului privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si le transmit
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- inventariazd documentele i fluxurile de informatii care intrd/ies de la nivelul serviciului, a
proceselor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare, cu nivelele ierarhic
superioare de management si cu alte entitati publice;

- monitorizeazd realizarea obiectivelor specifice, analizdnd activititile ce se desfisoard in cadrul
serviciului (mésurarea §i inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor, aplicarea masurilor corective);

- evalueazi realizarea obiectivelor specifice;

- informeaza prompt Comisia de monitorizare cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni
derulate in cadrul serviciului;

- ia masurile pentru imbunatafirea sistemului de control intern managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneazi;

- participd la sedintele Comisiei de monitorizare, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite sau
participa in sistem viodeconferintd; in situatia in care nu pot participa la sedintele comisiei, deleagi
un reprezentant din cadrul serviciului care il poate inlocui si comunicd acest lucru secretariatului
tehnic al Comisiei de monitorizare cu doua zile inainte de data sedintei;

- completeazd anual “Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de
control intern managerial”;

- asigurd aprobarea §i transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare
la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu
programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce;
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- Intocmeste §i semneaza cererea de licentiere si fisa de autoevaluare pe care le trimit spre aprobare la
DGASPC PH;

- Intocmeste dosarul de licentiere cu toate documentele necesare conform legii 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din compartimente, respectiv
institutie, a procesarilor care au loc, a destinatiilor documentelor. a fluxurilor de comunicare intre
compartimentele din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitati
publice; L o

- cunoagte si respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Orgamzare $1«-Funct10nare ale
centrului; S
- se asigura cd la nivelul unitétii sunt cunoscute si respectate Regulamentul: Intern §r Regulamentull
de Organizare si Functionare ale centrului; 3 : o3
- respectd codul deontologic profesional; P

- asigurd aplicarea procedunlor operationale si a procedurilor de sistem aprobatc ]a m\elul Directiei
Generale de Asmten;a Sociala si Protectia Copilului Prahova; ik

- certifica primirea produselor, prestarea serviciilor si executarea lucrérilor prin aplicarea semnéturii
pe stampila ”bun de plata™;

- certificd prin aplicarea semndturii pe facturile transmise pentru platd in privinta realitatii si
regularitatii acestora;

- aduce la cunostintd conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Prahova eventualele nereguli indentificate in functionarea centrului, precum si méasurile ce se vor lua
in vederea remedierii acestora;

- reprezintd serviciul in relagiile cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Prahova i, dupd caz, cu autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si
din stréindtate, precum si in justitie;

- asigurd §i menfine comunicarea §i colaborarea permanenta referitoare la nevoile beneficiarilor, cu
serviciul public de asistentd sociald de la nivelul autoritdfilor publice locale si judetene si cu alte
institutii publice locale si centrale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor.

- incheie angajament de platd cu persoana/persoanele din partea beneficiarului care participa la plata
contributiei;

- se asigurd cd la nivelul serviciului social se realizeazd arhivarea dosarelor personale ale
beneficiarilor pentru o perioada de 5 ani de la incetarea acordarii serviciilor;

- se asigurd ca beneficiarului sau reprezentantului siu legal le sunt explicate prevederile procedurii
referitoare la suspendarea, respectiv incetarea acorddrii serviciului social, inainte de semnarea
contractului de furnizare servicii iar beneficiarul sau reprezentantul legal semneazd de luare la
cunostinta;,

- vizeazad Fisa de suspendare a acordarii serviciilor pentru un beneficiar in situatiile prevazute de
Modulul II, standard 4, pct.5, din Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, si
se asigurd ca aceasta este comunicatd cdtre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova, insotitd de documentele aferente ;

- vizeazd Fisa de incetare a acordarii serviciilor pentru un beneficiar in situatiile prevazute de
Modulul II, standard 4, pct.6, din Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor speciﬁce
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitétati si
se asigurd cd aceasta este comunicata catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova, insotitd de documentele aferente;

- se asigura cd la nivelul centrului se realizeaza inregistrarea, in Registrul de evidentd a cazurilor de
neglijare, exploatare, violenta si abuz, toate situatiile de neglijare, exploatare, violen{a, tratament
degradant, abuz emotional, fizic sau sexual §i acfioneaza pentru rezolvare, cu sprijinul beneficiarului,
al complexului rezidential si/sau al organelor abilitate;

- se asigurd ci la nivelul centrului se realizeaza arhivarea tuturor sesizarilor referitoare la cazuri de
neglijare, exploatare, violenta si abuz impreuna cu solutiile de rezolvare;
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- se asigurd cd la nivelul centrului se realizeazi inregistrarea, in Registrul de evidenti a cazurilor de
torturd §i tratamente crude, inumane si actioneazi pentru rezolvare, cu sprijinul beneficiarului, al
complexului rezidential si/sau al organelor abilitate;
- se asigurd ci la nivelul centrului se realizeazi arhivarea tuturor sesizrilor referitoare la cazurile de
torturd, tratamente crude, inumane sau degradare impreuni cu soluiile de rezolvare;
- se asigurd ci la nivelul centrului se realizeaza arhivarea tuturor sesizirilor /reclamatiilor impreuni
cu solugiile de rezolvare;
- semneazd contractele de furnizare a serviciilor sociale incheiate cu beneficiarii sau, dupi caz, cu
reprezentantii legali al acestora; R
- semneaza corespondenta centrului in relatia cu Directia Generald de Asistenta Saciald §i Protectia
Copilului Prahova; :.-,_,'-""/ N
- semneaza graficele de lucru, pontajele, planificarile concediilor de odihna:
- semneaza state de personal si state de plati lunare;
- aprobd meniul si lista zilnica de alimente;
- intocmegte proiectul bugetului propriu al serviciului; .5
- indeplineste orice alte atribufii previzute in standardul minim de calitate aplicabil:’
bugetului aprobat;
- indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de conducerea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, in limita competentei.
- Semneaza in numele directorului general , urmatoarele documente:
- corespondenta centrului si urméreste circuitul documentelor in centru;
- documente financiar contabile interne si in relatia cu Directia Generala de Asistentd
Sociald i Protectia Copilului Prahova, previzute de lege;
- contractele de voluntariat;
- documentele din arhiva centrului (note de lichidare), ale fostilor salariati ai centrului, la
solicitarea acestora;
- adeverinte de vechime, adeverinte care atestd denumirea sporurilor, procentul sau suma si
perioada pentru care s-au acordat, eliberate pentru fostii salariati ai centrului, la solicitarea
acestora;
- copii xerox ale documentelor aflate in arhiva centrului, certificat de conformitate cu
originalul, referitoare la fostii salariati ai centrului, la solicitarea cestora;
- adeverinte de salariat:
- contractele de sponsorizare;
- ordinele de deplasare ale salariatiilor din cadrul centrului;
- documente necesare pentru solicitarea si eliberarea cartilor de identitate, precum si pentru
inscrierea mentiunii de resedinti in actul de identitate;
- adeverintele beneficiarilor necesare pentru spital;
- adeverintele solicitate de familiile beneficiarilor necesare pentru diverse institutii;
- corespondenta cu medicul de familie al beneficiarilor:
- adeverintele pentru persoanele care efectueazi stagiul de practicd si voluntariat in cadrul
centrului;
- procesele verbale de control emise de organele competente, cu obligatia de a le comunica
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova in termen de doua
zile de la emiterea lor;
- documentele necesare pentru luarea in spatiu a beneficiarilor pentru care s-a emis
dispozitie de internare in cadrul centrului.

e

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungé duratd, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de
licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.
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(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale
previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare.

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate :
- medic primar (cod COR 221107) — 1 post;
- asistent medical (cod COR 325901) — 7 posturi;
- asistent medical balneofiziokinetoterapie si recuperare (cod COR 325909) — 1 post;
- asistent farmacie (cod COR 321301) - 0,5 post;
- infirmier (cod COR 532103) — 16 posturi;
- psiholog (cod COR 263411) — 2 posturi;
- asistent social (cod COR 263501) — 1 post;
- instructor educatie (cod COR 235204) — 2 posturi;
- masor (cod COR 325501) - 1 post;
- instructor ergoterapie (cod COR 223003) — 11 posturi.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) 1si desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de FSS;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continui;,

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutiondrii cazurilor;

f) in activitatea desfasuratd, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulaté;

i) face propuneri de imbunétatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu
in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

Asistent medical (COD COR 325901) - cu urmétoarele atributii:

a.1 Administrarea tratamentului:

1. Administreazd tratamentul oral si parenteral beneficiarilor (injectii, perfuzii conform
recomandarilor medicilor mentionate in foile de observatie). la toate mésurile ce se impun pentru a
avea certitudinea ci beneficiarul a primit si a luat corect tratamentul. Urmareste (in mod deosebit)
comportamentul beneficiarilor care sunt refractari la administrarea tratamentului, se asigurd ca
acestia s& nu ,,mimeze” administrarea tratamentului, s& nu-gi provoace varsaturi la scurt timp dupa
administrarea medicatiei sau si foloseascd alte metode de evitare a administrérii tratamentului, in
scopul atingerii efectului scontat.

2. Urméreste in permanentd efectele tratamentului prescris de cétre medic si aduce la cunostintd
acestuia observatiile facute asupra evolutiei beneficiarului (medicul va decide posibile modificiri ale
dozelor medicamentelor prescrise sau schimbarea medicatiei). Ia toate masurile ce se impun pentru a
rezolva situatiile de agitatie psiho-motorie sau conflictuale dintre beneficiari prin alte metode decét
cele terapeutice (acolo unde se poate), pentru a evita suplimentarea nejustificatd a medicatiei.

3. Medicatia sau dozele de administrare se pot modifica numai in baza prescriptiei medicale a
medicului, mentionata in foaia de observatie (in sensul ajustérii/cresterii dozei).
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4. In timpul serviciului este direct raspunzdtor de medicatia neadministratd si g#sitd asupra
beneficiarului sau in cutia cu medicamente a acestuia. Pentru deficientele constatate in acest sens la
controalele efectuate de cétre medicul institutiei, conducerea centrului sau organele de control
abilitate, asistentii medicali vor fi sanctionati.

a.2 Asigurarea ingrijirilor medicale:

5. Urmareste evolutia functiilor vitale ale beneficiarului (puls, tensiune arteriald, temperaturd,
respiratie, tranzit intestinal, diureza etc.) si le noteazi in foile de observatie ale beneficiarilor.

6. Acorda ingrijire in situatii de urgentd, iar dupi caz, desfisoara proceduri de mternare m umté';l
speciale, insoteste beneficiarii la spital in toate cazurile. #ign i ¥

7. Recolteazd produsele biologice si patologice pentru analize, aSIgula ,transpormh acéstora la
laborator si aduce rezultatele. 2 b A e

8. Efectueazd pansamentele §i bandajele necesare (escoriatii, pligi, entorse, luxatu, ,fracturl
1m0blllzar1 prowzoru etc.). AN ‘%;:I;;/J /

acestora L
10. In absenta medicului din unitate, solicitd ori de cite ori este nevoie serv101ul de ambulanta si
mentioneazd in raportul de turd motivele acelei solicitari si care a fost rezultatul solicitdrii ficute
(tratament administrat de cétre personalul medical de pe ambulanti, reteta prescrlsa transfer pentru
investigatii medicale suplimentare/tratament de specialitate/internare in alt serviciu medical etc.).

11. Efectueazd mobilizari active sau pasive ale beneficiarilor. Aceste manevre se vor executa cu
blandete, profesionalism si competentd in conformitate cu indicatiile primite din partea medicului
astfel incat s nu se creeze disconfort/agravarea stirii generale a beneficiarului.

12. Supravegheazi manipularea echipamentelor §i a instrumentarului medical folosit, rispunde de
depozitarea seringilor, acelor, materialelor taioase/intepatoare folosite in cutii si in spatiile special
amenajate. Réspunde de depozitarea materialelor infectate, a deseurilor clinice si a altor materiale
sau instrumente cu potential biologic sau contagios periculos conform legislatiei in vigoare.

13. Insoteste beneficiarul la efectuarea examenelor cllmcefparaclmlce de specialitate (consult
interdisciplinar de specialitate efectuat in afara centrului, controale medicale diverse, control
oftalmologic - ochelari, consult sau lucriri stomatologice, protezare etc.);

14. In cazul decesului unui beneficiar anuntd medicul centrului/serviciile medicale acreditate in
vederea constatarii decesului si eliberarea certificatului de deces.

a.3 Supravegherea starii generale a beneficiarilor:

I5. Urmdreste in permanentd care este starea generald, comportamentul, evolutia relatiilor
interumane intre beneficiari sau dintre beneficiari i salariati si aduce la cunostinta medicului
observatiile privind evolutia sau modificarile starii de santate a acestora. Mentioneazi in raportul de
turd evolutiile nefavorabile sau toate modificarile observate in comportamentul beneficiarilor (legate
de evolutia bolii/administrarea tratamentului) si atitudinea terapeutica/verbala/ comportamentala pe
care au urmat-o.

16. Aduce la cunostintd medicului modificarile starii generale prin imbolnavirile intercurente ale
beneficiarilor, asigurd izolarea bolnavului suspectat sau diagnosticat cu o boala contagioasa. Anunta
medicul la aparitia unor probleme medicale urgente care poate periclita viata beneficiarilor. In situatii
sau cazuri deosebite in care este depasit profesional sau ca posibilitate de interventie si in absenta
medicului din unitate, solicita asistenta medicald de urgenta prin apelarea numarului unic de urgenta
112

17. Asigurd, raspunde si ia masurile ce se impun pentru a controla comportamentul si atitudinea
beneficiarilor pe durata transportului acestora, daci este solicitat.

a.4 Coordonarea activititii infirmierilor:

18. Controleaza si raspunde de activitatea desfisuratd de infirmier, repartizdnd la intrarea in turd
fiecare infirmier pe dormitoare/alte spatii in care va efectua curitenia si dezinfectia. Organizeazi,
instruieste periodic, supervizeaza si raspunde de activitatea infirmierilor din subordine (de folosirea
corectd a materialelor de curdfenie, dezinfectie §i igiend, supravegherea beneficiarilor si toate
aspectele din domeniul de activitate, pe toati perioada de lucru).

14



19. Verificd dacd infirmierii cunosc, aplicd §i respectd prepararea corectd §i concentratiile
substantelor dezinfectante care sunt folosite pentru mobilier, suprafetele din saloane, holuri, grupuri
sanitare etc. (afisarea lor la loc vizibil).

20. Verificd modul in care infirmierii respect regulile de igiena la efectuarea biii corporale generale,
tuns, barbierit si tdierea unghiilor la méini i picioare la beneficiarii dependenti. La efectuarea baii
corporale generale, asistentul medical trebuie s fie prezent si si observe orice modificare somatici,
tegumentara sau a diverselor segmente ale corpului beneficiarilor, pe care le aduce la cunostinta
medicului unitatii.

21. Verificd modul in care a fost efectuatd schimbarea pampers-ilor si decide numarul de pampers-i
necesar pentru fiecare beneficiar. Verificd dac infirmierii cunosc si practica.- cdféii’i"schimbarea
pampers-ilor in conformitate cu procedura operationali in acest sens. Venf cd modu] in care se face
colectarea si dep021tarea pampers-llor el - L

dependentl g
23. Verifici zilnic sau ori de céte ori considera ci este nevoie daca infirmierii au,'efectuat curatema in
spatiile de depozitare personale ale beneficiarilor (noptiera, dulap, sub saltea etc. ) iy

24. Verificd zilnic sau ori de céte ori consideré ci este nevoie daca se aduce la pa‘rul benefimarulul
plosca sau urinarul (dupa caz). Verifica daca s-a realizat apoi evacuarea, spalarea, dezinfectarea si
depozitarea corespunzitoare a acestora in spatiile special amenajate.

a.5 Coordoneaza si supravegheazi activitatea personalului care lucreazi in blocul alimentar:
25. Participd la intocmirea propunerii sdptdménale de meniu (tindnd cont ca meniul si fie variat de la
0 zi la alta si tindnd cont, pe cit posibil, de preferintele beneficiarilor), 2 meniului zilnic si a
gramajelor, caloriilor. la intocmirea necesarului de alimente i medicamente, supravegheaz calitatea
igienico-sanitard a alimentelor, prepararea mancirii si distribuirea acesteia, rezolva sesizirile si
reclamatiile legate de meniu. Verifica daci meniul zilnic este afisat. Se asigura ca pentru beneficiarii
care urmeaza un anumit regim alimentar se oferd o alimentatie dieteticd, pe baza recomandarilor
medicului de familie sau a medicului specialist.

26. Este prezent la eliberarea alimentelor din magazie, participa, supravegheaza, verifica si semneaza
pentru conformare daci acestea corespund din punct de vedere cantitativ si calitativ, in momentul
eliberdrii din magazia unitatii.

27. Verifica si raspunde de modul in care personalul de la bucitirie cunoaste si foloseste corect
concentratiile substantelor dezinfectante (afisarea lor la loc vizibil) care sunt folosite la dezinfectarea
veselei, a vaselor de bucitarie si respectarii timpilor de executie. Verifica si raspunde de modul in
care se respectd circuitele functionale in acest compartiment, de efectuarea corespunzitoare a
curateniei in blocul alimentar §i consemneaza in raportul de turd al bucétarului aspectele constatate.
28. Controleazd si supravegheazi blocul alimentar (prepararea alimentelor, circuitul functional,
dezinfectia, echipament etc), sesizeazi orice nereguld a personalului rispunzator si raporteaza despre
acestea conducerii unitatii. Mentioneaza in Raportul de turd al bucitarului daca au fost efectuate
corect spélarea. cloraminarea, uscarea §i depozitarea corespunzitoare a vaselor de bucitirie si a
veselei.

a.6 Coordonarea activitatii personalului din sectorul spilitorie:

29. Verificd dacd la spalatorie rufele sunt triate corespunzitor, dezinfectate, spalate, uscate,
depozitate corespunzator si ia toate masurile ce se impun pentru respectarea circuitelor functionale in
acest sector cu respectarea normelor legale in vigoare.

a.7 Alte atributii:

30. Respectd programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru, aprobat de conducerea
centrului §i foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, nu pariseste
institutia fard anuntarea in scris a conducerii centrului;

31. Asigurd predarea si primirea serviciului in mod corespunzitor faptic si scriptic - pe baza de
semndturd la sfarsitul programului de lucru. Fiecare asistent medical se va semna personal.
Mentioneaza in raportul de turd activitatea pe care a desfisurat-o, din care si reiasa tratamentul
efectuat, evolutia beneficiarilor si alte evenimente medicale importante/deosebite petrecute in timpul
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serviciului sdu. Are obligatia si comunice imediat directorului centrului sau medicului unitatii orice

eveniment care pune in pericol siguranta beneficiarilor.
32. Cunoaste conditia si legislatia persoanelor cu dizabilitati, posibilitatile acestora de adaptare in
cadrul unitéii i in societate, participa la activitatea de integrare a beneficiarului, conform Planului

de ingrijire i asistentd si a Planului personalizat. s WA
33. Cunoaste si respecta codul profesional si legislatia specifica functiei detinute. Réspuiide/de luarea
de decizii in domeniul siu de activitate. fnf I— "
34. Are interdictia de a parési locul de munca péna la sosirea schimbului. ."fiii-.:caz:iljde
l Rl ;’l’-:: ;

ﬁ“é‘*tcﬁti{ ‘perioada

o R
1 l | Ll b

néprezentare a
schimbului, anun(a conducerea unitatii pentru a fi luate masurile necesare. %! | i fet
35. Raspunde de viata. securitatea, sanitatea fizicd a persoanelor incredinfate,
programului de lucru. S YUB TR
36. Respecta drepturile beneficiarilor si sesizeaza orice abuz comis de personal asupra béneficiarilor.
37. Respecta reglementdrile privind controlul, prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale.

38. Participd la Intalnirile de lucru ale echipei multidisciplinare. Participa la evaluarea beneficiarului
admis in centru din punct de vedere al starii de sanitate si gradului de autonomie pastrata, nevoilor
speciale de tratament, riscurilor posibile, eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun s.a.).

39. Cunoaste si participa la obiectivele/activitatile din planul personalizat pentru fiecare beneficiar.
40. Desfagoara sesiuni de instruire permanenta a personalului de ingrijire astfel inct in activitatea
depusd sa {ind cont, in permanent3, de principiul respectarii demnitatii si intimitatii beneficiarului.

41. Asistentii medicali depoziteazd medicamentele si materialele necesare tratamentelor medicale in
spatii (camerd, dulap, frigider) inchise cu cheie, iar accesul la spatiul respectiv il are doar personalul
medical.

42. Completeazi condica de evidentd a medicamentelor §i materialelor consumabile folosite pentru
tratamentul beneficiarilor in care consemneazi numele beneficiarilor, cantitatea totala necesars,
perioada de utilizare, data completdrii §i semnatura persoanei care intocmeste condica §i a celei care
elibereazi medicamentele si materialele.

43. Desfagoard sesiuni de informare ce privesc, in principal, regimul sinitos de viata, educatie
sexuald §i contraceptiva, educatie impotriva fumatului i a consumului de bauturi alcoolice si de
droguri, in baza unui program anual.

44. Faciliteaza beneficiarilor mijloace de comunicare cu membrii de familie si prietenii (telefon),
dupd ora 16, sdmbita si duminica sau in sirbatorile legale, notdnd acest lucru in caietul special
destinat.

45. Insoteste membrii de familie, prietenii, vizitatorii in spatiul special amenajat astfel incat si nu
deranjeze alti beneficiari §i consemneaza vizita in raportul de vizita, precizand numele beneficiarului
vizitat, numele persoanei care il viziteazi, gradul de rudenie/calitatea in care il viziteaz, perioada
vizitei, ce i-a adus beneficiarului. Se va verifica ca alimentele care ii sunt aduse beneficiarului si fie
ambalate §i in termen de valabilitate.

46. Asistentul medical va permite vizitele in camerele beneficiarilor cu mobilitate redusi si va
restriciona accesul la vizitd persoanelor care ar putea pune in pericol sénitatea fizici sau psihica a
acestora, cu acordul beneficiarilor/a reprezentantilor legali.

47. Asistentul medical realizeazi supravegherea permanenti a beneficiarului aflat in stare terminala,
asigurd servicii medicale §i tratament corespunzitor, inclusiv medicatie pentru terapia durerii, la
indicatia medicilor curanti conform procedurii.

48. Urmdreste pastrarea starii de sinitate, prevenirea tmbolnavirilor beneficiarilor prin urmaérirea
programelor de recuperare pe etape si anuale in colaborare cu personalul de specialitate (asistent
social, psiholog, instructor de educatie/ergoterapie).

49. Tntocme$te planificdri anuale privind instruirea specifici a personalului din blocul alimentar,
spalatorie, infirmieri privind curatenia, dezinfectia, respectarea circuitelor functionale precum si
celelalte prevederi legale in vigoare si sustine instruiri trimestriale cu personalul mentionat.

50. Utilizeaza In mod eficient, materialele igienico-sanitare, aparatura medicald, materialele de
curafenie si obiectele de inventar din dotarea unitatii, cu respectarea consumurilor normate, prin
luarea masurilor necesare pentru evitarea risipei de orice fel, inliturarea oricirei neglijente in
pastrarea i administrarea bunurilor.
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51. Elaboreaza i raspunde de aplicarea unui program propriu de curdtenie (curdtenie si dezinfecfie) a
tuturor spatiilor. materialelor si/sau echipamentelor aflate in dotare.

52. Intocmeste fisa de interventie in situatie de risc care afecteazi integritatea fizicd §i psihicd a
beneficiarului (imbolndviri, accidente, agresiuni etc.) sau alte incidente in care acesta a fost implicat
(plecare neautorizatd din centru, furt, comportament imoral etc.) si le predau la registratura centrului
in vederea consemnarii de cétre asistentul social in registrul de evidenta a situatiilor de risc.

53. Participa la activitéti in afara programului atunci cand situatia o cere.

54. Pastreazd secretul de serviciu, profesional si a confidentialitatii documentelor datelor sau
informatiilor care nu sunt destinate publicittii si la care au acces. w :
55. Manifestd politete si profesionalism in timpul controlului de cétre seful 1erarh1€""“ perlor sau de
cétre alte organe competente. (=TT

-1

56. Poartd pe toatd perioada programului de lucru, echipament de lucrufprﬁtectle ecuson §1 are 0
tinutd vestimentara si morald corespunzatoare. =L e e ,!:-,- .

57. Prezinta anual conducerii unitatii avizul si alte documente necesare exercuam profe31e1

58. Prezinta conducerii unitatii legltlmatla de lucru, spre vizare. Uy
59. Nu consumé bauturi alcoolice in incinta centrului §i nu se prezinta la procrrarn sub mﬂueni;a
bauturilor alcoolice.

60. Respecta normele PSI si SSM. Are obligatia de a se prezenta la biroul unitatii cand li se solicita
de citre persoanele desemnate de conducerea unitdtii si de a semna de luare la cunostinta a tuturor
actelor emise/dispuse de conducere, in conformitate cu prevederile legale. Motivul refuzului
salariatului in cauzd de a nu se prezenta si/sau de a nu semna de luare la cunostintd se justificd
imediat, in scris, conducerii unitdtii. Refuzul nejustificat si/sau nerespectarea motivérii in scris,
constituie motiv de sanctionare disciplinard si se sanctioneaza.

61. Are obligatia de a isi insusi si respecta zilnic sau, dupé caz, in timpul programului de lucru toate
aspectele afisate la avizierul unitatii, dispuse si semnate de conducerea centrului. Invocarea de cétre
salariat a necunoasterii aspectelor afisate la avizier nu este intemeiata.

62. Cunoaste si respecti cu strictete atributiile din fisa postului, prevederile cuprinse in Regulament
Intern al CIAPAD Urlati, ROF CIAPAD Urlati, codul de eticd/conduita al personalului contractual
din cadrul CIAPAD Urlati, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii republicat si alte legi speciale
aplicabile in cadrul relatiei contractuale cu CIAPAD Urlati. Nerespectarea prezentelor atributii,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza.

63. Prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avind obligatia de a indeplini si alte sarcini
dispuse de conducerea unititii, conexe functiei pe care o detine, pentru bunul mers al activitatii
unitatii.

Asistent farmacie (COD COR 321301) - cu urmétoarele atributii:

1. Cunoaste si respecta codul profesional si legislatia specifica functiei detinute, raspunde de luarea
de decizii in domeniul sdu de activitate;

2. Organizeazi spatiile de lucru, de depozitare §i activitatea conform normelor legale in vigoare;

3. Asigura depozitarea medicamentelor si a materialelor necesare acordérii serviciilor medicale;

4. Intocmeste comenzile de medicamente §i materiale sanitare citre compartimentul de achizitii
publice, in functie de necesarul unitatii;

5. Asigura evidenta medicamentelor §i a altor materiale consumabile utilizate pentru ingrijirea
beneficiarilor;

6. Elibereazd din farmacie medicamentele prescrise de medic in foaia de observatie si condica de
prescriptie;

7. Verifica cantitatea si calitatea medicamentelor, termenele de valabilitate ale acestora, efectueaza
receptia cantitativa i calitativd a medicamentelor;

8. Réspunde de gestionarea medicamentelor §i a materialelor sanitare, verificd condica de
medicamente si cantitatile inscrise, pune de acord lunar fisele de magazie cu balanfa analiticd de
verificare;

9. Respecta reglementdrile privind controlul, prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

10. Calculeaza caloriile din felurile de méncare trecute in listele zilnice de alimente;
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11. Participd la activitdti in afara programului atunci cind situatia o cere, pastreazi secretul de
serviciu, profesional si a confidentialitafii documentelor, datelor sau informatiilor care nu sunt
destinate publicitatii si la care au acces;

12. Manifesta politete si profesionalism in timpul controlului de citre seful ierarhic superior sau de
cétre alte organe competente;

13. Respectd si cunoagte drepturile beneficiarilor i sesizeazi orice abuz comis de personal asupra
beneficiarilor;

14. Are obligatia de a purta pe toatd perioada programului de lucru, echipament de lucru/protectie,
ecuson §i are o tinuta vestimentard i morald corespunzitoare, prezintd conducerii unititii legitimatia
de lucru, spre vizare;

15. Prezintd anual conducerii unitadfii avizul si alte documente (malpraxix) necesare exercitarii
profesiei;

16. Nu consuma bauturi alcoolice In incinta centrului si nu se prezintd la program sub influenta
bauturilor alcoolice;

17. Are obligatia de a se prezenta la biroul unitatii cand ii este solicitat de cétre persoanele desemnate
de conducerea unitdtii si de a semna de luare la cunostin{d a tuturor actelor emise/dispuse de
conducere, in conformitate cu prevederile legale. Motivul refuzului salariatului in cauzi de a nu se
prezenta gi/sau de a nu semna de luare la cunostint3 se justificd imediat, in scris, conducerii unitatii.
Refuzul nejustificat si/sau nerespectarea motivarii in scris, constituie motiv de sanctionare
disciplinari si se sanctioneazi;

18. Are obligatia de a si insusi si respecta zilnic sau, dupa caz, in timpul programului de lucru toate
aspectele afisate la avizierul unitatii, dispuse si semnate de conducerea centrului. Invocarea de citre
salariat a necunoasterii aspectelor afisate la avizier nu este intemeiats;

19. Cunoaste si respectd cu strictete atributiile din fisa postului, prevederile cuprinse in
Regulamentul Intern al CIAPAD Urlati, ROF CIAPAD Urlati, Codul de eticd al personalului
contractual din cadrul CIAPAD Urlati, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii republicat si alte legi
speciale aplicabile in cadrul relatiei contractuale cu CIAPAD Urlati. NereSpectarea plezentelor
atributii, constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi; P

20. Participd la activitati in afara programului de lucru cénd situatia o cere; .. '1_—- —-f N

21. Prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avind obligatia de a ‘Ijl.deplllm st 1a1te ~sarc1m
dispuse de conducerea unitatii, conexe functiei pe care o detine, pentru bunul .rners all actmtatu
unitatii. \ e '

Asistent social (COD COR 263501) - cu urmétoarele atributii: -
1. Cunoagte si respectd cu strictete legislatia spemﬁca functiei detmute si leglslatla persoanelor cu
dizabilitéti, asigurd concordanta dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa postului;

2. Tine evidenta dosarelor sociale ale beneficiarilor, verificAnd existenta tuturor actelor necesare,
conform legislatiei in vigoare si a procedurilor de lucru.

3. Inregistreaza in cartea de imobil datele de identificare ale tuturor beneficiarilor;

4. Evalueazi beneficiarul admis in centru din punct de vedere al statusului biopsihosocial, capacitatii
de comunicare, relatiilor familiale si sociale, nivelului de educatie, situatiei socio-economice,
nevoilor de recuperare/reabilitare, nevoilor educationale, culturale si spirituale, riscurilor posibile,
eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun §.a.), precum si a evaludrii vocationale;

5. Completeaza dupi evaluare fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului, o semneazi si o aduce la
cunostinfa beneficiarului care poate solicita informatii/explicatii suplimentare in raport cu rezultatele
evaludrii;

6. Conform procedurilor de lucru, impreund cu echipa multidisciplinard si cu consultarea
beneficiarului/reprezentantului legal, intocmeste planul personalizat (PP), stabileste serviciile
asigurate beneficiarului pe perioada rezidentei in centru, precum si personalul implicat in realizarea
planului §i inméneazd un formular beneficiarului sau reprezentantului legal al acestuia, PP fiind
revizuit la maxim 6 luni;
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7. Realizeazi reevaluarea beneficiarului anual, precum si atunci cand situatia o impune, respectiv
daci apar modificiri semnificative ale starii de sinatate si ale statusului functional fizic gi/sau psihic
al beneficiarului:

8. Completeaza pentru fiecare asistat fisa beneficiarului pentru sectiunea privind serviciile pentru
integrare/reintegrare sociald;

9. Riaspunde de arhivarea dosarului personal, dosarului de servicii, foaia de observatie medicala si
dosarul psihologic ale beneficiarului odata cu incetarea serviciilor;

10. Planificd si organizeazd impreund cu psihologul sesiuni de instruire a personalului privind
respectarea drepturilor beneficiarilor;

11. Completeaza in Registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor inclusiv tema informarilor
anuale si data acestora, precum si data efectuarii informarii beneficiarilor admisi in regim de urgenta;
12. Completeazd in Registrul de evidentd informarea beneficiarilor sau, dupé caz, a reprezentantilor
lor legali si consemneazi: data la care s-a efectuat informarea, numele beneficiarului/
reprezentantului sdu legal, numele persoanei care a realizat informarea, materialele informative
prezentate sau tema informdrii, semndtura persoanei care a realizat informarea si semnatura
beneficiarului sau, dupé caz, a reprezentantului siu legal; A

13. Pastreazd dosarele personale ale beneficiarilor in figete/dulapuri mchlse accembﬂe doar
personalului de conducere i angajatilor cu atributii stabilite In acest sens; fof kel A&
14. Gestioneazd corespunzitor dosarul personal al beneficiarului si se asxgura ca acesta este
completat cu toate documentele conform legislatiei in vigoare; -

15. Ja masuri in vederea prevenirii §i depaslrn unor situatii de dlﬁcultate. :_vulnerabllltatc sau
dependentd pentru prezervarea autonomiei si protectiei persoanei, prevenirea. margmaluaru si
excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale in scopul cresterii calitatii vietii;

16. Intocmeste toate documemele necesare eliberarii cartilor de identitate si a vizelor de resedintd, in
termenele prevazute de lege si insoteste beneficiarii la SPCLEP,

17. Tntocmeste lunar, trimestrial, semestrial, anual sau de cite ori este solicitat, situatiile statistice sau
altele, solicitate;

18. Se ocupd de stabilirea contributiei de intretinere datoratd de persoanele beneficiare cu venituri
sau curatorii/reprezentantii legali ai acestora, purtdnd corespondenta cu Casa Nationald de Pensii sau
cu familiile beneficiarilor, respectiv curatorii/reprezentantii legali ai acestora;

19. Intocmeste tabel nominal lunar cu beneficiarii si curatorii/reprezentantii legali ai acestora care
cuprinde nivelul contributiei de intretinere pe care il predd contabilului-sef si referentului;

20. Insoteste in timpul vizitei, beneficiarii/reprezentantii legali, membrii de familie si le ofera
informatiile solicitate, In limita competentelor §i cu respectarea prevederilor privind
confidentialitatea datelor si consemneaza toate vizitele in Registrul de vizite si a raportului de vizité;
21. Permite vizitele in camerele beneficiarilor cu mobilitate redusa §i va restrictiona accesul la vizita
persoanelor care ar putea pune in pericol sandtatea fizicd sau psihicd a acestora, cu acordul
beneficiarilor/a reprezentantilor legali;

22. Consemneaza vizitele in Registrul de vizite precizdnd numele beneficiarului vizitat, numele
persoanei care il viziteaza, gradul de rudenie/calitatea in care il viziteaza, perioada vizitei;

23. Pune la dispozitia beneficiarilor mijloace de comunicare cu membrii de familie gi prietenii
(telefon, e-mail, facilitarea trimiterii §i primirii corespondentei prin postd), consemnénd aceste
activitati;

24. Elaboreazi un program lunar de activitd{i pentru promovarea vietii active, impreund cu
psihologul, instructorii de ergoterapie;

25. Organizeaza impreuni cu psihologul, instructorii de ergoterapie activitati care necesitd un minim
efort fizic, mental si intelectual (gimnasticd, dans, jocuri de sah, table, lecturd, audifii muzicale,
picturd etc.) sau in aer liber;

26. Organizeaza impreund cu psihologul, instructorii de ergoterapie proiecte de activitate care sd
incurajeze beneficiarii si se implice in activitdtile gospodaresti (la intrefinerea plantelor, asezarea
patului, dulapului si efectelor personale etc.);

27. Raspunde de afisarea la sediul centrului, intr-un loc accesibil beneficiarilor, a programarilor

activitdtilor pentru o viata activa,
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28. Incurajeaza beneficiarii sa intreprinda activitafi in afara centrului, sa cunoascid si sa utilizeze
serviciile din comunitate: posta i comunicatii, transport, educatie, servicii medicale si de recuperare,
servicii de indrumare vocationald, in functie de nevoile si optiunile individuale;

29. Planificd impreund cu beneficiarii §i organizeazi periodic activititi de socializare cu membrii
comunitafii pentru a promova contactele sociale si pentru a sensibiliza comunitatea cu privire la
nevoile si viata beneﬁciarilor'

act1v1tatllor de socializare, excursii, salbatonrea zilelor de nastere si asigurd condmlle necesare
pentru derularea activitatilor de socializare si petrecere a timpului liber, a unor sarbatorl rehomase
faciliteaza accesul beneficiarilor la spectacole, biserici etc.; -".rn \ o A
31. Elaboreazi programe de integrare/reintegrare somalé pentru fiecare ~bt3nefic1ar Care ! f:iiprmde
activitafi si servicii specifice nevoilor acestora; EREANI /L fod
32. Organizeaza si desfﬁ$oara in functie de categoria de beneficiari si scopulffunc;ule centrulul
impreund cu psihologul si instructorii de e1goterap1e activitati de informare,” ¢onsiliere, educane
extracurriculard, terapii ocupationale etc. care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor sociale
si a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de cetateni,
pregatire pentru viata independenta, facilitare acces la locuintd si adaptarea acesteia, acces la un loc
de muncd, acces la formare vocationald si profesional, utilizare limbaj mimico-gestual si diverse
dispozitive asistive etc.;

33. Tine evidenta numarului de beneficiari zilnic, Intr-un registru special, in care noteazi beneficiarii
prezenti, nou internati, externati/transferati, invoiti, reveniti, celor care au parasit unitatea. Anunti
politia atunci cdnd un beneficiar paraseste unitatea, dupd ce anuntd directorul centrului conform
procedurilor;

34. Anuntd conducerea centrului, imediat, despre orice eveniment/accident/incident survenit in
cadrul centrului, in legatura cu beneficiarii, anunta orice noud internare a unui beneficiar;

35. Sesizeaza conducerii unitatii i organelor abilitate, dupa caz, orice abuz comis de personal asupra
beneficiarilor printr-o nota de constatare, referat etc.;

36. Completeaza registrul special de evidentd a incidentelor deosebite care afecteazi integritatea
fizic si psihicd a beneficiarului (imbolnaviri, accidente, agresiuni etc.) sau alte incidente in care
acesta a fost implicat (plecare neautorizati din centru, furt, comportament imoral etc.). In registru
consemneazd data producerii incidentului, natura acestuia, consecintele asupra beneficiarului
identificat prin nume, prenume si varsté, data notificdrii familiei si/sau a instituiilor competente ce
trebuie informate conform legii, masuri luate. Pastreazi rapoartele de incidente Intocmite de asistentii
medicali;

37. Notificd telefonic, in scris sau prin e-mail familia/reprezentantul legal/conventional al
beneficiarului cu privire la incidentele deosebite care au afectat beneficiarul sau in care acesta a fost
implicat. In caz de imbolnavire grava a beneficiarului, notificarea se comunic#/transmite in maxim
48 de ore de la producerea acesteia. Pentru celelalte tipuri de incidente si daci se impune interventia
sau suportul familiei/reprezentantului legal/conventional al beneficiarului, notificarea se efectueaza
in maxim 72 de ore de la producerea incidentului. Notifici DGASPC Prahova in termen de maxim 2
ore situatiile in care a fost necesara interventia de urgenta (cand beneficiarii manifestd tulburari de
comportament sau comportament distructiv pentru care trebuie solicitatd interventia de urgenti, in
mod exclusiv, a organelor abilitate, in caz de fuga, de agresiune, plecare neanuntati);

38. Pregiteste documentatia pentru prezentarea la Comisiile de Expertizi pentru beneficiarii
revizuibili;

39. Verifica rapoartele de turd zilnice ale personalului de asistentd/ingrijire/recuperare, aduce la
cunostintd conducerii unitatii evenimentele survenite si vine cu propuneri pentru remedierea/
rezolvarea acestora;

40. Initiazd propuneri de promovare sau inlocuire a beneficiarilor din camere in functie de abilitatile,
compatibilitdtile si relationarea empatica a acestora;

41. Pastreazd secretul de serviciu, profesional si a confidentialitatii documentelor, datelor sau
informatiilor care nu sunt destinate publicititii si la care au acces;
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42. Identificd cadavrele celor decedati, se ocupd de eliberarea certificatelor de deces, indruma si
organizeazd inhumarea conform procedurilor formalizate;

43, Manifesta politete si profesionalism in timpul controlului activititii sale de citre conducerea
unitatii sau de catre alte organe competente;

44. Cunoaste si respectd codul deontologic al asistentului social, normele si valorile eticii
profesionale si legislatia persoanelor cu dizabilitati;

45. Respectd valorile si principiile etice referitoare la furnizarea serviciilor de calitate, justitia sociala,
demnitatea si unicitatea persoanei, autonomia persoanei, dezvoltarea relatiilor umane si dezvoltarea
profesionald permanentd in vederea cresterii calitétii interventiei sociale;

46. Actioneaza cu onestitate si responsabilitate in concordanta cu misiunea profesiei §i standardele
profesionale;

47. Are obligatia de a se prezenta la biroul unitatii cand ii este solicitat de cétre persoanele desemnate
de conducerea unitatii si de a semna de luare la cunostintd a tuturor actelor emise/dispuse de
conducere, in conformitate cu prevederile legale. Motivul refuzului salariatului in cauzi de a nu se
prezenta si/sau de a nu semna de luare la cunostinta se justifica imediat, in scris, conducerii unitatii.
Refuzul nejustificat si/sau nerespectarea motivarii in scris, constituie motiv de sanctionare
disciplinara si se sanctioneaza,

48. Are obligatia de a isi insusi si respecta zilnic sau, dupa caz, in timpul programului de lucru toate
aspectele afisate la avizierul unitatii, dispuse si semnate de conducerea centrului. Invocarea de cétre
salariat a necunoasterii aspectelor afisate la avizier nu este intemeiata;

49. Cunoaste si respectd cu strictete atributiile din fisa postului, prevederile cuprinse in
Regulamentul Intern al CIAPAD Urlati, ROF CIAPAD Urlati, Codul de eticd al personalului
contractual din cadrul CIAPAD Urlati, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii republicat si alte legi
speciale aplicabile in cadrul relatiei contractuale cu CIAPAD Urlati. Nerespectarea prezentelor
atributii, constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi;

50. Participa la activitati in afara programului de lucru cénd situatia o cere; P i

51. Prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avdnd obligatia de a mdephm—sralte sarcini
dispuse de conducerea unitdtii, conexe functiei pe care o detine, pentru bun,ul qers al actwita;n
unitatii. . ;

Infirmier (COD COR 532103) - cu urmdétoarele atributii: e
1. Cunoaste condma si Ieglslapa persoanelor cu dizabilitati, posibilitatile acesteiazde- adaptare in
cadrul unitétii si in societate si sd participe la activitatea de integrare a beneficiarului; conform
planului personalizat. Cunoaste beneficiarii din sectorul unde este repartizat (nume, prenume,
particularitati psihoindividuale);

2. Raspunde de viata, securitatea, s@natatea fizicd si morald a persoanelor incredintate, pe toata
perioada programului de lucru. Respectd drepturile beneficiarilor i sesizeaza orice abuz comis de
personal asupra beneficiarilor;

3. Participa la formarea si organizarea autonomiei personale si sociale a beneficiarilor;

4. Acordd sprijin, pentru efectuarea toaletei zilnice a beneficiarilor. Efectueazi toaleta zilnicid a
beneficiarilor imobilizati si ori de céte ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiend;

5. Acorda ajutor zilnic beneficiarilor care nu se pot ingriji singuri (spélat partial sau total, bérbierit,
pieptinat, imbracat/dezbracat, incaltat/descaltat, transfer in fotoliul rulant, deplasare in interiorul
camerei etc.). Raspund de schimbarea pampers-ilor (minim de 3 ori/zi) sau ori de cdte ori este
necesar §i toaleta zilnicd pentru beneficiarii cu incontinentd (urinard, de fecale, mixtd) tindnd
evidenta scrisd zilnica a pampers-ilor consumati;

6. Efectueazi zilnic manevrele de prevenire a ulcerului de decubit (escarelor) si se utilizeazd
materiale si echipamente specifice (saltele si perne antiescara etc.) pentru beneficiarii imobilizati la
pat si completeaza graficul;

7. Serveste masa beneficiarilor (activ si pasiv) asigurdndu-le conditiile igienico-sanitare conform
normelor specifice de igiend, urmirind in permanentd noile deprinderi (igiena si autoalimentatia)
beneficiarilor. Transportd alimentele din oficiu in silile de mese sau in saloane, cu respectarea
normelor igienico-sanitare;
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8. Isi desfagoard activitatea sub indrumarea, supervizarea si responsabilitatea asistentilor medicali,
comunica in permanentd cu cadrele medicale in vederea desfasurarii in bune conditii a programului §i
asigurarea standardelor de calitate a beneficiarilor, anunta asistentul medical atunci cand unul dintre
beneficiarii aflati in grija sa prezinta manifestari deosebite sau stare generala alterata;

9. Urmareste evidenta zilnica a prezentei beneficiarilor din grupa sa;

10. Anunta imediat conducerea unitatii/asistentul medical de serviciu in cazul in care un beneficiar
pérdseste unitatea fara acord;

11. Colaboreazéd cu asistentul social, psiholog, instructor de educatie/ergoterapie si alt personal
dispus de conducerea unitatii, in vederea activitatilor de recuperare si reabilitare a beneficiarilor;

12. Preda sau primeste tura de serviciu faptic 51 scriptic - pe baza de semnéturd in.raportul de turd,
caiet in care are obligatia de a consemna orice eveniment survenit in timpul programulm si are
interdictia de a parasi locul de munca pana la sosirea schimbului. In caz de neprpzentare ar'schlmbulm
anunta conducerea unitétii pentru a fi luate mésurile necesare; O ["i-’ Az
13. Consemneaza in raportul de turd toate activitatile desﬁlsurate modul de efectuare a curatemm si
dezinfectiei, modul de desfasurare a servirii mesei, precum si alte activitati' desgésurate’mfnmpul
programului de lucru; W e

14. Anuntd orice deteriorare sau nefunctionare a obiectelor de inventar, survenite-in tlmpul
programului sau constatate la intrarea in turd, intocmindu-se proces verbal de constatare si aducere la
cunostinta administratorului;

15. Raspunde de bunurile materiale aflate in sectorul sdu, iar daci deteriorarea acestora s-a produs
din cauza nesupravegherii sau neglijentei, pagubele vor fi imputate infirmierului de serviciu;

16. Pregdtesc paturile si schimbd lenjeria, trimite prin canalul colector lenjeria de pat si de corp
utilizatd in saci speciali (colorati) cétre spalatorie si aduc lenjeria curata din depozitul de rufe curate,
pe care o depoziteaza corespunzator in dulapurile beneficiarilor;

17. Efectueaz si raspunde de activitatea de intretinere a curéteniei si de masurile igienico-sanitare in
spatiile de cazare, in cele de servire a mesei, a culoarelor de acces, a grupurilor sanitare si a spatiilor
de petrecere a timpului liber, utilizind in mod eficient materialele igienico-sanitare, de curitenie si
obiectele de inventar din dotarea unitatii, cu respectarea consumurilor normate, prin luarea masurilor
necesare pentru evitarea risipei de orice fel, inlaturarea oricdrei neglijente in pdstrarea si
administrarea bunurilor.

18. Efectueaza dezinfectia zilnici a mobilierului din saloane, asigurd curdfenia, dezinfectia si
péstrarea recipientelor utilizate sub supravegherea asistentului medical,

19. Depoziteaza materialele igienico-sanitare si de dezinfectie in spatii speciale, inchise;

20. Respectd reglementédrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale.

21. Actioneazd cu onestitate si responsabilitate in concordantd cu misiunea profesiei §i standardele
ocupationale profesionale;

22, Poartd pe toatad perioada programului de lucru echipament de protectie, ecuson si are o finutd
vestimentard §i morala corespunzitoare;

23. Participad la activitdfi in afara programului atunci cand situatia o cere;

24. Realizeazd supravegherea permanentd a beneficiarului aflat in stare terminald, amplaseaza
obligatoriu un paravan/perdea, pregéteste cadavrul pentru inhumare si il depune la morg;

25. Utilizeazd in mod eficient materialele si obiectele de inventar din dotarea unitatii, cu respectarea
consumurilor normate, prin luarea masurilor necesare pentru evitarea risipei de orice fel, inliturarea
oricdrei neglijente in pastrarea si administrarea bunurilor;

26. Participd la sesiunile de informare efectuate de asistentul medical privind normele de igiena;

27. Respectd programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru, aprobat de conducerea
centrului si foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

28. Nu consumad bauturi alcoolice in incinta centrului §i nu se prezintd la program sub influenta
bauturilor alcoolice;

29. Cunoaste si respectd normele de protectie a muncii §i SSM;

30. Are obligatia de a se prezenta la biroul unitatii cdnd i se solicita de céatre persoanele desemnate de
conducerea unitétii i de a semna de luare la cunostinté a tuturor actelor emise/dispuse de conducere,
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in conformitate cu prevederile legale. Motivul refuzului salariatului in cauzd de a nu se prezenta
si/sau de a nu semna de luare la cunostinta se justificd imediat, in scris, conducerii unitatii. Refuzul
nejustificat si/sau nerespectarea motivarii in scris, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza;
31. Are obligatia de a 1si insusi si respecta zilnic sau, dupa caz, in timpul programului de lucru toate
aspectele afisate la avizierul unitatii, dispuse si semnate de conducerea centrului. Invocarea de catre
salariat a necunoasterii aspectelor afisate la avizier nu este intemeiata;

32. Cunoaste si respecti cu strictete atributiile din fisa postului, prevederile cuprinse in Regulamentul
Intern al CIAPAD Urlati, ROF CIAPAD Urlati, Codul de eticd/conduita al personalului contractual
din cadrul CIAPAD Urlati, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii republicat si alte legi speciale
aplicabile in cadrul relatiei contractuale cu CIAPAD Urlati. Nerespectarea prezentelor atribuii,
constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi; "

33. Prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avand obligatia de a mdephg_sl a.lte sarcini
dispuse de conducerea unititii, conexe functiei pe care o detine, pentru bunul ers- al actmtatu
unitatii. £y

Instructor de ergoteraple (COD COR 223003) - cu urmétoarele atributii: \L N & e
1. Cunoaste si respectd conditia si legislatia persoanelor cu dizabilitati, p051b111ta;11e acestela de
adaptare in cadrul unitatii §i in societate si participa la activitatea de integrare @ bgneﬁcxarulul
conform standardelor minime de calitate;

2. Cunoaste beneficiarii din grupa/sectorul unde este repartizat (nume, prenume, particularitafi
psihoindividuale);

3. Raspunde de viata, securitatea, sinatatea fizicd si morald a persoanelor incredinfate, pe toatd
perioada programului de lucru;

4. Respecti drepturile beneficiarilor si sesizeaza orice abuz comis de personal asupra beneficiarilor;
5. Are o atitudine corespunzitoare fatd de persoanele rezidente, in conformitate cu nevoile speciale
ale fiecaruia, astfel incét si le fie respectatd demnitatea umana;

6. Promoveaza dezvoltarea atitudiniilor pozitive ale beneficiarului fata de sine si lume;

7. Intocmeste la zi si rdspunde de Fisa beneficiarului si dosarele personale ale beneficiarilor din
grupa sa pentru a putea asigura continuitatea activitatilor educativ-recuperatorii ale beneficiarilor,
conform PP;

8. Participd impreund cu echipa multidisciplinard la evaluarea beneficiarului admis in centru din
punct de vedere al statusului biopsihosocial, capacitatii de comunicare, relatiilor familiale si sociale,
nivelului de educatie, nevoilor speciale de recuperare/reabilitare, nevoilor educafionale, culturale si
spirituale, riscurilor posibile, eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun §.a.), precum si a
evaludrii vocationale:

9. Elaboreazi si aplicd impreund cu echipa multidisciplinard, conform procedurilor operationale, un
plan de ingrijire si asistentd si un plan personalizat pe baza figei de evaluare, stabilind serviciile
acordate fiecdrui beneficiar conform potentialului evaluat;

10. Participd la reevaluarea care se realizeaza anual, precum §i atunci cdnd situatia o impune,
respectiv dacd apar modificari semnificative ale stérii de sanatate §i ale statusului functional fizic
si/sau psihic al beneficiarului si la elaborarea planului personalizat la 6 luni;

11. Monitorizeazi evolutia beneficiarului si a aplicarii planului individualizat de asistentd si ingrijire
si a planului personalizat, anexénd figa beneficiarului la dosarul de activitéi ale beneficiarului;

12. Completeaza fisa beneficiarului cu datele privind activittile zilnice, personalul implicat si
intervalele orare;

13. Detine si completeazi un Registru de evidentd siptamédnald a programelor de
recuperare/reabilitare functionald in care se consemneazd numele beneficiarului, numérul figei
beneficiarului i semnétura acestuia;

14. Elaboreazd un program lunar de activitati pentru promovarea vietii active, impreund cu
psihologul, asistentul social;

15. Organizeaza impreund cu psihologul, asistentul social activitati care necesitd un minim efort
fizic, mental si intelectual (gimnasticd, dans, jocuri de sah, table, lecturd, auditii muzicale, picturd

etc.);
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16. Organizeaza impreund cu psihologul, asistentul social, in functie de sezon, activitifi care se
desfasoara in aer liber;

17. Organizeaza impreuna cu psihologul, asistentul social proiecte de activitate care s incurajeze
beneficiarii s se implice in activitdtile gospodaresti (la prepararea alimentelor, la intrefinerea
plantelor etc.);

18. Intocmeste impreuna cu psihologul si asistentul social proiecte privind derularea activitatilor de
socializare, excursii, sarbatorirea zilelor de nastere si asigurd conditiile necesare pentru derularea
activitatilor de socializare i petrecere a timpului liber, organizeaza sérbétorirea zilelor de nastere, a
unor sarbétori religioase, faciliteaza accesul beneficiarilor la spectacole;

19. Organizeaza si desfdsoard, in functie de categoria de beneficiari i scopul/functiile centrului,
impreuna cu psihologul si asistentii sociali, activitafi de informare, consiliere, educatie
extracurriculard, terapii ocupationale etc. care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor sociale
si a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor $1 obligatiilor in calitate de cetdfeni,
pregétire pentru viata independentd, facilitare acces la locuin{d §i adaptarea acestela, acces-la un loc
de munca, acces la formare vocationald si profesionald, utilizare limbaj mlmlco-aestual si: dlverse
dispozitive asistive etc. 1o/ {" “-.;L e

20. In colaborare cu asistentul social si psiholog, desf‘asoara activitatea conforln planuhn anual de
activitate, programul personahzat si participd la ingrijirea beneficiarului; >
21. Ia masuri de stimulare si dezvoltare a deprinderilor de autonomie a persoanel Si promoveaza
drepturile si interesele beneficiarului; -
22. Organizeazd activifiti cu caracter terapeutic pe grupe de deficiente sau mdmdual dupd caz,
urmarind evolutia zilnica a persoanelor aflate in grupa/sectorul unde este repartizat;

23. Asiguri integrarea/incluziunea beneficiarului in comunitate, comunicarea interpersonald i aplicd
formele de lucru in echipa;

24. Participd la aplicarea si desfasurarea activitifilor educativ-recuperatorii ale beneficiarilor.
Activitatile se desfasoara cu respectarea orarului zilnic, aprobat de conducerea unitatii;

25. Urmareste si raspunde de evidenta zilnica a prezentei beneficiarilor din grupa sa pe toaté perioada
de lucru;

26. Indruma si supravegheazi activitatea beneficiarilor, evitdnd orice accident/incident;

27. Pe parcursul efectudrii activitatii la grupd, monitorizeaza si activitatile desfasurate de beneficiarii
care au parasit temporar grupa (toaleta, alte activitati);

28. Solicitd conducerii unitdtii necesarul de material didactic pentru grupa de care se ocupd, in baza
planificarii lunare, in functie de particularitatile fiecarui caz in parte, pe care o anexeazi la referat;

29. Gestioneaza eficient resursele alocate, numai in scopul stabilit, prin planificarea lunara anexaté la
referatul de materiale;

30. Pentru resursele solicitate si nefolosite in luna anterioard se intocmeste un proces-verbal de
inventariere, care se prezintd conducerii unitatii la data cind se face referatul de necesitate.
Materialele nedeclarate si gésite fard a exista o justificare prealabild scrisa sunt considerate a fi
pastrate pentru a fi Insusite si/sau folosite in scopuri personale si constituie motiv de sancfionare;

31. Pastreaza lucrdrile individuale, efectuate de cdtre beneficiari in cadrul activitatilor zilnice,
conform necesarului solicitat (planse, desene, carti de colorat etc.), care reflectd activitatea si
folosirea in cadrul centrului a materialelor solicitate. Prezintd aceste lucréri conducerii unitaii atunci
cand li se solicité;

32. Ajuta beneficiarii sd isi dezvolte autonomia personald si sociald, in concordantd cu obiectivele
prevazute in planul personalizat;

33. Colaboreazi cu cadrele medicale, infirmieri, asistentul social, psiholog sau cu orice altd categorie
de personal din unitate, in vederea desfasurdrii in cdt mai bune conditii a programului cu respectarea
standardelor specifice de calitate a persoanelor adulte cu handicap si a procedurilor formalizate ale
centrului;

34. Insoteste si asista la servirea mesei beneficiarilor, asigurdnd servicii de calitate, monitorizeaza
abilitdtile de hréanire ale beneficiarilor in vederea dezvoltarii deprinderilor de autonomie personal;
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35. Cunoaste si aplica tehnici si metode adecvate, in conformitate legald, in situatii de crizd a
beneficiarilor (stare de agitatie psihomotorie excesivi, tendinte autoagresive, tendinte agresive fatd
de alte persoane, tendinte agresive fata de ambient),

36. Intocmeste si raspunde de urmatoarele documente care reflectd act1v1tatea sa 1n cadrul
programului desfasurat: P

- fisa beneficiarului;

- planificéari lunare; I W ja,

- planificari anuale. L v
37. Poarta pe toata perloada programului de lucru echipament de lucrufprotecue dupa caz, ecuson si
are o tinutd vestimentara si morala corespunzatoare SRR

38. Respecta programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru, aprobat de conducerea
centrului, si foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu. Nu pardseste
locul de munca in timpul programului fard aprobarea scrisd a conducerii. Nu efectueaza lucréri de
interes personal in timpul orelor de program;

39. Prezinta legitimatia de lucru conducerii unitatii, spre vizare;

40. Pastreaza secretul de serviciu, profesional si a confidentialitatii documentelor, datelor sau
informatiilor care nu sunt destinate publicitétii, la care are acces;

41. Participa la activitati in afara programului atunci cénd situatia o cere;

42. Manifesta politete si profesionalism in timpul controlului activitatii sale de cétre conducerea
unitatii/persoane desemnate de conducerea unitatii sau alte organe competente;

43. Nu consumi bauturi alcoolice in incinta centrului si s nu se prezinte la program sub influenta
bauturilor alcoolice;

44, Cunoaste si respecta normele de S.S.M. s1 S.U.

Instructor de educatie (COD COR 7”‘5204) cu urmatoarele atributii

adaptare in cadrul unitatii si in societate, $1 participd la activitatea de mtegrare 2 beneficiarului,
conform standardelor minime de calitate;

2. Cunoaste beneficiarii din grupa/sectorul unde este repartizat (nume, prenume, particularitati
psihoindividuale);

3. Raspunde de viata, securitatea, sanitatea fizicd si morald a persoanelor incredintate, pe toatd
perioada programului de lucru;

4. Respectd drepturile beneficiarilor si sesizeaza orice abuz comis de personal asupra beneficiarilor;
5. Are o atitudine corespunzitoare fata de persoanele rezidente, in conformitate cu nevoile speciale
ale fiecdruia, astfel incat sa le fie respectatd demnitatea umana;

6. Promoveaza dezvoltarea atitudiniilor pozitive ale beneficiarului fata de sine si lume;

7. Intocmeste la zi si raspunde de Fisa beneficiarului si dosarele personale ale beneficiarilor din
grupa sa pentru a putea asigura continuitatea activitatilor educativ-recuperatorii ale beneficiarilor,
conform PP;

8. Participd mpreund cu echipa multidisciplinard la evaluarea beneficiarului admis in centru, din
punct de vedere al statusului biopsihosocial, capacitatii de comunicare, relatiilor familiale si sociale,
nivelului de educatie, nevoilor speciale de recuperare/reabilitare, nevoilor educationale, culturale si
spirituale, riscurilor posibile, eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun s.a.), precum §i a
evaludrii vocationale;

9. Elaboreazi si aplicd impreuna cu echipa multidisciplinard, conform procedurilor operationale, un
plan de ingrijire si asistentd si un plan personalizat pe baza fisei de evaluare, stabilind serviciile
acordate fiecdrui beneficiar conform potentialului evaluat;

10. Participd la reevaluarea care se realizeazd anual, precum s§i atunci cdnd situafia o impune,
respectiv daca apar modificari semnificative ale starii de sanitate si ale statusului functional fizic
si/sau psihic al beneficiarului si /a elaborarea planului personalizat la 6 luni,

11. Monitorizeaza evolutia beneficiarului si a aplicarii planului individualizat de asisten{d si ingrijire
si a planului personalizat, anex4nd fisa de monitorizare la dosarul de activitati ale beneficiarului;
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12. Completeazd figsa beneficiarului cu datele privind activititile zilnice, personalul implicat si
intervalele orare;

13. Define s§i completeazdé un Registru de eviden{d sdptiménald a programelor de
recuperare/reabilitare functionala in care se consemneazid numele beneficiarului, numarul fisei de
monitorizare servicii §i semnétura acestuia;

14. Elaboreazd un program lunar de activitdfi pentru promovarea vietii active, impreund cu
psihologul, asistentul social;

15. Organizeazd impreund cu psihologul, asistentul social activitdti care necesitd, un minim efort
fizic, mental i intelectual (gimnastica, dans, jocuri de sah, table, lectura, audltu muzwale plctura

etc.); [~ e
16. Organizeazd impreund cu psihologul, asistentul social, in functie de spzon [actmtzJ:;l care se
desfagoara in aer liber; = { i f

17. Organizeazd impreund cu psihologul, asistentul social proiecte de actlvnate care=sd mcura_]eze
beneficiarii sd se implice in activitdfile gospodaresti (la prepararea allmen‘celor Tl mtretmerea
plantelor etc.); .

18. Intocmeste impreuna cu psihologul si asistentul social proiecte privind derularea activitatilor de
socializare, excursii, sarbatorirea zilelor de nastere si asigurd conditiile necesare pentru derularea
activitdtilor de socializare §i petrecere a timpului liber, organizeazi sérbatorirea zilelor de nastere, a
unor sarbétori religioase, faciliteaza accesul beneficiarilor la spectacole;

19. Organizeaza si desfdsoard, in functie de categoria de beneficiari si scopul/functiile centrului,
impreund cu psihologul si asistentii sociali, activiti{i de informare, consiliere, educaie
extracurriculard, terapii ocupationale etc. care privesc nevoi diverse: cunoagterea drepturilor sociale
si a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de cetateni.
pregitire pentru viata independenta, facilitare acces la locuinta si adaptarea acesteia, acces la un loc
de munci, acces la formare vocationald §i profesionald, utilizare limbaj mimico-gestual §i diverse
dispozitive asistive etc.

20. In colaborare cu asistentul social si psihologul, desfisoar activitatea conform planului anual de
activitate, programul personalizat si participa la ingrijirea beneficiarului;

21. Ia masuri de stimulare si dezvoltare a deprinderilor de autonomie a persoanei si promoveaza
drepturile si interesele beneficiarului;

22. Organizeaza activitafi cu caracter terapeutic pe grupe de deficiente sau individual dupi caz,
urmdérind evolutia zilnica a persoanelor aflate in grupa/sectorul unde este repartizat;

23. Asigura integrarea/incluziunea beneficiarului in comunitate, comunicarea interpersonala si aplicd
formele de lucru in echipi,

24. Participd la aplicarea si desfasurarea activitatilor educativ-recuperatorii ale beneficiarilor.
Activitdtile se desfasoard cu respectarea orarului zilnic, aprobat de conducerea unitatii;

25. Urmdreste si raspunde de evidenta zilnic# a prezentei beneficiarilor din grupa sa pe toaté perioada
de lucru;

26. Indruma si supravegheazi activitatea beneficiarilor, evitdnd orice accident/incident;

27. Pe parcursul efectudrii activitatii la grupd, monitorizeaza si activitatile desfasurate de beneficiarii
care au parasit temporar grupa (toaleta, alte activitati);

28. Solicitad conducerii unitétii necesarul de material didactic pentru grupa de care se ocupd, in baza
planificérii lunare, in functie de particularitatile fiecarui caz in parte, pe care o anexeazi la referat;
29. Gestioneaza eficient resursele alocate, numai in scopul stabilit, prin planificarea lunara anexati la
referatul de materiale;

30. Pastreazd lucrdrile individuale efectuate de cdtre beneficiari in cadrul activitatilor zilnice,
conform necesarului solicitat (planse, desene, cérti de colorat etc.), care reflecta activitatea si
folosirea in cadrul centrului a materialelor solicitate. Prezintd aceste lucrari conducerii unitatii atunci
cand li se solicita;

31. Ajuta beneficiarii sa isi dezvolte autonomia personala si sociald, in concordanta cu obiectivele
previzute Tn planul personalizat;

32. Colaboreaza cu cadrele medicale, infirmierii, asistentul social, psihologul sau cu orice alta
categorie de personal din unitate in vederea desfasurdrii in cdt mai bune conditii a programului cu
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respectarea standardelor specifice de calitate a persoanelor adulte cu handicap §i a procedurilor
formalizate ale centrului;

33. Insoteste si asista la servirea mesei beneficiarilor, asigurdnd servicii de calitate, monitorizeaza
abilitatile de hrinire ale beneficiarilor in vederea dezvoltarii deprinderilor de autonomie personala;
34. Cunoaste §i aplica tehnici §i metode adecvate, in conformitate legald, in situatii de criza a
beneficiarilor (stare de agitatie psihomotorie excesivé, tendinte autoagresive, tendinte agresive fata
de alte persoane, tendinte agresive fafd de ambient); i o

35. intocmeste si rispunde de urmétoarele documente care reflectd activitatea—sa_ in cadrul
programului desfasurat: it T NS
- fisa beneficiarului; BT
- planificéri lunare; A
- planificari anuale. s S
36. Poarti pe toata perioada programului de lucru, echipament de lucru/ protectie, dupd caz, ecuson si
are o tinuta vestimentara si morala corespunzatoare; et

37. Respectd programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru, aprobat de conducerea
centrului, si foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu. Nu paraseste
locul de munca in timpul programului, fard aprobarea scrisd a conducerii. Nu efectueaza lucrari de
interes personal in timpul orelor de program;

38. Prezinta legitimatia de lucru conducerii unittii, spre vizare;

39. Pastreazi secretul de serviciu, profesional si a confidentialitatii documentelor, datelor sau
informatiilor care nu sunt destinate publicitétii, la care are acces;

40. Participa la activitati in afara programului atunci cdnd situatia o cere;

41. Manifesta politete si profesionalism in timpul controlului activitatii sale de citre conducerea
unititii/persoane desemnate de conducerea unitatii sau alte organe competente;

42. Nu consuma bauturi alcoolice in incinta centrului si nu se prezinta la program sub influenta
bauturilor alcoolice;

43. Cunoaste si respectd normele de S.S.M. si S.U.

K

Medic primar (COD COR 221107) - cu urmatoarele atributii:

1. Cunoaste si respecti cu strictete legislatia specificd functiei definute si legislatia persoanelor cu
dizabilitati, asigura concordanta dintre ceringele si standardele postului, descrise in figa postului;

2. Asigurd un sistem motivational, care si determine cresterea performantelor profesionale
individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare;

3. Urméreste pastrarea starii de sénatate §i profilaxia imbolnavirilor beneficiarilor din unitatea in care
lucreaza, dezvoltarea somatici si psihomotorie a acestora, redarea autonomiei personale a
beneficiarilor prin intocmirea si tinerea la zi a fiselor de monitorizare a starii de sdnditate si de
evolutie a stirii de sanitate, efectuarea programelor de recuperare;

4. Asigurd asistenta medicala si de urgenta prin examinarea zilnica a beneficiarilor cu afectiuni acute,
aplicarea medicatiei §i a tratamentelor sau, dupa caz, a procedurilor, precum si internarea acestora in
unitati specializate;

5. Selectioneaza beneficiarii care urmeaza sa fie supusi actiunilor de recuperare medicald, participd la
elaborarea programelor de recuperare i organizeaza aplicarea acestora in cadrul unitétii;

6. Incurajeazi viata activa a beneficiarilor;

7. Realizeaza informarea continui a beneficiarilor/reprezentantilor legali;

8. Controleaza calitatea tratamentelor si ingrijirilor medicale, a procedurilor, a programelor
ergoterapeutice si recuperatorii i, dupa caz, participd nemijlocit la aplicarea acestora;

9. In raport cu starea de sinatate a beneficiarilor, intocmeste condica de medicamente si materiale
sanitare;

10. Asiguri depozitarea in sigurantd a medicamentelor §i a materialelor necesare acordarii serviciilor
medicale;

11. Tine evidenta medicamentelor i a altor materiale consumabile utilizate pentru ingrijirea

beneficiarilor;
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12. Raspunde de organizarea si functionarea carantinei, precum si de aplicarea altor masuri
antiepidemice care se impun;

13. Controleaza si supravegheazi permanent starea de curdtenie si aplicarea masurilor igienico-
sanitare in saloane, sili de mese, bucitarii, grupuri sanitare etc.;

14. Respecta normele legale in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor; verifica daca
toate spatiile, utilitatile, dotérile, echipamentele si materialele centrului sunt curate, igienizate, ferite
de orice sursd de contaminare;

15. Se asigurd ci centrul realizeazd colectarea si depozitarea deseurilor medicale periculoase
conform prevederilor legale in vigoare;

16. Participi la intocmirea meniul zilnic, urmérind asigurarea numarului cle caloru,‘-"rtf;g_imurile
alimentare dietetice si sa respecte regulile de igiena alimentard; g

17. Verifica asigurarea pentru fiecare beneficiar, la intervale echilibrate, a 3- mcse(il sifiﬁ‘lﬁhthea
beneficiarilor in stabilirea meniurilor, prepararea alimentelor si servirea meselor;! ;;- :

18. Aproba invoirea beneficiarilor in familie, stabilind perioada si conduita terapeutlcﬁ de urjmat :

19. Raspunde de luarea de decizii in domeniul sdu de activitate;
20. Raspunde de inventarul din dotare;

21. Monitorizeaza activititile intreprinse de beneficiari pe perloada cénd nu se aﬂa m"mcmta umta;n,
in scopul prevenirii riscului de abuz sau exploatare §i aplicd prevederile legale cu privire la
semnalarea catre organismele/institutile competente a oricarei situatii de abuz si neglijare
identificata si ia toate méasurile de remediere, in regim de urgenta,

22. Aduce la cunostintd benificiarilor conditiile de incetare/sistare a serviciilor pe perioada
determinata si nedeterminata;

23. Asiguri asistentd adecvati beneficiarului aflat in stare terminald §i asigurd asistenta necesard in
caz de deces a beneficiarului;

24. Cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor i sesizeaza orice forma de abuz comis de personal
asupra beneficiarilor;

25. Organizeazi si controleaza activitatea personalului din subordine (asistent medical, infirmier),
dispunand mdsurile care se impun;,

26. Cunoaste si respectd reglementdrile legale in vigoare, recomanddrile OMS si standardele
Comunitatii Europene cu privire la ingrijirea educativa, rationalé si tehnica a persoanelor bolnave si a
celor sinitoase, precum si prevederile regulamentelor de organizare si functionare si de ordine
interioard ale unitatii in care lucreaz;

27. Participi la organizarea si desfisurarea in unitatea in care lucreaza, precum si in alte unitéti de
asistenta sociald a formelor de perfectionare a pregitirii profesionale a personalului mediu §i a
infirmierelor;

28. Se informeaza permanent de imbuntatirea cunostintelor profesionale §i cunoagterea legislatiei in
vigoare;

29. Participi la activititi in afara programului de lucru cénd situatia o cere;

30. Urmareste aplicarea obiectivelor consemnate in Planul Personalizat pentru fiecare beneficiar in
parte, elaborarea unui Orar Zilnic pentru fiecare beneficiar si urmarirea aplicérii acestuia;

31. Se informeaza cu privire la starea de sdnitate a beneficiarilor din rapoartele asistentilor medicali
si infirmieri;

32. Propune izolarea beneficiarilor in cazul unor boli transmisibile, colaboreazi cu medicul de
familie si medicii specialisti;

33. Elaboreazi si aplica procedura de admitere in centru a beneficiarilor impreuna cu echipa;

34. Se asigurd ci fiecare beneficiar este asistat si ingrijit in centru in baza evaludrii nevoilor
individuale (autonomie personala, stare fizica, regim alimentar, medicatie, preocupéri, riscuri, relatii
sociale, dependentd);

35. Se asigurd ci beneficiarul pariseste centrul in conditii de securitate;

36. Elaboreaza, impreuné cu echipa multidisciplinard, conform procedurilor operationale, un plan de
ingrijire i asistentd si un plan personalizat pe baza fisei de evaluare, stabilind serviciile acordate
fiecdrui beneficiar conform potentlalulul evaluat, precum §i activitatile de sprijin care i se asigurd
beneficiarului pe perioada rezidentei si personalul implicat;
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37. Are obligatia de a asigura medicatia beneficiarilor prin procurarea scrisorilor medicale de la
medicii specialisti.

38. Mentinerea legiturii cu medicul de familie la care sunt arondati beneficiarii in vederea
actualizirii datelor medicale, precum si a prescrierii retetelor medicale;

39. Participa periodic la formari profesionale la conferinte, simpozioane, mese rotunde, organizate in
scop profesional;

40. Viziteazi beneficiarii cAnd sunt internati in unitéti sanitare cu paturi, tindnd legétura cu medicul
curant specialist din cadrul spitalului;

41. Efectueazi reevaluarea nevoilor beneficiarilor conform unui calendar prestabilit cu participarea
acestuia;

42. Intocmeste impreun cu asistentul social, psihologul si responsabilul de caz planul _gig__‘amstenta si
ingrijire/Planul personalizat(PP). PP este revizuit o datd la 6 luni. PP se mtocmeste_cu c_onsultarea
beneficiarului; A
43. Asigurd pastrarea datelor personale si a informatiilor cuprinse in documentele componente ale
dosarelor de servicii ale beneficiarilor in regim de confidentialitate:

44, Asigura asistenta calificatd pentru mentinerea igienei persona[e a beneﬁc1anlor aﬂayl m smla;le
de dependentd pentru realizarea activitatilor vietii zilnice; S

45. Se asigurd cd unitatea dispune de dotarile necesare pentru realizarea 1ncrr1]1r11 personale a
beneficiarilor;

46. Asigura accesul fiecirui beneficiar la asistentd medicald si informeaza beneficiarii cu privire la
asistenta medicala acordata;

47. Asigurd monitorizarea in scop preventiv si terapeutic a starii de sdnatate a beneficiarilor §i
adapteazd regimul de viatd si cel alimentar conform indicatiilor specialistilor. Tine evidenta
medicatiei pentru fiecare beneficiar. Se asigurd ci terapiile de recuperare/reabilitare functionala se
realizeaza conform planului individualizat de asistentd si ingrijire/planului personalizat. Se asiguré ca
unitatea dispune de dotirile necesare pentru realizarea serviciilor/terapiilor de recuperare/ reabilitare
functionala;

48. Asista prin sondaj la servirea mesei beneficiarilor (alimentatie activa/pasiva) asigurdnd servicii

.

de calitate, monitorizeaza abilitdtile, compatibilitatile de relationare a beneficiarilor sub toate
aspectele;

49. Verifica rapoartele de turd zilnice ale personalului de asistentd/ingrijire/recuperare, aduce la
cunostintd conducerii unitatii evenimentele survenite §i vine cu propuneri pentru remedierea/
rezolvarea acestora;

50. Pune in practici cunostintele, normele si valorile asistentei sociale pentru a interveni si acorda
asistentd beneficiarilor la cererea acestora si/sau de cite ori situatia o impune, dupé caz, si face
cunoscut conducerii unitdtii toate aspectele legate de acestea;

51. Initiaza propuneri de promovare sau inlocuire a beneficiarilor pe camere in funcie de abilitatile,
compatibilititile si relationarea empatica a acestora si le aduce la cunostinta directorului;

52. Pastreaza secretul de serviciu, profesional si al confidentialitatii documentelor, datelor sau
informatiilor care nu sunt destinate publicitaii §i la care are acces;

53. Manifestd politete si profesionalism in timpul controlului activitatii sale de citre conducerea
unitatii sau de cétre alte organe competente;

54. Actioneazi cu onestitate si responsabilitate in concordantd cu misiunea profesiei i standardele
profesionale;

55. Are obligatia de a purta, pe toatd perioada programului de lucru, echipament de protectie, ecuson
si de a avea o tinuta vestimentara $i morald corespunzatoare;

56. Prezinta conducerii unitatii legitimatia de lucru, spre vizare;

57. Nu consumi bauturi alcoolice in incinta centrului si nu se prezintd la program sub influenta
bauturilor alcoolice;

58. Are obligatia de a se prezenta la biroul unitatii c4nd i se solicitd de cétre persoanele desemnate de
conducerea unitatii si de a semna de luare la cunostin{a a tuturor actelor emise/dispuse de conducere,
in conformitate cu prevederile legale. Motivul refuzului salariatului in cauzi de a nu se prezenta
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si/sau de a nu semna de luare la cunostinta se justificd imediat, in scris, conducerii unitdtii. Refuzul
nejustificat si/sau nerespectarea motivarii in scris, constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd;,
59. Are obligatia de a isi Insusi si respecta zilnic sau, dupa caz, in timpul programului de lucru toate
aspectele afisate la avizierul unitétii, dispuse si semnate de conducerea centrului. Invocarea de cétre
salariat a necunoasterii aspectelor afisate la avizier nu este intemeiati;

60. Cunoaste si respectd cu strictete atributiile din fisa postului, prevederile cuprinse in
Regulamentul Intern al CIAPAD Urlati, ROF CIAPAD Urlati, Codul de eticd/conduitd al
personalului contractual din cadrul CIAPAD Urlati, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii republicat si
alte legi speciale aplicabile in cadrul relatiei contractuale cu CIAPAD Urlati. Nerespectarea
prezentelor atributii, constituie abatere disciplinaré si se sanctioneaza;

61. Prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avand obligatia de a 1ndeplm1 si alte_sarcini
dispuse de conducerea unitatii conexe functiei pe care o detine, pentru bunul‘thers al]~actlv1tat11

unitatii. fof \}
HE S

Psiholog (COD COR 263401) - cu urmétoarele atributii: Lo f il [

1. Cunoaste si respectd cu strictete legislatia specifica functiei detinute si leglslanz«} persoanelor cu

dlzablhtatl asxgura concordan;a dintre cermtele si standardele postulm descrise 1 1n """"

M s

mmtalﬁ, alcdtuind fisa de evalare psihologicd;

3. Evalueazi fiecare beneficiar din punct de vedere bio-fiziologic, comportamental, subiectiv-
emotional, al personalititii, cognitiv si neuropsihologic cu ajutorul metodelor si procedeelor definite;
4, Evalueaza beneficiarul admis in centru impreund cu echipa multidisciplinard din punct de vedere
al statusului biopsihosocial, capacititii de comunicare, relatiilor familiale si sociale, nivelului de
educatie, nevoilor speciale de recuperare/reabilitare, nevoilor educationale, culturale si spirituale,
riscurilor posibile, eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun s.a.), precum i a evaludrii
vocationale;

5. Alcatuieste fisa beneficiarului pentru a defini treptat tehnicile operationale cu care se va opera in
demersul psihologic de recuperare;

6. Efectueazi interventii specifice pentru beneficiari, oferd consiliere §i terapie suportivd sau de
scurtd duratd, consiliere in situatii de crizi, intervine prin mediere si negociere in rezolvarea
conflictelor;

7. Organizeazi, coordoneazi si verifica aplicarea programelor psihorecuperatorii individuale sau de
grup ale beneficiarilor;

8. Organizeazd impreund cu asistentul social, instructorii de ergoterapie/educatie activitdfi care
necesitd un minim efort fizic, mental si intelectual (gimnastica, dans, jocuri de gah, table, lecturs,
auditii muzicale, picturd etc.);

9. Organizeaza impreuni cu asistentul social, instructorii de ergoterapie/educatie, in functie de sezon,
activitafi care se desfasoard in aer liber;

10. Organizeazid impreund cu asistentul social, instructorii de ergoterapie/educatie proiecte de
activitate care si incurajeze beneficiarii s se implice in activitatile gospodaresti (la prepararea
alimentelor, in gospodarii anex4, la intrefinerea plantelor etc.);

11. Organizeaza si desfdsoard, in functie de categoria de beneficiari §i scopul/functiile centrului,
impreund cu asistentul social si instructorii de ergoterapie, activitdti de informare, consiliere,
educatie extracurriculard, terapii ocupationale etc. care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor
sociale si a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de
cetdfeni, pregitire pentru viata independentd, facilitare acces la locuintd si adaptarea acesteia, acces
la un loc de munci, acces la formare vocationald si profesionald, utilizare limbaj mimico-gestual si
diverse dispozitive asistive etc.;

12. Intocmeste impreund cu asistentul social §i instructorii de ergoterapie/educatie proiecte privind
derularea activititilor de socializare, excursii, sirbétorirea zilelor de nastere si asigurd conditiile
necesare pentru derularea activitatilor de socializare i petrecere a timpului liber, organizeaza
excursii, organizeaza sirbitorirea zilelor de nastere, a unor sarbatori religioase, faciliteazd accesul
beneficiarilor la spectacole;
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13. Deruleaza programe speciale de recuperare si reeducare pentru fiecare caz in parte, asigurdnd
colaborarea Intregii echipe de lucru;

14. Promoveazi si aplicd masuri de protejare a beneficiarilor impotriva oricdrei forme de intimidare,
discriminare, violente, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

15. Organizeazi sesiuni de informare a beneficiarilor/reprezentantilor legali/conventionali, cel putin
o dati pe an cu privire la activitatea curentd a centrului, tipurile de abuz, modalitatea de identificare
si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;

16. Instruieste personalul cu privire la prevenirea si combaterea oricarei forme de abuz in relatia cu
beneficiarii pe parcursul deruldrii activitdfilor din centru, modalitafile de sesizare a eventualelor
forme de abuz la care pot fi supusi beneficiarii in familie sau in comunitate, orgamzand sesiuni de
informare, iar procesele verbale de la aceste activitti le aduce la cunostinta.persoanel re responsab1le
cu resursele umane in vederea inregistrérii in Registrul de evidenta privind perfecnonarea[conmua a

personalului; i
17. Completeaza fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului §i o semneaza (mclusw profesm/

ocupatia acestora) consemnénd rezultatele evaluarii, nevoile identificate, data ﬁccérel eva luarly

18. Elaboreazi, impreuna cu echipa multidisciplinard, conform procedurilor operatronale, uirplan de
ingrijire si asistentd si un plan personallzat pe baza fisei de evaluare, stabilind” serviciile de
recuperare/reabilitare functionald, precum si activitagile de sprijin care i se asigurd beneficiarului pe
perioada rezidentei, si personalul implicat;

19. Incheie contractul de furnizare servicii la admiterea in centru cu beneficiarul sau cu
reprezentantul legal al acestuia, in cel putin 3 exemplare (unul pentru beneficiar);

20. Realizeaza reevaluarea anuald, precum i atunci cénd situatia o impune, respectiv dacd apar
modificiri semnificative ale stdrii de sanitate si ale statusului functional fizic si/sau psihic al
beneficiarului;

21. Consemneaza serviciile de recuperare/reabilitare functionald recomandate in planul de asistena si
ingrijire/planul personalizat, iar serviciile/terapiile specifice urmate de beneficiar sunt inscrise in figa
beneficiarului, iar managerul de caz/psiholog le consemneazd in fisa de monitorizare (se
consemneaza data efectudrii acestora);

22. Tine evidenta zilnicd a beneficiarilor, a activitatilor desfisurate pe intervale orare si
monitorizeaza progresele inregistrate pentru serviciile/terapiile de recuperare/reabilitare functionald
desfasurate pentru beneficiar;

23. Elaboreazi un program lunar de activitdti pentru promovarea vietii active, impreund cu asistentul
social, instructorii de ergoterapie/educatie;

24. Planifica si organizeaza impreuni cu asistentul social sesiuni de instruire a personalului cu privire
la metodele de abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, in functie de particularitatile
psiho-comportamentale ale acestora, organizand sesiuni de informare, iar procesele verbale de la
aceste activitdti le aduce la cunostintd persoanei responsabile cu resursele umane in vederea
inregistrarii in Registrul de evidenta privind perfectionarea continud a personalului;

25. Coordoneaza si verificd activitatea instructorilor de educatie/ergoterapie;

26. Initiaza propuneri de promovare a personalului contractual pe care il coordoneazi,

27. Initiaza propuneri de promovare sau inlocuire a beneficiarilor din camere in functie de abilitétile,
compatibilitatile si relationare empaticd a acestora;

28. Propune masuri in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau
dependents, pentru prezervarea autonomiei §i protectia persoanei cu dizabilitdfi, prevenind
marginalizarea si excluziunea sociala, in scopul cresterii calitatii vietii;

29. Asigura confidentialitatea datelor cu privire la beneficiar, respectdnd astfel drepturile omului la
propria imagine, in conformitate cu legislatia in vigoare;

30. Cunoaste si respecti drepturile beneficiarilor si sesizeaza orice forma de abuz comis de personal
asupra beneficiarilor;

31. Realizeazi un echilibru stabil intre beneficiar si familie, oferind servicii de consiliere
beneficiarului si familiei sale;

32. Pastreaza secretul de serviciu, profesional si a confidentialitdtii documentelor, datelor sau
informatiilor care nu sunt destinate publicitatii §i la care are acces;
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33. Respecta codul profesional si legislatia persoanelor cu dizabilitati §i completeazd permanent
nivelul de cunostinte cu noutdti in domeniu;

34. Actioneazi cu onestitate si responsabilitate in concordantd cu misiunea profesiei si standardele
profesionale;

35. Manifestd politete si profesionalism in timpul controlului activitatii sale de catre conducerea
unititii sau de catre alte organe competente;

36. Participi la activitati in afara programului de lucru cénd situafia o cere;

37. Aduce la cunostinta conducerii unititii evenimentele survenite §i vine cu propuneri pentru
remedierea/rezolvarea acestora; e

38. Nu consuma bauturi alcoolice in incinta centrului si nu se prezintd la program sub-influenta
bauturilor alcoolice; o 2-""_“. ., 0 ]

39. Are obligatia de a isi insusi si respecta zilnic sau, dupi caz, in timpul prbfgfarquluizq;e;} lueriritoate
aspectele afisate la avizierul unitétii, dispuse §i semnate de conducerea centgylui. Invocarea de cétre
salariat a necunoasterii aspectelor afisate la avizier nu este intemeiaté; Ve Uy e

40. Cunoaste si respecta cu strictete atributiile din fisa postului, prevederile cuprinse in _Régulament
Intern al CIAPAD Urlati, ROF CIAPAD Urlati, Codul de eticd/conduitd al personialilui_eontractual
din cadrul CIAPAD Urlati, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii republicat si alte legi speciale
aplicabile in cadrul relatiei contractuale cu CIAPAD Urlati. Nerespectarea prezentelor atributii
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza;,

41. Prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avdnd obligatia de a indeplini si alte sarcini
dispuse de conducerea unitatii, conexe functiei pe care o detine, pentru bunul mers al activitatii

unitatii.

Masor (COD COR 325501) - cu urmatoarele atributii:

1. Cunoaste si respectd cu strictete legislatia specifica functiei detinute si legislatia persoanelor cu
dizabilitati, asigurd concordanta dintre cerinele i standardele postului, descrise in fisa postului;

2. Raspunde de inventarul din dotare;

3. Cunoaste dosarul de asistentd sociala a beneficiarilor;

4. Raspunde de viata, securitatea, sinitatea fizicd si morald a beneficiarilor repartizati, pe toatd
perioada programului de lucru;

5. Respecta drepturile beneficiarilor si sesizeaza orice abuz comis de personal asupra beneficiarilor;
6. Organizeazi programul cabinetului de masaj, cu acordul conducétorului unitatii, supravegheaza
beneficiarii in timpul folosirii echipamentelor;

7. Tine legitura cu cadrele medicale in vederea desfasurdrii in cele mai bune conditii a activitatii si
pentru asigurarea starii de sanétate a beneficiarilor;

8. Prezinta conducerii unitatii necesarul de materiale si alte obiecte in vederea bunei desfasurari a
activitatii. Solicitd materialele necesare desfagurérii in bune conditii a activitétii, prin referat;

9. Intocmeste fisele de masaj pentru fiecare beneficiar in parte, conform procedurii;

10. Anunta personalul medical ori de céte ori observé schimbdri in starea de s#nitate a beneficiarilor;
11. Respectd §i cunoaste drepturile beneficiarilor si sesizeaza orice abuz comis de personal asupra
beneficiarilor;

12. Aduce la cunostinta orice incident deosebit care afecteaza beneficiarul.

j) Asistent medical balneofiziokinetoterapie si recuperare (COD COR 325909) - cu urmétoarele
atributii:
1. Aplica tratamente specifice kinetoterapiei beneficiarilor din cadrul centrului, la recomandarea i

indrumarea medicului;
2. Intocmeste planul personalizat impreun cu personalul de specialitate in functie de nevoile si

particularitatile fiecarui beneficiar in parte si il reactualizeaza periodic;
3. Evalueazi global aparatul locomotor al beneficiarilor si identifica semnele clinice de suferintad

muscular gi articulara;
4. Aplicd manevre de masaj in functie de diagnostic, starea generala a bolnavului, regiunea de tratat;

5. Adopta masajul in functie de regiune, scop, starea organismului;
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6. Identificarea efectelor fiziologice locale, imediate si tardive ale fiecarei metode de masaj;

7. Respecta indicatiile si contraindicatiile diverselor forme de masaj in functie de regiunea anatomica;
8. Aplica tehnici de baza utilizate in terapia ocupational, a tehnicilor de readaptare la diverse
activitati, aplicarea terapiei ocupationale in diverse afectiuni;

9. Are obligatia sa se Ingrijeasca §i sa raspunda de bunurile aflate in dotarea institutiei;

10. Participa la cursuri de formare si perfectionare.

11. Personalul administrativ
(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc.

- inspector specialitate (cod COR 242203) — 2 posturi;

- magaziner (cod COR 432102) - 1 post;

- muncitor calificat electromecanic (cod COR 741307) — 1 post;
- spélatoreasd (cod COR 912103) — 2 posturi;

- muncitor calificat frizer (cod COR 514102) - 0,5 post;

- muncitor calificat bucatar (cod COR 512001) — 5 posturi.

(2) Atributiile personalului administrativ sunt urmétorele:

Inspector de specialitate: economist in management (COD COR 242203) - cu urmitoarele
atributii:

1. Cunoaste si respectd cu strictete legislatia specifica functiei detinute si legislatia persoanelor cu
dizabilitati, asigurd concordanta dintre cerintele §i standardele postului, descrise in fisa postului;

2. Ocupantul postului utilizeaza si genereaza baze de date in sistemul informatic al centrului;

3. Isi insuseste si respecté standardele privind calitatea si duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale
ierarhicé;

a.l atributii resurse umane:

1. Calculeaza drepturile bénesti cuvenite salariatilor, conform legilor in vigoare, cu toate drepturile
bénesti ce deriva din acestea si intocmeste statele de plata - cu anexele respective necesare pentru
verificarea salariilor (ALOP-uri);

2. Tine evidenta tuturor retinerilor ce se efectueazi la salarii;

3. Tine evidenta concediilor medicale, programeazi concediile de odihni si calculeaza drepturile
banesti;
4. Intocmeste documentatia pentru virarea pe card a drepturilor banesti cuvenite salariatilor;

5. Intocmeste si raspunde de depunerea declaratiilor privind retinerile angajatilor si a angajatorului la
termenele stabilite de legislatia in vigoare;

6. Intocmeste contractele de munca, informari, actele aditionale, instiintdri etc. si tine evidenta
dosarelor personale si registrul electronic al salariatilor;

7. Intocmeste fisele de post cu atributii pentru toate posturile ocupate, dupé ce sunt elaborare de cétre
seful de centru;

8. Intocme$te organigrama institutiei, statul de functii si statul de personal;
9. Intocmeste referate pentru organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante, cind este
cazul;

10. Tine evidenta vechimii in munca a salariatilor;

11. Tine evidenta registrului de intrari/iesiri;

12. Tine ev1den;a condicii de prezent;

13. Intocmeste si verifica graficele de lucru;

14. Verifica pontajele in vederea legalitatii facute de persoana insdrcinata cu efectuarea acestora;

15. Sesizeazid conducerea unitatii daca personalul incalci prevederile legale din contractul individual
de muncd, fisa postului, Regulamentul Intern, Codul deontologic al CIAPAD Urlati etc.;

16. Se asigurd ca personalul cunoaste si aplicd Codul de etici;
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17. Se asigurd ca personalul cunoaste modalititile de abordare si relationare cu beneficiarii, in functie
de situatiile particulare in care acestia se afli;

18. Asigurd instruirea personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate in centru referitor la
resursele umane;

19. Respectd dispozitiile legale privind angajarea personalului;

20. Se asiguré ca anual se realizeazi evaluarea personalului angajat;

21. Asigurd toate informatiile necesare privind activitatea desfisurat zilnic in unitate; 7

22. Intocmeste adeverinte de vechime, venit, pentru medic etc. in baza unei cereri inregisfrate; .

23. Participd la efectuarea inventarierii generale a patrimoniului daci conducafoful [go’rnpa;f'tilﬁi?ﬁ‘tului
dispune; T B T R

24. Raspunde si urmareste modul de valorificare a rezultatelor inventarierii; :'-\‘};\_ l'\
25. Réspunde de realizarea calitativa si in termen a lucrdrilor; A& -
26. Raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidenfialitatea -datelor si
informatiilor, avand acces la date financiare si date privind salarizarea intregului personal;

27. Indosariaza documentele cu care lucreazi §i opereaz arhivarea lor;

28. BESpunde de exactitatea i corectitudinea datelor furnizate;

29. Intocmeste fisele fiscale pentru personalul angajat i le depune la organul fiscal in termenul
previzut de lege;

30. Executi si alte lucréri ce deriva din sarcinile de serviciu (dari de seama statistice pentru personal
etc.);

31. Respectd si cunoaste drepturile beneficiarilor inscrise in Carta si sesizeazd orice abuz comis de
personal asupra beneficiarilor;

32. Utilizeaza Tn mod eficient materialele si obiectele de inventar din dotarea unitétii, cu respectarea
consumurilor normate, prin luarea masurilor necesare pentru evitarea risipei de orice fel, inlaturarea
oricarei neglijente in pastrarea si administrarea bunurilor;

33. Manifesta politefe si profesionalism in timpul controlului de citre seful ierarhic superior sau de
cétre alte organe competente;

34. Asigurd concordanta dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa postului si calititile
angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale;

35. Asigurara unui sistem motivational care si determine cresterea performantelor profesionale
individuale prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare.

a.2 pentru achizitii publice:

1. Cunoagste si respectd legislatia in domeniul achizitiilor publice;

2. Actioneaza cu onestitate si responsabilitate in concordantd cu sarcinile primite in domeniul
achizitiilor;

3. Formuleaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea institutiei in
domeniul achizitiilor publice;

4. Intocmeste proiecte de contracte §i participa la negocierea clauzelor legale ale contractelor ce
urmeazi a fi incheiate de cétre institutie;

5. Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitéfilor si priorititilor comunicate
de citre celelalte compartimente din cadrul institutiei;

6. Elaboreazd documentatia de atribuire ori, in cazul organizdrii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs;

7. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, conform normelor in vigoare in domeniul
achizitiilor publice;

8. Participa la negocierea prefurilor pentru achizitia de bunuri si servicii de la furnizorii si prestatorii
unici;

9. Intocmeste si propune aprobdrii conducerii institutiei documentele de negociere;

10. Propune conducerii institutiei constituirea comisiei de evaluare a ofertelor pentru fiecare
proceduri de achizitie publici;

11. Comunicd membrilor desemnati in comisia de evaluare a ofertelor atributiile ce le revin potrivit
legislafiei in vigoare, precum si documentatia de atribuire;
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12. Asigura aplicarea si respectarea normelor legale in vigoare referitoare la achizitiile publice si
finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice;

13. Urméreste derularea contractelor incheiate de institufie §i asigurd rezolvarea sesizarilor
(notificérilor) referitoare la derularea contractelor de achizifii publice incheiate de institutie;

14. Respecta prevederile legale privind pastrarea confidentialitétii informatiei, documentatiei privind
procedurile de achizitii publice si securitatea acestora;

15. Apdrd drepturile si interesele legitime ale institufiei in raporturile cu autorititile publice,
institutiile de orice naturd. precum si cu orice persoand fizicd sau juridicd, romana/straina;

16. Asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice aferente;

17. Testeazd, numai la solicitarea conducerii institutiei, prefurile practicate pentru achizitionarea de
produse, servicii sau lucrari, le consemneaz i le supune aprobirii conducerii mstltutlél\

18. Tine legatura cu furnizorii/prestatorii/executantii din tara si din strainatate/penir procurarea de
oferte si testarea prefurilor pentru achizitiile publice; 1 R e

19. Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spré’avizare; -, /i

20. Sesizeazd conducerea institutiei cu privire la aspectele de naturd jurid'i‘(\:a"‘_-.r‘ikdié'at'é"élg_: ‘aplicarea

— .

actelor normative, in vederea gasirii unor solutii unitare de aplicare. M Py

Inspector de specialitate: economist in economie generald (COD COR 242203) - cu urmitoarele
atributii:

1. Cunoagte si respectd codul deontologic al CIAPAD Urlati si legislatia specifica functiei detinute si
raspunde de executarea operatiunilor in domeniul sdu de activitate:

2. Ocupantul postului utilizeaza si genereazi baze de date in sistemul informatic al centrului;

3. Isi insuseste si respectd standardele privind calitatea si duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale
ierarhica;

4. Asigurd evidenfa contabild a operatiunilor, a stocurilor, a relatiilor cu tertii, a trezoreriei si
evidenta a veniturilor, cheltuielilor §i rezultatului patrimonial, in sistemul informatic al unitatii;

5. Inregistreazi cronologic documentele financiar-contabile conform Legii contabilitétii;

6. Verifica intrérile si iesirile de materiale in baza documentelor primite de la magazine (facturi,
NIR-uri, bonuri de consum);

7. Inregistreaza incasarile si platile in lei conform extrasului de cont;

8. Opereazd avansurile din trezorerie conform deconturilor;

9. Verifica soldurile din banca conform extraselor de cont;

10. Verifica incasarile, provenienta si distribuirea acestora;

11. Inregistreaza facturi de prestatii furnizori interni;

12. Verifica soldurile furnizorilor si contabilizeaza si verifica lunar facturile fiscale emise;

13. fntocmeste diverse situatii gi rapoarte financiar-contabile sl asigurd corelarea acestora;

14. Asigurd incadrarea corecti a documentelor contabilizate pe conturi contabile, colaboreazi la
finerea corectd si la zi a evidentei financiare si contabile;

15. Participd la efectuarea inventarierii generale a patrimoniului daca conducatorul compartimentului
dispune, raspunde si urmareste modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;

16. Raspunde de realizarea calitativa i in termen a lucririlor;

17. Raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si
informatiilor, avand acces la date financiare si date privind salarizarea intregului personal;

18. Indosariaza documentele cu care lucreaza s1 opereazi arhivarea lor;

19. Réaspunde de exactitatea si corectitudinea datelor furnizate;

20. Respectd si cunoaste drepturile beneficiarilor inscrise in Cartd sl sesizeaza orice abuz comis de
personal asupra beneficiarilor;

21. Aduce la cunostintd orice incident deosebit care afecteaza beneficiarul, notificindu-se cel putin
urmdtoarele situatii: decesul unui beneficiar, contraventii si infractiuni, comportament neadecvat al
unui membru al personalului, absenta nejustificat din centru;

22. Utilizeazad in mod eficient materialele si obiectele de inventar din dotarea unitatii, cu respectarea
consumurilor normate, prin luarea mésurilor necesare pentru evitarea risipei de orice fel si Inl4turarea
oricérei neglijente in pastrarea si administrarea bunurilor;
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23. Manifesta politete si profesionalism in timpul controlului realizat de catre seful ierarhic superior
sau de citre alte organe competente;
24. Asigura concordanta dintre cerintele si standardele postului descrise in figa postului si calitatile
angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale;
25. Asigurarea unui sistem motivational, care si determine cresterea performantelor profesionale
individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare;
26. Cunoaste si respecti cu strictete atributiile din fisa postului, prevederile cuprinse in Regulamentul
Intern al CIAPAD Urlati, R.O.F. al CIAPAD Urlati, Codul de conduiti al personalului contractual
din cadrul CIAPAD Urlati, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii republicat si alte legi speciale
aplicabile in cadrul relatiei contractuale cu CIAPAD Urlati. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu, ocupantul postului raspunde disciplinar, contraventional
sau penal, dupd caz. Nerespectarea prezentelor atributii constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazi;
27. Prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avdnd obligatia a indeplini §i alte sarcini dispuse
de conducerea unitétii, conexe functiei pe care o deine, pentru bunul mers al activititii unitatii,
prezenta figd a postului se va complete ori de céte ori este nevoie, in functie de reglementirile care
apar in legislatie; prezenta fisd a postului este valabila pe intreaga perioad dedesfairare a
contractului de munca, puténd fi refnnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementri legale s:@fb{‘i:','_‘de
o et I NN

céte ori este necesar. R 2

Magaziner (COD COR 432102) - cu urmétoarele atributii: :
I. Cunoagte si respectd legislatia specific functiei detinute si codul profesional; .
2. Raspunde de executarea operatiunilor in domeniul siu de activitate; SRl

3. Prezintd semestrial conducerii unitatii cazierul si alte documente necesare exercitarii profesiei;

4. Receptioneazad marfa in baza documentelor legale de insotire (facturi, avize, certificate de garantie,
calitate, licentd de transport etc.), in prezenta comisiei de receptie, rdspunde din punct de vedere
cantitativ si calitativ privind bunurile receptionate;

5. Intocmeste lunar referat de achizitie cu necesarul de alimente pe care il preda responsabilului de
achizitii, cu viza directorului §i a contabilului-gef:

6. Réspunde, din punct de vedere cantitativ si calitativ privind bunurilor din magazie, in fata
organelor competente;

7. Eticheteaza toate bunurile §i marfurile din magazie;

8. Solicitd conducerii unitétii asistentd tehnici de specialitate cdnd primeste bunuri cu caracteristici
pentru care nu posedd cunostintele necesare;

9. Péstreaza si distribuie alimentele, materialele, obiectele de inventar etc. doar in baza documentelor
legale de intrare-iesire, vizate de compartimentul de contabilitate al institutiei;

10. Face receptia marfii in prezenta comisiei de receptie;

11. Inregistreazi zilnic intrarile si iesirile de bunuri in fisele de magazie, dupa care preda
compartimentului de contabilitate documentele justificative aferente;

12. Verifica zilnic stocurile faptice cu cele scriptice, iar cind constata diferente, are obligatia de a
anunta contabilitatea pentru reglementarea situatiei;

13. Asigurd pastrarea si conservarea bunurilor incredintate, fard ca acestea si se degradeze ori
deprecieze; in cazul deprecierilor constatate raspunde conform legislatiei in vigoare;

14. Anuntd administratorul unitdtii in scris despre orice problemd administrativi (necesitatea
reparatiilor, diverse rafturi, incuietori etc.);

15. In cazul in care la bunurile intrate in magazia unitétii se constatd neconcordante fati de cele
indicate in documentele de insotire, impreuni cu comisia de receptie si contabilul de gestiune,
intocmeste proces-verbal de diferente care va fi predat pentru inregistrare;

16. Are interdictia de a eliberarea bunuri materiale pe bazad de dispozitii verbale sau intocmirea
documentelor dupi eliberarea lor;

17. Intocmeste bonuri de consum in baza referatelor de necesitate aprobate de catre conducerea
unitdtii, urmérind cu atentie daci cele inscrise in bon corespund cu cele din magazie, eliberarea
facandu-se dupa aprobarea vizei directorului si control financiar preventiv propriu;
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18. Eliberarea alimentelor pentru blocul alimentar se va face numai pe baza listei zilnice de alimente,
intocmita in 2 exemplare, din care unul rdmane la sectorul bucitirie si unul la magaziner, pentru
inscrierea datelor stabilite (P.U., codificarea, U.M. etc.) - cantitatea eliberata, sa opereze in fisele de
magazie i sa asigure predarea acestora zilnic la serviciul contabilitate impreund cu fisele de alimente
pentru verificare si consemnare;

19. Predd alimentele bucatarului, in prezenta cadrului medical de serviciu desemnat si participe la
eliberarea alimentelor; verifica asigurarea circuitului functional, la intervale echilibrate, de 3 mese/zi:
20. La sfarsitul fiecarei luni, stabileste rulajul, atat pe intrari, cat si pe iesiri, stabilind corect stocul,
dupa care preda situatia la contabilitate pentru verificare si intocmirea balantelor;

21. Aduce la cunostinta conducerii unitétii necesarul de alimente prin referat de necesitate ntocmit in
colaborare cu administratorul, materiale si alte obiecte necesare bunei functionari a unitatii;

22. Raspunde permanent de starea de igiend si curdtenie a magaziilor, precum si de circuitul
documentelor;

23. Intretine in buna stare aparatele de masura si céntdrire, comunicand in scris conducerii unitatii
orice defectiune dupa efectuarea controlului anual de metrologie;

24. Sesizeaza conducerea unititii in toate cazurile pentru a lua masuri corespunzitoare in orice
domeniu;

25. Solicitd pe bazd de referat de necesitate toate materialele sau alte obiecte de inventar utile
executdrii in depline conditii de securitate a lucrarilor;

26. Respectd drepturile beneficiarilor si sesizeaza orice abuz comis de personal asupra beneficiarilor;
27. Participd la activitai in afara programului atunci cand situatia o cere;

28. Nu consuma bauturi alcoolice in incinta centrului si nu se prezinta la program sub influenta
bauturilor alcoolice;

29. Respecta normele PSI si SSM:

30. Manifesta politete si profesionalism in timpul controlului activitatii sale de citre conducerea
unitéfii sau de catre alte organe competente; —

31. Are obligatia de a purta pe toata perioada programului de lucru, ecuson si deaavea d-finutd
vestimentara si morala corespunzatoare; L i)
32. Prezinta conducerii unitatii legitimatia de lucru, spre vizare; §F  biFang

33. Raspunde de inventarul din dotare.

Spalitoreasi (COD COR 912103) - cu urmétoarele atributii: .
- Cunoaste §i respecta legislatia specifica functiei detinute si codul profesional; -
. Raspunde de inventarul din dotare;

. Participa la activitati in afara programului atunci cand situatia o cere;

. Raspunde de viata, securitatea si sinétatea fizici si morald a persoanelor incredintate care au
program de recuperare. pe toatd perioada programului de lucru in care are beneficiari care desfasoara
activitdti de ergoterapie in sectorul sau;

5. Respecta drepturile beneficiarilor si sesizeazi orice abuz comis de personal asupra beneficiarilor;
6. Primirea echipamentului si a lenjeriei murdare se face prin canalul colector direct in recipienti
speciali amenajati la spalatorie;

7. Sorteaza echipamentul §i accesoriile de pat pe care le trece prin toate operatiunile necesare
(dezinfectare, prespalare, spilare, clatire, uscare si célcare);

8. Asigura igienizarea lenjeriei de pat si a altor materiale si echipamente textile, precum si a lenjeriei
personale si a hainelor beneficiarilor, pe care le depoziteaza in rafturile de rufe curate;

9. Triaza echipamentul §i cazarmamentul, il repartizeaz pentru reparat pe cel deteriorat si il calca pe
cel corespunzitor;

10. Solicita si foloseste in mod economic materialele necesare desfasurarii activitatii;

11. Solicita de la magazie materiale (metraje) pe care le transforma (croit si cusut) in efecte necesare
bunei desfasurari a activitatii, intocmind procese verbale de transformare s1 retur la magazie;

12. Verifica si asigurd necesarul de echipament din dulapurile beneficiarilor;

13. Informeaza administratorul unititii cind unele efecte nu se mai pot repara;

14, Eticheteaza (personalizeaza) fiecare articol de imbricaminte al beneficiarilor;

- VR I (N -
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15. Utilizeazd in mod corespunzitor obietele de inventar, masina de cusut, masini de spalat rufe,
statie de calcat, uscitor etc.);

16. Respectd si cunoaste drepturile beneficiarilor inscrise in Carta si sesizeaza orice abuz comis de
personal asupra beneficiarilor;

17. Aduce la cunostinta orice incident deosebit care afecteazi beneficiarul, notificindu-se cel putin
urmdtoarele situatii: decesul unui beneficiar, contraventii si infractiuni. comportament neadecvat al
unui membru al personalului, absenta nejustificata din centru;

18. Asigurd intrefinerea curdteniei si a igienei la spalitorie zilnic, prin spilarea si dezinfectarea
cazilor, maginilor de spalat, peretilor, grupurilor sanitare etc.;

19. Solicitd pe baza de referat si foloseste in mod economic materialele de curdtenie necesare
desfasurarii activitatii;

20. Instiinteaza de indata seful ierarhic superior de existenta unor nereguli, abateri, greutiti sau
lipsuri in activitatea proprie locului de munca, propunind misuri concrete pentru prevenirea sau
remedierea unor asemenea situatii;

21. Aduce la cunostintd administatorului unitatii eventualele defectiuni si disfunctionalititi ale
masinilor, utilajelor si dotarilor pe care le are in ingrijire;

22. Are obligatia de a purta pe toat perioada programului de lucru, echipament de protectie, ecuson
si de a avea o tinutd vestimentara si morald corespunzitoare;

23. Prezintd conducerii unitatii legitimatia de lucru, spre vizare; B

24. Nu consuma bauturi alcoolice n incinta centrului si nu se prezinta la programsib-influenta
bauturilor alcoolice; P TR

25. Manifestd politete si profesionalism in timpul controlului activitatii salede citre conducerea

unitatii sau de cétre alte organe competente. AR
Yool

1

r—

Muncitor calificat electromecanic (COD COR 741307) - cu urmétoarele attibuitii: = <
1. Cunoagte si respecta codul deontologic profesional si legislatia specifica functiei'detinate;”
2. Raspunde de luarea de decizii in domeniul siu de activitate;
3. Verifica si remediaza toate deficientele care pot crea posibilitati de incendiu sau electrocutari, atat
pentru instalatia electrica, cit si pentru intreaga aparaturd electricd existentd in dotarea unitatii;

4. La executarea lucrarilor de Intretinere i reparatii, are obligatia de a cunoaste normele de protectia
muncii, NTS si SSM, de a purta echipamentul de lucru si protectie, cét si de a folosi sculele necesare
corespunzatoare executdrii lucrarilor incredintate;

5. Are interdictia de a executa lucrdri care depagesc profesional cunostintele sale pentru a
preintdmpina eventualele accidente tehnice;

6. Pentru executarea lucrarilor soliciti pe bazi de referat de necesitate toate materialele sau alte
obiecte de inventar necesare executdrii in depline conditii de securitate a lucrarilor incredintate;

7. Nu permite beneficiarilor si utilizeze in nici un scop energia electrica, si racordeze receptorii
electrici la sursele de curent, si repare eventualele defectiuni la instalatia electricd sau sa fie folositi
ca ajutoare la lucrarile electrice sau de alta naturd care sunt in atributiile sale de serviciu;

8. Verifica, intretine si remediazi in caz de defectiune instalatia electrica de la magsina de spilat rufe,
de la maginile de calcat rufe, verifica starea de functionare a motoarelor electrice zilnic §i greseazi
rulmentii de la aceste motoare la nevoie, tine instructaje cu persoanele care lucreazi zilnic cu
utilajele de mai sus, raspunde de bunul mers al intregului sistem electric;

9. Se asigura cd dormitoarele/camerele personale dispun de echipamente si instalatii care asigurd
lumind si ventilatie naturald, precum si o temperatura optima in orice sezon;

10. Semnaleaza defectiunile pe care nu le poate repara singur §i care necesitd interventia
specialistilor;

11. Utilizeazd in mod eficient, materialele, piesele de schimb, aparatura si obiectele de inventar din
dotarea unitétii, cu respectarea consumurilor normate, prin luarea masurilor necesare pentru evitarea
risipei de orice fel, inlaturarea oricarei neglijente in pastrarea si administrarea bunurilor;

12. Raspunde de inventarul din dotare;

13. Asigura asistenta tehnica la receptionarea aparatelor, instalatiilor si a tuturor utilajelor de lucru si
Intretine curdtenia la locul de munca;
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14. Asigura intretinerea spatiilor verzi, a cladirii;

I5. Tine evidenta zilnica in raport cu lucrrile efectuate si defectiunile constatate;

16. Instiinteazd de indata seful ierarhic superior de existenta unor nereguli, abateri, greutdti sau
lipsuri in activitatea proprie locului de munci, propundnd maésuri concrete pentru prevenirea sau
remedierea unor asemenea situatii.

Muncitor calificat frizer (COD COR 514102) - cu urmitoarele atributii:

1. asigurd corespunzitor serviciile de tuns, coafat, ras, splat, ingrijire faciald a beneficiarilor de
servicii;

2. asigurd curafenia §i igienizarea, dezinfectia frizeriei in interior si in spatiile anexe;

3. asigurd periodic dezinfectarea instrumentarului folosit, conform normelor de igiend in vigoare;

4. consemneaza zilnic activitatea desfdsuratd intr-un raport de activitate si justificd materialele
folosite;

5. cunoaste §i respectd prevederile regulamentelor de organizare si functionare si de ordine interioara
a unitatii;

6. efectueazi controlul epidemiologic i aplicd masurile igienico-sanitare care se impun;

7. participd la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate;

8. informeazd conducerea unitétii de toate problemele ce ar putea greva buna functionare a institutiei;
9. respecta normele de protectie a muncii de la locul de munca;

10. efectueaza controlul medical periodic si analizele si investigatiile medicale impuse de medicul de
medicina muncii, conform legislatiei;

I1. executd si alte sarcini dispuse de conducerea unitatii: participa la comisia de receptie, comisia de

inventariere sau comisia de casare; e,
12. cunoagste §i respectd codul de conduitd al personalului contractual $i. codul—de . eonduitd
profesionala unde este cazul. i e Ry

!
|
|

Muncitor calificat bucatirie (COD COR 512001) - cu urmitoarele atribu;ii:i
1. Cunoaste si respecta legislatia specifica functiei detinute si codul profesional;

2. Pregiteste hrana la timp si in conditii optime, conform listei zilnice de meniu;“-‘.'.'f; X
3. Primeste in gestiunea sa alimente de la magaziner, prin cantarirea acestora in prézefta-asistentului
medical desemnat;

4. Intocmeste proiectele de meniu pe baza ,retetarului tip pentru preparate culinare” in colaborare cu
asistentul medical si magazinerul, aprobate de citre conducerea institutiei;

5. Raspunde de cantitatea si calitatea hranei beneficiarilor, potrivit ratiei alimentare stabilite, respecta
fluxul tehnologic de transformare/preparare conform retetarului;

6. In cazuri speciale, alimentele nefolosite vor fi predate la magazie cu intocmirea documentelor
legale;

7. Produsele alimentare gasite in blocul alimentar pentru care nu exista justificare, se consideri a fi
pastrate pentru sustragere si/sau folosite in alte scopuri personale, fapt ce atrage sanctionarea
conform Codului Muncii;

8. Raspunde de inventarul din dotare si predd spre casare imediat obiectele deteriorate din cadrul
bucatariei (veseld ciobita, oale, cratite necorespunzitoare etc.);

9. Cunoaste ratia de alimente si regulile principale de pregatire a hranei pentru beneficiari;

10. Asigurd respectarea regulilor de igiend in folosirea alimentelor, asigura curatenia, dezinfectia si
pastrarea recipientelor utilizate;

11. Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale.

12. Actioneaza cu onestitate §i responsabilitate in concordanta cu misiunea profesiei si standardele
profesionale;

13. Raspunde de probele alimentare, care se vor tine 48 de ore in frigiderul de probe;

14. Va bifa zilnic temperatura din frigider;

15. Poartd echipament de protectie alb (bonetd, incaltdminte si halat) in perfecta stare de curdtenie si
se va schimba ori de céte ori este nevoie;
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16. Schimba echipamentul alb cu alte halate colorate atunci cand efectueazi curitenia generala si la
folosirea grupului sanitar;
17. Separi echlpamentul de protectie de hainele de stradi si de echlpamentul de curdtenie (dulap
marcat);
18. Are obligatia de a purta pe toatd perioada programului de lucru ecuson si de a avea o tinuta
vestimentard §i morald corespunzitoare, prezintd conducerii unitétii legitimatia de lucru, spre vizare;
19. Respectd circuitele functionale din blocul alimentar, care vor fi etichetate permanent (camere,
mese etc.);
20. Se asigura cd spatiile special destinate prepararii, pastrarii alimentelor si servirii meselor respecta
normele igienico-sanitare si de siguranti prevazute de legislatia in vigoare;
21. Asigura fiecarui beneficiar, la intervale echilibrate, 3 mese/zi conform ordinului nr. 82/2019;

2. Faciliteazd implicarea beneficiarilor in stabilirea meniurilor, prepararea alimentelor si servirea
meselor
23. Respecta si cunoaste drepturile beneﬁmarllor inscrise in Cartd si sesizeaza orice abuz comis de
personal asupra beneficiarilor;
24. Aduce la cunostinta orice incident deosebit care afecteazi beneficiarul;
25. Foloseste corespunzitor materialele de curdtenie si dezinfectie (bureti de vase, mop la pavimente,
lavete pentru pereti, mese si ferestre, materiale dezinfectante etc.);
26. Dezinfecteaza oudle in recipientul special pentru oui;
27. Dezinfecteaza zilnic mesele de lucru, sertarele, pavimentele etc. si solicita prelevarea de teste de
sanitatie cdnd are suspiciuni;
28. Efectueaza si raspunde de activitatea de Intretinere a curéteniei si de masurile igienico-sanitare in
spatiile alimentare in cele de pregitire si servire a mesei, utilizdnd in mod eficient materialele
igienico-sanitare, de curifenie si obiectele de inventar din dotarea unititii, cu respectarea
consumurilor normate, prin luarea masurilor necesare pentru evitarea risipei de orice fel, inliturarea
oricarei neglijente in pastrarea si administrarea bunurilor;
29. Asigurd igiena in toate incéperile din blocul alimentar;
30. Asigura securitatea in timpul programului si la iesirea din program (oprirea gazelor, a plitelor
electrice, a apei etc.);
31. Réaspunde de viata, securitatea §i s@nitatea fizici si morald a persoanelor mcredm;ate, e toata
perioada programului de lucru; - S B
32. Participa la activitati in afara programului atunci cand situatia o cere.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituiti pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fard personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului,ales/alesi
prin vot de cétre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizérii de cétre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului social Centrul De Ingrijire Si Asistentd Pentru Persoane Adulte Cu
Dizabilitati Urlati, a respectérii standardelor minime de calitate;

b) respectérii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);
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b) analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunititire a
acestora;

¢) dupd caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia sd se asigure ci
se respectd urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele méasurii de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfasoard in mod secret:

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza cérora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea
indicatorilor de performantd previzuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de
standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de
servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului
muncii §i solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitdtii de sanse nr.
1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea

revederilor legale, dupi caz, din urmétoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a [ X] este stabilitd contributie a beneficiarului;
intretindtorilor acestora: [ ] nu este stabilitd contributie a beneficiarului.
c) bugetele locale ale comunelor, oragelor si

P . []DA
municipiilor, respectiv bugetele locale ale (X] NU
sectoarelor municipiului Bucuresti:
b) bugetul local al judefului, respectiv al [X] DA
municipiului Bucuresti: [JNU

: [X] DA

d) bugetul de stat: [INU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din (X] DA
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si []NU
din strdinatate:

f) fonduri externe rambursabile si [X] DA
nerambursabile: [INU
g) alte surse de finantare, in conformitate cu [X] DA
legislatia in vigoare: [INU
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ANEXA la regulament

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
Centrul De Ingrijire Si Asistenti Pentru Persoane Adulte Cu Dizabilititi Urlati

1. Cazare/Géazduire:

1.a pe perioadi determinati /nedeterminata

2. Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3
mese/zi

2.b hidratare §i asigurare de bauturi calde si gustdri, ca, de
exemplu, ap, ceai, cafea, lapte, biscuiti, sandviciuri

3. Asistentd §i ingrijire personala

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de bazi ale vietii zilnice
3.b ajutor pentru efectuarea activititilor instrumentale ale vietii
zilnice

3.c supraveghere

4. Asistenta medicald

4.a asistenfa medicala asiguratd de asistenti medicali/asistente]
medicale, ca, de exemplu, monitorizarea stirii de sdnitate,
administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu
unitatile medicale ambulatorii si cu paturi

4.b Inscrierea la medic de familie

5. Abilitare/Reabilitare/
Recuperare functionala

5.a activitdfi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd
independentd, ca, de exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi de
comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire,
deprinderi de ingrijire a propriei sanatati;- deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea—de deslzn \

5.b terapie ocupationald, ergoterapie 7 T NN
5.c kinetoterapie
5.d fizioterapie

5.e gimnasticd medicald

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere _
5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si pSlthE
5.h masaj i terapii de relaxare

5.1 logopedie

5.J hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie, terapii speciale
5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, picturd sau
desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzica,
teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie

6. Insertie/Reinsertie sociala/
Integrare/ Reintegrare sociala

6.2 informare si consiliere privind problematicile sociale si
drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociald, specifice profesiei, previzute in
Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociald

6.d consiliere specializati

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare

6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat

ST L )

h.onsiliu! Judetean Pra hu\f? I
ge confirmd autenticitates. prezonic

copil cu c;;igln ful
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