CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA ANEXANR. 4 ‘2 05

LA HOTARAREA......
DIN 1.7.SEP.. 2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CENTRULUI DE INGRIJIRE $1 ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI "AMBRA”
DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE LILIESTI-BAICOI

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista coduriior: 879.1.1.CR.D
[1Da{X]Nu

Denumirea serviciului social: Centrul de ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte Cu
Dizabilita{i ”JAMBRA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Liliesti-Biicoi, cod
serviciu social 879.1.1.CR.D

------------------------

..............

.................

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale,

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:

-------------------------------------------

[Categoria FSS: [[X ] Public [] Privat| "

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[ X] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[ ] 2.1. Servicii rezidentiale de urgenti sociald
Servicii sociale fird cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fiird cezare
Serviciul  social face parte  din |[]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
clasa/categoria/tipul major al serviciilor |[ ] 3.2. Centre de zi

sociale: [ 13.3. Centre de zi de socializare tip club

[ ] 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ]13.6. Servicii de pregitire si distribuire a hranei

[ 13.7. Servicii de suport

[13.8. Serviciul plasament familial

[

[

[

] Servicii de locuire asistati in comunitate
14.1. Locuint protejati
] 4.2. Centre pentru viati independenti




[ ] Copil - C;

[X ] Persoani adultd cu dizabilititi: D;

[ ] Persoani varstnici: PV,

[ ] Victime ale violentei domestice: VD

[ ] Persoana fir3 addpost: PFA; .

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiy:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenti domestici;

() persoane cu diverse adiciii;

() perscane private de libertate;

() persoane sanctionate cu mésuri educativi sau
pedeapsd neprivativi de libertate;

(O persoanele victime ale infractiunilor;

() someri de lungi durati;

0 persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinitori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

Serviciul social se adreseazi
urmétoarei/urmitoarelor categorii de beneficiari:

------------------------

Detine  licentd  de|Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati )
functionare: la data de 05.12.2024 '
Capacitate 40 de locuri

Serviciul social este organizat: [ 1Cu personalitate juridica (;I

[ X] Férd personalitate juridi

FSS percepe pentru accesarea serviciului
social o contributie din partea beneficiarului/ | [ X] Da[] Nu
reprezentantului legal/ sustindtorului legal:

et —

Scurtd descriere a spatiului in care functioneaz serviciul sqe@mﬁ;{}‘;
Suprafatd total in metri pitrafi:813,50 m? /';“x <
Nr. cladiri:1 ;-?

Nr. etaje:2 2

Curte exterioars:7165 m? (‘-f;

Nr. total camere: 75 din care: ’o<

a) nr. camere cu destinatia dormitor:16 ;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 4 ;
¢) nr. spatii comune: 11;

d) nr, spatii igienico-sanitare, si anume: nr. toalete: 9, nr. camere de dug/baie 10

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei:13

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodirire, intretinere-
reparatii, deservire:9

Alte spatii cu diverse destinatii:22

Spatiul este accesibilizat: [X]jn exterior (clddirea) [x]Da [ Nu
{X ] In interior [x]Da {]Nu




Programul de functionare a serviciului social : [X ] Permanent (24 h din 24)
[1 Zilnic:
nr. de ore/zi: ........
nr. de zile/siptiméni: ........

3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi >’AMBRA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Liliesti-Bdicoi este de a
asigura persoanelor adulte cu dizabiliti{i aflate in situatie de dificultate socials, care indeplinesc
criteriile de eligibilitate, servicii de g#zduire, asistenii medicald, ingrijire, abilitare, reabilitare,
consiliere psihologic, terapie ocupationald, socializare, petrecere a timpului liber, asistentd paleativi
in vederea aplicirii politicilor si strategiilor de asistentd speciali a persoanelor cu dizabilitafi, pentru
cresterea sanselor recuperdrii si/sau integrarii acestora in familie ori n comunitate si de a acorda sprijin
si asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
“"AMBRA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Liliesti-Biicoi functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legea asistentei sociale nr, 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de Legea
nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu
modificérile §i completirile ulterioare,

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritdtii sociale nr. 507/22,04.2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitifi - Anexa nr. 1 Standarde
specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare de tip Centru de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, Centru de Ingrijire si Asistents pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi.

(3) Serviciul social Centrul de Ingrijire §i Asistent pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
“AMBRA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Liliegti-Biiicol wste. infiintat prin
Hotirdrea Consiliului Judetean nr. 379/20.12.2023 ca institufie fara. pg ¢ juridicd, in
subordinea Directiei Generale de Asistent Sociala si Protectia Copilului Prah apacitate de
40 locuri, cu sediul in oragul Béicoi, str. infrafirii nr.124, judetul Prahov'ag 2

7
5. Accesarea serviciului \%

(1) Serviciul social se acceseazi-pe baza cererii de admitere adre§; :
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Prahova de ciitre beneficiar, S 3 taz, de citre
reprezentantul legal al acestuia, Insotitd de decizia de admitere emisa de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Prahova mentionénd tipul de centru si dispozitia directorului general
al Directiei Generale de Asistenta Sociali i Protectia Copilului Prahova pentru aprobarea dreptului la
servicii sociale ca miasurd de asistentd sociald §i documentele justificative previzute de Ordinul
ministrului muncti, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 507/22.04.2026 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitafi - Anexanr. ] .

(2) Directia Generald de Asistents Sociald i Protectia Copilului Prahova aplica procedura de
admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

(3) Dupé aprobarea cererii de admitere de ctre directorul general al Directiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Prahova, intre Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Prahova, in calitate de furnizor de servicii si beneficiar/reprezentantul legal al
acestuia se incheie un contract de furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin
dispozitia directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Prahova, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprebat prin Ordinul ministrulu




muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al ~
contractului de servicii sociale, a informérilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului
public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor
pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca misuri de asistentd sociala.

(4) Dupd incheierea contractului de prestiri de servicii cu persoana solicitants, furnizorul de
servicii sociale informeaza, in scris, serviciul public de asistents sociala pe a clirui razi administrativ-
teritoriald i are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu privire la incheierea contractelor de servicii
sociale, cu respectarea modelului prevazut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei,
tineretului si solidarititii sociale nr. 1.126/2025,

(5) Documentele solicitate Ia admitere sunt:

- cerere de admitere In centru, semnati de beneficiar sau de reprezentantul legal;

- decizia de admitere emisd de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cn Handicap Prahova
mentiondnd tipul de centru;

- dispozitia de admitere a directoruluj general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova;

- copie de pe actele de identitate si stare civili ale beneficiarulu, dupi caz;

- copie de pe actul de identitate, certificatul de nastere si certificatul de cisitorie al reprezentantului
legal, dupi caz;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinti de salariu, talon de pensie, adeverinte de
venit eliberate de organele financiare teritoriale pentru beneficiar §i reprezentantul siu legal;

- copii de pe hotdrari judecitoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane in
favoarea sau in obligatia beneficiarului, daci este cazul; ,
- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad _t;ieéfla
Program Individual de Reabilitare si Integrare Sociali; =

A . . -
s Blan Individual de Servicii,
&

- documente doveditoare a situaiei locative; /&
- anchetd sociala privind situatia beneficiarului: z
- investigatli paraclinice; T, T

- dovada eliberati de serviciul specializat al primériei in ag Az teritatala fsi are domiciliul sau
resedinta persoana cu dizabilititi, prin care se atestd ci aces@g_qgaj"a putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

- acte curateld/tuteld (dupi caz);

- semnarea in prealabil a unui angajament de plati, in care se inscriu datele persoanei asistate i, dupi
caz, persoana/persoanele care se obligi la plata contributiei de intretinere;

- contractu] de furnizare/acordare servicii sociale semnat de parti;

- adeverinta eliberati de primaria din raza de domiciliu/de resedinti a persoanet care solicitd admiterea
in mediul rezidential, din care rezultd obligatia ca, in termen de 24 de luni de la data admiterii,
beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de resedingi $i s i se asigure accesul la
un serviciu social din comunitate.

Admiterea beneficiarilor in centru se face prin dispozitie de admitere a directorului general
al Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Prahova, in limita numarului de locuri
disponibile;

Serviciile sociale sunt furnizate in baza Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
Incheiat intre geful de centru, ca reprezentat al furnizorului de servicii sociale Directia Generald de
Asisten(d Sociali si Protectia Copilului Prahova si beneficiarul de servicii sociale sau reprezentantul
legal al acestuia.

In functie de conditiile contractuale, seful de centru, ca reprezentat al furnizorului de servicii
sociale, incheie angajament de plata cu beneficiarul §i cu persoana/persoanele din partea beneficiarului
care participd la plata contributiei. Angajamentele de platd fac parte integrantd din contractul de
furnizare servicii sociale.

Modalitatea de stabilire a contributiei de intrefinere se stabileste conform legislatiei in
vigoare. Pentru aceasta sunt necesare actele privind starea civil, componenta familiei si situatia
materiald a acesteia, precum si a persoanelor din familie sau a sustinatorilor legali:

- copii de pe certificatele de nagtere si de cisitorie ale persoanei asistate, ale périntilor, ale copiilor, ale
sofului sau sotiei, dupi caz;



- declaratii privind lipsa sustinatorilor legali, dupi caz;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverin{d de salariu, talon de pensie, adeverinte de
venit eliberate de organele financiare teritoriale;

- copii de pe hotdrari judecitoresti prin care s-au stabilit obligatii de intrefinere ale unor persoane in
favoarea sau In obligatia persoanei asistate, daci este cazul;

- copii de pe hotdrdri judecitoresti, dupd caz, prin care se datoreazi plata contribugiei lunare de
intretinere sau sunt stabilite obligatii de intretinere si fatd de alte persoane;

- ancheta sociald privind situatia persoanelor asistate gi a familiei sale.

(6) Criteriile de eligibilitate prevdzute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile previzute la art. 1 alin. (4),
lit.b) (persoand adult’ cu dizabilitati) din Hotdrdrea Guvernului nr. 268/2026, sunt:

» Are virsta peste 18 ani;

s Detine un certificat de incadrare in grad de handicap;

* Are domiciliul sau regedinta pe raza administrativ-teritoriald a judefului Prahova;

» Necesitd supraveghere, ingrijire si sprijin pentru realizarea activitatilor zilnice (care nu pot fi
asigurate la domiciliu sau in comunitate);

* Nu are intretinitori legali sau acestia nu pot sa-i asigure protectia si ingrijirea din cauza stirii de
sdnétate sau situatiei economice §i a sarcinilor de familie;

¢ Nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai decent in
comunitate;

¢ Admiterea este efectuatd numai cu acordul persoanei cu dizabilitati si numai in masura in care
serviciile furnizate corespund nevoilor acesteia;

* Admiterea se efectueazii in centrul rezidential public cel mai apropiat de domiciliul/ resedinta
persoanei adulte cu dizabilititi care asigurd un nivel cit mai ridicat de autonomie in exercitarea
drepturilor si obligatiilor;
* Au prioritate persoanele care au domiciliul in Iocalitateaj:};

(7) Conditiile de incetare/ suspendare a serviciilor:{ S

a) Principalele situatii in care centrul/furnizo
serviciilor pentru un beneficiar sunt: i
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru reve
o0 perioadd de maxim 15 zile;
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioads de maxim 60 zile, in baza acordului
scris al persoanei care va asigura gizduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si a anchetei sociale
realizatd de personal din cadrul centrului;
- in caz de internare in spital cu o durati mai mare de 30 de zile;
- In caz de transfer intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul seris al
institutiei citre care se efectueazi transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

b) Principalele sitnatii in care centrul/furnizorul acestuia poate inceta acordarea servici-
ilor pentru un beneficiar sunt:
- la cererea scrisé a beneficiarului care are prezervati capacitatea de discernimant; daci este de acord,
beneficiarul va comunica in cererea scrisi domiciliul sau resedinta unde pleaca dup? incetarea acordirii
serviciului; in situatia in care beneficiarul comunicsi adresa, in termen de 5 zile, centrul va notifica
serviciul public de asistentd sociala pe a clirei razi teritoriald va locui beneficiarul;
- la cererea reprezentantului legal, insotit3 de un angajament scris prin care acesta se obligs s3 asigure
gizduirea, Ingrijirea si Intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la incetare,
centrul si notifice serviciul public de asistenti sociala pe a céirei razj teritoriali va locui beneficiarul;
- transfer in altd instituie rezidentials, la cererea scrisi a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;
- centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona
impreun# cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetdrii, transferul
beneficiarului/beneficiarilor;



- la expirarea termenului previzut in contract;
- in cazul in care beneficiarul nu respecti clauzele contractuale, pe baza hotrarii cu majoritate simpld
a unei comisii formate din conducitorul centrului, un reprezentant al furnizorului de servicii sociale,
managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

- in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

- In cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, altele); in aceste situatii furnizorul va asigura, in conditii de siguranta, transferul
beneficiarilor in servicii sociale similare;

- In caz de deces al beneficiarului.

Conditiile de incetare/suspendare sunt previizute in Procedura privind incetarea/suspendarea
acorddrii serviciilor, elaboratd de furnizorul de servicii sociale cu respectarea standardelor minime de
calitate si sunt aduse la cunostinga persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului.

8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emis# in form3 scrisi.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-$i exprima punctul
de vedere, in conditiile previzute de lege.

(10) Dispozitia de Incetare se comunici beneficiarului in tenn/en'(gé&'nifi;yn
de la data emiterii, prin mijloace care asiguri confirmarea primirii,,-';‘?‘ %~
(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgefits
[1DA[X]NU E

m 5 zile lucritoare

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor \%(

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevugeds arte3e)
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioakresp Ctiv:

a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, firi discriminare;

b) s fie informati asupra situatfilor de risc, precum i asupra drepturilor sociale;

c) sd [ se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
misurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite penirua le
obfine;

d) s& participe la procesul de [uare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale:

e) sé li se asigure pastrarea confidentialit3tii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) s& 1i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cit se menin conditiile
care au generat situatia de dificuitate;

g) s fie protejati de lege atit ei, cit §i bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de decizie,
chiar dac# sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) si li se respecte demnitatea i intimitatea;

1) s& participe la [uarea deciziilor privind interventia sociald, putind alege variante de inter-
ventii, dacd acestea exista;

j) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) s participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa,

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fird acordul beneficiarilor in conditiile previizute
de art. 36”1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulteri-
oare, respectiv:

a) atunci cind dispozitiile legale o previd in mod expres;

b) cénd este pusi in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

¢) pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sAnat3gii persoanei, in cazul in care aceasta se
afld in incapacitate fizicd, psihic, senzorial ori juridici de a-si da consim{imantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordaré a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si

-



.

privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 362 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, social, medicaly si
economicd;

b) s# participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) sé coniribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului i de situaia lor materiali;

d) s& comunice orice madificare intervenitd in legdituri cu situatia lor personals;

e) si respecte regulamentul de organizare §i functionare a serviciului social.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activititile derulate sunt urmétoarele:
Servicii/Activitdti de bazi (principale) care definesc scopul serviciului social:
a) Gazduire pe perioadd determinati/nedeterminati;
b) Alimentatie
b.1. asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare i servire 3 mese/zi);
b.2. hidratarea §i asigurarea de bauturi calde gi gustari.
¢) Asistentd si ingrijire personali:
¢.1. ajutor pentru efectuarea activitatilor de bazi ale vietii zilnice;
¢.2. ajutor pentru efectuarea activititilor instrumentale ale vietii zilnice;
c.3. supraveghere.
d) Asistentd medicald
d.1. asigurati de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu, monitorizarea stirii de
sdndtate, administrarea tratamentului oral §i injectabil, colaborarea cu medicul de familie si alti
medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu paturi;
d.2. Inscrierea la medic de familie.
€) Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionals
e.l. activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viatid independentd, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sinatiti, deprinderi de autogospodirire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii ) SOWMAN,
e.2. terapie ocupational, ergoterapie N
¢.3. kinetoterapie
e.4. fizioterapie
e.5. gimnasticd medicald
e.6. gimnastic¥/exercitii fizice de intrefinere

€.8. masaj si terapii de relaxare
e.9 hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie, terapii speciale
e.10. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse
materiale, artizanat, dans, muzic3, teatru
e.12. activitati/exercitii de stimulare psihicd, senzoriali si motorie.
f. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare sociald
f.1. informare §i consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor
f.2. servicii de asisten{d sociald, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului social
f.3. consiliere psihosociala
f.4. consiliere specializatd
£.5. activitiifi de socializare si petrecere a timpului liber
f.6. orientare profesionald §i suport pentru angajare
f.7. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat



Servicii/Activiti(i complementare care rispund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia -
FSS si sunt finantate din alte surse decét bugetul de stat): -
(2) Activititi pentru cregterea performaniei serviciilor sociale fati de cerintele minime

reprezentate de nivelul de calitate I11:

- Elaborarea/ actualizarea i implementarea unor proceduri operationale/de sistem standardizate pentru
toate tipurile de interventie, revizuite periodic;

- Aplicarea unui sistem de monitorizare i evaluare continu3 a rezultatelor interventiilor (indicatori de
rezultat, feedback beneficiar- apreciat prin chestionare de apreciere a gradului de satisfactie), pentru
imbunétitirea calititii serviciilor;

- Instruirea i formarea profesionala continui a personalului;

- Evaluarea periodica a beneficiarului si intocmirea planurilor personalizate pentru fiecare beneficiar,
in acord cu nevoile identificate;

- Implementarea planurilor personalizate, adaptate nevoilor individuale ale beneficiarilor;

- Dezvoltarea i actualizarea permanenti a materialelor educationale si suporturilor de lucru;

- Cresterea gradului de interdisciplinaritate prin colaborare cu alte servicii (politie, spitale, ONG-uri,
etc.);  ZOMAN

- Extinderea serviciilor prin parteneriate institufionale; 7, 3

- Informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, aut§r'
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activi
- Punere la dispozitia publicului a materialelor informati
oferite; 2 a
-Facilitare a  accesului  potentialilor  beneficiari Qm—?l mﬁ; legalifreprezentantilor
conventionali/membrilor familiilor lor, anterior admiterii benefi¢iartiorpentru a cunoaste conditiile de
locuit §i desfisurare a activititilot/serviciilor, in baza unui program de vizita;

-Elaborare i utilizare a unui Ghid al Beneficiarului pentru informarea exclusivi a beneficiarilor sau,
dupd caz, reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali/membrilor familiilor lor, cu privire la
facilitatile si serviciile oferite;

-Informare si consiliere cu privire la drepturile i facilitatile sociale existente, clarificiri privind
demersurile de obtinere;

-Sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prietenii etc.;

-Informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obfinerea de tehnologii si dispozitive
asistive si tehnologii de acces;

-Informare i sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;

-Informare despre programele de lucru, facilititile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare §i
reabilitare, servicii balneo etc.;

-Informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: roviniets, card de parcare, bilete;
-Informare despre activititi §i servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali
privati, indeosebi organizatii neguvernamentale;

-Informare privind refelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in situatii
de viatli aseminitoare;

-Elaborare a planului personalizat pentru fiecare beneficiar care cuprinde activitiiti i servicii specifice
nevoilor acestuia;

-Afigarea informatiilor necesare privind activitatea desfigurati zilnic (programul zilnic al personalului
de conducere si al personalului de specialitate care functioneazi in cabinetele de specialitate);

- Promovarea drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea activitatilor specifice nevoilor individuale
- Organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor
inscrise in Carti;

-Organizarea de sesiuni de informare cu beneficiarii/reprezentantii legali/conventionali ai acestora
asupra drepturilor inscrise in Carta drepturilor beneficiarilor;
-Elaborarea Codului de etica;




-Organizarea de sesiuni de instruire a personalului asupra obligativitatii respectirii, cunoasterii si

aplic#rii Codului de etic3;

-Organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viata sanitos,

precum §i asupra drepturilor fundamentale;

-Otganizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile de

abuz, modalitatea de identificare §i sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament

degradant;

-Desfisurarea de activititi de informare, consiliere, terapii ocupationale, care privesc nevoi diverse:

cunoagterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si

obligatiilor in calitate de cetiteni, pregatire pentru viata independents, facilitare acces la locning si

adaptarea acesteia, acces la un loc de munc, acces la formare vocationali si profesionala, utilizare

limbaj mimico-gestual si diverse dispozitive asistive etc.:

-Organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali/conventionali cu privire la

modalititile de formulare a eventualelor sesiziri/reclamatii;

-Organizarea de sesiuni de instruire a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si

relationare cu beneficiarii, in functie de particularititile psiho-comportamentale ale acestora;

-Incurajarea beneficiarilor si facilitarea exprimdrii opiniei acestora cu privire la serviciile primite;

- Desfagurarea de activitdfi in comunitate sau in centru, cu implicarea comunititii, care promoveazi

imaginea pozitivi a beneficiarilor.

-Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de aco:darga\serviciilor;

- Realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate; - @'OMAN >

-Intocmirea, impreund cu D.G.A.S.P.C. Prahova, a documentoat't.‘l/i:{,g}iza ea\demersurilor pentru
=

obtinerea licentei de functionare a serviciilor sociale, pe baza stﬁdai':c"lF longle calitate, conform
legislatiei in vigoare; 2 @}3} s

-Masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire\la Eg\j]g te fasurat¥ in cadrul
serviciului social; c?

-Elaborarea anuald a Raportului de activitate care cuprinde cel'pi v ygmitparele: scurtd descriere a

activitatilor, gradul de implementare a standardelor de calitate si problemele intdmpinate, proiecte
finantate, rezultatele controalelor, propuneri pentru imbunititirea conditiilor de viatd, inclusiv
masurile care s-au impus din analiza gradului de satisfactie a beneficiarilor/reprezentantilor legali fag
de calitatea vietii in centru;
-Elaborarea §i aplicarea procedurilor proprii pentru fiecare tip de activitate desfisuratd in cadrul
serviciilor sociale;
-Implementarea mésurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteani pentru Plati si
Inspectie Sociald, Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi,
precum si alte foruri cu atributii de control.

Administrarea resurselor materiale §i umane ale centrului prin realizarea urmitoarelor
activitati:
-functionarea centrului conform prevederilor unui regulament propriu de organizare si functionare;
- cunoagterea gi aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor materiale si
umane;
-intocmirea proiectului bugetului de cheltuieli propriu al centrulu;
-asigurarea integritéii §i pastrérii in bune conditii a patrimoniului centrului: clidiri, instalatii, dotari,
aparaturd;
- realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei desfasurari a
activitatii centrului, in concordant3 cu nevoile beneficiarilor;
- identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului centrului care s3 cuprindi module de
instruire privind:
egalitatea de ganse;
o prevenirea, recunoagterea §i raportarea formelor de exploatare, violents §i abuz;
o respect pentru diversitate;
©  respect pentru autonomia individuald i independenta persoanelor cu dizabilitati.

Q

(4) Pentru realizarea activitatilor previizute la alin. (2) sunt alocate urmitoarele resurse:



e resurse financiare — din bugetul de stat alocat furnizorului de servicii
e resurse umane — personalul de specialitate din cadrul serviciului rezidential;

8. Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
“AMBRA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Liliegti-Biicoi func{ioneazii cu un
numdr total de 47 de posturi personal contractual, din care: 47 de posturi personal contractual de ex-
ecutie, conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Prahova, dupd cum urmeazi:

a) personal de conducere:

- Sef complex: 0 posturi

b) personal de specialitate de Ingrijire 5i asistenti; personal de specialitate si auxiliar este consti-
tuit din: 36 de posturi

c) personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire; 11 posturi

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 1 post.

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmitoarele activititi care pot fi desfigurate de
voluntari, recrutai cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Roménia, cu modificirile si completirile ulterioare. Persoana care desfisoard activititi
de voluntariat contribuie in derularea si imbunititirea serviciilor sociale si participi la activitati
derulate sau organizate de citre C.LA.P.A.D. “AMBRA” din cadrul C.S.C. Liliesti Baicoi, prin
implicarea fin programe si /sau proiecte la nivel local: lucrul cu beneficiarii centrului, suport in
activititi educative/culturale/recreative, activitati de comunicare si socializare, activititi desfisurate
impreund cu personalul centrului — dans, jocuri de societate, lecturi liberd, picturd, auditii muzicale,
etc., activitdti desfasurate in cadrul programelor cultural-artistice (Zilele Portilor Deschise, sarbtori
specifice- Paste, Criciun, etc.).

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitdti pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificirile i
completirile ulterioare: nu este cazul

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfagurdrii practicii studentilor la asistents
sociald sau alte specializéiri adecvate activititilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii
nr. 258/2007 privind practica elevilor si studenfilor, cu completirile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazi
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dup¥ caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats,
cu modificirile i completirile ulterioare, etc.

(6) Posturile personalului de specialitate se vor ocupa prlrlcgonwr\s, in contract de prestiri

servicii sau prin contract de internship. ¢ A
Jof leEe \&
[Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari estede: 11,20 3| |Wah o [ ]
o\ &
9. Personalul de conducere %

(1) In structura organizatorici a serviciului social nu exists n&l"‘ conducere previzut.
Conducerea serviciului social este asiguratd de citre seful de complex al Complexului de Servicii
Comunitare Liliesti Biicoi, iar atributiile acestuia se regisesc in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Centrului de Ingrulre si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi,, ALLEGRIA”.

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este:

- asistent medical (cod COR 325901) — 9 posturi
- asistent de farmacie (cod COR 321301) - 1 post

10



-asistent social (cod COR 263501) — 2 posturi

- psiholog (cod COR 263401) — 1 post

-instructor de ergoterapie (cod COR 223003) — 1 post
-kinetoterapeut (cod COR 226405) — 1 post
-instructor de educatie (cod COR 235204} — 1 post

- infirmier (cod COR 532103) — 20 posturi

Personalul incadrat in functiile de asistent farmacie si kinetoterapeut vor deservi si serviciul
social CIAPAD "ALLEGRIA” din cadrul Complexului de Servicii Liliesti Biicoi.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) Isi desfdgoari activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) In relatie cu beneficiarii si colegii de muncd, respecti Codul etic;

c) isi indeplineste atributiile previzute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participi la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continu;

e) lucreazi in echipi si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutiondrii cazurilor;

f) in activitatea desfasuratd, respects prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

i) face propuneri de imbundtatire a activitatii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate afgrent.statului de functii se fnscriu

in figa postului, conform standardelor minime de calitate. ,_f;ffo MAN,Q\
a) asistent social (COD COR 263501) : 5

2
1. Ia internarea beneficiarului: u%

rd cu documentele

JupeTer
-informeaza beneficiarul/reprezentantul legal/apartinitorii asupra proce 1v.rmlor centrului, prevederilor
Regulamentului Intern §i Codul drepturilor beneficiarului si a legislatiei in vigoare cu privire la confi-
dentialitatea datelor personale pe baza completir ii unui acord scris la internare;

-completeazd cu beneficiarul/reprezentantul legal contractul de prestiri servicii sociale, angajamentul
de plat3 si figa de evaluare;

-intocmegte §i se transmite adresd citre Casa de Pensii in vederea reinerii contributiei de intretinere,
in cazul in care se opteazi pentru aceast} variant;

-completeazi cartea de imobil cu datele noului internat;

-completeazi migcarea zilnica a beneficiarilor institutionalizati, precum si regimurile alimentare ale
acestora ori de céte ori apar modificiri;

-intocmeste si transmite adresa citre D.G.A.S.P.C. Prahova in vederea sistérii plaii indemnizatiei
pentru persoand cu handicap citre noul beneficiar;

- se intocmegte si transmite citre D.G.A.S.P.C, Prahova adresi cu raportarea tuturor internrilor in
centru.

2. la iegirea beneficiarului din centru:

- la externarea beneficiarului, asistentul social completeazi cererea de externare si fisa de sus-
pendare/incetare a acordirii serviciilor, impreuni cu cel care solicitd externareasi/sau cu managerul de
caz; la completarea fisei de incetare/suspendare a acordarii serviciilor sociale participi toti membrii
echipei multidisciplinare; se transmite o copie a acestei fige beneficiarului, o copie citre serviciul pub-
lic de asisten{d sociald al primariei localitatii unde urmeazi a locui beneficiarul §i o copie citre

11



D.G.A.S.P.C. Prahova, in baza unui process verbal de predare/primire care este semnat de parti i «
arhivat;

-la transferul beneficiarului, asistentul social pregiteste o copie a dosarului personal al acestuia, im-
preund cu fisa de suspendare/incetare a acorddrii serviciilor sociale si planul personalizat; se intocmegte
procesul verbal de predare-primire al dosarului, cu asistentul social care predi dosarul si persoana care
primeste dosarul si toate documentele de transfer;

-la decesul beneficiarului, dupi ce se anun{a familia/apartinitorii acestuia, asistentul social pregiteste
documentele necesare eliberdrii certificatului constatator de deces (B.I./C.I., certificatul de nastere,
certificatul de cAsitorie- toate in original), discutd cu reprezentantii serviciului de evidenti a populatiei
pentru intocmirea certificatului de deces anunti compartimentul contabilitate;

-in toate cazurile de iegire din centru, asistentul social intocmeste si transmite adresi citre Casa de
Pensii corespunzitoare in vederea sistérii retinerii contributiei de intrefinere, incepand cu data iesirii
din centru a beneficiarului;

- in toate cazurile de iegire din centru pe perioade mai mari de 30 de zile, asistentul sacial intocmesgte
si transmite adresi citre D.G.A.S.P.C. Prahova, cu raportarea tuturor ieirilor din centru;

3. pentru colaborarea cu SPCLEP, asistentul social pregiteste toate documentele necesare
obfinerii vizei de flotant sau obfinerii CP sau schimbirii BU/CI:

-asistentul social completeaz3 cererile pentru stabilirea regedinte, rﬁspunde de vctdl@@d\entltate ale
beneficiarului cu respectarea confidentialititii, potrivit normelor legale in vi goafe; J
-efectueaziisi raporteaza situatiile statistice; io At A

- asistentul social intocmegte §i transmite tabel cu beneficiarii care neces:tﬁ’ izaigé:flotnt;

- asistentul social intocmeste §i transmite adresd catre primirie pentru ‘g laUme e§1 mobile
pentru fotografierea beneficiarilor. X <,<

4, pentru colaborarea cu D.G.A.S.P.C. Prahova, asistentul social intocmest
mite serviciilor corespunzitoare, telefonic sau in scris (prin corespondenti,
rapoarte §i alte documente solicitate, conform celor prezentate mai sus:
-asistentul social colaboreazi cu Serviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap din
cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova i Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Prahova in
vederea obtinerii/schimbirii/prelungirii certificatelor de incadrare in grad de handicap ale beneficiari-
lor centrului.

5. asistentul social colaboreazi (telefonic gi/sau in scris) cu medicul de familie al beneficiarilor i cu
alfi medici specialisti, in vederea obtinerii de referate/scrisori medicale si refete pentru acestia;

6. asistentul social colaboreaz cu diferite institutii, pregiteste actele necesare pentru obtinerea defoto-
lii rulante, cérje, sonde si alte dispozitive specifice persoanelor cu handicap;

7. asistentul social particip3, in cadrul comisiei multidisciplinare a centrului, la evaluarea beneficarilor,
la maxim 5 zile de la internare si apoi la reevaluarea periodica (cel putin anuali) a acestora;

8. asistentul social colaboreazi cu apartinitorii beneficiarilor, in vederea asigurarii elementelor mate-
riale necesare satisfacerii nevoilor beneficiarilor (medicamente, chiloti de unici folosinti etc.) i toto-
daté pentru mentinerea/imbuntatirea relaiilor intrafamiliale in vederea prevenirii abandonului i a
marginalizirii sociale si sprijinirea integrarii beneficiarului in centru;

9. 1n cadrul serviciilor de recuperare/socializare, asistentul social particip la diferite activitati cu ben-
eficiarii centrului (consiliere, socializare, recuperare), conform planurilor personalizate si orarelor
zilnice; de asemenea, organizeazi/participd/insofeste beneficiarii la diferite evenimente sociale;
-asistentul social {ine evidenta tuturor evenimentelor sociale/parteneriatelor si colaboriirilor in care este
implicat centrul si beneficiarii acestuia;

10. asistentul social colaboreazi cu medicul psihiatru pentru obtinerea aprobarii pentru medicamentele
cu regim specialpentru beneficiarii cu demente si a referatelor de specialitate necesare in intocmirea
dosarelor de reevaluare a beneficiarilor institutionalizati;

11. asistentul social participd in cadrul comisiei de analizi si solutionare a sesizarilor si reclamatiilor,
la analiza §i solutionarea sesizirilor §i reclamatiilor din centru, conform procedurii specific (PO
CMPS04) din manualul de proceduri al centrului;

12. asistentul social ia cunogtinti de raportul de garda al personalului medical si intocmeste séptimanal
un raport de activitate sociald, sumar al sfiptimanii anterioare;

o

~mail), adrese,
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13. asistentul social colaboreazi in permanenti cu toate celelalte compartimente ale centrului pentru
acordarea eficienti de servicii sociale de calitate beneficiarilor;

14. asistentul social participi la sedintele siptiménale cu sefii de compartimente si cu seful comple-
xului;

15. asistentul social insofeste §i supravegheazi factorul postal la distribuirea pensiilor citre beneficiari;
16. asistentul social depune §i anuntd compartimentul contabilitate cu privire la modificarea certifi-
catelor de incadrare in grad de handicap in urma reevaluirii periodice a beneficiarilor institutionalizati
in maxim 2 zile de la intrarea in posesie a certificatelor reevaluate;

17. asistentul social asigura beneficiarilor indrumare si suport la efectuarea de cumpaeaturi si la trimit-
erea/primirea corespondentei beneficiarilor;

18. asistentul social stimuleazi participarea beneficiarilor la viata sociald si previne marginalizarea
sociali.

b) psikolog (COD COR 263401) :

- aplicd teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologics, interpreteazi datele
obfinute si elaboreazi recomandirile pe care le consideri necesare;

- stabileste etapele recuperdrii psihopedagogice in functie de obiectivele propuse pentru recuperarea
beneficiarilor;

- stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor si realizeaza examindrile si evaluarile psihologice ale ben-
eficiarilor; '

- colaboreazi cu ceilalii specialigti din centru pentru a stabilj si a aplica planul terapeutic de recu perare
individual pentru fiecare beneficiar;

- stabilegte programul s#ptiménal de interveniie terapeutic3 (de socializare si integrare sociala §i de
activititi educationale);

- stabilegte in funciie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si programele de
interventie pentru beneficiari;

- investigheaz si recomanda ciile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiari lor;
-recomanda servicii de specialitate in functie de situatie si de competente, cu privire la necesitatea
investigatiei de specialitate in vederea diagnosticirii si coroborarii datelor medicale avizate, cu scopul
preventiei si a aplicirii pasilor terapeutici adecvati;

- Intocmeste raport de activitate sumar siptimanal;

-indrumd activitatea instructorilor de educatie §i a ergoterapeutilor pentru a le integra in aplicarea plan-
ului terapeutic de recuperare individuald pentru fiecare beneficiar; et e
- contribuie prin activitatea pe care o desfasoari la dezinstitutionalizaréa
- are obligativitatea intocmirii unui registru de evidents a documen

rdin institugie;
”

c) asistent medical (COD COR 325901) ;

- identificarea problemelor de ingrijire curenti in functie de nevoi;\(c]ro 3
- stabilirea prioritéfilor, elaborarea §i implementarea planului activitati ogé'ﬁngﬁi ir€ ale beneficiarului
conform rolului autonom i delegat;

- asigurd inregistrarea corectd a datelor in evidentele primare (registrul de interniri, registrul de
catagrafie a vaccindrii, registrul de tratamente) si completeazi raportul de turi;

- recunoaste §i identificd grupele de risc si problemele de siniitate la beneficiarii din centru;

- depisteazi precoce imbolnévirile, urmireste evolutia bolii, efectueazi tratamentul say supravegheazi
respectarea tratamentului si a regimului igieno-dietetic prescris de medic;

- semnaleazd in scris cazurile deosebite la persoanele asistate, le analizeazi impreuni cu medicul §i
stabilegte modul de interventie; in cazurile de imbolnZviri intercurente asigur, dupi caz, izolarea ben-
eficiarilor respectivi;

- efectueazd, pe baza prescripfiilor medicale, tratamentele, explorarile diagnostice, imunizirile,
testdrile §i, dupi caz, procedurile medicale i masurile de recuperare; aplic regimul alimentar indicat;
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- intervine in situalii de urgenti (in limita competentelor), se ingrijeste de transportul bolnavilor la ~
unitatea sanitard de specialitate, urmireste si raporteazi medicului la revenirea n unitate asupra trata-
mentului de urgentd acordat, precum si cu privire la evolutia stirii de sinitate a bolnavului respectiv
la unitatea la care a fost internat;

- organizeazi gi supravegheazi aplicarea in unitate sau in zona de lucru repartizati a masurilor igienico-
sanitare sau antiepidemice;

- organizeaza §i controleazi aplicarea miasurilor de igiend individuald a beneficiarilor, dispune sau,
dupi caz, aplici misurile care se impun;

- {ine evidenta sortimental? si cantitativa a materialelor igienico-sanitare si a medicamentelor, apara-
turii §i instrumentarului, rispunde de pastrarea §i utilizarea acestora in conditiile igienice si de steriliz-
are prescrise;

- intocmeste evidentele, prelucreaza datele statistice si le comunici periodic CAS si DSP, daci este
cazul;

- efectueazi colectarea materialului §i instrumentarului de unica folosingd utilizat si se asiguri de
depozitarea acestora in vederea distrugerii, conform normelor in vigoare;

- urmireste si asigura respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea, pastrarea, conservarea §i
distribuirea alimentelor;

- particip la intocmirea meniurilor, controleazi respectarea acestora si conditiile igienico-sanitare de
preparare §i servire a hranei §i asigur péstrarea probelor alimentare timp de 48 de ore;

- intocmeste programarea zilnici a personalului din subordine din acea zipe sectoarele de lucry, or-
ganizeazi, controleazd si raspunde de activitatea infirmierelor din subordine privind asigurarea i
intrefinerea curiteniei individuale a beneficiarilor, a spatiilor de cazare, de servire a mesei si de
petrecere a timpului liber, precum si de respectare a normelor igienico-sanitare.

d) asistent de farmacie (COD COR 321301) :
- manipuleazi §i depoziteazi produsele farmaceutice si materialele necesare;

- elibereazi produse medicamentoase pe baza prescriptiilor medicale, fiind interzisi manipularea pro-
duselor toxice i stupefiante;

- efectueazd operatiuni de inregistrare a documentelor farmaceutice;

- efectueazi comenzile de medicamente §i urmiregte stocurile, precum si contractele de medicamente
$i materiale sanitare in derulare;

- intocmeste documentatia de gestiune a farmaciei;

-anunta contabilitatea de necesitatea asigurarii stocurilor in farmacie;

- respect circuitul condicilor de prescriptie medicald in farmacie;

- define in evidenfe separate stocurile de medicamente provenite din refetele individuale ale benefi-
ciarilor si elibereazii, conform prescriptiilor medicului curant, dozele si concentratiile adecvate;

- verifica gi informeaza medicul despre perioada de valabilitate 'aan’s.'jﬁdafn@t lor existente in farmacie
si despre consumurile lunare; ‘a N

- asigurd si respecti conditiile igenico-sanitare.

f) kinetoterapeut (COD COR 226405) :

- evaluarea capacitdfii functionale a beneficiarilor, a restantuluhfugesi 3t efaborarea documentelor
de specialitate cu analizarea acestora impreuna cu ceilalti membri arechipei multidisciplinare, individ-
ual fiecirui beneficiar;

- recomandarea gi antrenarea beneficiarilor in utilizarea unor echipamente adaptive care si inlocuiasc
sau si ajute functiile pierdute,

- formarea 5i mentinerea unor stdri de tonifiere a beneficiarilor, prin antrenarea st stimularea par-
ticipdrii la activititi de recuperare a restantului fizic al acestora, se tngrijeste de transportul bolnaviior
la unitatea sanitar3 de specialitate;

-prelucreazs, informeazi si ia toate misurile de siguranti vis-a-vis de recuperarea motorie a benefi-
ciarilor in relatie cu personalul implicat in ingrijirea zilnicisi in manevrarea beneficiarilor cu toate
masurile de preventie care se impun;
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- face parte din echipa multidisciplinar, unde raporteazi observatiile sale cu privire la beneficiari §i
cautd posibilititi de a combina serviciile oferite cit mai bine;

- colaboreazii cu medicul de specialitate recuperare pentru elaborarea unui plan de recuperare a
restantului fizic;

- manifestarea in permanent3 a unei atitudini plina de solicitudine fat de persoanele asistate;

- manifestarea unei preocupliri permanente pentru diversificarea activitatilor recuperatorii si a in-
drumirii personalului de ingrijire cu privire la acest aspect;

- contribuie, prin activitatea pe care o desfisoars, la mentinerea unei stiri de spirit pozitive a per-
soanelor asistate;

-intocmeste sdptdméanal un raport de activitate de specialitate, sumar, pentru siptimana Incheiati;

- completeazi permanent In figa de recuperare kinetoterapeutica si in figsa beneficiaruluitoate proce-
durile utilizate;

- evalueazi i reevalueazi in timp progresele ficute de pacient;

-adapteazi planul de tratament in functie de evolutia pacientului;

- asistd §i se implici in programul de kinetoterapie a personalului care nu este de specialitate (asistent
social, terapeut ocupational, Ingrijitoare);

- asigurd §i rispunde de aplicarea tuturor mésurilor de igien3 pe care le implici actul terapeutic;

- se implic# in perfecfionarea continui a activititii de recuperare kinetica.

g) instructor de ergoterapie (COD COR 223003)/instructor de educatie (COD COR 235204):

- ajutéi la dezvoltarea personali a beneficiarilor;
- efectueazi programul de recuperare/reabilitare conform Planului Personalizat;

- formeaz3 §i dezvoltd deprinderile de autonomie personali a beneficiarilor;

- cunoagte dosarul social al beneficiarilor;

- respectd orarul de lucru cu beneficiarii;

- asigurd integrarea-incluziunea beneficiarului in comunitate;

- participd la organizarea si desfasurarea activititilor;

- monitorizeazi situatia beneficiarilor si aplicarea Planului Individual Personalizat completand fisa
beneficiarului (recuperare/reabilitare, integrare/reintegrare);

- completeazd un Registru de evident3 zilnic3a programelor de recuperare;

- asigurd §i organizeaza petrecerea timpului liber pentru beneficiarii din centru, precum si sirbétorirea
unor evenimente, excursii, drumetii, jocuri in aer liber etc.;

- raspunde de viata, securitatea, sinitatea fizicd §i moral a beneficiarilor repartizati in serviciu pe toatd
perioada programului;

- urméreste evidenta zilnic3 a prezentei beneficiarului din grupa sa;

- {ine legitura cu cadrele medicale sau cu orice alti categorie de personal din unitate in vederea des-
fasuririi in c4t mai bune conditii a programului §i pentru asigurarea stérii de sanatate a beneficiarilor;

- este obligat sa intocmeasc# documente care si reflecte act1v1tateer§; "m”cag programului desfagurat;
-cunoaste procedurile opera;‘,lonale specifice postului; i€ N
- respectd standardele specific minime de calitate. '

[

Q

=

h) infirmier (COD COR 532103) : ‘%
a

- identificd §i ierarhizeaz3 act1v1téi|‘,11e specifice ce urmeazi a
evolufia i nevoile persoanei ingrijite; ‘

- estimeaza perioada de timp necesard derulirii activitatilor recomandate de seful ierarhic si evalueazi
si adapteaz3 programul zilnic In functie de nevoi;

- identificd si urmireste starea de sanitate a persoanei ingrijite; eventualele modificiri aparute vor fi
transmise in timp util gefului direct/asistentului medical;

- aplicd proceduri de interventie in stiri critice ale persoanei ingrijite (anuntarea sefului ier-
arhic/asistentului medical, interventia in vederea transportirii persoanei ingrijite);

- pregiteste persoana ingrijiti pentru investigatii medicale;

cont de starea, varsta,
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- transportd alimeniele de la oficiwbloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite sau la sala de
mese(respecté cu rigurozitate normele igienico-sanitare la transportarea si manipularea alimentelor);
- pregiteste §i ajutdl persoana ingrijité la activitatea de hranire si hidratare;

- igienizeazd camera si dependintele (igienizarea circuitelor functionale este respectatd cu strictete
pentru prevenirea transmiterii infectiilor; indepértarea reziduurilor §i resturilor menajere este efectuati
de céte ori este necesar; reziduurile si resturile menajere sunt depozitate in locurile special amenajate);
- igienizeaz3 obiectele persoanei ingrijite conform normelor specifice;

- aplicd misuri de igiend personald conform prevederilor specifice din regulamentul intern al locului
de munci;

- aplici normele igienico-sanitare §i de sanitate in muncd (echipamentul de protectie este in per-
manentd in stare perfectd de curdtenie);

- acorda Ingrijiri de igiend personald (ingrijire corporald, baie total#/partiald, imbricare/dezbricare,
prevenirea escarelor i a infectiilor);

- ajutd persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice (persoana ingrijitieste ajutati/asistatd per-
manent la satisfacerea nevoilor fiziologice, conform tehnicilor specifice; persoana imobilizat3 va fi
ajutati prin utilizarea obiectelor specifice);

- mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite (lenjeria de pat va fi schimbati periodic/ori de céte ori este
necesar prin aplicarea tehnicilor specifice; accesoriile patului sunt adaptate cu operativitate la nece-
sitidtile imediate ale persoanei ingrijite);

- efectueazi transportul persoanelor ingrijite (ajutd la transportul beneficiarilor asigurand accesoriile
necesare dacé este cazul; mobilizeaza beneficiarii §i 1i insofeste in vederea efectudrii unor investigatii;
ajuta la transportul decedatilor §i dezinfecteazi corect spatiul in care a survenit decesul);

- asigurd transportul rufiriei (colecteazy lenjeria si rufele murdare in spatii special destinate; transporti
rufele murdare; preia/distribuie rufele curate) respectind normele igienico-sanitare;

- respectd drepturile persoanei ingrijite (urméreste respectarea drepturilor persoanei si intervine.in ca-
zul incélcérii drepturilor);

- identific& forma de comunicare adecvat3 si deficientele de comunicare si utilizeaza limbajul adecvat
dezvoltirii fizice, sociale §i educatlonale a beneficiarului;

- mentine dialogul cu echipa si participa la discutii pe teme profesionale;

- respectd recomanddrile asistentei si aplica corect tehnicile s procedurlle recomandate;

- identificd nevoile de formare specificd, participa Ia cursuri de perfectionare si aplica in practici
cunostinfele dobandite;

- réspunde de corectitudinea informatiilor furnizate citre colegi, precum si citre partenerii din exterior;
- asigurd respectarea conditiilor de igiend si sigurant¥ in spatiile de locuit si a spatiilor de petrecere a
timpului liber si anuntj abaterile deoseblte,

- respectii standardele specific minime de calitate.

In structura organizatoric a serviciului social nu exista personal de specialitate de medic
primar, asistent recuparare balneofizioterapie si masor.

Personalul incadrat In functiile de medic primar, asistent recuparare balneofizioterapie §i masor
vor indeplini atributiile specifice si in cadrul Centrului de Ingrijire i Asistent2 pentru Persoane Adulte
cu Dizabilit3i ,, AMBRA” al Complexului de Servicii Comunitare Liliesti B%ilccn, iar atributiile aces-
tora se regisesc in Regulamentul de Organizare i Functionare al Centrului de Ingrijire si Asistentd
pentru Persoane Adulte cu Dizabiliti{i ,, ALLEGRIA”.

11. Personalul administrativ COMAN

(1) Personalul administrativ asigura activititi aux1hare's€ iuluirsq@ial; contabilitate, resurse

umane aprovizionare, mentenante, achizitii, 1 ingrijire, reparatu) rente,
Personalul administrativ este urmitorul:

- inspector de specialitate (cod COR 242203) — 3 posturi

- sofer (cod COR 832201) — 1 post

- spilitoreassi (cod COR 912103) — 2 posturi

- Ingrijitor (cod COR 515301) — 1 post

- bucétar (cod COR 512001)— 1 post .

- muncitor calificat bucitirie (cod COR 512001) - 2 posturi
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- muncitor calificat lacitug mecanic (cod COR 721410) — | post.

Personalul incadrat in functiile de inspector de specialitate, ingrijitor, sofer si muncitor calificat
lacditus mecanic vor deservi §i serviciul social CIAPAD “ALLEGRIA” din cadrul Complexului de
Servicii Liliesti B3icoi.

(2) Atributiile personaluiui administrativ sunt urméitoarele:
a) inspector de specialitate (COD COR 242203):

1. atribufii financiar-contabile si tehnic-administrative:

-asigurd contabilitatea gestiunilor de alimente, materiale de intretinere, dezinfectanti, medicamente,
materiale sanitare, BFC si marci postale, pentru care este responsabila, prin: prelucrarea, centralizarea
sumelor pe conturi debitoare si creditoare, inregistrarea datelor in evidenta analitica (fise de cont si
fise de operatii diverse) si intocmirea notelor contabile pentru fiecare dintre aceste gestiuni.
-verificd dacdl documentele pe care le opereaza in sistemul informatic de contabilitate sunt intocmite
pe baza aprobarii conducerii institutiei si dac# acestea au toate semnaturile obligatorii, semneaza si
raspunde pentru validare ;

-incadreaza corect documentele contabilizate pe venituri si cheltuieli.

-verificd incadrarea in normele de consum de alimente, respectiv incadrarea in cuantumul alocatiei
zilnice de hrand/beneficiar, pe care o opereaza in programul informatic de contabiliate;

-periodic §i cu precidere la sfargitul fiecarei luni verifica concordanta stocurilor din balanta analitica a
fiecarei gestiuni cu soldurile fiselor de magazie ale gestionarilor, iar in cazul in care se constatd
diferente ja masurile ce se impun pentru intrarea in legalitate;

-intocmeste balanta analitica a stocurilor de alimente, materiale de intretinere, dezinfectanti, ,
medicamente, materiale sanitare, BFC si marci postale - termen de predare : 4 zile calendaristice de
la finalul perioadei de raportare;

-verifica concordanta soldurilor conturilor din balanta analitica a stocurilor pentru gestiunile pe care
le opereaza cu soldurile conturilor de stocuri, furnizori si cheltuiala corespondenta din balanta de
verificare lunara si semneaza pentru validare ;

-verifica daca Listele de alimente sunt corect intocmite, pe baza Retetarului agre(l}a‘m%cl de institutie
si daca au toate aprobarile si semnaturile obligatorii ; D ‘9

-tine evidenta conturilor 461 — Debitori si 462 — Creditori ;

-intocmeste bonurile de consum pentru furniture de birou, BCF si marci
-urmareste lunar derularea contractelor de achizitie de alimente,

-detine si opereaza in Registrul numerelor de inregistrare al Contractelort
-opereaza in Registrul inventar ori de cate ori este necesar, operatiunile de h{e
efectuate in institutie ;
-pastreaza registrele de mentenanta, verificari RSVTI, pentru servicii si urmareste lunar termenele de
valabilitate ale acestora.

-pastreaza toate documentele de garantie ale produselor, obiectelor de inventar / mijloacelor fixe (
aparate, instalatii,centrale termice, acumulatori, etc) achizitionate.

-solicitd compartimentelor de specialitate din institutie, necesarul de bunuri si servicii, pe baza de
referat de necesitate, aprobat de catre conducerea institutiei, in vederea intocmirii machetelor cu
bunurile si serviciile necesare centrului;

-participa la intocmirea situatiei centralizatoare privind necesarul de cheltuieli in vederea elaborarii
proiectului de buget anual cat si a rectificarii acestuia in baza solicitarilor inaintate de toate
compartimentele institutiei ;

-participa la inventarierea patrimoniului institutiei la sfarsitul exercitiului financiar-contabil si ori de
cate ori este necesar, semnaland lipsurile si facand propuneri de imputare ;

*
O{g."
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2. resurse umane:

- intocmegte §i {ine evidenta dosarelor personale pentru toti salariatii din institutie;
- calculeazi, intocmegte, verifica si editeazd pontajul, drepturile salariale si statul de salarii;

- completeazi concediile medicale;

- intocmeste si transmite citre Casa de Sanitate cererile privind recuperarea sumelor reprezentind
concedii medicale plitite de FNUASS;

- intocmesgte si transmite catre DGASPC Prahova solicitarea de credite pentru cheltuieli de personal;
- intocmeste, editeazd §i transmite situatia recapitulativd privind plata salariilor, precum si monitor-
izarea cheltuielilor de personal pentru luna in curs;

- efectueaza in programul informatic notele contabile pentru cheltuieli de personal;

- asigurd completarea i transmiterea formalitgilor necesare ctre banca pentru intocmirea cardurilor
de salarii;

- intocmegte si verifica condicile de prezentd cu pontajele;

- Intocmeste declaratiile fiscale privind impozitul pe venit §i contributiile asiguririlor de stat si
sanatate;

- intocmegte §i transmite citre Institutul National de Statistics diverse situatii statistice lunare, semes-
triale si anuale;

- elibereaza adeverinte la cererea salariatilor si in conformitate cu prevederile legale;

- Intocmegte §i elibereazi actele necesare intocmirii dosarului de pensionare, a dosarului pentru obtji-
nerea indemnizatiei de somaj §i a celei de maternitate, conform legislatiei in vigoare;

- intocmegte, editeaza si aduce la cunostinga celor vizati dispozitii date de conducatorul unititii, note
interne, referate, contracte de voluntariat, contract colectiv de munci;

- editeaza si aduce la cunostinti celor vizati fise de post, fise de evaluare, proceduri de lucru etc.;

- intocmegte, editeazi i {ine evidenta contabila a contractelor de garantii gestionare, a popririlor etc.;
- intocmeste documentatia pentru organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante, primeste
si inregistreazii dosarele primite in acest sens, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- intocmeste §i aduce la cunostina celor vizafi documentatia necesard in cazul unei cercetiri discipli-
nare; -

- desfagoard activitati de secretariat (fine evidenta documentelor intrate si iesite din centru, secretar in
diverse comisii, verifica zilnic email-ul institutiei, arhiveaz si fispunde de actele unitatii etc.);

- rdspunde de transmiterea la timp §i cu regularitate a tuturor contributiilor §i impozitelor aferente
salariilor citre Administratia Financiar3, Casa de Pensii etc.;

- respectd §i intocmeste procedurile de lucru specifice evidentei personalului i salarizirii specifice
unitégii; _ /éﬁxf\?
- rispunde de modul de arhivare si de pastrare a documentelor de persondl® ‘a
- asigurd arhivarea contractelor individuale de munci; o

[»
~ intocmeste, respecti si aplici Contractul Colectiv de Munc3 in vigoa':{g.

T
b) bucitar (COD COR 512001)- atribuii: \96

N 2

" . - I L P N
- rispunde de pregitirea hranei pentru beneficiari 1a cele 3 mese prmmphﬁ'veafffgéa fvesc in fiecare
zi (dimineats, prinz §i sears), cu respectarea orelor de servire;
- raspunde de alimentele primite de la magazie conform listei de alimente din ziua respectiva;
- raspunde de igiena blocului alimentar i a sililor de zarzavat, cit §i de mentinerea in stare buni a
mobilierului, inventarului §i instalatiilor sanitare si aparatelor electrocasnice din dotare, acestea fiind
pastrate in dulapuri speciale fara accesul beneficiarilor;
- pastreazi inventarul materialelor de curafenie §i rispunde de folosirea lui rationala;
-verificd graficele de temperatura de pe frigidere impreuni cu asistentul medical;
~ pastreazd probele alimentare 48 de ore la frigider;
- este obligat sd poarte echipamentul de protectie;
- asigur3 respectarea cerinfelor igienico-sanitare in bucitirie;
- respectd numarul si gramajul portiilor conform prezentei din ziua respectivi si a listei de alimente;
- rispunde de corectitudinea ratiei conform listei de alimente, organizeazj distribuirea hranei la ghiseu;
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- rdspunde de pregitirea la timp a mesei si de calitatea mancarurilor, verificAnd termenele de valabili-
tate ale produselor;

- spald si dezinfecteaza zilnic usile, spalitoarele, faianta, vesela cu solutie dezinfectants;

- se informeaz3 zilnic de prezenta §i numarul beneficiarilor, ct si de numarul beneficiarilor invoiti;

- intocmegte, impreuna cu magazinerul §i asistentul medical, meniul zilnic la indicatiile medicului;

- afigeazd meniul zilnic;

- are obligatia sa efectueze anual controlul starii de sinitate fizic §i psihici si analizele de laborator
periodice conforme recomandirii medicului de medicina muncii;

- cunoagte procedurile operationale specifice postului.

¢) muncitor calificat buciitdrie (COD COR 512001) - atributii:

- preia de la magazie alimentele In cantititile si calitatea corespunzitoare;

- respecti circuitul alimentelor in blocul alimentar;

- pastreazi alimentele in mod corespunzitor in frigidere si camera de tranzit;
- rispunde de cantitétile de alimente ce intri in procesul de preparare a hranei §i de modul de procesare
al acestora astfel incét produsul finit sa aiba gust si miros plicut;

- rdspunde de portionarea alimentelor conform datelor din listele de alimente;

- raspunde de pistrarea corespunzitoare a probelor alimentare;

- rispunde de distribuirea hranei pe sectii;

- rispunde de respectarea condiiilor de igieni din blocul alimentar;

- raspunde de plstrarea materialelor de curégenie repartizate pe blocul alimentar;

- efectueazi controlul medical periodic §i aplicd masurile igienico-sanitare care se impun;

- se asigurd ci circuitul degeurilor i al reziduurilor este respectat in totalitate conform reglementirilor
interne;

- nu permite intrarea persoanelor striine n bucitirie;

- cunoagte si respectd normele de igiend, PSI si SSM specifice locului de muncs:

- respectd procedurile interne legate de utilizarea §i pistrarea Tn buna functionare a echipamentului din
dotarea blocului alimentar;

- poartd obligatoriu echipamentul de lucru si ecusonul cu numele, functia si locul de munca;

- informeaza imediat persoanele responsabile privind orice defectiune in functionarea echipamentului
cu care isi desfigoard activitatea;

-se preocupa de mentinerea unor standarde inalte de igieni i calitate a men iurilor preparate, precum
st de respectarea normelor de consum stabilite pentru materialele de Tmre;in&ﬁé@@?ﬁ%ﬁe.

d) sofer (COD COR 832201):
-rdspunde de inventarul autovehiculului;
- completeazi zilnic foaia de parcurs;

- cunoaste manualul autovehiculului; (2

- aduce la cunostinti conducerii necesarul pentru intretinerea autovehiculhfuigu
- intretine curdfenia autovehiculelor;

- participi la activitd{i in afara programului atunci c¢4nd este nevoie la solicitarea conducerii;
-réspunde de viata si securitatea beneficiarilor si celorlalte persoane transportate;

- verificd buna stare a autovehiculului in fiecare zi §i ori de cite ori este nevoie §i anunii prin referat
conducerea asupra defectiunilor; :

- face referate la timp pentru schimburile de ulei, schimbarea bateriei, dotarea §i schimbarea cau-
ciucurilor pentru iarni sau var3;

- este obligat s& verifice dotarea autovehiculului in fiecare zi cu trusa de urgents, trusa de reparatii,
dotdrile cerute de lege; in situatia in care acestea lipsesc, sunt descompletate sau au expirat intocmegte
imediat referat citre conducerea unitafii;

- inainte de plecarea in cursd se prezinti la garaj in stare bund de sinitate, odihnit, pregitit pentru
efectuarea transportului;

‘SNO Tl
yusNog -
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- are obligatia ca pe toatd durata efectuiirii transportului s3 asigure existenta la bordul autovehiculului »
a documentelor impuse de categoria de transport rutier efectuatd si de prevederile legale in vigoare,
respectiv:

* acte personale (permis auto, atestat sofer);

*acte pentru autovehicul (certificate inmatriculare, talon, inspectie tehnics, asigurare auto-carte verde
si asigurare, foi parcurs).

- comunicd imediat telefonic superiorului din unitate orice eveniment de circulatie in care este implicat
el sau autovehiculul;

- la sosirea din cursd, in termen de 24 de ore, predd responsabilului cu evidenta foilor de parcurs toate
documentele cursei primite la plecare §i cele dobandite pe parcurs in vederea justificirii activitatii sale
si a autovehiculului pe toati durata cursei; )

- are obligatia de a semnaliza la sosirea din cursi orice defecfiune sesizati sau orice functionare anor-
mald a vreunui echipament;

- permanent ia mésurile necesare efectudrii in conditii optime a transportului in functie de conditiile
atmosferice;

- confirmi prin semnéturd pe foaia de parcurs ci autovehiculul corespunde din punct de vedere tehnic
§i completeazi toate rubricile previzute in aceasta;

- parcheazi autovehiculul numai in locuri special amenajate, p#izite, care si asigure securitatea au-
tovehiculului;

- In cazul accidentelor produse din culpa soferului, acesta va suporta integral sumele care nu se recu-
pereazi de la asiguriri;

- desfasoara activitati de transmitere sau preluare de documente, curierat, din si catre institutii
colaboratoare;

- imediat dup3 terminarea cursei, asigur3 gararea corespunzitoare a mijlocului de transport;

- primegte i alte sarcini si dispozitii din partea conducerii unitatii pe care le realizeaz intocmai si la
timp, avénd obligatia s informeze despre indeplinirea/neindeplinirea acestora sau si solicite motivat
aménarea termenelor pentru executarea acestora;

- in cazul suspendirii permisului de conducere soferu! va anunta conducerea centrului si va raméne in
concediu fari plati;

-participa la scoaterea alimentelor din bordei pentru blocul alimentar ;

-participd la descircarea mirfurilor, scoaterea alimentelor si la ingrijirea é{)@}@ﬁ}gn'tﬁtii alaturi de
ceilalfi muncitori. o 4;\

- are obligatia de a Intocmi referat cu 30 zile inainte pentru a efectua r
- are obligatia de a respecta traseul din foaia de parcurs.

¢) spAlitoreasii (COD COR 912103) :
- primegste in fiecare dimineatd, la prima ord, inventarul lenjeriilor mur
operafiunile necesare (prespilare, dezinfectare, spilare, clitire), cunca e-&
functional;

- péstreazd inventarul materialelor de curaenie si rispunde de folosirea lor rationals;

- primirea lenjeriilor se face pe bazi de semnaturi i rispunde de integritatea lor numerici;

Spectd circuitul

- selecteazi lenjeria si o repartizeazi pentru reparat la atelierullenjer pe bazi de proces verbal;

- asigurarea intrefinerii curafeniei i igienei in spdlatorie zilnic, prin spilarea si dezinfectarea maginilor
de spilat, peretilor, grupurilor sanitare etc.;

- folosirea conform normelor recomandate de DSP a matetialelor necesare desfisuririi activitaii;

- indeplinirea a orice alte atributii dispuse de ciitre conducerea unitatii;

- anuntarea a orice deteriorare sau nefunctionare a obiectelor de inventar, survenite in timpul program-
ului sau constatate la intrarea in turs;

- cunoagte procedurile operationale specifice locului de munci.
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f) ingrijitor (COD COR 515301) :

-transportd gunoiul §i reziduurile alimentare in locuri special amenajate, in conditii corespunzitoare,
raspunde de depunerea lor corectd in recipient, curdtd i dezinfecteazi pubelele in care se transporti
sau se pastreazi gunoiul;

- pregiteste ori de céte ori este necesar, la indicatia asistentului medical, saloanele pentru dezinfectie;
-efectueaz aerisire periodics a inc¥perilor;

- curdta si dezinfecteazd WC-urile cu materiale i ustensile folosite numai in aceste scopuri si locuri;
- asigurd pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

- respectd circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.);

- insoteste beneficiarul la investigatii, consulturi ete.;

- asigurd izolarea persoanei decedate de restul beneficiarilor:

- dupé declararea decesului, indepirteazy lenjeria decedatului, dezinfecteazi spatiul in care a survenit
decesul, prin respectarea normelor igienico-sanitare;

- I5i desfdsoari activitatea In mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical;

- cunoagte solutiile dezinfectante 5i modul lor de folosire;

- dacd sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara unitatii, va avea grija ca micar una dintre in-
firmiere/ingrijitoare sA rimani In unitate pentru activititile specifice.

g) muncitor calificat licfitus mecanic (COD COR 721410) :

- realizeazd lucrari de intrefinere i reparatii in vederea mentinerii instalatiilor si utilajelor la parametrii
optimi de funcfionare;

-realizeaz3 lucréri de remediere a defectiunilor de la instalatii si utilaje astfel incét activitatea institutiei
si se desfasoare in conditii normale; :

-verificd, intrefine i remediazd in caz de defectiune instalatiile si utilajele din Inciperi auxiliare,
bucatarie, spilatorie, saloane etc.;

-efectueazi reparatii la confectiile metalice;

-face mici reparatii de remediere aferente clidirilor;

-participd la descarcarea mirfurilor, scoaterea alimentelor i la ingrijirea spatiului unititii alturi de
ceilal{i muncitori ; '
-participa la scoaterea alimentelor din bordei pentru blocul alimentar; |
-rdspunde de asigurarea asistentei tehnice la receptionarea aparatelor, insfa
- intocmeste necesarul de materiale de intretinere; ’g
-raporteazd orice defectiune aparuti la instalatiile din dotarea unitaii; { 2
-foloseste in mod rational §i rispunde de materialele si uneltele primite; T
- intretine $i repard mobilieru] din unitate, de uz casnic, timpliria; %
- verific, intretine §i remediazi, dupd caz, instalatiile de caldurs, apa, gazex
- respectd normele de exploatare a centralelor termice;

- respectd instructiunile de folosire a instalatiei de gaz metan afisate la locul de munca.

In structura organizatorica a serviciului social nu exista personal administrativ de inspector de
specialitate, magaziner, muncitor calificat instalator, muncitor calificat electrician si muncitor calificat
lenjer.,

Personalul incadrat in functiile de inspector de specialitate, magaziner, muncitor calificat in-
stalator, muncitor calificat electrician si muncitor calificat lenjer vor indeplini atributiile specifice si in
cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,, AMBRA™ al Com-
plexului de Servicii Comunitare Liliesti Biicoi, iar atribufiile acestora se regisesc in Regulamentul de
Organizare §i Functionare al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
»ALLEGRIA”,

(3) Atributiile personalului administrativ sunt previizute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ
(1) Consiliul consultativ este o structur3 constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fard personalitate juridicd,
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(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului,
ales/alesi prin vot de c#tre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizirii de cétre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului social Centrul de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi YAMBRA” din cadrul Compexulai de Servicii Comunitare Liliesti-Biicoi, a
respectiirii standardelor minime de calitate;

b) respectrii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);

b) analizeazi activitatile derulate in centru §i propune misuri si programe de imbunititire a
acestora;

¢) dupi caz, isi exprimi acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibili gizduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personaiul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia si se asigure ci
se respectd urmdtoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele misurii de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe r,gev‘ﬁﬂlte;..\,_

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate; a2,

€) votul se desfisoard in mod secret; ’

f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii pre

(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al seﬁi
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal. <

. PP v )y
13. Finantarea serviciului social WTEP‘

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea
indicatorilor de performant previzuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de
standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de -
servicii sociale/aprobat-de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministralui
muncii si solidaritatii sociale §i al ministrului familiei, tineretului 5i egalitatii de sanse nr.
1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dup caz, din urmitoarele surse:

l?.) contributia persoanelor beneficiare sisaua | [ X] este stabilitd contributie a beneficiarului;
intretindtorilor acestora: [ ] nu este stabilitd contributie a beneficiarului.
c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [1DA

municipiilor, respectiv bugetele locale ale i X NU

sectoarelor municipiului Bucuresti: [X]

b) bugetul local al judetuiui, respectiv al [X] DA

municipiului Bucuresti: [INU

d) bugetul de stat: {)]‘]N%A
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e) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din [X] DA
partea persoanelor fizice ori juridice din tard si ]NU
din strdinétate: (]

f) fonduri externe rambursabile si [X] DA
nerambursabile: [JNU
g) alte surse de finantare, in conformitate cu [X] DA
legislatia in vigoare: [INU

ANEXA la regulament

Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social Centrul de Ingrijire si Asiétentﬁ

pentru Persoane Adulte cu
Comunitare Lilieti-Baicoi

Dizabilititi "AMBRA” din cadrul Complexului de Servicii

1. Cazare/Gizduire:

1.a pe perioadd nedeterminati

1.b pe perioadd determinata

2. Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi
si 2 suplimente

2.b hidratare i asigurare de bauturi calde i gustiri, ca, de exemplu,
apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti, sandviciuri

2.c prepararea §i servirea meselor cu respectarea regimurilor
jalimentare si a formei de alimentatie indicate

3.  Asistentd
ipersonald

§i  ingrijire

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de bazi ale vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitifilor instrumentale ale vietii
zilnice

3.c supraveghere

4. Asistentd medicald

Py
2\

4.2 asistenta medicald asigurati de asistenti medicali/asistente
medicale, ca, de exemplu, monitorizarea stirii de sanatate,
administrarea tratamentului oral §i injectabil,asigurarea ingrijirii
meeicale in situatii de urgenta in limita competentelor , colaborarea]
cu medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu
unitiile medicale ambulatorii st cu paturi
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5.Abilitare/Reabilitare/
Recuperare functionala

5.a activitdfi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independents,

deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
[ingrijire a propriei sanatiti, deprinderi de autogospodrire, deprinderi

a, de exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare,

de interactiune, luarea de decizii

5.b terapie ocupationald, ergoterapie

5.c Kinetoterapie

5.d fizioterapie

5.e gimnastic3 medicald

5.f gimnasticd/exercitii fizice de Intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice
5.h masaj $i terapii de relaxare

5.1 artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, picturd sau desen,
decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzici, teatru

54 activitdi/exercitii de stimulare psihica, senzoriald §i motorie
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6.a informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile| ~
beneficiarilor

6.b servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, previzute in
Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociald

6.d consiliere specializatd

6.¢ activitati de socializare si petrecere a timpului liber

6.f orientare profesionald i suport pentru angajare

6.g dezvoltarea rela;iﬂé%s"o‘ci <dnclusiv implicarea in voluntariat

<8

6. Insertie/Reinsertie social&/
Integrare/ Reintegrare sociala

Consiliul Judetean Pra
Se confirma autenticitlate
copii cu original
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