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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CENTRULUI DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTECU
DIZABILITATI FILIPESTII DE TARG CoRtlag, e

Codul serviciului social:
Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor: 1. 879.1.1.CR.D
[]1Da[X] Nu

- '.' Py

Denumirea serviciului social: Centru de Abilitare si Reabilitare Persoane Adulte cu Dlzabllltﬁtl
Filipestii de T4rg, cod serviciu social 879,1.1.CR.D

Infiintat de cdtre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv: Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
D) Date privind FSS

Categoria FSS: [X ] Public [ ] Privat
(2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[ X] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[ ]2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociald
Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara

cazare
Serviciul social face parte din[ ] 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare §i reabilitare
clasa/categoria/tipul major al serviciilor[ ] 3.2. Centre de zi
sociale: [ ]13.3. Centre de zi de socializare tip club

[ 1 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul
beneficiarului

[ ]3.6. Servicii de pregdtire si distribuire a hranei
[ 13.7. Servicii de suport

[ ]13.8. Serviciul plasament familial

[ ] Servicii de locuire asistatd in comunitate

[ ]4.1. Locuinta protejatd

[ ]14.2. Centre pentru viatd independenta




[ ] Copil - C;

[X ] Persoanid adulta cu dizabilititi: D;

[ ] Persoand vérstnici: PV;

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoand fard addpost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

Serviciul social se adreseazi| () agresori violentd domestica;
urmatoarei/urmatoarelor categorii de| () persoane cu diverse adictii;
beneficiari: () persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu miasurd educativd sau
pedeapsd neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() someri de lungd durati;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinitori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

Detine licenta  delpentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi

functionare: la data de : 07.12.2022
Capacitate: 42

[ ] Cu personalitate juridica

Serviciul soci t izat: SR
i [X] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului R |
social o contributie din partea beneficiarului/ [ X] Da [] Nu
[reprezentantului legal/ sustinatorului legal:

Republicii nr: 245. codul postal: 107250
Scurti descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:
Centrul functioneaza intr-un ansamblu de 9 corpuri de clidire, cu regim de indltime P, P+l si
S+P+1, avdnd o suprafatd construitd desfisuratdi de 3.592 mp. Ansamblul cuprinde cladire
administrativd, pavilioane de cazare, corp destinat activititilor de recuperare §i terapie, bloc
alimentar, anexe gospodaresti, depozit de alimente, containere cu destinatie administrativa si tehnica,
precum §i un decantor aferent infrastructurii tehnico-edilitare a centrului.
Suprafati totald in metri patrati: 3592 mp
Nr. cladiri: 9 corpuri de cladire conform extrasului de carte funciara
Regim de fniltime: ansamblu de cladiri cu regim de inéltime P §i P+1, conform extrasului de carte
funciara.
Curte exterioara: amenajatd cu spatii verzi, alei, ronduri si jardiniere cu flori, un foisor destinat
activitdfilor recreative §i de socializare ale beneficiarilor, precum si alte elemente de mobilier si
amenajare exterioard, care contribuie la asigurarea unui mediu sigur, accesibil si adecvat desfasurarii
activitatilor in aer liber.
Nr. total camere: 65, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor:14 ;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 7;

» Cabinet medical



« Sald tratament

» lzolator

o Cabinet psihologic

» Cabinet asistenta sociala

« Cabinet terapie ocupationala

« Camera senzoriala
c) nr. spatii comune: 8;
d) nr. spatii igienico-sanitare, §i anume: nr. toalete: 13; nr. camere de dus/baie: 10;
e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;
f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire. intretinere-
reparatii, deservire:16
Alte spatii cu diverse destinatii: sald de vizitd, camerd intim, sald de sport, atelier de bricolaj,
atelier mecanic, sald de mese, spalitor cu chiuvete, vestiare pentru personal, magazie alimente,
depozit alimente (subsol), spatii de depozitare, camerd tehnica, camere centrale, arhivd, cabini
poartd, containere utilizate pentru activitdti administrative, atelier mecanic si depozitarea
imbrécamintei beneficiarilor, precum si alte spatii auxiliare necesare desfisurarii activitatii centrului.

Spatiul este accesibilizat: [X]_in exterior (cladirea) [X]Da []Nu ,

[X] In interior [X]Da []Nu A
Programul de functionare a serviciului social*: [X ] Permanent (24 h din 24) .
[ ] Zilnic:
nr. de ore/zi: ........

nr. de zile/saptdmana: ........

3. Scopul serviciului social

(1)Scopul serviciului social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Filipestii de Targ este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in situatie de
dificultate sociala, care indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gazduire, asistentd medical,
ingrijire, abilitare, reabilitare, consiliere psihologica, terapie ocupafionald, socializare, petrecere a
timpului liber, asistenta paleativa in vederea aplicarii politicilor si strategiilor de asisten(d speciald a
persoanelor cu dizabilitdti, pentru cresterea sanselor recuperdrii si/sau integrarii acestora in familie
ori in comunitate §i de a acorda sprijin si asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol
securitatea acestora.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Filipestii de Targ functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
cu modificérile §i completarile ulterioare, precum si de Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatid, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 507/22.04.2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi - Anexa nr. 1
Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare de tip,, Centru
de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi, Centru de Ingrijire §i Asistentd
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati.

(3) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Filipestii de Targ este infiintat prin Hotéréare a Consiliului Judetean Prahova.

(4) Prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr.206/29.09.2021, s-a aprobat infiintarea
~Centrului de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Filipestii de Targ”,



institutie fara personalitate juridicd, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova, cu o capacitate de 42 de locuri, cu sediul in comuna Filipestii de Targ, sat
Filipestii de Targ, str. Republicii nr. 245, judetul Prahova.

S. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazd-pe baza cererii de admitere adresata Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova de cétre beneficiar, sau, dupad caz, de cétre
reprezentantul legal al acestuia, insotitd de decizia de admitere emisd de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Prahova mentionidnd tipul de centru si dispozitia directorului
general al Directiei Generale de Asistentd Socialad si Protectia Copilului Prahova pentru aprobarea
dreptului la servicii sociale ca masurd de asistentd sociald si documentele justificative prevazute de
Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritdtii sociale nr. 507/22.04.2026 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati - Anexanr. 1 .

(2) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova aplica procedura de
admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale prevdzute la art. 46 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupéd aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al Directiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Prahova, intre Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Prahova, in calitate de furnizor de servicii §i beneficiar/reprezentantul legal al
acestuia se incheie un contract de furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin
dispozitia directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Prahova, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritdtii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea
modelului-cadru al contractului de servicii sociale, a informarilor transmise de furnizorul de servicii
sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar,
precum $i a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masurd de asistenta
sociala.

(4) Dupad incheierea contractului de prestéri de servicii cu persoana solicitanta, furnizorul de
servicii sociale informeaz4, in scris, serviciul public de asistenta sociald pe a carui razd administrativ-
teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu privire la incheierea contractelor de servicii
sociale, cu respectarea modelului prevdzut in anexa nr. 2 la Ordinul mmlstrulm munéii, famlllel
tineretului i solidaritétii sociale nr. 1.126/2025. ; U

(5) Documentele solicitate la admitere sunt: '

- cerere de admitere in centru, semnata de beneficiar sau de reprezentantul le gal; Ay

- decizia de admitere emisd de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Prahova
mentiondnd tipul de centru;

- dispozitia de admitere a directorului general al Directiei Generale de Asrstenté Socra!ﬁ $1 Protectia
Copilului Prahova;

- copie de pe actele de identitate si stare civila ale beneficiarului, dupi caz;

- copie de pe actul de identitate, certificatul de nastere si certificatul de césatorie al reprezentantului
legal, dupai caz;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinta de salariu, talon de pensie, adeverinte de
venit eliberate de organele financiare teritoriale pentru beneficiar si reprezentantul sdu legal;

- copii de pe hotédrdri judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane in
favoarea sau in obligatia beneficiarului, daci este cazul;

- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap, Plan Individual de Servicii,
Program Individual de Reabilitare si Integrare Sociald;

- documente doveditoare a situatiei locative;

- anchetd sociald privind situatia beneficiarului;

- investigatii paraclinice;



- dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a cérei raza teritoriala isi are domiciliul sau
resedinga persoana cu dizabilitati, prin care se atestd cd acesteia nu i s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau Tn cadrul altor servicii din comunitate;

- acte curatelad/tuteld (dupa caz);

- semnarea in prealabil a unui angajament de platd, in care se inscriu datele persoanei asistate si, dupa
caz, persoana/persoanele care se obliga la plata contributiei de intretinere;

- contractul de furnizare/acordare servicii sociale semnat de parti;

- adeverina eliberatd de primiria din raza de domiciliu/de resedintd a persoanei care solicita
admiterea in mediul rezidential, din care rezultd obligatia ca, in termen de 24 de luni de la data
admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de resedinta i si i se asigure
accesul la un serviciu social din comunitate.

Admiterea beneficiarilor in centru se face prin dispozitie de admitere a directorului general
al Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Prahova, in limita numérului de
locuri disponibile;

Serviciile sociale sunt furnizate in baza Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
incheiat intre seful de centru, ca reprezentat al furnizorului de servicii sociale Directia Generald de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova §i beneficiarul de servicii sociale sau reprezentantul
legal al acestuia.

in functie de conditiile contractuale, seful de centru, ca reprezentat al furnizorului de servicii
sociale, incheie angajament de platd cu beneficiarul §i cu persoana/persoanele din partea
beneficiarului care participa la plata contributiei. Angajamentele de platd fac parte integranti din
contractul de furnizare servicii sociale.

Modalitatea de stabilire a contributiei de intretinere se stabileste conform legislatiei in
vigoare. Pentru aceasta sunt necesare actele privind starea civild, componenta famlhel §i situatia
materiald a acesteia, precum si a persoanelor din familie sau a sustinatorilor legali: k
- copii de pe certificatele de nastere si de casdtorie ale persoanei a51state a]e parmn[or ale copnlor
ale sotului sau sotiei, dupa caz; ;

- declaratii privind lipsa sustintorilor legali, dupi caz;
- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverintd de salariu, lalon-de pensw adevermte de
venit eliberate de organele financiare teritoriale; N

- copii de pe hotardri judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de mtretmere a[e uior persoane in
favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul;

- copii de pe hotarédri judecatoresti, dupa caz, prin care se datoreaza plata contributiei lunare de
intretinere sau sunt stabilite obligatii de intretinere si fatd de alte persoane;

- ancheta sociald privind situatia persoanelor asistate si a familiei sale.

(6) Criteriile de eligibilitate prevdzute de reglementérile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile previzute la art. | alin. (4),
lit.b) (persoana adulta cu dizabilitati) din Hotdrdrea Guvernului nr. 268/2026, sunt:

e Are virsta peste 18 ani;

¢ Detine un certificat de incadrare in grad de handicap;

* Are domiciliul sau resedinta pe raza administrativ-teritoriald a judetului Prahova;

* Necesitd supraveghere, ingrijire §i sprijin pentru realizarea activitatilor zilnice (care nu pot fi
asigurate la domiciliu sau in comunitate);

¢ Nu are intretindtori legali sau acestia nu pot si-i asigure protectia si ingrijirea din cauza starii de
sénatate sau situatiei economice si a sarcinilor de familie;

* Nu realizeazi venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai decent in
comunitate;

* Admiterea este efectuatd numai cu acordul persoanei cu dizabilititi si numai in masura in care
serviciile furnizate corespund nevoilor acesteia;

e Admiterea se efectueaza in centrul rezidential public cel mai apropiat de domiciliul/ resedinta
persoanei adulte cu dizabilitati care asigurd un nivel cdt mai ridicat de autonomie in exercitarea
drepturilor si obligatiilor:



* Au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care functioneaza serviciul social.
e Evaluarea eligibilititii se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, interesului
persoanei adulte cu dizabilitati, egalitdtii de sanse si accesului echitabil la servicii sociale.

(7) Conditiile de incetare/ suspendare a serviciilor:

a) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia poate suspenda acordarea
serviciilor pentru un beneficiar sunt:

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acestuia,
pentru o perioadd de maxim 15 zile;

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si a anchetei
sociale realizatd de personal din cadrul centrului;

- in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;

- in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris
al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

b) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia poate Tnceta acordarea
serviciilor pentru un beneficiar sunt:

- la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discerndmant; daci este de
acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleaca dupd incetarea
acorddrii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile, centrul va
notifica serviciul public de asistenta sociald pe a cirei raz3 teritoriald va locui beneficiarul;

- la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obligd s
asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la
incetare, centrul sd notifice serviciul public de asistentd sociald pe a cérei razﬁ terltorl‘alé va Iocm
beneficiarul; s

- transfer in altd institutie rezidentiald, la cererea scrisi a beneﬁclaru]u1/reprezentantulu1 Iegal .cu
acordul institutiei respective; i

- centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu! obhoatla de a solutlona
impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior date1 mcetaru transferul
beneficiarului/beneficiarilor;

- la expirarea termenului prevazut in contract;
- In cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale, pe baza hotﬁrarn cu majm itate
simpla a unei comisii formate din conducétorul centrului, un reprezentant al furnizorului de servicii
sociale, managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului si 2 reprezentanti ai
beneficiarilor;

- in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

- In cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, altele); in aceste situatii furnizorul va asigura, in conditii de siguranti,
transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

- in caz de deces al beneficiarului.

Conditiile de incetare/suspendare sunt prevazute in Procedura privind incetarea/suspendarea
acorddrii serviciilor, elaborata de furnizorul de servicii sociale cu respectarea standardelor minime de
calitate i sunt aduse la cunostinfa persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului.

in toate situatiile de suspendare sau incetare a serviciilor sociale se va urmdri respectarea

8) lncetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisa in forma scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima
punctul de vedere, in conditiile previzute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunicd beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucrétoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta:

[1DA[X]NU



e) sa respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social.

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activititile derulate sunt urmaitoarele:

Servicii/Activitati de bazi (principale) care definesc scopul serviciului social;

a) Gazduire pe perioadd determinati/nedeterminata;
b) Alimentatie:

b.1. asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi);

b.2. hidratarea si asigurarea de bauturi calde si gustri.
¢) Asistenta si ingrijire personala:

c.1. sprijin pentru activitdtile de bazi ale vietii zilnice;

c.2. sprijin pentru activitétile instrumentale ale vietii zilnice;

c.3. supraveghere si monitorizare permanenta.

d) Asistentd medicala:

d.1. asiguratd de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu, monitorizarea starii de
sdnatate, administrarea tratamentului oral §i injectabil, colaborarea cu medicul de familie si alti
medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu paturi; programarea si
insotirea beneficiarilor la consultatii si investigatii medicale

d.2. inscrierea la medic de familie.

e) Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala:

e.l. activititi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd 1ndependenta ca de exemplu
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, depnnden de automgrulre
deprinderi de ngrijire a propriei sdnititi, deprinderi de autogospodanre deprlnden de interactiune,
luarea de decizii; - o =

e.2. terapie ocupationald si ergoterapie; | Lo wap - %!

e.3. gimnasticéfexerci;ii fizice de intretinere L%

e.4. masaj si terapii de relaxare; e Ny

e.5. artterapie, ca, de exemplu: modelaj, sculpturd, picturd sau desen, decoranum pe diverse
materiale, artizanat, dans, muzici, teatru;

e.6. activitati/exercitii de stimulare cognitiva, psihica, senzoriala si motorie;

f. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare sociala:

f.1. informare §i consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

f.2. servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, previzute in Statutul asistentului social;

f.3. consiliere psihosociali;

f.4. consiliere specializati;

f.5. activitati de socializare §i petrecere a timpului liber;

f.6. orientare profesionald §i suport pentru angajare;

f.7. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat;

f.8. mentinerea relatiilor cu familia si comunitatea;

f.9. organizarea activititilor recreative, culturale si aniversarea evenimentelor importante.

Lt

Servicii/Activitati complementare care rdspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia
FSS si sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat): -

(2) Activitdti pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate III:
- Elaborarea/ actualizarea §i implementarea unor proceduri operationale/de sistem standardizate
pentru toate tipurile de interventie, revizuite periodic;
- Aplicarea unui sistem de monitorizare si evaluare continui a rezultatelor interventiilor (indicatori
de rezultat, feedback beneficiar- apreciat prin chestionare de apreciere a gradului de satisfactie),
pentru imbunatatirea calititii serviciilor;
- Instruirea i formarea profesionald continui a personalului;
- Evaluarea periodica a beneficiarului si intocmirea planurilor personalizate pentru fiecare beneficiar,
in acord cu nevoile identificate;



6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36”1 alin. (1) din
Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) sd i se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare;

b) sé fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

¢) sa li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a
le obtine;

d) sé participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale:

e) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) sd i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atdt timp cat se menin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

g) sa fie protejati de lege atdt ei, cat i bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de decizie,
chiar dacd sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) s& li se respecte demnitatea si intimitatea;

i) s participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putind alege variante de
interventii, daci acestea exista;

j) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

Beneficiarii sunt informati, intr-un limbaj accesibil si adaptat nivelului lor de intelegere, cu
privire la serviciile oferite, regulamentul de organizare si functionare al centrului, procedura de
depunere si solutionare a sesizérilor si reclamatiilor, precum §i asupra modalitdtilor de exercitare a
drepturilor lor

Beneficiarii au dreptul de a formula sugestii, sesizari si reclamatii cu privire la serviciile
primite, fard a fi supusi niciunei forme de discriminare sau represalii. Acestea se inregistreaza si se
solutioneaza potrivit procedurilor interne ale furnizorului de servicii sociale

Personalul centrului are obligatia de a respecta demnitatea, intimitatea, autonomia si
confidentialitatea beneficiarilor, precum i de a promova participarea activd a acestora la ]uarea
deciziilor privind propriul plan de servicii. T s -

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confdentla]e se asuma‘
numai in forma scrisa. 3

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fird acordul beneficiarilor Tn condmlle
previzute de art. 36”1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modlﬁcénle $1
completarile ulterioare, respectiv: -

a) atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres; S

b) cand este pusd in pericol viata persoanel beneficiare sau a membrilor unui grup social;

c) pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sanatatii persoanei, in cazul in care aceasta se
afla in incapacitate fizicd, psihica, senzoriala ori juridica de a-si da consimtamaéntul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entititile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36”2 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala
si economica;

b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legdtura cu situatia lor personalé;




- Implementarea planurilor personalizate, adaptate nevoilor individuale ale beneficiarilor;

- Dezvoltarea si actualizarea permanenta a materialelor educationale si suporturilor de lucru:

- Cresterea gradului de interdisciplinaritate prin colaborare cu alte servicii (politie, spitale, ONG-uri,
etc.):

- Extinderea serviciilor prin parteneriate institutionale;

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse:
¢ resurse financiare — din bugetul de stat alocat furnizorului de servicii '
e resurse umane — personalul de specialitate din cadrul serviciului rezndentlal

8. Structura organizatoricd, numairul de posturi si categoriile de persona!

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reablhtare pentru Persoane- Adulte cu
Dizabilitati Filipestii de Targ functioneazi cu un numar total de 53 posturi personal contractual, din
care | post de conducere si 52 posturi de executie, conform prevederilor Hotérarii Consiliului
Judetean Prahova, din care:

a) personal de conducere:1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate §i auxiliar: 41
posturi;

¢) personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire: 11
posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 1 persoana.

(2) in cadrul serviciului social sunt previdzute urmdtoarele activitdti care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activittii de
voluntariat in Roménia, cu modificarile §i completarile ulterioare:

- Sprijinirea activitatilor de socializare §i petrecere a timpului liber ale beneficiarilor;

- Organizarea si desfasurarea activitatilor recreative, culturale, artistice si sportive;

- Sprijinirea activitatilor de terapie ocupationald, ergoterapie si dezvoltare a abilitatilor de viata
independentd, sub coordonarea personalului de specialitate;

- Insotirea beneficiarilor la activitati comunitare, culturale sau recreative, fara a substitui atributiile
personalului angajat;

Implicarea in campanii de informare, sensibilizare §i promovare a drepturilor persoanelor cu
dizabilitati;

- Sprijin in organizarea si desfasurarea evenimentelor organizate de serviciul social;

- Alte activitati de suport, care nu implica exercitarea atributiilor specifice profesiilor reglementate si
nu afecteaza siguranta sau drepturile beneficiarilor.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmdatoarele activitati pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si
completarile ulterioare: Tn cadrul serviciului social nu sunt incheiate contracte de internship.

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurdrii practicii studentilor la asistentd
sociald sau alte specializari adecvate activitdtilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completérile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor**** incheiate, respectiv: Practica elevilor si studentilor se poate desfasura in
cadrul serviciului social, in baza conventiilor incheiate cu institutiile de invatdmant, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor si a legislatiei in vigoare. La
data aprobarii prezentului regulament nu sunt incheiate conventii de practica.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, etc.

(6) Personalul de specialitate se va ocupa fie prin concurs, fie prin contract de prestari
servicii, fie prin contract de intership.



‘Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/1,22

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

SEF CENTRU COD COR 111225
- asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitatilor desfisurate de personalul centrului, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc;
- asigurd operationalitatea deciziilor luate la nivelul conducerii Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Prahova;
- coordoneaza si se implicd Tn mod direct in desfasurarea activitafilor pentru promovarea imaginii
centrului in comunitate;
- elaboreaza planul propriu de dezvoltare si planul de imbunatatire si adaptare a mediului ambiant si
coordoneaza procesul de implementare, evaluare si revizuire a acestora la nivelul centrului ;
- colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale §i/sau alte structuri ale societitii
civile Tn vederea schimbului de bune practlm a imbundtafirii permanente a instrumentelor: propru de
asigurare a calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care'sd rés;aundé
nevoilor persoanelor beneficiare;
- propune Directiei Generale de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Pr; ahova aprobarea structuru
organizatorice §i a numarului de personal; 85 4 2
- asigurd buna desfagurare a raporturilor de munci dintre angajatii centrului; .. . <)
- rdspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrulm $l dlspune in. lnmta
competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunitatirea acestor activititi’ sau; dupé caz,
formuleaza propuneri in acest sens;
- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
- organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare §i functionare;
- coordoneazi si rdspunde de activitatea personalului din subordine, astfel incét beneficiarii si aibd
acces la serviciile de sinitate, de educatie, de petrecere a timpului liber si a altor servicii care
determind bunastarea acestora;
- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinid atdt personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
- ia In considerare §i analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului pe care 1l conduce si ia masurile legale;
- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea centrului, stadiul implementirii obiectivelor si
intocmeste informiri pe care le prezintd Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Prahova;
- intocmeste raportul anual de activitate;
- intocmegte fisele de post ale personalului din subordine;
- evalueaza anual personalul din subordine si propune calificativele acestora;
- asigurd Tntocmirea i transmiterea situatiilor financiare contabile previzute prin procedurile de lucru
elaborate de Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova;
- administreaza resursele umane, materiale ale unittii;
- asigurd cadrul organizational i procedural pentru punerea in aplicare, de citre persoanele
responsabile, a masurilor de control stabilite si raspunde pentru realizarea acestora;
- asigurd elaborarea rapoartelor privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor, care
cuprind numdrul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numérul de riscuri tratate si
nesolutionate pana la sfarsitul anului, masurile de control implementate sau in curs de implementare
si eventualele rezizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectarea limitelor de toleranti la risc aprobate
de conducerea entitatii publice;
- identifica §i elaboreaza Lista obiectivelor specifice la nivelul pe care il coordoneazi; comunici lista
Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;
- identificd §i elaboreaza Lista activitafilor pentru realizarea obiectivelor specifice la nivelul
serviciului pe care il coordoneaza; comunica lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare
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- identifica si elaboreaza Lista indicatorilor la nivelul serviciului pe care il coordoneaza; comunica
lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- identifica si elaboreazi Lista functiilor sensibile la nivelul serviciului pe care il coordoneazi;
comunici lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare

- stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de citre
executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile de
la nivelul serviciului pe care il coordoneazi;

- verificd procedurile documentate, intocmite de responsabilii de activitati procedurale;

- desemneazi la nivelul serviciului un responsabil cu riscurile;

- identificd si evalueazd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabilirea
actiunilor care si mentind riscurile in limite acceptabile la nivelul serviciului pe care il coordoneazi;

- aproba propunerile de Limite de tolerantd de la la nivelul serviciului pe care il coordoneazi si le
transmit secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- aprobi Registrul de riscuri de la nivelul serviciului pe care il coordoneazd si le transmit
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- transmite masurile de control pentru riscurile semnificative secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare;

- aproba elaborarea Raportului privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor si le transmit
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- inventariazi documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies de la nivelul serviciului,
proceselor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare,” cu’ mveiele 1erarhlc
superioare de management si cu alte entita{i publice; o

- monitorizeazi realizarea obiectivelor specifice, analizdnd activitatile ce’ se desfﬁsoara n. .cadrul
serviciului (mdsurarea §i inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu. oblectlvele :dentlﬁcarea
abaterilor, aplicarea masurilor corective); o ;

- evalueazi realizarea obiectivelor specifice: -

- informeaza prompt Comisia de monitorizare cu privire la rezultatele verlﬁcarllor :51 altor acnum
derulate in cadrul serviciului;

- ia masurile pentru Tmbundtafirea sistemului de control intemn managenal din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneazi;

- participi la sedintele Comisiei de monitorizare, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite sau
participd in sistem viodeconferintd; in situatia in care nu pot participa la sedintele comisiei, deleagd
un reprezentant din cadrul serviciului care il poate inlocui §i comunica acest lucru secretariatului
tehnic al Comisiei de monitorizare cu doua zile Tnainte de data sedintei;

- completeaza anual "Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de
control intern managerial”;

- asigurd aprobarea i transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare
la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu
programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce;

- intocmeste si semneazi cererea de licentiere §i fisa de autoevaluare pe care le trimit spre aprobare la
DGASPC PH;

- intocmeste dosarul de licentiere cu toate documentele necesare conform legii 197/2012 privind
asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si completérile ulterioare;

- inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din compartimente, respectiv
institutie, a procesdrilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre
compartimentele din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de management §i cu alte entitdfi
publice;

- cunoaste si respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare i Functionare ale
centrului;

- se asigura c4 la nivelul unitatii sunt cunoscute §i respectate Regulamentul Intern si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale centrului;

- respectd codul deontologic profesional;
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- asigurd aplicarea procedurilor operationale si a procedurilor de sistem aprobate la nivelul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova;
- certifica primirea produselor, prestarea serviciilor si executarea lucrarilor prin aplicarea semnaturii
pe stampila “bun de plata”;
- certificd prin aplicarea semnaturii pe facturile transmise pentru platd in privinta realititii si
regularitatii acestora;
- aduce la cunostintd conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Prahova eventualele nereguli indentificate in functionarea centrului, precum si masurile ce se vor lua
in vederea remedierii acestora;
- reprezintd serviciul in relatiile cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Prahova si, dupd caz, cu autoritéile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si
din stréinatate, precum §i Tn justitie;
- asigurd si mentine comunicarea §i colaborarea permanenti referitoare la nevoile beneficiarilor, cu
serviciul public de asistentd sociald de la nivelul autoritifilor publice locale si judetene si cu alte
institufii publice locale si centrale §i organizatii ale societitii civile active in comumfate 1n folosul
beneficiarilor. Ll

- incheie angajament de platd cu persoana/persoanele din partea benefi c1arulu1 care partlc:ipé. Id plata
contributiei; B
- se asigurd cd la nivelul serviciului social se realizeaza arhwarea dosarelor personale ale
beneficiarilor pentru o perioadé de 5 ani de la incetarea acordarii serwculor Gk g d
- se asigurd ca beneficiarului sau reprezentantului siu legal le sunt exphcate preveden!e procedurn
referitoare la suspendarea, respectiv incetarea acordarii serviciului social, ina nte ‘de-“semnarea
contractului de furnizare servicii iar beneficiarul sau reprezentantul legal semneazi de luare la
cunostinta;
- vizeazd Fisa de suspendare a acordarii serviciilor pentru un beneficiar in situatiile prevazute de
Modulul II, standard 4, pct.5, din Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, si
se asigurd ca aceasta este comunicatd citre Directia Generald de Asistentd Sociala §i Protectia
Copilului Prahova, insotitd de documentele aferente ;
- vizeaza Fisa de incetare a acordarii serviciilor pentru un beneficiar in situatiile previzute de
Modulul II, standard 4, pct.6, din Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitatati si
se asigurd cd aceasta este comunicata citre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova, insotitd de documentele aferente;
- se asigurd ci la nivelul centrului se realizeazi Tnregistrarea, in Registrul de evidenta a cazurilor de
neglijare, exploatare, violentd §i abuz, toate situatiile de neglijare, exploatare, violents, tratament
degradant, abuz emotional, fizic sau sexual si actioneazi pentru rezolvare, cu sprijinul beneficiarului,
al complexului rezidential si/sau al organelor abilitate;
- se asigurd cd la nivelul centrului se realizeaza arhivarea tuturor sesizirilor referitoare la cazuri de
neglijare, exploatare, violen{a si abuz impreuni cu solutiile de rezolvare;
- se asigurd ca la nivelul centrului se realizeazi inregistrarea, in Registrul de evidenta a cazurilor de
torturd si tratamente crude, inumane §i actioneazi pentru rezolvare, cu sprijinul beneficiarului, al
complexului rezidential si/sau al organelor abilitate;
- se asigura cd la nivelul centrului se realizeazi arhivarea tuturor sesizirilor referitoare la cazurile de
torturd, tratamente crude, inumane sau degradare impreuna cu solutiile de rezolvare;
- se asigurd ci la nivelul centrului se realizeazi arhivarea tuturor sesizérilor /reclamatiilor impreuna
cu solutiile de rezolvare;
- semneazi contractele de furnizare a serviciilor sociale incheiate cu beneficiarii sau, dupi caz, cu
reprezentantii legali al acestora;
- semneaza corespondenta centrului in relatia cu Directia Generald de Asistentd Sociala §i Protectia
Copilului Prahova;
- semneaza graficele de lucru, pontajele, planificarile concediilor de odihni;
- semneaza state de personal i state de plata lunare;
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- aprobd meniul si lista zilnica de alimente;
- intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;
- indeplineste orice alte atribufii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil, in limita
bugetului aprobat:
- indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de conducerea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova, in limita competentei.
- Semneazd in numele directorului general , urmitoarele documente:
- corespondenta centrului si urmareste circuitul documentelor in centru;
- documente financiar contabile interne si in relatia cu Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Prahova, prevazute de lege;
- contractele de voluntariat;
- documentele din arhiva centrului (note de lichidare), ale fostilor salariati ai centrului, la
solicitarea acestora;
- adeverinte de vechime, adeverinte care atestd denumirea sporurilor, procentul sau suma si
perioada pentru care s-au acordat, eliberate pentru fostii salariati ai centrului, la solicitarea
acestora; -
- copii xerox ale documentelor aflate in arhiva centrului, certificat de- confonmtate cu
originalul, referitoare la fostii salariati ai centrului, la solicitarea cestora :
- adevermte de salariat;
- contractele de sponsorizare;
- ordinele de deplasare ale salariatilor din cadrul centrului; ; N g !
- documente necesare pentru solicitarea si eliberarea cirtilor de identltate precum §1 pentru
inscrierea mentiunii de resedinta in actul de identitate; . ;
- adeverintele beneficiarilor necesare pentru spital;
- adeverintele solicitate de familiile beneficiarilor necesare pentru diverse institutii;
- corespondenta cu medicul de familie al beneficiarilor;
- adeverintele pentru persoanele care efectueazi stagiul de practicd §i voluntariat in cadrul
centrului;
- procesele verbale de control emise de organele competente, cu obligatia de a le comunica
Directiei Generale de Asistentd Socialad si Protectia Copilului Prahova in termen de doua
zile de la emiterea lor;
- documentele necesare pentru luarea in spatiu a beneficiarilor pentru care s-a emis
dispozitie de internare in cadrul centrului.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durat, absolvite cu
diplomé de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de
licentd ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative, cu vechime/experienta de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale,

(3) Dovada vechimii/experientei in  domeniul serviciilor sociale presupune
desfdsurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale
prevdzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este urmatorul:

a) asistent medical - 7 posturi (COD COR 325901);
b) asistent farmacie - 1 post (COD COR 321301)

c) asistent social - 1 post ( COD COR 263501);

d) psiholog -2 (COD COR 263401);

e) terapeut ocupational - 1 post (COD COR 263419);

f) instructor de ergoterapie - 10 posturi (COD COR 223003);
g) infirmiera - 19 posturi ( COD COR 532103):
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(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfasoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munc, respectd Codul etic;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecti relatiile ierarhice;

d) participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continua;

e) lucreazi in echipa si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeazi conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazi activitatea proprie in documente]e utilizate in cadrul servmlulm 5001&1 $:
intocmegste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; : ;

i) face propuneri de imbunétatire a activitatii in vederea cresterii calltatu serwcsu]m 51 '
respectdrii legislatiei. . :

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statulm de functu se msorlu
in fisa postului, conform standardelor minime de calitate. - ;

a) ASISTENT MEDICAL (COD COR 325901); St

- Tsi desfagoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, standardele minime de
calitate aplicabile serviciilor sociale i normele profesiei de asistent medical generalist.

— Respectd Codul de etica §i deontologie al asistentului medical generalist si exercitd profesia
cu responsabilitate, impartialitate si profesionalism.

- Isi desfagoara activitatea in limitele competentelor profesionale si ale prescriptiei medicale.

~ Colaboreaza permanent cu medicul §i cu membrii echipei multidisciplinare.

— Participd la elaborarea, implementarea, monitorizarea si revizuirea Planului Individualizat
de Servicii (PIS).

— Evalueaza starea generala de sdnitate a beneficiarilor la admitere si pe parcursul rezidentei.

— Identifica nevoile de Ingrijire si stabileste prioritatile interventiilor medicale.

— Monitorizeazi functiile vitale si consemneazi rezultatele in documentele medicale.

— Supravegheaza evolutia stirii de sdnatate si informeaza medicul asupra modificarilor
constatate.

— Acorda ingrijiri medicale curente in limitele competentelor profesionale.

— Efectueazi pansamente, schimbarea bandajelor si ingrijirea plagilor.

— Participa la prevenirea i tratamentul escarelor.

~ Recolteazi produse biologice pentru investigatii medicale.

— Participa la mobilizarea §i pozitionarea beneficiarilor imobilizati.

~ Monitorizeazi starea de hidratare §i nutritie.

~ Supravegheazi beneficiarii cu afectiuni cronice sau acute.

— Participa la prevenirea complicatiilor generate de imobilizare.

- Monitorizeaza durerea §i informeazi medicul asupra modificarilor constatate.

— Asigura ingrijirea beneficiarilor aflati in stare terminald, conform recomandérilor medicale.

— Administreaza tratamentul medicamentos exclusiv pe baza prescriptiei medicale.

— Respecta principiile administrarii in sigurantad a medicamentelor.
— Verifici identitatea beneficiarului inaintea administrarii tratamentului.
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Monitorizeaza efectele tratamentului si reactiile adverse.

Informeaza medicul despre orice reactie adversd sau incident medicamentos.
Nu modifica tratamentul fard recomandarea medicului.

Asigura pastrarea si depozitarea medicamentelor conform normelor legale.
Gestioneaza materialele sanitare §i medicamentele din cabinetul medical.
Completeazi registrele privind administrarea tratamentului.

Urmadreste trasabilitatea administrarii medicamentelor.

Acorda primul ajutor calificat si initiazd masurile imediate de sustinere a functiilor vitale in
situatii de urgentd, in limita competentelor profesionale, cu respectarea prevederilor art. 22 si
art. 23 din Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei i al
asistentului medical din Romania, a protocoalelor medicale si a procedurilor operationale
aplicabile. Art. 22 stabileste obligatia acordarii primului ajutor, iar art. 23 obligatia de a
acorda ingrijirile medicale in limitele competentei profesionale.Evalueaza rapid gravitatea
situatiilor medicale.

Solicita interventia serviciului 112 atunci cind situatia o impune.

Tnso;eg.te beneficiarii la unitdtile sanitare. o
intocmeste documentele privind incidentele medicale. ' v
Participa la gestionarea situatiilor epidemiologice si a focarelor de boala. .-

Participa la elaborarea meniurilor.
Intocmeste lista zilnicd de alimente.
Verificd respectarea dietelor prescrise. ; g
Calculeazi necesarul caloric conform recomandarilor medicale. e e
Monitorizeaza hidratarea beneficiarilor.

Supravegheaza beneficiarii cu tulburari de deglutitie.

Participa la receptia alimentelor.

Verificd respectarea conditiilor igienico-sanitare privind prepararea si distribuirea hranei.

Monitorizeaza respectarea normelor de igiend in blocul alimentar.
Verificd respectarea circuitelor functionale.

Controleaza modul de utilizare a substantelor de dezinfectie.

Verifica respectarea procedurilor de curdtenie si dezinfectie.
Coordoneaza activitatea privind prevenirea contamindrii alimentelor.
Monitorizeaza activitatea spalétoriei i respectarea circuitului lenjeriei.

Coordoneaza activitatea infirmierilor.

Instruieste periodic personalul auxiliar.

Monitorizeaza aplicarea normelor de igiend.

Verifica efectuarea toaletei beneficiarilor.

Monitorizeaza prevenirea escarelor.

Verificd schimbarea lenjeriei si a materialelor absorbante.

Monitorizeaza alimentatia beneficiarilor dependenti.

Verifica respectarea procedurilor privind utilizarea dezinfectantilor.

Evalueaza modul de desfasurare a activitdtii personalului auxiliar si informeaza conducerea
asupra neconformitatilor.

Aplicd masurile privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale.

Respecta circuitele functionale.

Coordoneaza activitatile de curatenie si dezinfectie.
Monitorizeaza colectarea deseurilor medicale.
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b)

Utilizeazd echipamentul individual de protectie.

Participd la instruirea personalului privind prevenirea infectiilor.

Participa la evaluarea initiald si reevaluarea beneficiarilor.

Contribuie la elaborarea si monitorizarea PIS.

Particip la sedintele echipei multidisciplinare.

Colaboreazi cu medicul, psihologul, asistentul social, terapeutul ocupational si ceilalti
specialisti.

Formuleaza propuneri privind imbundtatirea serviciilor medicale si sociale.
Completeaza documentele medicale si registrele specifice.

Intocmeste raportul de tura.

Asigura predarea-primirea serviciului.

Intocmeste note informative si fise de incident. N
Respecta regulile privind arhivarea documentelor medicale.
Respecta drepturile, demnitatea si autonomia beneficiarilor. ’
Respecta confidentialitatea informatiilor medicale.
Promoveaza consimtamantul informat §i participarea beneficiarului la deciziile privind
ingrijirea.

Sesizeaza orice situatie de abuz, neglijare, exploatare sau tratament degradant.

Contribuie la mentinerea unui climat de siguranta si respect.

Participa la implementarea standardelor minime de calitate.

Aplici procedurile operationale si protocoalele medicale.

Participé la evaludrile si controalele desfasurate de autoritétile competente si pune la
dispozitie documentele solicitate, in limita atributiilor sale.

Propune masuri pentru imbunitatirea calitatii serviciilor medicale.

Respecti prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR), ale Regulamentului de
Organizare §i Functionare, Regulamentului Intern, normele SSM, PSI si procedurile privind
situatiile de urgentd, participa la programele de formare profesionali continu si utilizeazi cu
responsabilitate bunurile si resursele centrului.

indepline$te orice alte atributii dispuse de seful centrului, n limita competentelor
profesionale §i cu respectarea prevederilor legale.

ASISTENT FARMACIE (COD COR 321301)

Titularul postului asigurd gestionarea, depozitarea, conservarea si evidenta medicamentelor,
materialelor sanitare §i aparatului de urgenta al centrului, in limitele competentelor profesion-
ale conferite de legislatia in vigoare, fard desfisurarea activititilor specifice unei farmacii
comunitare sau farmacii cu circuit inchis.

i$i desfagoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, standardele minime de
calitate aplicabile serviciilor sociale si normele profesiei de asistent medical de farmacie.
Respectd Codul de etica §i deontologie al OAMGMAMR.

I5i exercita atributiile exclusiv in limitele competentelor profesionale.

Colaboreazi permanent cu medicul, asistentii medicali si ceilalti membri ai echipei
multidisciplinare.

Participd, in limitele competentelor profesionale, la implementarea Planului Individualizat de
Servicii (PIS).

Identifica necesarul anual, trimestrial si lunar de medicamente §i materiale sanitare.

Analizeaza consumurile §i propune masuri pentru mentinerea stocurilor optime.
Intocmeste referatele de necesitate i comenzile aprobate.
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Colaboreaza cu compartimentul achizitii si compartimentul financiar-contabil.
Urmareste derularea comenzilor si informeaza conducerea asupra intarzierilor.
Participd la fundamentarea necesarului bugetar.

Propune completarea stocurilor inainte de atingerea nivelului minim.

Participa la receptia cantitativa si calitativd a medicamentelor si materialelor sanitare.

Verificd documentele de insotire, seriile, loturile §i termenele de valabilitate.
Venf cé integritatea am balajelor si conformltatea produselor receptionate.
tem peraturﬁ controlata.

Refuza receptia produselor neconforme si intocmeste documentele aferente
Informeaza imediat conducerea asupra oricarei neconformitati constatate.

Asigurd pastrarea medicamentelor §i materialelor sanitare in conditiile prevﬁzute de o A
producdtor si de legislatia in vigoare. o
Respecta principiile FEFO si FIFO in gestionarea stocurilor.

Monitorizeaza conditiile de depozitare, inclusiv temperatura si umiditatea, acolo unde este
cazul.

Verifica functionarea echipamentelor frigorifice destinate pastrarii medicamentelor.
Completeazi registrele de temperaturd si evidentele specifice.

Tine evidenta tehnico-operativa si completeazi fisele de magazie.

inregistreaza toate intrérile si iesirile de produse.

Monitorizeaza permanent stocurile si termenele de valabilitate.

Identificd produsele cu termen de expirare apropiat si propune mésuri pentru utilizarea sau
retragerea acestora.

Participd la inventarierea periodicd si anuala.

Intocmeste situatiile privind consumurile si stocurile.

Gestioneazd materialele sanitare utilizate in activitatea medicala.

Distribuie materialele sanitare personalului medical pe baza documentelor interne.
Asiguri trasabilitatea materialelor sanitare distribuite.

Urmareste consumurile §i propune completarea stocurilor.

Nu gestioneaza materialele de curétenie, dezinfectantii si materialele pentru incontinentd,
acestea fiind administrate prin magazia centrului.

Organizeaza si gestioneaza aparatul de urgenta al centrului.

Verifica periodic continutul si termenele de valabilitate ale produselor.

Verificd integritatea sigiliilor §i functionalitatea echipamentelor existente.
Completeaza aparatul de urgenta dupa fiecare utilizare.

Tine evidenta utilizdrii medicamentelor i materialelor din aparatul de urgenta.
Colaboreaza cu medicul i asistentii medicali pentru actualizarea continutului acestuia.

Predd medicamentele si materialele sanitare personalului medical desemnat.
Asigura trasabilitatea produselor distribuite.

Réaspunde de integritatea medicamentelor pana la predarea acestora.

Nu elibereazd medicamente direct beneficiarilor.

Nu modifica tratamentele prescrise si nu valideaza prescriptii medicale.

Nu prepard medicamente.

Nu desfasoara activitati specifice unei farmacii cu circuit inchis.
Completeaza registrele si documentele specifice gestiunii.
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Opereaza evidentele informatice privind intrérile si iesirile produselor.

Respecta circuitul documentelor financiar-contabile.

Tntocmeste rapoartele §i situatiile solicitate de conducere.

Participd la inventarieri §i controale.

Pune la dispozitia organelor de control documentele solicitate, in limita competentelor.
Asigurd arhivarea documentelor potrivit legislatiei.

Colaboreaza cu medicul, asistentii medicali, seful centrului $i compartimentele functionale.
Informeazi conducerea privind riscul de epuizare a stocurilor.

Informeaza imediat asupra existentei produselor expirate sau neconforme.

Participa la sedintele de lucru atunci cand este solicitat.

Participé la implementarea standardelor minime de calitate aplicabile serviciilor sociale.
Respecta procedurile operationale specifice activitatii.

Participd la evaludrile §i controalele efectuate de autorititile competente.

Propune masuri pentru imbunatatirea activititii de gestiune a medicamentelor si materialelor
sanitare.

Respectd drepturile, demnitatea si confidentialitatea beneficiarilor.

Sesizeaza orice situatie de abuz, neglijare, exploatare sau tratament degradant observati in
exercitarea atributiilor.

Contribuie la mentinerea unui climat de siguranta i respect in centru.

Informeazé imediat seful centrului sau medicul cu privire la orice eveniment care poate pune
in pericol sandtatea sau siguranta beneficiarilor.

Respectd legislatia privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor adulte cu
dizabilitati. Ty i

Respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR). fi
Asigura confidentialitatea informatiilor si documentelor la care are acces. - ;
Utilizeaza datele cu caracter personal exclusiv in scop profesional. "

Respectd normele privind securitatea §i sanétatea in munca.

Respectd normele PSI si procedurile privind situatiile de urgenta.
Utilizeaza in conditii de sigurantd echipamentele si aparatura din dotare.
Participa la instruirile si exercitiile organizate in domeniul SSM si PSI.

Participa la programele de formare profesionala continua.

T$i actualizeaza permanent cunostintele profesionale.

Aplicd in activitatea curentd recomandarile si modificarile legislative din domeniul de
competenta.

cu responsabilitate bunurile §i resursele materiale ale centrului, evitédnd risipa si deteriorarea
acestora.

Nu distribuie beneficiarilor alimente, bauturi, medicamente sau alte produse personale aduse
din exterior fard aprobarea personalului medical competent si cu respectarea procedurilor
interne.

Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si procedurile
operationale aplicabile.

indeplineste orice alte atributii dispuse de seful centrului sau de conducerea DGASPC
Prahova, in limita competentelor profesionale i cu respectarea prevederilor legale
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¢) ASISTENT SOCIAL (263501);

Cunoagste si aplica prevederile legislatiei privind asistenta sociald, protectia si promovarea
drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, precum si reglementarile interne ale DGASPC si
ale centrului.

Respecta Standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale rezidentiale pentru
persoane adulte cu dizabilitati.

Participa la admiterea beneficiarilor in centru si verifica existenta documentelor previzute de
legislatia in vigoare.

Intocmeste, organizeazi si actualizeaza dosarul social al fiecarui beneficiar.

Verifica permanent completitudinea dosarelor beneficiarilor si solicitd documentele lipsa.
Inregistreazi si actualizeaza datele beneficiarilor in registrele si evidentele centrului.
Completeaza si actualizeaza Cartea de imobil, conform prevederilor legale.

Intocmeste, inregistreaza si urmdreste Contractul de furnizare a serviciilor socnaie 51 actele
admonale atunci cand situatia o impune. -
Intocmeste si urmareste angajamentele de plata privind contributia beneﬁcnarlim conform-
legislatiei.

Participa, impreuna cu echipa multidisciplinar, la evaluarea initiala si perlodlca a
beneficiarilor.

Evalueaza situatia sociald, familiald, economica i comunitara a benef‘marulm

Identificd nevoile sociale si resursele disponibile pentru fiecare beneficiar.

Participa la elaborarea, implementarea, monitorizarea si revizuirea Planului Individualizat
de Servicii (PIS).

Urmadregte realizarea obiectivelor prevazute in PIS.

Participa la reevaluarea anuald si ori de cdte ori situatia beneficiarului o impune.
Monitorizeaza evolutia sociald a beneficiarilor §i consemneaza modificarile intervenite.
Intocmeste anchete sociale, rapoarte sociale si referate de specialitate.

Consiliaza beneficiarii privind drepturile si obligatiile acestora.

Sprijina beneficiarii in exercitarea drepturilor civile si sociale.

Promoveaza autonomia personala si participarea activé a beneficiarilor la viata comunitatii.
Contribuie la prevenirea marginalizarii i excluziunii sociale.

Faciliteazd mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia, reprezentantul legal si alte persoane
semnificative.

Mediaza relatiile dintre beneficiar si familie, atunci cdnd este necesar.

Mentine legdtura cu serviciile publice de asistentd sociald, priméarii, DGASPC, SPCLEP,
Casa Judeteana de Pensii si alte institutii.

Intocmeste documentatia necesara eliberarii actelor de identitate si a vizelor de resedinta si
insoteste beneficiarii la institutiile competente.

Tntocmeste documentatia necesara obtinerii sau reinnoirii certificatului de incadrare in grad
de handicap.

Colaboreaza cu medicii si alte institutii pentru obtinerea documentelor medicale necesare
beneficiarilor.

Intocmeste situatiile statistice §i rapoartele solicitate de DGASPC si de alte autoritati
competente.

Intocmeste i transmite adrese, raspunsuri §i corespondenta cétre institutii §i familiile
beneficiarilor.

Tine evidenta iesirilor si revenirilor beneficiarilor din centru.

Participa la procedurile de admitere, transfer, suspendare §i incetare a furnizarii serviciilor
sociale.

La externarea beneficiarului intocmeste documentatia prevazuta de procedurile centrului.
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- In situatia decesului unui beneficiar, informeaza familia si institutiile competente si
intocmeste documentatia aferenta.

— Colaboreazi cu inspectorul de specialitate pentru stabilirea contributiei de intretinere datorate
de beneficiari.

- Intocmeste situatiile privind recuperarea costului mediu de intretinere pentru beneficiarii din
alte judete.

— Participd la activitati de consiliere social4, socializare si integrare comunitara.

— Organizeaza §i insoteste beneficiarii la activitati culturale, recreative, religioase si
comunitare.

— Elaboreaza lunar programul activitatilor sociale impreuni cu ceilalti specialisti ai centrului.

— Colaboreaza permanent cu psihologul, terapeutul ocupational, personalul medical si
instructorii de ergoterapie.

— Participi la sedintele echipei multidisciplinare §i pune in aplicare misurile stabilite.

— Participa la analiza sesizirilor §i reclamatiilor formulate de beneficiari sau apartinitori.

- Promoveaza respectarea drepturilor beneficiarilor si a principiului nediscrimindrii.

— Identifica §i sesizeaza orice situatie de abuz, neglijare, exploatare sau tratament degradant.

- Organizeazi anual sesiuni de informare a beneficiarilor privind drepturile, obligatiile si
modalitatile de sesizare a abuzurilor.

- Sprijina beneficiarii in efectuarea cumpdraturilor, utilizarea serviciilor comunitare si
mentinerea relatiilor sociale.

= Inso;este factorul postal la distribuirea pensiilor beneficiarilor §i urmareste depunerea sumelm
in conturile beneficiarilor, conform procedurilor aprobate. Ahuil B

— Participi la elaborarea si revizuirea procedurilor operationale din domeniul somal

— Participa la procesul de licentiere, monitorizare §i evaluare a serviciului so¢ial.

— Respecta Regulamentul de organizare si functionare gi Regulamentul intern:al centrulul

— Respectd prevederile Codului deontologic al profesiei de asistent social:. * "

- Respectd confidentialitatea informatiilor §i a datelor privind beneficiarii. . o

— Respectd prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) privind protecna datelor cu”
caracter personal.

- Respectd normele de securitate si sinatate in munci, PSI si mésurile privind situatiile de
urgenta.

— Participa la instruiri §i programe de perfectionare profesionald continui.

— Utilizeaza eficient resursele materiale ale centrului si rdspunde de documentele pe care le
intocmeste.

- Tndeplinegte orice alte atributii dispuse de seful centrului, in limita competentelor
profesionale §i cu respectarea prevederilor legale.

d) PSIHOLOG (COR 263401)

— Cunoagte si aplicd prevederile legislatiei specifice profesiei de psiholog, legislatiei privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, precum si
reglementdrile interne ale DGASPC si ale centrului.

— Respectd Standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale rezidentiale pentru
persoane adulte cu dizabilitati.

— Respectd Codul deontologic al profesiei de psiholog i normele Colegiului Psihologilor din
Romania.

— Participa la admiterea beneficiarilor si realizeazi evaluarea psihologici initiala.

- Efectueazi anamneza psihologica si intocmeste fisa de evaluare psihologica.

— Realizeazi evaluarea psihologici utilizind metode si teste psihologice validate si avizate de
Colegiul Psihologilor din Romaénia.
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Evalueaza functionarea cognitiva, afectivd, comportamentald, emotionala si adaptativa a
beneficiarilor.

Identificd punctele forte, limitele functionale si resursele psihologice ale beneficiarilor.
Identifica factorii de risc psihologic si factorii protectivi.

Identificd manifestérile anxioase, depresive, psihotice, comportamentele autoagresive sau
heteroagresive si informeaza medicul si echipa multidisciplinara.

Participd, impreuna cu echipa multidisciplinard, la evaluarea complexa a beneficiarilor.
Contribuie la stabilirea obiectivelor de recuperare si abilitare.

Participd la elaborarea, implementarea, monitorizarea si revizuirea Planului Individualizat
de Servicii (PIS).

Elaboreaza planul de interventie psihologica, ca parte integrantd a PIS.

Stabileste obiective terapeutice individualizate in functie de nevoile beneficiarului.
Desfésoard activitdti de consiliere psihologica individuala.

Desfasoara activitati de consiliere psihologica de grup.

Asigurd interventia psihologica in situatii de criza. A
Ofera suport psihologic beneficiarilor n procesul de adaptare la viata in centru it
Contribuie la dezvoltarea autonomiei personale si a capacitatii de Iuare a decnzu]or
Sprijind dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta. : ; 23
Mentine si dezvolta functiile cognitive ale beneficiarilor prin activitati specn" ce ) s
Mentine §i dezvolta abilitatile de comunicare si relationare. Y
Aplicd programe psihologice de stimulare cognitiva.

Aplicd tehnici de management al comportamentelor dezadaptative.

Monitorizeaza permanent evolutia psihologica a beneficiarilor.

Reevalueazi beneficiarii anual si ori de cate ori apar modificari semnificative ale starii
psihice sau functionale.

Completeaza fisa de monitorizare psihologica si consemneazi toate interventiile efectuate.
Intocmeste rapoarte psihologice, referate si alte documente specifice.

Participd la sedintele echipei multidisciplinare.

Colaboreazi permanent cu medicul, asistentul social, terapeutul ocupational, instructorii de
ergoterapie si personalul medical.

Consiliazd familia si reprezentantul legal privind particularititile psihologice ale
beneficiarului.

Sprijind mentinerea relatiilor familiale si sociale ale beneficiarilor.

Participa la elaborarea programelor de socializare si integrare comunitara.

Participd la activitati terapeutice, recreative, culturale si educative desfasurate in centru,
impreuna cu echipa multidisciplinara.

Evalueaza impactul activitatilor asupra starii psihice a beneficiarilor.

Participa la organizarea activitatilor de promovare a unui stil de viata activ §i sdnitos.
Contribuie la prevenirea institutionalizirii pasive si la stimularea participarii active a
beneficiarilor.

Elaboreaza recomandari psihologice pentru adaptarea interventiilor personalului.

Instruieste personalul privind modalitdtile adecvate de comunicare §i relationare cu
beneficiarii.

Participa la instruirea personalului privind prevenirea si identificarea situatiilor de abuz,
neglijare, exploatare §i discriminare.

Identificd si sesizeaza conducerii orice suspiciune sau situatie de abuz asupra beneficiarilor.
Promoveaza respectarea drepturilor, demnitatii i autonomiei beneficiarilor.

Respect dreptul beneficiarului la autodeterminare §i participarea acestuia la luarea deciziilor
privind propria viata.

Respecta confidentialitatea informatiilor si a datelor psihologice.

21



— Respecti prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter
personal.

- Utilizeaza §i pastreaza in conditii de siguranta testele psihologice si documentele specifice
profesiei.

— Participa la elaborarea si revizuirea procedurilor operationale din domeniul psihologic.

— Participa la implementarea si monitorizarea standardelor minime de calitate.

— Participa la evaludrile efectuate de AJPIS, ANPDPD, DGASPC si alte autorititi competente.

— Intocmeste rapoarte periodice privind activitatea desfasurata.

— Participa la elaborarea raportului anual de activitate al centrului.

— Participa la programele de formare profesionald continud i isi perfectioneaza permanent
pregdtirea profesionala.

— Respecta normele de securitate si sdnitate in munca, PSI si procedurile privind situatiile de
urgenta.

— Utilizeaza corespunzator echipamentele i materialele din dotare.

— Péstreazi secretul profesional si secretul de serviciu.

— Manifestd impartialitate, responsabilitate, integritate si respect in relatia cu benef' cmru
colegii si colaboratorii.

— Indeplineste orice alte atributii dispuse de seful centrului, in limita competentelor
profesionale §i cu respectarea prevederilor legale.

e) TERAPEUT OCUPATIONAL ( COD COR 263419);

— Cunoaste §i aplicd prevederile legislatiei privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor adulte cu dizabilitati, legislatia specifica serviciilor sociale si reglementarile
interne ale DGASPC si ale centrului.

— Respectd Standardele minime de calitate aplicabile centrelor rezidentiale pentru persoane
adulte cu dizabilitati.

— Participd, Tn cadrul echipei multidisciplinare, la evaluarea initiala §i periodica a beneficiarilor.

— Evalueazi nivelul de autonomie, deprinderile de viata independents, interesele, capacitatile
functionale si ocupationale ale beneficiarilor.

— Identifica nevoile de abilitare i reabilitare ocupationald ale fiecirui beneficiar.

— Contribuie la elaborarea, implementarea, monitorizarea si revizuirea Planului Individualizat
de Servicii (PIS).

— Elaboreaza planul de interventie ocupationald si stabileste obiective terapeutice individualiza-
te.

— Planifica §i desfasoara activitati terapeutice individuale §i de grup, adaptate particularitatilor
fiecarui beneficiar.

— Aplicd metode si tehnici specifice terapiei ocupationale pentru dezvoltarea, mentinerea sau
recuperarea capacitatilor functionale.

— Dezvolta i mentine deprinderile de autoservire si autofngrijire.

— Dezvolta deprinderile de viatd independent si autonomie personala.

— Dezvolta deprinderile de autogospodarire si utilizare a resurselor din comunitate.

— Sprijina dezvoltarea capacititilor cognitive, motrice, senzoriale si psihosociale.

— Stimuleaza participarea beneficiarilor la activititi educative, recreative si ocupationale.

— Organizeazi §i coordoneazi ateliere ocupationale adaptate nivelului de functionare al benefi-
ciarilor.

— Utilizeaza materiale, echipamente si tehnici terapeutice adecvate obiectivelor stabilite.

- Tncurajeazé dezvoltarea creativitatii, initiativei si responsabilitatii beneficiarilor.

— Dezvolta abilitatile de comunicare si relationare interpersonala.

- Tncurajeazé participarea activa a beneficiarilor la activitatile centrului.

~ Sprijina integrarea sociald si participarea beneficiarilor la viata comunitatii.
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- Organizeazi, impreuna cu echipa multidisciplinara, activitati culturale, recreative, sportive si de
socializare.

- Participd la organizarea excursiilor, vizitelor si altor activitdti comunitare.

- Contribuie la dezvoltarea comportamentelor adaptative si la reducerea comportamentelor
dezadaptative.

- Urmdreste evolutia beneficiarilor pe parcursul activitatilor si adapteaza interventiile terapeutice in
functie de progres.

- Monitorizeaza §i consemneaza rezultatele interventiilor ocupationale.

- Efectueaza reevaluéri periodice §i actualizeaza obiectivele terapeutice.

-Intocmeste fisele de evaluare, monitorizare si rapoartele de activitate specifice.

- Completeaza documentele prevazute de procedurile operationale ale centrului.

- Participa la sedintele echipei multidisciplinare si pune in aplicare masurile stabilite.
-Colaboreaza permanent cu psihologul, asistentul social, personalul medical, instructorii de

ergoterapie §i ceilalti specialisti. '

-Colaboreazi cu familia si reprezentantul legal in vederea mentinerii i dezvoltarii autonomlel

beneficiarului.

-Oferd recomandari familiei privind continuarea activitatilor ocupationale in afar‘é centrului.

-Participd la elaborarea programelor de recuperare si integrare sociald.

- Contribuie la dezvoltarea unui mediu terapeutic sigur si stimulativ. ek £

-Creeaza si mentine un climat bazat pe respect, incredere si sprijin emotional. -1 .. >4
-Respecta ritmul de lucru si particularitatile fiecarui beneficiar. R e

- Asigurd supravegherea beneficiarilor pe durata activitatilor desfasurate.

- la mésuri pentru prevenirea accidentelor si eliminarea factorilor de risc din spatiile de activitate.

-Semnaleaza imediat orice modificare a starii fizice, psihice sau comportamentale a beneficiarului.

-Informeaza echipa multidisciplinard despre orice situatie care poate influenta interventia terapeutica.

- Respect drepturile, demnitatea, intimitatea si autonomia beneficiarilor.

- Promoveazi participarea beneficiarilor la luarea deciziilor privind activitatile desfasurate.

- Respecta principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse.

- Identifica si sesizeaza orice situatie de abuz, neglijare, exploatare sau tratament degradant.

- Participa la activitati de prevenire si combatere a violentei asupra beneficiarilor.

-Respectd confidentialitatea informatiilor privind beneficiarii.

-Respecté prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) privind protectia datelor cu caracter

personal.

-Respectd normele de etica si deontologie profesionala.

- Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern §i procedurile

operationale ale centrului.

- Participd la elaborarea si revizuirea procedurilor operationale din domeniul de activitate.

- Participd la implementarea si monitorizarea Standardelor minime de calitate.

- Participd la evaludrile efectuate de DGASPC, AJPIS, ANPDPD si alte autoritati competente.

- Intocmeste rapoarte periodice privind activitatea desfasuratd si rezultatele obtinute.

-Propune materiale, echipamente si dotari necesare desfasurarii activitatilor terapeutice §i intocmeste

referate de necesitate.

-Participd la programele de formare profesionala continud si isi perfectioneaza permanent pregitirea

profesionala.

- Respectd normele de securitate si sanatate in muncé, normele PSI si procedurile privind situatiile de

urgenta.

- Utilizeaza eficient §i raspunde de echipamentele si materialele din dotare.

- Manifesta profesionalism, responsabilitate, impartialitate si respect in relatia cu beneficiarii,
familiile acestora si colegii.

- Pastreaza secretul profesional si secretul de serviciu.

- Indeplineste orice alte atributii dispuse de seful centrului, in limita competentelor profesionale i cu
respectarea prevederilor legale.
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f) INSTRUCTOR ERGOTERAPIE (223003);

— Cunoaste si aplica legislatia privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor adulte cu
dizabilitati, legislatia specificd serviciilor sociale si reglementérile interne ale DGASPC si ale
centrului.

— Respecta Standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale rezidentiale pentru per-
soane adulte cu dizabilitati.

— Cunoagte particularitatile, nivelul de dezvoltare, abilitatile si nevoile fiecarui beneficiar din
grupa repartizata.

- Participd, in cadrul echipei multidisciplinare, la evaluarea initiala si periodica a beneficiarilor.

— Contribuie la elaborarea, implementarea, monitorizarea si revizuirea Planului Individualizat
de Servicii (PIS).

= intocmeste si actualizeazd documentatia specifica activitétilor de ergoterapie: planificéri, fise
de evaluare, fise de monitorizare, fise de observatie, rapoarte si alte documente previzute de
procedurile centrului.

~ Intocmeste si actualizeaza fisa beneficiarului si urméaregte atingerea obiectivelor stabilite prin
PIS.

- Planifica i organizeaza activititile zilnice de ergoterapie conform programului aprobat.

— Desfagoard activitdti ocupationale individuale si de grup adaptate nevcnlor $1 capac:ltatllor
beneficiarilor. :

— Aplica metode si tehnici specifice ergoterapiei pentru dezvoltarea si mennnerea autonom|e1
personale.

— Dezvolta deprinderile de autoservire, autoingrijire si autogospodarire. ‘s

- Formeazi si consolideazi deprinderile practice, manuale si ocupationale ale benefi c:arllor

— Stimuleazi dezvoltarea motricitatii fine si grosiere prin activitati specifice. . e M

& Incurajeaza dezvoltarea creativititii, initiativei si responsabilititii beneficiarilor:- - A2

— Organizeazi si coordoneazi activitdti de lucru manual, artizanat, picturd, desen, modelaj,
cusut, gradindrit si alte activitdti ocupationale.

— Coordoneazi activitati de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta.

- Incurajeazé implicarea beneficiarilor in activitati gospodaresti adaptate nivelului lor de au-
tonomie.

— Organizeazi activitati educative, recreative, culturale si sportive.

—  Organizeaza activitati in aer liber §i de integrare comunitara.

— Participd la organizarea excursiilor, vizitelor si evenimentelor culturale §i recreative.

— Organizeaza activitati dedicate aniversarii zilelor de nagtere, sarbatorilor traditionale si
religioase.

- Incurajeazi participarea beneficiarilor la activitatile centrului si ale comunitatii.

—  Sprijind dezvoltarea relatiilor sociale si a comportamentelor adaptative.

— Contribuie la dezvoltarea deprinderilor de comunicare si relationare interpersonala.

— Monitorizeaza permanent comportamentul beneficiarilor pe durata activitétilor desfasurate.

— Supravegheaza beneficiarii §i intervine pentru prevenirea accidentelor i a situatiilor de risc.

- la masuri pentru prevenirea incidentelor §i asigurarea unui mediu sigur in ateliere §i spatiile
de activitate.

— Utilizeaza in conditii de siguranta echipamentele si materialele specifice activitétilor de
ergoterapie.

— Amenajeazi si intretine spatiile destinate activitétilor ocupationale impreuna cu beneficiarii.

— Asigurd folosirea eficientd §i Tn sigurantd a materialelor si echipamentelor din dotare.

— Monitorizeaza evolutia beneficiarilor i adapteaza activitatile in functie de progresul acestora.

— Efectueaza reevaludri periodice si consemneaza rezultatele in documentele specifice.

— Intocmeste rapoarte privind activitatea desfasurati si progresul beneficiarilor.

- Participa la sedintele echipei multidisciplinare.
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- Colaboreaza permanent cu psihologul, terapeutul ocupational, asistentul social, personalul
medical si ceilalti specialisti.

- Furnizeaza echipei multidisciplinare informatii privind evolutia beneficiarilor.

- Colaboreaza cu familia si reprezentantul legal pentru mentinerea si dezvoltarea deprinderilor
beneficiarilor.

— Sprijind beneficiarii in mentinerea relatiilor cu familia si comunitatea.

— Insoteste beneficiarii la activitatile desfisurate in comunitate, conform planificarii si dis-
pozitiilor conducerii.

- Asigurd supravegherea beneficiarilor in timpul deplasarilor.

—  Sprijina beneficiarii in desfasurarea activitatilor zilnice si in utilizarea serviciilor comunitare.

— Formeaza deprinderi privind igiena personald, ordinea si intretinerea bunurilor personale.

— Monitorizeazd modul de utilizare si pastrare a bunurilor aflate in folosinta beneficiarilor.

— Informeaza conducerea asupra oricdrei deteriorari a bunurilor sau echipamentelor si intoc-
meste documentele necesare.

— Réspunde de bunurile materiale aflate in gestiunea sa.

- Respecté drepturile, demnitatea, intimitatea §i autonomia beneficiarilor.

- Incurajeaza participarea beneficiarilor la luarea deciziilor privind actwné[lle desfﬁwrate

— Respectd principiul egalitatii de sanse si al nediscriminarii. -

— Identifica si sesizeaza imediat orice situatie de abuz, neglijare, exploatare sau tratament
degradant asupra beneficiarilor. -

— Participa la prevenirea i combaterea oricarei forme de violenta si abuz

— Adopta un comportament bazat pe respect, empatie, toleranta si profesionalism,

— Este interzisd orice formé de pedeapsa fizicé sau psihica asupra beneficiarilor. - - _

— Respectd confidentialitatea informatiilor privind beneficiarii. o

— Respecté prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) privind protectia datelor cu
caracter personal.

— Participi la elaborarea si revizuirea procedurilor operationale din domeniul de activitate.

— Participa la implementarea §i monitorizarea Standardelor minime de calitate.

— Participa la evaludrile efectuate de DGASPC, AJPIS, ANPDPD si alte autoritati competente.

— Intocmeste rapoarte periodice privind activitatea desfasurata.

~ Propune conducerii necesarul de materiale, echipamente si dotari pentru desfasurarea activi-
tatilor de ergoterapie si intocmegste referate de necesitate.

~ Participd la programele de formare profesionald continua si isi perfectioneazi permanent
pregétirea profesionala.

— Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, Codul de con-
duita si procedurile operationale ale centrului.

- Respectd normele de securitate §i sanétate in muncé, normele PSI si procedurile privind situ-
atiile de urgenta.

— Pastreaza secretul profesional si secretul de serviciu.

— Manifestd responsabilitate, impartialitate si integritate in exercitarea atributiilor de serviciu.

— Indeplineste orice alte atributii dispuse de seful centrului, in limita competentelor
profesionale si cu respectarea prevederilor legale,

g) INFIRMIERA (532103);
— Cunoagste i aplica legislatia privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor adulte cu

dizabilitati, legislatia specifica serviciilor sociale si reglementarile interne ale DGASPC si ale
centrului.
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Respecta Standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale rezidentiale pentru per-
soane adulte cu dizabilitati.

Isi desfasoard activitatea sub coordonarea i supravegherea asistentului medical si in
colaborare cu echipa multidisciplinara.

Cunoaste beneficiarii din sectorul repartizat, particularititile acestora si nevoile individuale
de ingrijire.

Participa la implementarea Planului Individualizat de Servicii (PIS), in limitele compe-
tentelor profesionale.

Asigurd supravegherea permanenta a beneficiarilor pe durata programului de lucru.

Raspunde de siguranta i integritatea fizica a beneficiarilor aflati in ingrijirea sa.

Sprijind beneficiarii in activititile de viata zilnic4, in functie de gradul de autonomle al
fiecaruia. a1 -
Acorda sprijin pentru efectuarea toaletei zilnice si mentinerea igienei personale

Asigurd igiena corporald completd a beneficiarilor dependenti. :

Sprijind beneficiarii la imbracare, dezbracare, Inciltare si deplasare.
Acorda sprijin pentru utilizarea dispozitivelor asistive, protezelor si ortezelor 2% I i
Schimba lenjeria de corp si de pat ori de céte ori este necesar. : e
Schimbi scutecele i materialele absorbante, respectdnd demnitatea si intimitatea be_ne'ﬁ-_.'.
ciarului.

Aplicd masuri pentru prevenirea escarelor la beneficiarii imobilizati.

Mobilizeaza §i pozitioneaza corect beneficiarii, conform recomandérilor personalului medi-
cal.

Sprijind beneficiarii in mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de autoservire si autonomie.
Incurajeazi beneficiarii sa participe activ la activitatile zilnice, in limita posibilitétilor lor.
Pregateste beneficiarii pentru activitatile de recuperare, ergoterapie si socializare.

Insoteste beneficiarii la cabinetele medicale, salile de tratament, ateliere, sala de mese si alte
spatii din centru. Insoteste beneficiarii in deplasarile aprobate in afara centrului, conform dis-
pozitiilor conducerii.

Participa la servirea mesei si acorda sprijin beneficiarilor care necesitd ajutor la alimentatie.
Supravegheazi beneficiarii cu tulburéri de deglutitie in timpul servirii mesei.

Asigura hidratarea beneficiarilor conform recomandarilor personalului medical.

Respectd normele igienico-sanitare privind manipularea §i servirea alimentelor.

Efectueaza zilnic curdtenia si dezinfectia spatiilor repartizate.

Asiguri dezinfectia mobilierului, grupurilor sanitare si echipamentelor utilizate.

Respecta procedurile privind curdtenia, dezinfectia si prevenirea infectiilor asociate asistentei
medicale.

Colecteaza si evacueazi deseurile conform procedurilor interne si legislatiei in vigoare.
Manipuleazi §i depoziteazd materialele de curitenie si dezinfectie in conditii de siguranti.
Gestioneazi circuitul lenjeriei curate $i murdare conform procedurilor aprobate.
Colaboreazi cu spélatoria §i magazia pentru asigurarea echipamentului beneficiarilor.
Urmdreste starea imbracamintei §i incaltdmintei beneficiarilor si semnaleazi necesitatea inlo-
cuirii acestora.

Sprijina beneficiarii in pastrarea ordinii §i curiteniei bunurilor personale.

Supravegheaza comportamentul beneficiarilor si observd modificarile starii de sanatate.
Informeaza imediat asistentul medical despre orice modificare a stirii fizice sau psihice a
beneficiarilor.

Sesizeazi orice accident, incident sau situatie de risc.

Intervine prompt pentru prevenirea conflictelor si solicita sprijinul personalului de specialitate
atunci cénd este necesar.

Anuntd imediat conducerea si asistentul medical daca un beneficiar paraseste centrul fard ap-
robare.
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— Participd la prevenirea accidentelor si eliminarea factorilor de risc din spatiile de cazare.

— Respecta programul zilnic al beneficiarilor si contribuie la desfasurarea acestuia.

— Participd la predarea-primirea turei si consemneaza toate informatiile relevante.

— Completeazi corect si la timp documentele specifice activitatii sale.

— Intocmeste note informative si rapoarte privind incidentele produse in timpul serviciului.

~ Colaboreazd permanent cu asistentii medicali, medicul, psihologul, asistentul social,
terapeutul ocupational, instructorii de ergoterapie si ceilalti membri ai echipei
multidisciplinare. :

— Participd la activitatile de recuperare si integrare sociald a benef”marllor 1n Itmlia compe-
tentelor sale. :

— Respectd drepturile, demnitatea, intimitatea si autonomia beneﬁc:an[or

- Manifesta respect, rabdare, empatie si profesionalism in relatia cu benet‘ ciarii.

— Respecta principiul egalitatii de sanse si al nediscrimindrii. 5 .

— Identifica §i sesizeazd imediat orice situatie de abuz, neglijare, exp]oatare v1olenté sau '
tratament degradant asupra beneficiarilor. ey ey

— Este interzisi orice forma de pedeapsa fizica sau psihica asupra beneficiarilor.

- Respecta confidentialitatea informatiilor privind beneficiarii.

- Respectd prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) privind protectia datelor cu
caracter personal.

- Participd la implementarea si respectarea procedurilor operationale ale centrului.

- Participd la implementarea Standardelor minime de calitate.

- Participa la instruirile privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, prevenirea
abuzului, SSM si PSI.

— Respectd normele de securitate si sdndtate in muncd, normele PSI si procedurile privind situ-
atiile de urgenta.

~ Utilizeaza corespunzitor echipamentul individual de protectie si materialele din dotare.

- Utilizeaza eficient bunurile si materialele centrului si rispunde de cele aflate in folosinta sa.

~ Informeaza administratorul asupra deteriorarii bunurilor, instalatiilor sau echipamentelor si
intocmeste documentele necesare.

— In situatia decesului unui beneficiar, participa la pregatirea acestuia conform procedurilor
centrului si dispozitiilor personalului medical.

— Particip la programele de formare profesionala continua §i isi perfectioneaza permanent
pregdtirea profesionala.

~ Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, Codul de con-
duitd si procedurile operationale ale centrului.

~ Pistreaza secretul profesional si secretul de serviciu.

— Manifesta responsabilitate, integritate, disciplina si profesionalism Tn exercitarea atributiilor
de serviciu.

— Indeplineste orice alte atributii dispuse de seful centrului sau de asistentul medical
coordonator, in limita competentelor profesionale si cu respectarea prevederilor legale.

11. Personalul administrativ
(1) Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc.

Personalul administrativ este urmatorul:
a) Inspector de specialitate (COD COR 242203) - 1 post;
b) Referent de specialitate (COD COR 240203) — 1 post;
c¢) Administrator (COD COR 515104 )— 1 post;
d) Magaziner (COD COR 432102 ) - 1 post;
e) Muncitor calificat bucétarie (COD COR 512001) — 4 posturi;
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g) Sofer (COD COR 832201) — | post;
h) Muncitor calificat intretinere (COD COR 721410) — 1 post;
i) Spalatoreasa (COD COR 912103)~ 1 post.

(2) Atributiile personalului administrativ sunt urmatoarele:

a) Inspector de specialitate (COD COR 242203);

— Isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia n vigoare, Regulamentul de Organizare
si Functionare, Regulamentul Intern §i procedurile operationale aplicabile.

— Cunoagste §i aplici legislatia specificd domeniului economico-financiar si legislatia privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati.

= T$i exercita atributiile cu profesionalism, impartialitate, integritate si responsabilitate.

— Utilizeaza aplicatiile informatice si sistemele electronice specifice activititii economico-
financiare.

— Introduce, actualizeaz si verificd datele in aplicatiile informatice utilizate la nivelul
centrului.

— Colaboreaza cu toate compartimentele functionale pentru buna desfasurare a activitatii
economico-financiare.

- Tme evidenta financiar-contabild primar, in conformitate cu prevederile legale

- Intocmeste documentele financiar-contabile specifice activitatii centrului.

— Verifica legalitatea, exactitatea si completitudinea documentelor justificative. :

— Participa la intocmirea situatiilor financiare §i contabile periodice. 3 6 24

~ Tine evidenta sintetic si analitici a conturilor utilizate. e |

- Intocmeste i actualizeaza registrul-jurnal.

— Intocmeste si actualizeaza registrul-inventar.

— Tine evidenta mijloacelor fixe si actualizeazi registrul acestora.

— Participd la inchiderea lunara i anuala a evidentei contabile.

- intocme$te documentele financiar-contabile prevazute de legislatia in vigoare si de
procedurile DGASPC Prahova.

— Asigura evidenta bunurilor aflate in patrimoniul centrului.

- Tntocme;te actele justificative si alte documente contabile specifice.

- Participa la fundamentarea proiectului de buget al centrului.
— Urmdreste executia bugetara n limitele competentelor.

— Tine evidenta operatiunilor bugetare pe articole i alineate.
— Monitorizeazi utilizarea creditelor bugetare repartizate.

- lntocme$te situatiile si raportarile privind executia bugetara.

- Verificd lunar concordanta dintre balanta analitic a conturilor de materiale si fisele de
magazie.

— Monitorizeaza consumurile de materiale si bunuri.

- Verificd documentele privind intrérile si iesirile din gestiune.

— Urmdregte evitarea stocurilor supranormative si informeaza conducerea asupra eventualelor
neconformitati.

— Colaboreazi permanent cu administratorul $i magazinerul in vederea gestiondrii eficiente a
patrimoniului.

— Participd la inventarierea patrimoniului, conform prevederilor legale.
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Urmareste valorificarea rezultatelor inventarierii si inregistrarea acestora in evidentele
contabile.

Stabileste, in colaborare cu asistentul social, contributia beneficiarilor la costul serviciilor
sociale, in conditiile legii.

Urmareste incasarea contributiilor datorate de beneficiari.

Intocmeste situatiile privind debitele si incasarile.

Informeaza conducerea cu privire la eventualele restante sau dificultdti privind recuperarea
creantelor.

Intocmeste situatiile contabile operative.

Verifica ordinele de deplasare si intocmeste documentele aferente decontarii acestora.
Verifica statele de plata in ceea ce priveste retinerile §i viramentele salariale.

Intocmeste borderourile si alte documente financiar-contabile specifice.

Asigurd arhivarea documentelor potrivit nomenclatorului arhivistic si legislatiei in vigoare.
Raspunde de exactitatea i corectitudinea datelor furnizate.

Participa la implementarea si mentinerea standardelor minime de calitate aplicabile serviciilor
sociale.

Respecta procedurile operationale si instructiunile de lucru specifice activitatii.

Elaboreazi i actualizeazi procedurile operationale din domeniul economico-financiar.
Participd la controalele si evaludrile efectuate de autorititile competente. .

Pune la dispozitia organelor de control documentele solicitate, in limita atributiilor sale.
Propune mésuri pentru imbunétatirea activitatii economico-financiare. '

Particip la implementarea, dezvoltarea si monitorizarea Sistemului de Control Intern
Managerial. e o

Aplicd procedurile SCIM aferente domeniului de activitate.

Identifica si evalueaza riscurile specifice activitétilor desfasurate.

Propune mdasuri pentru prevenirea si diminuarea riscurilor identificate.

Semnaleaza neconformititile constatate si urméreste implementarea masurilor stabilite.
Particip la elaborarea §i actualizarea Registrului riscurilor §i a documentelor SCIM, potrivit
responsabilitdtilor stabilite.

Respecti drepturile, demnitatea si confidentialitatea beneficiarilor.

Respecti prevederile Cartei drepturilor beneficiarilor serviciilor sociale.

Sesizeaza orice situatie de abuz, neglijare, exploatare, discriminare sau tratament degradant
asupra beneficiarilor.

Contribuie, n limitele atributiilor sale, la mentinerea unui climat de siguranta si respect in
cadrul centrului.

Respectd prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) si legislatia nationald privind
protectia datelor.

Asigura confidentialitatea documentelor si informatiilor la care are acces.

Utilizeaza datele cu caracter personal exclusiv in scop profesional si numai n limitele
atributiilor de serviciu.

Respectd normele privind securitatea §i snitatea in munca.

Respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor §i procedurile privind situatiile de
urgenta.

Utilizeaza in conditii de sigurantd echipamentele si mijloacele de lucru.
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— Particip la instruirile i exercitiile organizate in domeniul SSM, PSI si situatiilor de urgenta.

— Participa la programele de formare profesionald continua.

— Isi actualizeaza permanent cunostintele profesionale si legislative.

— Aplica in activitatea curentd modificarile legislative si recomandarile rezultate din programele
de formare.

— Utilizeazi cu responsabilitate bunurile si resursele materiale ale centrului si contribuie la
prevenirea risipei.

— Asigurd realizarea la termen si in conditii de calitate a lucrarilor repartizate.

- Inlocuieste referentul de specialitate sau alt salariat desemnat, in conditiile slablllte de ¢
conducerea centrului, pe perioada absentei acestuia.

— Indeplineste orice alte atributii dispuse de seful centrului sau de conducerea DGASPC
Prahova, in limita competentelor profesionale si cu respectarea prevede_r;l_or legale.

b) REFERENT DE SPECIALITATE (COD COR 240203); )

Titularul postului asigura activitatile specifice de resurse umane, salarizare, evidenta a personalului,
secretariat, registraturd in conformitate cu legislatia in vigoare si procedurile aplicabile la nivelul
DGASPC Prahova.

- T$i desfagoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, Regulamentul de Organizare
si Functionare, Regulamentul Intern si procedurile operationale aplicabile.

— Cunoaste si aplica legislatia muncii, legislatia privind salarizarea personalului contractual,
legislatia arhivistica si legislatia privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
adulte cu dizabilitati.

— Utilizeaza aplicatiile informatice specifice activitatii de resurse umane si salarizare.

— Introduce, actualizeazi si verificd datele in sistemele informatice utilizate de centru.

— Colaboreazi cu toate compartimentele functionale pentru buna desfisurare a activitatilor de
resurse umane si salarizare.

— Intocmeste documentele privind incadrarea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor
de munc, potrivit competentelor si dispozitiilor primite.

~ Intocmeste actele aditionale la contractele individuale de munca.

- Tntocme$te deciziile, notele interne, adeverintele si alte documente specifice activitatii de
resurse umane.

— Gestioneaza dosarele profesionale ale salariatilor.

— Actualizeaza permanent evidenta personalului.

— Tine evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale si a celorlalte tipuri de concedii.

— Completeaza i actualizeaza registrele specifice activitatii de resurse umane.

— Inregistreaza fisele de post in registrul de evidenta.

— Urmadreste respectarea termenelor privind documentele de personal.

- intocme$te pontajul lunar al personalului, cu respectarea procedurilor interne.

— Verificd documentele care stau la baza salarizarii.

— Intocmegte statele lunare de plata in conformitate cu legislatia in vigoare.

— Efectueaza operatiunile specifice in aplicatia informatici de salarizare.

— Intocmeste anexele statelor de plata.

— Calculeazi concediile medicale, concediile de odihna si celelalte drepturi salariale.
= Intocmeste documentatia necesard pentru plata drepturilor salariale.
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Tine evidenta retinerilor salariale.
[ntocmeste documentele statistice si financiare rezultate din activitatea de salarizare.
Respectd termenele de raportare stabilite de legislatia in vigoare.

[ntocmeste situatiile statistice solicitate de DGASPC Prahova, INS si alte autoritati
competente.

Intocmeste rapoarte privind personalul si salarizarea.

Furnizeazi date si informatii in limitele competentelor profesionale.
Raspunde de exactitatea si corectitudinea datelor prelucrate.

inregistreaza documentele care intra si ies din cadrul centrului.
Gestioneaza circuitul documentelor.

Distribuie documentele catre compartimentele competente.
Asigura activitatea de registratura.

Indosariazi si arhiveaza documentele.

Asigurd pastrarea si conservarea documentelor arhivate.

Tine evidenta programelor de formare profesionala.

Completeaza Registrul de evidentd privind perfectionarea profesionala.
Inregistreazi sesiunile de instruire desfisurate in cadrul centrului.
Monitorizeaza indeplinirea obligatiilor privind formarea profesionala continua.

Participd la implementarea standardelor minime de calitate aplicabile serviciilor sociale.
Respecté procedurile operationale.

Elaboreazi si actualizeazi procedurile specifice domeniului resurselor umane.
Participa la evaludrile si controalele efectuate de autorititile competente.

Propune masuri pentru imbunitatirea activitatii.

Participd la implementarea §i dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial.
Aplica procedurile SCIM specifice domeniului de activitate.

Identifica §i evalueaza riscurile specifice activitatilor desfasurate.

Propune masuri pentru diminuarea riscurilor.

Semnaleazi neconformititile constatate.

Respecté drepturile si demnitatea beneficiarilor.

Respecté prevederile Cartei drepturilor beneficiarilor.

Sesizeaza orice situatie de abuz, neglijare, exploatare sau tratament degradant asupra
beneficiarilor.

Contribuie la mentinerea unui climat de respect si siguranté in centru.

Respectd prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR).
Asigura confidentialitatea datelor privind salariatii si beneficiarii.
Utilizeaza informatiile si datele cu caracter personal exclusiv in scop profesional.

Respectd normele privind securitatea si sdnatatea in munca.
Respectd normele PSI si procedurile privind situatiile de urgenta.
Utilizeaza in conditii de siguranta echipamentele din dotare.
Participa la instruirile organizate in domeniul SSM si PSI.

Participa la programele de formare profesionald continua.
Isi actualizeazd permanent cunostintele legislative si profesionale.
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— Aplicé in activitatea curentd modificérile legislative incidente domeniului de activitate.

— Utilizeaza cu responsabilitate bunurile si resursele materiale ale centrului.

= ASIgura realizarea la termen §i In conditii de calitate a lucrarilor repartizate.

= Inloculeste inspectorul de specialitate, in conditiile stabilite de conducerea centrului, pe
perioada absentei acestuia.

~ Indeplineste orice alte atributii dispuse de seful centrului sau de conducerea DGASPC
Prahova, in limita competentelor profesionale si cu respectarea prevederilor legale.

¢) ADMINISTRATOR (COD COR 515104 );

Titularul postului asigurd administrarea patrimoniului, organizarea activitatilor administrativ-
gospodaresti, intretinerea bazei materiale, aprovizionarea, coordonarea personalului administrativ si
buna functionare a infrastructurii centrului, in conformitate cu legislatia in vigoare si procedurile
aplicabile.

- s desfagoard activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, Regulamentul de Organizare
§i Functionare, Regulamentul Intern si procedurile operationale aplicabile.

= Cunoagste si aplica legislatia specificd domeniului administrativ si legislatia privind protectia
$i promovarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati.

— Coordoneazi activitatea administrativ-gospodareasci a centrului.

— Colaboreazi permanent cu seful centrului si compartimentele functionale ale DGASPC
Prahova. -

- Pammpﬁ la organizarea activitétilor administrative necesare desfasurarii serviciilor socmle
— Isi exercita atributiile cu profesionalism, impartialitate si responsablhtate :

- Administreaza patrimoniul si bunurile aflate in folosinta centrului.

— Asigurd conservarea §i utilizarea eficientd a bunurilor materiale. :
- Organizeaza evidenta obiectelor de inventar pe locuri de folosinta si subgestlum -
— Repartizeaza bunurile citre subgestiuni si urmareste utilizarea acestora.

— Verifica periodic existenta si starea bunurilor.

— Tine evidenta tehnico-operativa a obiectelor de inventar.

— Actualizeazi fisele de evidentd pentru obiectele de inventar si echipamente,
— Tine evidenta echipamentului si cazarmamentului acordat beneficiarilor.

- Confruntid periodic evidentele administrative cu evidentele contabile.

— Participd la inventarierea patrimoniului.

— Urmdreste valorificarea rezultatelor inventarierii.

- Elaboreazi impreuna cu seful centrului planul anual al reparatiilor curente si capitale.
— Urmdreste executarea lucrarilor de intretinere.

— Organizeazi reviziile tehnice ale instalatiilor si echipamentelor.

— Asiguré functionarea instalatiilor de ap4, canalizare, energie electrici, gaze si incilzire.
— Verifici zilnic starea tehnica a cladirilor si instalatiilor.

— Dispune masurile necesare pentru remedierea defectiunilor.

— Mentine legétura cu furnizorii §i prestatorii de servicii.

— Urmdreste executarea contractelor de mentenanta.

— Participa la receptia lucrérilor executate.

- intocmeg;te procese-verbale privind lucririle realizate.

— ldentifica necesarul de bunuri si servicii.
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Intocmeste referatele de necesitate.

Participé la elaborarea planului anual de achizitii.

Colaboreazi cu compartimentul achizitii al DGASPC.

Urmadreste aprovizionarea cu mobilier, aparaturd, echipamente, materiale, alimente si alte
bunuri necesare functiondrii centrului.

Participd la receptia bunurilor achizitionate.

Verificd documentele de receptie.

Monitorizeaza consumurile §i propune masuri pentru evitarea risipei.

Coordoneaza activitatea personalului administrativ din subordine.

Repartizeazi sarcinile de serviciu in functie de necesitétile centrului.

Monitorizeazd modul de indeplinire a atributiilor. e
Verifica respectarea programului de lucru. A
Controleazi calitatea lucrarilor executate.
Propune mésuri pentru imbunatatirea activitatii. [
Informeaza conducerea asupra deficientelor constatate. :

Coordoneaz activitatea administrativa a blocului alimentar.
Verifica respectarea circuitelor functionale.

Verificd existenta conditiilor igienico-sanitare.

Participa la intocmirea meniului sdptdmaénal.

Monitorizeaza utilizarea alimentelor si respectarea normelor de consum.
Verifica respectarea retetarelor aprobate.

Urmadreste prevenirea risipei alimentare.

Informeaza conducerea privind orice neconformitate constatata.

Organizeazi activitatea privind curdtenia spatiilor interioare si exterioare.
Verifica permanent starea de igiend a centrului.

Asigurd conditiile necesare desfasurarii activitdtilor in conditii corespunzitoare.
Monitorizeaza consumurile de apd, energie electrica §i gaze naturale.

Verifica concordanta consumurilor cu documentele de facturare.

Propune masuri pentru reducerea consumurilor nejustificate.

Asigurd conditiile necesare pentru incélzirea si iluminarea spatiilor.

Elaboreaza propuneri privind normele interne de consum pentru materialele administrativ-
gospodaresti.

Monitorizeaza consumurile de materiale igienico-sanitare si de curdtenie.

Urmdreste utilizarea eficienta a resurselor materiale.

Verifica utilizarea bunurilor repartizate pe subgestiuni.

Asiguri conservarea bunurilor aflate in administrare.

Gestioneaza bonurile valorice pentru carburant.
Verificd foile de parcurs.

Verifica documentele privind consumul de carburant.
Monitorizeaza utilizarea autovehiculelor centrului.

Organizeaza colectarea selectiva a degeurilor.

Urmadreste respectarea procedurilor privind gestionarea deseurilor.
Propune masuri pentru reducerea impactului asupra mediului.
Promoveaza utilizarea eficientd a resurselor.
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— Participa la implementarea standardelor minime de calitate aplicabile serviciilor sociale.
— Respecta procedurile operationale.

— Participa la elaborarea si revizuirea procedurilor administrative.

— Participa la controalele §i evaludrile efectuate de autorititile competente.

— Propune masuri pentru imbunatatirea activitatii administrativ-gospodaresti.

— Participa la implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial.
— Identifica §i evalueaza riscurile specifice domeniului administrativ.

— Aplicd masurile de control stabilite.

— Semnaleaza neconformitatile i propune masuri de remediere.

— Participa la actualizarea documentelor SCIM.

— Asigurd, in limita atributiilor sale, conditiile materiale necesare respectarii drepturilor
beneficiarilor.

— Urmdreste asigurarea echipamentului, cazarmamentului, materialelor igienico-sanitare si
bunurilor necesare beneficiarilor.

- Respectd demnitatea, intimitatea si drepturile beneficiarilor. :

— Sesizeaza orice situatie de abuz, neglijare, exploatare sau tratament degradant asupra
beneficiarilor. -

— Respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR). :
— Asigurd confidentialitatea informatiilor si documentelor la care are acces. .’
— Utilizeazi datele cu caracter personal exclusiv in scop profesional.

- Respectd normele privind securitatea si s@nitatea in munca.

— Respectd normele de prevenire §i stingere a incendiilor si procedurile privind situatiile de
urgenta.

- Verifica existenta conditiilor de securitate pentru desfasurarea activititilor administrative,

— Colaboreazi cu persoanele desemnate in domeniul SSM si PSI pentru remedierea
neconformitatilor constatate.

— Participd la instruirile i exercitiile organizate in domeniul SSM si PSI.

- Participa la programele de formare profesionald continu.

— Isi actualizeaza permanent cunogstintele profesionale si legislative.

— Aplicd in activitatea curentd modificérile legislative si recomandérile rezultate din programele
de formare.

— Utilizeaza cu responsabilitate bunurile §i resursele materiale ale centrului.

— Asigurd realizarea la termen si in conditii de calitate a lucrérilor repartizate.

- Inlocu1e$te magazinerul, in conditiile stabilite de conducerea centrului, pe perioada absentei
acestuia.

— Indeplineste orice alte atributii dispuse de seful centrului sau de conducerea DGASPC
Prahova, in limita competentelor profesionale si cu respectarea prevederilor legale.

d) MAGAZINER (COD COR 432102 );
- Titularul postului asigura receptia, depozitarea, conservarea, evidenta si eliberarea bunurilor

aflate Tn gestiunea centrului, cu respectarea legislatiei financiar-contabile, a procedurilor interne si a
standardelor aplicabile serviciilor sociale.
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Isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, Regulamentul de Organizare
si Functionare, Regulamentul Intern §i procedurile operationale aplicabile.

Cunoagste si aplica legislatia privind gestiunea bunurilor, inventarierea patrimoniului si
evidenta tehnico-operativa.

Utilizeaza aplicatiile informatice specifice activitatii de gestiune.

Colaboreaza permanent cu administratorul, inspectorul de specialitate si celelalte
compartimente ale centrului.

Isi exercita atributiile cu profesionalism, responsabilitate si integritate.

Primeste bunurile aprovizionate pentru centru in baza documentelor legale si a comenzilor
aprobate.

Participd la receptia cantitativa si calitativa a bunurilor impreuna cu comisia de receptie.
Solicitd prezenta membrilor comisiei de receptie la primirea bunurilor.

Verifica concordanta dintre bunurile receptionate §i documentele de insotire.

Verificd integritatea ambalajelor, termenul de valabilitate i starea produselor.

Refuza primirea produselor deteriorate, expirate sau neconforme.

Primeste donatiile §i sponsorizérile in baza documentelor justificative prevdzute de lege.
Intocmegte si semneaza documentele de receptie impreuna cu membrii comisiei.
Inregistreaza toate intririle si iesirile in fisele de magazie.

Tine evidenta tehnico-operativa a bunurilor aflate in gestiune.
Actualizeaz zilnic evidentele gestiunii. o
Intocmeste rulajele lunare ale gestiunii. 5t
Opereaza in aplicatiile informatice documentele de gestiune.

Asigura concordanta dintre stocul scriptic si cel faptic.

Intocmeste situatiile solicitate privind stocurile.

Asigurd péstrarea bunurilor in conditiile prevazute de producator.

Organizeaza depozitarea pe categorii de produse.

Eticheteaza rafturile §i spatiile de depozitare.

Urmadreste termenele de valabilitate si garantie.

Aplicé principiile FIFO si FEFO.

Monitorizeaza conditiile de depozitare.

Intocmeste si completeazi registrul temperaturilor pentru echipamentele frigorifice.
Verifica functionarea echipamentelor frigorifice si informeaza administratorul asupra
eventualelor defectiuni.

Asigura ordinea §i curdtenia spatiilor de depozitare.

Elibereaza bunurile numai in baza documentelor aprobate.

Verifica existenta aprobdrilor inaintea eliberarii bunurilor.

Asiguri trasabilitatea bunurilor eliberate.

Respecta circuitul documentelor de gestiune.

Urmareste consumul bunurilor in perioada de valabilitate.
Informeaza administratorul privind necesitatea completarii stocurilor.

Monitorizeaza permanent nivelul stocurilor.

Identificd produsele cu migcare lenta.

Identificd stocurile supranormative.

Informeaza administratorul si conducerea asupra riscului de expirare a produselor.
Propune maésuri pentru optimizarea stocurilor.

Participd la inventarierea patrimoniului.
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Pune la dispozitia comisiilor documentele solicitate.

Participa la clarificarea diferentelor constatate.

Semnaleaza imediat plusurile sau minusurile din gestiune.

Réspunde de bunurile incredintate spre gestionare.

Participa la intocmirea meniului §i a listei zilnice de alimente.

Elibereaza alimentele conform listei aprobate.

Monitorizeaza respectarea normelor de pastrare a alimentelor. :
Colaboreaza cu personalul blocului alimentar privind aprovizionared.
Opereazi NIR-urile in sistemul informatic.
Opereaza bonurile de consum.

Opereaz transferurile intre gestiuni.

Intocmeste situatiile privind intrérile si iesirile de bunuri.

Furnizeaza informatiile solicitate de conducere si compartimentul financiar-contabil.

Respecta standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale.
Respecti procedurile operationale.

Participa la controalele efectuate de autorititile competente.

Propune masuri pentru Imbunététirea activitatii de gestiune.

Participa la implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial.
Identifica riscurile specifice activititii de gestiune.

Aplicad masurile de control stabilite.

Semnaleaza neconformititile constatate.

Respecta drepturile si demnitatea beneficiarilor.

Sesizeaza orice situatie de abuz, neglijare, exploatare sau tratament degradant.
Contribuie, in limita atributiilor sale, la asigurarea conditiilor materiale necesare
beneficiarilor.

Respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR).
Asigura confidentialitatea documentelor si informatiilor la care are acces.
Utilizeazi datele exclusiv in scop profesional.

Respectd normele privind securitatea si sinitatea in munci.

Respectd normele PSI si procedurile privind situatiile de urgenta.

Verificd zilnic integritatea sistemelor de inchidere ale spatiilor de depozitare si informeaza
imediat conducerea asupra oricrei nereguli.

Participa la instruirile §i exercitiile organizate in domeniul SSM si PSI.

Participd la programele de formare profesionald continua.

Isi actualizeaza permanent cunostintele profesionale si legislative.

Aplici in activitatea curentd modificarile legislative si recomandarile rezultate din programele
de formare.

Solicita administratorului materialele si echipamentele necesare desfisurarii activitatii.
Semnaleaza administratorului orice situatie care poate afecta integritatea bunurilor aflate in
gestiune i propune méasuri de remediere.

Utilizeaza cu responsabilitate bunurile si resursele centrului.
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— Inlocuieste administratorul numai pentru atributiile expres stabilite prin decizie a conducerii,
pe perioada absentei acestuia.

— Indeplineste orice alte atributii dispuse de seful centrului sau de conducerea DGASPC
Prahova, in limita competentelor profesionale i cu respectarea prevederilor legale.

d) MUNCITOR CALIFICAT BUCATARIE (COD COR 512001);

Titularul postului asigurd prepararea hranei beneficiarilor, respectarea normelor de igiend si sigurantd
alimentard, precum si buna functionare a blocului alimentar, in conformitate cu legislatia in vigoare,
standardele minime de calitate §i procedurile aplicabile.

- Isi desfdsoard activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, Regulamentul de Organizare
si Functionare, Regulamentul Intern si procedurile operationale aplicabile.

— Cunoaste si aplicd normele privind alimentatia colectiva, igiena alimentara i siguranta
alimentelor.

— Respectd programul de lucru si programul de servire a meselor stabilit la nivelul centrului.

— Colaboreaza cu administratorul, magazinerul, asistentul medical i ceilalti membrl ai echlpel
multidisciplinare. i

— Utilizeaza in mod corespunzator echipamentele si utilajele din blocul allmentar o

- Ridica alimentele din magazie in baza listei zilnice de alimente aprobate.

- Verific, impreund cu magazinerul, cantitatea §i integritatea produselor preluate

— Transporté alimentele in recipiente curate §i destinate acestui scop. i

— Participé, la desemnarea conducerii, in comisia de receptie a produselor ahmentare 2t

~ Semnaleazi imediat orice neconformitate privind calitatea sau cantitatea produselor
alimentare receptionate.

— Pregiteste materiile prime necesare prepararii hranei.

— Curétd si spald legumele, fructele si celelalte produse alimentare inainte de utilizare.
— Prepara hrana conform meniului si listei zilnice de alimente aprobate.

— Respecta retetarul si gramajele stabilite.

- Respecta dietele recomandate beneficiarilor, potrivit indicatiilor personalului medical.
— Utilizeaza integral si eficient materiile prime repartizate.

— Raéspunde de calitatea organoleptica a preparatelor.

— Respectd timpul si tehnologia de preparare pentru fiecare produs.

— Evita risipa alimentara §i utilizeaza judicios resursele.

— Participd la organizarea servirii mesei beneficiarilor.

— Respectd programul de distribuire a hranei.

— Asigura portionarea preparatelor conform gramajelor aprobate.
— Respectd normele de igiend in timpul servirii mesei.

— Asigura conditii corespunzitoare de servire a hranei.

— Asigurd curdtenia in toate spatiile blocului alimentar.

— Curita si dezinfecteaza suprafetele de lucru.

— Spala si dezinfecteaza vesela, tacdmurile §i ustensilele.

— Curata utilajele si echipamentele dupa utilizare.

~ Curiti periodic hotele si sistemele de ventilatie conform planului de igienizare.

— Mentine permanent ordinea si curatenia in spatiile de lucru.

— Asiguri colectarea selectiva a deseurilor si evacuarea acestora conform procedurilor.
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Respectd normele privind siguranta alimentelor pe intregul flux tehnologic.

Respectd procedurile interne privind igiena alimentara, igienizarea si dezinfectia spatiilor,
echipamentelor si ustensilelor din blocul alimentar, precum si masurile aplicabile pentru
prevenirea §i limitarea riscului de aparitie si rdspandire a infectiilor asociate asistentei
medicale (IAAM).

Aplica procedurile privind igienizarea §i dezinfectia spatiilor si echipamentelor.

Prepard si utilizeaza solutiile de curitare si dezinfectie conform instructiunilor si fiselor
tehnice ale produselor utilizate.

Respecta circuitele functionale specifice blocului alimentar.

Nu permite accesul persoanelor neautorizate in blocul alimentar.

Monitorizeaza §i inregistreaza temperaturile echipamentelor frigorifice utilizate in timpul
programului de lucru.

Informeaza administratorul asupra oricirei defectiuni constatate, i

Preleveaza si pastreaza probele alimentare conform legislatiei sanitare m wgoare
Eticheteaza §i depoziteazi corespunzitor probele alimentare.

Respectd termenul legal de pastrare a probelor.

Utilizeazi cu responsabilitate bunurile si echipamentele din blocul ahmentar
Semnaleazi deteriorarea echipamentelor sau a obiectelor de inventar, “.~
Preda pentru casare bunurile deteriorate conform procedurilor aprobate.
Contribuie la utilizarea eficienti a resurselor materiale si energetice.

Respectd standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale.
Respecta procedurile operationale specifice blocului alimentar.
Participa la controalele efectuate de autorititile competente.

Propune masuri pentru imbunitatirea activitatii.

Aplica procedurile SCIM specifice domeniului de activitate.
[dentifica §i semnaleaz riscurile §i neconformitatile constatate.
Participa la implementarea masurilor de imbunatitire.

Respecta drepturile, demnitatea i preferintele beneficiarilor privind alimentatia, in limitele
recomanddrilor medicale §i ale meniului aprobat.

Contribuie la asigurarea unor conditii corespunzitoare de servire a mesei.

Sesizeazi orice situatie de abuz, neglijare, exploatare sau tratament degradant asupra
beneficiarilor.

Respecti prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR).
Pastreaza confidentialitatea informatiilor la care are acces.
Utilizeaza datele exclusiv in scop profesional.

Respecta normele privind securitatea si sinitatea in munca.

Respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor si procedurile privind situatiile de
urgenta.

Utilizeazi corect echipamentele de lucru si echipamentul individual de protectie.
Participd la instruirile organizate in domeniul SSM si PSI.

Efectueazi controlul medical periodic, conform prevederilor legale aplicabile personalului
din alimentatia colectiva.

Participa la programele de formare profesionala continu.
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— Participi la instruirile privind siguranta alimentelor, igiena si prevenirea I[AAM.
— Aplica in activitatea curentd modificarile legislative si recomandarile rezultate din programele
de formare.

— Solicitd administratorului materialele si echipamentele necesare desfasurdrii activitatii.

— Informeaza administratorul sau seful centrului cu privire la orice defectiune, lipsa de
materiale ori situatie care poate afecta desfasurarea activitétii blocului alimentar..

— Contribuie la utilizarea eficientd a bunurilor si resurselor centrului.

— Indeplineste orice alte atributii dispuse de seful centrului sau de conducerea DGASPC
Prahova, Tn limita competentelor profesionale si cu respectarea prevederilor legale.

g) SOFER (COD COR 832201);

Titularul postului asigura transportul in conditii de siguranta al beneficiarilor, personalulul bunun!m
si materialelor centrului, precum si intretinerea autovehiculului din dotare, in conforinitate cu
legislatia rutiera, procedurile interne si dispozitiile conducerii.

— TIsi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, Regulamentul de Organizare
si Functionare, Regulamentul Intern si procedurile operationale aplicabile.

— Cunoaste si respecta legislatia rutierd, normele privind transportul persoanelor si bunurilor,
precum si legislatia privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor adulte cu
dizabilitati.

— Isi exercita atributiile cu profesionalism, responsabilitate si prudenta.

— Colaboreazi cu seful centrului, administratorul si celelalte compartimente ale DGASPC
Prahova.

— Efectueaza transportul beneficiarilor, personalului, mobilierului, echipamentelor, alimentelor,
materialelor si altor bunuri necesare desfasurarii activitatii centrului.

— Asigurd imbarcarea si debarcarea beneficiarilor in conditii de siguranta.

~ Sprijina insotitorii beneficiarilor, atunci cand situatia o impune, fara a prelua atributiile
personalului de ingrijire sau supraveghere.

— Respectd traseul §i scopul deplasérii aprobate.

— Utilizeaza traseele optime pentru reducerea timpului si consumului de combustibil, cu
respectarea dispozitiilor primite.

— Nu efectueaza deplasdri in interes personal sau neautorizate.

— Efectueazi deplasarile numai in baza documentelor aprobate de conducere.
— Completeaza corect si la zi foile de parcurs.

— Preda documentele de transport administratorului sau persoanei desemnate.
— Réspunde de exactitatea datelor inscrise in documentele de transport.

— Verifica zilnic starea tehnica a autovehiculului Tnainte de plecarea in cursa.

— Nu utilizeaza autovehiculul daca constatd defectiuni care pot afecta siguranta circulatiei.

— Asigurd curdtenia interioard §i exterioard a autovehiculului.

— Asiguri igienizarea periodica a autovehiculului utilizat pentru transportul beneficiarilor.

— Monitorizeaza nivelul uleiului, lichidului de racire, lichidului de frana si presiunea pneurilor.
— Informeaza imediat administratorul asupra oricarei defectiuni constatate.

— Participa la receptia lucrarilor de intretinere si reparatii executate de unititile specializate.

— Urmareste termenele privind inspectia tehnica periodica (ITP).
— Urmadreste valabilitatea politei RCA si, dupd caz, a altor asigurari obligatorii.
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Urmdreste valabilitatea rovinietei.

fntocmeste din timp referatele de necesitate pentru efectuarea reviziilor, reparatiilor si
achizitionarea serviciilor necesare functionarii autovehiculului.

Urmareste efectuarea reviziilor periodice conform recomandarilor producatorului.

Utilizeazd combustibilul in mod eficient si economic. e
Respectd normele privind consumul de combustibil.

Justificad consumurile prin documentele specifice.

Semnaleaza orice consum neobisnuit sau pierdere de combustibil.

Participd la incdrcarea si descércarea bunurilor transportate.
Asigura fixarea §i transportul in conditii de siguranta a bunurilor.
Protejeaza bunurile impotriva deteriordrii pe timpul transportului.
Predd bunurile persoanelor desemnate.

in perioadele in care nu desfésoard activitdti de transport, executé lucrari administrative si de
intretinere ugoard stabilite de administrator, in limita calificarii si competentelor profesionale.
Participd la intretinerea spatiilor exterioare ale centrului.

Sprijind activitatile logistice si administrativ-gospodaresti, la solicitarea conducerii.

Respectd standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale.

Respecta procedurile operationale privind transportul beneficiarilor si al bunurilor.
Participd la controalele §i evaludrile efectuate de autoritétile competente.

Propune masuri pentru imbunétatirea activitatii de transport.

Aplica procedurile SCIM specifice domeniului de activitate.
Identificé si semnaleaza riscurile privind activitatea de transport.
Participd la implementarea masurilor de control §i imbunétatire.

Respecti drepturile, demnitatea si confidentialitatea beneficiarilor.

Asigura transportul beneficiarilor in conditii de siguranta, confort si respect fatd de
demnitatea acestora.

Sesizeaza orice situatie de abuz, neglijare, exploatare, discriminare sau tratament degradant
asupra beneficiarilor.

Contribuie la crearea unui climat de siguranta pe durata transportului.

Respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR).
Pastreaz confidentialitatea informatiilor §i documentelor la care are acces.
Utilizeaza datele cu caracter personal exclusiv in scop profesional.

Respectd normele privind securitatea si sanitatea in munca.

Respectd normele de prevenire §i stingere a incendiilor si procedurile privind situatiile de
urgenta.

Utilizeaza echipamentul individual de protectie, dupa caz.

Participa la instruirile §i exercitiile organizate in domeniul SSM si PSI.

Respecta regulile privind conducerea preventiva si siguranta rutiera.

Participd la programele de formare profesionala continua.

Isi actualizeaza permanent cunostintele privind legislatia rutierd i normele specifice
transportului beneficiarilor.
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— Aplicd In activitatea curentd modificarile legislative si recomandarile rezultate din programele
de formare.

— Utilizeazi cu responsabilitate bunurile si resursele materiale ale centrului.

— Rdéspunde de integritatea autovehiculului si a bunurilor incredintate pe durata utilizarii
acestuia.

- Informeazd administratorul sau seful centrului cu privire la orice incident, acmdent
defectiune sau situatie care poate afecta desfasurarea activitatii. o

~ Participd la activitdti organizate in afara programului normal de lucru, in condmlle ]egn si la
solicitarea conducerii, atunci cand situatia o impune. -

— Indeplineste orice alte atributii dispuse de seful centrului sau de conducerea DGASPC "_':.‘
Prahova, in limita competentelor profesionale si cu respectarea prevedenflgt._legale. :

h) MUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE (COD COR 721410);

Titularul postului asigurd executarea lucrrilor de intretinere, reparatii curente si gospodarire a bazei
materiale a centrului, contribuind la mentinerea in stare corespunzétoare de functionare a cladirilor,
instalatiilor, echipamentelor si spatiilor aferente, in limita calificarii si competentelor profesionale.

— [si desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, Regulamentul de Organizare
si Functionare, Regulamentul Intern si procedurile operationale aplicabile.

— Cunoaste si respectd legislatia specificd activitatii de intretinere i reparatii, precum si
normele aplicabile serviciilor sociale.

— Executd lucrdrile repartizate cu profesionalism, responsabilitate i eficienta.

— Colaboreaza cu administratorul, seful centrului si celelalte categorii de personal pentru buna
desfasurare a activitatii.

— Executd lucrdri de Tntrefinere preventiva si reparatii curente la cladiri, instalatii i
echipamente, in limita calificarii profesionale si a competentelor detinute.

— Executd lucrdri de reparatii la pereti, tencuieli, pardoseli, timplarie, usi, ferestre, sisteme de
inchidere, garduri si alte elemente constructive.

— Executd lucrdri de zugréveli, vopsitorii si alte lucréri de intretinere a finisajelor interioare si
exterioare.

— Executd lucrdri de intretinere si reparatii ale mobilierului i obiectelor de inventar, atunci
cdnd acestea pot fi remediate in cadrul centrului.

— Intervine pentru remedierea defectiunilor minore la instalatiile sanitare, electrice §i termice,
numai in limita calificarii profesionale si cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

- Informeazid imediat administratorul asupra defectiunilor care necesitd interventia unei
persoane sau a unui operator economic autorizat.

— Participd, la solicitarea conducerii, la receptia lucrérilor executate in regie proprie.

— Executa lucréri de Intretinere a curtii, aleilor, imprejmuirilor si celorlalte spatii exterioare ale
centrului.

— Intretine spatiile verzi, gazonul si plantele ornamentale.

— Participd la lucrérile sezoniere de intretinere (deszapezire, combaterea poleiului, colectarea
frunzelor, cosirea vegetatiei etc.).

— Mentine curate cdile de acces, inclusiv trotuarele si zonele aferente incintei centrului.

— Verifici periodic starea tehnica a instalatiilor si echipamentelor aflate in exploatarea
centrului.

— Monitorizeaza functionarea statiei de apa si informeaza administratorul asupra oricaror
deficiente constatate,
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Supravegheaza functionarea instalatiilor de incilzire, in limita atributiilor si competentelor
sale.

Verificd vizual existenta §i integritatea stingatoarelor si a mijloacelor de prima interventie
impotriva incendiilor §i informeaza administratorul asupra neconformitatilor constatate, fira a
substitui verificarile efectuate de personalul autorizat.

Citeste periodic contoarele de apé, gaze naturale §i energie electrici si transmite datele
administratorului.

Participa la monitorizarea functiondrii generatoarelor, panourilor fotovoltaice/solare si a altor
echipamente tehnice, in limita competentelor profesionale.

Utilizeazd materialele si piesele de schimb numai in scopul executdrii lucrarilor repartizate.
Solicitd administratorului materialele necesare desfisurdrii activitatii.
Utilizeaza judicios si economic materialele si resursele puse la dispozitie. - -
Raspunde de pastrarea si utilizarea corespunzitoare a uneltelor, echtpamentelor $1 bununlor
primite n folosinta. ' - ‘-__
Participd la incarcarea, descércarea i manipularea bunurilor aprovnznonate la sohcltarea ot
administratorului. :

Participd, prin desemnare, in comisiile de receptie pentru bunurile si lucran]e spemf' ice,.-
domeniului de activitate.

Informeazi administratorul asupra necesarului de materiale, piese de schimb §i lucréri de
reparatii.

Semnaleaza imediat orice defectiune sau situatie care poate afecta siguranta beneficiarilor,
personalului ori integritatea patrimoniului.

Completeazi documentele §i evidentele specifice activitatilor desfasurate, conform
procedurilor interne.

Raporteaza lucrarile executate si materialele utilizate.

Respectd procedurile privind colectarea selectivi a deseurilor.

Depoziteazd deseurile rezultate din activitatea de intretinere in spatiile special amenajate.
Utilizeazi eficient apa, energia electrici si celelalte resurse.

Contribuie la mentinerea unui mediu curat i sigur in incinta centrului.

Respecta standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale.
Respecté procedurile operationale din domeniul administrativ si tehnic.
Participa la implementarea si mentinerea sistemului de management al calitatii.
Participd la controalele si evaluarile efectuate de autorititile competente.
Propune mésuri pentru imbundtatirea activitatii de intretinere si gospodarire.

Aplica procedurile de control intern managerial specifice domeniului de activitate.
Identifica §i semnaleaz riscurile si neconformitatile constatate.
Participd la implementarea masurilor de control §i imbunitatire.

Respectd drepturile, demnitatea, viata privata si integritatea beneficiarilor.

Contribuie la mentinerea unui mediu sigur, accesibil si adaptat nevoilor beneficiarilor.
Sesizeazi orice situatie de abuz, neglijare, exploatare, discriminare sau tratament degradant
asupra beneficiarilor.

Respectd prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) si procedurile interne privind

protectia datelor.
Péstreaza confidentialitatea informatiilor si documentelor la care are acces.
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- Utilizeaza datele cu caracter personal exclusiv in scop profesional.

— Respectd normele privind securitatea si sdnitatea in munca.

— Respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor si procedurile privind situatiile de
urgenta.

- Utilizeaza echipamentele, uneltele si instalatiile numai conform instructiunilor de utilizare si
normelor de securitate.

— Poarta echipamentul individual de protectie corespunzator activitatilor desfasurate.

~ Particip la instruirile organizate in domeniul SSM, PSI si situatiilor de urgenta.

— Efectueazi controlul medical periodic, conform prevederilor legale.

— Participd la programele de formare profesionala continua.

~ Isi actualizeazi permanent cunostintele profesionale si legislative. - ,

— Aplica In activitatea curenta cunostintele dobandite in cadrul programelor de instruire. o E

— Utilizeaza cu responsabilitate bunurile si resursele materiale ale centrulul ; ol gt

— Participa la activitati administrative si gospodaresti, in limita competentelor profesmnale la
solicitarea conducerii.

— TIndeplineste orice alte atributii dispuse de seful centrului sau de conducerea DGASPC
Prahova, in limita competentelor profesionale si cu respectarea prevederilor legale.

i) SPALATOREASA (COD COR 912103);

Titularul postului asigurd spalarea, igienizarea, uscarea, calcarea, repararea §i distribuirea lenjeriei,
imbracamintei si celorlalte materiale textile utilizate in cadrul centrului, cu respectarea normelor de
igiend, a circuitelor functionale i a procedurilor interne.

— Isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, Regulamentul de Organizare
si Functionare, Regulamentul Intern, procedurile operationale si dispozitiile conducerii.

— Respectd normele privind igiena, sdnatatea si securitatea in muncé, precum si regulile
specifice activitdtii din sectorul spalatorie—uscétorie.

— Colaboreaza cu administratorul, infirmierii, personalul blocului alimentar si celelalte categorii
de personal pentru asigurarea permanenta a lenjeriei si echipamentului curat.

~ Utilizeaza cu responsabilitate echipamentele si materialele din dotarea spélatoriei.

— Primegte, sorteaza si preia lenjeria, imbracdmintea si celelalte articole textile conform
procedurilor interne.

— Respecti circuitele functionale ale lenjeriei curate si murdare.

- Spala, dezinfecteaza, cliteste, stoarce §i usucd lenjeria de pat, imbracdmintea beneficiarilor,
echipamentul de lucru, cazarmamentul, perdelele, paturile, pilotele, pernele, fetele de masa si
celelalte materiale textile utilizate in centru.

— Respecta instructiunile de intretinere inscrise pe etichetele articolelor textile.

— Sorteazi si prelucreaza separat lenjeria si articolele textile care necesitd masuri speciale de
igienizare, conform procedurilor interne.

— Utilizeaza programele §i temperaturile de spélare adecvate fiecdrui tip de material.

— Aplica masurile de igiend si dezinfectie specifice sectorului spalatorie—uscatorie.

~ Utilizeaza produsele de spélare §i dezinfectie conform instructiunilor producatorului si fiselor
tehnice de securitate.

— Respecta masurile de prevenire a contamindrii si circuitele functionale stabilite la nivelul
centrului.
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Calcd lenjeria de pat, perdelele, fetele de masa, imbracamintea beneficiarilor si celelalte
articole textile, conform necesitatilor centrului.

Tmpﬁtureste, sorteaza si depoziteaza corespunzitor lenjeria curata.

Executa mici lucrdri de intretinere si reparatii ale articolelor textile (coasere, aplicare nasturi,
tivire si alte interventii similare), in limita competentelor profesionale.

Separd articolele textile deteriorate si informeaza administratorul asupra necesitétii repararii
sau inlocuirii acestora.

Eticheteazi articolele de imbriciminte ale beneficiarilor, conform procedurilor centrului.
Preda lenjeria §i echipamentul curat personalului desemnat, pe bazi de evidenta.

Participa, la solicitarea personalului de ingrijire, la schimbarea lenjeriei beneficiarilor.
Asigurd permanent disponibilitatea lenjeriei curate necesare desfasurarii activitatii centrului.

Completeaza documentele privind primirea si predarea lenjeriei, conform procedurilor
interne.

Utilizeazd in mod rational $i economic apa, energia electrica, detergentii, dezinfectantii si
celelalte materiale consumabile.

Utilizeazi si intretine corespunzitor maginile de spilat, uscatoarele, echipamentele de cilcat
si celelalte utilaje din dotare.

Informeaza administratorul asupra oricarei defectiuni constatate la utilaje si echlpamente
Réspunde de pastrarea si utilizarea corespunzitoare a bunurilor si ech:pamentelor pnmlte in
folosinta. i
Solicitd administratorului materialele §i consumabilele necesare desfasurérii activitatii.

Respecta standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale.
Respectd procedurile operationale privind activitatea sectorului spélétor:e—uscétone
Participa la implementarea si mentinerea sistemului de management al cal:titn
Participd la evaludrile si controalele efectuate de autorititile competente.
Propune mésuri pentru imbundtétirea activitatii desfisurate.

Aplici procedurile de control intern managerial specifice domeniului de activitate.
Identifica si semnaleazi riscurile i neconformititile constatate.
Participd la implementarea mésurilor de control si imbunatatire.

Respectd drepturile, demnitatea, viata privata si integritatea beneficiarilor.

Respecti confidentialitatea privind bunurile si articolele personale ale beneficiarilor.
Sesizeaza orice situatie de abuz, neglijare, exploatare, discriminare sau tratament degradant
asupra beneficiarilor.

Contribuie la mentinerea unui mediu sigur si igienic pentru beneficiari.

Respectd prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) si procedurile interne privind
protectia datelor cu caracter personal.

Péstreaza confidentialitatea informatiilor si documentelor la care are acces.

Utilizeazi datele cu caracter personal exclusiv in scop profesional.

Respectd normele privind securitatea si sanitatea in munca.

Respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor si procedurile privind situatiile de
urgenta.

Utilizeaza echipamentele si instalatiile numai conform instructiunilor de utilizare.
Respectd instructiunile privind manipularea, depozitarea si utilizarea detergentilor,
dezinfectantilor si altor produse chimice utilizate in activitate.

Poartd echipamentul individual de protectie corespunzator.
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— Participa la instruirile organizate in domeniul SSM, PSI si situatiilor de urgenta.
— Efectueaza controlul medical periodic, conform prevederilor legale.

~ Participa la programele de formare profesionald continui.

~ Participa la instruirile privind igiena, prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale
(IAAM), utilizarea echipamentelor si manipularea produselor de curétare si dezinfectie.

— Aplicd in activitatea curenta cunostintele dobéndite in cadrul programelor de formare
profesionala.

— Utilizeaza cu responsabilitate bunurile si resursele materiale ale centrului.

- Informeazd administratorul sau seful centrului cu privire la orice defectiune, lipsd de
materiale sau situatie care poate afecta desfdsurarea activitatii.

- Pamc1pé la inventarierea bunurilor din sectorul de activitate, la solicitarea conduicerii.

— Indeplineste orice alte atributii dispuse de seful centrului sau de conducerea’ DGASPC
Prahova, in limita competentelor profesionale si cu respectarea prevederilor legale.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa pos(uli__ii_fl

12. Consiliul consultativ R

(1) Consiliul consultativ este o structura constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fard personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului,
ales/alesi prin vot de catre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizdrii de citre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului/centrului Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Filipestii de Targ, a respectdrii standardelor minime de calitate;

b) respectdrii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);

b) analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de imbuntatire a
acestora;

¢) dupa caz, i§i exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5)In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia sa se asigure ca
se respectd urmditoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfasoard in mod secret;

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.
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13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea
indicatorilor de performantd prevdzuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de
standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de
servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului
muncii §i solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalititii de sanse nr.
1.040/6.296/2024. .

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea
prevederilor legale, dupé caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare [ X] este stabilitd contributie a beneficiarului;
i/sau a intrefinatorilor acestora: [ ] nu este stabilita contributie a beneficiarului.
c) bugetele locale ale comunelor, oraselor []DA
i municipiilor, respectiv bugetele locale

ale sectoarelor municipiului Bucuresti:
b) bugetul local al judetului, respectiv al [X] DA

municipiului Bucuresti: [INU

_ [X] DA
d) bugetul de stat: []NU |
e) donatii, sponsorizéri sau alte contributii (X] DA :-"'
din partea persoanelor fizice ori juridice din []NU
tard si din striinatate: WL
f) fonduri externe rambursabile si [X] DA ST
nerambursabile: [INU
g) alte surse de finantare, in conformitate | [X] DA
cu legislatia in vigoare: [INU
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ANEXA la regulamentul-cadru Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Filipestii de Targ

1.a pe perioada nedeterminata
1. Cazare/Gizduire: 1.b pe perioada determinata

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare §i servire 3
mese/zi

2.b hidratare si asigurare de bauturi calde si gustéri, ca. de
exemplu, apd, ceai, cafea, lapte, biscuiti, sandviciuri

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii
zilnice

. Asistenta si ingrijire personald 3.b ajutor pentru efectuarea activitdtilor instrumentale ale
vietii zilnice

3.c supraveghere

4.a  asistenta medicalda  asiguratd --de  asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exe'nip]u',...mtmi_torizarea
starii de sanitate, administrarea tratamentului oral si
injectabil, colaborarea cu medicul de familie si alti riedici
specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si
cu paturi ' i

4.b inscrierea la medic de familie

[C¥]

. Alimentatie:

[FF]

=

. Asistentd medicala

Fu
it
T e o
e

S.a activititi pentru dezvoltarea deprindéfilor de viata
independentd, ca, de exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi
de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati,
deprinderi de autogospodérire, deprinderi de interactiune,
luarea de decizii

5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare|5.b terapie ocupationald, ergoterapie

functionala 5.c gimnastica/exercitii fizice de intretinere

5.d masaj si terapii de relaxare

5.e artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, pictura sau
desen, decoratiuni pe diverse materiale. artizanat, dans,
muzicd, teatru
5.1 activitati/exercitii de stimulare cognitivd, psihica,
senzoriald si motorie

6.a informare §i consiliere privind problematicile sociale si
drepturile beneficiarilor
6.b servicii de asistentd sociald, specifice profesiei,
prevdzute in Statutul asistentului social

6. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/|6.c consiliere psihosociald

Reintegrare sociald 6.d consiliere specializata

6.e activitdti de socializare si petrecere a timpului liber
6.f orientare profesionald §i suport pentru angajare

6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in
voluntariat
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