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REGULAMENT DE QRGAN[ZARE S1 FUN(;[IQNARE A SERVICIULUI SOCIAL

"LOCUINTA MAXIM PROTEJATA MACE.SUL” DIN CADRUL .
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE “SFANTA FILOFTEIA” CM INA
ON\ANI »

ART.1
Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al “s¢f{A¢ social
,Locuinti maxim protejata MACESUL?, aprobat prin Hotérarea Consiliului Judetean Prahova,
in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile §i a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat §i
pentru angajatii serviciului social si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Locuinti maxim protejati MACESUL” cod serviciu social 8790 CR-D-VII,
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare »Sfanta Filofteia” Campina, este infiinfat si
administrat de furnizorul Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova,
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000837 din 28.05.2014, cu sediul in
comuna Brebu, sat Brebu, str. Arborilor, nr. 23D.

ART. 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,Locuinta maxim protejati MACESUL” din cadrul Complexului
de Servicii Comunitare ** Sfinta Filofteia” Campina este dc a veni in sprijinul persoanelor adulte
cu dizabilitati prin acordarea de servicii sociale, in vederea depasirii situatiilor de dificultate,
prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociald, promovdrii incluziunii sociale si cresterii
calitdtii vietil..

(2) Asigurd beneficiarilor conditii pentru viata minim asistatd, cu sprijin si asisten{a planificata
din partea D.G.A.S.P.C. Prahova, in vederca consolidarii deprinderilor necesare pentru viata
independenti. Beneficiarii sunt angajati in munca, iar serviciile de care au nevoie sunt acordate de
CZDDVI sau de alte servicii din comunitate



ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social ,Locuinta minim protejata MACESUL” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare ” Sfanta Filofteia” Campina functioneaza cu respeclarca prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentel
sociale nr. 29272011, cu modificarile si completarile ultcrioare, cu respeclarea prevederilor
cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale, Legea nr. 448/2006, republicata,
cu modificarile si prevederile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordin nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati ~ Anexa 2.

(3) Serviciul social ,Locuinti maxim protejati MACESUL” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare “Sfanta Filofteia™ Campina, cu sediul in comuna Brebu, Strada Arborilor, nr.
23C, judetul Prahova, este infiintat prin hotdrarea Consiliului Judetean Prahova, fiind o
componentd funcfionala a Complexului de Servicii Comunitare , Sfanta Filoftgia’ g, cu
sediul in Campina, Str. Marasesti, nr. 38, jud. Prahova, unitate fara perso
subordinea Directiei Generale de Asistenid Sociala si Protectia Copilului Pr

ART. 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
(1) Serviciul social ,Locuinta maxim protejata MACESUL” din cadrul™MCom de
Servicii Comunitare “Sfanta Filofteia™ Cimpina se organizeaza §i functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistentd sociala, precum §i a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica.
in conventiile internationale ratificate prin lege si in cclelalte acte internationale in materie la care
Romdnia este parte, precum §i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul ,,Locuintd maxim
protejati MACESUL” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sfanta Filofteia™
Campina sunt urméatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea $i promovarea drepturilor persoanclor beneficiare in ceca ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatérii persoanei bencficiare:

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanclor fara capacitate de exerciiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarca in considerarc a acesteia, tinandu-se cont,
dupi caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamént si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz. cu
fratii, parintii, alte rude, pricteni, precum §i cu alte persoane faga de carc acesta a dezvoltat
legaturi de atagament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanci beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familic sau, dupi caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a tréi independent:



1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate:

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvola priilor
capacitdti de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor d S Bu e
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea serviciului social/unitatii cu serviciul public de asistenta S0CIa

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,.Locuintd maxim protejati MACESUL" sunt
persoane adulte cu dizabilitai pentru care certificatele/deciziile de incadrare in grad de handicap
sunt in termen de valabilitate.

(2) Conditiile de acces/admitere a beneficiarilor in serviciul social sunt urmatoarele:

a) actele necesare admiterii unui beneficiar sunt:

- cerere de admitere in cadrul serviciului social, semnata de beneficiar sau de reprezentantul legal:
- copic de pe actul de identitate, certificatul de nastere si certificatul de casitorie ale
beneficiarului;

- copie de pe actul de identitate, certificatul de nagtere si certificatul de casatorie ale
reprezentantului legal;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinta de salariu, talon de pensie, adeverinte de
venit eliberate de organele financiare teritoriale pentru beneficiar si reprezentantul sau legal;

- copii de pe hotarari judecitoresti prin care s-au stabilit obligatii de intrefinere ale unor persoanc
in favoarea sau in obligatia beneficiarului, daca este cazul;

- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap, Plan Individual de Servicii,
Program individual de reabilitare si integrare sociala:

- documente doveditoare a situatiei locative;

- ancheta sociala privind situagia beneficiarului;

- investigatii paraclinice;

- dovada cliberata de serviciul specializat al primdriei in a cérei raza teritoriala isi are domiciliul
sau regedinfa persoana cu dizabilitati, prin care sc atesta cd acesteia nu i $-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

- acte curateld/tutela (dupi caz);

- semnarea in prealabil a unui angajament de plata, in care se inscriu datele persoanei asistate §i,
dupa caz, persoana/persoanele care se obligi la plata contributiei de intrefinere;

- contractul de furnizare/acordare servicii sociale semnat de parti.

b) admiterea beneficiarilor in locuinta maxim protejata se face prin Dispozilie de internare emisa
de Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova in limita numarului de
locuri disponibile;

¢) criteriile de eligibilitate:

- domiciliul stabil in judetul Prahova (exceptie fac situatiile prevazute de lege),

- incadrarea beneficiarului intr-o categorie de persoanc cu handicap,

- dosarul complet (cu documentele prevazute la punctul ,,a”);

d) serviciile sociale sunt furnizate in baza Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
incheiat intre seful complexului, ca reprezentant al furnizorului de servicii sociale (DGASPC
Prahova), in baza dispozitici emise de directorul executiv al DGASPC Prahova, si beneficiarul de
servicii sociale sau reprezentantul legal al acestuia.

(3) In functie de conditiile contractuale locuinta maxim protejatd, seful complexului, ca
reprezentant al furnizorului de servicii sociale (DGASPC Prahova), in baza dispozitiei emise de



directorul executiv al DGASPC Prahova, incheie angajament de plata cu persoana/persoanele din
partea beneficiarului care participa la plata contributiei. Angajamentele de plata fac parte
integranta din contractul de furnizare servicii.

(4) Modalitatea de stabilire a contributiei de intrefinere se stabileste conform legislatiei in vigoare.
Pentru aceasta sunt necesare actele privind starea civila, componenta familiei si situatia materiald
a acesteia, precum §i a persoanelor din familie sau a sustindtorilor legali:

- copii de pe certificatele de nastere si de casatoric ale persoanei asistate, ale parintilor, ale
copiilor, ale sotului sau sotiei, dupa caz;

- declaratii privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz:

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverintd de salariu, talon de pensie, adeverinte de
venit eliberate de organele financiare teritoriale:

- copii de pe hotardri judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane
in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daci este cazul: O“"AN
- copii de pe hotarari judecatoresti, dupa caz, prin care s¢ datoreaza plata jel
intretinere sau sunt stabilite obligatii de intretinere i fatd de alte persoanc;
- ancheta sociala privind situatia persoanelor asistate si a familiei sale.

(5) Conditiile de incetare/sistare a serviciilor sunt urmatoarele: S
a) Principalele situatii in care locuinta maxim protejata/furnizorul de sexgh 1glgxpgate
suspenda acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt:
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioada de maxim 15 zile;

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gizduirea si ingrijirca pe perioada respectivi si a
anchetei sociale realizatd de personal din cadrul serviciului social:

- in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;

_in caz de transfer intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul
seris al institutiei cétre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului
legal.

b) Principalele situatii in care locuinta maxim protejatd/furnizorul de servicii sociale poate inceta
acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt:

- la cererea scrisi a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant; daca este de
acord, beneficiarul va comunica in cererca serisa domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa
incetarea acordarii serviciului: in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5
zile, locuinta va notifica serviciul public de asistentd sociald pe a cérei razi teritoriala va locui
beneficiarul;

- la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obligad sd
asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de
la incetare, locuinta va notifica serviciul public de asistentd sociald pe a carei raza teritoriald va
locui beneficiarul;

- transfer in alta institutic rezidentiald, la cercrea scrisi a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;

- la expirarea termenului prevazut in contract;

- locuinta nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligatia de a
solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetarii,
transferul beneficiarului/beneficiarilor;

- in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, si/sau nu respectd in mod regulat
Regulile casei, pe baza hotardrii unei comisii formate din coordonatorul LmP, un reprezentant al
furnizorului de servicii sociale, managerul de caz sau un reprezentant al personalului locuintei i 2
reprezentanti ai beneficiarilor;




- in cazuri de forta majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele): in aceste situatii furnizorul va asigura, in conditii de
siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

- in caz de deces al beneficiarului.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul serviciului social ,.Locuinti
maxim protejata MACESUL” au urmitoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale. serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot apirea pe parcursul derularii serviciilor;

¢) s4 li se comunice drepturile §i obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) si beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

¢) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
f) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, i
primite;

g) s li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

i) sd@-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite:
j) sa li se asigure continuitatea serviciilor furnizate atat timp cdt se me care au
genera situatia de dificultate;

k) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitai.

(7) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul serviciului social ,Locuinti
maxim protejati MACESUL"au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informafii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economici;

b) sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situaia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legdturd cu situatia lor personala;

¢) si respecte prevederile prezentului regulament.

shA N,

ART.7
Activititi si functii

Principalele functiile ale serviciului social ..Locuintd maxim protejati MACESUL” din cadrul

Complexului de Servicii Comunitare “Sfinta Filofteia” Campina sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmdtoarelor
activitafi:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. cazare, hrand, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare protectiei
speciale a beneficiarilor care beneficiaza de serviciile complexului, in functie de tipul de serviciu
oferit, de nevoile si de caracteristicile fiecarui copil;

3. asigurarea asistentei medicale generale §i de specialitate - supravegherea stirii de sanatate,
asistenta medicala, reabilitare - recuperare, ingrijire si supraveghere permanenta a beneficiarilor;
4. paza si securitatea beneficiarilor:

5. protectie §i asistenta in cunoasterca si exercitarea drepturilor lor;

6. asigura accesul beneficiarilor la informare, cultura;

7. educatia informald si nonformald a beneficiarilor, in vederca asimilarii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integrarii sociale



8. asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

9. asigurd climatul favorabil dezvoltarii personalitafii beneficiarilor;

10. asigurd participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate. adaptate
nevoilor si caracteristicilor lor;

11. asigura interventie de specialitate;

12. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

13. urmdareste modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciald,
integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizand
completarea sau modificarea planului individualizat de protectie sau imbunatatirea calitatii
ingrijirii acordate:

14, asigura posibilitati de petrecere a timpului liber

15. integrarea in colectivul serviciului social, sprijinirea reintegrarii socio-profesionale, gazduire
pe perioada nedeterminati, in functie de situatia particulara a fiecirui beneficiar, oferirea unui
spatiu securizant, a unui climat pozitiv pentru beneficiari, adaptarea la viata din locuinta,
acceptarea statutului propriu si al celorlalti din jur, imbundtitirea relatiilor interumane,
dezvoltarea unor forme adaptative de relationare interumana cu beneficiarii, angajatii, persoanele
de sex opus, colegii de munca, socializarea beneficiarului in vederea unei cit mai bune integréri
sociale, dezvoltarea autonomiei si a capacitatii de adaptare la societatea actuala,;

16. ingrijire personald corespunzitoare nevoilor beneficiarilor, oferirea posibilitaii de asimilare a
valorilor, normelor sociale si dobandirea instrumentelor de comunicare sociald, insusirea unor
deprinderi de viatd independenta;

17. consiliere psihologicéd a beneficiarului si a membrilor familiei, sprijjRifgdbefre ciarului in
traversarca evenimentului {raumatizant si a efectelor acestuia: satisfacergé :
beneficiarilor.

18. asistenta medicala primard

19. ajutor si asisten{a in accesarea serviciilor sociale, cducationale, ju

z

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari. autoritdjilor publicer ybficului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitai:

1. distribuire de pliante, broguri, materiale promotionale:

2. initierea unor contracte de colaborare cu diferiti parteneri sociali: institutii de invatimant, sectii
de politie, ONG-uri;

3. actiuni cu caracter educativ, de prevenire a comportamentelor abuzive:

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omuiui in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, poltrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitaji:

1. consiliere psihologica;

2 dezvoltarca abilititilor de viata independenta: autoservire, autogospodarire, efectuarea
cumpdraturilor, gestionarea bugetului, etc;

3. informarea si indrumarea beneficiarilor pentru a accesa si valorifica resursele $i facilitatile
comunitaii: sinatate, educatie, munca, activitai recreative etc:

4. intalniri de informare pe diverse teme (prevenire a abuzului sexual, prevenirea violentei, a
traficului de persoane, prevenirea consumului de alcool, tutun);

5. optimizarea relatiilor sociale ale beneficiarilor in locuinta protejata si in comunitate;

6. interventie in caz de urgenta: sprijin pentru rezolvarea unor situatii de criza ale beneficiarilor:
accidente, conflicte, boald, etc.:

7. consiliere juridicd



d) de asigurare a calitdfii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitafi:

1. intocmirea, impreuni cu D.G.A.S.P.C. Prahova, a documentatiei §i realizarea demersurilor
pentru obtinerea licentei de functionare a serviciilor sociale, pe baza standardelor de calitate,
conform legislatiei in vigoare;

2. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor: fise de
consiliere, plan de consiliere, raport de consiliere. raport de monitorizare, raport cu privire la
ancheta psiho-sociald, plan individualizat de protectie, plan de interventie specializata,

3. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

4. monitorizarea periodica a situatiei beneficiarilor;

5. evaluarea satisfactiei beneficiarilor in raport cu serviciilor prestate;

6. participarea personalului la cursuri si programe de formare continud:

7. atragerea de parteneriate i atragerea de fonduri suplimentare, cu respectarea legislatiel cu
privire la sponsorizari si donatii, pentru diversificarea serviciilor si imbunitatirea bazei material

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale i umane ale serviciului social prin
realizarea urmdtoarelor activitafi:

1. respectarea cerintelor legate de structura organizatorica, numarul de posturi i categoriile de
personal, intocmirea fiselor de post. evaluarea anuald a performangelor profesionale ale
personalului;

2. perfectionarea continua a personalului;

3. asigurarea necesarului de echipament, rechizite, materiale informative necesare; intocmirea
necesarului de buget propriu al serviciului, propuneri de achizitii produse si aldria g,
4. asigurarea spatiului personal destinat ficcarui beneficiar, asigurares
datelor cu caracter personal;

ART. 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personale,
(1)Serviciul social “Locuintd maxim protejati MACESUL” din cadt
Servicii Comunitare "Sfanta Filofteia” Campina functioneaza cu un numar de U posturi personal
contractual, conform Hotdrarii Consiliului Judetean Prahova si cu personal desemnat din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare »Sfanta Filofteia™ Campina, dupd cum urmeaza:

a) personal de conducere: Sef Complex si Coordonator personal de specialitate la nivelul
tuturor componentelor (Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parini si copii, Centrul de
Zi pentru copiii cu dizabilitati, Casa de Tip Familial Stejarul, Casa de Tip Familial Iris, Casa de
Tip Familial Bradul, Casa de Tip Familial Bujorul, Casa de Tip Familial Phoenix, Locuinta
Minim Protejata Laurul, Locuinta Maxim Protejata Macesul din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare ”Sfanta Filfoteia™ Campina),

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: instructori de educatie (COD COR
235204), asistenti medicali (COD COR325901), ingrijitori (COD COR 515301); personal de
specialitate §i auxiliar: asistent social (COD COR 263501)(asigurd interventia de specialitate
pentru beneficiarii Locuintei Maxim Protejate Micesul, Locuintei Minim Protejate Laurul, Casei
de Tip Familial Iris si Casei de Tip Familial Stejarul, Casei de Tip Familial Bradul si Casei de Tip
Familial Bujorul) i psiholog (din cadrul Centrului de Zi pentru copii cu dizabilititi/Centrului de
zi pentru deprinderi de viata independenta).

¢) personalul contabilitate -administrativ, de gospodarire, intrefinere si reparatii si de
deservire din cadrul Centrului de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii, va deservi
si Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii, Centrul de Zi pentru copiii cu
dizabilitai, Casa de Tip familial Stejarul, Casa de Tip Familial Iris, Casa de Tip Familial Bradul,
Casa de Tip Familial Bujorul, Casa de Tip Familial Phoenix. Locuinta Minim Protejata Laurul,



Locuinta Maxim Protejatd Micesul din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sf. Filofteia”
Campina.

d) voluntari cu contract de voluntariat
(2) Raportul angajat/beneficiar -~ Numirul si structura de personal sunt suficiente s
corespunzatoare pentru acoperirea tuturor serviciilor oferite de centru conform prevederilor SMC.

ART.9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere:
a) Sef complex (cod COR 111225)
b) Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220)
SEF COMPLEX - (cod COR 111225)
e Asigurd, in cadrul unitatii, promovarea actelor normative in vigoare Cu$

beneficiarului:

e Ia in considerare si analizeaza orice sesizare ii este adresatd, referitoare la incdlcari ale
drepturilor beneficiarului;

e Gestioneazi unitatea in baza dispozitiilor legale si 2 dispozitiilor conducerii D.GAS.P.C.
Prahova:

e Asiguri operationalitatea deciziilor luate la nivelul D.G.A.S.P.C. Prahova :
Asigura coordonarea, indrumarea si controlul pentru toate componentele unitdtii;

e Riaspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul unitatii si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor
activitati, sau, dupé caz, formuleaza propuneri in acest sens;

e Organizeaza acivitatea personalului §i asigurd respectirea timpului de lucru, a
regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern si a procedurilor care
reglementeaza desfasurarea activitatii in cadrul unitatii ;

e Asioura coerenta practicilor si actiunilor in interiorul si exteriorul unitatii, in concordanta
cu misiunea si obiectivele institutiei, in vederea asigurdrii unui climat propice dezvoltarii
armonioase a beneficiarului;

e Reprezintd formal salariatii in relafia cu conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova;

e Revizuieste periodic §i propunc conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova aprobarea structurii
organizatorice §i a numdrului de personal;

o Flaboreazi, revizuieste §i propune spre aprobare fisele de post ale personalului din cadrul
unitatii;

e Elaboreazi planul de perfectionare si propune participarea personalului la programele de
instruire si perfectionare ;

e Elaboreaza anual si aduce la indeplinire planul de activitate al unitatii, in limita resurselor
alocate, in termenele si conform parametrilor calitativi stabilifi :

e Elaboreaza proiectul institutional-document cadru pentru planificarea serviciilor oferite ;

e Flaborcazi rapoartele generale privind activitatea unitagii, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta D.G.A.S.P.C. Prahova;

e Realizeazi raportul de evaluare si raportul anual de activitate al unitatii;

e FElaboreazi/revizuicste regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern sau,
dupi caz, proceduri de lucru, etc:

e Elaboreazi si implementeaza proiecte car¢ au scop imbunatitirea activitifii de asisten{a
sociali in institutie :

e FEvalueaza anual personalul din subordine §i propune calificativele acestora ;

e Sesizeaza conducerca D.G.A.S.P.C. Prahova cu privire la situatiile in care salariatii nu
respectd legile, regulamentele, dispozitiile in vigoare sau codul deontologic ;



Avizeazi graficele de lucru, pontajele, planificarile concediilor de odihnd i ale
concediilor fard plata ;

Propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova personalul care urmeaza a fi premiat §i
cuantumul primelor, in raport cu resursele alocate;

Vizeazi corespondenta unititii §i urmareste circuitul documentelor in institutie;

Aproba meniul si lista zilnica de alimente;

Urmiireste accesul beneficiarilor aflati in unitate la serviciile de sanatate, de educatie, de
petrecere a timpului liber si a altor servicii care determina dezvoltarea personalitatii
acestora:
Colaboreaza cu alte institutii publice sau organizatii nonguvernamentafe
vizeazi imbundtatirea serviciilor de asistentd sociala oferite beneficiaril
Desfasoard activitati de identificare a surselor extrabugetare de finanfaf&s
Elaboreaza, revizuieste periodic si distribuie materiale de promovare &
comunitate, in functie de resursele financiare alocate;
Administreazi resursele financiare ale unitatii in baza unui plan de
stabileste planificarea finaciara, evidenta bugetara, conform legii;

Asigura cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicire, de citre persoanele
responsabile, a masurilor de control stabilite in cadrul sedintelor comisiei :

Elaborareaza rapoartele privind desfasurarca procesului de gestionare a riscurilor, care
cuprind numdrul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri
tratate si nesolutionate pand la sfarsitul anului, masurile de control implementate sau in
curs de implementare si eventualele revizuiri ale evaluarii riscurilor, cu respectirea
limitelor de toleranta la risc aprobate de conducerea entitatii publice;

Elaboreazi rapoartele privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor $i le
transmite secretarului comisiei;

Elaboreaza propunerile de limite de tolerantd de la nivelul compartimentului si le
transmite secretarului comisiei ;

Elaboreaza registrul de riscuri de la nivelul compartimentului si il transmite secretarului
comisiel ;

Intocmeste formularele de alertd la risc de la nivelul compartimentului si le transmite
secretarului comisiei :

Intocmeste rapoartele anuale privind desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor de
la nivelul compartimentului §i le transmite secretarului comisiei ;

Elaboreaza si transmite secretarului cm, situatiile si informatiile cu privire la etapele scim;
Analizeazi si dezbate elementele componente ale programului de dezvoltare al directiei;
Elaboreazd/actualizeaza procedurile formalizate;

Stabileste indicatorii de performanti si de rezultat,

Elaboreaza raportul privind monitorizarea performantelor, pe compartiment pe baza
autoevaludrii;

Transmite situatiile centralizatoare semestriale $i anuale catre secretarul cm;

Sesizeaza imediat conducerea daci integritatea fizica sau morald a vreunui copil este in
pericol sau daca a fost martor la vreun abuz savarsit asupra unui copil;

Respectd codul deontologic profesional, regulamentele de organizare si functionare ale
serviciilor sociale ale complexului, regulamentul intern, codul de conduita al personalului
contractual al DGASPC Prahova;

acordi viza BUN DE PLATA pe facturile de bunuri materiale si prestari servicii.

Cunoaste si respectd normele de SSM. PSI si raspunde de nerespectarca acestora.




e Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de conducerca
D.G.A.S.P.C. Prahova, in limita competentei.

COORDONATOR PERSONAL DE SPECIALITATE — (cod COR 111220)

Asigura, in cadrul unitdfii, promovarea actelor normative in vigoare cu privire cu privire la
drepturile beneficiarului; ia in considerare orice sesizare si analizeazd oric argy mh.este
adresatd, referitoare la incilcari ale drepturilor beneficiarului;
Coordoneaza si raspunde de activitatea a serviciilor sociale ale complexu
Alaturi de seful de complex gestioneaza unitatea in baza dispozitiilor le
conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova:

Asigura operationalitatca deciziilor luate la nivelul D.G.A.S.P.C. Prahova;
Alituri de seful de complex asigurd coordonarea, indrumarea si contro
componentele unitafii, conform organigramei stabilita de conducerea DGASPC Prahova;
Rispunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul de specialitate din cadrul unitatii
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitai sau dupa caz. formuleaza propuneri in acest sens;

Organizeazi activitatea personalului de specialitate si asigurd respectarca timpului de lucru, a
regulamentului intern si a procedurilor care reglementeazd desfasurarea activitatii in cadrul
unitafii;

Asigura coerenta practicilor si actiunilor in interiorul si exteriorul unitdii, in concordanta cu
misiunea §i obiectivele institutiei, in vederea asigurdrii unui climat propice dezvoltarii
armonioase a beneficiarului;

Revizuieste periodic $i propune in scris sefului de complex modificarea stucturii
organizatorice i a numarului de personal;

Elaboreaza, revizuieste §i propune spre aprobare gefului de complex fisele de post ale
personalului din cadrul unitafii.

Elaboreaza planul de perfectionare profesionala §i propune participarea personalului la
programele de instruire si perfectionare;

Raspunde de stabilirea corectd a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in cadrul
serviciului. Pe document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele si functia celui
care il intocmeste, semneaza si raspunde de realitatea datelor trecute in acestea.

Face propuneri privind planul anual de actiune pentru toate serviciile sociale ale complexului
si il prezinta spre analiza sefului de complex si aduce Ja indeplinire planul de activitati al
unitaii, in limita resurselor alocate, in termenele si conform parametrilor calitativi stabiliti;
[laboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciilor din subordinea unitatii, stadiul
implementérii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta D.G.A.S.P.C. Prahova.
Centralizeaza i intocmegte raportul lunar/raportul anual de activitate al complexului:
Elaboreaza si implementeaza proiecte care au ca scop imbunatitirea activitatii de asistenta
sociala si protectia beneficiarului in institutie;

Sesizeaza seful de complex cu privire la situatiile in care salariatii nu respectd legile,
regulamentele, procedurile de lucru, dispozitiile in vigoare sau codul deontologic:

Vizeaza corespondenta unitatii pe linia compartimentelor de specialitate si urmdreste circuitul
documentelor in institutie;

Urmareste accesul beneficiarilor aflati in unitate 1a serviciile de sanatate, de educatic, de
petrecere a timpului liber si a altor servicii care determina dezvoltarea personalitatii acestora;
Colaboreaza cu alte institufii publice sau organizatii nonguvernamentale la actiuni care
vizeaza imbunatatirea serviciilor de asistenta sociala oferite beneficiarilor;

Desfasoard activitdti de identificare a surselor extrabugetare de finantare a unitatii;
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intocmeste fisele de post si figele de evaluare anuale ale salariatilor din subordine;

Elaboreaza, revizuieste periodic proceduri operationale pentru cele patru servicii sociale ale
complexului si coordoneazi distribuirea materialelor de promovare a imaginii unitdtii in
comunitate, in functie de resursele financiare alocate.

Asigura indrumare $i coordonare metodologica personalului aflat in subordine;

Raspunde de indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul seryjciilos care le
coordoneaza (centrul Gaudeamus, Centrul de zi pentru consiliere §i sprijst-per At §i
beneficiari, Centrul de zi pentru beneficiari cu dizabilitati, Centrul rezidt
Brebu) in conformitate cu prevederile legale. 9
Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfagup
informeaza seful de complex cu privire la salariatii care nu isi
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniu
sociale, codului muncii ete.;

Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare.
Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurdre a calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care si rispundi nevoilor persoanelor beneficiare;

Asigura buna desfsurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
Reprezintd unitatea, atunci cand inlocuieste seful de complex, serviciul in relatiile cu
furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile i institutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tard si din striinatate, precum si in justitie:

Asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primiriei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinga atat personalului, cét i beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale:

Respecta codul deontologic profesional, regulamentele de organizare si functionare ale
serviciilor sociale ale complexului, regulamentul intern, codul de conduitd al personalului
contractual al DGASPC Prahova:

Adopti permanent un comportament in masurd sa promoveze imaginea §i interesele unitafii :
Cunoaste i respecta normele de SSM. PSI s1 raspunde de nerespectarca acestora;

Raspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste, semneaza sau vizeazd in
cadrul unitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile de lucru;

PromoveazAi drepturile si interesele beneficiarilor complexului;

Respecti drepturile la imagine si confidentialitate ale beneficiarilor si aplica normele legale cu
privire la GDPR;

Manifesta decenti §i profesionalism in timpul controlului activitatii sale de céatre conducerea
unitatii sau de catre alte organe competen{e;

Pastreazi secretul de serviciu, profesional si a confidentialititii documentelor, datelor sau
informatiilor care nu sunt destinate publicitatii si la care are acces:

Obligativitatea semnaldrii situatiilor de violenta asupra beneficiarului: sesizeaza imediat
conducerea institutiei daca integritatea fizicd sau morala a vreunui beneficiar este in pericol
sau a fost martor la vreun abuz savérsit asupra vreunui beneficiar;

Responsabil cu riscurile in cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sfanta Filofteia
Campina: a) colecteaza riscurile aferente activitatilor stabilite prin figele de post, strategia de
risc. riscurile revizuite §i masurile de control in curs de implementare, stabilite in cadrul
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sedintelor echipei de gestionare a riscurilor de la personalul din cadrul fiecarui compartiment;
b)urméreste implementarea masurilor de control la nivelul compartimentelor

e Responsabil cu monitorizarea respectarii normelor de conduita in cadrul CSC Sfanta Filofteia
Campina;

e inlocuieste seful de complex in lipsa si pe perioada concediilor.
indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de seful de complex
sau conducerea DGASPC Prahova, in limita competentei.

(3) Functiile de conducere se Ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea funciiei de conducere trebuie sa fic absolventi cu diplomé de
invaimant superior in domeniul psihologie, asisten{d sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau cliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legil.

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de speci
. instructor de educatie (COD COR 235204)
. asistent medical (COD COR 325901)

. asistent social (COD COR 263501)

ASISTENT SOCIAL (COD COR 263501)

INSTRUCTOR DE EDUCATIE (COD COR 235204)

e Cunoaste si respecti conditia si legislatia persoanelor cu dizabilitati, posibilitatile acesteia
de adaptare in cadrul unitatii §i in socictate si participa la activitatea de integrare a
beneficiarului, conform standardelor minime de calitate;

e Cunoaste beneficiarii (nume, prenume, particularitéti psihoindividuale):

e Respectd drepturile beneficiarilor si sesizeazi orice abuz comis de personal asupra
beneficiarilor:

o Urmdreste si rispunde de evidenta zilnica a prezentei beneficiarilor pe toata perioada de
lucru;

o indruma si supravegheaza activitatea beneficiarilor, evitind orice accident/incident;

e Pe parcursul efectudrii activitatii, monitorizeazi si activitatile desfasurate de beneficiarii
care au parasit lemporar grupa (toaletd, alte activitati):

e Colaboreaza cu membrii echipei, in vederea desfAsurarii in cat mai bune conditii a
programului cu respectarea standardelor specifice de calitate a persoanclor adulte cu
handicap si a legislatici in vigoare

e Darticipd la programul de activitati, implementat de CZDDVI pentru dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta

e Participa la organizarea §i derularea activitatilor de socializare, excursii, sarbatorirea
zilelor de nastere si asigura condiiile necesare peniru derularea activitagilor de socializare
si petrecere a timpului liber, organizeaza sarbatorirea zilelor de nastere, a unor sarbatori
religioase, faciliteaza accesul beneficiarilor la spectacole:

e Organizeazi si desfisoard, in functie de caracteristicile §i abilitatile fiecarui beneficiar,
activitati de informare, consilicre care privesc nevoi diverse: cunoaglerea drepturilor
sociale si a legislaiei, a valorilor promovate in comunitate. a drepturilor si obligaiilor in
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calitate de cetateni, pregdtire pentru viata independenta, facilitare acces la locuintd i
adaptarea acesteia, acces la un loc de muncd, acces la formare vocationald §i profesionala,
etc.

Realizeaza informari ale beneficiarilor, tindnd cont de gradul de maturitate al acestora, de
tipul de dizabilitate si gradul de handicap al fiecaruia;

Participa impreuna cu membrii echipei multidisciplinare la elaborarea, revizuirea si
aplicarea planului personalizat pentru ficcare beneficiar:

Participd impreuna cu membri echipei multidisciplinare la evaluarea §i reevaluarea
periodica a bencficiarilor;

Supravegheaza beneficiarii centrului si monitorizeaza starca psihica si fizica a acestora;
Mentine o legaturd permanenta cu membrii echipei pluridisciplinare

unitatii;

Planifica, indruma §i supravegheaza activitatea in cadrul atelierel
evitind orice accident;

Consolideaza deprinderile beneficiarilor;
Urmareste finuta vestimentara a beneficiarilor, formandu-le bune depXfige
igiena personald, grija §i respect fatd de bunurile pe care le au in fold I
imobile);

Efectueaza un control sistematic asupra modului cum isi intretin rezidentii articolele de
echipament, iar in cazul in care constata ca unii beneficiari si-au pierdut o parte din
bunurile personale, cerceteaza cum s-a produs pierderca; cele constatate sunt discutate la
intdlnirca de echipa multidisciplinard, pentru luarea masurilor ce se impun;

Colaboreazi cu membrii echipei pluridisciplinare, furnizandu-le datele necesare
completirii documentelor intocmite de acestia cu informatii privind evolutia beneficiarului
sub toate aspectele pe care le monitorizeaza;

Organizeazi si conduce activitati gospodaresti, sportive, recreative, educative si de creatie
cu beneficiarii, cu respectarea programului zilnic al activitatilor, urmarind, prin toate
aceste activitati, formarea profilului moral-civic al beneficiarilor, constituindu-se
permanent la dispozifia acestora ca 0 persoand de referinfd, care incearcd sa gaseascd
raspuns intrebarilor acestora despre lume, viata, i amilie, societate;

Are obligatia sa se afle permanent in preajma beneficiarilor, pe toatd durata programului
siu de lucru, acorddnd o atentie deosebita indrumirii beneficiarilor, in vederea formarii §i
fixarii deprinderilor comportamentale pozitive si pentru dezvoltarea interesului acestora
pentru muncd $i cunoastere;

Pe toatd durata activitatii nu-i este ingaduit sa aiba preocupari de ordin personal care ar
oferi beneficiarilor subiecte de discutic, sau care ar influenta in mod negativ formarea
civicd si morald a acestora;

in cazul in care intre beneficiari apar situatii conflictuale, va lua masuri de aplanare a
acestora, cu tact, fara a leza personalitatea rezidentilor si fard a lasa impresia partinirii
unuia sau altuia dintre cei implicati;

Desfasoard activitate diferentiatd si individual cu beneficiarii, potrivit aptitudinilor §i
potentialului intelectual al fiecaruia in cadrul programelor de activitate;

Planifici si participa, alaturi de alte categorii de personal, la organizarea unor evenimente
deosebite in centru si in comunitate (serbari, drumelii, excursii, etc.);

Zilnic preia beneficiarii de la modulul unde este repartizat pe baza de proces verbal,
predand in acelasi mod si mentionand riguros toate modificarile survenite in timpul
programului de activitate; predarea primirea beneficiarilor se face in mod concret, pe
teren.

0
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Atributii si responsabilitati generale:

Raspunde de viafa, securitatea, sanatatea fizica si morald a beneficiarilor, pe toata perioada
programului sdu de activitate:

Urmireste  §i monitorizeaza starea psihicd si fizica, In timpul programului a
beneficiarilor, sesizand celorlati specialisti (asistent medical, asistent social, psiholog).
precum si sefilor ierarhici orice modificare survenitd in starea lor de sanatate ;

Va aduce la cunostinta conducerii centrului evenimentele deosebite, prin {ntocmirea unui
referat in care precizeaza: in ce au constat aceste evenimente, pagubele produse sl
imprejurdrile producerii acestora - daca este cazul, intervenind operativ in rezolvarca
situatiei aparute;

insoteste beneficiarii in deplasarile in comunitatea Jocald si in afara acesteia, dupa caz;
Consemneaza zilnic, in caietul de rapoarte prezenta beneficiarilor, invoirile in familie,
cazurile de beneficiari fugiti, intarziati din invoire, beneficiari spitalizati. sau alte cazuri de
absenta;

Consemneaza vizitatorii in Registrul de vizite, verificand actele de identitate si notand
datele personale ale acestora in registrul de evidenta a vizitelor din cabinetul medical:
Asigurd §i rispunde permanent de tinuta vestimentard a beneficiarilor, invitandu-i sa
pastreze cu grija bunurile pe care le au.

Consemneazi in caietul LP eventualele distrugeri sau lipsuri aparute
cele constatate

Verifica starea dormitoarelor si a grupurilor sanitare si ia
remedierea urgenti a problemelor aparute, informand asupra ori
constatate in timpul serviciului ;

Pe toatd perioada programului de lucru are O tinutd
corespunzatoarc;

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora;

Participi la activitafi in afara programului de lucru, atunci cind situatia o cere;

Participa la instructajele periodice privind normele de igiend, precum i la alte sesiuni de
informare organizate in centru;

Respecta programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru, aprobat de conducerea
centrului si foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

La inceputul si la sfarsitul programului de lucru are obligatia si semneze condica de
prezenta,

Nu consuma bauturi alcoolice in incinta centrului §i nu se prezinta la program sub
influenta bauturilor alcoolice:

Cunoaste §i respectd normele de securitate gi sanatate in munca si de prevenire si stingere
a incendiilor:

Are obligatia de a isi insusi §i respecta toate aspectele afisate la avizierul unitatii, dispuse
si semnate de conducerea centrului. Invocarca de catre salariat a necunoasterii
informatiilor afisate la avizier nu este consideratd intemeiata;

Cunoaste §i respectd cu strictefe atributiile din fisa postului, prevederile cuprinse in
Regulamentul Intern, Codul de Fricd, Legea 53/2003-codul muncii republicat i alte legi
speciale aplicabile in cadrul relatiei contractuale cu centrul

Duce la indeplinire orice notd de serviciu sau sarcind cuprinsd in proceduri de lucru
aprobate de seful complexului sau conducerea D.G.A.S.P.C.Prahova |

Nerespectarea prezentelor atributii constituie abatere disciplinar2 si se sanctioneaza;
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Prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avand obligatia de a indeplini §i alte
sarcini dispuse de conducerea unitatii in limita competentelor profesionale, pentru bunul
mers al activitatii unitatii.

Atributii si obligatii privind respectarea normelor de securitate si sinatate in munca :

Si isi desfagoare activitatea in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionalad atdt propria persoand, cét si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Si utilizeze corect echipamentele tehnice, aparatura, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat $i, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau s il pund la locul destinat pentru pastrare;

Sa nu procedeze la deconectarca, la modificarea. schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivlor de securitate proprii, in special ale echipamentelor tehnice, aparaturii,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Si comunice imediat angajatorului §i /sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea sl sanatatea
lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

S aduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoand;

Si coopereze cu angajatorul i /sau cu lucratorii desemnati in domeniul SSM, atit timp cat
este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure cd toate conditiile de
munca sunt corespunzatoare §i si nu prezinte riscuri pentru securitate §i sinatate la locul
sau de munca;

Si coopereze cu angajatorul i /sau cu lucritorii desemnati in domeniul SSM, atat timp cat
este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionales
Sa isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeply
munca si masurile de aplicare a acestora.

ASISTENT MEDICAL (cod COR 325901)
Urmireste si respecte regulile de igiend in ceea ce priveste
termen de garantie §i prepararea alimentelor. conform instructiunilor DSV si DSP.
Controleaza existenta probelor alimentare zilnice.

Ajuti la intocmirea foii de alimentatie zilnica.

Efectueaza triajul epidemiologic al beneficiarilor LP.

Urmireste starea de sinatate a beneficiarilor.

Recolteazi analizele indicate de medicul beneficiarilor.

Recolteaza analizele personalului din unitate pentru controlul periodic - urmireste si
verifica existenta §i periodicitatea acestora.

Alaturi de instructorul de educatie, poate participa la activitatile de dezvoltare a
deprinderilor de viata independenta.

[zoleazi beneficiarii suspecti sau bolnavi i informeazi medicul,

Rispunde de aplicarea corecta a tratamentului beneficiarilor.

[nformeaza apartindtorii despre starea de sanatate si evolutia beneficiarului in unitate.
Efectueaza educafia sanitard a beneficiarilor, stabilind lunar o tema medicald ce va fi
abordaté si sustinuta in fata beneficiarilor conform nevoilor identificate i pentru care se
intocmeste un proces verbal
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ART.

Preia beneficiarul nou intrat, observd simptomele §i starea de sanitate, masoard si
inregistreaza functiile vitale, iar daca starea beneficiarului © impune anunta imediat
medicul

ingrijeste beneficiarul conform planului de ingrijire, terapeutic si informeaza medicul de
familie/specialist in mod sistematic privind evolutia lui.

Identificd problemele de ingrijirc a beneficiarului, stabileste prioritatile, elaboreaza §i
implementeaza planul de ingrijire §i evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul
imbolnavirii.

Pregateste beneficiarul bolnav, prin tehnici specifice pentru examindrile necesare,
organizeaza transportul lui §i la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul
transportului.

Efectueazi procedurile terapeutice, tratamente si investigatiile la indicate
Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si chemd medicul.
Respecti secretul profesional si codul de efica al asistentului medical
Raspunde de preluarca medicamentelor, de distribuirea lor corectd si
Participi la sedintele periodice stabilite si anuntd problemele existente:
Asigura pastrarca si utilizarea instrumentarului §i a aparaturii din do
existent.

Poarta echipamentul de protectie previazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarca igienei si a aspectulul estetic personal
Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

Participa la activititi de formare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sdnatate.

isi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale §i
cerintelor postului.

Organizeaza si desfagoard programe de educatic pentru sanatate. activitati de consiliere si
demonstratii practice pentru beneficiari.

Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de
ingrijire.

Semnaleaza medicului curant orice modificari depistate

Respectd normele de securitate. manipulare $i descarcarc a medicamentelor uzuale.
precum $i a medicamentelor cu regim special.

Anuntd imediat conducerea asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incélzire, etc)

Respectd permanent i raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spélarea si
dezinfectia mainilor, igiena corporald cét si a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea
tratamentelor prescrise.

Instruieste personalul care asigurd curitenia cu privire la normele si regulile M.S.
Obligativitatea semnaldrii situatiilor de violenta asupra beneficiarului: sesizeaza imediat
conducerea institutiei daca integritatea fizica si morald a vreunui copil este in pericol sau
daca a fost martor la vreun abuz sdvarsit asupra vreunui copil.

{mpreuna cu restul personalului contribuie la realizarea unui climat cat mai apropiat de cel
familial.

Respectia regulamentele interioare si confidentialitatea tuturor datelor cu privire la
beneficiarii din centrul de plasament si centrul de zi. Respecta Metodologia de Organizare
si Functionare a complexului, Codul deontologic profesional. Codul de conduitd al
personalului contractual al DGASPC Prahova.

11
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!’ersonalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
INGRIJITOR (cod COR 515301)

Efectueaza curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiilor de locuit si raspunde de starea
de igiena a dormitoarelor, bucatarici. camerei de zi, coridoarelor, oficiilor, grupurilor
sanitare, a curtii, a foisorului etc.

Cunoaste si respecta conditiile de utilizare (concentratii, mod de operare efc.) a
substantelor folosite pentru curatenie si dezinfectie. Depoziteaza materialele si ustensilele
folosite in spatii special destinate.

Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie si a bunurilor pe care le
are in grija .

Efectueaza dezinfectia si curatenia generala periodica.

Respecta Regulamentul Intern, Metodologia de Organizare si Functionare a complexului,
Regulamentul de organizare si functionare al centrului,standardele minime de calitate ale
serviciului, Codul deontologic profesional, Codul de conduita al persgaluhi

al DGASPC Prahova.

Are obligatia sa se ingrijeasca de bunurile aflate in dotarca i
normele din fisa de protectia muncii.

Raspunde de starea de curdfenie a spatiilor §i de de buna
consemnind acest lucru in PV incheiat la intrarea/iesirea din
asemenea toate problemele deosebite ivite si activitatile desfasurate.
Nu aduce persoane straine in unitate.

Receptioneaza alimentele prevazute in listele de alimente. Verifica cu grija atat cantitatea
cat si calitatea lor si semneaza de primire.

Foloseste pentru prepararca meniului intreaga cantitate de alimente scoase din
magazie.Orice depozitare a alimentelor in afara spatiilor existente cu aceasta destinatie
constituie o incalcare a normelor in vigoare si se sanctioneaza conform legii.

Pregateste meniul impreuna cu beneficiarii, asigurand un gust si aspect placut
mancarurilor, conform meniurilor stabilite si preferintelor acestora

Implica beneficiarii in pregatirea si servirea meselor conform varstei si particularitatilor
fiecaruia.

Raspunde de depozitarea corecta a alimentelor.de recoltarea zilnica a probelor alimentare
si depunerea lor in frigidere, de completarea zilnicaa graficelor de temperatura
Supravegheaza servirea mesei beneficarilor, asigurdnd ordinea si curdfenia, cu respectarea
normelor igienico-sanitare. Spala vesela si o pregateste pentru sterilizare; mentine spatiul
curat, dezinfectat.

Pregateste si insoteste beneficarii pentru activitatile in aer liber, ii insoteste la medic daca e
cazul

Inlocuieste si transporta rufaria murdara in conditiile de igiena stabilite.

Are obligatia de a cunoaste si de a respecta normele de igicna valabile pentru colectivitati,
participand in acest sens la cursuri organizate periodic in conformitate cu prevederile
legale:

Raspunde de asigurarca unei temperaturi optime in camere, de aerisirea aceslora;

Se ingrijeste de aerisirea dormitoarclor, intretine §i asigurd curatenia spatiilor pe perioada
serviciului, , scuturarea si aerisirea cazarmamentului, schimbarea lenjeriei.

Anunta personalul medical si conducerea unitatii de orice modificare survenita in starea de
sanatate a beneficiarilor. In lipsa asistentului medical, acorda primul ajutor medical,
asigura ingrijirea minima medicala a beneficiarilor, este pregatit sa observe eventualele
semne de imbolnavire si sa ia masurile necesare cu responsabilitate, interventie medicala
de specialitate prin apelarea telefonica a serviciului de ambulanta;
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Pe toatd durata activitatii nu-i este ingdduit sa aiba preocupari de ordin personal care ar
oferi beneficiarilor subiecte de discutie, sau care ar influenta in mod negativ formarea
civica si morala a acestora:

in cazul in care intre beneficiari apar situatii conflictuale, va lua masuri de aplanare a
acestora, cu tact, fard a leza personalitatea rezidentilor si fird a lasa impresia partinirii
unuia sau altuia dintre cei implicati;

Respecta confidentialitatea datelor cu privire 1a beneficiar, cunoaste si respecta drepturile
beneficiarilor, are obligatia de a s¢ abtine de la orice conduita care ar leza interesele sau
persoana ocrotita, semnaleaza verbal si in scris conducerii unitatii eventualele suspiciuni
de violenta asupra beneficiarilor imediat ce le constata;

Intocmeste notificarile si fisele de incident obligatorii cu privire la situatiile/evenimentele
deosebite prevazute in standardele minime de calitate;

Respecta normele de protectie §i de igiend a vietii in colectivitate pentru a preveni
accidentarea $i imbolndvirea beneficiarilor, deteriorarea instalatiilor si a aparaturii;
participa activ la eliminarea tuturor situatiilor de risc (are grija sa nu existe obiecte care sa
provoace raniri sau accidentari de alta natura: strangulari, intoxicatii, arsuri, etc.).

Spala, usuca si calca rufaria din unitate respectand circuitul functional impus.

Respecta normele de folosire a utilajelor din dotare, conform cartii tehnice (uscatoarele si
masinile de spalat rufe sa fie incarcate la capacitatea prevazuta de cartea tehnica).
Respecta normele de folosire corecta a materialelor de curatenie_si-a—materialelor de
dezinfectie, pentru inlaturarea risipei si pentru evitarea deteriorany{,m Qf%z a corect
substantele folosite: detergent, dezinfectant . inalbitori etc.) o
Raspunde de securitatea si integritatea beneficiarilor
Participa la cursuri de formare / perfectionare, insusind
desfasurarii activitatii sale.
Cunoaste §i respectd normele de protectia muncii, PSI s :
disciplinar sau contraventional de nerespectarea acestora i a sarcinilorde-serviciu trasate;
Aduce la cunostinta conducerii orice probleme deosebite pe linie administrativa- daca este
urgenta prin telefon-administrator, sef complex (in lipsa-coordonator personal de
specialitate, inspector de specialitate) iar pe linie de asistenta sociala si protectia copilului,
sef complex (in lipsa-coordonator personal de specialitate), manager de caz, psiholog
responsabil de caz, la orice ora.

Respecta si promoveaza drepturile beneficiarilor.

Indeplineste orice sarcina primita de la conducerea unitatii,in limita competentei ;
Lucreazi Sore/zi sau 12 ore/zi in ture de zi si de noapte, conform graficului de lucru
aprobat de catre conduccrea unitaii.

Respecta drepturile la imagine si confidentialitate ale beneficiarilor si aplica normele
legale cu privire la GDPR ;

Sesizeaza Serviciul Unic de Urgenta 112 in situatia in care se produc evenimente c¢€
necesita interventia acestuia.

|

Atributii si responsabilitati generale:

Pe toata perioada programului de Jucru are ©o finutd vestimentard si morala
corespunzatoarc; '

Respectii confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora;

Participa la activitati in afara programului de lucry, atunci cand situatia o cere;

Participa la instructajele periodice privind normele de igiend, precum si la alte sesiuni de
informare organizate in centru;
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e Respecta programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru, aprobat de conducerea
centrului i foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

e La inceputul si la sfarsitul programului de lucru are obligatia sa semneze condica de
prezenta;

e Nu consumd bauturi alcoolice in incinta centrului i nu se prezintd la program sub
influenta bauturilor alcoolice;

e Cunoaste si respecta normele de securitate §i sanatate in munca si de prevenire si stingere
a incendiilor;

* Are obligafia de a isi insusi si respecta toate aspectele afisate la avizierul unitaii, dispuse
$i semnate de conducerea centrului. Invocarca de citre salariat a necunoasterii
informatiilor afigate la avizier nu este considerata intemeiatd;

e Cunoagte si respectd cu strictete atributiile din figa postului, prevederile cuprinse in
Regulamentul Intemn, Codul de Etica, Legea 53/2003-codul muncii republicat si alte legi
speciale aplicabile in cadrul relatiei contractuale cu centrul

¢ Duce la indeplinire orice nota interna / nota de serviciu sau sarcina cuprinsa in proceduri
de lucru aprobate de seful centrului sau conducerea D.G.A.S.P.C.Prahova ;

e Nerespectarea prezentelor atributii constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi;

Personalul contabilitate - administrativ, de gospodrire, intre{inere-reparatii si de deservire
din cadrul Centrului de Zi Pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Beneficiari, va deservi si
Centrul de zi pentru consiliere $i sprijin pentru parinti si copii, Centrul de zi pentru consiliere si
sprijin pentru périnfi si copii, Centrul de Zi pentru copiii cu dizabilititi, Casa de Tip F amjhal
Stejarul, Casa de T:p Famlhdl Iris, Casa de Tlp lamxllal Bradul, Casa de Tip-Famujz

ART. 12
Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere 3 ; 3
necesare acordarii serviciilor sociale cei putin la nivelul standardeclor minimie de calitate
aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii. din urmatoarele surse:

a) bugetul Consiliului Judetean Prahova

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tard si din striinatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Consiliul Judetean Pr:

Se confirma autenticitatea py ntel .. §
copii cu original onsigl

“ludeiegn
$EF SERVICIU ]
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