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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL

CENTRULUI DE INGRIJIRE $I ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI "MIA”

DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE MI

ARTICOLUL 1

Dispozitii generale. Defimtle
(1) Regulamentul de organizare i functionare este un document propriu al s
"Centrul de ingrijire si Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati”M 2
Complexuluz de Servicii Comunitare MISLEA aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean
Prahova, in vederea asiguririi functiondirii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile §i a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoancle beneficiare, cat §i
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social _

Serviciul social "Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
"MIA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare MISLEA, cod serviciu social 8790
CR-D-], este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Prahova, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. 000837 seria
AF, si are sediul in comuna Scorteni, sat Mislea, str. Radu Paisie, nr. 14, jud. Prahova.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social '"Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati *MIA”din cadrul Complexului de Servicii Comunitare MISLEA este de a asigura
persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in situatie de dificultate sociald, care indeplinesc
criteriile de eligibilitate, servicii de gizduire, asisten{i medicald, Ingrijire, abilitare, reabilitare,
consiliere psihologic#, terapie ocupationald, socializare, petrecere a timpului liber, asistentd
paleativid in vederea aplicirii politicilor si strategiilor de asistentdi speciald a persoanelor cu
dizabilitati, pentru cresterea sanselor recuperdrii si/sau integrérii acestora in familie ori In
comunitate si de a acorda sprijin si asisten{ii pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol
securitatea acestora.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centrul de Ingrlpre si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ”MIA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare MISLEA functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificdrile ulterioare, Legea nr. 448/2006 republicata
cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Standardul minim aplicabil: Ordinul nr, §2/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
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dizabilitati - Anexa nr. 1 Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare de tip Centru de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitafi, Centru pentru Viata Independents pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, Centru
de Ingrijire $i Asisten{d pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati.

(3)Serviciul social ”Centrul de Ingrijire $i Asistentdi pentru Persoane Adulte cu Handicap
Mislea”s-a Infiintat prin Hotirarea Consiliului Judefean Prahova nr. 158/18.12.2008, institutie
cu personalitate juridicd, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociali i Protectia
Copilului Prahova, cu o capacitate de 161 locuri, cu sediul in comuna Scorteni, sat Mislea, str.
Radu Paisie nr. 14, jud. Prahova.

(4) Serviciul social ”Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Handicap
Mislea”, s-a reorganizat, ca unitate firi personalitate juridics, in subordinea Directiei Generale
de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Prahova prin Hotirdrea Consiliului Judetean
Prahova nr.317/23.12.2021, cu o capacitate de 161 locuri, cu sediul in comuna Scorteni, sat
Mislea, str. Radu Paisie nr. 14, jud. Prahova.

(5) Serviciul social "Centrul de ingrijire si Asistentii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati "MIA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare MISLEA s-a organizat ca
unitate fird personalitate juridicd, in subordinea Directiei Generale de Asistents Sociali si
Protectia Copilului Prahova, cu o capacitate de 38 de locuri, cu sediul §
Mislea, str. Radu Paisie nr. 14, judetul Prahova, prin Hotérére a Cong{l

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social A
(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru\Pgrsoz
Dizabilitati "MIA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare MISERETE Srganizeazi
si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul nafional de
asisten{d sociald, precum i a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
previzute in legislatia specifica, In conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte
acte internationale in materie la care Roméania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale sunt urmitoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

_ b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse i tratament, participarea egali, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personali si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercifiu in realizarea §i exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont,
dupi caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmant gi capacitate de exercitiu cu
respectarea Legii sdndtitii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului $l a contactelor directe, dupi caz,
cu frafii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
~ leglturi de atagament;

i) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate gi personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanents pentru identificarea soluiilor de integrare in familie sau, dupi caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidenialitatii si a eticii profesionale;

2



o) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald si implicarea activa in solufionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asisten{a sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale A

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ?"MIA” din cadrul Complexutui de Servicii Comunitare
MISLEA sunt persoane adulte cu dizabilitafi pentru care certificatele/deciziile de incadrare in_
grad de handicap sunt in termen de valabilitate. 2 MAn,
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:

a)acte necesare admiterii unui beneficiar:

- cerere de admitere in centru, semnat3 de beneficiar sau de reprezentantul legal;
- decizia/dispozitia de admitere;

- copie de pe actul de identitate, certificatul de nagtere si certificatul de c#sd
beneficiarului;

- copie de pe actul de identitate, certificatul de nagtere si certificatul de césitorie ale
reprezentantului legal, '

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverin{i de salariu, talon de pensie, adeveringe
de venit eliberate de organele financiare teritoriale pentru beneficiar si reprezentantul siu legal;
- copii de pe hotérdri judecitoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor
persoane 1n favoarea sau in obligatia beneficiarului, daci este cazul;

- copie de pe documentul care atestd incadrarea In grad de handicap, Plan Individual de
Servicii, Program Individual de Reabilitare si Integrare Sociald;

- documente doveditoare a situatiei locative;

- anchetd sociald privind situatia beneficiarului;

- investigatii paraclinice;

- dovada eliberatd de serviciul specializat al primariei in a cirei razd teritoriald isi are
domiciliul sau regsedinta persoana cu dizabilitéti, prin care se atestd ci acesteia nu i s-au putut
asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

- acte curateld/tuteld (dupi caz);

- semnarea in prealabil a unui angajament de platé, in care se inscriu datele persoanei asistate
s, dupd caz, persoana/persoanele care se obligi la plata contributiei de intretinere;

- contractul de furnizare/acordare servicii sociale semnat de pérfi.

b) admiterea beneficiarilor in centru se face prin dispozitie de admitere a DGASPC PH in
limita numérului de locuri disponibile;

c) criteriile de eligibilitate:

- domiciliul stabil in judeful Prahova,

- Incadrarea beneficiarului intr-o categorie de persoane cu handicap,

- dosarul complet (cu documentele prevazute la punctul ,,a”);

d) serviciile sociale sunt furnizate in baza Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
incheiat intre centru, ca reprezentat al furnizorului de servicii sociale (DGASPC Prahova) si
beneficiarul de servicii sociale sau reprezentantul legal al acestuia.

(3) In functie de conditiile contractuale centrul, ca reprezentat al furnizorului de servicii sociale
(DGASPC Prahova), incheie angajament de plati cu beneficiarul sau persoana/persoanele din
partea beneficiarului care participd la plata contributiei. Angajamentele de plati fac parte
integrantd din contractul de furnizare servicii sociale.

(4) Modalitatea de stabilire a contributiei de intretinere se stabileste conform legislatiei in
vigoare. Pentru aceasta sunt necesare actele privind starea civild, componenta familiei si
situatia materiald a acesteia, precum si a persoanelor din familie sau a sustindtorilor legali:

- copii de pe certificatele de nastere si de c#sitorie ale persoanei asistate, ale paringilor, ale
copitlor, ale sofului sau sotiei, dupi caz;

- declarafii privind lipsa sustindtorilor legali, dupd caz;
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- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverin{d de salariu, talon de pensie, adeverinte
de venit eliberate de organele financiare teritoriale;

- copii de pe hotdrdri judecitoresti prin care s-au stabilit obligatii de Initretinere ale:
persoane in favoarea sau n obligatia persoanei asistate, daci este cazul; @2
- copii de pe hotéréri judecatoresti, dupa caz, prin care se datoreazi plata contrib
Intrefinere sau sunt stabilite obligatii de intretinere si fat3 de alte persoane;

- ancheta sociald privind situatia persoanelor asistate si a familiei sale.

(5) Conditiile de incetare/sistare a serviciilor sunt urmatoarele:

a) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia poate suspenda g
serviciilor pentru un beneficiar sunt:
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acestuia,
pentru o perioadd de maxim 15 zile;

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentruo pericadd de maxim 60 zile, Tn baza
acordului scris al persoanei care va asigura gizduirea si ingrijirea pe perioada respectivi si a
anchetei sociale realizatd de personal din cadrul centrului;

- In caz de internare in spital cu o durati mai mare de 30 de zile;

- In caz de transfer intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul
scris al institufiei citre care se efectueazd transferul si acordul beneficiarului sau
reprezentantului-legal.

b) Principalele situatii tn care centrul/furnizorul acestuia poate imceta acordarea
serviciilor pentru un beneficiar sunt:

- la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervati capacitatea de discerndimént; dacj este de
acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisi domiciliul sau resedinta unde pleacd dupa
incetarea acorddrii serviciului; 1n situatia in care beneficiarul comunica adresa, In termen de 5
zile, centrul va notifica serviciul public de asistentd sociali pe a cdrei razi teritoriald va locui
beneficiarul;

- Ia cererea reprezentantului legal, Insotitd de un angajament scris prin care acesta se obligi si
asigure gazduirea, ingrijirea §i intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore
de la incetare, centrul sd notifice serviciul public de asistentd sociald pe a cirei razi teritorials
va locui beneficiarul;

- transfer in alta institutie rezidentiali, la cererea scrisi a beneficiarului/reprezentantului legal,
cu acordul institutiei respective;

- centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligatia de a
solutiona impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei
incetarii, transferul beneficiarului/beneficiarilor;

- la expirarea termenului previzut in contract:

- in cazul 1n care beneficiarul nu respecti clauzele contractuale, pe baza hotdrrii cu majoritate
simpld a unei comisii formate din conducitorul centrului, un reprezentant al furnizorului de
servicii sociale, managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului si 2
reprezentanti ai beneficiarilor;

- in cazuri de for{i majord (cataclisme naturale, incendii, aparifia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii furnizorul va asigura, in conditii
de sigurant, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

- in caz de deces al beneficiarului.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de fngrijire si Asistenti
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati *MIA” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare MISLEA au urmétoarele drepturi:

a} sd li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fira nici o discriminare;

b) si fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum i cu privire la
situaiile de risc ce pot apdrea pe parcursul derularii serviciilor;

¢) s li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) sa beneficieze de serviciile previzute in contractul de furnizare servicii;

¢) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;




f) si li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primite;

g) s li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea viefii intime;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz §i neglijare;

i) si-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite;

j) sd i se asigure continuitatea serviciilor furnizate att timp cét se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

k) s4 li se respecte toate drepturile speciale in situatia In care sunt persoane cu dlzablhtan

1) s& participe la evaluarea serviciilor sociale primite.

(7) Persoanele bene%mare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrul de Ingrijire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "MIA” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare MISLEA au urmétoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economic; '

b) sd participe, In raport cu varsta, situatia de dependen{d etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
functie de tipul serviciului gi de situatia lor materiald;

d) sd comunice orice modificare intervenita in legéturé cu situatia lor persona
e) s# respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activititi si functii Yoy ETe it
Principalele functii ale serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru ane

Adulte cu Dizabilitati "MIA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare MISLEA sunt
urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urméitoarele activititi de:

1.Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;
2. Gézduire pe perioada determinatd/nedeterminati;

3. Alimentatie;

4. Asistentd pentru sénitate;

5. Ingrijire personali si asistents, cu asigurarea de Imbriciminte, inciltiminte, cazarmament,
obiecte si materiale de igien# personald;

6. Informare i asistentd sociald, servicii de asistentd sociald (beneficiarii vor fi informati cu
privire la drepturi §i facilitéti sociale);

7. Consiliere psihologicid (beneficiarilor le vor fi asigurate conditii pentru mentinerea
echilibrului psiho-afectiv §i optimizare personala);

8. Abilitare si reabilitare (beneficiarilor le vor fi asigurate servicii personalizate de mentinere
sau dezvoltare a potentialului functional};

9, ingrijire si asistentd (beneficiarilor le va fi asiguratd ingrijirea in baza evaludrii nevoilor
individuale);

10. Deprinderi de viatd independentd - mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive);

11. Deprinderi de viatdi independenti- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice);

12. Deprinderi de viatd independentd - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare
{(beneficiarii vor primi sprijin pentru men{inerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare);

13. Deprinderi de viati independentd - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate);

14. Deprinderi de viati independenti - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de antoingijire);



15. Deprinderi de viatd independents - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sénatati (beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
Ingrijire a propriei sanatiti);

16. Deprinderi de viata independentd - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
autogospodarire (beneficiarii vor fi incurajati s realizeze actiuni §i sarcini casnice de fiecare z
intr-o ambiantd plicuts);

17. Deprinderi de viatd independenti - mentinerea/dezvoltarea deprinderjl i—de-nteractiune
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderifs i
stabilire a relatiilor interpersonale); '
18.  Educatie/pregatire pentru muncd (beneficiarii vor
mentinerea/imbunititirea nivelului de educatie/pregitire pentru nmuni
19. Asistentd si suport pentru luarea unei decizii (beneficiarilor 1
individuali pentru luarea de decizii conform vointei si preferintelor proptis)
20. Integrare §i participare sociali si civicd (beneficiarii vor primi Sprijin
activé in viata sociald si civicd a comunitatii).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitiiti
sau cu privire la:

1. Punere la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitatile derulate si
serviciile oferite;

2. Facilitare a accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentantilor
conventionali/membrilor familiilor lor, anterior admiterii beneficiarilor pentru a cunoaste
condiiile de locuit gi desfisurare a activitafilor/serviciilor, in baza unui program de vizitd;

3. Elaborare si utilizare a unui Ghid al Beneficiarului pentru informarea exclusivi a
beneficiarilor sau, dupi caz, reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali/membrilor
familiilor lor, cu privire la facilitatile si serviciile oferite;

4. Informare §i consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarificiri
privind demersurile de obtinere;

5. Sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prietenii etc.;

6. Informare §i sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces;

7. Informare §i sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;

8. Informare despre programele de lucru, facilitdtile oferite de cabinete medicale, servicii de
abilitare si reabilitare, servicii balneo etc. :

9. Informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: roviniets, card de parcare,
bilete;

10. Informare despre activitafi si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori
sociali privati, indeosebi organizatii neguvernamentale;

11. Informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate
in situatii de viatd asemianitoare;

12. Elaborare aplanului personalizat pentru fiecare beneficiar care cuprinde activititi si servicii
specifice nevoilor acestuia;

13. Afisarea informatiilor necesare privind activitatea desfisurati zilnic (programul zilnic al
personalului de conducere si al personalului de specialitate care functioneazi in cabinetele de
specialitate);

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
1. Elaborarea Cartei drepturilor beneficiarilor;

2. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor inscrise in Carts;

3. Organizarea de sesiuni de informare cu beneﬁciarii/reprezentangii'legali/convengionali ai
acestora asupra drepturilor inscrise in Carta drepturilor beneficiarilor;
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4, Elaborarea Codului de etici;
5. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului asupra obligativitdtii respectdrii,
cunoasterii si aplicrii Codului de etica;

6. Organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viati
sinitos, precum si asupra drepturilor fundamentale;

7. Organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la
tipurile de abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de
tratament degradant;

8. Desfisurarea de activitdti de informare, consiliere, terapii ocupationale, care privesc nevoi
diverse: cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a
drepturilor si obligatiilor in calitate de cetéfeni, pregitire pentru viata independentd, facilitare
acces la locuintd si adaptarea acesteia, acces la un loc de muncd, acces la formare vocationald i
profesionald, utilizare limbaj mimico-gestual §i diverse dispozitive asistive etc.;

9. Organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali/conventionali cu
privire la modalititile de formulare a eventualelor sesizéri/reclamatii;

ale acestora;

11. Incurajarea beneficiarilor si facilitarea exprimérii opiniei acestora
primite;

12. Desfisurarea de activitdti in comunitate sau in centru, cu implicaree i, Lare
promoveazi imaginea pozitivi a beneficiarilor.
d) de asigurare a calitiitii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitifi:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. Intocmirea, impreund cu D.G.A.S.P.C. Prahova, a documentatiei i realizarea demersurilor
pentru obfinerea licentei de functionare a serviciilor sociale, pe baza standardelor de calitate,
conform legislatiei in vigoare;

4, Misurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasuratd in
cadrul serviciului social;

5. Elaborarea anualid a Raportului de activitate care cuprinde cel putin urméatoarele: scurtd
descriere a activititilor, gradul de implementare a standardelor de calitate si problemele
intdmpinate, proiecte finantate, rezultatele controalelor, propuneri pentru imbunétitirea
conditiilor de viatd, inclusiv masurile care s-au impus din analiza gradului de satisfactie a
beneficiarilor/reprezentantilor legali fata de calitatea vietii in centru;

6. Elaborarea si aplicarea procedurilor proprii pentru fiecare tip de activitate desfaguratd in
cadrul serviciilor sociale;

7. Implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteand pentru
Pli{i si Inspectie Sociald, Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
Copii si Adoptie,precum si alte foruri cu atributii de control.

¢) de administrare a resurselor materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activitigi

1. functionarea centrului conform prevederilor unui regulament propriu de organizare §i
functionare;

2. cunoagterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor
materiale i umane;

3. intocmirea proiectului bugetului de cheltuieli propriu al centrului;

4, asigurarea integrititii si pastririi in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii,
dotri, aparaturi;

5. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei
desfasuriri a activitafii centrului, in concordanti cu nevoile beneficiarilor;

6. identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului centrului care sd cuprindd
module de instruire privind:

- egalitatea de sanse;




- prevenirea, recunoagterea si raportarea formelor de exploatare, violenti si abuz;
- respect pentru diversitate;
- respect penfru autonomia individuala si independenta persoanelor cu dizabilitati,

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire $i Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati "MIA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare MISLEA functioneaza cu
un numdr total de 50 posturi personal contractual, din care 2 posturi de conducere i 48 posturi
personal contractual de executie, conform prevederilor Hotirarii Consiliului J udefean Prahova,
din care: .

a) personal de conducere:

- Sef complex ( cod COR 111225);

- Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220).

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenti; persong
constituit din :

- medic( cod COR 221107/221201);

- asistent medical (cod COR 325901) ;

- asistent social (cod COR 263501) ;

- asistent farmacie (cod COR 321301) ;
- psiholog (cod COR 263401) ;

- masor (cod'COR 325501) ;

- infirmier (cod COR 532103).

¢) personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire;

- inspector de specialitate(cod COR 242203) ;

- spalatoreasd(cod COR 912103) ;

- muncitor calificat lenjereasi (cod COR 753 102) ;

- mungitor calificat bucitirie (cod COR 5 12001)

- paznic (cod COR 962907).

d) voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului.

(2) Pentru serviciile acordate in centru se respectd tipurile de personal de specialitate conform
prevederilor Standardelor minime de calitate corepunzitoare.

(3) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului si se
realizeaza in functie de nevoile beneficiarilor, cu respectarea standardelor minime de calitate.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din:

a) Sef complex (cod COR 111225);

b) Coordonator personal de specialitate(cod COR 111220).

Nota:

- Personalul de conducere deserveste atét CIAPAD "MIA”, cit si CIAPAD”GEMA?” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare MISLEA.

(2) Atributiile personalului de conducere:

(a) Sef complex ( cod COR 111225):

- asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitdtilor desfasurate de personalul
serviciului, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale,
codului musneii ete.;

- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instrujre si perfectionare;
- colaboreaza cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale §i/sau alte structuri ale societitii
civile In vederea schimbului de bune practici, a Imbunatifirii permanente a instrumentelor
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proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care si raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- Tntocmeste raportul anual de activitate;

- asiguri buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajafii serviciului/centrului;

- propune fumizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numarului de
personal;

- desfiigoari activitdfi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

- ia 1n considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incélcéri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

- rispunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul ¢

sau, dupd caz, formuleazi propuneri In acest sens;
- organizeazid activitatea personalului §i asigurd respectarea
regulamentului de organizare si ﬁmctionare'

instituiile pubhce cu persoanele fizice i juridice din tard si din straln A E.[Eps‘ :
- asiguri comunicarea si colaborarea permanents cu serviciul public de asiStentiisociald de la
nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale si organizatii ale
societdtii civile active in comunitate, n folosul beneficiarilor;

- intocmeste propunerea de buget propriu de cheltuieli al serviciului;

- asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunostingé atét personalului, cét si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare;

- asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

- alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil;

- asigurdl operationalitatea deciziilor luate la D.G.A.5.P.C. Prahova;

- elaboreazi proiectul institutional-document cadru pentru planificarea serviciilor oferite ;

- evalueazi anual personalul din subordine si propune calificativele acestora ;

- avizeazi graficele de lucru, pontajele, planificérile concediilor de odihna gi ale concediilor
fara plata;

- vizeazi corespondenta unititii si urmareste circuitul documentelor In institutie;

- aproba meniul si lista zilnici de alimente ; :

- urmareste accesul beneficiarilor aflati in unitate la serviciile de sandtate, de educatie, de
petrecere a timpului liber i a altora servicii care determiné dezvoltarea personalitaii acestora;
- administreazi resursele umane, materiale ale unitatii,

- respectd codul deontologic profesional ;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de conducerea
D.G.A.S.P.C. Prahova, in limita competentel

- asigurd cadrul organizational §i procedural pentru punerea in aplicare, de céitre persoanele
responsabile, a masurilor de control stabilite;

- asigurd elaborarea rapoartelor privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, care
cuprind numirul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numérul de riscuri
tratate si nesolutionate pani la sférgitul anului, masurile de control implementate sau in curs de
implementare si eventualele revizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectarea limitelor de
toleranti Ia risc aprobate de conducerea entitafii publice;

- aprobd elaborarea rapoartelor privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor i le
transmit Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare;

- aprobd propunerile de Limite de tolerantd de la nivelul compartimentului §i le transmit
Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare;

- aprobd Registrul de riscuri de la nivelul compartimentului §i le transmit Secretariatului
Tehnic al Comisiei de Monitorizare;

- aproba Formularele de alertd la risc de la nivelul compartimentului gi le transmit
Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare;

- aprobd Rapoartele anuale privind desfdsurarea procesului de gestionare a riscurilor de la
nivelul compartimentului §i le transmite Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare;
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- identifica obiectivele specifice ale compartimentelor institutiei si obiectivele derivate din
obiectivele generale ale institutiei;

- identifici actiunile si activitétile pentru realizarea obiectivelor specifice;

- stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizrii sarcinilor de serviciu de citre
executanti, in limita competentelor si responsabilititilor specifice, asa cum decurg din
atributiile compartimentului respectiv;

- identifica, evalueaz si prioritizeazi riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice
si stabilirea actiunilor care si menfind riscurile in limite acceptabile;

- inventariazi documentele si fluxurile de informatii care intré/ies din compartimente, respectiv
institutie, a procesdrilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare
intre compartimentele din institutie, cu nivelele ierathic superioare de mgnagement §i cu alte
entitifi publice; - - 2oMAn,
- monitorizeazi: realizarea obiectivelor specifice, analizind activigfti€ ce
cadrul compartimentului (mésurarea si inregistrarea rezultatd
obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective);
- evalueazi realizarea obiectivelor specifice;

- informeazi prompt Comisia de Monitorizare cu privire la rezulta
actiuni derulate in cadrul compartimentului;

- ia masurile pentru fmbunatitirea sistemului de control intern/ managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneazi;

- participi la sedintele Comisiei de Monitorizare, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru
constituite In cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

- nominalizeazd participantii la diferite subcomisii sau grupuri de lucru pentru activitati
specifice ale Comisiei de Monitorizare;

- asigurd aprobarea §i transmiterea la termenele de timp stabilite a informérilor/rapoartelor
referitoare la progresele fnregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial,
in raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care 1l conduce,

- cunoagte si respectd R.L, R.O.F. ale centrului; elaboreazi si aplici procedurile operationale;

(b) Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220)

- poartd rdspunderea pentru activitatea desfasurata de cétre personalul de specialitate care face
parte din compartimentele pe care le are in subordine;

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul pentru activitatea personalului din subordinea sa
direct;

- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din subordinea sa directs si
propune sefului de complex misuri de organizare care si conduci la Imbunétatirea sectoarelor
de activitate din care face parte acest personal;

- asigurd cunoagterea si aplicarea, in cadrul centrului a normelor cuprinse in reglementiri
legale in vigoare specifice sectoarelor pe care le coordoneazi;

- elaboreazd/revizuieste procedurile de lucru corespunzitoare activitatii compartimentelor a
caror activitate o coordoneazi;

- propune sefului de complex imbunititirea normelor interne de functionare, in ceea ce
privegte activitatea personalului din subordinea sa directd;

- efectueaza anual evaluarea performantelor profesionale pentru angajatii din subordinea sa
directs ;

- urméreste folosirea judicioasd a bunurilor din cadrul unitafii (mijloace fixe, obiecte de
inventar, hrani, echipament, cazarmament etc.); face controale periodice in acest sens,
incheind cu aceast3 ocazie, procese verbale de constatare;

- desfagoard activititi pentru promovarea imaginiicentrului in comunitate;

- ia in considerare i analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

- alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil;

- Inlocuieste seful de complex in lipsa acestuia;

- este dator sd aibd o conduitd cinstiti i corectd in unitate;
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- rispunde de pistrarea si Ingrijirea obiectelor de inventar pe care le are In pistrare;

- respecti programul de lucru si foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinitor
de serviciu;

- cunoaste §i respectd normele de protectia muncii §i prevenirea i stingerea incendiilor;

- cunoagte si respectd R.I, R.O.F.alecentrului; cunoaste si respectd procedurile de lucru
elaborate de citre DGASPC Prahova si de céitre conducerea complexului;

- duce la indeplinire orice notd internd, notd de serviciu sau sarcind cuprinsi in proceduri de
Jucru aprobate de seful centrului;

- participd la constituirea, implementarea §i monitorizarea sistemuluf

managerial;

- semnaleazi neregulile in implementarea sistemului de control inter
- identifici riscurile aferente activititii stabilite prin fisa postului;

- indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea centrului sau ca
sau alte acte normative in vigoare, in limita competentelor sale.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, 18 e
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s fie absolventi cu diploma de
invitimant superior in domeniul psihologie, asisten{d sociald §i sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolvenfi cu diplomd de licen{d ai
fnvatimantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiinfelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institufiei se face In
conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate i auxiliar.
(1) Personalul de specialitate este:
- medic ( cod COR 221107} ;
- asistent medical (cod COR 325901) ;
- asistent social (cod COR 263501) ;
- asistent farmacie (cod COR 321301} ;
- psiholog (cod COR 263401) ;
- masor (cod COR 325501) ;
- infirmier (cod COR 532103).
Personalul incadrat in functia de asistent farmacie deserveste atat CIAPAD "MIA”, cét
si CTAPAD”GEMA?” din cadrul Complexului de Servicii MISLEA.

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) medic primar (cod COR 221107) - atributii:

- se preocupi de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate;

- se preocupd de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de ingrijire a propriei
sandtafi;

- urmireste pistrarea stirii de sindtate si profilaxia imbelnévirilor rezidentilor din complexul
in care lucreazii sau zona de lucru repartizatd,dezvoltarea somatici si psihomotorie a acestora,
redarea autonomiei rezidentilor prin intocmirea gi tinerea la zi a foilor de observatie si de
evolutie a stirii de sandtate, urmareste programele de recuperare si intocmeste epicrizia de
etapa,

- asigurd asistenta medicald si de urgentd, aplicarea medicatiei si a tratamentelor, precum si
internarea rezidentilor in unitéti specializate;

- participa la elaborarea programelor de recuperare si supravegheazi aplicarea acestora;

- raspunde de organizarea §i functionarea carantinei, precum si de aplicarea altor méasuri
antiepiderniologice care se impun, controleazisi supravegheazd permanent starea de curifenie
si aplicarea masurilor igienico-sanitare in spafiile de cazare si cele comune;

- controleaza conditiile igienico-sanitare de péstrare §i administrare a medicamentelor, de
sterilizarea instrumentarului, de utilizarea si intretinerea aparaturii din dotare;
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- controleazi si avizeazi meniul zilnic urmirind asigurarea numérului de calorii, a regimurilor
alimentare dietetice §i respectarea regulilor de igiens alimentar3;

- in caz de deces intocmeste documentele necesare $i urmireste indeplinirea formelor
administrative pentru inhumare;

- organizeazisi controleazi activitatea personalului din subordine;

- informeazd conducerea institutiei de toate problemele ce ar putea greva buna functionare a
institutiei;

- colaboreaza permanent cu ceilalti membri ai echipei pentru a realiza conexjunea informatiilor
$i a sprijini actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor;
- respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, cof
transmisibile;

- respects secretul profesional $i codul de etici al medicului;
- respectdsi apdrd drepturile pacientuiui;

- respectd procedurile de lucru.

2]
o]
2
tH
T
-
%

b) asistent medical generalist (cod COR 325901)- atributii:
- se preocupd de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de ingrijire a propriei
SAnAtAfi;

- identifica problemele de fngrijire curents in functie de nevoi;

- stabileste prioritatile, elaboreazi si implementeazi planul activitdtilor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom si delegat;

- asigurd inregistrarea corects a datelor in evidentele primare;

- recunoaste si identifica grupele de risc si problemele de sinatate ale beneficiarilor;

- depisteazi precoce imbolnivirile, urméreste evolutia bolii, efectueazi tratamentul sau
supravegheazA respectarea tratamentului §i a regimului igieno-dietetic presecris de medic;

- efectueazé, pe baza prescriptiilor medicale, tratamentele, explorarile diagnostice, imunizarile,
testarile si, dupd caz, procedurile medicale si mésurile de recuperare, aplicd regimul alimentar
indicat;

- intervine in situatii de urgentd (in limita competentelor), se ingrijeste de transportul
bolnavilor la unitatea sanitari de specialitate, urmareste $i raporteaza medicului la revenirea in
upitate asupra tratamentului de urgenti acordat, precum si cu privire la evolufia stirii de
sandtate a bolnavului, respectiv la unitatea la care a fost internat;

- organizeaza i supravegheazi aplicarea In unitate sau in zona de lucru repartizatd, a misurilor
igienico-sanitare sau antiepidemice;

- organizeazi i controleazi aplicarea masurilor de igiend individuald a beneficiarilor:

- fine evidenta sortimentalisi cantitativd a materialelor igienico-sanitare §i a medicamentelor,
aparaturii §i instrumentarului, rispunde de péstrarea $1 utilizarea acestora;

- efectueazi colectarea materialului si instrumentarului de unica folosin{a utilizat si se asigur
de depozitarea acestora in vederea distrugerii, conform normelor in vigoare;

- urméreste si asigurd respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea, pastrarea,
conservarea si distribuirea alimentelor;

- participd la intocmirea meniurilor, controleazi respectarea acestora si conditiile
igienico-sanitare de preparare si servire a hranei §1 asigurd pistrarea probelor alimentare;

- Intocmeste graficul de lucry, organizeazs, controleazisi raspunde de activitatea infirmierelor
din subordine privind asigurarea si intrefinerea curdteniei individuale a beneficiarilor, a
spatiilor de cazare, de servire a mesei si de petrecere a timpului liber, precum si de respectare a
normelor igienico-sanitare.

¢) asistent social (cod COR 263501) - atributii:

- mentine/imbunititeste nivelul de educatie/pregatire pentru munci;

- asigurd asistentd§i suport pentru luarea unei decizii adecvate, In baza evalu#rii nevoilor
specifice ale beneficiarului:

- S preocupd de cresterea nivelului de implicare a beneficiarilor tn viafa socialdsi civics;

- lainternarea beneficiarului:
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* verifici dosarul de internare si se informeazd beneficiarul/aparfinitorii in legdturd cu
documentele lipsa de la dosar(informarea se face telefonic sau personal);

* informeazi beneficiarul/reprezentantul legal/apartindtorii asupra procedurilor centrului,
prevederilor Regulamentului internsi Codul drepturilor beneficiarului;

* completeazi cu beneficiarul/reprezentantul legal contractul de prestdri servicii sociale
angajamentul de plati si fisa de evaluare complexdsi transmite adrespZle Mty
instituii (DGASPC Prahova, Casa de Pensii);
*completeazé cartea de imobil;

- la iesirea beneficiarului din centru:

* completeaza impreund cu comisia multldlsmphnara cererea de exy
*la decesul beneficiarului, anuntd familia/apartinitorii acestuia,
necesare eliberdrii certificatului constatator de decessi transmi
(DGASPC Prahova, Casa de Pensii);

- pregitestetoate documentele necesare obtinerii vizei de flotant sau obfinerii C.P. sau
schimbdrii B.I./C.1.;

- intocmeste, completeazi si transmite adrese, rapoarte si alte documente solicitate de alte
institutii;

- se ocupd de intocmirea documentajiei necesare schimbirii/prelungirii certificatelor de
ncadrare Tn grad de handicap ale beneficiarilor centrului;

- colaboreazi cu medicul de familie al beneficiarilor, cu medici specialigtisi cu alte institutii de
interes in vederea obtinerii de referate/scrisori medicale §i refete pentru acegtia;

-participd, in cadrul comisiei multidisciplinare a centrului, la evaluarea beneficarilor si la
reevaluarea periodicd a acestora;

-participd la diferite activitifi cu beneficiarii centrulm(consﬂlere socializare, recuperare),
conform planurilor individualizate de interventie s§i orarelor zilnice; de asemenea,
organizeazi/participd/insoteste beneficiarii la diferite evenimente sociale si tine evidenta
acestora;

-participdl a analiza i solutionarea sesizérilor §i reclamatiilor din centru;

-participd la raportul de gardz al personalului medical;

-participa la sedintele siptaméanale, cu sefii de compartimente si cu directorul centrului;
-fnsofeste si supravegheazi factorul postal la distribuirea pensiilor cétre beneficiarisi depune
lunar, la C.E.C., restul de pensie al beneficiarilor care au carnete C.E.C,;

- asigurd beneficiarilor indrumare si suport la efectuarea de cumpdrituri §i la
trimiterea/primirea corespondentei beneficiarilor.

d) asistent farmacie (cod COR 321301) - atributii:

- manipuleazi si depoziteazi produsele farmaceutice §i materialele necesare;

- elibereaza produse medicamentoase fard prescriptie medicald;

- distribuie produsele farmaceutice;

-Intocmeste documentatia de gestiune farmacie;

- asigurd stocul necesar in farmacie;

- intocmeste, impreund cu medicul, necesarul de medicamente, materiale sanitare si
dezinfectanti si transmite comenzile cétre furnizori;

- administreaza circuitul condicilor de prescriptie medicaldin farmacie;

- asigurd si respectd conditiile igenico-sanitare.

¢} infirmierd (cod COR 532103) - atributii:

-asiguri conditiile pentru dezvoltarea/mentinerea autonomiei i a potentialului beneficiarilor;
- asigurd servicii de ingrijire si asistentd pentru beneficiari;

- asigurd cadrul si sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de
autogospodarire;

-identificA si ierarhizeaza activititile specifice ce urmeazi a fi derulate {inénd cont de starea,
vérsta, evolutia si nevoile persoanei ingrijite;
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-estimeazd perioada de timp necesard derulirii activitdtilor recomandate deseful ierarhic si
evalueazisi adapteazi programul zilnic in functie de nevoi;

-identifici si urmdireste starea de sinitate a persoanei ingrijite, iar eventualele modificsri
apdrute le transmite in timp util asistentului medical;

- pregdteste persoana ingrijitd pentru investigatii medicale;

- transporta alimentele de Ia oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoaneiingrijite sau la sala de
mese (respectd cu rigurozitate normele igienico-sanitarela transportarea s1 manipularea
alimentelor);

- pregateste §i ajutd persoana Tngrijitd la activitatea de hrinire si hidratare;

- asigurd igiena personald a beneficiarilor, a lenjeriei, a obiectelor personale, a spatiilor de
locuit si a dependintelor;

- ajutd persoana Ingrijitd la satisfacerea nevoilor fiziologice;
- ajutd la transportul decedatilor i desfdgoard toate activitifile g€l
beneficiarului; *
- asigurd colectarea si transportul rufiriei;
- respectd drepturile persoanei ingrijite;

- identifica forma de comunicare adecvati cu beneficiarul; z
- respectd recomandirile asistentei si aplica corect tehnicile §i procegdug)
- aplicd normele igienico-sanitare §i de sdndtate in muncs;
- rdspunde de corectitudinea informatiilor furnizate;

- face parte din echipa multidisciplinar.

f) psiholog (cod COR 263401) - atributii:

- §¢ preocupa de mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive ale beneficiarilor;

- se preocupa de menfinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice ale beneficiarilor;

- efectueazi activititi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de ingtijire a propriei sandtati;

- asigurd cadrul §i sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de
autogospodirire;

- menfine/imbunititeste nivelul de educatie/pregatire pentru munci;

- asigurd asistentdi si suport pentru luarea unei decizii adecvate, in baza evaludrii nevoilor
specifice ale beneficiarului;

- se preocupi de cregterea nivelului de implicare a beneficiarilor 1n viata socialsi civici;

- aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteazi
datele obtinute si elaboreazi recomandéri;

- stabileste etapele recuperirii psihopedagogice;

-stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor $i realizeazd examindrile si evalugrile psihologice
ale beneficiarilor;

- colaboreazi cu ceilalti specialisti din centru pentru a stabili si a aplica planul terapeutic de
recuperare individual;

- stabileste programul siptiméanal de interventie terapeutici (de socializare sl integrare
sociald);

-stabileste, in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si
programele de interventie ale beneficiarilor;

- investigheazd si recomands ciile de solutionare ale problemelor psihologice ale
beneficiarilor;

-indrumd activitatea infirmierelor pentru a le integra in aplicarea planului terapeutic de
recuperare individual pentru fiecare beneficiar;

- face parte din echipa multidisciplinara.

g) masor{cod COR 325501) - atributii:

- asigurd condifii pentru mentinerea/dezvoltarea autonomiei st a potentialului beneficiarilor;

- 8¢ preocupd de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate a beneficiarilor;

- executd aplicatii specifice cu rol preventiv, curativ si recuperator asupra beneficiarilor, in
limita competentelor sale;
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- aplicd proceduri de prim-ajutor in urgentele medicale apérute in cadrul bazei de tratament sau
in orice alte situatii, in limita competentelor profesionale i solicitd medicul;

- stabileste prioritatile privind procedurile si intocmeste planul de aplicare a acestora;

- pregiiteste fizic si psihic pacientul pentru procedurile de aplicat (inclusiv efectele terapeutice
si cele negative posibile);

- aplicd procedurile prescrise conform indicatiilor privind zona de tratat §i parametrii de
aplicatie;

- efectueazi urmitoarele proceduri: aplicajit de kinetoterapie, aplicafii de masaj,
reflexoterapie;
- supravegheazi pacientul in timpul aplicéirii procedurilor specificy
schimbdrile survenite; '
- efectueazi rapoarte privind activitatea desfisurati In fiecare zi
procedurilor aplicate gi a pacientilor tratafi.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodiirie, infretinere-reparatii, deservire
- inspector de specialitate (cod COR 242203) ;

- spalitorese (cod COR 912103) ;

- muncitor calificat lenjereasa (cod COR 753102);

- muncitor calificat bucitirie (cod COR 512001) ;

- paznic (cod COR 962907).

Personalul incadrat in functia de muncitorul calificat lenjereasd - deserveste atat
CIAPAD ”MIA”, cat si CIAPAD "GEMA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
MISLEA

a) inspector de specialitate (cod COR 242203)

* atributii financiar-contabile:

-primeste documentele primare de intrare-iegire din gestiune §i le distribuie persoanelor
raspunziitoare de operare in programul informatic a acestora;

- opereaziin programul informatic datele, intrérile sl iegirile pentru activititi economice;

- urméreste fisa furnizorului §i intocmeste documentatia decontiirii prin platé;

- intocmeste angajamente, propuneri si ordonaniri la platé;

- tine evidenta contabili generald prin contarea operatiunilor economice financiare;

- intocmeste situatiile economice financiare solicitate de DGASPC Prahova si Consiliul
Judetean Prahova;

- verifici extrasul de cont din bancd cu miscérile de flux numerar pe care le opercazdin
calculator;

- efectueazi lunar executia de venituri §i cheltuiels;

- editeaza lunar balantele stocurilor, verificd soldurile din balanfe cu stocurile din fisele de
magazie a gestionarului §i semnaleaza diferentele;

- organizeaza etapele de reevaluare ale inventarierii activelor fixe si corporale;

- intocmeste documentatia necesariin vederea decontirii facturilor de investifii;

- inregistreazi diferenfele apérute in urma inventarierii patrimoniului unitatii;

- urmireste alimentarea conturilor si consumarea acestora conform prevederilor legale;

- intocmeste registrele obligatorii (registru inventar, registru jurnal);

- verificisi depune la Ministerul Finantelor declaratiile fiscale privind impozitul pe venit si
CASS, in termenele legale stabilite prin acte normative in vigoare;

* atributii achizitii publice:

-opereazd in programul informatic intrari-iesiri, note contabile, urméreste fisele de furnizori,
intocmeste si editeazi angajamentele, propunerile si ordonantérile, completeazi registrul de
OP si CFP pentru: materiale de curitenie, materiale de intretinere, reparatii curente, rechizite,
servicii, bonuri valorice, combustibil, obiecte de inventar;
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- intocmegte referatele de necesitate in vederea achizitiondrii de bunuri, altele decit cele care
fac obiectul gestiunilor cu stoc existent;

- urmdreste in SICAP produse, servicii, lucriri;

- urméreste realizareacontractelor de achizitii produse;
- Intocmeste programul anual de achizitii publice;

- calculeazdisi transmite in SICAP procentul de realizare al achizitiil
* atributii tehnico-administrative: <
- constatd si noteazdin caietul administratorului toate deficientele aparut ¢4 spatii de
cazare, spafii comune, bloc alimentar, spilitorie, magazii, cabinet medical, pavilion
administrativ §i anexe si-face remedieri;

-propune, dupi caz, igienizarea spatiilor interioare si exterioare, Imbunétitirea continui a
conditiilor de confort;

‘- ia misurile necesare pentru asigurarea curdifeniei in unitate (gradini §i curfi) si
asigurdintrefinerea finetei, a spatiilor verzi, a iazului si a cimitirului;

- indeplineste functia de responsabil PSI

- controleazi modul de aplicare a prevederilor legale pentru apirare impotriva incendiilor in
cadrul centrului si face propuneri de reglementiri tehnice si organizatorice a acestei activitati,
~ verificd starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgents,
precum i a sistemelor de sigurans;

- raspunde de reinnoirea la timp a autorizatiilor si avizelor (mediu, api, PSI, protectia muncii
ete.);

- Intocmeste antemésuritori pentru lucririle de constructii;

- urmareste lucrarile efectuate pe baza de contract st verifica situatiile de lucriri;

0
o]
z
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b)spilitoreasi (cod COR 912103):

-asigurd corespunziitor serviciile de dezinfectie si spilare a lenjeriei, cazarmamentului,
echipamentului, imbricaminte personala beneficiari, echipament de lucry, covoare, mochete,
podele etc.;

- asigurd corespunzitor serviciile de cusut, célcat, monogramat, transformat, recuperat atat
pentru obiectele din inventarul unitiii, cét $i pentru cele personale ale beneficiarilor;

- raspunde de exploatare corects a utilajelor din spaldtorie: masini de spilat, de cilcat, de cusut,
storcatoare §i uscitoare si de folosirea judicioass a substantelor de spilare;

- raspunde de materialele de curifenie predate pe baza de bon de consum citre spilitorie;

- consemneazd In registru numirul de cicluri de lucru ale maginilor de spalat si cantitatea de
inventar moale spalatiipe fiecare ciclu de lucru al maginilor;

- asigurd curdtenia si dezinfectia spalatoriei si a utilajelor;

- raspunde de ordinea si curtenia in spatiul unde se usuci rufele;

- rdspunde si asigurd integritatea bunurilor pe care le spald, s& nu le degradeze prin operatiuni
neglijente;

- preda inventarul moale in termen si in cantititile preluate;

- efectueazii controlul medical periodic si aplicd mésurile igienico-sanitare care se impun in
spiidtorie;

- Tespectd circuitele rufelor curate/murdare si normele legale privind depozitarea rufelor
curate/murdare.

c)muncitor ealificat lenjereasi (cod COR 733102) - atributii:

-asigurd corespunzitor serviciile de dezinfectie si spalare a lenjeriei, cazarmamentuluj,
echipamentului, imbricaminte personald beneficiari, echipament de lucru, covoare, mochete,
podele etc.;

- asigurd corespunzitor serviciile de cusut, cdlcat, monogramat, transformat, recuperat atit
pentru obiectele din inventarul unititii, cat $i pentru cele personale ale beneficiarilor;

- raspunde de exploatarea corecti a utilajelor din spélitorie: masini de spilat, de cilcat, de
cusut, storcatoare si uscitoare i de folosirea judicioasi a substantelor de spalare;

- réspunde de materialele de curdtenie predate pe baza de bon de consum citre spalitorie,
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- consemneazdin registru numérul de cicluri de lucru ale masinilor de spilat gi cantitatea de
inventar moale spalatiipe fiecare ciclu de lucru al maginilor;

- asigurd curdtenia si dezinfectia spélétoriei si a utilajelor;

- raspunde de ordinea si curdtenia in spatiul unde se usuci rufele;

- rispunde §i asigurd integritatea bunurilor pe care le spald, si nu le degradeze prin operatiuni
neglijente;

- predi inventarul moale in termen si in cantitifile preluate;

- efectueazi controlul medical periodic si apl1ca mésurile igienico-sanitaye-cargse.impun in
spélitorie;

- respectd circuitele rufelor curate/murdare gi normele legale priy, elor
curate/murdare.

d) munciter calificat buciitirie (cod COR 512001) - atributii:
-preia de la magazie alimente in cantitatea si calitatea corespunzatoare YUBETEN
- respectd circuitul alimentelor in blocul alimentar §i pdstreazd alimemtele in mod
corespunzator In frigidere si camera de tranzit;

- raspunde de cantititile de alimente ce intrd Tn procesul de preparare a hranei si de modul de
procesare al acestora astfel incat produsul finit s& aiba gust si miros plécut;

- rispunde de portionarea alimentelor conform datelor din listele de alimente;

- rispunde de pastrarea corespunzitoare a probelor alimentare;

- rAspunde de distribuirea hranei pe sectii;

- rdspunde de respectarea conditiilor de igiend din blocul alimentar;

- rispunde de pastrarea materialelor de curfifenie repartizate pe blocul alimentar;

- efectueazi controlul medical periodic si aplicd mésurile igienico-sanitare ce se impun;

- se asigurd cd circuitul deseurilor si al reziduurilor este respectat in conformitate cu
reglementérile interne;

- nu permite accesul persoanelor striine in blocul alimentar,

- cunoagte si respectd normele de igiena, PSI si Securitatea Muncii specifice locului de munci;
- pastreaz&in buna functionare echipamentul din dotarea blocului alimentar.

¢) paznic {(cod COR 962907)
- pézeste obiectivul, bunurile si valorile nomlnahzate in planul de pazi si asigura integritatea
acestora;
- permit accesul In obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile
interne;
- cunoaste locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricéror fapte de naturd si aduci prejudicii unitétilor pazite;
- informeze de indatd seful ierarhic §i conducerea unititii beneficiare despre producerea
oricdrui eveniment in timpul executirii serviciului si despre mésurile luate;
- la primele mésuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz
de dezastre;
- ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor gi a valorilor, In caz de
incendii, sesizeaza pompierii $i anunta conducerea unitiii si politia;
- sesizeaza polifia in legéturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitagii si sd da
concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;
- poarta numai in timpul serviciului mijloacele de apérare si de protectie;
- poarta uniforma si Insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de
muncé unde se impune o alta finutd;

- nu se prezinta la serviciu sub influenta béuturilor alcoolice si nici nu consuma astfel de
bauturi in timpul serviciului;

- nu absenteaza fard motive temeinice i fard s3 anunie in prealabil conducerea unititii despre
aceasta;
- nu pérdseste postul de pazi fird aprobarea sefilor directi, si fard s fie inlocuita de personal
autorizat de paz;
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- executa intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, inclusive cele administrative;
- €xecuta, In raport de specificul obiectivutui, bunurile sau valorile pézite, precum si orice alte
sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planuluj de pazi;

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, Tn conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intrefindtorilor acestora, dupi caz:

b) bugetul local al judetului;

¢) bugetul de stat; -
d) donafii, sponsoriziri sau alte contribufii din partea persoang
din strainitate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
1) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoar

[¢]

din far si

18



