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HOTARARE
privind modificarea regulamentului de organizare si functionare pentru
Locuinta Maxim Protejatd Nr. 5 ”CASA BUSUIOC” din cadrul Complexului
de Servicii Comunitare Cilinesti al Directiei Generale de Asistenta Soclala si

Protectia Copilului Prahova D MAN

Avand in vedere: A S st/ B

- Referatul de aprobare nr. 18782/24.06.2025 al domnulm Vlrglllu Damel
Nanu, presedinte al Consiliului Judetean Prahova, precum 51 Raportul nr.
18797/24.06.2025 al Serviciului Resurse Umane privind modificarea regulamentulm
de organizare si functionare Locuinta Maxim Protejatda Nr. 5 "CASA BUSUIOC” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare Calinesti al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova.

In conformitate cu:

- Prevederile din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si prevederile Hotérarii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor — cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Hotararea nr. 5/2025 a Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova;

In temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. 2 lit. ¢), alin. (5) lit. b),
precum si ale art. 196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotarare:

Art. 1. (1) Se aprobad modificarea regulamentului de organizare si functionare
pentru Locuinta Maxim Protejatd Nr. 5 "CASA BUSUIOC” din cadrul Complexului
de Servicii Comunitare Cilinesti al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Prahova.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare modificat conform
prevederilor alin.(1) este cuprins in anexa ce face parte integranta din prezenta
hotérare.



Art. 2. Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, cu respectarea conditiilor prevazute
de legislatia in vigoare pentru fiecare categorie de personal.

Art. 3. Directia Juridic Contencios si Administratie Publici comunica
prezenta hotarare celor interesati.

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL,
Hermina Adi Bigiu

Ploiesti, 30 IUN. 2025

Nr. _o_MC;




CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA ANEXA . . l f
la Hotarérea nr. g’

din...3 [ JUN.. B

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL
LOCUINTEI MAXIM PROTEJATE NR. 5 ”CASA BUSUIOC” DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE CALINE$TI @OMAM 3

Art. 1
Dispozitii generale. Definitie

Locuinta Maxim Protejatd Nr. 5 "CASA BUSUIOC” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Céilinesti, aprobat prin Hotarre a Consiliului Judetean Prahova, in vederea
asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare,
cit si pentru angajafii locuinfei maxim protejate §i, dupd caz, pemtru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2
Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Locuinta Maxim Protejatd Nr. 5 "CASA BUSUIOC” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Cilinesti, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Prahova, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 600837 din 28.05.2014, cu
sediul In Comuna Floresti, Sat Calinesti, nr. 52, judetul Prahova..

(2) Serviciul social Locuinta Maxim Protejatd Nr. 5 "CASA BUSUIOC” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Cilinesti, detine licentd de functionare nr.0000720,
eliberati la data de 24.02.2025

Art. 3

(1) Locuinta Maxim Protejatii Nr. 5 "CASA BUSUIOC” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare Célinesti asiguri beneficiarilor servicii 24 din 24 ore, in vederea dezvoltdrii
deprinderilor de viad independenti; serviciile de care au nevoie beneficiarii sunt acordate de
Centrul de Zi ” DIANA?”, la sediul acestuia, in spatiu liber sau, dup caz, in cadrul locuintei.

(2) Scopul serviciului social Locuinta Maxim Protejatd Nr. 5 "CASA BUSUIOC” din
cadrul Complexualui de Servicii Comunitare Cilinesti este de a veni in sprijinul persoanelor
adulte cu dizabilititi prin acordarea de servicii sociale, In vederea depdsirii sitvatiilor de
dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociald, promovdrii incluziunii sociale
si cresterii calitéfii vietii.



(3) Serviciile, interventiile si activitatile de care au nevoie beneficiarii sunt acordate de
Centrul de zi "DIANA”, la sediul acestuia, in spatiul liber sau, dupi caz, in cadrul Locuintei
Maxim Protejate nr. 5 ”Casa Busuioc”, si constanu in:

a) activitafi de supraveghere; activititi de informare i consiliere sociald; activititi de
ingrijire personald, asistenta beneficiarilor aflati in situafie de dependentd pentru
realizarea activitatilor zilnice; asistentd medicald curents; activitdti pentru dezvoltarea
abilitatilor de viata independents; consiliere privind reintegrarea familiala §i comunitari;
socializare, activitafi culturale si sportive in cadrul locuintei protejati;

b) activititi de informare; activitdfi de evaluare; asistentd medicala; dezvoltarea abilitafilor
peniru viafa independentd; recuperare/reabilitare functionals; integrare/reifiiegfarg;
sociald; participarea la activitati culturale si sportive; alte servicii suporf,
centrului de zi, { O

Art. 4 LT
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare < y
(1) Serviciul Social Locuinta Maxim Protejati Nr. 5 "CASA BUSUIOC” dtﬁ@_@
Complexului de Servicii Comunitare Célinesti functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de: Legea nr. 292/2011 a
asistentei sociale, cu modificirile si completirile uvlterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia
$i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile si completirile
ulterioare, Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, cu modificirile §i completirile ulterioare, Legii sindtitii mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburdri psihice nr. 487/2002, republicati, cu modificarile si completirile

ulterioare.

(2) Standardul minim aplicabil: Ordinul nr, 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitafi - Anexa 2 Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu
cazare de tip Locuin{3 protejati pentru persoane adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social Locuinta Maxim Protejati Nr. 5 »CASA BUSUIOC” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Ciilinesti este infiinfat prin Hotarare a Consiliului Judetean
Prahova, institutie fird personalitate juridici, in subordinea Directiei Generale de Asistents
Sociald §i Protectia Copilului Prahova, cu o capacitate de 10 locuri, si i5i desfagoard activitatea
Intr-un imobil situat in Comuna Floresti, Sat Célinesti nr. 52, judetul Prahova.

Art. 5§ :
Principiile care stau la baza acordiirii serviciului social

(1) Serviciul social Locuinta Maxim Protejati Nr. 5 "CASA BUSUIOC” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Cilinesti se organizeaza §i functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistenfd sociald, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Locuinta
Maxim Protejatd Nr. 5 »CASA BUSUIOC” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
Célinesti sunt urmitoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;



b) protejarea i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exermtarea$ rQ_tun ord

g) ascultarea opiniei persoane1 beneﬁmare si luarea 1 in con51derare a acestei‘af’f i an

exercitiu, cu respectarea prevederilor Legii sinatétii mintale §i a protectiet persoane of cu
tulburari psihice nr. 487/2002, republicati;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupd
caz, cu fratii, parinii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fafi de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

1) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicérii active a
acestora In solufionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociali si implicarea activd In solufionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea locuintei protejate cu serviciul public de asistentd sociala.

Art. 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Locuinta Maxim Protejati Nr. 5
PCASA BUSUIOC?” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Céilinesti sunt persoane
adulte cu dizabilititi pentru care certificatele/deciziile de incadrare in grad de handicap sunt in
termen de valabilitate.
(2) Conditiile de acces/admitere a beneficiarilor in locunta maxim protejati sunt
urmétoarele:
a) actele necesare admiterii unui beneficiar sunt:
o cerere de admitere;
s copie de pe actele de identitate si stare civild, dupd caz;
» copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupi caz;
» copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap, in termen de
valabilitate;
e copie a Planului Individual de Servicti,



s copie a Programului Individual de Reabilitare i Integrare Socials, document anexi a
Certificatului de incadrare in grad de handicap;

e Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap privind’ stablh
misuri de protectie, de tipul centru rezidential/locuint3 protejati;

e adeverintd de venit/cupon de pensie

¢ documente doveditoare a situatiei locative;

¢ Raportul de ancheta sociala realizatd de serviciul public de asistent social
de domiciliu/resedintd al persoanei cu handicap sau de cétre serviciul de sp‘Eé'
cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova, dupi caz;

e dovada eliberatd de serviciul specializat al primériei in a ciirei razi teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilititi, prin care se atestd ci acesteia nu i s-au
putut asigura protectia §i ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

o adeverinfa eliberatd de primdria din raza de domiciliu/de regedinjd a persoanei care
solicitd admiterea In mediul rezidential, din care rezultd obligafia ca, in termen de 24 de
luni de la data admiterii, beneficiarul si fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de
resedintd si s i se asigure accesul la un serviciu social din comunitate;

¢ documente medicale/adeverintd medic de familie/investigatii paraclinice/analize din care

' s relasd cd persoana este aptd pentru a intra in colectivitate,

s copii de pe hotéréri judecitoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor
persoane in favoarea sau in obligatia beneficiarului, daci este cazul;

e semnarea in prealabil a unui angajament de platd, in care se inscriu datele persoanei
asistate si, dupd caz, persoana/persoanele care se obligh la plata contributiei de
intrefinere.

b) admiterea beneficiarilor in locuinta maxim protejatd se face prin Dispozitie de internare
emisd de Directia Generald de Asisten{i Sociald i Protectia Copilului Prahova in limita
numdtului de locuri disponibile.

c) criteriile de eligibilitate:

e domiciliul stabii in judeful Prahova, (exceptie fac situatiile previzute de lege);

e incadrarea beneficiarului intr-o categorie de persoane cu handicap;

e dosarul complet (cu documentele prevazute la punctul ,,a”);

d) serviciile sociale sunt furnizate in baza Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
incheiat intre seful complexului, ca reprezentant al furnizorului de servicii sociale (D.G.A.S.P.C.
Prahova), $1 beneficiarul de servicii sociale sau reprezentantul legal al acestuia.

(3) In functie de conditiile contractuale, seful de complex, ca reprezentant al furnizorului
de servicii sociale (D.G.A.S.P.C. Prahova), incheie angajament de plati cu beneficiarul si cu
persoana/persoanele din partea beneficiarului care particips la plata contributiei. Angajamentele
de platd fac parte integrantd din contractul de furnizare servicii.

(4) Modalitatea de stabilire a contributiei de intretinere se stabileste conform legislaiei
in vigoare. Pentru aceasta sunt necesare actele privind starea civild, componenta familiei si
situafia materiald a acesteia, precum si a persoanelor din familie sau a sustinitorilor legali:

e copii de pe certificatele de nastere §i de césatorie ale persoanei asistate, ale parintilor, ale
copiilor, ale sotului sau sotiei, dupi caz;

e declaratii privind lipsa sustinatorilor legali, dup3 caz;

¢ acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverintd de salariu, talon de pensie,
adeverinfe de venit eliberate de organele financiare teritoriale;

S,

vy



* copii de pe hotéréri judecitoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor
persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul;

* copii de pe hotdréri judecitoresti, dupi caz, prin care se datoreaza plata contributiej....
lunare de intrefinere sau sunt stabilite obligatii de intretinere si fafd de alte persoﬁ_an?.;om‘q

* ancheta sociald privind situatia persoanelor asistate si a familiei sale. o E

(5) Conditiile de incetare/sistare a serviciilor sunt urmitoarele: g
a) Principalele situatii in care locuinta maxim protejatd/ Directia Generalj de Asisten&az oc
Protectia Copilului Prahova poate suspenda acordarea serviciilor pentru un beneﬁcial\g

* la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, ¢
acestela, pentru o petioadd de maxim 15 zile;

* la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioads de maxim 60 zile, in
baza acordului scris al persoamei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada
respectiva i a anchetei sociale realizati de personal din cadrul locuintei maxim protejata;
in caz de internare in spital cu o durati miai mare de 30 de zile;

¢ in caz de transfer intr-o altd institufie, pentru efectuarea de programe specializate, cu
acordul scris al institutiei citre care se efectueazi transferul si acordul beneficiarului sau
reprezentantului legal.

b) Principalele situatii in care locuinta maxim protejatd/ Directia Generald de Asistentd Sociali i
Protectia Copilului Prahova poate inceta acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt:

* la cererea scrisi a beneficiarului care are prezervati capacitatea de discernimant; daca
este de acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisa domiciliul sau resedinta unde
pleacd dupd incetarea acordirii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica
adresa, in termen de 5 zile, Locuinta protejatii va notifica serviciul public de asistent
sociald pe a cérei razi teritoriala va locui beneficiarul;

* la cererea reprezentantului legal, insotit de un angajament scris prin care acesta se obligi
sd asigure gizduirea, Ingrijirea §i intrefinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de
48 ore de la incetare, locuinta protejati sa notifice serviciul public de asistenta sociald pe
a clrei razi teritoriald va locui beneficiarul;

e transfer in altd institufie rezidentials, la cererea scrisi a beneficiarului/reprezentantului
legal, cu acordul institutiei respective;

* locuinta maxim protejatd nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide,
cu obligatia de a solutiona impreuns cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile
anterior datei incetirii, transferul beneficiarului/beneficiarilor;

* la expirarea termenului previzut in contract;
in cazul in care beneficiarul nu respects clauzele contractuale si/sau nu respecti in mod
regulat Regulile casei, pe baza hotérarii unei comisii formate din seful de complex, un
reprezentant al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova,
managerul de caz sau un reprezentant al personalului locuinei maxim protejate si 2
reprezentanti ai beneficiarilor;

* in cazuri de forfd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situafii Directia Generald de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova va asigura, in condifii de siguranti,
transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

* 1in caz de deces al beneficiarului.




(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Locuinta Maxim Protejati

Nr. 5 "CASA BUSUIOC” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Cilinesti au

urmét

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g)
h)

i)
i)
k)

)

oarele drepturi:
s& li se respecte drepturile i libertatile fundamentale, fiira nici o discriminare;
sé fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot apérea pe parcursul derulirii servictilor;
sd li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate. de beneficiari ai serviciilor sociale;
sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;
si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociali care i se aplici;
sd li se asigure pistrarea confidentialitatii asupra datelor personale, asupra
furnizate i primite; S
sé li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea viefii intime; '8
sd fie protejafi impotriva riscului de abuz §i neglijare; {‘;
sa-§i exprime liber opinia cu privire la serviciile primite; \T.
sd li se asigure continuitatea serviciilor furnizate atit timp cét se men;in\&\)
generat situatia de dificultate;
si fie protejati de lege atat ei, cét si bunurile lor, atunci cénd nu au capacitate de
exercifiu;
si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

e

)

m) s& li se respecte toate drepturile speciale ca persoane cu dizabilitati.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Locuinta Maxim Protejatii

Nr. 5 ”CASA BUSUIOC” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Ciélinesti au
urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)
e)

sé furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situagie familiala, socials, medicala
si economici;

sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenti etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

sd contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situaia lor materiali;

sd comunice orice modificare intervenits in legiturs cu situatia lor personali;

sd respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7
Activitifi si functii

(1) Principalele funciii ale serviciului social Locuinta Maxim Protejatii Nv. 5 CASA

BUSUIOC” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Cilinesti sunt urméitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarele
activitdti de: '

1.

2,

A

Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiari;

Informare §i consiliere sociald/servicii de asisten(d sociald (beneficiarii sunt informati cu
privire la drepturi §i facilitati sociale).

Consiliere psihologici (Beneficiarilor le sunt asigurate condifii pentru meninerea
echilibrului psiho-afectiv §i optimizare personali);



4. Abilitare si reabilitare (Beneficiarilor le sunt asigurate conditii pentru mentinerea
echilibrului psiho-afectiv §i optimizare personali);

5. Ingrijire si asistentd (Beneficiarilor le este asigurati ingrijirea in baza evaludirii nevoilor
individuale);

6. Deprinderi de viatid independenti — dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor cognitive
(Beneficiarii primesc sprijin pentru dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor lor cognitive);

7. Deprinderi de viatd independenta — dezvoltarea/consolidarea deprinderilor zilnice
(Beneficiarii primesc sprijin pentru dezvoltarea/consolidarea deprinderilor zilnigegf:,_o N"A!Q}\

8. Deprinderi de viati independenti - dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de comtni N
(Beneficiarii primesc sprijin pentru dezvoltarea/consolidarea depris
comunicare); L% »

9. Deprinderi de viati independenti - dezvoltarea/consolidarea deprinderilor e'fénom itate
(Beneficiarii primesc sprijin pentru dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de @ ate); ¢

10. Deprinderi de viatd independenti - dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de autdiftij

i
(Beneficiarii primesc sprijin pentru dezvoltarea /consolidirii deprinderilor de
autoingrijire);

11. Deprinderi de viati independenti - dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sAnititi (Beneficiarii primesc sprijin pentru  dezvoltarea/consolidarea
deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati);

12. Deprinderi de viatd independentdi - dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de
autogospoddrire (Beneficiarii sunt incurajati si realizeze actiuni §i sarcini casnice, de
fiecare zi, intr-o ambianta placuti);

13. Deprinderi de viatd independents - dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de interactiune
(Beneficiarii primesc sprijin pentru dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de interactiune
$i stabilire/mentinere a relatiilor interpersonale);

14. Deprinderi de viati independentd — dobandirea independetei economice (Beneficiarii
primesc sprijin pentru dobéndirea independentei economice)

13. Educafie/pregétire pentru muncid (Beneficiarii primesc sprijin pentru Imbunititirea
nivelului de educatie/pregatire pentru munci);

16. Implicare si participare sociala i civicd (Beneficiarii primesc sprijin pentru implicarea
activa in viata sociald si civicd a comunitaii).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdfilor publice i publicului larg

despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitati de.

1. Intocmirea $i prezentarea de materiale informative, broguri, pliante privind activititile
derulate si serviciile oferite; _

2. Punere la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitdtile derulate si
serviciile oferite;

3. Facilitare a accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentantilor
conventionali/membrilor familiilor lor, anterior admiterii beneficiarilor pentru a cunoagte
conditiile de locuit i desfisurare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de
viziti;

4. Organizarea unui program de informare a beneficiarilor $i de comunicare cu publicul
interesat.

5. Informarea continui a beneficiarilor si/sau a reprezentantilor legali asupra activititiilor si
serviciilor desfisurate, procedurilor utilizate precum si a oricror aspecte considerate
utile;




&

Elaborare a rapoartelor de activitate;
7. Afigare a informatiilor necesare privind activitatea desfisurati zilnic;
8. Inifierea unor contracte de colaborare cu diferiti parteneri sociali: institutii de invatimant,
sectil de politie, ONG-uri;
9. Actiuni cu caracter educativ de prevenire a comportamentelor abuzive,
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitdfi: .
1. Elaborarea Cartei drepturllor beneficiarilor;
2. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectare@9
beneficiarilor nscrise in Carti; ,
3. Organizarea de sesiuni de informare cu beneficiarii/reprezentantii legah/c?ﬁ enfionali
acestora asupra drepturilor inscrise in Carta drepturilor beneficiarilor; “% $
==
fii re

4. Elaborarea Codului de etici;

5. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului asupra obligativiti
cunoasterii i aplicarii Codului de etici;

6. Organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de
viat# séndtos;

7. Organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la
tipurile de abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte
forme de tratament degradant;

8. Organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali/conventionali
cu privire la modalititile de formulare a eventualelor sesiziri/reclamatii;

9. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului cu privire la metodele de abordare,
comunicare i relafionare cu beneficiarii, in functie de particularititile psiho-
comportamentale ale acestora;

10. incurajarea beneficiarilor s1 facilitarea exprimérii opiniei acestora cu privire la serviciile
primite;

11, Desfagurarea de activititi in comunitate sau in locuinta protejati, cu implicarea
comunitétii, care promoveazi imaginea pozitivi a beneficiarilor.

12, Informarea §i indrumarea beneficiarilor pentru a accesa si valorifica resursele si
facﬂltanle comunititii: séndtate, educatie, munca, activititi recreative etc;

13. Intalniri de informare pe diverse teme (prevenire a abuzului sexual, prevenirea violentei,
a traficului de persoane, prevenirea consumulii de alcool, tutun);

14, Optimizarea relatiilor sociale ale beneficiarilor in locuinta protejata si in comunitate;

15. Interventie in caz de urgentd: sprijin pentru rezolvarea unor situatii de crizi ale
beneficiarilor: accidente, conflicte, boala etc..

d) de asigurare a calitdfii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitdti:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. Intocmirea, impreund cu DGASPC Prahova, a documentatiei §i realizarea demersurilor
pentru obtinerea licentei de functionare a serviciilor sociale, pe baza standardelor de
calitate, conform legislatiei in vigoare;

4. Misurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasurati in
cadrul serviciului social;
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3.

e

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale locuintei' g
realizarea urmdtoarelor activitdti: 3

1.

2.

Art. 8

Elaborarea anuald a Raportului de activitate care cuprinde cel putin urmitoarele: scurts
descriere a activitatilor, gradul de implementare a standardelor de calitate si problemele
intAmpinate, proiecte finanfate, rezultatele controalelor, propuneri pentru imbunititirea
conditiilor de viatd, inclusiv mésurile care s-au impus din analiza gradului de satisfacfie a
beneficiarilor/reprezentantilor legali fafa de calitatea vieii In locuinta protejati;
Elaborarea si aplicarea procedurilor proprii pentru fiecare tip de activitate desfasuratd in
cadrul serviciilor sociale;

Implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteani
pentru Plati si Inspectie Sociald, Agentia Nationald pentru Plifi si Inspectie Sociali,
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitéti, precum i
alte foruri cu atributii de control s,

funcfionarea locuingei maxim protejate conform prevederilor unui re
organizare §i functionare;

cunoagterea §i aplicarea normelor legale privind gestionarea si admi
financiare, materiale §i umane;

protejate: cladiri, instalatii, dotiri, aparaturi;
realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei
desfdgurdri a activitdfii locuinfei maxim protejate, In concordanti cu nevoile
beneficiarilor;
identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului locuintei maxim protejate
care si cuprindd module de instruire privind:
¢  cgalitatea de sanse;
*  prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violents si
abuz;
respect pentru diversitate,
e respect pentru autonomia individuald si independenta persoanelor cu
dizabilitéti;
stabilirea structurii organizatorice §i a numérului de personal in functie de: capacitatea
locuinfei maxim protejate; asigurarea permanentei pe timp de zi si de noapte; raportul
optim adulti beneficiari recomandat; optimizarea utilizarii timpului de lucru de citre
salariatii locuintei maxim protejate; programarea concediilor de odihni a salariatilor;
intocmirea graficelor de lucru si a pontajului lunar §i verificarea prezentei personalului.
atragerea de fonduri suplimentare cu respectarea legislatiei privind sponsorizirile si
donatiile;
monitorizarea i evaluarea in permanenti a obiectivelor propuse.

Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul Social social Locuinta Maxim Protejati Nr. 5 "CASA BUSUIOC” din

cadrul Complexului de Servicii Comunitare Calinesti functioneazi cu un numér de 10 posturi
personal contractual de executie, conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Prahova,
a) personal de conducere

- sef de complex (COD COR 111225);



- coordonator personal de specialitate (cod COR 111220)

Personalul cu funetii de conducere, din cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi al Complexului de Servicii Comunitare Cilinegti, va
deservi i Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi "APOLLO”, Locuinfa Maxim
Protejatd nr, 1 "CASA SOARELUI”, Locuinfa Maxim Protejaté nr. 2 "CASA MARII”, Centrul
de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi "DIANA”, Locuinta Maxim Protejati nr. 3 "CASA
TEI”, Locuinfa Maxim Protejatd nr. 4 "CASA GENTIANA”, Locuinta Maxim Protejati nr. 5
"CASA BUSUIOC”, - o

b) personal de specialitate de ingrijire si asistents; personal de s e@&litét”% i
auxiliar; -f’”*q‘ N\
- asistent medical S cod COR 222101/ PL COD COR 325901;
- infirmier cod COR 532103;

¢) personalul administrativ de gospodiirire, intretinere-reparatii si de deservire din structura
Centrului de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitd din cadrul Complexul
de Servicii Comunitare Calinesti (inspector de specialitate, administrator, magaziner, muncitor
calificat intrefinere, sofer) va deservi toate serviciile sociale aflate in structura complexuluj
(Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi "APOLLO”, Locuinta Maxim Protejati nr.
1 "CASA SOARELUI”, Locuinfa Maxim Protejatd nr. 2 "Casa Mirii”, Centrul de zi pentru
persoane adulte cu dizabilititi "DIANA”, Locuinfa Maxim Protejatd nr. 3 "CASA TEI”,
Locuinta Maxim Protejati nr. 4 "CASA GENTIANA”, Locuinta Maxim Protejati nr. 5 "CASA
BUSUIOC”). Atributiile acestui personal se regisesc in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Centrului de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati din
cadrul Complexul de Servicii Comunitare Cilinesti.
d) voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului.

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul locuintei maxim
protejate §i se realizeazi in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea
standardelor minime de calitate.

Art. 9
Personalul de conducere:
(1) Personalul de conducere pentru toate serviciile sociale din cadrul complexului este:
a) Seful de complex (COD COR 111225);
b) coordonatorul personalului de specialitate (cod COR 111220)
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
Sef de complex (COD COR 111225)
- asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activitdfilor desfisurate de personalul centrului, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc;
- asigurd operationalitatea deciziilor luate la nivelul conducerii Directiei Generale de Asistents
Sociald §i Protectia Copilului Prahova;
- coordoneazd §i se implici in mod direct in desfigurarea activitifilor pentru promovarea
imaginii complexului in comunitate;
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- elaboreazi plan propiu de dezvoltare si planul de imbunitafire i adaptare a mediului ambiant si
coordoneazé procesul de implementare, evaluare si revizuire a acestora la nivelul complexului ;

- colaboreazi cu alte centre/complexe alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdfii civile in vederea schimbului de bune practici, a Imbunititirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai
bune servicii care si rispundi nevoilor persoanelor beneficiare; ‘,,«-;*‘"SW‘:-&:G;\
- propune Directiei Generale de Asistentsi Sociala si Protectia Copilului Prahoyas J
structurii organizatorice si a numarului de personal; o
- asigurd buna desfdgurare a raporturilor de munci dintre angajatii complexului; |5

- raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul complexu iﬁ¢ is gné,
in limita competentei, mésuri de organizare care si conduci la imbunétitirea acest@r Ll:’v_x_tgp{

w - . L/U
sau, dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens; DEY
- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- organizeazi activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

- coordoneazi activitatea personalului din subordine, astfel incit beneficiarii si aibd acces la
serviciile de sinitate, de educatie, de petrecere a timpului liber §i a altor servicii care determina
bunéstarea acestora;

- asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostingd atdt personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din-regulamentul propriu de organizare si functionare;

- analizeazd orice sesizare care 1i este adresaty, referitoare la incileari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul complexului pe care 1l conduce;

- elaboreazd rapoartele generale privind activitatea complexului, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezint Directiei Generale de Asistenta Sociald §i
Protectia Copilului Prahova;

- intocmeste raportul anual de activitate;

- Intocmeste figele de post ale personalului din subordine;

- evalueazd anual personalul din subordine i propune calificativele acestora;

- asigurd intocmirea §i transmiterea situatiilor financiare contabile prevazute prin procedurile de
lucru elaborate de Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova;

- administreaza resursele umane, materiale ale unitagii;

- asigurd cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicare, de cétre persoanele
responsabile, a masurilor de control stabilite;

- asigurd elaborarea rapoartelor privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor, care
cuprind numirul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numirul de riscuri tratate
§i nesolutionate pana la sfarsitul anului, masurile de control implementate sau in curs de
implementare i eventualele revizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectarea limitelor de toleranta
la risc aprobate de conducerea entitatii publice;

- identifica si elaboreazi Lista obiectivelor specifice la nivelul pe care 1l coordoneazi; comunici
lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- identifica si elaboreaza Lista activitatilor pentru realizarea objectivelor specifice la nivelul
serviciului pe care il coordoneazi; comunica lista Secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare

- identifica §i elaboreazi Lista indicatorilor la nivelul la nivelul la nivelul serviciului pe care il
coordoneazid; comunici lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;
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- identifici i elaboreaza Lista functiilor sensibile la nivelul la nivelul serviciului pe care il
coordoneazi; comunicd lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare

- stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu de ciitre
executan(i. in limita competentelor si responsabilititilor specifice, aga cum decurg din atributiile
de la nivelul servictului pe care il coordoneaza;

- verificd procedurile documentate, intocmite de responsabilii de activitdti procedurale;

- deseimneazi la nivelul serviciului un responsabil cu riscurile; ,‘?‘

-

- identifica si evalueaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabili:
actiunilor care i mentini riscurile in limite acceptabile la nivelul serviciului pe care is
coordoneazi; j_
- aproba propunerile de Limite de toleranti de la la nivelul serviciului pe care il coordé)‘ge
transmit secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare; » Q)
- aproba Registrul de riscuri de la nivelul serviciului pe care il coordoneazi si le transmitZOETER
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- transmite misurile de control pentru riscurile semnificative secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare;

- aprobd elaborarea Raportului privind desfigurarea procesului de gestionare a riscurilor sile

transmit secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intrdfies de la nivelulserviciului, a

proceselor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare; cu nivelele

ierarhic superioare de management si cu alte entitagi publice;

- monitorizeazi realizarea obiectivelor specifice, analizind activitafile ce se desfasoard in cadrul
serviciului (masurarea i Inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor, aplicarea misurilor corective); -

- evalueazi realizarea obiectivelor specifice;

- informeaza prompt Comisia de monitorizare cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni
derulate in cadrul serviciului:

- ia mésurile pentru imbunatairea sistemului de control intern managerial din cadrul

compartimentelor pe care le coordoneaza:

- participd la sedintele Comisici de monitorizare, la data. ora si locul unde acestea au fost

stabilite sau participa in sistem viodeconferinta; in situatia in care nu pot participa la sedintele

comisiei, deleagd un reprezentant din cadrul serviciului care 1l poate inlocui §i comunici acest

lucru secretariatutui tehnic al Comisiei de monitorizare cu doui zile tnainte de data sedintei:

- completeaza anual “Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de
control intern managerial™;

- asigurd aprobarea §i transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilot/rapoartelor

referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in
raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce;

- Intocmeste si semneaza cererea de licentiere si fisa de autoevaluare pe care le trimit spre

aprobare la DGASPC PH;

- Intocmegte dosarul de licentiere cu toate documentele necesare conform legii 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

- inventariaza documentele gi fluxurile de informaii care intri/ies din compartimente, respectiv
unitifii, a procesdrilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre
compartimentele din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de management §i cu alte entitati

publice;
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- cunoagte si respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare gi Functionare ale
complexului;

- se asigurd ¢ la nivelul unitéfii sunt cunoscute i respectate Regulamentul Intern si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale complexului;

- respecté codul deontologic profesional;

- asigura aplicarea procedurile operationale §i a procedurilor de sistem aprobate la nivelul
Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Prahova;

- certificd primirea produselor, prestarea servictilor gi executarea lucrarilor prin apli(:g;.rgc'srs;}i;:3;;= P
semndturii pe stampila “bun de plata”; > )
- certifica prin aplicarea semnéturii pe facturile transmise pentru plati in privinta
regularitéfii acestora; f
- aduce la cunostinti conducerii Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protec;
Prahova eventualele nereguli indentificate in functionarea complexului;

juridice din farf gi din striindtate;

- asigurd si mentine comunicarea §i colaborarea permanenté referitoare la nevoile beneficiarilor,
cu serviciul public de asistenti socialé de la nivelul autoritatilor publice locale i judetene si cu
alte institutii publice locale si centrale si organizatii ale societétii civile active in comunitate, in
folosul beneficiarilor.

- incheie angajament de platd cu persoana/persoanele din partea beneficiarului care participd la
plata contributiei;

- se asigurd ci la nivelul serviciului social se realizeazi arhivarea dosarelor personale ale
beneficiarilor pentru o perioadéd de 5 ani de la incetarea acordérii serviciilor;

- se asigurd ca beneficiarului sau reprezentantului séu legal le sunt explicate prevederile
procedurii referitoare la suspendarea, respectiv incetarea acordérii serviciului social, inainte de
semnarea contractului de furnizare servicii iar beneficiarul sau reprezentantul legal semneazi de
luare la cunostinta;

- vizeazi Figa de suspendare a acordirii serviciilor pentru un beneficiar in situatiile prevazute de
Modulul II, standard 4, pet.5, din Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.
gl se asiguré ca aceasta este comunicata citre Directia Generald de Asistentd Sociald gi Protectia
Copilului Prahova, insotitd de documentele aferente ;

- vizeazi Fisa de Incetare a acorddrii serviciilor pentru un beneficiar in situatiile prevézute de
Modulul II, standard 4, pct.6, din Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilita{ati i se asigurd ci aceasta este comunicata citre Directia General de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Prahova, Insotitd de documentele aferente;

- se asigurd ci la nivelul complexului se realizeaza Inregistrarea, in Registrul de evidenti a
cazurilor de neglijare, exploatare, violenta si abuz, toate situatiile de neglijare, exploatare,
violentd, tratament degradant, abuz emotional, fizic sau sexual si actioneazi pentru rezolvare, cu
sprijinul beneficiarului, al complexului rezidential gi/sau al organelor abilitate;

- se asigurd ¢ la nivelul complexului se realizeaza arhivarea tuturor sesizarilor referitoare la
cazuri de neglijare, exploatare, violenti si abuz Impreuni cu solutiile de rezolvare;
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- se asiguré ci la nivelul centrului se realizeazi inregistrarea, in Registrul de evidenti a cazurilor
de tortura si tratamente crude, inumane $i acfioneazd pentru rezolvare, cu sprijinul beneficiarului,
al complexului rezidential si/sau al organelor abilitate:

- se asigurd ci la nivelul complexului se realizeazi arhivarea tuturor sesizérilor referitoare la
cazurile de torturd, tratamente crude, inumane sau degradare Impreuna cu solutiile de rezolvare;

- se asigurd cd la nivelul complexului se realizeazi arhivarea tuturor sesizdrilor /reclamatiilor
Impreuni cu solutiile de rezolvare;

- Indeplineste orice alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil, in limita
bugetului aprobat;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de conducer

EDirscfip
General de Asistents Sociala si Protectia Copilului Prahova, in limita competentei, /

5

- Semneazi in mimele directorului general, urmitoarele documente: o g
- contractele de furnizare a serviciilor sociale incheiate cu beneficiarii sau{ Z o |
reprezentantii legali al acestora; \%ﬁ Q%/
- graficele de lucru, pontajele, planificirile concediilor de odihna si ale concediilor figa <

- corespondenta centrului §i urmireste circuitul documentelor in centru;
- meniul si lista zilnici de alimente;

- documente financiar contabile interne $i In relatia cu Directia Generald de Asistentd Sociali i
Protectia Copilului Prahova, previzute de lege;

- state de personal i state de plata lunare;
-- propunerea de buget propiu;

- contractele de voluntariat;

- documentele din arhiva centrului (note de lichidare), ale fostilor salariati ai centrului, la
solicitarea acestora;

- adeverinte de vechime, adeverinte care atesti denumirea sporurilor, procentul sau suma si
perioada pentru care s-au acordat, eliberate pentru fostii salariati ai complexului, la solicitarez
acestora;

- copil xerox ale documentelor aflate in arhiva complexului, certificat de conformitate cu
originalul, referitoare la fostii salariafi ai centrului, la socilitarea cestora;

- adeverinte de salariat si extras REVISAL, al personalului complexului;

- contractele de sponsorizare, de bunuri, incheiate intre centru $i terfe persoane fizice sau
Juridice, cu obligatia prezentsrii acestora in termen de 5 zile calendaristice, la Serviciul
Financiar, Contabilitate, Salarizare al Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova;

- ordinele de deplasare ale salariatiilor din cadrul complexului;

- corespondenta complexului in relatia cu Directia Generald de Asistentd Socialid si Protectia
Copilului Prahova;

- corespondenta cu unitifile abilitate in vederea instrumentirii cazurilor beneficiarilor aflati in
monitorizarea complexului;

- documente necesare pentru solicitarea §i eliberarea cartilor de identitate, precum $i pentru
Inscrierea mentiunii de resedinta tn actul de identitate;

- adeverintele beneficiarilor necesare pentru spital;

- adeverintele solicitate de familiile beneficiarilor necesare pentru diverse institutii;

- corespondenta cu medicul de familie al beneficiarilor;

- adeverintele pentru persoanele care efectueazi stagiul de practicd si voluntariat tn cadrul
complexului;
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- procesele verbale de control emise de organele competente, cu obligatia de a le comunica Ia
Directia General de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Prahova in termen de dous zile de la
emiterea lor;

- documentele necesare pentru luarea in spatiu a beneficiarilor pentru care s-a emis dispozitie de

. P
» -~ . ,;*‘o‘ Yﬂ"q\i .
Internare in cadrul complexului; o *2 V’«q\\
(b} Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220) g, -r‘g
- poartd raspunderea pentru activitatea desfisurats de citre personalul de specialitafe G
parte din compartimentele pe care le are in subordine; T </

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul pentru‘activitatea personalului din si‘il:%r ines R
directs; %ﬁfy
- raspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din subordinea sa directi i propune
sefului de complex m#suri de organizare care si conduci la imbunatatirea sectoarelor de
activitate din care face parte acest personal;

- asigurd cunoagterea si aplicarea, in cadrul centrului a normelor cuprinse in reglementiri legale
in vigoare specifice sectoarelor pe care le coordoneazi;

- elaboreazd/revizuieste procedurile de lucru corespunzitoare activitétii compartimentelor a ciror
activitate o coordoneazi;

- propune sefutui de complex imbunitatirea normelor interne de functionare, in ceea ce priveste
activitatea personalului din subordinea sa directs;

- efectueazi anual evaluarea performantelor profesionale pentru angajatii din subordinea sa
directd ;

" - urmareste folosirea judicioasa a bunurilor din cadrul unitétii (mijloace fixe, obiecte de inventar,
hrana, echipament, cazarmament etc.); face controale periodice in acest sens, incheind cu aceasts
ocazie, procese verbale de constatare;

- desfagoard activititi pentru promovarea imaginiicentrului in comunitate;

- ia In considerare i analizeaz3 orice sesizare care fi este adresati, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciutui pe care il conduce;

- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

- Inlocuieste seful de complex in lipsa acestuia;

- este dator sé aibi o conduiti cinstiti si corects in unitate;

- raspunde de pastrarea si Ingrijirea obiectelor de inventar pe care le are in pistrare;

- respecta programul de lucru i foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor
de serviciu; '

- cunoagte §i respecté normele de protectia muncii si prevenirea $i stingerea incendiilor;

- cunoaste i respectd R.1., R.O.F. ale centrului;

- cunoagte si respecti procedurile de lucru elaborate de ciitre DGASPC Prahova si de catre
conducerea complexului;

- duce la indeplinire orice not# interna, sau sarcina cuprinsd in proceduri de lucru aprobate de
seful complexului;

- participd la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control intern
managerial;

- semnaleazd neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial;

- identifica riscurile aferente activitafii stabilite prin fisa postului;

- indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea centrului sau care deriva din legi, hotirari
sau alte acte normative in vigoare, in limita competentelor sale.
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(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in condifiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s3 fie absolventi de studii

universitare de licentsi absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi durats, absolvite
u diplomi de licenta sau echivalents in domeniy] psihologie, asistent3 sociald sau sociologie, cu

vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplom3 de licents

ai invatimantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor

administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinari san eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in

conditiile legii.

Art. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistengii ,
(1) Personalul de specialitate este reprezentant de :
a) asistent medical (cod COR 222101/325901);
b) infirmier (cod COR 532103).
(2) Atributiile specifice personalului de specialitate sunt :

a) Asistent medical (222101/325901) \<& e Te"‘“

- Asistd medicul la consultarea/diagnosticarea beneficiarilor si efectuarea tehnléi‘lﬁr-[i*nedlcale,
explordrilor diagnostice, tratamente, vaccingri §i, dupa caz, proceduri medicale 1 mésuri de
recuperare, administrare a medicamentelor, aplicare a regimului alimentar etc.;

- Raporteazd medicului observatiile privind evolutia starii de sinitate $i recuperatorie a
beneficiarilor;

= Semnaleazi medicului cazurile de imbolndvire intercurents, asigurind, dupi caz, izolarea
bolnavilor respectivi;

- Acordd, in lipsa medicului, ajutor de urgentd, se ingrijeste de transportul beneficiarilor la
unitatea sanitard spitaliceasca, urmdregte $i raporteazi medicului asupra ajutorului acordat,
precum i evolutia stirii de sinitate a beneficiarufuj la unitatea in care a fost transferat;

- Administreazi medicatia beneficiarilor, conform indicatiilor medicului:

~ Monitorizeazi starea de sinitate fizici gi psihici a beneficiarilor locuintei;

- Organizeazi §i supravegheazi aplicarea masurilor igienico-sanitare antiepidemice;

- Organizeaza §i controleazi aplicarea masurilor de igiena individuals a tuturor beneficiarilor;

- Efectueazi evaluarea primari a stirii de sanstate $i a stérii generale a beneficiarilor locuingei;

- Realizeazd misuritorile constantelor biologice (tensiune arteriald, puls, ritm respirator,
diurezd, scaun etc.) si a celor fizice (greutate, tnalfime etc.);

- Izoleazd beneficiarii unititii suspectati sau bolnavi §i informeaza medicul;

- Programeazi si insoteste beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate §i, dupi caz, a
programelor de recuperare;

- Réspunde de medicamentele si materialele sanitare primite;

- Solicitd materiale sanitare sau alte bunuri necesare pentru buna desfisurare a activitatii;
raspunde de primirea, inregistrarea si folosirea acestora;

- Aplica procedurile stipulate in codul de procedurd a sistemului de gestionare a deseurilor
medicale periculoase, pe care le depoziteazi in cutii speciale si le preda firmei autorizate;

- Verificd conditiile de igieni individuala si starea de s#ndtate la intrarea in turi a
infirmierului;

- Consemneazi medicatia administrati beneficiarilor in Fisa Medicatiei, Registrul evidente
(Condica farmacie) si in Aparatul de Urgentd, conform indicatiilor medicului;
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Réspunde de toate documentele pe care le intocmeste, le semneazi si le vizeazi In cadrul
locuintei; '

Intocmeste §i semneazi raportul de tura;

Respectd regulile individuale de igiend: méini curate, echipament curat, incéltaminte
adecvatd §i curati;

Réspunde de organizarea activitifilor legate de igiena cotidiani a beneficiarilor locuingei
(efectuerea baii generale sau partiale, periaj dentar, tiiat unghii, tuns, béarbierit etc.)
verificind permanent modul de realizare a acestora de cétre infirmieri;

Raspunde de pregitirea beneficiarilor la plecarea din locuinti (stare de igiend, vestimentatie,
scutece absorbante pentru bolnavi cu incontinenti etc.);

La sosirea (revenirea) beneficiarilor in locuintd se ocupid de preluarea acestora (triaj
epidemiologic; .
Organizeazs, controleazd si rispunde de activitatea infirmierilor din §ub§rdiaﬁe*\}“}5’ri ind
asigurarea §i Intrefinerea curifeniei individuale a beneficiarilor, a spatiil ‘_dqﬁcaﬁ\iﬁggqe

servire a mesei si de petrecere a timpului liber, precum s§i respectare elor figieni&o:
o)

. (8]
sanitare; g 7
Verificd modul de respectare §i repartitie pe camere a beneficiarilor; “ &,

. - » s . . . . I -,
Supravegheaz servirea meselor de citre beneficiarii locuintei (igiend, prézen )ne,
A o . s ’ 2D
precum si respectarea intocmai a cantititilor); \‘\US_E_[ =

blocului alimentar, verificAnd portiile servite de acesta din punct de vedere calitativ si
cantitativ;

Verificd manipularea in conditii de igiena a alimentelor, recoltarea si pastrarea 1n condifiile
legiilor sanitare a probelor de alimente;

Verificd §i supravegheazi activitatea personalului care asigurd hrénirea beneficiarilor,
respecténdu-se cu strictete normele igienico-sanitare, profesionale, deontologia si disciplina
in acest sector de munc;

Controleazi circuitul alimentelor, intretinerea in conditii perfecte de igiens a bucitiriei st
silii de mese;

Asigurg si controleazi modul in care sunt respectate masurile de combatere a insectelor s
rozétoarelor in sectorul alimentar;

Réspunde de Iuarea si pastrarea probelor de alimente pentru fiecare preparat in parte, pentru
cel putin 72 ore;

Indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a
vietii beneficiarilor;

Nu foloseste amenintarea, bataia, bruscarea sau folosirea de expresii indecente, jignitoare in
relatia cu beneficiarii locuintei;

Aduce [a cunostinta sefului de complex orice abatere, neajuns, stare de fapt care impiedica
buna desfasurare a activitiii;

Participi la elaborarea programelor de recuperare/reabilitare a beneficiarilor locuintei alaturi
de personalul de specialitate al centrului de zi;

Anuntd imediat seful de complex in legiturd cu orice eveniment care impiedicd buna
desfagurare a activitifii, solicitind alertarea autoritatilor competente; in lipsa acestuia,
realizeazi direct alertarea;

Verificd modul de asigurare a confortului termic al beneficiarilor;

Verificd modul de aerisire a spatiilor unitatii;
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Se ingrijeste de bunurile aflate in dotarea locuintei;
Urmareste implementarea activitatilor din Planul Personal de Viitor (PPV); =
Mentine un dialog permanent cu beneficiarii locuinfei maxim protejate. S
Realizeazi evaluarea beneficiarilor alturi de membrii echipei multidisciplinaré
Realizeaza activitdfi de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de ingrijire a f)i‘?o
ingrijire §i asistentd recomandate de echipa de evaluare si consemnate in Planul ;53@@\
Viitor; NUpETED
Realizeaza activititi de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de autogospodrire,
recomandate de echipa de evaluare §i consemnate in Planul Personal de Viitor;

Consemneazd zilnic sau, dupd caz, siptimédnal, medicajia acordati si date despre starea
generald Tn Fisa de monitorizare a starii de s#nitate, .
Inscrie beneficiarul la medicul de familie, sprijind/incurajeazi accesul la serviciile de
sandtate furnizate In comunitate, inclusiv consiliere §i terapie, Ingrijire stomatologicd si
oftalmologic4, alte terapii si sprijind beneficiarul si inteleagi starea sa de sinitate,

Acorda primul ajutor si gestioneazd tratamentul bolilor minore (rceli, dureri de cap etc.) si
aplicarea medicatiei prescrise.

Acorda sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, tratarea escarelor si altele.

Are acces la un dulap/spatiu inchis in care sunt depozitate medicamentele si materialele
necesare tratamentelor medicale;

Consemneazi periodic in Condica de evidenti a medicamentelor si materialelor consumabile.
Consemneazi refuzul beneficiarului la medicatia prescrisa in Fisa de monitorizare a stirii de
sdnatate,

Sprijind beneficiarii care nu-si pot lua singuri medicatia.

Urmareste realizarea Planului de prevenire, interventie si recuperare individualizat, in situatia
beneficiarilor cu probleme complexe de s#nitate.

Se preocupd de obtinerea consimtamaéntului pentru Ingrijire si tratamente medicale tn situatii
exceptionale de la beneficiar sau reprezentant legal. '

Relationeazi cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ofersi acestuia
confort fizic si psihic.

Monitorizeazi, evolutia beneficiarilor, evalueazi gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite
In Planul Personal de Viitor, analizeazd cauzele neindeplinirii obiectivelor §i dupi caz,
reformuleaz aceste obiective in acord cu evolutia beneficiarutui.

Completeaza rubrica de concluzii din Planul Peronal de Viitor, precizind evolutia persoanet
§i problemele intdmpinate, la Incetarea acordarii serviciilor.

Indeplineste responsabilititile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale
aplicabile in cadrul Locuintei Maxim Protejate Casa Tei”

Se preocupd de respectarea drepturilor beneficiarilor Locuintei Maxim Protejate *Casa Tei”
faré nicio discriminare pe criterii de varstd, sex, religie, limba, handicap, opinie etc.

Nu tortureazs, abuzeazi, predepseste, harfuieste, neglijeazi sau exploateazi fizic, psihic sau
sexual beneficiarii centrului de zi. ‘
Anuntd imediat seful de complex daci a luat la cunostinta de existenta unor situatii de
torturd, tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare, violentd sau exploatare a
beneficiarilor, precum §i a unor situatii de incilcare a drepturilor beneficiarilor centrului de
zZi.

Réaspunde de securitatea beneficiarilor cu care desfagoard activititi in timpul programului de
lucru.
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o)l

Asigurd consultarea si participarea activid a beneficiarului in procesul de furnizare a
serviciilor.

Pastreazd confidentialitatea in legéturd cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe
care le detine In scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a actelor normative
in vigoare. o
Respecti normele de sanatate §i securitate la locul de muncd, normele de prevenire §
a incendiilor, precum §i normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor; e
Tndepline$te orice alte atributii previizute in legislatia in vigoare.

nfirmier (532103)
Secondeazd asistentul medical in administrarea medicatiei prescrise; zin
procedurilor terapeutice recomandate de cétre medicul specialist; YUBETE S
Acorda sprijin in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta benefiGiariict:
Respecti Planul Personal de Viitor (PPV) al fiecirui beneficiar;

Asigurd Intrefinerea si folosirea eficientd a bunurilor din dotarea locuinfei, cu asumarea
responsabilitatii;

Participd la formarea deprinderilor de igiend individuald a beneficiarilor, semnaland

medicului i asistentului medical orice modificare somatici sau comportamentala;

Insoteste beneficiarii la aplicarea tratamentului de specialitate si la activitatile desfasurate in
cadrul centrelor de zi;

Pregateste beneficiarii pentru desfisurarea corepunzitoare a activittilor zilnice;

Participd efectiv la servirea mesei, asigurdnd conditiile igienico-sanitare corespunzitoare;
alimenteazd beneficiarii care au nevoie de ajutor, urmarind in permanents formarea de noi
deprinderi la acegtia (igien3, autoservire);

Organizeaz3 si riispunde de activitatea de intrefinere a curifeniei si de masurile igienico-
sanitare in spatiile de cazare, cele pentru servirea mesei, a cabinetului medical, a holurilor, a
grupurilor sanitare si a spaiilor pentru petrecerea timpului liber etc., dispunénd si participand
nemijlocit la aplicarea masurilor igienico-sanitare care se impun;

Participé la efectuarea controlului epidemiologic;

Participé la formele de perfectionare a pregitirii profesionale organizate in cadrul serviciului;
Preia §i supravegheaza zilnic efectivul de beneficiari, consemnand in Caietul de Raport;
Réspunde de viafa §i sanatatea beneficiarilor pe timpul orelor de program;

‘Supravegheazi modul in care beneficiarii isi fac toaleta si folosesc grupurile sanitare in

vederea asiguririi igienei corporale corespunzitoare; efectueazi baia beneficiarilor ori de
céte ori este nevoie;

Se ingrijeste de finuta vestimentard a beneficiarilor, formandu-le deprinderi de igien&
personald, grijd si respect pentru bunurile ce le au in folosini; propune completarea
echipamentului beneficiarilor in functie de nevoile constatate;

Raspunde de depozitarea echipamentului §i cazarmamentului beneficiarilor in locurile special

' amenajate;

Réspunde de toate stricéiciunile produse in timpul orelor sale de program, daci se constati ci
sunt pricinuite din cauza nesupravegherii beneficiarilor;

Anunt, la iesirea din turd, asistentul medical/geful de complex asupra aparitiei eventualelor
striciciuni, cu obligativitatea consemnarii acestora in raport;

Asigura buna desfasurare a vizitelor primite de beneficiari, avind in permanenti o atitudine
corespunzitoare,
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Asigurd in relafia cu beneficiarii o atmosfers calds, familiald, prin care si le inspire acestora
dragostea si increderea;

Nu foloseste bétaia, amenintarea, bruscarea, expresii indecente, jignitoare 1n relatia cu
beneficiarii;

Aduce la cunostinta sefului de complex/ a asistentului medical orice abatere, neajuns, stare
de lucruri care impiedica buna desfisurare a activitatii; : :

CGMA RS
Izoleaza beneficiarii suspecti san bolnavi si informeaz3 asistentul medical/medi___c1'i{g‘=O 4 L™
Insofeste beneficiarii la tratamente si analize medicale in afara unitagii, precurd, §i‘in_ca
de urgenti; (g [ A
e

Participi la dezinfectii i actiuni de igienizare partiale si generale in cadrul lo ;1%
Raspunde de trierea echipamentului §i cazarmamentului beneficiarilor, c;er ufele/y
murdare de cele curate; % E_{,Ep:t“
fnsoteste beneficiarii la plimbiri, rispunzénd de finuta si efectivul beneficiarilor; —
Consemneazd in Caietul de Raport si aduce la cunostinfa gefului de complex toate
evenimentele deosebite petrecute in timpul programului (legate de starea beneficiarilor, dar si
de bunurile din dotarea locuintei), pe care il semneazi la iesirea din turi;

Respectd intimitatea beneficiarilor ludnd toate misurile care se impun pentru protejarea
imaginii acestora (interzice filmarea, fotografierea neautorizata, alte situatii)

Respectd Procedurile de lucru din cadrul locuintei maxim protejate;

Consemneazd in Registrul de evidenti a echipamentului deteriorat cazurile in care
beneficiarii unitaii au distrus echipamentul din dotarea locuintei;

Consemneazi in raportul de schimb starea beneficiarilor atunci cand se intore din familie,
echipamentul cu care pleacd sau se Intorc in/din familie, marcand hainele nou intrate;

Cand un beneficiar este luat in familie neanunat asigura péstrarea portiei pini la revenirea
beneficiarului si evitarea suspiciunilor legate de distribuirea hranei beneficiarilor;

Urméreste §i rispunde de respectarea repartitiei pe camere a beneficiarilor, cit si de
supravegherea acestora pe timpul noptii, verificAnd permanent starea acestora in timpul
somnului; :
Supravegheazi folosirea corespunzitoare a toaletelor de citre beneficiari: beneficiarii vor fi
in permanenid asistati, urmarindu-se folosirea corespunzitoare a instalatiilor §i intervenindu-
s¢ cu promptitudine (prin atentionare) in corectarea unor eventuale obicejuri
necorespunzatoare (agresiune fizicd, jocuri cu caracter sexual, folosire necorespunzitoare
etc.) §i insistindu-se pe formarea deprinderilor corecte; urméreste In permanentd ca tofi
beneficiarii sd foloseascid in mod corespunzitor materialele destinate igienei (hértie, alte
materiale), urménd ca dupi fiecare utilizare a toaletei si se efectueze igienizarea méinilor cu
apd caldi si sdpun;

Solicitad materiale igienico-sanitare necesare beneficiarilor sau orice alte bunuri necesare
pentru desfasurarea corespunzitoare a activititii; rispunde de primirea §i folosirea acestora,
Nu distribuie cétre beneficiari diverse alimente/produse aduse din afars, firi avizul
asistentului medical;

Anunfi imediat seful de complex/asistentul medical in legiturd cu orice eveniment care
impiedicd buna desfisurare a activitifii in cadrul locuinei; in situaii grave (agresiuni din
exterior, alte situaii) solicitd alertarea autoritifilor competente (conducerea unitatii, Politie
etc.); In lipsa sefului de complex/asistentulului medical, realizeazi direct alertarea;

Asiguré confortul termic al beneficiarilor prin reglarea termostatelor de camers;
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Asigurd aerisirea spatiilor unitifii, cat si confortul olfactiv in unitate; foloseste eficient
materialele odorizante din dotare;

Executd si alte atributii dispuse de medic, de asistentul medical si de seful de complex, in
limitele competentei sale;

Incurajeaza beneficiarii si i aranjeze masa i si se hrineasca singuri.

Realizeazi activitafi de Ingrijire i asistents recomandate de echipa de evaluare in Planul
Personal de Viitor.

Realizeazi activitd{i de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de autoingrijire a beneficiarilor
recomandate de echipa de evaluare in Planul Personal de Viitor.

Realizeazi activitdfi de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de autogospodirire
recomandate de echipa de evaluare in Planul Personal de Viitor. A p

NG A N A } itV S
Realizeazi activitafi privind implicarea beneficiarilor in viata sociali si cm*cﬁ" € t‘e‘gp\\
recomandate de echipa de evaluare in Planul Personal de Viitor. i;—’o P 4.
Consemneaza fiecare interventie realizat si durata acesteia in Fisa beneficiZuluill

14

Asigurd evidenta interventiilor in Raportul de turi, \‘9—
Intocmeste raportri statistice la solicitarea sefului de complex. 2 ;
Intocmeste rapoarte specifice referitoare la activitdfile desfasurate, la progreg\wé €
inregistrate de beneficiar in raport cu obiectivele stabilite si prezintd aceste rapoarte ifi cadrul
intalnirilor de lucru cu managerul de caz.

Relationeazi cu beneficiarul, menfine un climat suportiv, dovedeste respect si oferd acestuia
confort fizic §i psihic.

Completeazi rubrica de concluzii din Planul Personal de Viitor, precizand evolutia persoanei
$i problemele intdmpinate, la incetarea acordarii serviciilor.

Tndepline:;*te responsabilitafile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operafionale
aplicabile in cadrul Locuinei Maxim Protejate "Casa Tei”.

Se preocupd de respectarea drepturilor beneficiarilor Locuintei Maxim Protejate ”Casa Tei®
férd nicio discriminare pe criterii de varsta, sex, religie, limba, handicap, opinie etc.

Nu tortureazi, abuzeazi, predepseste, hartuieste, neglijeazd sau exploateazi fizic, psihic sau
sexual beneficiarii centrului de zi.

Anuntd imediat seful de complex daci a luat la cunostintd de existenfa unor situatii de
tortura, tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare, violent3 sau exploatare a
beneficiarilor, precum §i a unor situatii de incalcare a drepturilor beneficiarilor centrului de
zi,

Réaspunde de securitatea beneficiarilor cu care desfagoard activitati in timpul programului de
lucru.

Asigurd consultarea i participarea activd a beneficiarului in procesul de furnizare a
serviciilor,

Colaboreazi cu ceilalti membrii ai echipei implicati in procesul de furnizare a serviciilor.
Pastreazii confidentialitatea in legaturi cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe
care le define in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a actelor normative
in vigoare. )

Respectd normele de sintate si securitate 1a locul de muncd, normele de prevenire i stingere
a incendiilor, precum si normele igienico sanitare $i de prevenire a infectiilor.

indeplineste orice alte atribufii prevaizute in legislatia in vigoare.
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Art. 11
Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire

Personalul contabilitate-administrativ, gospodarire, intrefinere — reparatii si deservire din
din structura Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti din
cadrul Complexul de Servicii Comunitare Calinesti (inspector de specialitate, administrator,
magaziner, muncitor calificat intrefinere, sofer) va deservi toate serviciile sociale aflate in
structura complexului (Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati »APOLLO?”,
Locuinta Maxim Protejata nr. 1 "CASA SOARELUI”, Locuinta Maxim Protejata nr. 2 "CASA
MARII”, Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati "DIANA ", Locuinta Maxim
Protejata nr. 3 "CASA TEI”, Locuinta Maxim Protejata nr. 4 "CASA GENTIANA”, Locuinta
Maxim Protejata nr. 5 “CASA BUSUIOC”). Atributiile acestui personal se regisesc in
Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati din cadrul Complexul de Servicii Comunitare Calinesti. 17 -,
Art. 12 . )
Finantarea locuintei maxim protejate Of lewdg \¢
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de. calitate
aplicabile, e 4,
(2) Finantarea cheltuielilor centruluj se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele Sursg? 7= 0
a) bugetul de stat;
b) bugetul Consiliului Judetean Prahova prin D.G.A.S.P.C. Prahova ;
¢) contributii proprii ale beneficiarilor/intretinatorilor acestora, stabilite conform legislatiei in
vigoare
d) donatii, sponsoriziri si alte forme private de contributii bénesti sau in naturd permise de lege;
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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