CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA ANEXA NR...Dor. _—

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI DIANA
DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE CALINESTI

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor: 881.3.2.CZ.D d ol oY
[]Da[X]Nu i il

Denumirea serviciului social: Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi "DIANA” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare Cilinesti, cod serviciu social 881.3.2.CZ.D

fnﬁin}‘az de cdtre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv:
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:

.....................................................................................................................

(2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[] L.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[ ]2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Servicii sociale fird cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
Serviciul social face parte dinf[]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
clasa/categoria/tipul major  all[X] 3.2. Centre de zi

serviciilor sociale: [ 13.3. Centre de zi de socializare tip club

[]13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[13.6. Servicii de pregétire si distribuire a hranei
[13.7. Servicii de suport

[13.8. Serviciul plasament familial

[ ] Servicii de locuire asistatd in comunitate
[14.1. Locuinta protejata
[ 14.2. Centre pentru viatd independenta




[ ] Copil - C;
.1 |[X ] Persoan# adulti cu dizabilititi: D;
2" [ 1Persoana varstnica: PV;
7 |[] Victime ale violentei domestice: VD:
[ ] Persoani fira adapost: PFA;
[ ] Alte grupuri vulnerabile AGYV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;
() agresori violenta domestici;
adreseaz3 () persoane cu diverse ad ictii;
() persoane private de libertate;
() persoane sanctionate cu mésurd educativa sau
pedeapsd neprivativi de libertate;
( persoanele victime ale infractiunilor;
() someri de lung durat3;
( persoanele cu afectiuni psihice;
() apartindtori ai persoanelor beneficiare;
L () altele: ... specificati ....

Serviciul social se
urmatoarei/urmitoarelor categorii de beneficiari:

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 881.3.2.CZ.D

Detine  licentd  de totectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati

functionare; la data de 21.05.2025

Capacitate: 8 beneficiari/zj (capacitate maxim) *
*Prin Hotararea Consiliuluj J udetean Prahova s- a aprobat capacitatea serviciului social de 25

beneficiari/ 2.

[]Cu personalitate juridic

erviciul soci izat; i Ay il
B W' social este organizat [ X] Fir personalitate Juridic

FSS percepe pentru accesarea serviciuluj social
0 contributie din partea  beneficiarului/ [] Da [X] Nu
(reprezentantului legal/ sustinitorului legal:

Adresa serviciului social: in Comuna Floresti, Sat Novicesti,nr.373 Judetul Prahova,codul postal
Scurtd descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social;

Suprafaf totald n metri patrati: 310,47 mp su prafati construitj,

Nr. cladiri: 1

Nr. etaje: parter

Curte exterioars: DA; terasa acoperiti — suprafati totals 0 mp

Nr. total camere: 9, din care:

a) nr. camere ¢y destinatia dormitor: 0;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 5;

¢) nr. spatii comune: 2;

d) nr. spatii igienico-sanitare, §i anume: nr. toalete: 3, nr. camere de dus/baie: 2;

e) nr, bucitarii/spatii de preparare a hranei: 2;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospoddrire, intretinere-
reparatii, deservire: 2

Alte spatii cu diverse destinaii: spatiu depozitare -1, camera centrala termica -1, boxa de curifenie — |
» TEG-1.

@patiul este accesibilizat: [ X] In exterior (cladirea) [X] Da [ ] Nu j
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[ X] In interior [X]Da []Nu

Programul de functionare a serviciului social: [] Permanent (24 h din 24)
[X] Zilnie:
nr. de ore/zi: 8
nr. de zile/sdptdmana: 5

b — "

3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi "DIANA” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare Cilinesti din cadrul Directiei Generale de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului Prahova este de a furniza, in regim de zi, persoanelor adulte cu dizabilitati
pentru care certificatele/deciziile de incadrare in grad de handicap sunt in termen de valabilitate si care
indeplinesc criteriile de eligibilitate, accesul la servicii §i activitéti realizate in intervale diferite ale
zilei pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitdti, in vederea
depdsirii situatiilor de dificultate, dezvoltarii potentialului personal si prevenirii institutionalizarii.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi "DIANA” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Cilinesti functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificérile §i completdrile ulterioare, precum §i de Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile §i completarile
ulterioare.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 507/22.04.2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si
completérile ulterioare - Anexa nr. 6 Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii
sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitdti §i Centre de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitdti "DIANA” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Cilinegti este Infiintat prin HCJ nr.127/2024 ca serviciu social
fard personalitate juridicd, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Prahova

S. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazd pe baza cererii de admitere adresatd Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova de citre beneficiar, sau, dupd caz, de citre
reprezentantul legal al acestuia, insotitd de decizia de admitere emisd de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Prahova mentionénd tipul de centru §i dispozitia directorului general
al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova pentru aprobarea dreptului la
servicii sociale ca masurd de asistentd sociald i documentele justificative previzute de HGR nr.
430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, cu modificérile §i completérile ulterioare §i de Ordinul ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritétii sociale nr. 507/22.04.2026 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, cu modificarile §i completirile ulterioare - Anexa nr. 6.

(2) Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova aplici procedura de
admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile §i completérile ulterioare.

(3) Dupé aprobarea cererii de admitere de cétre directorul general al Directiei Generale de
Asistentd Socialad si Protectia Copilului Prahova, intre Directia Generald de Asistentd Socialad si
Protectia Copilului Prahova, in calitate de furnizor de servicii si beneficiar/reprezentantul legal al



public de asistenta socials, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum $i a indicatorilor
pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca misury de asistenta sociala.
(4) Dupa incheierea contractului de prestiri de servicii cu persoana solicitants, furnizorul de

sociale, cu respectarea modeluluj prevézut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei,

tineretului i solidaritafii sociale nr. 1.126/2025. AoMAN
(5) Documentele solicitate |a admitere sunt; 7
e cerere de admitere;
* copie de pe actele de identitate si stare civili ale beneficiarului, dupa caz; ( =
*copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dup# caz; V2

* copie de pe certificatul de nagtere, de césatorie sau de deces al apartindtorului;

: 2 A PRy Xy

* copie de pe documentul care atesta fncadrarea in grad de handicap, in termen de valabglatgfq:

* copie a Programului individual de reabilitare si integrare social, anex la Certificatul defrica-
drare in grad de handicap;

*copie a Planului individual de servicii;

*raportul de ancheta sociali realizats de serviciul public de asistent3 sociali al primdriei de do-
miciliu/resedint al persoane; cu dizabilitati sau de citre serviciul de specialitate din cadrul DGASPC
Prahova (in cazul persoanelor care beneficiazi de servicii de tip LP/APP);

eadeverinta de venit;

e ultimul talon de pensie, daci este cazul;

*adeverinti de la medicul de familje in evidenta ciruia se afl3 persoana cu handicap cu privire
la bolile cronice si/sau infecto contagioase cu care persoana se afld in evident;

* investigafii paraclinice (coproculturs, coproparazitologic, HIV, Rx pulmonar, RPR Carbon);

edocumente doveditoare a situatiei locative;

*dovada eliberatd de serviciul specializat al primariei in a cirei razs teritoriala isi are domiciliul
sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atests ci acesteia nu i s-au putut asigura protectia gi
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

edecizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Privind stabilirea unei masuri
de protectie intr-un centru de zi,

Admiterea beneficiarilor in centry se face prin dispozitie de admitere a directorului general
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova, in limita numdrului de locuri
disponibile.

Serviciile sociale sunt furnizate in baza Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
incheiat intre seful de complex, ca reprezentat al furnizoruluj de servicii sociale Directia Generals de
Asistentd Socialz si Protectia Copilului Prahova si beneficiarul de servicii sociale sau reprezentantul
legal al acestuia, fira stabilirea unei contributii din partea beneficiarului.

(6) Criteriile de eligibilitate prevézute de reglementirile legale in vigoare cu privire la acordarea
de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile prevazute la din Hotirarea Guvernuluj
nr. 268/2026 art. 1 alin. (4), lit.b) - persoan adults cu dizabilitati, sunt;

* este beneficiar al unuia dintre serviciile sociale rezidentiale din cadrul Complexului de Servicii

Comunitare Célinesti;

® Persoana cu handicap, dovedita solicitantul si fie persoand cu handicap, dovedita prin Certifi-
catul de incadrare in grad de handicap, valabil la data depunerii cererii;
* solicitantul s3 fie persoans cu handicap, dovedita prin Certificatul de incadrare in grad de
handicap, valabil la data depunerii cererii;

2
R
=



b)

d)
€)

f)

g)
h)

persoana cu handicap s aiba domiciliul sau resedinta in comunitatea locala sau in judetul Pra-
hova;

Programul individual de reabilitare §i integrare sociald al persoanei cu handicap si prevada
actiuni gi/sau servicii sociale pentru persoane cu handicap, in regim de zi;

persoana cu handicap s aib stabilitd o masurd de protectie intr-un centru de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitati;

nevoile individuale identificate prin evaluarea initiala realizata de specialistii centrului de zi si
poata fi satisfacute de serviciile furnizate;

persoana cu handicap si nu sufere de afectiuni infecto-contagioase care nu permit intrarea aces-
teia in colectivitate;

persoana cu handicap s# aibd posibilitatea de a-gi asigura transportul la si de la sediul centrului;
dosarul complet (cu documentele prevazute la punctul ,,a”).

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

la cererea sau prin decizia unilaterala a beneficiarului, ca urmare a refuzului obiectiv, exprimat
direct sau prin reprezentantul legal, de a mai beneficia de serviciile oferite de centrul de zi (ex.
beneficiarul doreste sa se adreseze unui alt centru de zi, beneficiarul nu mai are posibilitatea de
a-§i asigura transportul de la domiciliu la centru si de la centru la domiciliu, beneficiarul si-a
schimbat domiciliul);

prin decizia argumentata a furnizorului de servicii, ca urmare a nerespectarii repetate de citre
beneficiar a programului de activitati stabilit impreuna cu echipa de specialisti ai centrului, ca
urmare a nerespectarii repetate de cétre beneficiar a prezentului regulament, a regulamentului
intern, a termenilor contractului de servicii, precum si a altor documente normative aplicabile
in cadrul centrului de zi;

prin decizia unilaterald a furnizorului de servicii, ca urmare a faptului c& beneficiarul nu mai
indeplineste criteriile de eligibilitate (ex. pierderea calitétii de persoan# incadratd in grad de
handicap si/sau revocarea sau Inlocuirea masurii de protectie stabilita de Comisia de Evaluare
a Persoanelor Adulte cu Handicap; beneficiarul isi schimba domiciliul din raza de competenta
a centrului; beneficiarul a dezvoltat o afectiune infecto-contagioasd care impiedic3 intrarea
acestuia in colectivitate, situafii/cauze de ordin medical (noncomplianta/nerespectarea
tratamentului medicamentos de specialitate, decompensari cu risc major pentru colectivitate
sau propria persoand etc) care depasesc cadrul legal de activitate al centrului);

prin acordul partilor;

in cazul atingerii obiectivelor stabilite in Planul individual de servicii sau in cazul in care
nevoile individuale identificate prin reevaluarea periodica nu mai pot fi satisfacute de serviciile
furnizate;

in caz de fortd major3;

in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

deces.

Conditiile de incetare sunt prevdzute in Procedura privind incetarea acordarii serviciilor,

elaborati de furnizorul de servicii sociale cu respectarea standardelor minime de calitate si sunt aduse
la cunostinta persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului.

8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de

servicii, emisa Tn forma scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-gi exprima punctul

de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in terme e.maximum 5 zile lucritoare

de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirij. i g?\“-’-‘u\,’,-_;-\_“

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgénfa
[IDA[X]NU ]

,_,
(o)
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6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevdzute la art. 3671 alin. (1) din Legea
asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificirile §i completérile ulterioare, respecti :

a) sd li se respecte drepturile gi libertétile fundamentale, fir4 discriminare;

b) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

¢) sa li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
mésurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le
obtine;

d) s participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

€) s li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate $i primite;

f) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

g) s fie protejati de lege atat ei, cét i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie,
chiar daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) s li se respecte demnitatea si intimitatea;

i) sd participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putdnd alege variante de
interventii, daci acestea existi;

J) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale. _

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fard acordul beneficiarilor in conditiile previzute
de art. 3671 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile gi completdrile ulteri-
oare, respectiv:

a) atunci cdnd dispozitiile legale o previd in mod expres;

b) cand este pusi in pericol viafa persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

¢) pentru protectia vietii, integritdii fizice sau a sanatatii persoanei, in cazul in care aceasta se
afld in incapacitate fizica, psihicd, senzoriala ori juridici de a-gi da consimtamantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entititile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personai si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 362 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, socials, medicals si
economic;

b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) s& contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale@ﬁﬁz’ﬁi&;j
in functie de tipul serviciului §i de situaia lor material; /,/-.?- X \

d) s& comunice orice modificare intervenits in legdturd cu situatia lor personal;

Boel /3
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e) sa respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social.
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7. Servicii fu rnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului SOCl&E&,}:\\ 2T A
(1) Serviciile furnizate/Activititile derulate sunt urmatoarele: J:::;.;:',’
Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social: Tt

a) Asistenta si ingrijire personala:
a.l. ajutor pentru efectuarea activitafilor de bazi ale vietii zilnice;
a.2. ajutor pentru efectuarea activitdfilor instrumentale ale vietii zilnice;
a.3. supraveghere.

b) Abi1itarefReabilitarechcuperare functionala:



b.1. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire,
deprinderi de ingrijire a propriei snitati, deprinderi de autogospoddrire, deprinderi de interactiune,
luarea de decizii;

b.2. terapie ocupationald, ergoterapie;

b.3. kinetoterapie;

b.4. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse
materiale, artizanat, dans, muzic, teatru;

b.5. activitati/exercitii de stimulare psihicd, senzoriald si motorie.

¢. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare social:

¢.1. informare si consiliere privind problematicile sociale §i drepturile beneficiarilor; .. —..._

¢.2. servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, prevézute in Statutul asisten}tu,liii:ébhi:al';.-'.zf;‘--‘__

c.3. consiliere psihosociala; fos 77

c.4. activitati de socializare §i petrecere a timpului liber;

¢.5. orientare profesionald §i suport pentru angajare;

c.6. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat. sa ¢ /
Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia/
FSS i sunt finantate din alte surse decét bugetul de stat): - C NURETER

S

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate III:

- Elaborarea/ actualizarea i implementarea unor proceduri operationale/de sistem standardizate
pentru toate tipurile de interventie, revizuite periodic;

- Aplicarea unui sistem de monitorizare si evaluare continui a rezultatelor interventiilor
(indicatori de rezultat, feedback beneficiar - apreciat prin chestionare de apreciere a gradului de
satisfactie), pentru Imbunatatirea calitatii serviciilor;

- Instruirea §i formarea profesionali continui a personalului;

- Evaluarea periodica a beneficiarului i intocmirea planurilor personalizate pentru fiecare
beneficiar, in acord cu nevoile identificate;

- Implementarea planurilor personalizate, adaptate nevoilor individuale ale beneficiarilor;

- Dezvoltarea si actualizarea permanent’ a materialelor educationale si suporturilor de lucru;

- Cresterea gradului de interdisciplinaritate prin colaborare cu alte servicii (politie, spitale,
ONGe-uri, etc.);

- Extinderea serviciilor prin parteneriate institutionale.

(3) Pentru realizarea activitatilor previzute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse:

* resurse financiare — din bugetul de stat alocat furnizorului de servicii;

¢ resurse umane — personalul de specialitate din cadrul serviciului social.

8. Structura organizatorics, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati "DIANA” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Cilinesti functioneaza cu un numdr total de 10 posturi personal
contractual de executie, conform prevederilor Hotérarii Consiliului Judetean Prahova, din care:

a) personal de conducere: 0 posturi;

b) personal de specialitate de ingrijire i asistenti; personal de specialitate i auxiliar: 10 posturi;
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: 0 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 2 persoane.

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitati care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat in Roménia, cu modificirile §i completarile ulterioare: ergoterapie, kinetoterapie,
psihologie, asistentd sociald, ingrijire a propriei sanatati, dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitsti pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificérile si
completérile ulterioare: -



(4) Centrul asiguri/poate asigura posibilitatea desfégurarii practicii studentilor la asistentd
sociald sau alte specializiri adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciuluj social, n baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii
nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completirile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate, respectiv: -

(5) AngajareafContractareafSanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaz3
curespectarea prevederilor legale in vigoare, dupé caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

(6) Personalul de specialitate se va ocupa fie prin concurs, fie prin contract de prestéri servicii,
fie prin contract de intership.

L Raportul nr. de angajati (personal de specialitate)/nr. de beneficiari este de: 1/2 _l

munitare Cilinesti, iar atributiile acestuia se regasesc in Regulamentul de Organizare si Functionare al
Centrului de Zj pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi ,, APOLLO”, care va_deseryi toate serviciile

sociale aflate in structura Complexului de Servicii Comunitare Cil inegti, <M iffxﬁf:.:}‘\
o

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este;

- psiholog (cod COR 26340 1)-1 post

- asistent social (cod COR 263501) — 1 post e
- masor (cod COR 325501) - 1 post EUDE
- asistent medical balneofiziokinetoterapie (cod COR 325909) - 1 post

- infirmier (cod COR 532103) - 1 post

- instructor ergoterapie-meloterapie (cod COR 223 003) - 5 posturi

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) 1si desfisoari activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei:

b) in relatie cu beneficiarij si colegii de muncd, respectd Codul etic;

¢) si indeplineste atributiile previzute in figa postului gi respects relatiile ierarhice;

d) particip4 la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionals continud;

€) lucreazi in echipi si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfésurats, respecti prevederile legale in vigoare §i standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatj;

i) face propuneri de Tmbunétiire a activititii in vederea cresterii calitétii serviciului si
respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriy
in fisa postului, conform standardelor minime de calitate,

a) Asistent social (cod COR 263501)
1. Participa activ la elaborarea si aplicarea politicilor sociale in domeniu, strategiilor §i planurilor
de actiune la nivelul serviciului social, promovénd bunistarea beneficiarilor;
2. Asiguri egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse
§i participarea acestora la procesul de luare a deciziilor;



3. Respectd §i promoveazi demnitatea ind ividului, unicitatea si valoarea fiecarei persoane;

4. Nu practici, nu tolerezed, nu faciliteaza §i nu colaboreazi la nici o formi de discriminare ba-
zatd pe rasd, etnie, sex §i orientare sexuald, vérsts, convingeri politice sau religioase, statut
marital, deficienta fizicd sau psihics, situatie materiala si/sau orice alts preferintd, caracteris-
ticd, conditie sau statut;

5. Sprijind persoanele asistate in eforturile lor de a-gi identifica i clarifica scopurile, in vederea
alegerii celei mai bune optiuni;

6. Face parte din echipa multidisciplinari participand la procesul de evaluare/reevaluare si la in-
tocmirea Planului Personalizat;

7. Identific nevoile de ordin social ale beneficiarului si a autoritatilor competente pentru rezol-
varea acestora;

8. Apard demnitatea individuali a beneficiarului, fira discriminari privind originea, rasa, religia,
starea material3;

9. Consiliaz persoana asistata in toate situatiile de ordin social, ajutindu-| si ia cele mai bune
decizii; cind beneficiarul nu este capabil sd decida, il va reprezenta, asumandu-gi intreaga res-
ponsabilitate;

10. Este responsabil de caz in situatiile in care problemele persoanei asistate (beneficiarului) sunt
preponderent de natura sociala sau necesits numai servicii de suport;

I'1. Urmareste evolutia si efectueaza revizuirea Planului personalizat la 6 luni si ori de céte ori apar
modificari in comportament;

12. Participa la intocmirea Planului personalizat care cuprinde in mod necesar activitdti de for-
mare/dezvoltare a abilitatilor de autoservire, ingrijire personald in vederea cresterii nivelului
de autonomie personal;

13. Organizeazi si coordoneazi activitati care vizeazi integrarea/reintegrarea social;

14. Ataseaza documentul privind informarea §i instruire a beneficiarilor si/sau a reprezentantului
legal cu privire la modalitatea de realizare a sugestiilor, sesizérilor i reclamatiilor, in dosarul
beneficiarului;

15. Se asigurs ca sugestiile/sesizarile/reclamatiile sunt inregistrate §i le atageazi la dosarele bene-
ficiarului;

16. Realizeazi activititi de informare si consiliere social;

17. Realizeazi activitéi de dezvoltare a deprinderilor de viatd independents;

18. Realizeazi activititi de dezvoltare a abilitatilor lucrative, pregitirea pentru angajarea n munc;

19. Realizeaza activitati de integrare $1 participare social3 si civici;

20. Realizeaza consilierea sociald a beneficiarilor $i, dupd caz, a familiilor acestora, in vederea
refacerii capacititilor individuale si familiale, de acceptare a handicapului si de stimulare a
restantului functional;

21. Furnizeazi interventia de specialitate atat Ia sediul Centrului de Zi cét si la domiciliul benefi-
ciarului, dup4 caz;

22. Monitorizeaza sub aspect social evolutia beneficiarilor, evalueaz gradul de indeplinire a obi-
ectivelor stabilite in Planul personalizat, analizeazi cauzele neindeplinirii obiectivelor si dupa
caz, reformuleazi aceste obiective in acord cu evolutia beneficiarului;

23. Consemneazi fiecare interventie realizata si durata acesteia in Fisa beneficiarului;

24. Asigura evidenta interventiilor in Registrul de evidenta sedinte de informare $i consiliere soci-
ala;

25 intocmeste raportdri statistice la solicitarea sefului de complex;

26. Intocmeste rapoarte specifice referitoare la activitatile desfasurate, la progresele/regresele in-
registrate de beneficiar in raport cu obiectivele stabilite §i prezintd aceste rapoarte in cadrul
intélnirilor de Jucru cu managerul de caz;

27. Relationeazi cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect §i oferd acestuia
confort fizic si psihic; ——

28. Completeazi rubrica de concluzii din Planul personalizqg;'jﬁ,mjz’iﬂgzéqu{u;ia persoanei i pro-

n
2

blemele intdmpinate, la incetarea acordarii serviciilor;, _,;'j/f,



29, Indeplineste responsabilitifile specifice stabilite n sarcina sa prin procedurile operationale
aplicabile in cadrul Centruluj de "DIANA”;

30. Se preocupi de respectarea drepturilor beneficiarilor Centruluj de zj "DIANA” firi nicio dis-
criminare pe criterii de varstd, sex, religie, limba, handicap, opinie etc. :

31. Nu tortureazi, abuzeazd, predepseste, hartuieste, neglijeazi sau exploateazi fizic, psihic sau
sexual beneficiarii centruluj de zj :

32. Anunts imediat seful de complex daci a luat Ia cunostintd de existenta unor situatii de torturs,
tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare, violenta sau exploatare a benefici-
arilor, precum si a unor situatii de incalcare a drepturilor beneficiarilor centruluj de zi;

33. Réspunde de securitatea beneficiarilor cu care desfdsoard activitati in timpul programului de
lucru;

34. Asigura consultarea si participarea activi a beneficiarului in procesul de furnizare a serviciilor;

35. Elaboreazi si aplica beneficiarilor §i/sau familiilor acestora chestionare privind evaluarea gra-
dului de satisfactie referitor |a serviciile furnizate, privind opinia beneficiarului fati de servici-
ile furnizate, inclusiy propuneri de imbunititire a serviciilor, precum si cu privire la confiden-
fialitatea informatiilor etc.;

36. Colaboreaz cu ceilalti membrii ai echipei implicati in procesul de furnizare a serviciilor;

37. Péstreazi confidentialitatea in legéturi cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe care
le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei n vigoare §i a actelor normative in vi-

goare;
38. Respectd normele de sinitate si securitate la locul de munci, normele de prevenire §istifgere; ~.,

a incendiilor, precum si normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor; /’.-_i;-"*":-::;{ o
39. Indeplineste orice alte atributii prevazute in legislatia n vigoare. & 4 T A

fo/ i
=2
b) Psiholog (cod COR 263401) Gy j J:
Cunoaste si indrum3 reinsertia in viaa sociala i acorda atentie mediuluj de vf‘a{t&{‘;&] beriefi- P

ciarului; S8 i

2. Individualizeazi gestul terapeutic, propune si exerseazi masuri terapeutice menite si fnl&tare
tulburarea psihici;

3. Cunoaste sindroamele si patologiile intdlnite la beneficiari §i diagnosticheazi corect tul-
burdrile psihice; isi asuma responsabilitatea pentru interventiile sale terapeutice;

4. Tine un jurnal de observatii obiective privind evolutia beneficiarilor, relatiile interpersonale:
relatiile intre beneficiari; intre beneficiari si familiile lor; intre beneficiari $i personal;

5. Dezvolti abilitdtile de comunicare in cadrul grupului de lucru (psiholog, medic, ergoterapeut,

asistent social, familie), in vederea imbunatatirii stérii de snatate fizica si psihica a subjectu-

lui;

Propune programe de ergoterapie;

Participi la intocmirea, aplicarea §i revizuirea Planului personalizat, impreuna cu ceilalti

specialisti ai echipei multidisciplinare, din punct de vedere psihologic, stabilind obiective si

termene clare pentru recuperarea, reabilitarea, mentinerea statusului functional al benefi-

ciarului;

8. Promoveazi prin toate actiunile desfisurate, dezvoltarea sandtafii mentale In randul benefi-
ciarilor i ajuti la progresul acestora;

9. Evalueazi cu ajutorul metodelor $i procedeelor psihologice starea psihici a fiecarui subiect
Cu maxima seriozitate $i profesionalism;

10. Deruleazi programe speciale de recuperare pentru fiecare caz in parte, asigurdnd colaborarea
intregii echipe de lucru;

I1. Informeazi familia sau autoritdile n drept despre problemele de sinitate constatate la bene-
ficiari;

12. Monitorizeaza prin anamnezi psihologica fiecare caz, alcituind fisa de observatie psiholo-
gica;

13. anegistreaza secventele terapeutice realizate zilnic;

14. Analizeaza sugestiile, sesizirile si reclamatiile;

o

.
. < ‘:\1.._,__./

N o
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15. Verificd dacd solutiile au fost stabilite;

16. Se asigurd dacd rezultatul este in folosul beneficiarului;

17. Realizeazi consilierea psihologica care cuprinde programe de consiliere §i terapie suportwﬁ,
interventii terapeutice specific; _ ; A2 s

18. Realizeazi activita{i de dezvoltare a deprinderilor de viata independent; vk 5

19. Realizeaza activitdfi de dezvoltare a abilitdtilor lucrative, pregétirea pentru angajarea-'m
munca;

20. Realizeaza activitdti de integrare §i participare sociald si civic; i o

21. Furnizeazi interventia de specialitate atét la sediul Centrului de Zi cét §i la domlcdlul benef' e i
ciarului, dupa caz; N e

Y OETET

22. Consemneaza fiecare interventie realizati si durata acesteia in Figa beneficiarului; ==~

23. Elaboreazi si revizuieste, in functie de serviciile planificate, Programul personalizat de inter-
ventie psihologici;

24. Realizeazd consilierea psihologica a beneficiarilor si, dupé caz, a familiilor acestora, in vede-
rea refecerii capacitétilor individuale i familiale de acceptare a handicapului §i de stimulare
a restantului functional;

25. Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si oferd acestuia
confort fizic si psihic;

26. Monitorizeazd, sub aspect psihologic, evolutia beneficiarilor, evalueaza gradul de indeplinire
a obiectivelor stabilite Programul personalizat de interventie psihologicé, analizeaza cauzele
neindeplinirii obiectivelor §i dupd caz, reformuleaza aceste obiective in acord cu evolutia be-
neficiarului;

27. Asigurd evidenta interventiilor in Registrul de evidentd sedinte de consigliere psihologica si
fntocmeste raportdri statistice la solicitatea sefului de complex;

28. Completeazi rubrica de concluzii din Planul personalizat, precizand evolufia persoanei si pro-
blemele intdmpinate, la incetarea acordarii serviciilor;

29, Tndeplmeste responsabilitatile speclﬁce stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale
aplicabile in cadrul Centrului de zi "DIANA”;

30. Asigurd consultarea si participarea activa a beneficiarului in procesul de evaluare initiald, re-
evaluare, de elaborare/revizuire, implementare §i monitorizare a Programului personalizat de
interventie psihologic;

31. Ofera cu profesionalism, respect si empatie servicii beneficiarilor, la nivelul standardelor mi-
nime de calitate In domeniu, §i respectd, in procesul de furnizare a serviciilor, particularitatile
psihoindividuale ale beneficiarilor;

32. Pastreaza confidentialitatea in leg#turd cu situatiile, documentele, datele §i informatiile pe care
le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare §i a actelor normative in
vigoare;

33. Elaboreaza i aplicd beneficiarilor si/sau familiilor acestora chestionare privind evaluarea gra-
dului de satisfactie referitor la serviciile furnizate, privind opinia beneficiarului fat de servi-
ciile furnizate, inclusiv propuneri de imbundtatire a serviciilor, precum §i cu privire la confi-
dentialitatea informatiilor etc.;

34. Se preocupd de respectarea drepturilor beneficiarilor Centrului de zi "DIANA” far4 nicio dis-
criminare pe criterii de varstd, sex, religie, limba, handicap, opinie etc.;

35. Nu tortureazd, abuzeazi, predepseste, hartuieste, neglijeazd sau exploateazi fizic, psihic sau
sexual beneficiarii centrului de zi;

36. Anuntd imediat seful de complex daci a luat la cunostintd de existenta unor situatii de tortura,
tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare, violentd sau exploatare a benefici-
arilor, precum si a unor situatii de incélcare a drepturilor beneficiarilor centrului de zi;

37. Raspunde de securitatea beneficiarilor cu care desfdsoari activitati in timpul programului de
lucru;

38. Colaboreazi cu ceilalti membrii ai echipei implicati in procesul de furnizare a serviciilor si cu
managerul de caz in toate etapele implementarii Planului Personalizat;
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39. Respecti normele de s#nitate §i securitate la locul de muncd, normele de prevenire §i stingere
a incendiilor, precum §i normele igienico sanitare §i de prevenire a infectiilor.
40. Tndeplineste orice alte atributii prevézute in legislatia in vigoare.

¢) asistent medical balneofiziokinetoterapie si recuperare (cod COR 325909)
1. Aplic tratamente specifice kinetoterapiei, beneficiarilor, la recomandarea §i indrumarea me-
dictl]lli; A e
2. Intocmegte planul personalizat impreund cu personalul de specialitate in functie de qeﬁgﬂé#rm £r s,
particularitatile fiecarui beneficiar 1n parte §i 1l reactualizeaza periodic; - '1;/ W
3. Evalueazi global aparatul locomotor al beneficiarilor i identific semnele clinice dc,r?ufeggﬁ 'Fl'ftl \s

musculard §i articularé; ,\3;.1 f: il i<

H £ oA . . . . ) 1".-_14 -.'..Ir_._‘!. !_._'

4. :\pll::ﬁ manevre de masaj in functie de diagnostic, starea generald a bolnavului, n;gltmea &53/ S5
ratat; A

)
——

5. Adopta masajul in functie de regiune, scop, starea organismului; - “”'qu;; ey

6. Identifics efectele fiziologice locale, imediate §i tardive ale fiecirei metode de masaj; )

7. Respecti indicatiile si contraindicatiile diverselor forme de masaj in functie de regiunea anato-
micé;

8. Aplica tehnici de baza utilizate in terapia ocupationala, a tehnicilor de readaptare la diverse
activititi, aplicarea terapiei ocupationale in diverse afectiuni;

9. Are obligatia si fie atent i si observe orice modificare survenité in starea beneficiarului in
timpul exercitirii masajelor terapeutice i a altor proceduri specifice §i sa comunice in timp
optim simptomele apérute;

10. Realizeaz evaluarea si reevaluarea beneficiarului si intocmeste impreun cu echipa multidis-
ciplinari Fisa de evaluare;

11. Efectueazi activitatile de abilitare si reabilitare conform Planului Personalizat;

12. Efectueazi activitatile de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta cuprinse in Planul
Personalizat;

13. Efectueazi activitatile de integrare si participare sociald si civicd recomandate de echipa mul-
tidisciplinard in Planul Personalizat;

14. Realizeazi serviciile de recuperare neuromotorie recomandate de echipa de evaluare in Planul
Personalizat;

15. Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si 1i ofera acestuia
confort fizic si psihic;

16. Tine evidenta zilnica a beneficiarilor §i a activitatilor desfésurate, pe intervale orare, intr-un
Registru de evident3 §i intocmeste raportari statistice la solicitarea sefului de complex;

17. Consemneazi fiecare interventie realizati si durata acesteia in Fisa beneficiarului;

18. Monitorizeazi, evolutia beneficiarilor, evalueazi gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite
in Planul Personalizat, analizeazi cauzele neindeplinirii obiectivelor si dupa caz, reformuleaza
aceste obiective in acord cu evolutia beneficiarului;

19. Completeazi rubrica de concluzii din Planul personalizat, precizénd evolutia beneficiarului i
Problemele intdmpinate, la incetarea acordarii serviciilor;

20. Indeplineste responsabilitatile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale
aplicabile in cadrul Centrului de zi "DIANA”;

21. Se preocupi de respectarea drepturilor beneficiarilor Centrului de zi "DIANA” férd nicio dis-
criminare pe criterii de varst, sex, religie, limb4, handicap, opinie etc.;

22. Nu tortureazs, abuzeazi, predepseste, harfuieste, neglijeazd sau exploateazi fizic, psihic sau
sexual beneficiarii centrului de zi;

23. Anunta imediat seful de complex daci a luat la cunostinté de existenta unor situatii de tortura,
tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare, violentd sau exploatare a benefici-
arilor, precum §i a unor situatii de incélcare a drepturilor beneficiarilor centrului de zi;

24, Raspunde de securitatea beneficiarilor cu care desfasoard activitati in timpul programului de
lucru;

25. Asigura consultarea si participarea activé a beneficiarului in procesul de furnizare a serviciilor;
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26. Pastreaza confidentialitatea n legaturd cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe care
le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a actelor normative n vi-

goare;
27. Respecta normele de sénitate si securitate la locul de munci, normele de prevenire §i stingere

—— =
Lo T
PR

a incendiilor, precum si normele igienico sanitare i de prevenire a infectiilor;
28. Indeplineste orice alte atribuii prevazute in legislatia in vigoare.

d) infirmier (cod COR 532103); 21 .
1. Acorda sprijin in vederea prevenirii situaiilor care pun in pericol siguranta beneﬁ"cigi_ilos;.: |
2. Respectd programele individuale de recuperare specifice fiec#rui beneficiar; e N
3. Participa la formarea deprinderilor de igiena individuald la beneficiarii deserviti; e
4, insoteste beneficiarii la aplicarea tratamentului de specialitate, a procedurilor de masaj, la-efec-—"

tuarea programelor de ergoterapie si de recuperare;

Organizeaza, §i rispunde de activitatea de intretinere a curateniei si de masurile igienico-sani-

tare in spatiile de lucru;

6. Preiasi supravegheaz zilnic efectivul de beneficiari, consemnénd in Caietul de Raport;

7. Raspunde de viafa si sandtatea beneficiarilor ce i sunt incredintati pe timpul orelor de program;

8. Se ingrijeste de {inuta vestimentara a beneficiarilor, forméndu-le deprinderi de igiend perso-
nala, grija si respect pentru bunurile ce le au in folosint;

9. Asigurd, in relatia cu beneficiarii, o atmosfera caldd, familiald, prin care si le inspire acestora
dragostea si increderea;

10. Nu foloseste bitaia, amenintarea, bruscarea, expresii indecente, jignitoare in relatia cu benefi-

wn

cirii;
11. Insoteste beneficiarii la tratamente si analize medicale in afara unitatii, precum i in cazurile de
urgenta,

12. Participd la dezinfectii 5i actiuni de igienizare partiale si generale in cadrul institutiei;

13. Insogeste beneficiarii la plimbari, raspunzénd de finuta si efectivul beneficiarilor;

14. Solicita materiale igienico-sanitare necesare beneficiarilor sau orice alte bunuri necesare pentru
desfasurarea corespunzitoare a activitafii; raspunde de primirea §i folosirea acestora;

15. Realizeaza activitati de ingrijire §i asistentd recomandate de echipa de evaluare §i consemnate
n Planul Personalizat;

16. Tine evidenta zilnic# a beneficiarilor si a activitatilor desfasurate, pe intervale orare, intr-un
Registru de evidenta si intocmeste raportari statistice la solicitarea sefului de complex.

17. Consemneaza fiecare interventie realizaté si durata acesteia in Fisa beneficiarului;

18. Evalueazi gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite in Planul Peronalizat, analizeazd, im-
preund cu echipa cauzele neindeplinirii obiectivelor;

19. Indeplineste responsabilitatile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale
aplicabile in cadrul Centrului de zi “Aclepios”;

20. Se preocupi de respectarea drepturilor beneficiarilor Centrului de zi "DIANA” fird nicio dis-
criminare pe criterii de vérsté, sex, religie, limb, handicap, opinie etc.;

21. Nu tortureazs, abuzeaz, predepseste, harfuieste, neglijeaza sau exploateaza fizic, psihic sau
sexual beneficiarii centrului de zi;

22. Anunt3 imediat seful de complex dacd a luat la cunostinta de existenta unor situatii de torturd,
tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare, violentd sau exploatare a benefici-
arilor, precum i a unor situatii de incalcare a drepturilor beneficiarilor centrului de zi;

23. Asigurd consultarea §i participarea activd a beneficiarului in procesul de furnizare a serviciilor;

24. Pastreaza confidentialitatea in legaturd cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe care
le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare §i a actelor normative in vi-
goare;

25. Respectd normele de sintate si securitate la locul de muncd, normele de prevenire i stingere
a incendiilor, precum §i normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor;

26. Indeplineste orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare.
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e) instructor ergoterapie - meloterapie (cod COR 223003)

¥

8.

9.

10.
1.
9
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21

23

25,

26.
27.1

28.

Utilizeazi muzica ca instrument terapeutic pentru a mentine, a restabili, sau a ameliora s@natatea
mentald, fizicd §i emotionald a beneficiarului;

Utilizeazi muzica ca metoda terapeutica tindnd seama de impactul psihologic avut asupra be-
neficiarilor;

Consulti beneficiarul cu privire la alegerea tipului de muzic,

Organizeazi activititi practice destinate beneficiarilor, in functie de indicatiile medicului si ale
psihologului;

Oferi beneficiarilor libertatea de interactionare si faciliteazi relationarea dintre beneficiar i
arta;

Se implicd in totalitate in activitatea artistica, prin abilit4ti senzoriale, vizuale, tactile, emotio-
nale;

Se ocupi de terapia ocupationala, folosirea in scop curativ §i in mod plécut a timpului liber de
cétre beneficiari;

Reduce comportamentele maladaptive (stereotipurile, compulsivitatea, auto-agresmtatea he:
tero-agresivitatea, impulsivitatea); AT
Se concentreazi asupra dezvoltérii abilitatilor sociale si emotionale ale bGnCﬂCIaI‘IlO[’, / -
Dezvolti sensibilitatea abilitétilor de atentie §i observare; ;S /
Supravegheazi permanent activitatea beneficiarilor; { ,f;;k
Resocializeazi beneficiarul prin activitati practice in functie de capacitatea fiec#ruia; At
Amgura o ambiant3 fizic3, psihica si social care poate influenta calitatea muncii, canhfatea m &
cii si capacitatea functionald a individului; Y :?L“?‘- > \
Intocmeste rapoarte privind progresele fiecarui beneficiar in parte, in urma sedintelor individu="

ale sau de grup;

Realizeaz4 activititi de Ingrijire si asistentd recomandate de echipa de evaluare §i consemnate

in Planul Personalizat;

Realizeazi servicii de abilitare si reabilitare, recomandate de echipa de evaluare in Planul Per-
sonalizat;

Efectueazi activititi de dezvoltare a deprinderilor de viata independentd cu beneficiarii repar-
tizati, recomandate de echipa de evaluare in Planul Personalizat;

Desfasoar activititi de dezvoltare a abilitatilor lucrative, pregétirea pentru angajarea in munca

si sprijin pentru mentinerea locului de muncé, recomandate de echipa de evaluare in Planul
Personalizat;

Efectueazi activititi de integrare si participare sociala si civic, recomandate de echipa de eva-
luare in Planul Personalizat;

Realizeazi servicii de recuperare neuromotorie, recomandate de echipa de evaluare in Planul
Personalizat;

. Desfagoara activitati atét la sediul centrului, cét §i in spatiu liber sau la domiciliul beneficiarilor;
22

Tine evidenta zilnicd a beneficiarilor si a activitatilor desfigurate, pe intervale orare, intr-un
Registru de evidentd si intocmeste raportari statistice la solicitarea sefului de complex;

. Consemneazi fiecare interventie realizat3 si durata acesteia in Fisa beneficiarului;
24,

Relationeazi cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si oferd acestuia
confort fizic §i psihic;

Monitorizeazi, evolutia beneficiarilor, evalueazi gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite
in Planul Peronalizat, analizeazi cauzele neindeplinirii obiectivelor §i dupé caz, reformuleazd
aceste obiective in acord cu evolutia beneficiarului;

Completeaza rubrica de concluzii din Planul personalizat, precizénd evoluia persoanei i pro-
blemele intdmpinate, la incetarea acordérii serviciilor;

ndeplineste responsabilitatile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale
aplicabile in cadrul Centrului de zi "DIANA”;

Se preocupi de respectarea drepturilor beneficiarilor Centrului de zi "DIANA” fard nicio dis-
criminare pe criterii de varstd, sex, religie, limb, handicap, opinie etc.;
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29. Nu tortureazi, abuzeazi, predepseste, hartuieste, neglijeaza sau exploateaza fizic, psihic sau
sexual beneficiarii centrului de zi;

30. Anunt3 imediat seful de complex dacé a luat la cunostinté de existenta unor situafii de torturd,
tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare, violenta sau exploatare a benefici-
arilor, precum si a unor situatii de incilcare a drepturilor beneficiarilor centrului de zi;

31. Raspunde de securitatea beneficiarilor cu care desfasoara activitdti in timpul programului de
lucru;

32. Asiguré consultarea si participarea activa a beneficiarului in procesul de furnizare a serviciilor;

33, Pastreaza confidentialitatea in legiturd cu situatiile, documentele, datele §i informatiile pe care
le detine n scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a actelor normative in vi-

goare;
34. Respectd normele de sénatate si securitate la locul de muncd, normele de prevenire §i stingere

a incendiilor, precum si normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor; e Ry
35. Indeplineste orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare. P P

f) masor (cod COR 325501) T

1. Aplicd masajul medical §i miscérile pasive indicate de medic, la patul beneficiarylii sau in-.
silile de tratament, pentru beneficiari; Vo X

2. Respectd Intocmai prescriptiile medicale pe figele de tratament ale beneficiarilor; %~
Supravegheazi starea beneficiarilor pe perioada aplicarii masajului medical; RS

4, Supravegheaza si inregistreazi in permanentd datele despre starea beneficiarului §i informeaza
medicul asupra modificarilor intervenite;

5. Informeazi si instruieste beneficiarul asupra tratamentului pe care 1l efectueazd, asupra efecte-

lor terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea;

Manifests permanent o atitudine plind de solicitudine fata de beneficiar;

Consemneazi pe fisele de tratament procedurile efectuate beneficiarilor;

Aplicd proceduri de masaj cu toti parametrii agentului fizic, in vederea recuperdrii medicale,

conform prescriptiilor medicului §i rispunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecarei pro-

ceduri;

9. Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare;

10. Supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosin{a utilizat i se asi-
gura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

11. Pregiteste si verificd functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile;

12. Realizeazi servicii de abilitare si reabilitare, recomandate de echipa de evaluare in Planul Per-
sonalizat;

13. Desfisoara activitati cu beneficiarii atét la sediul centrului, cat si in spatiu liber, iar in situatia
in care beneficiarul provine din LMP, la sediul LMP;

14, Tine evidenta zilnicd a beneficiarilor si a activitafilor desfésurate, pe intervale orare, intr-un
Registru de evidenta si intocmeste raportéri statistice la solicitarea sefului de complex;

15. Consemneaza fiecare interventie realizata i durata acesteia in Figa beneficiarului;

16. Relationeazi cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si oferd acestuia
confort fizic i psihic;

17. Monitorizeaza, evolutia beneficiarilor, evalueazi gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite
in Planul Peronalizat, analizeazi cauzele neindeplinirii obiectivelor i dupd caz, reformuleaza
aceste obiective in acord cu evolutia beneficiarului;

18. Completeaza rubrica de concluzii din Planul personalizat, precizénd evolutia persoanei si pro-
blemele Intdmpinate, la incetarea acorddrii serviciilor;

19. Indeplineste responsabilitatile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale
aplicabile in cadrul Centrului de zi "DIANA”;

20. Se preocupd de respectarea drepturilor beneficiarilor Centrului de zi "DIANA” fard nicio dis-
criminare pe criterii de varsta, sex, religie, limbd, handicap, opinie etc.;

21. Nu tortureazd, abuzeazi, predepseste, hirtuieste, neglijeaza sau exploateazi fizic, psihic sau
sexual beneficiarii centrului de zi;

(%]
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22. Anunta imediat seful de complex daci a luat la cunostintd de existenta unor situatii de torturd,
tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare, violentd sau exploatare a benefici-
arilor, precum si a unor situatii de incélcare a drepturilor beneficiarilor centrului de zi;

23. Rispunde de securitatea beneficiarilor cu care desfigoard activitdti in timpul programului de
lucru;

24, Asigura consultarea si participarea activa a beneficiarului in procesul de furnizare a serviciilor;

25. Pastreazi confidentialitatea in legiturd cu situatiile, documentele, datele i informatiile pe care
le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a actelor normative in vi-
goare;

26. Respecti normele de sndtate si securitate la locul de munci, normele de prevenire si stingere
a incendiilor, precum §i normele igienico sanitare §i de prevenire a infectiilor;

27. Indeplineste orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare.

11. Personalul administrativ

fn structura organizatorica a serviciului social nu existé personal administrativ prevézut. Servi-
ciile administrative, personalul contabilitate-administrativ, de gospoddrire, intretinere — reparatii §i de
deservire din cadrul din structura Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ’APOLLO”
din cadrul Complexul de Servicii Comunitare Clinesti (inspector de specialitate, administrator, ma-
gaziner §i sofer) deserveste si Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti "DIANA". Atribu-
tiile acestui personal se regisesc in Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Zi

pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ’APOLLO” din cadrul Complexul de Servicii Comunitare Ca-
linesti.

£ /
. I
12. Consiliul consultativ | 9{
(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilqﬁ;‘gt\ncl g
sau fard personalitate juridici. \:‘fcj;\

(2) Consiliul consultativ este compus din: A

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS; '

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi
prin vot de cétre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de citre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de func-
tionare a serviciului/centrului Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi "DIANA” din ca-
drul Complexului de Servicii Comunitare Citlinegti, a respectérii standardelor minime de calitate;

b) respectirii principiului participérii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste func-
tionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participi la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);

b) analizeazi activititile derulate in centru si propune mésuri §i programe de imbunététire a
acestora;

¢) dupi caz, isi exprimi acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gézduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilal{i beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligafia sd se asigure cd
se respectd urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sis-
tare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;
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c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfagoard in mod secret;

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului con-
sultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

D) in estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, conducétorul serviciului social/FSS are n
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime
de calitate in baza cdrora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor
de performantd prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim
de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de
FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritétii sociale si
al ministrului familiei, tineretului §i egalitafii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de funcfionare a serviciului social se asigurd cu respectarea

revederilor legale, dup# caz, din urmétoarele surse:

[ ] este stabilita contributie a
a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a beneficiarului;
intretindtorilor acestora: [X] nu este stabiliti contributie a
beneficiarului.

¢) bugetele locale ale comunelor, oragelor si []DA
municipiilor, respectiv bugetele locale ale (X] NU
sectoarelor municipiului Bucuresti:
b) bugetul local al judetului, respectiv al [X] DA
municipiului Bucuresti: [INU
d) bugetul de stat: F](]NI%JA
e) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din

: e a At R .| [X] DA
partea persoanelor fizice ori juridice din faré §i []NU
din strdinatate:
f) fonduri externe rambursabile si [X] DA
nerambursabile: [1NU
g) alte surse de finantare, in conformitate cu [X] DA
legislatia in vigoare: [INU
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ANEXA la regulamentul-cadru

Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social Centrul de zi pentru persoane adulte
cu dizabilititi "DIANA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Cilinesti

1. Asistentd si ingrijire personala

l.a ajutor pentru efectuarea activitdtilor de bazd ale vietii
zilnice

1.b ajutor pentru efectuarea activitdtilor instrumentale ale
vietii zilnice

1.c supraveghere

2.a activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independents, ca, de exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi
de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei s#natati,
deprinderi de autogospoddrire, deprinderi de interactiune,
luarea de decizii

2.b terapie ocupationald, ergoterapie

2.¢ kinetoterapie

2.d artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, picturd sau
desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans,
muzicd, teatru

2.e activitati/exercitii de stimulare psihicd, senzoriald si
motorie.

Reintegrare sociald

3. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/

3.a informare §i consiliere privind problematicile sociale si
drepturile beneficiarilor;

3.b servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, previzute
in Statutul asistentului social;

3.c consiliere psihosociald;

3.d activitati de socializare i petrecere a timpului liber;

3.e orientare profesionald si suport pentru angajare;

3.f dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in
voluntariat.
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