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CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA ANEXA NR3'4;MJ
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A CENTRULUI DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI "APOLLO”
DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE CALINESTI

Codul serviciului social;

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor: 1. 881.3.2.CZ.D
[]Da[X]Nu
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Denumirea serviciului social: Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati “Afﬁi;isﬁ“
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Calinesti, cod serviciu social 881.3.2.CZ.D

fnﬁin;ar de cdtre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare ESS, respectiv:
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social §i
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova
Adresa completd: localitatea Ploiesti, Soseaua Vestului nr. 14 - 16, judetul Prahova. codul postal
100298.

[Categoria FSS: [[X ] Public [ ] Privat|

(2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[]1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[]2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Servicii sociale fard cazare
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fird cazare
[]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[X] 3.2. Centre de zi

[13.3. Centre de zi de socializare tip club

[]3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[13.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
[13.7. Servicii de suport

[]3.8. Serviciul plasament familial

Serviciul social face parte din,
clasa/categoria/tipul ~major  al
serviciilor sociale:

[ ] Servicii de locuire asistatd in comunitate
[14.1. Locuint3 protejatd




L |[ ]4.2. Centre pentru viatd independentd J

[ 1 Copil - C;

[X ] Persoani adulta cu dizabilititi: D;

[ ] Persoand vérstnicé: PV;

[] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoand fard addpost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

() victime ale traficului de persoane;

() agresori violentd domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu mésurd educativa sau

______ - pedeaps3 neprivativé de libertate;

DR () persoanele victime ale infractiunilor;

; ! /— \ a () someri de lunga durata;

of |adEy \Sh () persoanele cu afectiuni psihice;

() apartindtori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ...

Serviciul social se adreseazdl
urmitoarei/urmatoarelor categorii de beneficiari:
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Codul serviciului social (co:ffdﬁ%bﬁﬁbﬁéﬁclatorului serviciilor sociale): 881.3.2.CZ.D

seria LF nr. 0000857 si este eliberatd de citre Autoritatea Nationald pentru
Detine  licents  de|Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati

functionare: la data de 21.05.2025

Capacitate: 8 beneficiari/zi *

*Prin hotardrea Consiliului Judetean Prahova s-a aprobat capacitatea serviciului social de 35
beneficiari/zi

Serviciul social este organizat: [ 1Cu personalitate juridich 451

[ X] Fari personalitate juridic

FSS percepe pentru accesarea serviciului social
o contributie din partea beneficiarului/| [] Da [X] Nu
reprezentantului legal/ sustinatorului legal:

Scurt3 descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:

Suprafati totald Tn metri patrati: 148 mp suprafati construita.

Nr. cladiri: 1

Nr. etaje: parter

Curte exterioard: DA suprafati totald 929 mp

Nr. total camere: 15, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 0;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: S;

c) nr. spatii comune: 1;

d) nr. spatii igienico-sanitare, §i anume: nr. toalete: 2, nr. camere de dug/baie: 2;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1+ 1 sala de mese;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospoddrire, Intrefinere-
reparatii, deservire: 2

Alte spatii cu diverse destinatii: spatiu depozitare materiale curatenie-1, camera centrala termica -1,
debara -1



Spatiul este accesibilizat: [X] ”In exterior (clidirea) [X]Da []Nu
[X] In interior [X] Da []Nu

Programul de functionare a serviciului social: [ ] Permanent (24 h din 24)
[X] Zilnie: .
nr. de ore/zi: 8 ore/zi
nr. de zile/saptdmana: 5 zile/sdptdmani

3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi “vAPOLLO”
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Cilinesti este de a furniza, in regim de zi,
persoanelor adulte cu dizabilitdti pentru care certificatele/deciziile de incadrare in grad de handicap
sunt in termen de valabilitate si care indeplinesc criteriile de eligibilitate, accesul la servicii §i activitéfi
realizate in intervale diferite ale zilei pentru a rispunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor
adulte cu dizabilitati, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, dezvoltérii potentialului personal si
prevenirii institutionalizarii.

4, Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi “APOLLO” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare Cilinegti functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si de Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 507/22.04.2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, cu modificarile si
completarile ulterioare - Anexa nr. 6 Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii
sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati si Centre de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati “APOLLO” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare Cilinesti este infiintat prin Hotdrérea Consiliului
Judetean nr. 126/27.06.2024 ca serviciu social fird personalitate juridicd, in structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Prahova

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza pe baza cererii de admitere adresatd Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova de citre beneficiar, sau, dupd caz, de citre
reprezentantul legal al acestuia, insotita de decizia de admitere emisd de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Prahova mentionand tipul de centru si dispozitia directorului general
al Directiei Generale de Asistents Sociald si Protectia Copilului Prahova pentru aprobarea dreptului la
servicii sociale ca masura de asistents sociald si documentele justificative prevézute de HGR nr.
430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea §i functionarea comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, cu modificérile §i completérile ulterioare si de Ordinul ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 507/22.04.2026 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, cu modificrile i completérile ulterioare - Anexa nr. 6.

(2) Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova aplic procedura de
admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova, intre Directia Generald de Asistentd Sociald si



Protectia Copilului Prahova, in calitate de furnizor de servicii §i beneficiar/reprezentantul legal al
acestuia se incheie un contract de furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin
dispozitia directorului general al Directiei Generale de Asisten{d Sociald §i Protectia Copilului
Prahova, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidarititii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului de servicii sociale, a informdrilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului
public de asistent sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum §i a indicatorilor
pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masuré de asistenta sociald.

(4) Dupi incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul de
servicii sociale informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a cdrui razd administrativ-
teritorial 1si are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu privire la incheierea contractelor de servicii
sociale, cu respectarea modelului prevdzut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei,
tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

e cerere de admitere; £ /
e copie de pe actele de identitate si stare civila ale beneficiarului, dupa caz; by
e copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupd caz; ;ﬁ(

e copie de pe certificatul de nagtere, de csatorie sau de deces al apartinatorului; ’\ oy

o copie de pe documentul care atesté incadrarea in grad de handicap, in termen de vélétpri.li_algte/;j;,"f

e copie a Programului individual de reabilitare §i integrare sociald, anexd la Certificatul de frica-~"
drare in grad de handicap;

e copie a Planului individual de servicii;

o raportul de ancheta sociali realizatd de serviciul public de asistentd sociald al primériei de do-
miciliu/resedinti al persoanei cu dizabilitati sau de citre serviciul de specialitate din cadrul DGASPC
Prahova (in cazul persoanelor care beneficiazi de servicii de tip LP/APP);

e adeverintad de venit;

e ultimul talon de pensie, daci este cazul;

e adeverinta de la medicul de familie in evidenta caruia se afld persoana cu handicap cu privire
la bolile cronice si/sau infecto contagioase cu care persoana se afld in evidents;

e investigatii paraclinice (coproculturd, coproparazitologic, HIV, Rx pulmonar, RPR Carbon);

e documente doveditoare a situagiei locative;

e dovada eliberata de serviciul specializat al primdriei in a cdrei raza teritoriald 15i are domiciliul
sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atestd ci acesteia nu i s-au putut asigura protectia §i
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

e decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Privind stabilirea unei masuri
de protectie intr-un centru de zi.

Admiterea beneficiarilor in centru se face prin dispozitie de admitere a directorului general
al Directiei Generale de Asistent3 Sociald §i Protectia Copilului Prahova, in limita numérului de locuri
disponibile.

Serviciile sociale sunt furnizate in baza Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
incheiat intre seful de complex, ca reprezentat al furnizorului de servicii sociale Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova si beneficiarul de servicii sociale sau reprezentantul
legal al acestuia, fira stabilirea unei contributii din partea beneficiarului.

(6) Criteriile de eligibilitate prevézute de reglementarile legale in vigoare cu privire la acordarea
de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile previzute la din Hotérdrea Guvernului
nr. 268/2026 art. 1 alin. (4), lit.b) - persoana adulta cu dizabilitati, sunt:

e este beneficiar al unuia dintre serviciile sociale rezidentiale din cadrul Complexului de Servicii

Comunitare Célinesti;

e persoani cu handicap, dovediti solicitantul si fie persoand cu handicap, dovedité prin Certifi-
catul de incadrare in grad de handicap, valabil la data depunerii cererii;
e persoana cu handicap are domiciliul sau resedinta in comunitatea locala sau in judetul Prahova;



o Programul individual de reabilitare si integrare sociald al persoanei cu handicap s prevada
actiuni si/sau servicii sociale pentru persoane cu handicap, in regim de zi;

e persoana cu handicap sa aibé stabilitd o masuré de protectie intr-un centru de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitati,
e nevoile individuale identificate prin evaluarea initiald realizata de specialistii centrului de.zi s3'< - |
poati fi satisficute de serviciile furnizate; oy
e persoana cu handicap sa nu sufere de afectiuni infecto-contagioase care nu permit intrarea aces: '
teia in colectivitate; 5]
e persoana cu handicap sa aiba posibilitatea de a-si asigura transportul la si de la sediul"g:":_g'aptr
o dosarul complet. e

i
ului; - ;
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(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

a) la cererea sau prin decizia unilaterald a beneficiarului, ca urmare a refuzului obiectiv, exprimat
direct sau prin reprezentantul legal, de a mai beneficia de serviciile oferite de centrul de zi (ex.
beneficiarul doreste sa se adreseze unui alt centru de zi, beneficiarul nu mai are posibilitatea de a-gi
asigura transportul de la domiciliu la centru i de la centru la domiciliu, beneficiarul si-a schimbat
domiciliul);

b) prin decizia argumentata a furnizorului de servicii, ca urmare a nerespectérii repetate de cétre
beneficiar a programului de activitai stabilit impreund cu echipa de specialisti ai centrului, ca urmare
a nerespectérii repetate de cdtre beneficiar a prezentului regulament, a regulamentului intern, a
termenilor contractului de servicii, precum si a altor documente normative aplicabile in cadrul centrului
de zi;

c) prin decizia unilaterald a furnizorului de servicii, ca urmare a faptului ca beneficiarul nu mai
indeplineste criteriile de eligibilitate (ex. pierderea calitatii de persoand ncadraté in grad de handicap
si/sau revocarea sau inlocuirea masurii de protectie stabilita de Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap; beneficiarul isi schimbd domiciliul din raza de competentd a centrului;
beneficiarul a dezvoltat o afectiune infecto-contagioasd care mpiedicd intrarea acestuia in
colectivitate, situatii/cauze de ordin medical (noncomplianfa/nerespectarea tratamentului
medicamentos de specialitate, decompensdri cu risc major pentru colectivitate sau propria persoand
etc) care depasesc cadrul legal de activitate al centrului);

d) prin acordul pértilor;

e) in cazul atingerii obiectivelor stabilite in Planul individual de servicii sau in cazul in care
nevoile individuale identificate prin reevaluarea periodicd nu mai pot fi satisfdcute de serviciile
furnizate;

f) in caz de fortd majora;,

g) 1in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

h) deces.

Conditiile de incetare sunt prevdzute in Procedura privind incetarea acorddrii serviciilor,
elaborati de furnizorul de servicii sociale cu respectarea standardelor minime de calitate si sunt aduse
la cunostinta persoanei beneficiare fnainte de semnarea contractului.

8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisa in forma scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-§i exprima punctul
de vedere, in conditiile previzute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta:

[1DA[X]NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36”1 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, respecti :

a) si li se respecte drepturile si libertégile fundamentale, fard discriminare;



b) s4 fie informati asupra situatiilor de risc, precum i asupra drepturilor sociale;

¢) si li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale i
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le
obtine;

d) si participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) si li se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite;

f) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se menfin condiiile
care au generat situatia de dificultate;

g) s& fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu au capacnate de declzle“
chiar daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie; Ll

h) sé li se respecte demnitatea §i intimitatea, ey /

i) si participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putdnd alege ' 'Variante
interventii, daci acestea existd; X \ i

j) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite; '

k) sd participe in orgamsmele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale. :

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informaiilor confidentiale se asuma fiumai—
in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fard acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 36”1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile §i completarile ulteri-
oare, respectiv:

a) atunci cind dispozitiile legale o prevad in mod expres;

b) cand este pusi in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

¢) pentru protectia vietii, integritétii fizice sau a sdnatatii persoanei, In cazul in care aceasta se
afla In incapacitate fizica, psihicd, senzoriala ori juridicd de a-§i da consim{@mantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de cétre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazd cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 362 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificérile i completérile ulterioare, respectiv:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala i
economica;

b) si participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) s contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor material;

d) s& comunice orice modificare intervenita in legdturd cu situatia lor personala;

e) si respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social.

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmétoarele:
Servicii/Activitati de baz (principale) care definesc scopul serviciului social:
a) Asistenta si ingrijire personala:
a.l. ajutor pentru efectuarea activititilor de bazi ale vieii zilnice;
a.2. ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vieii zilnice;
a.3. supraveghere.
b) Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionald:

b.1. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire,
deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodirire, deprinderi de interactiune,
luarea de decizii;

b.2. terapie ocupationald, ergoterapie;



b.3. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, oldrit, sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru,
b.4. activitati/exercitii de stimulare psihic3, senzoriald gi motorie.
c. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare sociala: Pty
c.1. informare si consiliere privind problematicile sociale §i drepturile beneficiarilor; .~ 27 <
¢.2. servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, previzute in Statutul asistentuluisocia | -
c.3. consiliere psihosociala; 5]
c.4. activititi de socializare si petrecere a timpului liber; e
¢.5. orientare profesionald si suport pentru angajare;
¢.6. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat. R o)

Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia- =~
FSS si sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat): -

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerinfele minime
reprezentate de nivelul de calitate III:

- Elaborarea/ actualizarea si implementarea unor proceduri operationale/de sistem standardizate
pentru toate tipurile de interventie, revizuite periodic;

- Aplicarea unui sistem de monitorizare §i evaluare continud a rezultatelor interventiilor
(indicatori de rezultat, feedback beneficiar - apreciat prin chestionare de apreciere a gradului de
satisfactie), pentru imbunétitirea calitatii serviciilor;

- Instruirea si formarea profesional continu a personalului;

- Evaluarea periodicd a beneficiarului §i intocmirea planurilor personalizate pentru fiecare
beneficiar, in acord cu nevoile identificate;

- Implementarea planurilor personalizate, adaptate nevoilor indiv iduale ale beneficiarilor;

- Dezvoltarea si actualizarea permanenta a materialelor educationale si suporturilor de lucru;

- Cresterea gradului de interdisciplinaritate prin colaborare cu alte servicii (politie, spitale,
ONGe-uri, etc.);

- Extinderea serviciilor prin parteneriate institutionale.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmdtoarele resurse:

e resurse financiare — din bugetul de stat alocat furnizorului de servicii;
e resurse umane — personalul de specialitate din cadrul serviciului social.

()
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8. Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi "APOLLO” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare Cilinesti functioneazé cu un numéar total de 15 posturi
personal contractual din care 1 post de conducere si 14 posturi de executie, conform prevederilor
Hotaréarii Consiliului Judetean Prahova, din care:

a) personal de conducere: 1 posturi;

b) personal de specialitate de ingrijire §i asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 8 posturi;
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 6 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 2 persoane.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmatoarele activitati care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitétii de
voluntariat in Romania, cu modificdrile si completirile ulterioare: ergoterapie, kinetoterapie,
psihologie, asistentd sociald, ingrijire a propriei sinatati, dezvoltarea deprinderilor de viatd
independenta.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activititi pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificérile si
completdrile ulterioare: -

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfsurdrii practicii studentilor la asistenta
sociald sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitaile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii
nr. 258/2007 privind practica elevilor §i studentilor, cu completdrile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate, respectiv: -



(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalulm se realizeazd
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dup caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,
cu modificérile si completérile ulterioare, etc.

(6) Personalul de specialitate se va ocupa fie prin concurs, fie prin contract de prestari servicii,
fie prin contract de intership. “-

9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale sefului de complex (cod COR 111225) 5
- asigurd coordonarea, indrumarea i controlul activititilor desfdsurate de personalul complexulut cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc;
- asiguré operationalitatea deciziilor luate la nivelul conducerii Directiei Generale de Asistentd ~ So-
ciald §i Protectia Copilului Prahova;
- coordoneaza si se implicd in mod direct in desfisurarea activititilor pentru promovarea imaginii
complexului in comunitate;
- elaboreaza planul propriu de dezvoltare si planul de 1mbun£t5’;1re si adaptare a mediului ambiant si
coordoneaza procesul de implementare, evaluare §i revizuire a acestora la nivelul complexului;
- colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societétii
civile in vederea schimbului de bune practici, a iTmbun&tagirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;
- propune Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Prahova aprobarea structurii
organizatorice si a numarului de personal;
- asigurd buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii complexului;
- raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul complexului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care s conduca la imbunétatirea acestor activita{i sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;
- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
- organizeazi activitatea personalului i asigurd respectarea timpului de lucru i a regulamentului de
organizare §i functionare;
- coordoneazi si raspunde de activitatea personalului din subordine, astfel incét beneficiarii sa aiba
acces la serviciile de sinitate, de educatie, de petrecere a timpului liber si a altor servicii care
determind bunéstarea acestora;
- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare i functionare;
- ia In considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incélcdri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul complexului pe care il conduce §i ia masurile legale;
- elaboreazi rapoartele generale privind activitatea complexului, stadiul 1mplementém obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezintd Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului
Prahova;
- intocmegte raportul anual de activitate;
- intocmeste fisele de post ale personalului din subordine;
- evalueazi anual personalul din subordine §i propune calificativele acestora;
- asigurd intocmirea si transmiterea situatiilor financiare contabile prevézute prin procedurile de lucru
elaborate de Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova;
- administreaz3 resursele umane, materiale ale unitétii;
- asigurd cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicare, de catre persoanele
responsabile, a mésurilor de control stabilite i rispunde pentru realizarea acestora;
- asigurd elaborarea rapoartelor privind desfdgurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprmd
numarul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate $I
nesolutionate pani la sfarsitul anului, masurile de control implementate sau in curs de implementare i




eventualele rezizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectarea limitelor de toleranta la risc aprobate de
conducerea entitatii publice;

- identifica si elaboreaza Lista obiectivelor specifice la nivelul pe care il coordoneaz; comunica lista
Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- identifici si elaboreazi Lista activitafilor pentru realizarea obiectivelor specifice la nivelul serviciului
pe care il coordoneazi; comunici lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare

- identifica si elaboreazi Lista indicatorilor la nivelul serviciului pe care il coordoneazi; comunica lista
Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- identifica si elaboreaza Lista functiilor sensibile la nivelul serviciului pe care il coordoneaza;
comunici lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare

- stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizrii sarcinilor de serviciu de-catre N
executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atribagiilede la ™~ .-
nivelul serviciului pe care 1l coordoneazi; to
- verifica procedurile documentate, intocmite de responsabilii de activitati procedurale; ::

- desemneaza la nivelul serviciului un responsabil cu riscurile; \BA lﬂ,

- identific si evalueaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabilired-actiunilor

-

care s mentin4 riscurile in limite acceptabile la nivelul serviciului pe care il coordoneaz; - S et S
- aproba propunerile de Limite de tolerant de la la nivelul serviciului pe care il coordoneaza si-le~
transmit secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- aproba Registrul de riscuri de la nivelul serviciului pe care 1l coordoneazi si le transmit secretariatului
tehnic al Comisiei de monitorizare;

- transmite miasurile de control pentru riscurile semnificative secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare;

- aprobi elaborarea Raportului privind desfasurarea procesului de gestionare 2 riscurilor i le transmit
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- inventariazi documentele si fluxurile de informatii care intré/ies de la nivelul serviciului, a proceselor
care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare, cu nivelele ierarhic superioare de
management si cu alte entité{i publice;

- monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitaile ce se desfdsoard in cadrul
serviciului (misurarea §i inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor, aplicarea masurilor corective);

- evalueazi realizarea obiectivelor specifice;

- informeaza prompt Comisia de monitorizare cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni
derulate 1n cadrul serviciului;

- ja masurile pentru imbunitatirea sistemului de control intern managerial din cadrul compartimentelor
pe care le coordoneazi;

- participi la sedintele Comisiei de monitorizare, la data, ora i locul unde acestea au fost stabilite sau
participa in sistem viodeconferint4; in situatia in care nu pot participa la sedintele comisiei, deleaga un
reprezentant din cadrul serviciului care il poate inlocui §i comunicé acest lucru secretariatului tehnic
al Comisiei de monitorizare cu doud zile inainte de data sedinei;

- completeaza anual “Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de
control intern managerial”; _

- asigura aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informdrilor/rapoartelor referitoare
la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu
programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce;

- intocmeste i semneaza cererea de licentiere si fisa de autoevaluare pe care le trimit spre aprobare la
DGASPC PH;

- intocmeste dosarul de licentiere cu toate documentele necesare conform legii 197/2012 privind
asigurarea calita{ii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- inventariaza documentele i fluxurile de informaii care intrd/ies din compartimente, respectiv insti-
tutie, a procesarilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre compar-
timentele din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitafi publice;
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- cunoaste §i respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Funcfionare ale
complexului;

- se asigurd ¢4 la nivelul unitatii sunt cunoscute i respectate Regulamentul Intern gi Regulamentuil de
Organizare si Functionare ale complexului;

- respectd codul deontologic profesional; g T

- asigurd aplicarea procedurllor operationale si a procedurilor de sistem aprobate la mvelu] ]’;)Jrectreh:,z_ ]

Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova,
- certificd primirea produselor, prestarea serviciilor si executarea lucrdrilor prin apllcal:ea fserrlnﬁtu.
pe stampila "bun de platd”;

- certificd prin aplicarea semnéturii pe facturile transmise pentru platd in prlvmta regh ﬁtl
regularitatii acestora; g et

- aduce la cunostintd conducerii Directiei Generale de Asistenta Sociald §i Protectia Copilului Prafigva: -

eventualele nereguli indentificate in functionarea complexului, precum i masurile ce se vor lua Tn
vederea remedierii acestora;

- reprezintd serviciul in relatiile cu Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Prahova si, dupi caz, cu autorititile si instituiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ard §i din
strdindtate, precum si in justitie;

- asigurd si men{ine comunicarea §i colaborarea permanenta referitoare la nevoile beneficiarilor, cu
serviciul public de asistentd sociald de la nivelul autoritdtilor publice locale §i judefene si cu alte
institutii publice locale si centrale si organizatii ale societatii civile active n comunitate, in folosul
beneficiarilor.

- incheie angajament de plati cu persoana/persoanele din partea beneficiarului care participé la plata
contributiei;

- se asigurd ci la nivelul serviciului social se realizeazi arhivarea dosarelor personale ale beneficiarilor
pentru o perioada de 5 ani de la incetarea acorddrii serviciilor;

- se asigurd ca beneficiarului sau reprezentantului siu legal le sunt explicate prevederile procedurii
referitoare la suspendarea, respectiv incetarea acorddrii serviciului social, inainte de semnarea
contractului de furnizare servicii iar beneficiarul sau reprezentantul legal semneazi de luare la
cunostintd;

- vizeazi Fisa de suspendare a acordrii serviciilor pentru un beneficiar in situatiile prevazute de
Modulul 11, standard 4, pct.5, din Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdfi, §i se
asigurd ca aceasta este comunicata cétre Directia Generald de Asistentd Sociald i Protectia Copilului
Prahova, Insotitd de documentele aferente ;

- vizeazi Fisa de Incetare a acorddrii serviciilor pentru un beneficiar in situatiile previzute de Modulul
II, standard 4, pct.6, din Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitatati si se asigurd
ci aceasta este comunicata citre Directia Generala de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Prahova,
insotitd de documentele aferente;

- se asigurd ci la nivelul complexului se realizeaza inregistrarea, in Registrul de evidentd a cazurilor
de neglijare, exploatare, violen{3 si abuz, toate situatiile de neglijare, exploatare, violent3, tratament
degradant, abuz emotional, fizic sau sexual si actioneaza pentru rezolvare, cu sprijinul beneficiarului,
al complexului rezidential si/sau al organelor abilitate;

- se asigurd ci la nivelul complexului se realizeaza arhivarea tuturor sesizarilor referitoare la cazuri de
neglijare, exploatare, violentd si abuz impreund cu solutiile de rezolvare;

- se asigurd c# la nivelul complexului se realizeazi inregistrarea, in Registrul de evidentd a cazurilor
de torturd si tratamente crude, inumane si actioneazd pentru rezolvare, cu sprijinul beneficiarului, al
complexului rezidential gi/sau al organelor abilitate;

- se asigura ci la nivelul complexului se realizeaza arhivarea tuturor sesizarilor referitoare la cazurile
de torturd, tratamente crude, inumane sau degradare impreun cu solutiile de rezolvare;

- se asiguré ci la nivelul complexului se realizeaza arhivarea tuturor sesizérilor /reclamafiilor impreund
cu solutiile de rezolvare;
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- semneazi contractele de furnizare a serviciilor sociale incheiate cu beneficiarii sau, dupi caz, cu
reprezentantii legali al acestora;
- semneazi corespondenta complexului in relatia cu Directia Generald de Asistenta Socialé si Protectia
Copilului Prahova;
- semneazi graficele de lucru, pontajele, planificérile concediilor de odihna;
- semneaza state de personal si state de platd lunare;
- aprobd meniul si lista zilnica de alimente;
- Intocmegte proiectul bugetului propriu al serviciului;
- indeplineste orice alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil, in limita bugetului
aprobat;
- indeplineste orice alte atrlbutu stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de conducerea Dlrectlel
Generale de Asistent3 Sociala si Protectia Copilului Prahova, in limita competentei.
- Semneazi in numele directorului general , urmétoarele documente:
- corespondenta complexulul $1 urm&reste cnrcmtul documentelor in complex;

Sociald si Protectia Copilului Prahova, prevézute de lege;
- contractele de voluntariat; ' s
- documentele din arhiva complexului (note de lichidare), ale fostilor salariati ai complexulm' : ?-'-'_:
la solicitarea acestora;

- adeverinte de vechime, adeverinte care atestd denumirea sporurilor, procentul sau suma §i
perioada pentru care s-au acordat, eliberate pentru fostii salariati ai complexului, la solicitarea
acestora;

- copii xerox ale documentelor aflate in arhiva complexului, certificat de conformitate cu
originalul, referitoare la fostii salariati ai complexului, la solicitarea cestora;

- adeverinte de salariat;

- contractele de sponsorizare;

- ordinele de deplasare ale salariatiilor din cadrul complexului;

- documente necesare pentru solicitarea si eliberarea cértilor de identitate, precum si pentru
nscrierea mentiunii de resedinta n actul de identitate;

- adeverintele beneficiarilor necesare pentru spital;

- adeverintele solicitate de familiile beneficiarilor necesare pentru diverse institutii;

- corespondenta cu medicul de familie al beneficiarilor;

- adeverintele pentru persoanele care efectueaza stagiul de practicd §i voluntariat in cadrul
complexului;

- procesele verbale de control emise de organele competente, cu obligatia de a le comunica
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova in termen de douz zile

de la emiterea lor;

- documentele necesare pentru luarea in spatiu a beneficiarilor pentru care s-a emis dispozitie

de internare in cadrul complexului.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diplomﬁ respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechlme;"expenentﬁ de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomé de
licentd ai inv#tamantului superior in domeniul _]l.]rldlc, medical, economic sau al stiintelor
administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale  presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale
previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.
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10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:

- psiholog (cod COR 263401) — 1 post

- asistent social (cod COR 263501) — 1 post
- masor (cod COR 325501) — 1 post

- infirmier (cod COR 532103) - 1 post aoiiAly,
- instructor ergoterapie — meloterapie (cod COR 223003) - 4 posturi Y4 ‘
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate: f;:{’f

a) 1si desfigoari activitatea conform competentelor §i exigentelor profesiei; {2 1

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munc3, respectﬁ Codul etic; "'"\J-\'\

c) isi indeplineste atributiile prevézute in fisa postului §i respectd relatnle ierarhice;" %\

d) participi la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum sifla
cursurile de formare profesxona[a continué;

e) lucreaz3 in echipi si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale Tn vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfisurata, respectd prevederile legale in vigoare §i standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social gi
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunitatire a activitétii in vederea cresterii calitégii serviciului i
respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu
in figa postului, conform standardelor minime de calitate.

a) Asistent social (COD COR 263501)

1. Participd activ la elaborarea si aplicarea politicilor sociale in domeniu, strategiilor si planurilor
de actiune la nivelul serviciului social, promovénd bundstarea beneficiarilor;

2. Asiguri egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse
si participarea acestora la procesul de luare a deciziilor;

3. Respectd si promoveazi demnitatea individului, unicitatea si valoarea fiecérei persoane;

4. Nu practics, nu tolerezes, nu faciliteazi §i nu colaboreazi la nici o formd de discriminare ba-
zati pe rasi, etnie, sex si orientare sexuald, vérstd, convingeri politice sau religioase, statut
marital, deficient’ fizicd sau psihic3, situatie materiala si/sau orice altd preferintd, caracteris-
ticd, conditie sau statut;

5. Sprijina persoanele asistate in eforturile lor de a-i identifica §i clarifica scopurile, in vederea
alegerii celei mai bune optiuni;

6. Face parte din echipa multidisciplinar participand la procesul de evaluare/reevaluare si la in-
tocmirea Planului Personalizat;

7. Identifici nevoile de ordin social ale beneficiarului si a autoritétilor competente pentru rezol-
varea acestora;

8. Apard demnitatea individuala a beneficiarului, fird discrimindri privind originea, rasa, religia,
starea materiald;

9. Consiliaza persoana asistaté in toate situatiile de ordin social, ajutdndu-1 sa ia cele mai bune
decizii; cand beneficiarul nu este capabil si decidd, il va reprezenta, asumandu-i intreaga res-
ponsabilitate;

10. Este responsabil de caz in situatiile in care problemele persoanei asistate (beneficiarului) sunt
preponderent de naturd sociald sau necesitd numai servicii de suport;

11. Urmireste evolutia si efectueaza revizuirea Planului personalizat la 6 luni §i ori de céte ori apar
modificédri in comportament;
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12.

13
14.

15.

16.

17,
18.
19,
20.

21.
22.
23,
24,
2,
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32,

33,

34.
33.

36.

37.

Participa la intocmirea Planului personalizat care cuprinde in mod necesar activitéti de for-
mare/dezvoltare a abilititilor de autoservire, Ingrijire personald in vederea cresterii nivelului
de autonomie personala;

Organizeazi si coordoneazi activitéfi care vizeaza integrarea/reintegrarea sociald;

Atageazd documentul privind informarea §i instruire a beneficiarilor si/sau a reprezentantului
legal cu privire la modalitatea de realizare a sugestiilor, sesizarilor §i reclamatiilor, in dosarul
beneficiarului; .
Se asigur c# sugestiile/sesizarile/reclamatiile sunt inregistrate si le atageaza la dosarele’benem\
ficiarului;

Realizeaza activitd{i de informare i consiliere sociala;
Realizeaz4 activitati de dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd; G

|
Realizeazi activitafi de dezvoltare a abilitatilor lucrative, pregatirea pentru angajarea fn rﬁhﬁ_@

;../

Realizeazd consilierea sociali a beneficiarilor si, dupa caz, a familiilor acestora, in vede
refacerii capacititilor individuale si familiale, de acceptare a handicapului si de stimulare a
restantului functional.

Furnizeaza interventia de specialitate atat la sediul Centrului de Zi cét si la domiciliul benefi-
ciarului, dupa caz.

Monitorizeazi sub aspect social evolutia beneficiarilor, evalueaza gradul de indeplinire a obi-
ectivelor stabilite in Planul personalizat, analizeazi cauzele neindeplinirii obiectivelor §i dupa
caz, reformuleazi aceste obiective in acord cu evolutia beneficiarului.

Consemneaz3 fiecare interventie realizaté si durata acesteia in Fisa beneficiarului.

Asigura evidenta interventiilor in Registrul de evident4 sedinte de informare si consiliere scci-
ald.

Intocmeste raportari statistice la solicitarea sefului de complex.

Intocmeste rapoarte specifice referitoare la activitatile desfasurate, la progresele/regresele in-
registrate de beneficiar in raport cu obiectivele stabilite §i prezintd aceste rapoarte Tn cadrul
intalnirilor de lucru cu managerul de caz.

Relationeazi cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si oferd acestuia
confort fizic si psihic.

Completeazi rubrica de concluzii din Planul personalizat, precizdnd evolufia persoanei si pro-
blemele intdmpinate, la incetarea acordarii serviciilor.

Indeplineste responsabilitatile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale
aplicabile in cadrul Centrului de zi ”Apollo”.

Se preocupi de respectarea drepturilor beneficiarilor Centrului de zi ”Apollo” féré nicio discri-
minare pe criterii de varstd, sex, religie, limb4, handicap, opinie etc.

Nu tortureazi, abuzeazi, predepseste, hartuieste, neglijeazd sau exploateaza fizic, psihic sau
sexual beneficiarii centrului de zi.

Anunti imediat seful de complex daci a luat la cunostinta de existenta unor situatii de torturd,
tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare, violenta sau exploatare a benefici-
arilor, precum si a unor situatii de incilcare a drepturilor beneficiarilor centrului de zi.
Raspunde de securitatea beneficiarilor cu care desfdgoara activitéti in timpul programului de
lucru.

Asiguri consultarea si participarea activa a beneficiarului in procesul de furnizare a serviciilor.
Elaboreaza si aplica beneficiarilor gi/sau familiilor acestora chestionare privind evaluarea gra-
dului de satisfactie referitor la serviciile furnizate, privind opinia beneficiarului fatd de servici-
ile furnizate, inclusiv propuneri de imbunétatire a serviciilor, precum si cu privire la conﬁden-
tialitatea informatiilor etc.

Colaboreazi cu ceilalti membrii ai echipei implicati in procesul de furnizare a serviciilor.
Pastreaza confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele, datele i informatiile pe care
le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare §i a actelor normative in vi-
goare.
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38. Respectd normele de sdnitate i securitate la locul de munc¥, normele de prevenire si stingere
a incendiilor, precum si normele igienico sanitare §i de prevenire a infectiilor.
39. Indeplineste orice alte atributii prevdzute in legislatia in vigoare.

b) Psiholog (COD COR 263401)

1. Cunoaste §i 1ndrum5 reinsertia in viata sociald si acordd atentie mediului de viata al benefi-

ciarului ;

2 Indwlduahzeazé gestul terapeutic, propune i exerseazd mésuri terapeutice menite sd Inlature

tulburarea psihicd ;

3. Cunoagte sindroamele si patologiile intélnite la beneficiari §i diagnosticheazd corect tul-

burdrile psihice; isi asuma responsabilitatea pentru interventiile sale terapeutice ;

4. Tine un jurnal de observatii obiective privind evolutia subiectilor, relatiile interpersonale, re-

latiile intre subiecti; intre subiecti si familiile lor; intre subiecti §i personal ;

5. Dezvolta abilititile de comunicare in cadrul grupului de lucru (psiholog, medic, ergoterapeut,
asistent social, familie), in vederea imbunatitirii stirii de sinatate fizica §i psihicd a subiectu-
lui ;

Propune programe de ergoterapie ;

Participi la intocmirea, aplicarea §i revizuirea Planului personalizat, impreund cu ceilalti

specialisti ai echipei multidisciplinare, din punct de vedere psihologic, stabilind obiective si

termene clare pentru recuperarea, reabilitarea, mentinerea statusului functional al benefi-

ciarului ;

8. Promoveazi prin toate actiunile desfdsurate, dezvoltarea sinatifii mentale in randul su-
biectilor si ajuta la progresul acestora ;

9. Evalueaza cu ajutorul metodelor si procedeelor psihologice starea psihicd a fiecdrui subiect
cu maxima seriozitate si profesionalism ;

10. Deruleazi programe speciale de recuperare pentru fiecare caz in parte, asigurand colaborarea
ntregii echipe de lucru ;

¥ lnformeaza familia sau autontitlle in drept despre problemele de séndtate constatate la su-

N o

biecti ; G, AT
12. Monitorizeazi prin anamnez3 psihologici fiecare caz, alcituind figa de observatie,pm/th By \ 3
Ulca )/ ; :
‘1' :_'} II"
13. Inregistreaza secventele terapeutlce realizate zilnic; i ”‘\
14. Analizeazi sugestiile, sesizarile §i reclamatiile; A Py
15. Verificd daca solutiile au fost stabilite; ' (,

16. Se asigurd dac rezultatul este in folosul beneficiarului.

17. Realizeazi consilierea psihologicé care cuprinde programe de consiliere §i terapie supomva
interventii terapeutice specifice.

18. Realizeazi activitati de dezvoltare a deprinderilor de viafd independenta.

19. Realizeaza activitdti de dezvoltare a abilitdtilor lucrative, pregitirea pentru angajarea in
munca.

20. Realizeazi activitati de integrare §i participare sociald si civica.

21. Furnizeazi interventia de specialitate atét la sediul Centrului de Zi cét si la domiciliul benefi-
ciarului, dupd caz.

22. Consemneaza fiecare interventie realizata si durata acesteia in Fisa beneficiarului.

23. Elaboreazi si revizuieste, in functie de serviciile planificate, Programul personalizat de inter-
ventie psihologica.

24. Realizeaza consilierea psihologica a beneficiarilor §i, dupé caz, a familiilor acestora, in vede-
rea refecerii capacititilor individuale i familiale de acceptare a handicapului §i de stimulare
a restantului functional

25. Relationeazi cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si oferd acestuia
confort fizic §i psihic.

26. Monitorizeazi, sub aspect psihologic, evolutia beneficiarilor, evalueazé gradul de indeplinire
a obiectivelor stabilite Programul personalizat de interventie psihologicé, analizeazd cauzele
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neindeplinirii obiectivelor si dupa caz, reformuleazi aceste obiective in acord cu evolutia be-
neficiarului.

27. Asiguri evidenta interventiilor in Registrul de evidentd sedinte de consiliere psihologica si

intocmeste raportari statistice la solicitarea sefului de complex.

28. Completeaza rubrica de concluzii din Planul personalizat, precizdnd evolutia persoanei §i pro-

29.

30.
31.
32.
33.
34,

33,

36.

37.
38.
39.

¢) Instructor de ergoterapie ¥ ) J
instructor ergoterapie (COD COR 223003) (atelier tricotaj/crosetaj) i T

[ ]

blemele intdmpinate, la incetarea acorddrii serviciilor.
Indeplineste responsabilitétile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale
aplicabile in cadrul Centrului de zi “Apollo”.
Asigurd consultarea §i participarea activé a beneficiarului in procesul de evaluare initialé, re-
evaluare, de elaborare/revizuire, implementare gi monitorizare a Programului personalizat de
interventie psihologica.
Ofera cu profesionalism, respect si empatie servicii beneficiarilor, la nivelul standardelor mi-
nime de calitate in domeniu, si respect in procesul de furnizare a serviciilor, particularitatile
psihoindividuale ale beneficiarilor.
Pastreaza confidentialitatea in legitura cu situatiile, documentele, datele §i informatiile pe care
le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare i a actelor normative in
vigoare.
Elaboreazi si aplica beneficiarilor gi/sau familiilor acestora chestionare privind evaluarea gra-
dului de satisfactie referitor la serviciile furnizate, privind opinia beneficiarului fafa de servi-
ciile furnizate, inclusiv propuneri de imbunitétire a serviciilor, precum si cu privire la confi-
dentialitatea informatiilor etc.
Se preocupa de respectarea drepturilor beneficiarilor Centrului de zi ”Apollo” fard nicio dis-
criminare pe criterii de vérst, sex, religie, limb4, handicap, opinie etc.
Nu tortureaz, abuzeazi, predepseste, hirfuieste, neglijeazi sau exploateaza fizic, psihic sau
sexual beneficiarii centrului de zi.
Anunti imediat seful de complex daci a luat la cunostinti de existenta unor situatii de torturd,
tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare, violentd sau exploatare a benefici-
arilor, precum si a unor situatii de incilcare a drepturilor beneficiarilor centrului de zi.
Rispunde de securitatea beneficiarilor cu care desfésoara activitdti in timpul programului de
lucru.

Colaboreazi cu ceilalti membrii ai echipei implicati in procesul de furnizare a serviciilorstou—~

T e TN LS
3 /"A (b

managerul de caz in toate etapele implementarii Planului Personalizat.

Respecta normele de sinitate si securitate la locul de muncé, normele de prevenire :$i§:sting_qre-*1 3

a incendiilor, precum si normele igienico sanitare §i de prevenire a infectiilor.

. .
~ et

N

1. Organizeaza activitati practice destinate beneficiarilor, in functie de indicatiile medlctjlilJ’

si ale psihologului ;

2. Ofera beneficiarilor libertatea de interactionare facilitdnd relationarea dintre beneficiar i
arta,

3. Se implici in totalitate in activitatea artistic, prin abilitati senzoriale, vizuale, tactile, emo-
tionale;

4. Se ocupi de terapia ocupationald, folosirea in scop curativ si in mod placut a timpului liber

de citre beneficiari;

Reduce comportamentele maladaptive (stereotipurile, compulsivitatea, auto-agresivitatea,

hetero-agresivitatea, impulsivitatea);

Se concentreaza asupra dezvoltrii abilitatilor sociale si emotionale ale beneficiarilor;

Dezvolti sensibilitatea abilitdtilor de atentie §i observare;

Supravegheaza permanent activitatea beneficiarilor;

Resocializeaza beneficiarul prin actividti practice in functie de capacitatea fiecéruia;

0. Asigurd o ambiant3 fizica, psihicé si socialé care poate influenta calitatea muncii, cantitatea

muncii §i capacitatea functionald a individului;

e

— 0w
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L1,
12.
13,
14

15.

16.
LE
18.
19.

20.
21,

22,

23.
24,
23,
26.

27,

28.
29.

30.

3l

32,

intocmeste rapoarte privind progresele fiecirui beneficiar in parte, in urma sedintelor indi-
viduale sau de grup;

Realizeaza activitati de ingrijire gi asisten{d recomandate de echipa de evaluare §i consem-
nate in Planul Personalizat,

Realizeazi servicii de abilitare si reabilitare, recomandate de echipa de evaluare in Planul
Personalizat.

Efectueaza activitafi de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenti cu beneficiarii re-
partizati, recomandate de echipa de evaluare in Planul Personalizat.

Desfégoard activitdti de dezvoltare a abilitatilor lucrative, pregétirea pentru angajarea in
munci §i sprijin pentru mentinerea locului de muncé, recomandate de echipa de evaluare
in Planul Personalizat.

Efectueaza activitati de integrare i participare sociald i civicd, recomandate de echipa de
evaluare Tn Planul Personalizat.

Realizeaza servicii de recuperare neuromotorie, recomandate de echipa de evaluare in Pla-
nul Personalizat.

Desfésoard activitati atat la sediul centrului, cat si in spatiu liber sau la domiciliul benefici-
arilor.

Tine evidenta zilnica a beneficiarilor i a activitdtilor desfésurate, pe intervale orare, intr-
un Registru de evidentd si intocmeste raportéri statistice la solicitarea sefului de complex.
Consemneaza fiecare interventie realizatd si durata acesteia in Fisa beneficiarului
Relationeazi cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si oferd aces-
tuia confort fizic si psihic.

Monitorizeaz3, evolutia beneficiarilor, evalueazi gradul de indeplinire a obiectivelor stabi-
lite In Planul Personalizat, analizeazi cauzele neindeplinirii obiectivelor si dupé caz, refor-
muleazi aceste obiective in acord cu evolutia beneficiarului.

Completeazi rubrica de concluzii din Planul personalizat, precizdnd evolutia persoanei si
Froblemele intdmpinate, la Incetarea acorddrii serviciilor.

ndeplineste responsabilititile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale
aplicabile in cadrul Centrului de zi ”Apollo”.

Se preocupd de respectarea drepturilor beneficiarilor Centrului de zi “Apollo” faré nicio
discriminare pe criterii de vérst3, sex, religie, limb4, handicap, opinie etc.

Nu tortureazi, abuzeaza, predepseste, hdrfuieste, neglijeazd sau exploateazi fizic, psihic
sau sexual beneficiarii centrului de zi.

Anunts imediat seful de complex daci a luat la cunostint de existenta unor situatii de tor-
turd, tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare, violentd sau exploatare a
beneficiarilor, precum si a unor situatii de incélcare a drepturilor beneficiarilor centrului de
zi.

Rispunde de securitatea beneficiarilor cu care desfagoard activitati in timpul programului
de lucru.

Asiguri consultarea §i participarea activd a beneficiarului Tn procesul de furnizare a servi-
ciilor.

Pastreazi confidentialitatea Tn legituri cu situatiile, documentele, datele §i informatiile pe
care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a actelor normative
in vigoare.

Respectd normele de sanitate §i securitate la locul de muncé, normele de prevenire si stin-
gere a incendiilor, precum si normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor.
Indeplineste orice alte atributii prevaizute in legislatia in vigoare.

instructor ergoterapie (atelier desen) (COD COR 223003)

1.

2.

Utilizeaza desenul si pictura in terapia beneficiarilor pentru imbunatétirea stérii lor emoti-
onale; .

Organizeazd activitati practice destinate beneﬁclarllor, i fuﬁctlé de mdlcatule medicului
si ale psihologului; 2! ,/ )
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12.

16.

17
18.
19.
20.

21.
22,

23,

24.
23,
26.
27.

28.

29,

Oferi beneficiarilor libertatea de interactionare, facilitdnd relationarea dintre beneficiar si
arta;

Se implic in totalitate in activitatea artistica, prin abilitdti senzoriale, vizuale, tactile, emo-
tionale;

Se ocupi de terapia ocupationald, folosirea in scop curativ §i in mod placut a timpului liber
de citre beneficiari;

Reduce comportamentele maladaptive (stereotipurile, compulsivitatea, auto-agresivitatea,
hetero-agresivitatea, impulsivitatea);

Se concentreaza asupra dezvoltarii abilitatilor sociale §i emotionale ale beneficiarilor;
Dezvolta sensibilitatea abilitatilor de atentie §i observare;

Supravegheazi permanent activitatea beneficiarilor;

. Resocializeaza beneficiarul prin activitati practice in functie de capacitatea fiecaruia;
. Asiguri o ambianta fizici, psihici si sociala care poate influenta calitatea muncii, cantitatea

muncii §i capacitatea functionald a individului;
fntocmeste rapoarte privind progresele fiecrui beneficiar in parte, in urma sedintelor indi-
viduale sau de grup.

. Realizeazi activitati de ingrijire si asistenta recomandate de echipa de evaluare si consem-

nate in Planul Personalizat.

. Realizeaza servicii de abilitare si reabilitare, recomandate de echipa de evaluare in Planul

Personalizat.

. Efectueazi activitati de dezvoltare a deprinderilor de viat4 independenta cu beneficiarii re-

partizati, recomandate de echipa de evaluare in Planul Personalizat.

Desfasoara activititi de dezvoltare a abilitagilor lucrative, pregétirea pentru angajarea in

munci §i sprijin pentru mentinerea locului de munc, recomandate de echipa de evaluare

in Planul Personalizat.

Efectueazi activitati de integrare si participare social si civicd, recomandate de echipa de

evaluare Tn Planul Personalizat.

Realizeazi servicii de recuperare neuromotorie, recomandate de echipa de evaluare in Pla-

nul Personalizat.

Desfisoari activitati atat la sediul centrului, cét §i in spafiu liber sau la domiciliul benefici-

arilor.

Tine evidenta zilnici a beneficiarilor §i a activitagilor desfdsurate, pe intervale orare, intr-

un Registru de evidenta si intocmeste raportiri statistice la solicitarea sefului de complex.

Consemneazi fiecare interventie realizata si durata acesteia in Fisa beneficiarului

Relationeazi cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si oferd aces-

tuia confort fizic i psihic.

Monitorizeazi, evolutia beneficiarilor, evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor stabi-

lite in Planul Peronalizat, analizeazi cauzele neindeplinirii obiectivelor si dupa caz, refor-

muleazi aceste obiective in acord cu evolutia beneficiarului.

Completeazi rubrica de concluzii din Planul personalizat, precizand evolutia persoanei §i
roblemele intdmpinate, la incetarea acordarii serviciilor.

Indeplineste responsabilitatile specifice stabilite n sarcina sa prin procedurile operationale

aplicabile in cadrul Centrului de zi "Apollo”.

Se preocupa de respectarea drepturilor beneficiarilor Centrului de zi ”Apollo” fara nicio

discriminare pe criterii de vérst3, sex, religie, limbd, handicap, opinie etc.

Nu tortureaz3, abuzeaza, predepseste, harfuieste, neglijeazi sau exploateaza fizic, psihic

sau sexual beneficiarii centrului de zi.

Anuntd imediat seful de complex daci a luat la cunostintd de existenta unor situatii de tor-

turd, tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare, violentd sau exploatare a

beneficiarilor, precum si a unor situatii de inc#lcare a drepturilo; g@t}éﬁciavi'_fgy~g_entrului de

A £ :::;,z - ey

Rispunde de securitatea beneficiarilor cu care desfagoard ac_i'}-?jfa;i],‘infﬁrriﬂ

de lucru. = !
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30. Asigurd consultarea §i participarea activd a beneficiarului in procesul de furnizare a servi-
ciilor.

31. Péastreazi confidentialitatea in legaturd cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe
care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare §i a actelor normative
in vigoare.

32. Respecta normele de sénétate si securitate la locul de munc#, normele de prevenire si stin-
gere a incendiilor, precum si normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor.

33. Indeplineste orice alte atributii previzute in legislatia in vigoare.

instructor ergoterapie (atelier oldrit) (COD COR 223003) i

1. Organizeazi activitdti practice destinate beneficiarilor, in functie de indicatiile med/culm—~L :
si ale psihologului;

2 Utlllzeazé modelaju]ftehmcﬂe ol&ritului in terapia beneficiarilor pentru 1mbunété;1rea stﬁn

3. Ofera beneﬁmarllor libertatea de interactionare facilitdnd, relationarea dintre beneﬁc:lar‘-(
artd,

4. Se implica in totalitate in activitatea artisticd, prin abilitdti senzoriale, vizuale, tactlle erﬁo—s e
tionale;

5. Se ocupd de terapia ocupationald, folosirea in scop curativ i in mod plécut a timpului liber
de cétre beneficiari;

6. Reduce comportamentele maladaptive (stereotipurile, compulsivitatea, auto-agresivitatea,
hetero-agresivitatea, impulsivitatea);

7. Se concentreaza asupra dezvoltarii abilitétilor sociale si emotionale ale beneficiarilor;

8. Dezvolta sensibilitatea abilitatilor de atentie si observare;

9. Supravegheazd permanent activitatea beneficiarilor;

10. Resocializeazi beneficiarul prin activitati practice in functie de capacitatea fiecaruia;

11. Asigura o ambiata fizica, psihic3 si sociald care poate influenta calitatea muncii, cantitatea
muncii §i capacitatea functionala a individului;

12. Intocmegste rapoarte privind progresele fiecarui beneficiar in parte, in urma sedintelor indi-
viduale sau de grup.

13. Realizeazi activitati de Ingrijire si asistentd recomandate de echipa de evaluare §i consem-
nate in Planul Personalizat.

14. Realizeazi servicii de abilitare i reabilitare, recomandate de echipa de evaluare in Planul
Personalizat.

15. Efectueaz activititi de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta cu beneficiarii re-
partizati, recomandate de echipa de evaluare in Planul Personalizat.

16. Desfasoard activitati de dezvoltare a abilitailor lucrative, pregitirea pentru angajarea in
munci §i sprijin pentru mentinerea locului de munc, recomandate de echipa de evaluare
in Planul Personalizat.

17. Efectueazi activitati de integrare i participare sociala si civicd, recomandate de echipa de
evaluare in Planul Personalizat.

18. Realizeaza servicii de recuperare neuromotorie, recomandate de echipa de evaluare in Pla-
nul Personalizat.

19. Desfésoara activitati atat la sediul centrului, cat si Tn spaiu liber sau la domiciliul benefici-
arilor,

20. Tine evidenta zilnica a beneficiarilor §i a activitatilor desfégurate, pe intervale orare, intr-
un Registru de evidents si intocmeste raportri statistice la solicitarea sefului de complex.

21. Consemneazi fiecare interventie realizata si durata acesteia in Figa beneficiarului.

22. Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si oferd aces-
tuia confort fizic si psihic.

23. Monitorizeaz3, evolutia beneficiarilor, evalueazi gradul de indeplinire a obiectivelor stabi-
lite in Planul Peronalizat, analizeazi cauzele neindeplinirii obiectivelor §i dupa caz, refor-
muleazi aceste obiective in acord cu evolutia beneficiarului.
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24, Completeaza rubrica de concluzii din Planul personalizat, precizénd evolutia persoanei si

roblemele intdmpinate, la incetarea acorddrii serviciilor.

25. Indeplineste responsabilitatile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale
aplicabile in cadrul Centrului de zi "Apollo”.

26. Se preocupa de respectarea drepturilor beneficiarilor Centrului de zi “Apollo” fara nicio
discriminare pe criterii de vérst3, sex, religie, limbd, handicap, opinie etc.

27. Nu tortureazs, abuzeaza, predepseste, hartuieste, neglijeaza sau exploateazd fizic, psihic
sau sexual beneficiarii centrului de zi.

28. Anunta imediat seful de complex dac a luat la cunostintd de existenta unor situatii de tor-
turd, tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare, violenta sau exploatare a
beneficiarilor, precum si a unor situatii de incalcare a drepturilor beneficiarilor centrului de
zi.

29. Raspunde de securitatea beneficiarilor cu care desfasoard activitati in timpul programului
de lucru.

30. Asiguri consultarea si participarea activa a beneficiarului in procesul de furnizare a servi-
ciilor.

31. Pastreazi confidentialitatea in legaturd cu situatiile, documentele, datele §i informatiile pe
care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a actelor normative
in vigoare. o T

32. Respectd normele de sindtate si securitate la locul de muncé, normele de prev_eg’ir";c,*ﬁ-‘sﬁﬁi{-_i
gere a incendiilor, precum si normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor. [—=— "

33. fndepline$te orice alte atributii prevazute in legislaia in vigoare. 2

NG
el

LS

d) Infirmier (COD COR 532103) AN
Acorda sprijin in vederea prevenirii situaiilor care pun n pericol siguranta beneficiaritor;.

Respecta programele individuale de recuperare specifice fiecdrui beneficiar; S

Particip la formarea deprinderilor de igiend individuald la beneficiarii deserviti;

Insoteste beneficiarii la aplicarea tratamentului de specialitate, a procedurilor de masaj, la efec-

tuarea programelor de ergoterapie §i de recuperare;

5. Organizeaz3, si raspunde de activitatea de intrefinere a curafeniei i de mésurile igienico-sani-
tare in spatiile de lucru;

6. Preiasi supravegheazi zilnic efectivul de beneficiari, consemnand in Caietul de Raport;

7. Raspunde de viata si sinitatea beneficiarilor ce fi sunt incredintai pe timpul orelor de program;

8. Se ingrijeste de tinuta vestimentard a beneficiarilor, formandu-le deprinderi de igiend perso-
nald, griji si respect pentru bunurile ce le au in folosinta;

9. Asigurd, in relatia cu beneficiarii, o atmosferé calda, familiala, prin care sd le inspire acestora
dragostea si increderea;

10. Nu foloseste bataia, amenintarea, bruscarea, expresii indecente, jignitoare in relafia cu benefi-
cirii;

11. Insoteste beneficiarii la tratamente si analize medicale in afara unitéii, precum §i in cazurile de
urgenta,

12. Particip4 la dezinfectii si actiuni de igienizare partiale si generale in cadrul institutiei;

13. Insoteste beneficiarii la plimbari, rispunzénd de tinuti si efectivul beneficiarilor.

14. Solicita materiale igienico-sanitare necesare beneficiarilor sau orice alte bunuri necesare pentru
desfasurarea corespunzatoare a activitatii; rispunde de primirea §i folosirea acestora.

15. Realizeaza activitati de ingrijire si asistentd recomandate de echipa de evaluare §i consemnate
in Planul Personalizat.

16. Tine evidenta zilnica a beneficiarilor i a activitatilor desfasurate, pe intervale orare, intr-un
Registru de evidenta si intocmeste raportdri statistice la solicitarea gefului de complex.

17. Consemneaz3 fiecare interventie realizatd si durata acesteia in Fisa beneficiarului.

18. Evalueazi gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite in Planul Peronalizat, analizeazi, im-
preund cu echipa cauzele neindeplinirii obiectivelor.

P8 B
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19. Indeplineste responsabilititile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale
aplicabile in cadrul Centrului de zi "Apollo”.

20. Se preocupi de respectarea drepturilor beneficiarilor Centrului de zi ”Apollo” fard nicio discri-
minare pe criterii de varstd, sex, religie, limb, handicap, opinie etc.

21. Nu tortureazs, abuzeazi, predepseste, hirtuieste, neglijeazd sau exploateazi fizic, psihic sau
sexual beneficiarii centrului de zi.

22. Anunta imediat seful de complex dac# a luat la cunostintd de existenta unor situaii de torturd,
tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare, violenta sau exploatare a benefici-
arilor, precum si a unor situatii de incalcare a drepturilor beneficiarilor centrului de zi.

23. Asiguri consultarea si participarea activa a beneficiarului in procesul de furnizare a serviciilor.

24. Pastreazi confidentialitatea in legétura cu situatiile, documentele, datele §i informatiile pe care
le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a actelor normative in vi-
goare.

25. Respecta normele de s#nitate §i securitate la locul de muncé, normele de prevenire si stingere
a incendiilor, precum si normele igienico sanitare i de prevenire a infectiilor.

26. Indeplineste orice alte atributii previzute in legislatia in vigoare.

e)Masor (COD COR 325501):
1. Aplici masajul medical si miscirile pasive indicate de medic, la patul beneficiarului sau in

sélile de tratament, pentru beneficiarii din institutie; e "3-“'-\,,__
2. Executd orice alte sarcini de serviciu primite de la medic corespunzﬁtoare pregénm
profesionale; { ;/' ‘—“
3. Respect intocmai prescriptiile medicale pe fisele de tratament ale beneficiarilor; '
4, Supravegheazi starea beneficiarilor pe perioada aplicdrii masajului medical; f;‘;(,

5. Supravegheazi si inregistreazd in permanenta datele despre starea beneficiarului si mfprmeazﬁ b
medicul asupra modificarilor intervenite; N i

6. Informeazi si instruieste asistatul asupra tratamentului pe care 1l efectueaza, asupra efecte]er o
terapeutice i asupra efectelor negative care pot apérea;

7. Manifestd permanent o atitudine plina de solicitudine fatd de bolnav;

8. Consemneazi pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavilor;

9. Aplicd proceduri de masaj cu toti parametrii agentului fizic, in vederea recuperdrii medicale,
conform prescriptiilor medicului si raspunde de respectarea parametrilor tehnici ai fiecdrei
proceduri;

10. Utilizeazd si pastreazd n bune conditii echipamentele i instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosintd utilizat i se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

11. Pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnalénd defectiunile;

12. Acord4 prim ajutor Tn situatii urgente §i cheama medicul;

13. Se informeazi permanent de imbunititirea cunostintelor profesionale §i cunoasterea
legislatiei In vigoare;

14. Poarts echipament de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pistrarea igienei i a aspectului estetic personal.

15. Respecta procedurile de lucru/operationale/de sistem aplicate in cadrul serviciului social

16. 1Isi desfasoard activitatea conform competentelor gi exigentelor profesiei;

17. in relatie cu beneficiarii i colegii de munca, respectd Codul etic;

18. isi indeplineste atributiile previzute in fisa postului si respectd relatiile ierarhice

19. participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si
la cursurile de formare profesionald continud;

20. lucreaza in echipi §i colaboreazd cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutiondrii cazurilor;

21. 1in activitatea desfisurati, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime
de calitate aplicabile;
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22. sesizeazd conducerii serviciului situagii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

23. consemneazd activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

24. face propuneri de imbunatagire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei. e SBAN

11. Personalul administrativ
- inspector de specialitate (cod COR 242203) — 3 posturi;
- administrator (cod COR 515104) - 1 post; _ P2
- magaziner (cod COR 432102) — 1 post; Ve
- sofer (cod COR 832201) — I post. RS
Personalul cu functii administrative din cadrul Centrului de Zi pentru Persoane adulte cu
Dizabilitati "APOLLO” va deservi si celelalte componente din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Calinesti.
(2) Atributiile personalului administrativ sunt urmétoarele:
a). Inspector de specialitate (COD COR 242203):
a.1). Inspector de specialitate - Resurse Umane:
1. Verificd pontajul intregului personal conform graficului de lucru aprobat si il introducein program ul
de salarii;
2. Intocmeste organigrama si statul de functii ale unitétii ori de cate ori intervin modificri;
3. Intocmeste statul de personal pe functii, trepte, grade profesionale pentru salariatii unitatii si ori de
céte ori se modifica salariul conform H.G. si O.U.G. sau in urma intocmirii figelor de reevaluare;
4. Intocmeste statele de plata pentru tot personalul, rispunzand de exactitatea calculelor;
5. Tine evidenta pentru CO, CM si SP, vechime;
6. Verifica si calculeazi concediile medicale aduse de salariati;
7. Intocmeste raportrile statistice (S1, SAN, S3, I3 etc.);
8. Intocmeste declaratiile lunare: D112, declaratiile fiscale, figele fiscale ale salariatilor;
9. intocmeste nota contabil pentru salarii si verificd exactitatea calculelor din toate documentele;
10. Intocmeste contractul individual de munci si dosarul personal pentru salariafii nou angajati;
11. Intocmeste dosarele de pensionare si adeverinte pentru recalcularea sporurilor i orelor de noapte;
12. Raspunde de indosarierea cronologica si corespunzétoare a dosarelor lunare de salarii, dosarele
personale, dosare state de personal;
13. Intocmeste documentele neesare pentru decontare cheltuieli de transport
14, inlocuieste inspectorul de specialitate-contabilitate pe timpul concediului de odihnd si a
concediului medical.
15. Respecta procedurile de lucru/operationale/de sistem aplicate in cadrul centrului.

a.2). Inspector de specialitate - Contabilitate/Achizitii:

1. Inlocuieste inspectorul de specialitate pe resurse umane in concediu de odihnd sau concediu medical;
2. Intocmeste in colaborare cu personalul contabil listele de inventar trimestriale §i anuale;

3. Este numit de citre directorul unitatii si efectueze cercetarea prealibili disciplinard, in urma caruia
intocmeste raportul cu propunerea de sanctionare;

4. Elaboreazi si, dupi caz, actualizeazd, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale
autoritéii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;

5. Elaboreazi referate de necesitate pentru toate produsele achizitionate la nivel de sub unitate

6. Realizeazd achizitii directe de produse si servicii conform Legii nr. 98/2016 si Hotararii nr.
395/2016;

7. Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

8. Urmireste derularea contractelor §i asigurd rezolvarea sesizérilor referitoare la neindeplinirea
corespunzitoare a clauzelor contractuale, precum §i situatia PAP
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9. Tine evidenta fiselor cu regim special care se verificd de conducatorul compartimentului financiar-
contabil;

10. Intocmeste, in colaborare cu personalul contabil, listele de inventar trimestriale si anuale, propuneri
de casare;

11. Inregistreaza date in registrul jurnal inventar;

12. Particip4 la efectuarea inventarierii gestiunilor la solicitarea conducerii unitatii;

13. Intocmeste programul preliminar de achizitii pe anul in curs, in colaborare cu medicul unitétii,
asistentul medical, magazinerul, muncitorul calificat bucitarie;

14. Introduce in baza de date iesirile din gestiune pe baza documentelor insotitoare;

15. Verifica daci documentele de iesire au semnéturi de predare-primire §i dac cantitatea eliberata
este trecutd In ambele exemplare;

16. Intocmeste costul mediu lunar al institutiei;

17. Intocmeste bonurile de consum in baza referatelor ficute de gestionari;

18. Intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele Incasate;

19. Incaseaza sumele de bani de la curatori, prin numérare faptica, in prezenta acestora; .~ i
20. La primirea chitantierelor le verifici fild cu fila, urmérind cursivitatea numerelor si,s’qrjihc,a;i p
ultimul exemplar; TN
21. Verifica executia bugetara trimestrial; ‘

22. Participd la intocmirea bugetului anual; N
23. Respecta procedurile de lucru/operationale/de sistem aplicate in cadrul centrului. <. ™ A

a.3) Inspector de specialitate - Contabilitate: g
1. Introduce in baza de date intrérile §i iesirile din gestiuni, pe baza documentelor insotitoare;

2. intocmeste situatia datoriilor;

3. Intocmeste proiectele de operatuni si ordinele de plata pentru facturile ce sunt acceptate la plata si
le d4 spre verificare la DGASPC Prahova

4. Verifica impreun# cu magazinerul corectitudinea datelor din balante cu cele din figele de magazie
ale tuturor gestiunilor;

5. Intocmeste notele contabile si verifica exactitatea calculelor din toate documentele ce stau la baza
intocmirii acestor note;

6. Verifica fisele de evident analiticd a conturilor cu toate intrérile §i iesirile de bunuri, intocmind
balante analitice;

7. Face punctajul cu gestionarii ori de céte ori acestia predau documente pentru contabilizat, stabilind
in fisele de evidentd stocul scriptic prin semnéturd,

8. Inregistreazi in fisele de evidenta sintetica si analitics;

9. Intocmeste balante de verificare sintetice §i analitice;

10. Urmdreste eficient toate bunurile din patrimoniul complexului;

11. Controleaza inopinat, cel putin o datd pe lung, activitatea gestionarilor, confrunténd stocurile
faptice cu cele scriptice ale bunurilor din gestiunile respective;

12. Aplici viza de certificare §i bun de platd pentru toate documentele care stau la baza cheltuielilor
de bunuri §i servicii, deplasari/detagari in tard §i strdinitate;

13. Raspunde de relatiile cu publicul;

14. Tine evidenta contractelor de sponsorizare/donatie ale unitatii;

15. Urmdreste si verifica eliberarea bunurilor din gestiunile institutiei;

16. Participa la programele de instruire si formare profesionali din cadrul institutiei;

17. Respecti circuitul documentelor financiar-contabile si procedurile de lucru din cadrul unitatii, pe
care le semneaza de luare la cunostinta.

18. Opereaza listele de alimente zilnic;

19. Verificd impreund cu magazinerul, la finele lunii, situatiile centralizatoare lunare privind intrdrile,
iegirile si stocul de materiale;

20. Verifica comenzile citre furnizorii de bunuri si servicii, conform referatelor de achiziie aprobate
de sef centru;
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21. Inlocuieste inspectorul de specialitate-contabilitate/achizitii pe timpul concediului de odihn §i a
concediului medical;
22. Respecta procedurile de lucru/operationale/de sistem aplicate in cadrul centrului.

b). Administrator (COD COR 515104): ?,—-ﬂ
1. Raspunde de aprovizionarea, ntretinerea i folosirea eficienta a tuturor bunurilor umtétu, r-———-
2. Raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare de aprovizionare, pastrare, depoznar ;
manipulare §i gestionare a tuturor bunurilor unitafii; im0
3. Raspunde de urmirirea eficienta a tuturor bunurilor din patrimoniul unitéfii;
4. Raspunde de pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor din unitate; :
5. Intocmeste referatele de necesitate privind achizitionarea de bunuri si servicii pentru blma
desfisurare a activitatii unitatii;

6. Organizeazi si coordoneaz3 activitatile de igienizare, dezinfectie, dezinsectie si deratizare la nivelul
unitatii;

7. Organizeazi si rispunde de activitatea de verificare, reparare si intrefinere a instalafiilor,
echipamentelor i utilajelor din cadrul unitaii;

8. Aduce la cunostinta conducerii unitétii orice nereguli si neajunsuri constatate la nivelul unitatii;

9. Verifica caietul de raport al personalului din cadrul blocului alimentar al unitatii - muncitor calificat
bucatdrie, muncitor necalificat bucatirie aducdnd la cunostinta conducerii unitatii orice probleme
semnalate;

10. Coordoneazi si indruma activitatea urmdtoarelor categorii de salariati din cadrul unitatii:
magaziner, muncitor calificat bucétarie, ingrijitor, muncitor calificat intrefinere, spalatorie, verificind
permanent activitatea desfisurati de acestia;

11. Supravegheazi starea cladirilor unit4fii din punct de vedere al sigurantei constructiei, aducand
prompt la cunostinta conducerii unitatii orice modificare aparuti;

12. Verificd impreuna cu magazinerul/gestionarii unitétii, la finele lunii, situatiile centralizatoare
lunare privind intrérile, iesirile si stocul de materiale consumabile si obiecte de inventar;

13. Propune §i vizeazi transferul diferitelor bunuri care nu mai folosesc unitétii citre DGASPC
Prahova sau catre alte unititi din subordinea/structura DGASPC Prahova;

14. Nu pariseste locul de munci fara avizul scris al conducerii unitaii.

¢). Magaziner (432102):

1. Controleazi si verifica bunurile intrate in gestiunea sa conform datelor inscrise in actele insotitoare,
identificnd viciile aparente; nu primeste bunuri in gestiunea sa fara documentele legale de insofire a
acestora;

2. Semneaza pe nota de receptie si constatare de diferente de primire a urmatoarelor bunuri: alimente,
materiale curafenie, materiale intreginere i gospodarire, obiecte inventar, echipament, cazarmament,
cirti, publicaii, furnituri birou, materiale didactice, bonuri cantitéti fixe, rechizite, dezinfectanti,
materiale protectia muncii, alte valori, medicamente, materiale sanitare;

3. Elibereazi bunurile din magazii/gestiuni n cantitatea, calitatea §i sortimentele specificate in actele
de eliberare; rispunde de cantitétile de bunuri pe care le elibereaza;

4. Nu elibereazi bunuri din gestiunea sa pe bazi de dispozitie verbala sau provizorie;

5. Solicita in scris conducerii unitatii, atunci cind primeste bunuri pentru a céror verificare nu poseda
cunostintele necesare, asigurarea asistentei tehnice de specialitate;

6. Completeazi documentele financiar-contabile cu privire la operafiunile din gestiunea sa si
inregistreaza in evidenta tehnico-operativa a locului de depozitare operatiunile de primire §i cele de
eliberare a bunurilor;

7. Preda compartimentului financiar-contabil documentele de primire sau eliberare a bunurilor la
termenele si in conditiile stabilite de cétre compartiment contabilitate, conform legislatiei legale n
vigoare;
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8. Previne sustragerea bunurilor si orice forma de risip4, avand obligatia s# le fereascd de degradare si
sd le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si celor igienico-sanitare;

9. Solicitd in scris conducerii unitatii s ia mésuri de dotare, de pazi §i orice alte masuri necesare pentru
péstrarea corespunzatoare si pentru efectuarea in bune conditii a operatiilor de primire §i de eliberare
a bunurilor;

10. Comunic# in scris, in termen de 24 de ore din momentul in care constatd, conducerii unitaii
urmitoarele: plusurile $i minusurile din gestiune, bunurile care sunt depreciate, degradate, distruse sau
sustrase ori exista pericol de a ajunge In asemenea situatii, cazurile in care stocurile de bunuri aflate in
gestiunea sa au atins limitele cantitative maxime sau minime, stocurile de bunuri fard miscare, cu
miscare lenta;

11. Aduce 1n scris la cunostinta conducerii unitaii cazurile in care salariatii cu care lucreazd dau
dovada de incorectitudine, incapacitate sau neglijent4 in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

12. Nu permite intrarea altor persoane, cu exceptia persoanelor autorizate de cétre conducerea unitaii,
in locurile de pastrare si depozitare a bunurilor;

13. Gestioneazi urmitoarele gestiuni: alimente, materiale curdtenie, materiale intrefinere i
gospoddrire, obiecte de inventar, echipament, cazarmament, bonuri cantitéti fixe, materiale didactice,
rechizite, furnituri birou, alte valori, dezinfectanti, ambalaje, materiale protectia muncii, medicamente,
materiale sanitare;

14, Realizeaza zilnic nregistrari in graficul termic pe baza citirii termometrelor de frigider; anun{d
imediat administratorul atunci cdnd constatd functionarea necorespunzitoare a frigiderelor sau
termometrelor din dotarea magaziei de alimente; raspunde de pastrarea si indosarierea graficelor de
temperatur;

15. La sfarsitul fiecarei luni intocmeste si semneaza centralizatoarele privind consumul de alimente si
materiale, pe care le prezintd spre vizare compartimentului financiar-contabil;

16. Opereazd in fisele de magazie ori de céte ori existd intrdri sau iesiri in/din gestiunile sale,
raspunzdnd pentru orice nereguli constatate, legate de diferente apdrute in gestiuni, completédnd
coloanele privitoare la intrari, iesiri §i stoc; stabileste obligatoriu stocul de bunuri dupd ﬁecare e
operatiune inregistrati; GOMANS

17. Asigura curdtenia impecabild la magaziile pe care le are in grija, rdspunzénd in faa o anelor d
control pentru igiena acestora; _,_93 ﬁ
18. Intocmeste necesarul de materiale impreuna cu administratorul; : ':}':{ i

19. Réspunde de verificarea metrologica a aparatelor de céntérire din dotarea unit{ii; foloseg(tg. mlmod o
corespunzitor toatd aparatura din dotarea gestiunilor sale, respectdnd instructiunile de fo[osm:./l/./ n
specifice i normele de protectia muncii si cele de prevenire si stingere a incendiilor; e
20. Urmareste termenele de garantie ale materialelor, anuntand din timp administratorul de apropierea
termenelor de expirare; noteazi pe figsele de magazie termenul la care produsele expir;

21. Rispunde solicitarilor inspectorilor de specialitate referitoare la intocmirea altor documente
financiar-contabile;

22. Intocmeste si semneaz situatia stocurilor la sférsitul fiecarei luni, completand stocul in fisele de
magazie ale bunurilor cu stocuri;

23. Semneazi fisele de magazie la terminarea verificérii stocurilor;

24. Pastreaza fisele de magazie la fiecare loc de depozitare a valorilor materiale, pe feluri de materiale
ordonate pe conturi, grupe, subgrupe, ordine alfabeticd, surse de finantare;

25. Se supune cel putin o dati pe lun controlului inopinat al persoanei desemnate de cétre conducerea
unitatii;

26. Elibereazi bunurile din gestiunile sale numai pe baza referatelor de eliberare din magazie, bonurilor

de consum, listelor de alimente, bonurilor de transfer etc., care sunt aprobate de citre seful
complexului, are obligatia sa verifice ci persoana care a primit bunurile din gestiunea sa a semnat de
primire pe lista de alimente, bon de consum, bon de transfer etc. i este persoana care a solicitat
eliberarea bunurilor respective;
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27. Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in folosintd, aducénd la cunostin{a conducerii orice
modificari aparute la nivelul acestora;

28. Se perfectioneazi permanent pe specificul insusirii nogiunilor fundamentale de igiend, manipulare
si gestionare bunuri sau pe alte profiluri necesare in desfisurarea atribugiilor de serviciu, conform
legislatiei in vigoare; participi la programele de instruire §i formare profesionald din cadrul institutiei;
29. In ultima zi a fiecdrei luni, dup# efectuarea stocurilor in fisele de magazie, a centralizatoarelor
lunare privind consumurile, stocurile si intrérile de bunuri in gestiunile sale si a situatiei stocurilor, se
prezinti la compartimentul financiar-contabil pentru efectuarea confruntérii stocurilor din gestiunile
sale cu cele din contabilitate;

30. Tine legtura permanent cu personalul din blocul alimentar al unitétii, urmérind desfasurarea in
conditii optime a distribuirii hranei beneficiarilor;

31. Aduce la cunostinta sefului de centru necesitatile de organizare sau diverse méasuri ce ar trebui luate
de acesta pentru desfésurarea in conditii corespunzitoare a activitatii la magazii/in gestiuni;

32. Rispunde de toate bunurile aflate in gestiunile proprii, verificind modul de securizare a acestora
(incuietori, lacate, ferestre, grilaje), anuntdnd administratorului i conducerii unitéfii orice problema
aparutd, avand obligatia de a Incuia permanent magaziile/spatiile la parasirea acestora;

33. Respecti circuitul documentelor financiar-contabile si procedurile de lucru din cadrul unitéii, pe
care le semneaza de luare la cunostinté,

34. Participi la efectuarea inventarierii patrimoniului unitatii, rispunzand la toate solicitdrile comisiei
de inventariere, conform legislatiei in vigoare;

35. Solicitd furnizorilor eliberarea de certificate de calitate, de conformitate etc. pentru produsele
livrate, raspunzind de indosarierea §i evidenta acestora;

36. Raspunde in fata conducerii unitatii si a organelor de control;

37. Nu paraseste locul de munc fard avizul scris al conducerii unitéfii; nu efectueaza lucréri de interes
personal in timpul orelor de program;

38. Verifica zilnic starea obiectelor de inventar in folosing4 din cadrul unitégii, aducénd la cunostinta
administratorului orice nereguli constatate;

39. Opereazé in fisele de evident’ a obiectelor de inventar in folosinta ori de céte ori existd intréri sau
iesiri, raspunzand pentru orice nereguli constatate, legate de diferente apérute in gestiune, completénd

coloanele privitoare la primiri §i restituiri. 7 J-———-\ .

40. Respecta procedurile de lucru/operationale/de sistem aplicate Tn cadrul centrului -'-'jf

d) Sofer (COD COR 832201): G
1. Raspunde de autovehiculul pe care il are in primire; i L
2. Executi toate transporturile de materiale, alimente, combustibili pe baza foii de parcurs em;sé__lmei_’j .
precum si transportul beneficiarilor cétre unitatile sanitare pentru investigatii sau interndri; .- d
3. Alimenteazi masina cu carburantii i lubrifiantii necesari;

4. Raspunde de intretinerea in bune conditii a autovehiculului, utilajului, executdnd operatiile de
intretinere si lucrarile de reparatii necesare;

5. Verifica starea tehnicd a autovehiculului inainte §i dupa scoaterea din curs3, semnaldnd conducerii
centrului orice deficientd constatati;

6. Intocmeste zilnic foaia de parcurs pentru transporturile ce urmeaza s le efectueze; inscrie in foaia
de parcurs numarul de km parcursi, pentru fiecare transport in parte, incdrcatura, felul materialelor,
destinatia, carburantii si lubrifiantii consumati etc. i semneaza;

7. Conduce autovehiculul respectiv pentru efectuarea transporturilor;

8. Se preocupi permanent pentru realizarea de economii, urmérind s& nu depaseasca consumul de car-
buranti, lubrefianti, cauciucuri, precum §i norme in reparatii;

9. Receptioneazi, ca organ tehnic, autovehiculul iesit din reparatii;

10. Participa la programele de instruire si formare profesionald din cadrul institutiei;

11. Intretine n relatiile cu ceilalti salariati o relatie colegiala, de intrajutorare, fiind interzisd bérfa,
calomnia, intriga, aducerea de prejudicii vietii personale a celorlalfi salariati sau imaginii institutiei;
12. indeplmeste si alte atributii dispuse de citre conducerea unitatii, in limita competentei;
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13. Respecti procedurile de lucru/operationale/de sistem aplicate in cadrul centrului

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevdzute in fisa postului. A ".'-'. b5 AT

12. Consiliul consultativ :

(1) Consiliul consultativ este o structuri constituitd pentru monitorizarea semcnlor somale cun'
sau fard personalitate juridica. >

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS; St %

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, aiesfalesl
prin vot de cétre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de citre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat §i obtinut licenta de func-
tionare a serviciului/centrului Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitidti "APOLLO” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare Ciilinesti, a respectirii standardelor minime de calitate;

b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste func-
tionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) particip la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);

b) analizeaza activititile derulate in centru i propune masuri i programe de imbunitatire a
acestora;

c) dupi caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gézduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilal{i beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia s se asigure cd
se respectd urmétoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, In scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sis-

i"‘ J“

tare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfasoard in mod secret;

f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afiga procesul-verbal al sedintei consiliului con-
sultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordrii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime
de calitate in baza cirora a obtinut licenta de functionare i pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor
de performanta previzuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim
de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de
FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii §i solidaritétii sociale si
al ministrului familiei, tineretului si egalititii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea

revederilor legale, dupd caz, din urmétoarele surse:

[ ] este stabilitd contributie a
a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a |beneficiarului;
intretindtorilor acestora: [X] nu este stabilitd contributie a
beneficiarului.
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c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [1DA
municipiilor, respectiv bugetele locale ale

S td . [X]NU
sectoarelor municipiului Bucuresti:
b) bugetul local al judetului, respectiv al [X] DA
municipiului Bucuresti: [JNU

; [X] DA

d) bugetul de stat: [1NU
e) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din [X] DA
partea persoanelor fizice ori juridice din tard si []NU K
din strdinatate: .
f) fonduri externe rambursabile i [X] DA
nerambursabile: [INU h\
g) alte surse de finantare, in conformitate cu | [X] DA ’,
legislatia n vigoare: [INU !
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ANEXA la regulamentul-cadru
Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social Centrul de zi pentru persoane adulte
cu dizabilititi "APOLLO” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Cilinesti

1.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de bazi ale vietii

zilnice

1. Asistentd si Ingrijire personald 1.b ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale

vietii zilnice

1.c supraveghere

2.a activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd

independentd, ca, de exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi

de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de

autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sdnétiti,

deprinderi de autogospoddrire, deprinderi de interactiune,

) luarea de decizii

2.b terapie ocupationald, ergoterapie

2.c artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, picturd sau

desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans,

muzicd, teatru

G [2.d activitati/exercitii de stimulare psihicd, senzoriala si
' |motorie.

3.a informare si consiliere privind problematlcﬂe sociale si

drepturlle beneficiarilor;

3.b servicii de asisten{3 sociald, specifice profesiei, previzute

in Statutul asistentului social;

3.c consiliere psihosociald;

3.d activititi de socializare si petrecere a timpului liber;

3.e orientare profesionald si suport pentru angajare;

3.f dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in

voluntariat.

3. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/
Reintegrare sociald

Censiliul Judefean, Prahb‘va*‘-’ B
86 confirm3 autenﬁc:tatea preu:ontc;i
coplt ¢y orig na!uE

“__-?E-Ei-? SERVICIL 7) NE

e i, i _\\.'r
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