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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CENTRULUI DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI BREBU DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE
CAMPINA

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor: 879.1.1.CR.D
[1Da{X]Nu

Denumirea serviciului social: Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu

Dizabilititi Brebu din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Cimpina, cod serviciu social
879.1.1.CR.D

..........................................

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social i
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:

TH P e iy

AN

[Categoria FSS: [[X ] Public [ ] Privat| ;’M
2) Date privind serviciul social: RO ARV~ Y
Servicii sociale cu cazare
1. Servicii rezidentiale

[ X] 1.1. Centre rezidential a
2. Servicii de suport cu cazare “\_vipetTes
[]12.1. Servicii rezidentiale de urger
Servicii sociale fird cazare
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fir3 cazare
Serviciul social face parte dinl[ ] 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
clasa/categoria/tipul major  all[ ] 3.2. Centre de zi
serviciilor sociale: [ 13.3. Centre de zi de socializare tip club

[13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ 13.6. Servicii de pregitire i distribuire a hranei
[ 13.7. Servicii de suport
[ ] 3.8. Serviciul plasament familial
[ ] Servicii de locuire asistat} in comunitate
[ ]4.1. Locuinti protejati
[ 14.2. Centre pentru viatd independent3




[ ] Copil - C;

[X ] Persoani adulti cu dizabilititi;: D;

[ ] Persoand varstnics: PV;

[ ] Victime ale violentet domestice: VD;

[ ] Persoand fard addpost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violentd domestici;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu mésurd educativi sau
pedeapsd neprivativd de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() someri de lunga durata;,

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartindtori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

Serviciul social se adreseazi
urmitoarei/urmitoarelor categorii de beneficiari:

LEP nr. 10922 si este eliberatd de citre Autoritatea Nationali pentru
Detine  licentd  de|Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati

functionare: la data de 06.08.2026

capacitate 18 locuri

Serviciul social este organizat: [ ] Cu personalitate juridica E,

[ X] Férd personalitate juridic:

FSS percepe pentru accesarea serviciului social
o contributie din partea beneficiaruluif [ X] Da[]Nu
reprezentantului legal/ sustindtorului legal:

Adresa serviciului social: localitatea Comuna Brebu. Sat Brebu,, judetul/sectorul Prahova, str.
Atborilor, nr.23C si 23D, codul postal 107100 SAOMAR
Scurta descriere a spatiului in care functioneazi serviciul spta):
Suprafati totala In metri pitrati: 604.8 mp S
Nr. cladiri: 1 E
T
%

Nr. etaje; S+P+E

Curte exterioars: 2294 mp

Nr. total camere: 26, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 8 ;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 2;
¢) nr. spatii comune:2;

d) nr. spatii igienico-sanitare, i anume: nr. toalete: 6, nr. camere de dus/baie: 4;

e) nr. bucitirii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospoedirire, Intretinere-
reparatii, deservire: 1 '

Alte spatii cu diverse destinatii: 5

Spatiul este accesibilizat: [X] _fn exterior (clidirea) [X]Da []Nu
[X] In interior [X]Da [ I Nu

Programul de functionare a serviciului social: [X ] Permanent (24 h din 24)
[ 1Zilnic:
nr, de ore/zi: ........
nr. de zile/siptimana: ........
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3. Scopul serviciului social

Scopul Serviciului social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Brebu din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Campina este de a asigura
persoanelor aduite cu dizabilitati aflate in situatie de dificultate sociald, care indeplinesc criteriile de
eligibilitate, servicii de gizduire, asistenti medicald, ingrijire, abilitare, reabilitare, consiliere
psihologicd, terapie ocupationals, socializare, petrecere a timpului liber, asisteng3 paleativi in vederea
aplicirii politicilor si strategiilor de asistents speciald a persoanelor cu dizabilititi, pentru cresterea
sanselor recuperdrii si/sau integrarii acestora in familie ori n comunitate si de a acorda sprijin si
asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Brebu din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Cimpina functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legea asistentei sociale nr, 292/2011, cu modificarile §i completdrile ulterioare, precum si de Legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu
modificérile si completirile ulterioare.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil; Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritéifii sociale nr. 507/22.04.2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati - Anexa nr. 1 Standarde
specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare de tip Centru de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi, Centru de ingrijire si Asistents pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi.

(3) Serviciul social Centrul de Abilitare gi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Brebu din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Cimpina este infiintat prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Prahova nr. 95/23.06.2026, ca institutie fara personalitate juridica a
Directiei Generale de Asistent3 Sociali si Protectia Copilului Prahove’lycu‘ea agilatea de 18 locuri, cu
sediul in localitatea Brebu, str. Arborilor nr. 23 C si 23 D, judéiunPPRHdvasprin reorganizarea
serviciilor sociale Locuinti mimim Protejata “LAURUL” si Loc '#: i

=]

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazi-pe baza cererii de adml'tﬁ_,
Asistenti Sociald si Protectia Copilului Prahova de citre bene dupd caz, de ciitre
reprezentantul legal al acestuia, Insotitd de decizia de admitere emisi de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Prahova mentionénd tipul de centru si dispozitia directorului general
al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Prahova pentru aprobarea dreptului la
servicii sociale ca masur3 de asisten{d sociald si documentele justificative previzute de Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului gi solidarititii sociale nr. 507/22.04.2026 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati - Anexanr. 1 .

(2) Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Prahova aplici procedura de
admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile 5i completirile ulterioare.

(3) Dup4 aprobarea cererii de admitere de citre directorul general al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, intre Directia Generald de Asistentsd Sociala si
Protectia Copilului Prahova, in calitate de furnizor de servicii §i beneficiar/reprezentantul legal al
acestuia se incheie un contract de fumizare servicii, completat conform modelului aprobat prin
dispozitia directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Prahova, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului
muncii, familiei, tineretului i solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului de servicii sociale, a informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului
public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor
pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca misura de asistentd sociali.



(4) Dupi incheierea contractului de prestiri de servicii cu persoana solicitanta, furnizorul de
servicii sociale informeazi, Tn scris, serviciul public de asistent3 sociald pe a cirui razi administratiy- -
teritoriala i are domiciliul sau regedinta beneficiarul, cu privire la incheierea contractelor de servicii
sociale, cu respectarea modelului previzut In anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familie,
tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

- cerere de admitere in centru, semnatd de beneficiar sau de reprezentantul legal;

- decizia de admitere emisd de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Prahova
mentiondnd tipul de centru;

- dispoziia de admitere a directorului general al Directiei Generale de Asistent4 Sociali si Protectia
Copilului Prahova;

- copie de pe actele de identitate §i stare civild ale beneficiarului, dupi caz;

- copie de pe actul de identitate, certificatul de nagtere i certificatul de casitorie al reprezentantului
legal, dupi caz;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeveringa de salariu, talon de pensie, adeverinte de
venit eliberate de organele financiare teritoriale pentru beneficiar si reprezentantul siu legal;

- copii de pe hotérari judecitoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane in
favoarea sau in obligatia beneficiarului, daci este cazul; et
- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicapﬁ. hdual de Servicii,
Program Individual de Reabilitare §i Integrare Social3; - N

- documente doveditoare a situatiei locative;

- ancheti sociald privind situatia beneficiarului;
- investigatii paraclinice;

- dovada eliberatii de serviciul specializat al primariei in a cirei raz
regedinfa persoana cu dizabilitafi, prin care se atestd ci acesteia nu i
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

- acte curateld/tuteld (dupi caz);

- semnarea in prealabil a unui angajament de plat, in care se inscriu datele persoanei asistate si, dupi
caz, persoana/persoanele care se obliga la plata contributiei de intretinere;

- contractul de furnizare/acordare servicii sociale semnat de pérti;

- adeverinta eliberatd de priméria din raza de domiciliu/de resedinti a persoanei care solicits admiterea
in mediul rezidential, din care rezultd obligatia ca, in termen de 24 de luni de la data admiterii,
beneficiarul s4 fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de resedinta si s i se asigure accesul la
un serviciy social din comunitate.

Admiterea beneficiarilor In centru se face prin dispozitie de admitere a directorului general
al Directiei Generale de Asistent3 Sociala si Protectia Copilului Prahova, in limita numirului de locuri
disponibile,

Serviciile sociale sunt furnizate In baza Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
incheiat intre geful de centru, ca reprezentat al furnizorului de servicii sociale Directia Generald de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Prahova i beneficiarul de servicii sociale sau reprezentantul
legal al acestuia. _

in functie de conditiile contractuale, seful de centru, ca reprezentat al furnizorului de servicii
sociale, incheie angajament de plati cu beneficiarul 5i cu persoana/persoanele din partea beneficiarului
care participd la plata contributiei. Angajamentele de platd fac parte integrantd din contractul de
furnizare servicii sociale.

Modalitatea de stabilire a contributiei de intretinere se stabileste conform legislatiei in
vigoare. Pentru aceasta sunt necesare actele privind starea civili, componenta familiei si situatia
materiald a acesteia, precum si a persoanelor din familie sau a sustinétorilor legali:

- copii de pe certificatele de nagtere si de cisitorie ale persoanei asistate, ale parintilor, ale copiilor, ale
sotului sau sotiei, dup caz;

- declaratii privind lipsa sustinitorilor legali, dupi caz;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinti de salariu, talon de pensie, adeverinte de
venit eliberate de organele financiare teritoriale;

- copii de pe hotérdri judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane in
favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daci este cazul;

pateBasigura protectia si



- copii de pe hotdrari judecitoresti, dupd caz, prin care se datoreazi plata contributiei lunare de
intretinere sau sunt stabilite obligatii de Intretinere §i fati de alte persoane;
- ancheta sociald privind situatia persoanelor asistate si a familiei sale.

(6) Criteriile de eligibilitate previizute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile prevazute la art. 1 alin. (4),
lit.b) (persoand adulti cu dizabilit4ti) din Hotérarea Guvernului nr. 268/2026, sunt:

e Are virsta peste 18 ani;

» Detine un certificat de incadrare in grad de handicap;

¢ Are domiciliul sau regedinia pe raza administrativ-teritoriali a judetului Prahova;

» Necesitd supraveghere, ingrijire §i sprijin pentru realizarea activitatilor zilnice (care nu pot fi

asigurate la domiciliu sau In comunitate);

» Nu are intretindtori legali sau acegtia nu pot si-i asigure protectia si Ingrijirea din cauza stirii de

sdnatate sau situatiei economice §i a sarcinilor de familie;

* Nu realizeazi venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai decent in

comunitate;

» Admiterea este efectuatd numai cu acordul persoanei cu dizabilititi si numai in masura in care

serviciile furnizate corespund nevoilor acesteia;

* Admiterea se efectueazd in centrul rezidential public cel mai apropiat de domiciliul/ resedinta

persoanei adulte cu dizabilititi care asigurd un nivel cdt mai ridicat de autonomie in exercitarea

drepturilor gi obligatiilor; e

» Au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care ﬁmgﬁaﬁéaﬁz\g iciul social.
(7) Conditiile de incetare/ suspendare a serviciilor: e

a) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia po

penfru un beneficiar sunt:

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire 1 estuia, pentru

o perioad3 de maxim 15 zile; Nyﬁ

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de {in baza acordului

scris al persoanei care va asigura gazduirea §i Ingrijirea pe pericada respectiva si a anchetei sociale

realizatd de personal din cadrul centrului;

- in caz de internare in spital cu o durati mai mare de 30 de zile;

- In caz de transfer intr-o alti institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al

institutiei céitre care se efectueazii transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

b) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia poate inceta acordarea serviciilor

pentru un beneficiar sunt:

- la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervati capacitatea de discerndmant; daci este de acord,

beneficiarul va comunica in cererea scrisi domiciliul sau resedinta unde pleac dupi incetarea acordarii

serviciului; in situatia in care beneficiarul comunic3 adresa, in termen de 5 zile, centrul va notifica

serviciul public de asistent3 sociali pe a cirei razd teritoriald va locui beneficiarul;

- la cererea reprezentantului legal, insofit4 de un angajament scris prin care acesta se obliga si asigure

gizduirea, ingrijirea si Intrefinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la incetare,

centrul si notifice serviciul public de asistentd sociali pe a cérei razi teritoriald va locui beneficiarul;

- transfer in altd institutie rezidentiald, la cererea scrisi a beneficiarului/reprezentantului legal, cu

acordul institutiei respective;

- centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona

impreund cu beneficiarfi sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetarii, transferul

beneficiarului/beneficiarilor;

- la expirarea termenului previizut In contract;

- in cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale, pe baza hotirarii cu majoritate simpla

a unei comisii formate din conduciitorul centrului, un reprezentant al furnizorului de servicii sociale,

managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului §i 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

- In cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

- in cazuri de fortd majori (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea

licentei de functionare, altele); in aceste situatii furnizorul va asigura, in conditii de sigurants, transferul

beneficiarilor in servicii sociale similare;

- in caz de deces al beneficiarului.

t&fuspendnzacordarea serviciilor




Conditiile de Incetare/suspendare sunt prevﬁzute in Procedura privind mcetarea!suspendarea
acorddrii serviciilor, elaboratd de furnizorul de servicii sociale cu respectarea standardelor minime de -
calitate si sunt aduse la cunostinta persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului.

8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisi in forma scrisi.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat i de a-gi exprima punctul
de vedere, in conditiile previzute de lege.

(10) Dlspozma de incetare se comunic beneficiarului in tennegd'gmax)glum 5 zile lucritoare
de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea prlmtrn

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urge

[IDA[X]NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

a) s li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fira discriminare;

b) si fie informa;i asupra situatiilor de risc, precum gi asupra drepturilor sociale;

c) si li se comunice, in limbaj snmplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale
mdsurile legale de protectie, precum i informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le
obtine;

d) sé participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor saciale;

e) si i se asigure pistrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate i primite;

f) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cit se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

g) s# fie protejati de lege atat ei, ct si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie,
chiar dac# sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) s& li se respecte demnitatea gi intimitatea;

) s4 participe la luarea deciziilor privind interventia socials, putind alege variante de inter-
ventii, dacl acestea exists;

Jj) s& participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) si participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asums numai in
forma scris.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fir acordul beneficiarilor in conditiile previzute de
art. 36”1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare,
respectiv:

a) atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;

b) céind este pusi in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

¢) pentru protectia vietii, integrititii fizice sau a sdnatatii persoanei, in cazul in care aceasta se
afld in incapacitate fizic4, psihica, senzoriald ori juridici de a-si da consimtimantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitatile implicate in
toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 36~2 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, respectiv:

a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicali si
economici;

b) si participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) s contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
n functie de tipul serviciului i de situatia lor material;

d) s comunice orice modificare intervenita in legiiturd cu situatia lor personals;

¢) s respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social.
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7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activititile derulate sunt urmitoarele:
Servicii/Activititi de bazi (principale) care definesc scopul serviciului social;
a) Gézduire pe perioad determinati/nedeterminat;
b) Alimentatie
b.1. asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi);
b.2. hidratarea §i asigurarea de bAuturi calde si gustiri.
c) Asistenti §i ingrijire personali:
c.l. ajutor pentru efectuarea activititilor de bazi ale vietii zilnice;
¢.2. ajutor pentru efectuarea activititilor instrumentale ale vietii zilnice;
¢.3. supraveghere.
d) Asistentd medicald
d.1. asigurati de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu, monitorizarea stiirii de
sandtate, administrarea tratamentului oral $i injectabil, colaborarea cu medicul de familie si alfi
medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu paturi;
d.2. inscrierea la medic de familie.
€) Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionald
e.l. activitdi pentru dezvoltarea deprinderilor de viati independents, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire,
deprinderi de ingrijire a propriei sinatiti, deprinderi de autogospoglﬁ&'{gidﬁﬁderi de interactiune,
luarea de decizii 7
e.2. terapie ocupationald, ergoterapie
e.3. kinetoterapie
e.4. gimnasticd/exercitii fizice de intretinere
€.5. masaj §i terapii de relaxare
e.6. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, pictura‘satdpsen dratiuni pe diverse
materiale, artizanat, dans, muzic, teatru
e.7. activitdti/exercitii de stimulare psihics, senzoriali si motorie.
f. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare sociald
f.1. informare §i consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor
f:2. servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, previizute in Statutul asistentului social
f.3. consiliere psihosocialid
f.4. consiliere specializati
£.5. activitiiti de socializare §i petrecere a timpului liber
f.6. orientare profesionald si suport pentru angajare
f.7. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat

0
O
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.
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Servicii/Activitdti complementare care rispund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia
FSS si sunt finantate din alte surse decét bugetul de stat): -

(2) Activitdti pentru creterea performantei serviciilor sociale fai de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate III:
- Elaborarea/ actualizarea §i implementarea unor proceduri operationale/de sistem standardizate pentru
toate tipurile de interventie, revizuite periodic;
- Aplicarea unui sistem de monitorizare si evaluare continui a rezultatelor interventiilor (indicatori de
rezultat, feedback beneficiar- apreciat prin chestionare de apreciere a gradului de satisfactie), pentru
imbunétitirea calitiii serviciilor;
- Instruirea si formarea profesionald continuf a personalului;
- Evaluarea periodica a beneficiarului §i intocmirea planurilor personalizate pentru fiecare beneficiar,
in acord cu nevoile identificate;
- Implementarea planurilor personalizate, adaptate nevoilor individuale ale beneficiarilor;
- Dezvoltarea §i actualizarea permanentd a materialelor educationale si suporturilor de lucru;
- Cresterea gradului de interdisciplinaritate prin colaborare cu alte servicii (politie, spitale, ONG-uri,
ete.);
- Extinderea serviciilor prin parteneriate institutionale;

(3) Pentru realizarea activititilor previizute la alin. (2) sunt alocate urmitoarele resurse:
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» resurse financiare — din bugetul de stat alocat furnizorului de servicii
* resurse umane — personalul de specialitate din cadrul serviciului rezidential;

8. Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Brebu din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Campina functioneazi cu un
numdr total de 19 posturi personal contractual de executie, conform prevederilor Hotirarii consiliului
judetean

a) personal de specialitate de ingrijire §i asistentd; personal de specialitate i auxiliar - 19

posturi;
- personal de specialitate de ingrijire §i asistentd: asistentul medical de balnefiziokinetoterapie si
recuperare (COD COR 325909) si asistentul medical de farmacie (COD COR 321301) din cadrul
C.AbR.P.AD. Campina asiguri interventia de specialitate pentru beneficiarii din cadrul
C.Ab.R.P.A.D. Brebu,

b) personal cu functii administrative, gospodirire, Intretinere-reparatii, deservire: 1 post;,

c) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 posturi.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activitiii care pot fi desfiisurate de
voluntari, recrutai cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Roménia, cu modificarile §i completirile ulterioare: Persoanele care desfisoar3 activititi
de voluntariat contribuie in derularea §i imbunatatirea serviciilor sociale si participa la activitati
derulate sau organizate de citre CAbRPAD Brebu, prin implicarea in programe si /sau proiecte la
nivel lacal: lucrul cu beneficiarii centrului, suport n activitati educative/culturale/recreative, activitati
de comunicare §i socializare, activiti{i desfagurate impreund cu personalul centrului —dans, jocuri de
societate, lecturd liberd, picturd, auditii muzicale, etc., activititi desfisurate in cadrul programelor
cultural-artistice (Zilele Portilor Deschise, sirbitori specifice- Paste, Criciun, etc.);

3) in cadrul serviciului social, pentru urmétoarele activititi pot fi Incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii ar. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si
completirile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfisurdrii practicii studentilor la asistenta
sociald sau alte specializdri adecvate activititilor derulate Tn cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii
nr. 258/2007 privind practica elevilor §i studentilor, cu completirile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazi
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupi caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificérile i completirile ulterioare, etc. ATV

(6) Posturile personalului de specialitate se vor ocupgzpp %
servicii sau prin contract de internship,

{ o
|§aportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/1,22 _‘.w\
2
9. Personalul de conducere X VOBETE R
(1) in structura organizatorici a serviciului social nu exis ofial de conducere previzut,
Conducerea serviciului social este asiguratd de citre seful de complex al Complexului de Servicii
Comunitare Campina, iar atribufiile acestuia se regiisesc in Regulamentul de Organizare si Functionare
al Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Campina

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este format din;

a) asistent medical generalist (COD COR 325901) - 5 posturi
b) asistent social (COD COR 263501) - 1 post

c) infirmier (COD COR 532103) - 7 posturi
d) instructor de ergoterapie (COD COR 223003) - 3 posturi
e) instructor de educatie (COD COR 235204 - 1 post
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f) psibolog (COD COR 263401) - 1 post

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfiisoari activitatea conform competentelor §i exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de muncs, respectd Codul etic aprobat de FSS;

¢) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continui;

e) lucreazi in echipi si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionirii cazurilor;

f) In activitatea desfasuratd, respecti prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.:

h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social $i
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;

i} face propuneri de Imbunititire a activitafii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectirii legislatiei. SRR

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferé‘
n figa postului, conform standardelor minime de calitate. ‘o

(2) Atributii ale personalului de specialitate: “z_"i
Asistent medical (generalist): (COD COR 325901) 2
a.Administrarea tratamentului: <
- Administreaza tratamentul oral §i parenteral beneficiarilor (injecti, orm recomandérilor
medicilor mentionate in foile de observatie/prescriptii medicale). Ia toate masurile ce se impun pentru
a avea certitudinea cé beneficiarul a primit §i a Iuat corect tratamentul. Urmreste (fn mod deosebit)
comportamentul beneficiarilor care sunt refractari la administrarea tratamentului, se asigurd ca acegtia
s& nu ,mimeze” administrarea tratamentului, s nu-gi provoace varsituri la scurt timp dupi
administrarea medicatiei sau s foloseasci alte metode de evitare a administririi tratamentului, in
scopul atingerii efectului scontat;

- Urméreste in permanent efectele tratamentului prescris de citre medic si aduce la cunostintd acestuia
observatiile facute asupra evolutiei beneficiarului (medicul va decide posibile modificiri ale dozelor
medicamentelor prescrise sau schimbarea medicatiei). Ia toate masurile ce se impun pentru a rezolva
situatiile de agitatie psiho-motorie sau conflictuale dintre beneficiari prin alte metode decat cele
terapeutice, pentru a evita suplimentarea nejustificati a medicatiei;

- Medicatia sau dozele de administrare se pot modifica numai in baza prescriptiei medicale a medicului,
meniionata in foaia de observatie (in sensul ajustirii/cresterii dozei);

- fn timpul serviciului este direct raspunzitor de medicatia neadministratd §i g#sitd asupra
beneficiarului sau in cutia cu medicamente a acestuia. Pentru deficientele constatate in acest sens la
controalele efectuate de citre medicul institutiei, conducerea centrului sau organele de control abilitate,
asistentii medicali vor fi sanctionati;

b. Asigurarea ingrijirilor medicale:

- Urmdreste evolutia functiilor vitale ale beneficiarului (puls, tensiune arteriald, temperatura, respiratie,
tranzit intestinal, diurezi etc.) si le noteazi in foile de observatie ale beneficiarilor;

- Acordé ingrijire in situatii de urgentd, iar dupi caz, desfisoard proceduri de internare in unitati
speciale, Tnsoteste beneficiarii la spital in toate cazurile;

- Recolteaza produsele biologice si patologice pentru analize, asigura transportul acestora la laborator
si aduce rezultatele;

- Efectueazd pansamentele si bandajele necesare (escoriatii, plagi, entorse, luxatii, fracturi, imobilizari
provizorii etc.);

- Ingrijeste escarele conform prescriptiilor medicale si mentioneazd in raportul de turi evolutia
acestora; -

- In absenta medicului din unitate, solicitd ori de cite ori este nevoie serviciul de ambulantd si
mentioneazd in raportul de turd motivele acelei solicitiri si care a fost rezultatul solicitirii ficute



-

(tratament administrat de citre personalul medical de pe ambulant3, refeta prescrisa, transfer pentru
investigatii medicale suplimentare/tratament de specialitate/internare in alt serviciu medical etc.); -
- Efectueazi mobilizéri active sau pasive ale beneficiarilor. Aceste manevre se vor executa cu blandege,
profesionalism §i competent3 in conformitate cu indicatiile primite din partea medicului astfe! incat si
nu se creeze disconfort/agravarea stirii generale a beneficiarului;

- Supravegheaza manipularea echipamentelor si a instrumentarului medical folosit, raspunde de
depozitarea seringilor, acelor, materialelor taioase/intepatoare folosite in cutii si in spatiile special
amenajate. Rispunde de depozitarea materialelor infectate, a deseurilor clinice si a altor materiale sau
instrumente cu potential biologic sau contagios periculos conform legisiatiei in vigoare;

- Insoteste beneficiarul la efectuarea examenelor clinice/paraclinice de specialitate (consult
interdisciplinar de specialitate efectuat fn afara centrulvi, controale medicale diverse, control
oftalmologic - ochelari, consult sau lucrari stomatologice, protezare etc.);

- [n cazul decesului unui beneficiar anun{i medicul centrului/serviciile medicale acreditate in vederea
constatdrii decesului i eliberarea certificatului de deces/seful centrului/politia conform procedurii de
lucru;

c.Supravegherea stirii generale a beneficiarilor:

- Urméregte in permanentd care este starea generald, comportamentul, evolutia relatiilor interumane
intre beneficiari sau dintre beneficiari si salariati $i aduce la cunostinta medicului observatiile privind
evolutia sau modificérile stirii de sinitate a acestora. Mentioneaz in raportul de turd evolutiile
nefavorabile sau toate modificirile observate in comportamentul beneficiarilor (legate de evolutia bolii
/ administrarea tratamentului) §i atitudinea terapeutica / verbal / comportamentala pe care au urmat-o;
- Aduce la cunogtintd medicului modificirile stdrii generale prin imbolnavirile intercurente ale
beneficiarilor, asigura izolarea bolnavului suspectat sau diagnosticat cu o boali contagioasd. Anunta
medicul Ia aparifia unor probleme medicale urgente care pot periclita viata beneficiarilor. in situatii
sau cazuri deosebite in care este depiisit profesional sau ca posibilitate de _interventie si in absenta
medicului din unitate, solicit3 asistenta medicald de urgentd prin gp&éﬁﬁ?@ului unic de urgent
112; S

- Asigurd, rispunde i ia masurile ce se impun pentru a cof
beneficiarilor pe durata transportului acestora,daci este solicital
d. Coordonarea activititii infirmierilor:

- Controleaza §i rdspunde de activitatea desfisurati de infirmier, I
infirmier pe dormitoare/alte spatii in care va efectua curitenia si Prganizeazd, instruieste
periodic, supervizeazi si rispunde de activitatea infirmierilor (de f%re Corectd a materialelor de
curdfenie, dezinfectie §i igiend, supravegherea beneficiarilor si toate aspectele din domeniul de
activitate, pe toatd perioada de lucru);

- Verificd daci infirmierii cunosc, aplica §i respectd prepararea corecti si concentratiile substantelor
dezinfectante care sunt folosite pentru mobilier, suprafetele din saloane, holuri, grupuri sanitare
etc.(afigarea lor la loc vizibil);

- Verificd modul in care infirmierii respectd regulile de igiend la efectuarea biii corporale generale,
tuns, birbierit gi tAierea unghiilor la méini §i picioare la beneficiarii dependenti. La efectuarea biii
corporale generale, asistentul medical trebuie s3 fie prezent si s3 observe orice modificare somatica,
tegumentard sau a diverselor segmente ale corpului beneficiarilor, pe care le aduce la cunostinti
medicului unitatii;

- Verificd modul in care a fost efectuatd schimbarea pampers-ilor si decide numirul de pampers-i
necesar pentru fiecare beneficiar. Verificd daca infirmierii cunosc i practici corect schimbarea
pampers-ilor in conformitate cu procedura operationali in acest sens. Verificd modul in care se face
colectarea si depozitarea pampers-ilor;

- Supravegheazd modul in care infirmierii asigura si efectueazi alimentatia pasivi a beneficiarilor
dependenti;

- Verificd zilnic sau ori de céte ori considerd ci este nevoie daci infirmierii au efectuat curitenia in
spatiile de depozitare personale ale beneficiarilor (noptiera, dulap etc.);

- Verifici zilnic sau ori de céte ori considera ci este nevoie daci se aduce la patul beneficiarului plosca
sau urinarul (dupi caz). Verifica dac s-a realizat apoi evacuarea, spilarea, dezinfectarea si depozitarea
corespunzétoare a acestora in spatiile special amenajate;

e. Coordoneazi si supravegheazi activitatea personalului care lucreazi in blocul alimentar:

tul si atitudinea

(i
@

a in turd fiecare
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- Participa la Intocmirea propunerii siptdménale de meniu (tinind cont ca meniul si fie variat de la o
2i la alta gi tindnd cont, pe cit posibil, de preferintele beneficiarilor), a meniului zilnic si a gramajelor,
caloriilor, la intocmirea necesarului de alimente i medicamente, supravegheaz calitatea igienico-
sanitard a alimentelor, prepararea méncirii §i distribuirea acesteia, rezolvi sesizirile si reclamatiile
legate de meniu, Verifici daci meniul zilnic este afisat.Se asigura ¢i pentru beneficiarii care urmeazi
un anumit regim alimentar se oferd o alimentatie dieteticy, pe baza recomandirilor medicului de familie
sau a medicului specialist;

- Este prezent la eliberarea alimentelor din magazie, participa, supravegheazs, verifici $i semneazi
pentru conformare daci acestea corespund din punct de vedere cantitativ si calitativ, in momentul
eliberdrii din magazia unitatii;

- Verificd si raspunde de modul in care personalul de la bucitirie cunoaste si foloseste corect
concentratiile substantelor dezinfectante (afiarea lor la loc vizibil) care sunt folosite la dezinfectarea
veselei, a vaselor de bucitirie si respectirii timpilor de executie. Verifica si rispunde de modul in care
se respectd circuitele functionale in acest compartiment, de efectuarea corespunzitoare a curiteniei in
blocul alimentar gi consemneazi n raportul de tura al bucatarului aspectele constatate;

- Controleaz §i supravegheaza blocul alimentar (prepararea alimentelor, circuitul functional,
dezinfectia, echipament etc), sesizeazi orice nereguld a personalului raspunzator si raporteazi despre
acestea conducerii unitatii. Mentioneaz¥ in Raportul de turd al buc#tarului dacs au fost efectuate corect
spalarea, cloraminarea, uscarea §i depozitarea corespunzitoare a vaselor de bucitirie §i a veselei;

f. Coordonarea activititii personalului din sectorul spilitorie: _ ..
- Verificd daci la spilitorie rufele sunt triate corespunzitor, dezin
corespunzétor si ia toate miasurile ce se impun pentru respectaréa:

te, uscate, depozitate
ctionale in acest sector

cu respectarea normelor legale in vigoare, g 4:;
Alte atributii: 2 >
- Respecta programul de lucru in conformitate cu graficul de l\"'ug de cgducerea centrului gi
foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilonfe serviciu, n(i4fiseste institutia fird

anuntarea in scris a conducerii centrului; JUDETED

- Asigurd predarea i primirea serviciului in mod corespunzitor faptic §i scriptic - pe bazi de semn#tura
la sférsitul programului de lucru.Fiecare asistent medical se va semna personal. Mentioneazi in
raportul de turd activitatea pe care a desfasurat-o, din care s3 reiasd tratamentul efectuat, evolutia
beneficiarilor §i alte evenimente medicale importante/deosebite petrecute in timpul serviciului sau. Are
obligatia sd comunice imediat gefului centrului sau medicului unititii orice eveniment care pune in
pericol siguranta beneficiarilor;

- Cunoagte conditia si legisiatia persoanelor cu dizabilitati, posibilititile acestora de adaptare in cadrul
unitétii si in societate, participd la activitatea de integrare a beneficiarului, conform Planului
personalizat ;

- Cunoaste si respectd codul profesional si legislatia specifici functiei detinute. Rispunde de luarea de
decizii in domeniul siu de activitate ;

- Are interdictia de a pardsi locul de munci pana la sosirea schimbului. In caz de neprezentare a
schimbului, anunti conducerea unitiii pentru a fi luate misurile necesare;

- Réspunde de viata, securitatea, sanitatea fizici a persoanelor incredinfate, pe toati perioada
programului de lucru;

- Respectd drepturile beneficiarilor §i sesizeazi orice abuz comis de personal asupra beneficiarilor;

- Respectd reglementirile privind controlul, prevenirea §i combaterea infectiilor nosocomiale ;

- Participd la intilnirile de lucru ale echipei multidisciplinare.Participa la evaluarea beneficiarului
admis in centru din punct de vedere al stirii de sanitate §i gradului de autonomie pistrats, nevoilor
speciale de tratament, riscurilor posibile, eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun $.a.).

- Cunoagste si participa la obiectivele/activititile din planul personalizat pentru fiecare beneficiar;

- Desfagoard sesiuni de instruire permanenti a personalului de ingrijire astfel incét in activitatea depusi
s# tind cont, in permanenty, de principiul respectairii demnitatii §i intimititii beneficiarului;

- Asistentii medicali depoziteazi medicamentele §i materialele necesare tratamentelor medicale in
spafii (camerd, dulap, frigider) inchise cu cheie, iar accesul la spatiul respectiv il are doar personalul
medical;

- Completeazi condica de evidentd a medicamentelor i materialelor consumabile folosite pentru
tratamentul beneficiarilor in care consemneazi numele beneficiarilor, cantitatea totalt necesara,
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perioada de utilizare, data completirii §i semnétura persoanei care intocmeste condica si a celei care
elibereazii medicamentele si materialele; -
- Desfagoara sesiuni de informare ce privesc, in principal, regimul sinitos de viat3, educatie sexuals
$i contraceptivé, educatie Impotriva fumatului §i a consumului de bauturi alcoolice si de droguri, in
baza unui program anual;

- Insoteste membrii de familie, prietenii, vizitatorii in spatiul special amenajat astfel Tncét si nu
deranjeze alfi beneficiari $i consemneaz3 vizita in raportul de vizits, precizand numele beneficiarului
vizitat, numele persoanei care il viziteazs, gradul de rudenie/calitatea in care 1l viziteazd,perioada
vizitel, ce i-a adus beneficiarului.Se va verifica ca alimentele care i sunt aduse beneficiarului si fie
ambalate si In termen de valabilitate;

- Asistentul medical va permite vizitele in camerele beneficiarilor cu mobilitate redusi si va restrictiona
accesul la vizitd persoanelor care ar putea pune in pericol sinitatea fizic4 sau psihicd a acestora, cu
acordul beneficiarilor/a reprezentantilor legali; -

- Asistentul medical realizeaza supravegherea permanenti a benefigf {n stare terminali,
asigurd servicii medicale §i tratament corespunzitor, inclusiv jfigds

indicatia medicilor curanti conform procedurii; &D

- Urmireste pastrarea stirii de sanitate, prevenirea imbolnaV
programelor de recuperare pe etape si anuale in colaborare cu per§
psiholog, instructor de ergoterapie, educator) ; \&
- Intocmeste planificiri anuale privind instruirea specifici a pésw blocul alimentar,
spélatorie, infirmieri privind curitenia, dezinfectia, respectarea circuitelor functionale precum si
celelalte prevederi legale in vigoare §i sustine instruiri trimestriale cu personalul mentionat:

- Utilizeazd in mod eficient, materialele igienico-sanitare, aparatura medical, materialele de curatenie
§i obiectele de inventar din dotarea unitii, cu respectarea consumurilor normate, prin lnarea mésurilor
necesare pentru evitarea risipei de orice fel, Inliturarea oricirei neglijente in pastrarea i administrarea
bunurilor;

- Elaboreaz4 si raspunde de aplicarea unui program proptiu de curfenie (cur3tenie si dezinfectie) a
tuturor spatiilor, materialelor si/sau echipamentelor aflate in dotare;

- Tntocmeg;te fisa de interventie in situatie de risc care afecteazi integritatea fizich si psihica a
beneficiarului (imbolndviri, accidente, agresiuni ete.) sau alte incidente Tn care acesta a fost implicat
(plecare neautorizatd din centru, furt, comportament imoral etc.) si le predau la registratura centrului
in vederea consemniirii de ciitre asistentul social in registrul de evidenta a situatiilor de risc;

- in cazul incidentelor deosebite se va anunta salvarea, seful centrului i politia in funciie de gravitatea
evenimentului; .

- cunoagte, respecta si aplici procedurile operationale specifice funciiei si atributiile conform fisei
postului;

- particip in cadrul echipei multidisciplinare la evaluarea beneficiarului admis in centru;

- participd in cadrul echipei multidisciplinare la intocmirea planului personalizat, stabileste serviciile
asigurate beneficiarului pe perioada rezidentei in centru, precum si personalul implicat in realizarea
planului;

- participd In cadrul echipei multidisciplinare la reevaluarea beneficiarului anual, precum §i atunci cind
situafia o impune, respectiv dac# apar modificari semnificative ale stirii de san3tate §i ale statusuluf
functional fizic si/sau psihic al beneficiarului;

-participd la sedintele periodice cu membrii echipei multisciplinare, cu sefii de compartimente si cu
seful centrului;

- se preocupd de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de ingrijire a propriei sanatiti;

- identifica problemele de ngrijire curenti in functie de nevoi;

- stabileste prioritéile, elaboreazi si implementeazi planul activitstilor de ingrijire ale pacientului
conform rolului autonom si delegat;

- recunoagste gi identifica grupele de risc si problemele de sinitate ale beneficiarilor;

- depisteazd precoce imbolnavirile, urmareste evolutia bolii, efectueazi tratamentul sau supravegheaz
respectarea tratamentului si a regimului igieno-dietetic prescris de medic;

- consemneazd, in caietul de rapoarte de activitate/caiet de procese verbale de predare-primire,
activitatile desfasurate, modul de efectuare a curteniei §i dezinfectiei, modul de desfisurare a servirii
mesei beneficiarilor, precum si activitatile desfisurate cu beneficiarii, cazurile de pleciri din unitate
cu sau fdré bilet de invoire, interndri in spital, vizite primite in unitate sau jesiri in invoiri far4 Insotitor,
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agresiuni privind beneficiarii, distrugeri de bunuri sau alte incidente deosebite. Caietul de rapoarte de
activitate/ caietul de procese verbale de predare-primire sunt prezentate la iesirea din tura de noapte
sefului de centry;

- la solicitare, descrie orice incident deosebit petrecut in legatura cu beneﬁcia:iijgy ote informative,
contindnd: imprejurarile producerii incidentului, persoane imp,lig’gfém i ‘g miisuri luate,

conscmnarea eventualelor pagube materiale produse, o i

Q
Infirmier (COD COR 532103): =
- Cunoagte conditia §i legislatia persoanelor cu dizabilitati, posibilita e in cadrul
unitatii si in societate i si participe la activitatea de integrare a ciaralui } orm planului
personalizat. Cunoagte beneficiarii din sectorul unde este repartizat (}lw , particularitafi

psihoindividuale);

- Réspunde de viata, securitatea, sandtatea fizicisi morali a persoanelor incredintate, pe toati perioada
programului de lucru. Respecta drepturile beneficiarilor si sesizeazi orice abuz comis de personal
asupra beneficiarilor;

- Participa la formarea $i organizarea autonomiei personale si sociale a beneficiarilor;

- Réspunde de efectuarea curiiteniei zilnice §i aplicarea misurilor igienico-sanitare (inclusiv dezinfecia
suprafetelor) in spatiile de cazare, a culoarelor, a grupurilor sanitare, a silii de mese, a spatiilor pentru
petrecerea timpului liber si curtii unitétii, in sectoarele repartizate de asistentul medical, sau in functie
de necesitdtile unititii;

- Efectueazi dezinfectia zilnicA a mobilierului din saloane, asigurdl curitenia, dezinfectia i pastrarea
recipientelor utilizate sub supravegherea asistentului medical;

- Efectueazi si raspunde de ordinea si cursitenia in sifonierele cu imbricaminte din sectorul repartizat,
colaborand cu instructorii de ergoterapie i cu beneficiarii;

- Acordd supraveghere sau sprijin, dup# caz, pentru efectuarea toaletei zilnice a beneficiarilor, cu
respectarea normelor de igieng;

- Acorda supraveghere sau sprijin, dupa caz, beneficiarilor pentru imbriicat/ dezbricat, incaltat/
descaltat, deplasare, tAierea unghiilor;

- Asigurd igiena corporald a beneficiarilor cu nevoi de ingrijire de bazi. Pentru beneficiarii imobilizati
la pat efectueazi periodic manevrele de prevenire a escarelor,

- Schimba scutecele de unici folosingd §i tampoanele absorbante, dupi caz;

- Sprijind beneficiarii la intrefinerea §i utilizarea corectd a ortezelor/ protezelor sau dispozitivelor
asistive, dupa caz; .

- Participd la activitatile de integrare a beneficiarilor conform Planului personalizat;

- Colaboreazi cu asistentul social, psiholog, instructor de educatie/ergoterapie si alt personal dispus de
conducerea unititii, in vederea activitatilor de recuperare si reabilitare a beneficiarilor;

- Supravegheazd beneficiarii in spatiile destinate cazirii acestora- in principal, dar si in curte sau la
servirea mesei si sesizeazi imediat asistentului medical §i instructorului de ergoterapie orice
manifestiri deosebite somatice, comportamentale sau stare generala alteratii constatate la beneficiarii
aflafi in grija sa; '

- Anuntd imediat conducerea unititii/ asistentul medical de serviciu in cazul in care un beneficiar
pardseste unitatea fird acord (invoire);

- Semnaleazi asistentilor medicali cazuri de conflicte individuale sau de grup In care sunt implicati
beneficiari si intervine cu tact §i promptitudine in aplanarea situatiilor conflictuale sau sprijind
demersul initiat n acest sens de alti angajati;

- Supravegheaza si riispunde de prezenta beneficiarilor care au tendinta de a parisi unitatea fir3 bilet
de invoire;

- Schimba lenjeria §i imbracimintea i efectueazi toaleta beneficiarului cu incontinenta imediat ce
constatd ci este necesar. Rufele murdare vor fi clatite i uscate, depozitindu-se separat, intr-un sac de
plastic, pentru a fi predat3 la spilatorie;

- Gestioneazi §i rispunde de echipamentul in folosinta al beneficiarilor, i indruma i ii ajuta pe acestia
la curdtarea echipamentului, la efectuarea unor mici reparatii ale hainelor sau fnclfimintei. Se ocupa
ca {inuta vestimentard a beneficiarilor sa fie corespunziitoare (curati si in concordanta cu sezonul),
urmdrind formarea unor bune deprinderi de ordine, de igien personals, griji si respect fats de bunurile
mobile sau imobile pe care le utilizeazi (proprii sau de folosinti comuni);
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- Pregiteste imbrac@imintea gi Inciltimintea pentru beneficiarii care necesitd sprijin pentru imbracat/
dezbricat, inciltat/ desciltat, respectiv pijamale §i lenjerie intima curata pentru somnul de dupa-amiazi -
sau din timpul noptii;

- Urmaregste circuitul echipamentului gi cazarmamentului in folosint (la spalatorie); transporti lenjeria
murdard la spalatorie si colaboreazd cu acesta, cu spilitoreasa §i cu administratorul pentru o buni
gestionare a acestor bunuri; Se preocupd ca echipamentul §i prosoapele s3 poarte monograma si si aibi
agitétoare; - "'"Em.

- Pregiteste beneficiarii pentru efectuarea programelor de ergoterapie §i {i
nevoie de sprijin, la grupurile sanitare, la baie, la mas# sau la activititile ,d\g'“ cuperare sI&abilitare

sau de timp liber desféisurate in cadrul atelierelor/ cabinetelor de speciglifdte, % buri,
camere de zi sau in curte, conform planificirii activitatilor zilnice; ® g
- Participd la efectuarea triajului epidemiologic §i la aplicarea masurilor profflahti ratafigentelor

care presupun aplicarea de solutii, unguente, etc., sub indrumarea asistentulli ical; ‘;Q

- Serveste masa beneficiarilor- activ sau pasiv, In functie de situatie, asigurdnd es&ﬂ% e de mas3
necesare, respectind normele specifice igienico-sanitare la servirea in sala de mese sau la dormitor,
dupd caz, urmdrind in permanenta formarea §i pastrarea deprinderilor de igieni si autoalimentatie ale
beneficiarilor. Transport3 alimentele de la blocul alimentar in saloane, atunci cind este cazul, cu
respectarea normelor igienico-sanitare specifice. Serveste masa beneficiarilor imobilizati, la camera;
supravegheazi atent in timpul meselor beneficiarii cu tulburari de deglutitie sau care au probleme la
inghitirea hranei pentru a preveni accidentele prin asfixie mecanici cu bol alimentar;

- Stinge lumina In dormitoare §i trezeste beneficiarii dimineata la orele fixate prin orarul zilnic aprobat
de geful de centru;

- Dimineata, urmdreste ca fiecare beneficiar si mearg3 la baie pentru a-si efectua toaleta zilnicd
(spilarea pe fatd, mdini, dinti); In colaborare cu instructorul de ergoterapie, urmireste ca fiecare
beneficiar s3 aibe prosop curat, sipun, periuti personala si alte materiale igienico-sanitare necesare
efectudrii toaletei. Acolo unde se impune, spali el insusi beneficiarul care nu poate sau nu vrea si se
spele;

- La intrarea in programul de lucru, pe baza informatiilor primite de la tura pe care o schimb, se ocupi
de realizarea igienei personale a beneficiarilor pentru care aceastdi activitate nu s-a putut efectua,
consemndnd aceasta in caietul de rapoarte de activitate/ caietul de procese verbale de predare-primire;
- Isi desfagoara activitatea sub indrumarea, supervizarea §i responsabilitatea asistentilor medicali.
Comunicd in permanenté cu cadrele medicale in vederea desfisuririi in bune conditii a programului
zilnic §i pentru asigurarea unor servicii de ingrijire a beneficiarilor Ia standardele de calitate;

- Raspunde de viata, securitatea si sinitatea beneficiarilor pe toata perioada programului s3u de lucru.
- Urmireste evidenta zilnicl a prezentei beneficiarilor in sectorul repartizat; Predi sau primeste tura
de serviciu faptic §i scriptic - pe bazdi de semnaturd in raportul de turd. Preiau, respectiv predau
efectivul de beneficiari de la instructorii de ergoterapie, pe bazi de proces verbal;

- Consemneazi, in caietul de rapoarte de activitate/caiet de procese verbale de predare-primire,
activittile administrative i gospodiresti desfisurate, modul de efectuare a curiiteniei si dezinfectiei,
modul de desfisurare a servirii mesei beneficiarilor, precum si activititile desfisurate cu beneficiarii,
cazurile de plecéri din unitate cu sau fir3 bilet de invoire, interndri in spital, vizite primite in unitate
sau iegiri in fnvoiri fira insotitor, agresiuni privind beneficiarii, distrugeri de bunuri sau alte incidente
deosebite. Caietul de rapoarte de activitate/ caietul de procese verbale de predare-primire sunt
prezentate la vizd ofiterului de serviciu, iar la iesirea din tura de noapte sunt prezentate sefului de
centru; '

- In caz de neprezentare a schimbului, nu pariseste locul de muncé; anunta conducerea unitifii pentru
a fi lvate misurile necesare;

- La solicitare, descrie orice incident deosebit petrecut in legitura cu beneficiarii in Note informative,
continind: Imprejurdrile producerii incidentului, persoane implicate, actiuni/ misuri luate,
consemnarea eventualelor pagube materiale produse.

- Respectd drepturile beneficiarilor §i sesizeazd in scris orice abuz comis de personal asupra
beneficiarilor;

- Controleazi beneficiarii sositi in unitate, efectuind impreuni cu asistentul medical proces verbal de
inventariere si predare a valorilor gésite asupra acestora;

- Insoteste beneficiarii pe timpul transportului catre spital sau alte unititi sanitare atunci cénd este
nevoie, la solicitarea asistentului medical;
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- Raspunde de bunurile materiale aflate in sectorul siu de activitate, iar daca deteriorarea acestora s-a
produs din cauza nesupravegherii sau neglijentei, pagubele vor fi imputate. Anunti administratorului
orice deteriorare sau nefunctionalitate a obiectelor, echipamentelor sau instalatiilor, survenite in timpul
programului sdu de lucru, mentionind aceasta in caietu] de rapoarte de activitate/caietul de procese
verbale de predare-primire;

- Rispunde de bunurile materiale aflate in sectorul sau, iar daci deteriorarea acestora s-a produs din
cauza nesupravegherii sau neglijentei, pagubele vor fi imputate infirmierului de serviciu;

- Utilizeazd in mod eficient materialele igienico-sanitare, de curitenie si obiectele de inventar din
dotarea unitéfii, prin luarea masurilor necesare pentru evitarea risipei de orice fel, inlaturarea oricirei
neglijente in péstrarea §i administrarea bunurilor. Asigura pistrarea obiectelor utilizate ( galeti, mopuri,
maturi, farage, coguri pentru gunoi, etc. );

- Depoziteazd materialele igienico-sanitare, de curdtenie si de dezinfectie in spatii speciale, inchise, la
care au acces doar infirmierii;

- Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- Actioneazi cu onestitate §i responsabilitate in concordanti cu migiugg’ﬁpi‘ﬁ;siei si standardele
ocupationale profesionale; A <

- In situatia decesului unui beneficiar, pregitesc cadavrul si asigi

necesar; 7
- Participd la sesiunile de informare efectuate de asistentul medica

Psiholog (COD COR 263401): YUBE 1S
- Cunoaste gi respectd cu strictete legislatia specifics functiel detinute 3i-legtstitia persoanelor cu
dizabilitayi, asigurd concordanta dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa postului;

- Asigurd monitorizarea prin anamneza psihologicd a fiecarui caz i evalueazi starea de sinitate
mintald, alctuind figa de evalare psihologici;

- Evalueazd fiecare beneficiar din punct de vedere bio-fiziologic, comportamental, subiectiv-
emotional, al personalitatii, cognitiv si neuropsihologic cu ajutorul metodelor si procedeelor definite;

- Evalueazi beneficiarul admis in centru impreuns cu echipa multidisciplinari din punct de vedere al
statusului biopsihosocial, capacititii de comunicare, relatiilor familiale si sociale, nivelului de educatie,
nevoilor speciale de recuperare/reabilitare, nevoilor educaionale, culturale si spirituale, riscurilor
posibile, eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun s.a.), precum si a evaluarii vocationale;

- Alcétuieste figa beneficiarului pentru a defini treptat tehnicile operationale cu care se va opera in
demersul psihologic de recuperare;

- Efectueazi interventii specifice pentru beneficiari, oferd consiliere si terapie suportiva sau de scurts
duratd, consiliere in situatii de criz3, intervine prin mediere i negociere in rezolvarea conflictelor;

- Se preocup3 de mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive ale beneficiarilor;

- Se preocupd de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice ale beneficiarilor;

- Asigurd cadrul si sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de
autogospoddrire;

- Mentine/imbunatiteste nivelul de educatie/pregitire pentru munci;

- Asigurd asistentd si suport pentru luarea unei decizii adecvate, in baza evaluiirii nevoilor specifice ale
beneficiarului;

- Aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteazi datele
obtinute §i elaboreazi recomandiri;

- Stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor §i realizeazi examinrile si evaludrile psihologice ale
beneficiarilor;

- Stabileste programul siptamaénal de interventie terapeutica;

- Stabilegte, in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru §i programele de
interventie ale beneficiarilor;

- Organizeazs, coordoneaza si verifica aplicarea programelor psihorecuperatorii individuale sau de
grup ale beneficiarilor;

- Organizeazi impreund cu asistentul social, instructorii de ergoterapie, educatorii activitdti care
necesitd un minim efort fizic, mental i intelectual (gimnastics, dans, jocuri de sah, table, lecturi,
auditii muzicale, picturd etc.);
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- Organizeazd impreund cu asistentul social, instructorii de ergoterapie, educatorii, in functie de sezon,
activitd{i care se desfésoark in aer liber; .
- Organizeazé impreund cu asistentul social, instructorii de ergoterapie, educatorii proiecte de activitate
care sd incurajeze beneficiarii s se implice Tn activitatile gospodaresti (la prepararea alimentelor, in
gospoddrii anexa, la intretinerea plantelor etc.);

- Organizeaza §i desfisoars,in functie de categoria de beneficiari ai centrului, impreuna cu asistentul
social §i instructorii de ergoterapie, educatorii activititi de informare, consiliere, educatie
extracurricular, terapii ocupationale etc. care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor sociale si
a legislafiei, a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de cetéiteni,
pregitire pentru viata independents, facilitare acces la locuinta si adaptarea acesteia, acces la un loc de
muncd, acces la formare vocationald §i profesionals, utilizare limbaj mimico-gestual si diverse
dispozitive asistive etc.;

- Intocmeste Impreund cu asistentul social si instructorii de ergoterapie, educatorii proiecte privind
derularea activitiitilor de socializare, excursii, sirbitorirea zilelor de nastere-si asigurd conditiile
necesare pentru derularea activitiifilor de socializare i petrecere a timpu,]u" i E@i gaz3 excursii,
organizeazy sirbitorirea zilelor de nagtere, a unor sirbitori religioase, faci :beneficiarilor
la spectacole; 8
- Deruleazd programe speciale de recuperare si reeducare pentru | figcar ) ziin parie] asigurand
colaborarea intregii echipe de lucru; T S
bt
de

&
>

- Instruieste personalul cu privire la prevenirea si combaterea orici w‘g in relatia cu
iz tualelor forme
de abuz la care pot fi supusi beneficiarii in familie sau in comunitate, organizind sesiuni de informare,

beneficiarii pe parcursul derularii activititilor din centru, modalitatile

iar procesele verbale de la aceste activitati le aduce la cunostinta persoanei responsabile cu resursele
umane in vederea inregistrérii in Registrul de evident3 privind perfectionarea continus a personalului;
- Completeazi figa de evaluare/reevaluare a beneficiarului §i o semneazi, consemnind rezultatele
evalufirii, nevoile identificate, data fiecdrei evalufiri:

~ Elaboreaza, impreund cu echipa multidisciplinara, conform procedurilor operationale, un plan
personalizat pe baza figei de evaluare, stabilind serviciile de recuperare/reabilitare functionals, precum
$i activitdgile de sprijin care i se asigurd beneficiarului pe perioada rezidentei, si personalul implicat;

- Realizeazi reevaluarea anuald, precum si atunci cand situatia o impune, respectiv daci  apar
modificari semnificative ale starii de sinatate §i ale statusului functional fizic si/sau psihic al
beneficiarului;

- Consemneaza serviciile de recuperare/reabilitare functionald recomandate in planul personalizat, iar
serviciile/terapiile specifice urmate de beneficiar sunt inscrise in fisa beneficiarului;

- Tine evidenta zilnica a beneficiarilor, a activitdfilor desfigurate pe intervale orare §i monitorizeazi
progresele inregistrate pentru serviciile/terapiile de recuperare/reabilitare functionala desfisurate
pentru beneficiar;

- Planificd §i organizeaza impreuni cu asistentul social sesiuni de instruire a personalului cu privire la
metodele de abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, in functie de particularitatile psiho-
comportamentale ale acestora, organizdnd sesiuni de informare, iar procesele verbale de la aceste
activitati le aduce la cunostintd persoanei responsabile cu resursele umane in vederea inregistrérii in
Registrul de evident#i privind perfectionarea continui a personalului;

- Asigura confidentialitatea datelor cu privire la beneficiar, respectind astfel drepturile omului la
propria imagine, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Cunoagte i respectd drepturile beneficiarilor si sesizeaza orice forma de abuz comis de personal
asupra beneficiarilor;

- Realizeazi un echilibru stabil intre beneficiar §i familie, oferind servicii de consiliere beneficiarului
si familiei sale;

- Pastreazd secretul de serviciu, profesional si a confidentialititii documentelor, datelor sau
informatiilor care nu sunt destinate publicitiii si la care are acces;

- Respectd codul profesional si legislatia persoanelor cu dizabilititi si isi completeazd permanent
nivelul de cunostinte cu noutsti in domeniu;

- Actioneazdi cu onestitate §i responsabilitate in concordant cu misiunea profesiei si standardele
profesionale;

- Manifest4 politete si profesionalism in timpul controlului activitatii sale de citre conducerea unititii
sau de citre alte organe competente;
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Asistent social (COD COR 263501):
- cunoagte §i respectd cu strictefe legislatia specifica functiei deginute si legislatia persoanelor cu
dizabilitati;
- tine evidenta dosarelor sociale ale beneficiarilor, verificind existenta tuturor actelor necesare,
conform legislatiei in vigoare §i a procedurilor operationale;
- inregistreazd in cartea de imobil datele de identificare ale tuturor beneficiarilor;
- se ingrijeste de intocmirea, semnarea si inregistrarea contractelor de furnizare a sexvieiilor intre centru
si beneficiar/reprezentant legal, a angajamentelor de plati care fac parte integrant. >
si de actele aditionale la contracte, atunci cand situatia o impune; ;
- gestioneazé corespunzétor dosarul personal al beneficiarului si se asigurd
toate documentele conform procedurilor de lucru aprobate si legislatiei In
- fine evidenta dosarelor sociale ale beneficiarilor, verificand existenta \{(
conform standardelor minime de calitate in vigoare;

C e .. cys v 1s . . NRY) X
- participd in cadrul echipei multidisciplinare la evaluarea beneficiarului admis m.@gf_@ punct de
vedere al statusului biopsihosocial, a capaciti(ii de comunicare, a relaiilor familiale si sociale, a
nivelului de educatie, a situatiei socio-economice, a nevoilor de abilitare/reabilitare, a nevoilor
educationale, culturale §i spirituale, a riscurilor posibile, a eventualelor dependente (droguri, alcool,
tutun $.a.), precum i a evaludrii vocationale;
- participd in cadrul echipei multidisciplinare la intocmirea planului personalizat, stabileste serviciile
asigurate beneficiarului pe perioada rezidentei in centru, precum §i personalul implicat in realizarea
planului §i inmaneaza un formular beneficiarului sau reprezentantului legal al acestuia;
- participd in cadrul echipei multidisciplinare Ia reevaluarea beneficiarului anual, precum si atunci cind
situatia o impune, respectiv dacd apar modificari semnificative ale stirii de sanAtate s1 ale statusului
functional fizic si/sau psihic al beneficiarului;
- intocmegte toate documentele necesare eliberirii cirtilor de identitate §i a vizelor de resedints, in
termenele prevdzute de lege si insoteste beneficiarii la SPCLEP;
- intocmeste lunar, trimestial, semestrial, anual sau de céte ori este solicitat situatiile statistice solicitate
de catre D.G.A.S.P.C. Prahova sau alte institutii abilitate :
- intocmegte corespendenta cu institutiile publice si familiile beneficiarilor, cind situatia o impune;
- intocmeste gi completeaza registrul de eviden a iesirilor beneficiarului din centru;
- la masuri in vederea prevenirii gi dep#sirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta
pentru prezervarea autonomiei §i protectiei persoanei;
- prevenirea marginalizirii sociale pentru promovarea incluziunii sociale in scopul cresterii calititii
vietii beneficiarilor;
- se ocupa impreund cu inspectorul de specialitate de stabilirea contributiei de intretinere datoratd de
persoancle beneficiare cu venituri sau curatorii legali ai acestora, purtind corespondenta cu Casa
Naticnali de Pensii sau cu familiile beneficiarilor, respectiv curatorii acestora si situatia cu beneficiarii
care au venituri ;
- intocmeste tabel nominal cu beneficiarii din alte judefe in vederea recuperiirii cheltuielilor privind
costul mediu de intretinere ;
- mentine/imbunitateste nivelul de educatie/pregatire pentru munci;
- asigur asistentd §i suport pentru luarea unei decizii adecvate, in baza evaluirii nevoilor specifice ale
beneficiarului;
- Se preocupd de cregterea nivelului de implicare a beneficiarilor in viata socialdsi civics;
- la internarea beneficiarului: verifici dosarul de internare si informeazi beneficiarul/apartinitorii in
legliturd cu documentele lipsi de la dosar (informarea se face telefonic sau personal);
- informeazi la admiterea in centru §i ori de céte ori este nevoie beneficiarul/reprezentantul
legal/apartinatorii asupra procedurilor de lucru ale centrului, prevederilor R.O.F., Regulamentului
intern §i Carta drepturilor beneficiarului;
- la iegirea beneficiarului din centru: completeazi impreund cu comisia multidisciplinard cererea de
externare §i foaia de iegire; la decesul beneficiarului, anunta familia/apartinatorii acestuia, pregiteste
documentele necesare eliberarii certificatului constatator de deces si transmite adrese citre institutii
(DGASPC Prahova, Casa de Pensii);
- intocmegste, completeazi i transmite adrese, rapoarte si alte documente solicitate de alte institutii;
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-

- se ocupi de intocmirea documentatiei necesare schimbirii/prelungirii certificatelor de Tncadrare in

grad de handicap ale beneficiarilor centrului; .

- colaboreazd cu medicul de familie al beneficiarilor, cu medici specialisti si cu alte institutii de interes

in vederea obfinerii de referate/scrisori medicale si refete pentru acestia;

- participd la diferite activit4ti cu beneficiarii centrului (consiliere, socializare, recuperare), conform

planurilor  individualizate de  intervenfie §i  orarelor  zilnice; de  asemenea,

organizeazd/participd/insofeste beneficiarii la diferite evenimente sociale si tine evidenta acestora;

- particip3 la analiza si solutionarea sesizirilor si reclamatiilor din centru;

- participd la sedintele periodice cu membrii echipei multisciplinare, cu gefii de compartimente i cu

seful centrului;

- insofeste §i supravegheaza factorul postal la distribuirea pensiilor citre beneficiari §i depune lunar, la

C.E.C,, restul de pensie al beneficiarilor care au carnete C.E.C.;

- asigurd beneficiarilor indrumare si suport la efectuarea de cumparaturi si la trimiterea/primirea

corespondentei beneficiarilor.

- promoveazi §i aplicd mésuri de protejare a beneficiarilor impotriva oricirei forme de intimidare,

discriminare, violente, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

- organizeaza sesiuni de informare a beneficiarilor/reprezentantilor legali/conventionali, cel putin o

datd pe an cu privire la activitatea curent3 a centrului, tipurile de abuz, modalitatea de identificare si

sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;

- elaboreaza un program lunar de activitati pentru promovarea viefii active, tmpreund cu  instructorii

de ergoterapie, educatorii;

- initiaza propuneri de promovare sau inlocuire a beneficiarilor din camere in functie de abilititile,

compatibilititile si relationare empatici a acestora; - 'ﬁﬁ“&\
. A T . v - N e £ )

- propune masuri in vederea prevenirii §i depisirii unor situatii de difi¢d

dependentd, pentru prezervarea autonomiei §i protectia persoafigi’/ca_d ﬁ, prevenind
marginalizarea i excluziunea sociald, in scopul cregterii calitatii vietjio 3
= T
0
. = <
Instructor de ergoterapie (COD COR 223003): v &

- Cunoagte §i respect conditia si legislatia persoanelor cu dizabil
adaptare in cadrul unititii §i in societate si particip3 la activitatea de inte
standardelor minime de calitate;

- Cuncagte beneficiarii din grupa/sectorul unde este repartizat (nume, prenume, particularitati
psihoindividuale);

- Respectd drepturile beneficiarilor i sesizeaz orice abuz comis de personal asupra beneficiarilor;

- Intocmeste documentele previdzute in legislatia specifici §i in procedurile de lucru, specifice
activitatilor de ergoterapie: programul ziinic al activititilor, rapoartele activititilor, fise de evaluare,
fige de monitorizare servicii, fige de observatie, caracteriziri, etc.;

- Realizeazi planificarea, organizarea si desfisurarea activititilor de ergoterapie cu beneficiarii;

- Intocmegte la zi si rispunde de Fisa beneficiarului din grupa sa pentru a putea asigura continuitatea
activititilor educativ-recuperatorii ale beneficiarilor, conform planului personalizat;

- Define i completeazi un Registru de evident3 sfiptimanala a programelor de recuperare/reabilitare
functionald n care se consemneazi numele beneficiarului, numarul figei beneficiarului si semnitura
acestuia;

- Urmreste si réspunde de evidenta zilnic a prezentei beneficiarilor din grupa sa pe toat3 perioada
de lucru;

- Indruma $i supravegheazi activitatea beneficiarilor, evitand orice accident/incident;

- Pe parcursul efectudrii activitatii la grupa, monitorizeaza si activititile desfasurate de beneficiarii
care au parésit temporar grupa(toalets, alte activititi);

- Pastreaz4 lucrérile individuale, efectuate de citre beneficiari in cadrul activititilor zilnice, conform
necesarului solicitat (plange, desene, cirti de colorat etc.), care reflecti activitatea si folosirea in cadrul
centrului a materialelor solicitate. Prezinti aceste lucriri conducerii unitaii atunci cind li se solicita;
- Colaboreaza cu cadrele medicale, infirmieri, asistentul soctal, psiholog sau cu orice alt} categorie de
personal din unitate, In vederea desfagurarii in cat mai bune conditii a programului cu respectarea
standardelor specifice de calitate a persoanelor adulte cu handicap si a procedurilor formalizate ale
centrului;

jarului, conform
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- Elaboreazd un program lunar de activitafi pentru promovarea vietii active, Tmpreun3 cu psihologul,
asistentul social;

- Organizeaza impreund cu psihologul, asistentul social activitdfl care necesitd un minim efort fizic,
mental §i intelectual (gimnastica, dans, jocuri de sah, table, lecturs, audifti muzicale, picturj etc.);

- Organizeazi Impreund cu psihologul, asistentul social, in functie de sezon, activitati care se
desfdgoari in aer liber;

- Organizeazi impreund cu psihologul, asistentul social proiecte de activitate care sa incurajeze
beneficiarii s4 se implice in activitafile gospodaresti (Ia prepararea alimentelor, la intretinerea plantelor
etc.);

- Intocmeste impreund cu psihologul si asistentul social proiecte privind derularea activitdtilor de
socializare, excursii, sirbatorirea zilelor de nastere si asigurs conditiile necesare pentru derularea
activititilor de socializare §i petrecere a timpului liber, organizeaz sirbitorirea zilelor de nastere, a
unor sdrbatori religioase, faciliteazi accesul beneficiarilor la spectacole;

- Organizeazi §i desfigoard, in functie de categoria de beneficiari si scopul/functiile centrului,
impreund cu psthologul si asistentul social, activititi de informare, consiliere, terapii ocupationale etc.
care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor sociale §i a legislatiei, a valorilor promovate in
comunitate, a drepturilor §i obligatiilor in calitate de cetifeni, pregitire pentru viata independents,
facilitare acces la locuinta §i adaptarea acesteia, acces la un loc de munci, acces la formare vocationali
si profesionald, utilizare limbaj mimico-gestual si diverse dispozitive asistive ete,

- Realizeazd informari periodice ale beneficiarilor, tinand cont de gradul /deéjiatuiiii}&a\l acestora, de
tipul de dizabilitate si gradul de handicap al fieciruia; /.-*(k N o

- Efectueazi activitiii de evaluare/ reevaluare a nevoilor beneficiarilo
echipei multidisciplinare;
- Participa impreuni cu membrii echipei multidisciplinare la elaborarea idifea planului
personalizat pentru fiecare beneficiar; ?

- Participd impreund cu membrii echipei multidisciplinare la evaluare periodici a
beneficiarilor; -

- Supravegheazi beneficiarii centrului si monitorizeazi starea psihic si fizica a acestora; in acest sens
tine o legéturd permanent cu asistentul medical, cu psihologul st cu infirmierul, sau cu angajatii din
orice alti categorie de personal care pot oferi informatii cu privire la starea psiho-fizici a
beneficiarului;

- Realizeazy formarea deprinderilor de autonomie personala si sociala la beneficiarii unitatii;

- Amenajeazd, impreund cu beneficiarii, atelierele de ergoterapie, urmirind, in orice moment, educatia
esteticd, igienico-sanitard §i a deprinderilor de munci §i de auto-gospodirire a acestora, inclusiv la
dormitoarele beneficiarilor din grupa repartizata;

- Planific, indrum si supravegheazi activitatea in cadrul atelierelor de lucru/ cluburi, evitind orice
accident;

- Dezvolta deprinderi manuale si consolideaza deprinderile tehnice ale beneficiarilor;

- Urmireste finuta vestimentard a beneficiarilor, formandu-le bune deprinderi de ordine, de igiend
personald, grijé si respect fatd de bunurile pe care le au in folosinta ( mobile si imobile);

- Efectueaza un control sistematic asupra modului cum 1si intretin rezidentii articolele de echipament,
iar in caznl in care constata ¢ unii beneficiari gi-au pierdut o parte din bunurile personale, cerceteazi
cum s-a produs pierderea; cele constatate sunt discutate la intalnirea de echipa multidisciplinary,
pentru luarea misurilor ce se impun;

- Colaboreazii cu asistentul social si cu psihologul, furnizindu-le datele necesare completarii
documentelor intocmite de acestia cu informatii privind evolutia beneficiarului sub toate aspectele pe
care le monitorizeazi;

- Intocmeste anual si ori de cte ori este necesar caracteriziri ale beneficiarilor din grupa sa;

- Organizeazii i conduce activitdti gospodiresti, sportive, recreative, educative §i de creatie cu
beneficiarii, cu respectarea programului zilnic al activitdtilor, urmérind, prin toate aceste activitiiti,
formarea profilului moral-civic al beneficiarilor, constituindu-se permanent la dispozitia acestora ca o
persoand de referintli, care incearcd sd gdseascl rispuns intrebirilor acestora despre lume, viati,
familie, societate;

- Urmireste desfisurarea programului zilnic §i ia masuri operative atunci cind intervin unele
modificdri, informénd seful centrului despre misurile luate;

membrii
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-La semnalul conventional de anuntare a servirii mesei, beneficiarii vor fi indrumati spre spilitorul
situat in holul silii de mese §i, dupa ce s-a asigurat c4 a fost efectuats igiena méinilor, instructorul va-
insoti beneficiarii la mas3, conform planificirii §i va supraveghea servirea acesteia In mod
corespunzitor,

- Are obligatia si se afle in mijlocul grupei de beneficiari, pe toatd durata programului siiu de lucru,
acordind o atentie deosebiti indrumdrii beneficiarilor, in vederea formdrii si fixdrii deprinderilor
comportamentale pozitive si pentru dezvoltarea interesului acestora pentru munca si cunoastere;

- Pe toatd durata activitétii nu-i este Tngiduit sa aibd preocupdri de ordin personal care ar oferi
beneficiarilor subiecte de discutie, sau care ar influenta in mod negativ formarea civic si moralX a
acestora;

- In cazul in care intre beneficiari apar situatii conflictuale, va lua masuri de aplanare a | acestora, cu
tact, fira a leza personalitatea rezidentilor §i fird a lisa impresia partinirii unuia sau-{l}w %
implicati;
- Desfagoara activitate diferentiati $i individual cu beneficiarii, potrivit aptitucl:j r 3l

intelectual al fiecdruia in cadrul programelor de activitate pe care le organizeaz

- Planificd $1 organizeazi sirbétorirea zilelor de nastere/ onomastice ale benefic

- Planifici $1 participd, aldturi de alte categorii de personal, la organizarea unor v’
in centru i in comunitate ( serbiri, drumetii, excursii, etc.); "UQE
- Rdspunde de viafa, securitatea, sinitatea fizic3 si morald a beneficiarilor, in solidar cwis erul gi
asistentul medical de serviciu, pe toati perioada programului siu de activitate;

- Despre toate misurile adoptate™si despre evenimentele petrecute in colectiv sau in cursul zilei,
instructorul va informa, la iegirea din program, asistentul medical (noteazi aceste aspecte succint gi in
“caietul de rapoarte”, respectiv numarul §i starea beneficiarilor, ce activititi au fost desfisutate,
evenimente deosebite ce au avut loc, etc.);

- De asemenea, va aduce la cunostinta conducerii centrului evenimentele deosebite, prin intocmirea
unui referat in care precizeazi: in ce au constat aceste evenimente, pagubele produse si imprejurarile
producerii acestora - daci este cazul, intervenind operativ in rezolvarea situatiei aparute;

- Completeaza figa de evidenta a relatiei beneficiarilor cu familia, pe care o prezinti lunar la vizi
asistentului social; este direct rispunzitor de inscrisurile ficute; sprijind beneficiarul pentru‘a tine
legitura cu familia- telefonic;

- Insoteste beneficiarii in deplasdrile in comunitatea locala si in afara acesteia, dupi caz;

- Consemneazi zilnic, in caietul de rapoarte prezenta beneficiarilor, invoirile in familie, cazurile de
beneficiari fugifi, intdrziati din invoire, beneficiari spitalizati, sau alte cazuri de absenti;

- Face demersurile necesare pentru dotarea atelierelor in care isi desfiisoars activitatea cu materialele/
echipamentele necesare;

- Anunta orice deteriorare sau nefunctionare a obiectelor de inventar, survenite in timpul programului
sdu de lucru sau constatate la intrarea In program; intocmeste proces verbal de constatare si aduce la
cunostinga administratorului acest fapt;

- Réspunde de bunurile materiale aflate in sectorul in care si desfigoard activitatea, iar daci
deteriorarea acestora s-a produs din cauza nesupravegherii sau neglijentei, va suporta costurile aferente
reparatiei sau inlocuirii.

or,

Instructor de educatie (COD COR 235204)

- Cunoayte si respectd conditia §i legislatia persoanelor cu dizabilitti, posibilititile acesteia de
adaptare in cadrul unitiii §i in societate si particips la activitatea de integrare a beneficiarului, conform
standardelor minime de calitate;

- Cunoaste beneficiarii din grupa/sectorul unde este repartizat (nume, prenume, particularititi
psihoindividuale);

- Respectd drepturile beneficiarilor §i sesizeazi orice abuz comis de personal asupra beneficiarilor;

- Intocmeste documentele previzute in legislatia specificd §i in procedurile de lucru, specifice
activititilor de ergoterapie: programul zilnic al activitatilor, rapoartele activititilor, fise de evaluare,
fise de monitorizare servicii, ﬁ$e de observatie, caracteriziri, etc.;

- Realizeazi plamf icarea, organizarea §i desfigurarea act1v1t5;1lor cu beneficiarii;

- Intocmeste la zi si raspunde de Figa beneficiarului din grupa sa pentru a putea asigura continuitatea
activitatilor educativ-recuperatorii ale beneficiarilor, conform planului personalizat;

- Urmireste gi raspunde de evidenta zilnic# a prezentei beneficiarilor pe toatd perioada de lucru;
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- Indrums si supravegheazi activitatea beneficiarilor, evitdnd orice accident/incident;

- Colaboreaza cu asistentul social si cu psihologul, furnizdndu-le datele necesare completirii
documentelor Intocmite de acegtia cu informatii privind evolutia beneficiarului sub toate aspectele pe
care le monitorizeazi;

- Intocmegte anual, §i ori de céte ori este necesar caracterizari ale beneficiarilor;

- Organizeaza i conduce activitdti sportive, recreative, educative cu beneficiarii, cu respectarea
programului zilnic al activitatilor, urmarind, prin toate aceste activititi, formarea profilului moral-civic
al beneficiarilor, constituindu-se permanent la dispozitia acestora ca o persoani de referinti, care
incearcd si gseascd rispuns Intrebarilor acestora despre lume, viatd, familie, societate;

- Organizeazi si conduce activitatile in timpul liber ale beneficiarilor, organizeazi ateliere de lucru:
desen, picturd, muzicd cu beneficiarii, astfel formandu-se un profil moral §i civic al acestuia.

- Efectueazd activitati de evaluare/reevaluare a nevoilor beneficiarilor unitatii, impreund cu membrii
echipei multidisciplinare;

= Participa impreuni cu membrii echipei multidisciplinare la elaborarea, revizuirea si aplicarea planului
personalizat pentru fiecare beneficiar;

- Participd impreund cu membrii echipei multidisciplinare la evaluarea §i reevelyarea periodica a
beneficiarilor; /éOMA’qu

- Urmireste desfisurarea programului zilnic §i ia misuri operative i
modificéri, informénd geful complexului despre misurile luate;

- Organizeazd impreund cu psihologul, asistentul social, in functie

in unele
A
rd
ActivitdfR kare se
desfisoari in aer liber; T L o i~
- instructorul de educatie devine modelul, fiind permanent simtit si vizut d&Penciiciari persoana
demnd de ncredere, care le poate oferi rispunsuri la toate Intrebarile referitﬁai’é‘iaﬂ@d familie, la
societate, etc.
- Réspunde de viata, securitatea, sinitatea fizicd i morald a beneficiarilor, n solidar cu infirmierul i
asistentul medical de serviciu, pe toatd perioada programului siu de activitate;
- Despre toate misurile adoptate si despre evenimentele petrecute in colectiv sau in cursul zilei,
instructorul va informa, la iegirea din program, asistentul medical (noteazi aceste aspecte succint i in
“caietul de rapoarte”, respectiv numdrul si starea beneficiarilor, ce activititi au fost desfisurate,
evenimente deosebite ce au avut loc, ete.);
- Colaboreazi cu asistentul social §i cu psihologul, furnizandu-le datele necesare completirii
documentelor intocmite de acestia cu informaii privind evolutia beneficiarului sub toate aspectele pe
care le monitorizeazi;
- De asemenea, va aduce la cunogtinta conducerii complexului evenimentele deosebite, prin intocmirea
unui referat in care precizeazi: in ce au constat aceste evenimente, pagubele produse i imprejurrile
producerii acestora - dacd este cazul, intervenind operativ in rezolvarea situatiei apirute;
- Intocmeste documentele prevézute in legislatia specificd §i in procedurile de lucru, specifice
activitatilor educative: programul zilnic al activitatilor, rapoartele activitatilor, fise de evaluare, fise de
monitorizare servicii, fise de observatie, caracteriziri, etc.:
- Colaboreazi cu cadrele medicale, infirmieri, asistentul social, psiholog si instructori de ergoterapie
sau cu orice altd categorie de personal din unitate, n vederea desfisurarii in cit mai bune conditii a
programului cu respectarea standardelor specifice de calitate a persoanelor adulte cu handicap si a
procedurilor formalizate ale centrului;
- Insoteste beneficiarii in deplasirile in comunitatea locala si in afara acesteia, dupi caz;
- Consemneazi zilnic, in caietul de rapoarte prezenta beneficiarilor, invoirile in familie, cazurile de
beneficiari fugiti, intérziafi din invoire, beneficiari spitalizati, sau alte cazuri de absents;
- Anunta orice deteriorare sau nefinctionare a obiectelor de inventar, survenite in timpul programului
sdu de lucru sau constatate la intrarea in program; intocmeste proces verbal de constatare si aduce la
cunostinta administratorului acest fapt;
- Réaspunde de bunurile materiale aflate in sectorul in care i3i desfisoari activitatea, iar daci
deteriorarea acestora s-a produs din cauza nesupravegherii sau neglijentei, va suporta costurile aferente
reparatiei sau inlocuirii.

11. Personalul administrativ
(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenant, achizitii etc,
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(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi;
administrator sau functionar administrativieconomic, casier, magaziner, paznic, personal pentru ,
curéfenie, spaldtoreass, sofer, bucitar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

Personalul administrativ, gospodiirie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul contabilitate-administrativ, de gospodirire, intretinere-reparatii si de deservire din cadrul
Centrului de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Campina, components a
Complexului de Servicii Comunitare Cimpina , deserveste toate componentele complexului: Casa de
tip familial ,,Stejarul”, Casa de tip familial ,,Iris”, Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Brebu, Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii
Céampina,

Atributiile acestui personal se regisesc in Regulamentul de Organizare si functionare a
Serviciului Social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Campina.

fngrultor (COD COR 515301)
Efectueaza curifenia, in conditii corespunzitoare, a spatiilor de locuit si raspunde de starea de
igiend a dormitoarelor, bucitiriei, camerei de zi, coridoarelor, oficiilor, grupurilor sanitare, a
curtii, a f‘oisorului etc.;

- Cunoagte si respecti condltnle de utilizare (concentratii, mod de- &
folosite pentru curdtenie si dezinfectie. Depoziteaz materlalele k)
special destinate. 8

- Efectueazi dezinfectia §i curditenia generald periodici. { 2

- Are obligatia s se ingrijeasci de bunurile aflate in dotarea ins ’ff: jei
fisa de protectia muncil. \(|/

e e

-

substantelor

- Réspunde de starea de curdfenie a spatiilor si de de buna functio
acest lucre in PV incheiat la intrarea/iesirea din turi, consemnén
problemele deosebite ivite si activititile desfisurate.

- Nu aduce persoane striine in unitate.

- Supravegheazd servirea mesei beneficiarilor, asigurind ordinea §i curitenia, cu respectarea
normelor igienico-sanitare. Spali vesela §i o pregiteste pentru sterilizare; mentine spatiul curat,
dezinfectat.

- Inlocuieste si transporta rufiiria murdari in conditiile de igieni stabilite.

- Are obligatia de a cunoaste §i de a respecta normele de igiens valabile pentru colectivititi,
participénd in acest sens la cursuri organizate periodic in conformitate cu prevederile legale;

- Réspunde de asigurarea unei temperaturi optime n camere, de aerisirea acestora;

- Se ingrijeste de aerisirea dormitoarelor, intretine si asigurd curatenia spatiilor pe perioada
serviciului, scuturarea §i aerisirea cazarmamentului, schimbarea lenjeriei.

- Anunti personalul medical §i conducerea unitétii de orice modificare survenitd in starea de
s@natate a beneficiarilor.

- Pe toatd durata activitatii nu-i este ingiduit s aiba preocupiri de ordin personal care ar oferi
beneficiarilor subiecte de discutie, sau care ar influenta in mod negativ formarea civica i
morald a acestora;

- 1n cazul in care intre beneficiari apar situatii conflictuale, va lua mésuri de aplanare a acestora,
cu tact, féra a leza personalitatea rezidentilor i fir3 a l3sa impresia pirtinirii unuia sau altuja
dintre cei implicati;

- Respectd confidentialitatea datelor cu privire la beneficiar, cunoaste si respecty drepturile
beneficiarilor, are obligatia de a se abfine de la orice conduitd care ar leza interesele sau
persoana ocrotitd, semnaleaza verbal $i in scris conducerii unitatii eventualele suspiciuni de
violen{d asupra beneficiarilor imediat ce le constats;

- Respectd normele de protectie §i de igiend a vietii in colectivitate pentru a preveni accidentarea
§i imbolnavirea beneficiarilor, deteriorarea instalatlilor si a aparaturii; participd activ la
eliminarea tuturor situatiilor de risc (are griji si nu existe obiecte care si provoace riiniri sau
accidentdri de altd natura: strangulari, intoxicatii, arsuri, etc.).

- Spald, usuci si calcd rufdria din unitate, respectind circuitul functional impus.

- Respecti normele de folosire a utilajelor din dotare, conform cirtii tehnice (uscitoarele si
maginile de spilat rufe si fie incarcate la capacitatea previzuti de cartea tehnics).
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- Respectd normele de folosire corectd a materialelor de curiitenie si a materialelor de dezinfectie,
pentru inldturarea risipei §i pentru evitarea deterioriirii rufelor (dozeazi corect substantele
folosite: detergent, dezinfectant, inilbitori etc.)

- Réspunde de securitatea i integritatea beneficiarilor

- Participa la cursuri de formare / perfectionare, insusindu-si cunostintele necesare desfisuririi
activitatii sale.

- Cunoagte si respectd normele de protectia muncii, PSI si rispunde administrativ, disciplinar sau
contraventional de nerespectarea acestora §i a sarcinilor de serviciu trasate;

- Aduce la cunostinta conducerii orice probleme deosebite pe linie administrativa- daca este
urgenta prin telefon-administrator, sef complex , iar pe linie de asistenta sociala si protectia
copilului, sef complex , manager de caz, psiholog responsabil de caz, la orice ora.

- Respecti §i promoveazi drepturile beneficiarilor.

- Indeplineste orice sarcini primita de la conducerea unitiii, in limita competentei;

- Lucreaza 8 ore/zi sau 12 ore/zi in ture de zi $i de noapte, conform graficului de lucru aprobat
de cétre conducerea unitiii. A,

- Respecti drepturile [a imagine si confidentialitate ale beneficiarilar 3
privire la GDPR ; o

- Sesizeaz Serviciul Unic de Urgenta 112 1n situatia in care se pr cesiti

interventia acestuia.
Atributii si responsabilitati generale: Z Q

- Petoatd perioada programului de [ucru are o {inuti vestimentara si'nfo fgg zitoare;

- Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci-indiférent de natura
acestora;

- . Participi la activititi in afara programului de lucru, atunci cand situatia o cere;

- Participé la instructajele periodice privind normele de igiend, precum si la alte sesiuni de
informare organizate in centru;

- Respectd programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru, aprobat de conducerea
centrului 5i foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- Lafinceputul §i la sfarsitul programului de lucru are obligatia sa semneze condica de prezents;

- Nu consum béuturi alcoolice in incinta centrului gi nu se prezintd la program sub influenta
bauturilor alcoolice;

- Cunoaste si respectd normele de securitate i sinatate in muncd §i de prevenire i stingere a
incendiilor;

- Are obligafia de a s Tnsusi si respecta toate aspectele afisate la avizieru! unititii, dispuse si
semnate de conducerea centrului. Invocarea de catre salariat a necunoasterii informatiilor
afisate la avizier nu este consideraty intemeiat;

- Duce la indeplinire orice nota interna / nota de serviciu sau sarcina cuprinsa in proceduri de
lucru aprobate de seful centrului sau conducerea D.G.A.S.P.C.Prahova ;

- Respecta Regulamentul Intern, Metodologia de Organizare si Functionare a complexului,
Regulamentul de organizare si functionare al centrului, standardele minime de calitate ale
serviciului, Codul deontologic profesional, Codul de conduits al personalului contractual al
D.G.A.S8.P.C. Prahova;

- Nerespectarea prezentelor atributii constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza;

- Prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avénd obligatia de a indeplini si alte sarcini
dispuse de conducerea unititii in limita competentelor profesionale, pentru bunul mers al
activitatii unitatii,

e legale cu

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurdl constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fird personalitate juridici. )

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi
prin vot de ciitre beneficiari. '

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:
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a) monitorizarii de cdtre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului social Centrul de Abilitare si Reabilitare Pentru Persoane cu Dizabilititi Breby®"
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Campina, a respectarii standardelor minime de calitate;

b) respectdrii principiului participarii beneficiarilor la Iuarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centruiui,

(4) Consiliul consuitativ indeplinegte urmitoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului ete.);

b) analizeazi activitatile derulate in centru $i propune misuri §i programe de imbunititire a
acestora;

¢} dupd caz, 1si exprimi acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibils gizduirea acestuia n centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia s& se asigure ci
se respectd urmétoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfigoard in mod secret;

f) decizia se adopti cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afiga procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza cirora a obfinut licenta de functionare i pentru atingereafindeplinirea
indicatorilor de performanté previizuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de
standardul minim de calitate/planu] de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de
servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului
muncii §i solidaritétii sociale i al ministrului familiei, tineretului si egalititii de sanse nr.
1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupi caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare [ X] este stabilitd contributie a beneficiarului;
si/sau a intretinitorilor acestora: [ ] nu este stablltt&‘gqhmbune a beneficiarului.
c) bugetele locale ale comunelor, oragelor
si municipiilor, respectiv bugetele locale
ale sectoarelor municipiului Bucuresti:
b) bugetul local al judetului, respectiv al
municipiului Bucuresti:
=
d) bugetul de stat: F](]N]?JA JUDETE’
e) donatii, sponsoriziri sau alte contributii [X] DA
din partea persoanelor fizice ori juridice din [1NU
tard si din striinitate:
f) fonduri externe rambursabile si [X] DA
nerambursabile: [INU
g) alte surse de finantare, in conformitate | [X] DA
cu legislatia in vigoare: [INU




ANEXA la regulament

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Brebu din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare CAimpina

1. Cazare/Gazduire:

1.a pe perioadd nedeterminatd / pe perioada determinata

2. Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3
mese/zi

2.b hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari, ca, de
exemplu, apd, ceai, cafea, lapte, biscuiti, sandviciuri

3. Asistenta si ingrijire personala

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de bazi ale vietii zilnice
3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii
zilnice

3.c supraveghere

4. Asistentd medicala

4.a asistenta medicald asigurata de asistenti medicali/asistente
medicale, ca, de exemplu, monitorizarea stirii de sanitate,
administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cul
medicul de familie §i alti medici specialisti, relationarea cu
unitétile medicale ambulatorii si cu paturi

4.b inscrierea la medic de familie

5. Abilitare/Reabilitare/

~.[5.d gimnasticd/exercitii fizice de intretinere

| Ii’sen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzica,

5.a activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independentd, ca, de exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi de
comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire,
deprinderi de fngrijire a propriei sanatati, deprinderi de
autogospodadrire, deprinderi de interactiune, luarea de decizii
5.b terapie ocupationald, ergoterapie

5.c kinetoterapie

.€ masaj §i terapii de relaxare
f artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, picturd sau

gatru
5.g activitati/exercitii de stimulare psihicd, senzoriala si motorie

6. Insertie/Reinsertie sociald/
Integrare/ Reintegrare sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile sociale si
drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociald, specifice profesiei, previzute in
Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.¢ activitai de socializare §i petrecere a timpului liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare

6.¢g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in
voluntariat

g 8

Consiliul Judetean Prahova’
Se confirma autenticitatea rez?n_t_gl,,: |

SEF SERVICIL
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