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HOTARARE
privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
serviciului social Locuintd Maxim Protejatd “Piltinis” din cadrul
Complexului de Servicii Sociale “Echilibru” Ploiesti institufie fara
personalitate juridica din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Prahova

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 19543/22.08.2023 al domnului presedinte al
Consiliului Judetean Prahova, precum si Raportul comun nr. 19544/22.08.2023 al
Directiei Juridic Contencios si Administratie Publica si al Serviciului Resurse Umane
privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului
social Locuintda Maxim Protejata »Paltinis” din cadrul Complexului de Servicil
Sociale “Echilibru” Ploiesti, institutie fara personalitate juridica din cadrul Directiel
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova;

- Nota de fundamentare a Directiei Generale dgl AsSI
Protectia Copilului Prahova, nr. IA 40866/18.08.2023.

in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modif
ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea dre of persoanelor
cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor — cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

_ Hotararii nr. 1253/2022 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, ANEXA 2
Standarde de cost pentru serviciile sociale destinate protectiei si promovarii
drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati;

- Legii nr. 7/2023 privind procesul de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilititi si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire
a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

- Ordinului nr. 235/2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere a
persoanelor adulte cu dizabilitati in mediul rezidential, previzuta la art. 13 din Legea
nr. 7/2023 privind procesul de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia §i de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Ordinului nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, cu modificarile ulterioare;
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- Hotararii nr.440/2022 privind aprobarea Strategiei Nationale privind
incluziunea sociala si reducerea sdraciei pentru perioada 2022-2027,

. Hotardrii Consiliului Judetean Prahova nr. 148/30.06.2022 privind
aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din judetul Prahova, in
perioada 2021-2027, a Planului operational de actiune in domeniul Protectiei
Copilului in perioada 2021-2027 si a Planului operational de actiune in domeniul
Protectiei Drepturilor Persoanelor Adulte cu Dizabilitati si a Persoanelor Varstnice in
perioada 2021-2027, cu modificarile si completdrile ulterioare.

- Legii nr. 5$3/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. b), alin. (5) lit.b),
art. 182 alin. (1) si alin. (2), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i completarile
ulterioare,

Consiliul Judetean Prahova adopti prezenta hotarare:

Art. 1 (1) Se aproba modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al serviciului social Locuinta Maxim Protejata "Paltinis” din cadrul
Complexului de Servicii Sociale »Echilibru” Ploiesti, institutie fara personalitate
juridicd din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Prahova.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social
Locuintd Maxim Protejatd “Paltinis” din cadrul Complexului de Servicii Sociale
“Echilibru” Ploiesti, institutie fard personalitate juridici din cadrul Direciei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, modificat conform
prevederilor art.1 este cuprins in anexa carc face parte integrantd din prezenta
hotdrare

Art. 3 Prezenta hotirare va fi dusa la indeplinire de cétre Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova.

Art. 4 Directia Juridic Contencios si Administratie Publica va aduce la
cunosting prevederile prezentei hotaréri.

PRESEDINTE,
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ECRETAR GENERAL,
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REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE
AL LOCUINTEI MAXIM PROTEJATE "PALTINIS” DIN CADRUL
COMPLEXULUL DE SERVICII COMUNITARE "ECHILIBRU” PLOIESTI

Art. 1

Dispozitii generale. Definitie
(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al serviciului social ,,Locuinta
Maxim Protejate PALTINIS” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Echilibru”
Ploiesti, aprobat prin Hotdrare a Consiliului Judetean Prahova, in vederea asiguririi functiondrii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanelg
angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familici bepefielan
legali/conven;ionali, vizitatori.

Art. 2

Identificarea serviciului social
(1) Serviciul social ,Locuintd Maxim Protejata PALTINIS”, cod servici AF 3 CR-D-
VIL, este infiinfat $i administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr. 000837, nr. 28.05.2014.

(2) Serviciul social ,, Locuinta Maxim Protejati PALTINIS” are sediul in Ploiesti, Str. Cazdrmii
nr. 2, bl. 155A, sc.A, parter, ap. 3, judetul Prahova.

Art. 3

Scopul serviciului social

(1) ,, Locuinti Maxim Protejata PALTINIS” asigura beneficiarilor servicii 24 din 24 ore, in vederea
dezvoltarii deprinderilor de viata independenta.

(2) Serviciile de care au nevoie beneficiarii sunt acordate de Centrul de Zi pentru Deprinderi de
Viata Independentd, la sediul acestuia, in spatiul liber sau, dupa caz, in cadrul Locuintei Maxim
Protejata PALTINIS.

(3) Scopul Locuintei Maxim Protejatd PALTINIS este de a veni in sprijinul persoanelor adulte cu
dizabilitati prin acordarea de servicii sociale, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii gi
combaterii riscului de excluziune sociala, promovirii incluziunii sociale §i cresterii calitatii vietii.

(4) Scopul serviciului social este de a realiza urmétoarele activitati cu beneficiarii:

a) activitati de supraveghere; activitati de informare si consiliere sociald; activitati de ingrijire
personald, asistenta beneficiarilor aflati in situatie de dependenta pentru realizarea activitatilor zilnice;
asistentd medicald curentd; activitati pentru dezvoltarea abilitatilor de viatd independenta: consiliere
privind recintegrarea familiald si comunitard; socializare, activitati culturale §i sportive in cadrul
locuintei protejate;

b) activitati de informare; activitati de evaluare; asistenta medicala: dezvoltarea abilitatilor pentru viata
independenta; recuperare/reabilitare functionald; integrare/reintegrare sociald; participarea la activititi
culturale si sportive; alte servicii suport in cadrul centrului de zi;

Art. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare

(1) Serviciul Social ,Locuinti Maxim Protejati PALTINIS” functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea



nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile i completirile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile si completérile ulterioare.
(2) Standardul minim aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime
de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi — Anexa 2 -
Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip locuintd
protejata pentru persoane adulte cu dizabilitagi.

(3) Serviciul social ,,Locuinta Maxim Protejati PALTINIS” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare "Echilibru” este infiintat prin Hotarare a Consiliului Judetean Prahova, unitate fara
personalitate juridicd, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald i ectia Copilului

ap. 3, judetul Prahova.

Art. 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
(1) Serviciul social ,Locuintdi Maxim Protejata PALTINIS” se organiZegz3

principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege §i in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum $i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Locuintd Maxim
Protejati PALTINIS” sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanci beneficiare:

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personala si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatirii persoanei beneficiare:

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea $i exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa
caz, de virsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercifiu, cu respectarea
prevederilor Legii sanatatii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr. 487/2002,
republicata;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum $i cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

i) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanci beneficiare;

k) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familic sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potengialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent:

1) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta
la un moment dat;

p) colaborarea cu serviciul public de asistenta sociala.
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Art. 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,Locuinti Maxim Protejata PALTINIS” sunt
persoane adulte cu dizabilitagi pentru care certificatele/deciziile de incadrare in grad de handicap sunt
in termen de valabilitate.
(2) Conditiile de acces/admitere a beneficiarilor in centru sunt urmatoarele:
a) actele necesare admiterii unui beneficiar sunt:
- cerere de admitere in centru, semnatd de bencficiar sau de reprezentantul legal;
- copie de pe actul de identitate, certificatul de nastere si certificatul de casitorie ale
beneficiarului;
- copie de pe actul de identitate, certificatul de nastere si certificatul de casétoric ale
reprezentantului legal;
- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverin{a de salariu, talon de pensie, adeverinte
de venit eliberate de organele financiare teritoriale pentru beneficiar §i reprezentantul sau legal;
- copii de pe hotardri judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intrefinere ale unor
persoane in favoarea sau in obligatia beneficiarului, daca este cazul;
- copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap, Pl
Program individual de reabilitare si integrare sociala;
- documente doveditoare a situatiei locative;
- ancheta sociala privind situatia beneficiarului;
- investigatii paraclinice; 2
- dovada eliberati de serviciul specializat al primariei in a cdrei raza tesjtoyia
sau regedinfa persoana cu dizabilitati, prin care se atesta ca acesteia
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;
- acte curateld/tutela (dupa caz);
_ semnarea in prealabil a unui angajament de plata, in care se inscriu datele persoanei asistate
si, dupd caz, persoana/ persoanele care se obliga la plata contributici de intrefinere:
- contractul de furnizare/acordare servicii sociale semnat de parti.
b) admiterea beneficiarilor in locuinfa maxim protejata se face prin Dispozifie de internare emisd de
Directia Generala de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Prahova in limita numirului de locuri
disponibile;
¢) criteriile de eligibilitate:
- domiciliul stabil in judetul Prahova (exceptie fac situatiile prevazute de lege),
- incadrarea beneficiarului intr-o categorie de persoane cu handicap,
- dosarul complet (cu documentele prevazute Ja punctul ,,a"):
d) serviciile sociale sunt furnizate in baza Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat
intre seful de complex, ca reprezentant al furnizorului de servicii sociale (DGASPC Prahova), in baza
dispozitiei emise de directorul executiv al DGASPC Prahova, si beneficiarul de servicii sociale sau
reprezentantul legal al acestuia.
(3) In functie de conditiile contractuale seful de complex, ca reprezentant al furnizorului de servicii
sociale (DGASPC Prahova), in baza dispozitiei emise de directorul executiv al DGASPC Prahova,
incheie angajament de platd cu persoana/persoanele din partea beneficiarului care participa la plata
contributiei. Angajamentele de plata fac parte integranti din contractul de furnizare servicii.
(4) Modalitatea de stabilire a contributiei de intretinere se stabileste conform legislatiei in vigoare.
Pentru aceasta sunt necesare actele privind starea civild, componenta familiei si situatia materiala a
acesteia, precum si a persoanelor din familie sau a sustinatorilor legali:
- copii de pe certificatele de nastere si de casatorie ale persoanei asistate, ale parintilor, ale
copiilor, ale sotului sau sotiei, dupa caz:
- declaratii privind lipsa sustinatorilor legali, dupd caz;
- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinta de salariu, talon de pensie, adeverinte
de venit eliberate de organele financiare teritoriale;
- copii de pe hotardri judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor
persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul;
- copii de pe hotarari judecatoresti. dupi caz, prin care se datoreaza plata contributiei lunare de
intretinere sau sunt stabilite obligatii de intretinere si fafa de alte persoane;
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- ancheta sociala privind situatia persoanelor asistate $i a familiei sale.
(5) Conditiile de incetare/sistare a serviciilor sunt urmitoarele:
a) Principalele situatii in care locuinta maxim protejati/furnizorul de servicii sociale poate
suspenda acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt:
- 1a cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioadd de maxim 15 zile:
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada dezm B.zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea i ingrijire i :
anchetei sociale realizatd de personal din cadrul centrului;
- in caz de internare in spital cu o durata mai mare de 30 de zile;
- in caz de transfer intr-o alti institutie, pentru efectuarea de prog
scris al institutiei citre care se efcctueazi transferul si
reprezentantului legal.
b) Principalele situatii in care locuinta maxim protejatd/furnizorul de servicii sociale poate inceta
acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt:
- la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervati capacitatea de discerndmént; daca este de
acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa
incetarea acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5
zile, locuinta va notifica serviciul public de asistenta sociald pe a carei raza teritoriald va locui
beneficiarul:
- la cererea reprezentantului legal, insofita de un angajament scris prin care acesta se obligad sa
asigure gizduirea, ingrijirea i intrefinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore
de la incetare, locuinta va notifica serviciul public de asistenta sociald pe a cérei raza teritoriala
va locui beneficiarul;
- transfer in altd institutie rezidentiald, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal,
cu acordul institutiei respective:
- la expirarea termenului prevdzut in contract;
- locuinta nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a
solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetirii,
transferul beneficiarului/beneficiarilor:
- in cazul in care beneficiarul nu respecti clauzele contractuale, si/sau nu respecta in mod
regulat Regulile casei, pe baza hotararii unei comisii formate din coordonatorul LMP, un
reprezentant al furnizorului de servicii sociale, managerul de caz sau un reprezentant al
personalului locuintei §i 2 reprezentanti ai beneficiarilor;
- in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii furnizorul va asigura, in conditii
de siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;
- in caz de deces al beneficiarului.
(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Locuintd Maxim Protejata PALTINIS”
au urmatoarele drepturi:
a) si li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fird nici o discriminare;
b) sa fic informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot apdrea pe parcursul derularii serviciilor;
¢) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale:
d) si beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;
e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale:
f) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primite;
g) sé li se garanteze demnitatea §i intimitatea:
h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;
i) si-gi exprime liber opinia cu privire la serviciile primite;
j) sa li se asigure continuitatea serviciilor furnizate atat timp cat se menfin conditiile care au
generat situatia de dificultate;
k) s li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitati.
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(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul ,,Locuinta Maxim Protejata
PALTINIS” au urmatoarele obligatii:
a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situafie familiala, sociald, medicala si
economica;
b) si participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
¢) s contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilo
functie de tipul serviciului i de situatia lor materiald;
d) si comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor p
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7

Activitdti si functii
(1) Principalele functii ale serviciului social s Locuintd Maxim Protejata PALTINIS” sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor
activitati de:

1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractual incheiat cu persoana beneficiard;

2. Consiliere psihologicé (Beneficiarilor le sunt asigurate conditii pentru mentinerea echilibrului psiho-
afectiv si optimizare personald);

3. Abilitare si reabilitare (Beneficiarilor le sunt asigurate conditii pentru mentinerea echilibrului psiho-
afectiv §i optimizare personala);

4. Ingrijire §i asistenta (Beneficiarilor le este asigurata ingrijirea in baza evaluarii nevoilor individuale);
3. Deprinderi de viata independentd — dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor cognitive (Beneficiarii
primesc sprijin pentru dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor lor cognitive).

6. Deprinderi de viatd independenta - dezvoltarca/consolidarea deprinderilor zilnice (Beneficiarii
primesc sprijin pentru dezvoltarea/consolidarea deprinderilor zilnice);

7. Deprinderi de viatd independentd - dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de comunicare
(Beneficiarii primesc sprijin pentru dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de comunicare);

8. Deprinderi de viata independenta - dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de mobilitate (Beneficiarii
primesc sprijin pentru dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de mobilitate);

8. Deprinderi de viatd independentd - dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de autoingrijire
(Beneficiarii primesc sprijin pentru dezvoltarea /consolidarii deprinderilor de autoingrijire);

10. Deprinderi de viaa independenta - dezvoltarea/consolidarca deprinderilor de ingrijire a propriei
sanatati (Beneficiarii primesc sprijin pentru dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sanatiti);

11. Deprinderi de viata independenta - dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de autogospodarire
(Beneficiarii sunt incurajati si realizeze actiuni §i sarcini casnice, de fiecare zi, intr-o ambianta
placutd));

12. Deprinderi de viata independentd - dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de interactiune
(Beneficiarii primesc sprijin pentru dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de interactiune $i
stabilire/mentinere a relatiilor interpersonale);

13. Deprinderi de viatd independenta — dobandirea independefei economice (Beneficiarii primesc
sprijin pentru dobandirea independentei economice)

14. Educatie/pregatire pentru muncd (Beneficiarii primesc sprijin pentru imbunatatirea nivelului de
educalic/pregitire pentru munca);

15. Implicare si participare sociali si civica Beneficiarii primesc sprijin pentru implicarea activa in
viata sociala i civiea a comunitafii);

16. Informare si consiliere sociala/servicii de asistenta sociala (beneficiarii sunt informati cu privire la
drepturi si facilitati sociale);

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati de:

1. intocmirea si prezentarca de materiale informative, brosuri, pliante privind activititile derulate si
serviciile oferite;



2. Punere la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitafile derulate si serviciile
oferite;

3. Facilitare a accesului potentialilor beneficiari/ reprezentantilor legali/ reprezentantilor conventionall/
membrilor familiilor lor, anterior admiterii beneficiarilor pentru a cunoaste conditiile de locuit §i
desfasurare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de vizita;

4. Informarea continui a beneficiarilor si/sau a reprezentantilor legali asupra acti
desfisurate, procedurilor utilizate precum si a oricaror aspecte considerate ui
5. Elaborare de rapoarte de activitate;

6. Elaborare a planului individual de interventie sociald pentru fiecar
activitati si servicii specifice nevoilor acestuia;

7. Afisare a informatiilor necesare privind activitatea desfasurata zilnic.

a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmaitoarelor activitati:

1. Elaborarea Cartei drepturilor beneficiarilor si Regulilor casei;

2. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor
inscrise in Carta;

3. Organizarea de sesiuni de informare cu beneficiarii/reprezentantii legali/conventionali ai acestora
asupra drepturilor inscrise in Carta drepturilor beneficiarilor si in Regulile casei;

4. Elaborarea Codului de efica;

5. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului asupra obligativitatii respectérii, cunoasterii i
aplicarii Codului de etica;

6. Organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viafa sanatos;
7. Organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile de
abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament
degradant;

8. Organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali/conventionali cu privire la
modalitatile de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii:

9. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si
relationare cu beneficiarii, in functie de particularitatile psiho-comportamentale ale acestora;

10. Incurajarea beneficiarilor si facilitarea exprimdrii opiniei acestora cu privire la serviciile primite;
11. Desfasurarea de activitdti in comunitate sau in centru, cu implicarea comunitatii, care promoveazi
imaginea pozitivi a beneficiarilor

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:

2. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate:

3. Intocmirea, impreund cu DGASPC Prahova, a documentatiei si realizarea demersurilor pentru
obtinerea licentei de functionare a serviciilor sociale, pe baza standardelor de calitate, conform
legislatiei in vigoare;

4, Masurarea gradului de satisfactic a beneficiarilor cu privire la activitatea desfisuratd in cadrul
serviciului social:

5. Elaborarea anualad a Raportului de activitate care cuprinde cel putin urmdtoarele: scurtd descriere a
activitdtilor, gradul de implementare a standardelor de calitate i problemele intampinate, proiecte
finantate, rezultatele controalelor, propuneri pentru imbunatatirea conditiilor de viata, inclusiv masurile
care s-au impus din analiza gradului de satisfactic a beneficiarilor/reprezentantilor legali fata de
calitatea vietii in centru;

6. Elaborarea si aplicarea procedurilor proprii pentru fiecare tip de activitate desfasurata in cadrul
serviciilor sociale;

7. Implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteana pentru PIati si
Inspectie Sociala, Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociald, Autoritatea Nafionala pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati. precum si alte foruri cu atributii de control.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activititi:
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1. functionarea locuintei maxim protejate conform prevederilor unui regulament propriu de organizare
si funcfionare;

2. cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea i administrarea resurselor financiare,
materiale si umane;

3. asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului locuintei maxim protejate: cladin,
instalatii, dotari, aparatura;

4. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunel desfasurari a
activitatii locuintei maxim protejate, in concordanta cu nevoile beneficiarilor;

5. identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului locuintei maxim jate care sa

cuprindd module de instruire privind:

o cgalitatea de sanse;

e prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, viole
e respect pentru diversitate;

e respect pentru autonomia individuala si independenta persoanelor cu di

6. stabilirea structurii organizatorice §i a pumiarului de personal in functie de: capaci ocuintei
maxim protejate; asigurarea permanentei pe timp de zi si de noapte; raportul optim adulti beneficiari
recomandat; optimizarea utilizarii timpului de lueru de catre salariatii locuinfei maxim protejate;
programarea concediilor de odihni a salariatilor; intocmirea graficelor de lucru si a pontajului lunar si
verificarea prezentei personalulul.

7. atragerea de fonduri suplimentare cu respectarea legislatici privind sponsorizarile $i donatiile;

8. monitorizarea si evaluarea in permanentd a obiectivelor propuse.

Art. 8

Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul Social Locuinta Maxim Protejata Ploiesti componentd a Complexului de Servicii
Comunitare "Echilibru” Ploiesti functioneaza cu un numar total de 7 posturi, personal contractual de
executie, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Prahova, din care:

a) personal de specialitate de ingrijire i asistenta; personal de specialitate si auxiliar:

- asistent medical debutant (cod COR 325901);

- tehnician asistenta sociala (cod COR 341201);

- instructor de educatie (cod COR 235204);

- infirmier (cod COR 532103).

b) voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului.

(2) Raportul angajat/beneficiar asiguri prestarea serviciilor in cadrul locuintei maxim protejate si se
realizeazi in functic de nevoile persoanelor beneficiare. cu respectarea standardelor minime de calitate.

Art. 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este asigurat de “Centrul de Zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor de
Viati Independentid” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare »Echilibru” Ploiesti:

a) personal de conducere:
- Sef Complex (cod COR 111225).

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

asigurd in cadrul unitafii, promovarea actelor normative in vigoare cu privire la drepturile
copilului;

ia in considerare si analizeaza orice sesizare ii este adresatd. referitoare la incalcari ale drepturilor
copilului;

gestioneazd unitatea in baza dispozitiilor legale si a dispouzitiilor conducerii D.G.A.S.P.C.
Prahova:

asigura operationalitatea deciziilor luate la D.G.A.S.P.C. Prahova;

asigura coordonarea, indrumarea si controlul pentru toate componentele unitatii;



raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul unitatii si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitai, sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens ;

organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru. a regulamentului de
organizare si functionare, a regulamentului intern §i a procedurilor care reglementeaza
desfagurarea activititii in cadrul unitatii ;

asigurd coerenfa practicilor si actiunilor in interiorul §i exteriorul unitdfii, in concordanta cu

armonioase a copilului;

reprezinta formal salariatii in relatia cu conducerea D.G.A.S.P.C. P
revizuieste periodic §i propune conducerii D.G.A.S.P.C. Pra
organizatorice $1 a numarului de personal:
elaboreazi, revizuieste §i propune spre aprobare fisele de post ale person _
elaboreaza planul de perfectionare §i propune participarea personalului la proganiic de
si perfectionare ;

elaboreaza anual si aduce la indeplinire planul de activitate al unitatii, in limita resurselor alocate,
in termenele si conform parametrilor calitativi stabiliti

elaboreaza proiectul institutional-document cadru pentru planificarea serviciilor oferite :
elaboreaza rapoartele generale privind activitatea unititii, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informdri pe care le prezinta D.G.A.S.P.C. Prahova :

realizeaza raportul de evaluare si raportul anual de activitate al unitatii ;

elaboreazd/revizuieste regulamentul de organizare si functionare, metodologica de organizare si
functionare, regulamentul intern sau, dupa caz, normele interne de functionare, proceduri de
lucru, etc, ;

elaboreazd §i implementeazd proiecte care au scop imbundtifirea activitafii de asistenta
sociald in instititie; ‘
evalueaza anual personalul din subordine $i propune calificativele acestora ;

sesizeaza conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova cu privire la situatiile in care salariatii nu respecta
legile, regulamentele, dispozitiile in vigoare sau codul deontologic :

avizeaza pontajele, planificarile concediilor de odihna si ale concediilor fara plata ;

propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova personalul care urmeaza a fi premiat si cuantumul
primelor, in raport cu resursele alocate ;

vizeaza corespondenta unitatii si urmdreste circuitul documentelor in institutie ;

colaboreaza cu alte insitutii publice sau organizatii nonguvernamentale la actiuni care vizeazi
imbunatatirea serviciilor de asistenta sociala oferite beneficiarilor ;

desfisoard activititi de identificare a surselor extrabugetare de finantare a unitatii ;

elaboreaza, revizuieste periodic §i distribuie materiale de promovare a imaginii unitatii in
comunitate, in functie de resursele financiare alocate ;

asigurd cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicare, de catre persoancle
responsabile, a masurilor de control stabilite in cadrul sedintelor comisiei ;

elaborareazi rapoartele privind desfasurareca procesului de gestionare a riscurilor, care cuprind
numarul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate si
nesolutionate pdna la sfarsitul anului, masurile de control implementate sau in curs de
implementare i eventualele revizuiri ale evaluarii riscurilor, cu respectarea limitelor de toleranta
la risc aprobate de conducerea entitagii publice;

elaboreaza rapoartele privind desfagurarca procesului de gestionare a riscurilor si le transmite
secretarului comisiei;

claboreaza propunerile de Limite de tolerantd de la nivelul compartimentului si le transmite
secretarului comisiei ;

elaboreazi Registrul de niscuri de la nivelul compartimentului si il transmite secretarului
comisiei ;

intocmeste formularele de alerta la risc de la nivelul compartimentului si le transmite secretarului
comisiei :

intocmeste Rapoartele anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor de la
nivelul compartimentului si le transmite secretarului comisiei ;

nitatii;
instruire
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- elaboreazi i transmite secretarului CM, situatiile si informatiile cu privire la etapele SCIM: -
- analizeaza si dezbate elementele componente ale Programului de dezvoltare al directiei;
_ claboreaziactualizeaza procedurile formalizate; ‘
- stabileste indicatorii de performantd si de rezultat;
_ elaboreaza Raportul privind monitorizarea performantelor, pe compartiment pe baza
autoevaludrii;
- transmite situatiile centralizatoare semestriale si anuale cétre secretarul CM;
- respecta codul deontologic profesional ;
- indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de conducerea
D.G.A.S.P.C. Prahova, in limita competentei.
(3) Functiile de conducere s¢ ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de invatamant
superior in domeniul psihologie, asisten{a sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatimantului superior in
domeniul juridic, medical, economic §i al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5aniin
domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarca din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile

legil.

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenta. Personal de speCial: giauxiliar.
(1) Personalul de specialitate este format din: <
- asistent medical debutant (cod COR 325901);
- tehnician asistenta sociald (cod COR 341201):;
- instructor de educatie (cod COR 235204);

- infirmier (cod COR 532103).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) Asistent medical (COD COR 325901):

- Realizeaza evaluarea primard §i monitorizarea starii de sinatate/starii oenerale a beneficiarilor
centrului;

- Administreaza medicatia §i efectueaza tratamentele medicale pentru beneficiarii centrului;

- Organizeaza activitdtile de supraveghere §i respectarc a normelor igienico-sanitare in cadrul LMP;

- intocmeste documentele de eviden(a a medicamentelor si materialelor sanitare primite i eliberate in
cadrul activitatii desfasurate in LMP:

- Organizeaza documentele medicale ale beneficiarilor LMP:

- 1dentifici necesarul de medicamente §i materiale sanitare pentru beneficiarii centrului in functie de
indicatiile medicilor;

- Participa la activitatile de evaluare/reevaluare a nevoilor beneficiarilor centrului.

- Urmireste evolutia functiilor vitale ale beneficiarului (puls, tensiune arteriald, temperaturd, respiratie,
{ranzit intestinal, diureza etc.) si le noteaza in foile de observatie ale beneficiarilor:

- Desfasoara pentru beneficiari activititi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a propriei
sanatati ce vizeaza aspecie privind igiena personald si a spatiului de locuit, mentinerea unei diete
echilibrate si a unei activitati fizice zilnice, exercitii pentru imbunatatirea compliantei la tratament §.a..
- Gestioneaza medicamentele §i materialele sanitare, completcazi condicile destinate acestora,
consemnénd numele beneficiarilor, cantitatea cliberata, raspunde de pastrarea si utilizarea acestora in
conditii optime;

- Acordi primul ajutor si gestioneaza tratamentul bolilor minore (rdceli, dureri de cap etc.), aplica
medicatia prescrisa de medicul de familie. medici specialigti, acorda sprijin pentru probleme specifice
de tip cateteriziare, tratarea escarelor §.a.

- Completeazii/actualizeaza fisa de monitorizare a starii de sanatate, incurajeaza/sprijina beneficiarul
<3 acceseze servicii de sanatate in comunitate, inclusiv servicii stomatologice, oftalmologice, asigura
consiliere pentru ca beneficiarul sa inteleaga starea sa de sinatate;




- Urmdreste in permanenta starea generald, comportamentul, evolutia relatiilor interumane intre
beneficiari sau beneficiari - salariati si aduce la cunostinta sefului ierarhic privind evolutia sau
modificarile starii de s&natate a acestora.

- Mentioneaza in raportul de turd evolutiile nefavorabile sau toate modificdrile observate in
comportamentul beneficiarilor (legate de evolutia bolii/administrarea tratamentului) si atitudinea
terapeuticd verbald/comportamentald pe care au urmat-o;

- Acorda ajutor de urgentd, se ingrijeste de transportul beneficiarilor la spital, urméreste si raporteaza
medicului asupra ajutorului acordat, precum si evolutia starii de sanatate a bolnavului la unitatea la
care a fost internat;

- Notea/a personal in raportul de turd activitatea medxcala dusfasurata observatule asupra evolutiei

b) Tehnician asistenta sociala ( COD COR 341201) - atributii:
1. la internarea beneficiarului:

- informeaza beneficiarul/reprezentantul legal/apartinatorii asupra proceduri
Regulamentului Intemn §i Codul drepturilor beneficiarului §1 a legislatiei in
confidentialitatea datelor personale pe baza completirii unui acord scris, la internare;

- completeaza cartea de imobil cu datele noului internat;

- intocmeste si transmite lunar catre DGASPC Prahova - SMCCA situatia internarilor in centru,

2. la iegirea beneficiarului din centru:

- la externarea beneficiarului, completeaza cererea de externare §i fisa de suspendare/incetare a
acordarii serviciilor, impreuna cu cel care solicitd externarea $i/sau cu managerul de caz; transmite o
copie a acestei fise beneficiarului, 0 copie catre serviciul public de asisten{d sociald al primariei
localitdtii unde urmeaza a locui beneficiarul $i o copie catre DGASPC Prahova;

- la transferul beneficiarului, pregateste o copie a dosarului personal al acestuia, impreuna cu fisa de
suspendare/incetare a acordarii serviciilor sociale §i planul personalizat; intocmeste procesul verbal de
predare-primire al dosarului, cu persoana care primeste dosarul gi toate documentele de transfer;

- la decesul beneficiarului, dupi ce se anunta familia/apartindtorii acestuia, pregiteste documentele
necesare eliberarii certificatului constatator de deces (B.L/C.1., certificatul de nagtere, certificatul de
casatoric - toate in original), discutd cu reprezentaniii serviciului de evidentd a populafiei pentru
intocmirea certificatului de deces, anunta DGASPC Prahova - SMCCA ;

3. pentru colaborarea cu SPCLEP, pregiteste toate documentele necesare oblinerii vizei de flotant sau
obtinerii CP sau schimbdrii BI/CI:

- elaboreaza situatii statistice;

4. pentru colaborarea cu DGASPC Prahova, intocmeste, completeazi, telefonic sau in scris (prin
corespondentd, fax, e-mail), adrese, rapoarte si alte documente solicitate.

- colaboreazi cu Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap din cadrul DGASPC
Prahova si Comisia de Evaluare a Persoanclor Adulte cu Handicap Prahova in vederea
obtinerii/schimbdrii/prelungirii certificatelor de incadrare in grad de handicap ale beneficiarilor
centrului;

- colaboreaza cu managerul de caz in vederca implementarii PPV,

5. colaboreaza cu diferite institutii, pregateste actele necesare pentru obtinerea de fotolii rulante, céarje,
sonde si alte dispozitive specifice persoanelor cu handicap;

6. colaboreazi cu Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Ploiesti — Fundatia Estuar in
vederea furnizarii serviciilor de specialitate, conform protocolului de colaborare incheiat.

7. in cadrul serviciilor de recuperare/socializare participa la diferite activitati cu beneficiarii centrului
(consiliere, socializare, recuperare) conform planurilor personalizate si orarelor zilnice; de asemenea,
organizeaza/participd/insoteste beneficiarii la diferite evenimente sociale;

- tine evidenta tuturor evenimentelor sociale/parteneriatelor si colaborarilor in care este implicat centrul
si beneficiarii acestuia;

8. organizeaza §i desfasoara activitati de ingrijire $i asistenta: sprijin pentru efectuarea de cumpdrituri;
sprijin pentru deplasare in exterior; sprijin pentru prepararea hranei: sprijin pentru menaj; sprijin pentru
comunicare, altele.:
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9. organizeaza si desfasoara activitati privind implicarea beneficiarilor in viata sociald si civica a
comunitatii: cunoasterea mediului social, stimularea/invalarea unui comportament adecvat situatiilor
sociale, implicarea in activitdti sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate, participarea la
actiuni de recreere §i petrecere a timpului liber, la acfiuni de mestesugarit, vizite;
10. actualizeaza dosarul personal al beneficiarului;
11. completeaza Fisa beneficiarului, in care consemneazi interventia $1 dural

¢) Instructor educatie (cod COR: 235204):
- Respecta programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru aprobat de
si foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
- Lucreaza cu seful de complex si stabilesc de comun acord cu acesta care suntsele mdi potrivite
metode de lucru si activitati care se pot desfagura cu fiecare beneficiar in parte;

- Ja in evidenta beneficiarii §i respectd recomandarile facute de cétre seful de complex pe baza
evaluarilor de specialitate, adaptandu-le in functie de activititile in care va fi integrat acesta;

- Desfasoara activitai de dezvoltare/ consolidare a aptitudinilor cognitive, dupa caz, care constau in
aplicarea de tehnici i exercitii pentru ca beneficiarii si-si dezvolte aptitudinile cognitive, de exemplu:
a) sa-si foloseasca simturile pentru a explora obiecte (experienfe senzoriale cu scop): simful vazului.
simtul auzului, simtul tactil, simful olfactiv, simtul gustativ;

b) sa dezvolte elemente din invatarea de bazi: copierea, invitarea prin actiuni cu doua sau mai multe
obiecte sau prin joc simbolic, dobéndirea de informatii, dobandirea limbajului suplimentar, repetarea,
dobandirea de concepte legate de caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau evenimentelor, dezvoltarea
competentei de a citi, scrie, socoti, dobandirea deprinderilor complexe:

¢) sa aplice cunostintele prin dezvoltarea concentririi, menfinerea atentiei asupra unor actiuni/sarcini
pe o duratd adecvata, dezvoltarea gandirii, exersarea cititului, scrisului. socotitului, identificarea de
raspunsuri si solutii la intrebéri sau situatii din programul zilnic, selectarca unei optiuni pentru luarea
unei decizii i ducerea la indeplinire a acesteia.

- Desfisoara activitati de dezvoltare/ consolidare a deprinderilor zilnice ale beneficiarilor, dupa caz,
care constau in: aplicarea de tehnici si exercitii pentru realizarea unei sarcini unice, indeplinirea unor
sarcini multiple, pentru organizarea, planificarea i finalizarea programului zilnic, exercitii pentru
gestionarea timpulul. pentru a face fata stresului, situaiilor de tensiune, urgenfa sau crizd, pentru
autocontrolul comportamentului i exprimérii emotiilor adecvate, altele.

- Desfisoara activitati de dezvoltare/ consolidare a deprinderilor de comunicare, dupa caz, care constau
in: aplicarea de tehnici si exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale, dezvoltarea
limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitatilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau
mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de comunicare, altele.

- Efectueaza activititi de dezvoltare/ consolidare a deprinderilor de interactiune si stabilire/ menginere
a relatiilor interpersonale.

- Efectueaza activitati privind dobandirea independentei economice.

- Efectueaza activitati de imbunatatire a nivelului de educatie/ pregitire pentru munca.

- Organizeaza, impreuna cu personalul de specialitate, activiti{i care necesitad un minim efort fizic,
mental si intelectual (gimnastica, dans, jocuri de sah, table, lecturd, auditii muzicale, pictura etc.);

- Organizeaza §i desfigoard, in functie de categoria de beneficiari si scopul/functiile complexului,
impreund cu personalul de specialitate, activitati de informare. consiliere, educatie extracuriculara,
terapii ocupationale etc. care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a
valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si obligaiilor in calitate de cetifeni, pregatire pentru
viata independent, facilitare acces la locuinta si adaptarea acesteia, acces la un loc de munca, acces la
formare vocationala si profesionala, utilizare limbaj mimico-gestual si diverse dispozitive asistive etc.:
- Completeaza fisa beneficiarului cu datele privind serviciile/activitatile de recuperare/ reabilitare
functionali, de integrare/reintegrare sociala;

- Consemneazi in planul personalizat serviciile de recuperare/reabilitare functionald recomandate;

- Participa la reevaluarca care s¢ realizeaza anual, precum si atunci cand situatia o impune, respectiv
daca apar modificari semnificative ale starii de sanatate si ale statusului functional fizic si/sau psihic al
beneficiarului;




- Analizeaza activitaile §i rezultatele obtinute de catre beneficiari, pe care le consemneazi in figa
beneficiarului, notind si aspectele caracteristice din comportamentul si personalitatea beneficiarului.
Mentioneazi observatiile personale, masurile intreprinse, propuneri de imbunatatire a activitagii in
sprijinul beneficiarului, aprecieri asupra evolutiei beneficiarului;

- la masurile ce se impun pentru a evita perturbarea activitatii instructiv-educative, raspunde de
prezenta tuturor beneficiarilor la activitatile desfagurate;

- Prin actiunile planificate contribuie la mentinerea functiilor restante ale beneficiarilor;

- Asigurd ajutor competent beneficiarilor pentru realizarea activitafilor sale zilnice. insoteste
beneficiarii la preparearea mesei $i participa in timpul servirii mesei;

- in programul de terapie ocupationald va {ine seama de activitatile preferate ale beneficiarilor, de
abilitatile acestora si rezultatele terapiei ocupationale. Colaboreaza cu ceilalti instructori de educatie .
- Va urmiri i va acorda sprijin in orientarea vocationald si ocupationala a beneficiarilor; intocmesgte
programe individuale pentru exercitarea unei activitati in vederea formdrii unor comportamente
adecvate unor situatii cit mai diverse;

- Prin programele personalizate §i activitilile propuse, urmareste dezvolt
controlului/autocontrolului, conturarea intereselor proprii i colective ale bengt
- Organizeaza acele activitati practice care sa dezvolte abilitdti motorii gf
beneficiarilor.

d) Infirmier (cod COR: 532103):

hidratarea acesteia, igienizarea spatiului in care se afld acestea, acordarea ingnjiritorde igiena pentru
persoanele ingrijite, transportarea rufelor, transportul persoanelor ingrijite.
- Desfasoara activititi de ingrijire si asistentd a beneficiarilor, care constau in:
a) sprijin pentru imbricat/dezbricat, incaltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate;
b) sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia,
igiena elimindrilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.);
¢) sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei, pe baza recomandarilor
medicului de familie/specialist;
e) sprijin pentru pentru deplasarea in exterior, inclusiv efectuarea de cumpérituri;
f) sprijin pentru deplasare la institufii medicale, unitati spitalicesti, farmacii etc;
g) sprijin pentru efectuarea analizelor recomandate:
h) sprijin pentru prepararea hranei;
i) sprijin pentru menaj;
j) sprijin pentru comunicare, altele.
- Desfagoara activitafi de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de autogospodarire, care constau in:
aplicarea de tehnici §i exercitii necesare pentru prepararea §i servirea hranei, intrefinerea veselei si
tacamurilor, curitenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curatenia si aranjarca imbracamintei si
incéltdmintei, ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulat, cadru de mers ctc.),
achizifionarea de bunuri, altele.
- Efectueaza activitati de integrare si participare sociala si civica a beneficiarilor.
- Desfasoara activitati de dezvoltare/ consolidare a deprinderilor de mobilitate, dupa caz, care constau
in: aplicarea de tehnici si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc
in altul, pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind mana, degetele, bratul, alte parti ale
corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de
transport.
- Efectueaza activititi de dezvoltare/ consolidare a deprinderilor de autoingrijire. care constau in:
aplicarea de tehnici $1 exercitii pentru invitarea actiunilor de spilat si sters corpul sau pértile corpului,
de ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intima, de imbricat/dezbricat, de
mancat/baut, altele.
- Aplica programul de curatenie si dezinfectie a tuturor spatiilor, materialelor si/sau echipamentelor
aflate in dotare.
- Depoziteaza materialele igienico-sanitare §i de dezinfectie in spatii speciale inchise.
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- Efectueazi curitenia i dezinfectia zilnicd a mobilierului din spatiile de cazare, participand si la
curatenia §i dezinfectia grupurilor sanitare §i a celorlalte spatii, impreuna cu beneficiarii. "

- Pregateste beneficiarii §i i insoteste la administrarea tratamentului medical oral sau la alte activitati.

Art. 11 Finantarea complexului
(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, complexul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuiclilor complexului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul Consiliului Judefean Prahova, prin D.G.A.S.P.C. Prahova:

¢) contributii proprii ale beneficiarilor/intretinitorilor acestora, stabilite conform legislatiei in vigoare:
d) donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti sau i ise de lege:

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile; <
e) alte surse de finantare. in conformitate cu legislaia in vigoare;

Consiliul Judetean Prahoyd |
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