CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexa nr. 3 5 DZ /7

La Hotérirea ......c.o..... -
Din 2 DEC 20&

-----------------------

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA
PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP URLATI S

ART.1
Dispoziti generale.Definitie YUp Ew;%”?
(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al serviciului social;; entrul de
. Recuperare i Reabilitare Neuropsihiatricad pentru Persoane Adulte cu Handicap Urlati” aprobat prin
Hotérdrea Consiliului Judefean Prahova, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atét pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/ conventionali, vizitatori.

ART.2

Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu
Handicap Urlafi", cod serviciu social: 8790 CR-D-II, este infiintat si administrat de furnizorul Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, acreditat conform Certificatului de
acreditare nr. 000837 seria AF eliberat la 28.05.2014, cu sediul in localitatea Urlati, str. Valea
Nucetului, nr. 117, judetul Prahova.

ART. 3
Scopul serviciului social
Serviciul social ,,Centrul de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatrici pentru Persoane Adulte cu

Handicap Urlafi” este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitai aflate tn situatie de dificultate
sociald, care Indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gizduire, asistentd medicals, Ingrijire,
abilitare, reabilitare, consiliere psihologica, terapie ocupationald, socializare, petrecere a timpului Liber,
asistentd paleativd in vederea aplicdrii politicilor §i strategiilor de asistenti speciald a persoanelor cu
dizabilitati, pentru cresterea sanselor recuperérii si/sau integrérii acestora in familie ori in comunitate gi
de a acorda sprijin $i asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora.

ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici pentru Persoane Adulte cu
Handicap Urlafi” functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare
a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 cu modificérile ulterioare, Legea nr. 448/2006
republicatd cu modificérile §i completérile ulterioare.
(2) Standardul minim aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi - Anexa nr. 1
Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare de tip Centru de
Abilitare §1 Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitd{i, Centru pentru Viati Independents pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi, Centru de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati.
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(3) Prin Hotarérea nr.158/18.12.2008 a Consiliului Judetean Prahova s-a aprobat reorganizarea ,,Centrul
de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici pentru Persoane Adulte cu Handicap” Urlati, institutie cu
personalitate juridici, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Prahova, cu o capacitate de 175 locuri, cu sediul in localitatea Urlati, str. Valea Nucetului, nr. 117,
Jjudetul Prahova.

(4) Serviciul social ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu
Handicap” Urlati s-a reorganizat ca unitate firs personalitate juridicd n subordinea Directiei

Prahova. F

0

0

=
ART.5 )
Principiile care stau la baza acordiirii serviciului social f«{,

(1) Serviciul social ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Pe
Handicap” Urlati se organizeaza si functioneazd cu respectarea principiilor generale carg
sistemul national de asistenfd sociald, precum gi a principiilor specifice care stau la baza acordiri;
serviciilor sociale previzute in legislatia specific, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale tn materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrics pentru Persoane Adulte cu Handicap® Urlati sunt urmitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personali i intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului sl exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea $i exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol i statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupi caz,
de varsta gi de gradul siu de maturitate, de discernimaént si capacitate de exercifiu cu respectarea
prevederilor Legii sinititii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002,
republicat;

h} facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz, cu fratii,
périntii, alte rude, prieteni, precum $i cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat legituri de
atagsament;

i) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare:

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a tréi independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solufionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitétii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare sociald si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociala,



ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Ne sihiatrici

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmiitoarele:

a) acte necesare admiterii unui beneficiar:

- cerere de admitere In centru, semnatd de beneficiar sau de reprezentantul legal;
- decizia/dispozitia de admitere; 7, "
- copie de pe actul de identitate, certificatul de nastere si certificatul de cisitorie ale ben 6%1-}1}&1;
- copie de pe actul de identitate, certificatul de nastere i certificatul de cisitorie ale reprezentantului
legal;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinti de salariu, talon de pensie, adeverinte de venit
eliberate de organele financiare teritoriale pentru beneficiar si reprezentantul siu legal;

- copii de pe hotéréri judecitoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane in
favoarea sau in obligatia beneficiarului, daci este cazul;

- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap, Plan Individual de Servicii,
Program Individual de Reabilitare si Integrare Sociali;

- documente doveditoare a situatiei locative;

- anchetd sociald privind situatia beneficiarului;

- investigalii paraclinice;

- dovada eliberatd de serviciul specializat al primériei in a cirei razi teritoriald isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu dizabilitdfi, prin care se atestd ci acesteia nu i s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

- acte curateld/tuteld (dupa caz); .

- semmnarea in prealabil a unui angajament de platd, in care se inscriu datele persoanei asistate si, dupa
caz, persoana/persoanele care se obligd la plata contributiei de Intretinere;

- contractul de furnizare/acordare servicii sociale semnat de pirti.

b) admiterea beneficiarilor in centru se face prin dispozitie de admitere a DGASPC PH in limita
numérului de locuri disponibile;

c) criteriile de eligibilitate:

- domiciliul stabil In judetul Prahova,

- incadrarea beneficiarului intr-o categorie de persoane cu handicap,

- dosarul complet (cu documentele prevazute la punctul ,,a”);

d) serviciile sociale sunt furnizate in baza Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat
intre centru, ca reprezentat al furnizorului de servicii sociale (DGASPC Prahova), in baza dispozitiei
emise de directorul executiv al DGASPC Prahova si beneficiarul de servicii sociale sau reprezentantul
legal al acestuia.

(3) In functie de conditiile contractuale centrul, ca reprezentat al furnizorului de servicii sociale
(DGASPC Prahova), in baza dispozitiei emise de directorul executiv al DGASPC Prahova, ncheie
angajament de platé cu persoana/persoanele din partea beneficiarului care participi la plata contributiei.
Angajamentele de plati fac parte integranti din contractul de furnizare servicii sociale.

(4) Modalitatea de stabilire a contributiei de intretinere se stabileste conform legislatiei in vigoare.
Pentru aceasta sunt necesare actele privind starea civild, componenta familiei si situatia materiald a
acesteia, precum $i a persoanelor din familie sau a sustindtorilor legali:

- copil de pe certificatele de nagtere si de casitorie ale persoanei asistate, ale parintilor, ale copiilor, ale
sotului sau sotiei, dupé caz;

- declaratii privind lipsa sustindtorilor legali, dupi caz;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinti de salariu, talon de pensie, adeverinte de venit
eliberate de organele financiare teritoriale;




- copii de pe hotiréri judecitoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoané in
favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daci este cazul;

- copil de pe hotdréri judecatorest, dupd caz, prin care se datoreazi plata
intretinere sau sunt stabilite obligatii de intretinere si fati de alte persoane;
- ancheta sociald privind situatia persoanelor asistate si a familiei sale.
(5)Conditiile de Incetare/sistare a serviciilor sunt urmétoarele:

a) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia poate suspend
pentru un beneficiar sunt: <
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordy
perioadd de maxim 15 zile;

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadi de maxim 60 zile, in baza acordului
scris al persoanei care va asigura gizduirea si ingrijirea pe perioada respectivi si a anchetei sociale
realizatd de personal din cadrul centrului;

- 1n caz de internare in spital cu o duratd maj mare de 30 de zile;

- In caz de transfer intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al
institutiei citre care se efectueazi transferul $i acordul beneficiarului sau reprezentantuluj legal.

b) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia poate inceta acordarea serviciilor pentru
un beneficiar sunt:

- la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervald capacitatea de discerndmént; daci este de acord,
beneficiarul va comunica in cererea scrisi domiciliul sau resedinta unde pleaci dupi fncetarea acordirii
serviciului; in situatia in care beneficiarul comunicd adresa, in termen de 5 zile, centrul va notifica
serviciul public de asistenti sociali pe a ciirei razi teritoriald va locui beneficiarul;

- la cererea reprezentantului legal, Tnsofitd de un angajament scris prin care acesta se obligs si asigure
gdzduirea, Ingrijirea si intrefinerea beneficiarului, cu obligatia ca, In termen de 48 ore de Ia incetare,
centrul si notifice serviciul public de asistenti sociald pe a cérei razi teritoriald va locui beneficiarul;

- transfer In alti institutie rezidentials, la cererea scrisi a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;

- centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se Inchide, cu obligatia de a solutiona
impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datej incetdrii, transferul
beneficiarului/beneficiarilor;

- la expirarea termenului previzut in contract;

- in cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale, pe baza hotirarii cu majoritate simpli a
unei comisii formate din conducitorul centrului, un reprezentant al furnizorului de servicii sociale,
managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului $i 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

- In cazuri de forfd majora (cataclisme naturale, incendii, aparifia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, altele); in aceste situaii furnizorul va asigura, in condifii de siguranti, transferul
beneficiarilor in servicii sociale similare;

- In caz de deces al beneficiarului.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Tn ,Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu Handicap” Urlati au urmitoarele drepturi:

a) s i se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fiiri nici o discriminare;

b) si fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum §i cu privire la situatiile de
risc ce pot apdrea pe parcursul derularii serviciilor;

c) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) si beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale:

f) sd Ii se asigure pastrarea confidentialitdfii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si primite;
g) si li se garanteze demnitatea, intimitatea $1 respectarea vietii intime;

h) si fie protejafi impotriva riscului de abuz st neglijare;

1) s#-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite;
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j) sd li se asigure continuitatea serviciilor furnizate atit timp cét se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

k) s li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilititi;

1) s& participe la evaluarea serviciilor sociale primite.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,.Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu Handicap” Urlati au urmdtoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situajie familiald, socials, medicald si
economics;

b) s participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenti etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) sé contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor socia
de tipul serviciului si de situafia lor materiali;

d) s& comunice orice modificare intervenitd In legituri cu situatia lor personal;
e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7

Activitati si functii
(1) Principalele functiile ale serviciului social ,,Centrul de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatricd
pentru Persoane Adulte cu Handicap” Urlati sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmiitoarele
activititi de:

1.Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;

2. Gézduire pe perioadid determinati/nedeterminata;

3. Alimentatie;

4. Asistentd pentru sinatate;

5. Ingrijire personald si asistentd, cu asigurarea de imbrac&minte, inciltiminte, cazarmament, obiecte si
materiale de igiend personal;

6. Informare si asistentd sociald, servicii de asistent sociald (beneficiarii vor fi informati cu privire la
drepturi si facilitdti sociale);

7. Consiliere psihologicé (beneficiarilor le vor fi asigurate conditii pentru mentinerea echilibrului psiho-
afectiv gi optimizare personald);

8. Abilitare §i reabilitare (beneficiarilor le vor fi asigurate servicii personalizate de mentinere sau
dezvoltare a potentialului functional);

9. Ingrijire si asistentd (beneficiarilor le va fi asiguratd ingrijirea In baza evalurii nevoilor individuale);
10. Deprinderi de viafd independentii mentinerea/dezvoltarca aptitudinilor cognitive (beneficiatii vor
primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive);

11. Deprinderi de viatd independenti- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice (beneficiarii vor
primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice);

12. Deprinderi de viatd independents - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare (beneficiarii
vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare);

13. Deprinderi de viatd independentd - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate (beneficiarii
vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate);

14. Deprinderi de viafi independentd - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingijire);

15. Deprinderi de viatd independentd - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei
sanatafi (beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de fngrijire a propriei
san#tili);

16. Deprinderi de viatd independentd - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodirire
(beneficiarii vor fi incurajai sé realizeze actiuni §i sarcini casnice de fiecare zi intr-o ambiants plicuts);



17. Deprinderi de viati independents - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune (beneficiarii
vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiuni §i stabilire a relafiilor
interpersonale);

18. Educatie/pregitire pentru munci (beneficiarii vor primi sprijin pentru m
nivelului de educatie/pregitire pentru munci);

19. Asistentd si suport pentru luarea unei decizii (beneficiarilor 1i se va ac
pentru luarea de decizii conform voingei si preferintelor proprii);

20. Integrare si participare sociald si civicd (beneficiarii vor primi sprijin pe
viala sociald si civicd a comunititii).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice icului larg
despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi sau cu privire la;

1. Punere la dispozitia publicului a materialelor informative privind activititile derulate si serviciile
oferite;

2. Facilitare a  accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentantilor
conventionali/membrilor familiilor lor, anterior admiterii beneficiarilor pentru a cunoaste conditiile de
locuit si desfisurare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de Vizitd,

3. Elaborare §i utilizare a unui Ghid al Beneficiarului pentru informarea exclusivi a beneficiarilor sau,
dupd caz, reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali/membrilor familiilor lor, cu privire la
facilitatile si serviciile oferite;

4. Informare §i consiliere cu privire Ia drepturile si facilitdtile sociale existente, clarificiri privind
demersurile de obtinere;

5. Sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prietenii etc.;

6. Informare §i sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive
asistive si tehnologii de acces;

7. Informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;

8. Informare despre programele de lucru, facilitétile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare si
reabilitare, servicii balneo etc.;

9. Informare i sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinietd, card de parcare, bilete;

10. Informare despre activitafi si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali
privati, indeosebi organizatii neguvernamentale;

11. Informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate In situatii
de viat3 asemaniitoare;

12. Elaborare a planului personalizat pentru fiecare beneficiar care cuprinde activitdti si servicii
specifice nevoilor acestuia;

13. Afisarea informatiilor necesare privind  activitatea desDigurati zilnic (programul zilnic al
personalului de conducere si al personalului de specialitate care functioneazi ™ cabinetele de
specialitate);

c} de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului fn general, precum $i de prevenire a situatiilor de dificultate n care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1. Elaborarea Cartei drepturilor beneficiarilor;

2. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor
inscrise in Carti;

3. Organizarea de sesiuni de informare cu beneficiarii/reprezentantii legali/conventionali ai acestora
asupra drepturilor fnscrise in Carta drepturilor beneficiarilor;

4. Elaborarea Codului de etica;

5. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului asupra obligativititii respectarii, cunoasterii si
aplicarii Codului de etic;

6. Organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viatd sindtos,
precum si asupra drepturilor fundamentale;




7. Organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile de
abuz, modalitatea de identificare §i sesizare a eventualelor abuzuri san alte forme de tratament
degradant;

8. Desfégurarea de activitdfi de informare, consiliere, terapii ocupationale, care privesc nevoi diverse:
cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si
obligatiilor in calitate de cetéifeni, pregétire pentru viata independentd, facilitare acces la locuinti si
adaptarea acesteia, acces la un loc de muncs, acces la formare vocationald §i profesionald, utilizare
limbaj mimico-gestual si diverse dispozitive asistive etc.;

9. Organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali/conventionali cu privire la
modalititile de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii;

10. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si
relationare cu beneficiarii, in functie de particularititile psiho-comportamentale ale acestora;

11. Incurajarea beneficiarilor si facilitarea exprimérii opiniei acestora cu privire la serviciile-1

12. Desfagurarea de activititi in comunitate sau in centru, cu implicarea comunitiitii, garey
imaginea pozitiva a beneficiarilor.

obtinerea licentei de functionare a serviciilor sociale, pe baza standardelor de calitate, conform
legislatiei in vigoare;

4. Masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfisuratd in cadrul
serviciului social;

5. Elaborarea anuald a Raportului de activitate care cuprinde cel putin urmitoarele: scurtd descriere a
activitatilor, gradul de implementare a standardelor de calitate si problemele intAmpinate, proiecte
finantate, rezultatele controalelor, propuneri pentru imbunatitirea conditiilor de viatd, inclusiv mésurile
care s-au impus din analiza gradului de satisfactie a beneficiarilor/reprezentantilor legali fatd de calitatea
viefii in centru;

6. Elaborarea §i aplicarea procedurilor proprii pentru fiecare tip de activitate desfasurats in cadrul
serviciilor sociale;

7. Implementarea mésurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteand pentru Plati si
Inspectie Sociald, Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii si Adoptie,
precum si alte foruri cu atributii de control.

e} de administrare a resurselor materiale i umane ale centrului prin realizarea urmitoarelor
activitati:

1. functionarea centrului conform prevederilor unui regulament propriu de organizare si functionare;

2. cunoagterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor materiale si
umane;

3. intocmirea proiectului bugetului de cheltuieli propriu al centrului;

4. asigurarea integritatii si pastririi in bune conditii a patrimoniuvlui centrului: cladiri, instalatii, dotari,
aparatura,

5. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei desfisuriri a
activititii centrului, in concordanti cu nevoile beneficiarilor;

6. identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului centrului care si cuprinds module de
instruire privind:

- egalitatea de sanse;

- prevenirea, recunoagterea si raportarea formelor de exploatare, violenti si abuz;

- respect pentru diversitate;

- respect pentru autonomia individuald si independenta persoanelor cu dizabilitigi.



ART. 8

Structura organizatoricii, numirul de posturi §i categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu
Handicap” Urlati functioneazi cu un numdr total de 175 posturi personal contractual, din care 2 posturi
de conducere si 173 posturi personal de executie, conform prevederilor Hotirarii Consiliului Judetean
Prahova, din care:

a) personal de conducere:

- Sef centru (cod COR 111225);

- Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220).

b) personal de specialitate de Ingrijire §i asistentd; personal de s
constituit din :

- Medic specialist ( cod COR 221201);

- Asistent medical generalist (cod COR 325901);

- Asistent farmacie (cod COR 321301) ;

- Asistent medical nutrifie si dietetica (cod COR 226918) ;
- Infirmier (cod COR 532103) ;

- Psiholog (cod COR 263401) ;

- Psihopedagog (cod COR 263412) ;

- Asistent social (cod COR 263501) ;

- Instructor educatie (cod COR 235204 );

- Instructor ergoterapie (cod COR 223003) ;

- Masor (cod COR 325501);

- Pedagog de recuperare (cod COR 235205).

¢} personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire:
- inspector de specialitate (cod COR 242203),

- referent (cod COR 331309) ;

- casier (cod COR 523003) ;

- admimistrator (cod COR 515104);

- magaziner (cod COR 432102);

- muncitor calificat bucitirie (cod COR § 12001);

- muncitor necalificat bucitirie (cod COR 941201);

- muncitor calificat instalator (cod COR 712609);

- muncitor calificat electrician (cod COR 741307);

- muncitor calificat tdmplar (cod COR 752201);

- muncifor calificat zugrav (cod COR 713 102) ;

- muncitor calificat ldcdtus mecanic (cod COR 721410) ;

- muncitor calificat lenjereasi (cod COR 753 102);

- muncitor califical [rizer (cod COR 514102) ;

- muncitor necalificat (cod COR 515301) ;

- muncitor calificat fochist (cod COR 818207) ;

- sofer (cod COR 832201) ;

- spalatorese (cod COR 912103) ;

- Ingrijitor (cod COR 515301).

d) voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului.

(2} Pentru serviciile acordate in centru se respectd tipurile de personal de specialitate conform
prevederilor Standardelor minime de calitate corepunzitoare.

(3) Raportul angajat/beneficiar este cel prevazut de H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor
de cost pentru serviciile sociale, corroborate cu H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadiu de organizare si functionare a serviciilor sociale
pentru serviciile acordate in centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilititi, asigura prestarea

serviciilor in cadrul centrului §i se realizeazi in functie de nevoile beneficiarilor, cu respectarea
standardelor minime de calitate.



ART. 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din:

a) Sef centru(cod COR 111225);

b) Coordonator personal de specialitate{cod COR 111220).

(2) Atributiile personalului de conducere:
(a) Sef centru ( cod COR 111225):

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitifilor desfasurate de pe
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codulul mimgii etc.;
- elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii obiectivelor
si Intocmeste informari pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societitii civile in
vederea schimbului de bune practici, a Imbunétatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitétii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care si rispundi nevoilor
persoanelor beneficiare;

- intocmeste raportul anual de activitate;

- asigurd buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

- desfagoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

- ia In considerare §i analizeaza orice sesizare care 1i este adresaté, referitoare la Incélciri ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

- raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, misuri de organizare care si conduci la Imbundtitirea acestor activititi sau, dupi caz,
formuleazd propuneri in acest sens; :

- organizeaza activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

- reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autorititile si institutiile
publice, cu persoanele fizice §i juridice din tar3 §i din striinatate;

- asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asisten{di sociald de la nivelul
primdriei §i de la nivel judefean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;

- Intocmeste propunerea de buget propriu de cheltuieli al serviciului;

- asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostin{i atit personalului, cét si beneficiarilor a
prevedetilor din regulamnentul propriu de organizare si funcfionare;

- asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

- alte atribufii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

- asigurd operationalitatea deciziilor luate la D.G.A.S.P.C. Prahova;

- elaboreazi proiectul institutional-document cadru pentru planificarea serviciilor oferite ;

- evalueaza anual personalul din subordine si propune calificativele acestora ;

- avizeaza graficele de lucru, pontajele, planificirile concediilor de odihni si ale concediilor firs plati;

- vizeazd corespondenta unitatii si urmareste circuitul documentelor in institutie;

- aprobd meniul §i lista zilnicd de alimente ;

- urmaregte accesul beneficiarilor aflati in unitate la serviciile de sandtate, de educatie, de petrecere a
timpului liber si a altora servicii care determind dezvoltarea personalititii acestora;

- administreaza resursele umane, materiale ale unitatii;

- respectd codul deontologic profesional ;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege In sarcina sa sau stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C.
Prahova, in limita competentei;

- asigurd cadrul organizational §i procedural pentru punerea in aplicare, de citre persoanele

responsabile, a misurilor de control stabilite;
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- asigurd elaborarea rapoartelor privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprind
numérul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, num#rul de riscuri tratate si
nesolufionate pand la sférsitul anului, mésurile de control implementate sau in curs de implementare si
eventualele revizuiri ale evaluarii riscurilor, cu respectarea limitelor de toleranti la risc aprobate de
conducerea entititii publice;

- aprobd elaborarea rapoartelor privind desfisurarea procesului de gestionare
Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare;
- aprobi propunerile de Limite de toleranté de la nivelul compartimentului §i
Tehnic al Comisiei de Monitorizare;

- aprobd Registrul de riscuri de la nivelul compartimentului §i le transmit
Comisiei de Monitorizare;

- aprobd Formularele de alert la risc de la nivelul compartimentului i le transmit
al Comisiei de Monitorizare;

- aprobd Rapoartele anuale privind desfdsurarea procesului de gestionare a riscurilor de la nivelul
compartimentului si le transmite Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare;

- identifica obiectivele specifice ale compartimentelor institutiei si obiectivele derivate din obiectivele
generale ale institufiei;

- identificd actiunile §i activititile pentru realizarea obiectivelor specifice;

- stabileste procedurile care trebuje aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu de cétre
executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile
compartimentului respectiv;

- identifics, evalueazi si prioritizeazi riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice $1
stabilirea actiunilor care si mentini riscurile in limite acceptabile;

- inventariazd documentele gi fluxurile de informatii care intrdfies din compartimente, respectiv
institutie, a procesirilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare fntre
compartimentele din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitéti publice;

- monitorizeazd realizarea obiectivelor specifice, analizdnd activititile ce se desfisoard in cadrul
compartimentului (méasurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor, aplicarea misurilor corective);

- evalueazi realizarea obiectivelor specifice;

- informeazi prompt Comisia de Monitorizare cu privire la rezultatele verificirilor si altor actiuni

derulate in cadrul compartimentului;
- ia mésurile pentru Imbunititirea sistemului de control intern/ managerial din cadrul compartimentelor

pe care le coordoneazi;

- participé la sedintele Comisiei de Monitorizare, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in
cadrul acesteia, la data, ora st locul unde acestea au fost stabilite;

- nominalizeazd participantii la diferite subcomisii sau grupuri de lucru pentru activititi specifice ale
Comisiei de Monitorizare;

- asigurd aprobarea i transmiterea la termenele de timp stabilite a informérilor/rapoartelor referitoare la
progresele Inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul
adoptat, la nivelul compartimentului pe care 1l conduce.

- cunoaste §i respectd R.I., R.O.F. ale centrului; elaboreazs si aplicd procedurile operationale.

(b) Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220)

- poarta raspunderea pentru activitatea desfisuratd de cétre personalul de specialitate care face parte din
compartimentele pe care le are In subordine;

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul pentru activitatea personalului din subordinea sa directd;

- raspunde de calitatea activititilor desfagurate de personalul din subordinea sa directs $1 propune sefului
de centru mésuri de organizare care si conduci la Imbunitifirea sectoarelor de activitate din care face
parte acest personal;

- asigurd cunoagterea si aplicarea, in cadrul centruluj a normelor cuprinse in reglementri legale in
vigoare specifice sectoarelor pe care le coordoneazs;
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- claboreazéd/revizuieste procedurile de lucru corespunzitoare activitifii compartimentelor a ciror
activitate o coordoneazi;

- propune sefului de centru imbunétitirea normelor interne de functionare, in ceea ce priveste activitatea
personalului din subordinea sa directi;

- efectueaza anual evaluarea performantelor profesionale pentru angajatii din subordinea sa directs ;

- urmdreste folosirea judicioass a bunurilor din cadrul unitatii (mijloace fixe, obiecte de inventar, hrani,
echipament, cazarmament etc.); face controale periodice in acest sens, incheind cu aceasti ocazie,
procese verbale de constatare;

- desfégoard activiti{i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
- ia In considerare §i analizeazi orice sesizare care i este adresati, referitoare
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

- alte atribufii previzute in standardul minim de calitate aplicabil;
- inlocuieste seful de centru in lipsa acestuia;

- este dator s# aibd o conduiti cinstiti si corecti in unitate;

- respectd programul de lucru si foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciug

- cunoagte si respectd normele de protectia muncii §i prevenirea si stingerea incendiilor;

- cunoaste si respectd R.I, R.O.F. ale centrului; cunoaste si respects procedurile de lucru elaborate de
cétre DGASPC Prahova si de cétre conducerea centruiui;

- duce la indeplinire orice noti interns, notd de serviciu sau sarcini cuprinsd in proceduri de lucru
aprobate de seful centrului;

- participd la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control intern managerial;

- semnaleazid neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial;

- identific riscurile aferente activitatii stabilite prin fisa postului;

- Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea centrului sau care derivi din legi, hotdréri sau alte
acte normative in vigoare, in limita competentelor sale.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de invifimant
superior in domeniul psihologie, asistents sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomé de licentid ai nvdtimantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(3) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in conditiile
legii.

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistentii. Personal de specialitate si auxiliar.
(1) Personalul de specialitate este:

- Medic specialist { cod COR 221201) ;

- Asistent medical generalist (cod COR 325901) ;

- Asistent farmacie (cod COR 321301) ;

- Asistent medical nutritie si dieteticd (cod COR 226918) ;
- Infirmier (cod COR 532103) ;

- Psiholog (cod COR 263401) ;

- Psihopedagog (cod COR 263412) ;

- Asistent social (cod COR 263501) ;

- Instructor educatie (cod COR 235204 ) ;

- Instructor ergoterapie (cod COR 223003) ;

- Masor (cod COR 325501) ;

- Pedagog de recuperare (cod COR 235205).
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a) Medic specialist (cod COR 221201) :

- Réspunde de coordonarea activitdtii cabinetului medical;
- Réspunde de actele pe care Ie Intreprinde si de deciziile luate, conform pregitirii si in limitele
competentei profesionale;

- Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul $i combaterea infectiilor nosocomiale;
- Réspunde de calitatea serviciilor oferite;

- Reactualizarea permanenti a cunostintelor profesionale prin studiu individual
continui;

- Asigurd primul ajutor in urgente medicale;

- Serviciile medicale vor fi acordate in mod nediscriminatoriu.

b) Asistent medical generalist (cod COR 325901):

- Participa la evaluarea beneficiarului admis in centru din punct de vedere al stirii ‘
de autonomie pastratd, nevoilor speciale de tratament, riscurilor posibile, eventualelor dependente
(droguri, alcool, tutun $.2.) §i consemneazi in fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului. Fisa de
evaluare/reevaluare a beneficiarului este semnats de persoanele care au efectuat evaluarea (inclusiv
profesia/ocupatia acestora). in fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului se consemneazi rezultatele
evaludrii, nevoile identificate, data fiecirei evaludri;

- Urméreste evolutia functiilor vitale ale beneficiarului (puls, tensiune arteriald, temperaturs, respiratie,
tranzit intestinal, diurez etc.) st le noteazi in foile de observatie ale beneficiarilor;

- Administreazi tratamentul oral $i parenteral beneficiarilor (injectii, perfuzii conform recomandsrilor

interdisciplinar de specialitate efectuat In afara centrului, controale medicale diverse, control
oftalmologic - ochelari, consult sau lucréri stomatologice, protezare etc.).

¢) Asistent farmacie (cod COR 321301):

- Organizeazd farmacia (spatiile de lucru, de depozitare si activitatea) conform normelor legale in
vigoare;

- Asigurd aprovizionarea cu medicamente §i materiale sanitare, intocmeste comenzile citre depozitele
farmaceutice si tine evidenta contractelor incheiate, in functie de necesarul unitdtii. Raspunde de
inventarul din dotare;

- Elibereazi din farmacie medicamentele prescrise de medic i foaja de observatie si condica de
prescriptie;

- Verifica cantitatea si calitatea medicamentelor, termenele de valabilitate ale acestora, efectuezi
receptia cantitativi si calitativ a medicamentelor;

- Raspunde de gestionarea medicamentelor $i a materialelor sanitare, verifici condica de medicamente si
cantitéifile inscrise, pune de acord lunar fisele de magazie cu balanta analitica de verificare;

- Verificd periodic impreuna cu asistentul medical termenele de valabilitate si modul de
depozitare/pastrare aflate in aparatul medical.

d) Asistent medical nutritionist si dietetician (cod COR 226918):
- Conduce, coordoneazi, organizeazi §i supravegheazi prepararea regimurilor alimentare profilactice s
terapeutice, pentru grupurile de beneficiari rezidenti;

- Alcituieste regimul alimentar In functie de indicatia medicului, indicatiile dietetice specifice fiecirei
afectiuni, numarul de portii;

- Centralizeazi zilnic regimurile dietetice prescrise pacientilor in raport cu datele din foaia de
observatie;
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- Intocmeste zilnic refetarul (desfagurdtorul de gramaj) unde specifici alimentele ce fac obiectul
regimurilor, felurile de méncare pe regimuri, gramajul/portic (poate fi adaptat in funcfie de posibilitati),
numérul de portii/regim;

- Verifica zilnic: dieta prescrisé, orarul de masa, calitatea alimentelor s1 cantitifile calculate, numarul de
portii solicitate, normele de igiend la servire, circuitului felurilor de mancare.

¢) Infirmier (cod COR 532103):

- Réspunde de viata, securitatea, sinitatea fizici si morald a persoanelor incredintate, p
programului de lucru. Respectd drepturile beneficiarilor si sesizeazi orice abuz G0,
asupra beneficiarilor; S
- Participd la formarea si organizarea autonomiei personale si sociale a beneficiarilof g
- Acorda sprijin pentru efectuarea toaletei zilnice a beneficiarilor. Efectueazi toak Bl
cdte ori este nevoie a beneficiarilor imobilizati cu respectarea normelor de 1giens; v
- Acorda ajutor zilnic beneficiarilor care nu se pot Ingriji singuri (spalat partial sat{6f3

pieptanat, imbricat/dezbricat, inciltat/desciltat, transfer in fotolinl rulant, deplasare 11
camerei etc.);

- Efectueazi zilnic manevrele de prevenire a ulcerului de decubit (escarelor) si se utilizeazi materiale si
cchipamente specifice (saltele si perne antiescar etc.) pentru beneficiarii imobilizati la pat;

- Raspunde de schimbarea pampers-ilor (minim de 3 ori/zi sau ori de céte ori este necesar) si toaleta
zilnicd pentru beneficiarii cu incontinen{d (urinar, de fecale, mixtd), tindnd evidenta scrisi zilnici a
pampers-ilor consumati;

- Serveste masa beneficiarilor (activ §i pasiv), asigurdndu-le conditiile igienico-sanitare conform
normelor specifice de igiend, urmirind in permanents noile deprinderi (igiena §i autoalimentatia) ale
beneficiarilor. Transporti alimentele de la blocurile alimentare in silile de mese sau in saloane, cu
respectarea normelor igienico-sanitare;

- Efectueazi §i rispunde de activitatea de curitenie si dezinfectie conform planului de curitenie i
dezinfectie In spatiile repartizate;

- Predd sau primeste tura de serviciu faptic si scriptic, pe bazi de semnaturi in raportul de turé, caiet in
care are obligatia de a consemma orice eveniment survenit in timpul programului §i are interdictia de a
pardsi locul de muncd pind la sosirea schimbului. In caz de neprezentare a schimbului, anunti
conducerea unitétii pentru a fi luate masurile necesare;

- Consemneazi n raportul de turd toate activitatile desfagurate, modul de efectuare a curiteniei si
dezinfectiei, modul de desfisurare a servirii mesei la beneficiarii care servesc masa in pavilion, precum
si alte activititi desfasurate in timpul programului de lucru.

interiorul

f) Psiholog (cod COR 263401)

- Asigurd monitorizarea prin anamnezi psihologicd a fiecirui caz §i evalueazd starea de sinitate
mentald, alcituind figa de observatie psihologica;

- Evalueaza fiecare beneficiar din punct de vedere bio-fiziologic, comportamental, subiectiv-emotional,
al personalitatii, cognitiv si neuropsihologic cu ajutorul metodelor si procedeelor definite;

- Evalueaza beneficiarul admis In centru din punct de vedere al stirii generale si gradului de autonomie
$i comunicare, al nevoilor specifice de abilitare si reabilitare, al nevoii de mentinere sau dezvoltare a
deprinderilor de viatd independenti §i integrare, de asisten{d si ingrijire, al nevoilor educationale,
culturale, al riscurilor posibile, eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun, altele), precum si al
intereselor vocationale si abilititilor lucrative;

- Alcétuieste fige personalizate pentru a defini treptat tehnicile operationale cu care se va opera in
demersul psihologic de recuperare;

- Efectueazi interventii specifice pentru beneficiari, oferd consiliere $i terapie suportivd sau de scurti
duratd, consiliere in situatii de crizi, intervine prin mediere si negociere in rezolvarea conflictelor.

g) Psihopedagog (cod COR 263412):

- Analizeazd situafia specifici fiecdrui caz, identificd problemele asupra cérora poate si actioneze si
planific activitatea de intervievare si consiliere;
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- Desfiigoars activititi de stimulare senzorio-motorie, cognitiva si de limbaj, de educatie i reabilitare
comportamentald pentru beneficiari;

- Utilizeaza terapii specifice psihopedagogice adecvate fiecirui beneficiar;

- Desfiigoard activitafi de educatie si reabilitare comportamentald, precum §i terapii specifice
psihopedagogice;

- Colaboreazi cu ceilalti specialisti si cu alfi angajati in vederea evaludrii, desfisurarii de programe de
consiliere §i terapii specifice psihopedagogice;

- Participi Ia activititi de formare a deprinderilor pentru viata independent alituri d
- Sprijind metodologic activitatea instructorilor de ergoterapie participind
planificérilor, dar si la elaborarea obiectivelor educationale.

h) Asistent social (cod COR 263501):
- Tine evidenta dosarelor sociale ale beneficiarilor verificdnd existenta tuturor actelor _ orm
legislatiei in vigoare si a procedurilor operationale. Tnregistreazi in cartea de imobi
identificare ale tuturor beneficiarilor;

- Evalueazi beneficiarul admis in centru din punct de vedere al stirii generale si gradului de autonomie
$1 comunicare, al nevoilor specifice de abilitare si reabilitare, al nevoii de mentinere sau dezvoltare a
deprinderilor de viati independents si integrare, de asistend si Ingrijire, al nevoilor educationale,
culturale, al riscurilor posibile, eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun, altele), precum st al
intereselor vocationale si abilitatilor lucrative;

- Conform procedurilor operafionale, elaboreazi planul personalizat, stabileste serviciile asigurate
beneficiarului pe perioada rezidentei in centru, precum si personalul implicat in realizarea planulu
personalizat si inméneazd un formular beneficiarului sau reprezentantului legal al acestuia;

- Realizeazd reevaluarea beneficiarului anual, precum si atunci cdnd situatia o impune, respectiv daci
apar modificiri semnificative ale stirii de sanitate si ale statusului functional fizic si/sau psihic al
beneficiarului;

- Gestioneazi corespunzitor dosarul personal al beneficiarului si se asigurs ci acesta este completat cu
toate documentele conform legislaiei in vigoare;

- fntocmegte toate documentele necesare eliberirii carfilor de identitate si a vizelor de resedintd, in
termenele previzute de lege si insoteste beneficiarii la SPCLEP;

- fntocmegte lunar, trimestrial, semestrial, anual sau de céte ori este solicitat, situatiile statistice sau

altele, solicitate,

i) Instructor educatie (cod COR 235204):

- Participd la aplicarea si desfisurarea activitdfilor educativ-recuperatorii ale beneficiarilor;

- fntocmegte, Impreund cu psihologul §i asistentii sociali, proiecte privind derularea activitdtilor de
socializare, excursii, sirbitorirea zilelor de nagtere §i asigurd conditiile necesare pentru derularea
activitdfilor de socializare si petrecere a timpului liber, organizeazi excursii, organizeazi sirbitorirea
zilelor de nastere, a unor sirbitor religioase, faciliteazi accesul beneficiarilor la spectacole;

- Tntocmeste si raspunde de urmitoarele documente care reflectd activitatea sa in cadrul programului
desfasurat:

* caiet de observatii pentru activitatile zilnice;

* fisa beneficiarului de servicii;

* planificari lunare;

* planificari anuale.

- In colaborare cu asistentul social si psiholog, desfdsoard activitatea conform planului anual de
activitate, programul personalizat $i participa la ingrijirea beneficiarului;

- Organizeaz3 activititi cu caracter terapeutic pe grupe de deficiente sau individual, dupa caz, urmirind
evolutia zilnici a persoanelor aflate 1n grupa/sectorul unde este repartizat,

D) Instructor ergoterapie (cod COR 223003):

- Cunoaste beneficiarii din grupa/sectorul unde este repartizat (nume, prenume, patticularit3ti
psihoindividuale);
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- Intocmegte la zi si rispunde de caietul de activitifi zilnice §i dosarele personale ale beneficiarilor din
grupa/pavilionul unde este repartizat pentru a putea asigura continuitatea activitdtilor educativ-
recuperatorii ale beneficiarilor, conform planului stabilit, de ciitre un alt instructor din echipd, in cazul
schimbdrii grupei, concediu de odihna etc.:

- Completeazd fisa beneficiarului cu datele privind serviciile/activititile de recuperare/reabilitare
functionald, de integrare/reintegrare sociali desfisurate;

- In colaborare cu asistentul social si psiholog, desfdsoard activitatea conform planului anual de
activitate, programul personalizat si participa la ingrijirea beneficiarului;

- Ia mésuri de stimulare §i dezvoltare a deprinderilor de autonomie a persoanei si promoveazi drepturile
sl interesele beneficiarului;

- Organizeazd activititi cu caracter terapeutic pe grupe de deficiente sau individual, dupd caz, urmirind
evolutia zilnicd a persoanelor aflate In grupa/sectorul unde este repartizat;

- Organizeazi §i desfasoar, in functic de categoria de beneficiari si scopul/functiile centrului, impreuni
cu psihologul si asistentii sociali, activiti{i de informare, consiliere, educatie extracurriculard, terapii
ocupationale efc. care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor
promovate in comunitate, a drepturilor §i obligatiilor in calitate de cetateni, pregdtire pentru viata
independentd, facilitare acces la locuintd si adaptarea acesteia, acces la un loc de muncd, acces la
formare vocationald si profesionald, utilizare limbaj mimico-gestual si diverse dispozitive asistive etc.;

- Asigurd integrarea-incluziunea beneficiarului in comunitate, comunicarea interpersonald §i aplici
formele de lucru in echipi;
- Activitifile se desfiisoard cu respectarea orarului zilnic, aprobat de conducerea unititii
- Elaboreazd un program lunar de activitafi pentru promovarea vietii active, impr
asistentii sociali.

k) Masor (COD COR 325501):
- Asigurd conditiile igienico-sanitare in cabinetul de masaj; >
- Efectueaz activititile necesare pregatirii beneficiarilor si aplica tipul de masaj recoman
- Cunoaste dosarul medical al beneficiarilor;

- Organizeazi programul cabinetului de masaj, cu acordul conducitorului unititii, supravegheazi
beneficiarii in timpul folosirii echipamentelor;

- Tine legitura cu cadrele medicale in vederea desfisuréirii in cele mai bune condifii a activitatii si
pentru asigurarea stirii de sinatate a beneficiarilor;

- Intocmeste fisele de masaj pentru fiecare beneficiar in parte conform procedurii;

- Tine evidenta zilnicd a beneficiarilor, a activititilor desfasurate pe intervale orare si monitorizeazi
progresele inregistrate pentru serviciile/terapiile de recuperare/reabilitare functionald desfagurate;

- Completeaza figa beneficiarului cu programele de recuperare/reabilitare functionald desfasurate de
beneficiar.

I) Pedagog de recuperare (cod COR 235205) :

- Implementeaza actiunile §i activititile de recuperare previzute de planul personalizat elaborat in
echipa multidisciplinard pentru fiecare beneficiar in parte;

- Stabileste activitatile specifice stimulirii si recuperdrii beneficiarului, participd la evaluarea
beneficiarului, participd la aplicarea planului personalizat, la formarea deprinderilor de autonomie
personald i sociala ale beneficiarilor, la sustinerea integrarii beneficiarului in familie sl comunitate.

ART. 11

Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
- inspector de specialitate (cod COR 242203);

- referent (cod COR 331309) ; '

- casier (cod COR 523003) ;

- administrator (cod COR 515104);

- magaziner (cod COR 432102);

- muncitor calificat bucitirie (cod COR 512001);
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- muncitor necalificat bucitirie (cod COR 941201);
- muncitor calificat instalator (cod COR 712609);

- muncitor calificat electrician (cod COR 741307);
- muncitor calificat tAmplar (cod COR 752201);

- muncitor calificat zugrav (cod COR 713 102);

- muncitor calificat licatus mecanic (cod COR 721410);
- muncitor calificat lenjereass (cod COR 753 102) ;
- muncitor calificat frizer (cod COR 514102);

- muncitor necalificat (cod COR 5 15301) ;

- muncitor calificat fochist (cod COR 81 8207) ;

- sofer (cod COR 832201) ;

- spélatorese (cod COR 912103) ;

- Ingrijitor (cod COR 515301).

a) Inspector de specialitate (cod COR 242203):
- fntocmeste lunar statul de functii si 1l prezintd spre verificare si aprobar

directornlui centrului;

- Tntocmegte lunar statele de plati cu toate anexele (caleulul concediilor medicale, evidenfa concediilor
de odihni §i a altor concedii etc.), le prezintd pentru verificare contabilului-sef $i spre aprobare
directorului centrului. Efectueazi toate operafiunile necesare ntocmirii statelor de platd lunare in
programul de salarii;

- In baza recapitulatiei de la salarii aprobata, Intocmeste nota contabili la salarii, ALOP-urile si OP-urile
in vederea achitirii salariilor st virdrii contributiilor aferente angajatilor si angajatorului la bugetele de
stat;

- fntocmegte si depune, la termenele stabilite, situatiile statistice solicitate de citre DGASPC Prahova,
respectiv INSSE;

- Efectueazi modificirile necesare in Registrul Eléctronic General de Evidenti Salariafi (REVISAL),
conform legislatiei in vigoare;

- Tine evidenta dosarelor personale ale salariatilor, a concediilor de odihn s1 a concediilor medicale;

- Intocmeste documentatia necesari recrutirii si selectiei personalului contractual, fntocmeste contracte
individuale de muncd, acte adifionale, dispozitii, note interne, adeverinte salariati etc. Tntocmegte
proceduri de lucru in domeniul resurselor umane;

- Tntocmegte si propune aprobarii conducerii institutiei documentele necesare derulirii achizifiilor
publice;

- Participd la elaborarea programului anual al achiziiilor publice, cunoaste si respectd legislatia in
domeniul achizitiilor publice;

- Participd la negocierea prefurilor peniru achizitia de bunuri, servicii st lucrdri de la furnizori sau
prestatoul,

- Urméreste derularea contractelor incheiate de institutie i asigurd rezolvarea sesizirilor referitoare la
derularea contractelor de achizitii publice incheiate;

- Asiguri constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice aferente.

b) Referent (cod COR 331309):

- Tntocme§te, completeazi si transmite documente, analizeaza contabil documentele primare colectate, le
incadreazi pe articole contabile, conteazi operatiunile primordiale, sorteazi documentele in vederea
arhivirii specifice;

- Tine evidenta analitici a conturilor de alimente, medicamente, materiale sanitare, dezinfectanti, pe
toate sursele de finantare (buget, fonduri speciale, autofinantare etc.);

- Solicita zilnic de la magaziner documentele de intrare-iesire (facturi fiscale, note de recepiie, bonuri de
consum, liste de alimente etc.), le verifica din punct de vedere cantitativ-valoric cu fisele de magazie,
urmdrind exactitatea datelor, cantitéfile inscrise, preturile unitare, codificarea lor, scrie contarea pe
facturi (inclusiv articolul bugetar), semneazd pentru verificarea acestora si le predd contabilului-sef
pentru acordarea vizei CFP;
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- intocmeste ALOP-uri (angajament, propunere, ordonantare) pentru facturi in vederea efectudrii plitii,
le semneazd la rubrica ,,compartiment contabilitate”, pe facturi aplici stampila ,,Bun de platd”, le
semneazi i le predd contabilului-sef in vederea intoemirii OP-urilor;

- Intocmeste lunar sau ori de céte ori este nevoie balante analitice de materiale pentru verificare si
corclarea acestora cu figele de magazie (punctaje) si cu soldurile din balanta de verificare a conturilor
analitice, raportarea lunari fiind predatd contabilului-sef pand la data de 3 a lunii pentru luna anterioara,
pe toate sursele de finantare, pentru verificarea cu balanta sintetic;

- Trimestrial, prezintd contabilului-sef, grafic de inventariere prin sondaj partial (sau total, daci este
cazul), punctaj scriptic-faptic a conturilor aflate in verificarea sa, stabilind rezultatele inventarierii;

- Verificd prin sondaj sau in totalitate bunurile materiale eliberate de magaziner in baza bonurilor de
consum, a listelor de alimente etc.;

- Participé la intocmirea necesarului anual de alimente, medicamente, materiale sanitare
- Participd (la dispozitia comisiei de inventariere), la inventarierea bunurilor di
rezultatele inventarierii conform legislatiei in vigoare; %
- Intocmeste graficele de lucru (pani la data de 25 ale lunii pentru luna urmaths e) 1
concediile de odihn# §i de cererile salariatiilor; @
- Vizeaza condicile de prezenti verificAnd concordanta Intre condici si grafice;
- Completeazi zilnic pontajele pentru fiecare compartiment in parte si la finele funi
umane pentru calculul salariilor;
- Emite facturi in cadrul unitdtii, aferente serviciilor sociale prestate pentru alte judefe, materiale
reciclabile ete. si tine evidenta dosarelor de recuperare a debitelor de la DGASPC-uri:

- Arhjveazd toate documentele unititii conform legislatiei In vigoare si riispunde de depozitarea lor, in
spatii corespunzétoare, pe categorii, cét i gestionarea acestora (conform legislatiei).

c) Casier (cod COR 523003):

- Intocmeste chitanele pentru incaséri diverse si pentru contributiile beneficiarilor;

- Intocmeste borderoul incasirilor si depune banii la Trezorerie;

- Intocmeste dispozitiile de incasare $i plati in cadrul serviciului financiar-contabil;

- Tine evidenta contributiilor beneficiarilor incasate atat de la beneficiari, cat si de la apartinitorii
acestora, pe fige de contributii/beneficiar, in strnsi colaborare cu asistentul social;

- Semnaleazi conducerea unitéfii cu privire la debitele restante ale beneficiarilor;

- fntocme§te registrul de casa gi asigurd gestionarea operatiunilor de casi;

- Participd la inventariere, cind se dispune de cétre conducerea unitatii;

- Urmdreste bunurile Incredinfate pe locurile de folosinta §i le centralizeaza periodic prin sondaj, tine
evidenfa contului de obiecte de inventar pe locuri de folosinta ficand punctajul lunar cu contabilul de
cont. La finele anului Intocmegte centralizarea acestor obiecte pe gestiuni, pentru verificarea cu balanta
analitica a unitatii.

d) Administrator (cod COR 515104):

- Tmpreund cu conducitorul unitatii, respectiv contabilul-sef stabileste planul de reparatii capitale si
curente, revizii tehnice pentru instalatii, cladiri si mijloace de transport, planul de achizitii si planul de
investitii; '

- Solicitd pe bazi de referat de necesitate toate materialele sau alte obiecte de inventar utile executirii in
depline conditii de securitate a lucrarilor;

- Ia mésurile necesare pentru buna functionare a aparatelor i instalatiilor de lucru si tine legitura cu
unitatile prestatoare de servicii in vederea repardrii si punerii in functiune a acestora;

- Indruma, supravegheaza si controleazd activitatea muncitorilor din subordine si propune masuri pentru
buna desfisurare a activititii;

- Monitorizeaza cum sunt Intrebuintate materialele scoase de muncitori, necesitatea lor i intrebuintarea
acestora pand la completa epuizare, Intocmeste pentru fiecare lucrare procese verbale de finalizare a
lucrérilor executate si le prezinta directorului pentru aprobare;

- Urmdreste bunurile incredintate pe locurile de folosinta si le centralizeazi periodic prin sondaj, tine
evidenta contului de obiecte de inventar pe locuri de folosin{d facAnd punctajul lunar cu contabilul de
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cont, la finele anului intocmeste centralizarea acestor obiecte pe gestiuni, pentru verificarea cu balanta
analitici a unitafii;

- Verific zilnic §i constatd dacd existd probleme de functionare (ap3, gaze, electricitate, usi, ferestre,
grupuri sanitare, garduri etc.) la pavilioanele existente, aduce la cunostinta conducerii unittii §i ia
masuri concrete de remediere a celor constatate.

¢) Magaziner (cod COR 432102):

- Raspunde de executarea operatiunilor in domentul siu de activitate. Prezintd anual conducerii unitatii
cazierul si alte documente necesare exercitirii profesiei;

- Receptioneazi marfi in baza documentelor legale de insotire (facturi, avize, certificate de garantie,
calitate, licentd de transport etc.) in prezenta comisiei de receptie, rdspunde din punct de vedere
cantitativ §i calitativ de bunurile receptionate;
- intocmes}te notele de receptie si constatare de diferente pe care le predi responsabi
- Réspunde, din punct de vedere cantitativ si calitativ, de bunurile din mag
competente;

- Bticheteazi toate bunurile si marfurile din magazie;

- Solicitd conducerii unititii asistenta tehnic de specialitate cind primeste bun
pentru care nu posedd cunostintele necesare; _
- Péstreazi gi distribuie alimentele, materialele, obiectele de inventar etc. doar in baza documentelor
legale de intrare-iesire, vizate de compartimentul de contabilitate al institufiei;

- Verificd zilnic stocurile faptice cu cele scriptice, iar cind constatd diferente, are obligatia de a anunta
contabilitatea pentru reglementarea situatiei;

=
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f) Muncitor calificat buciitirie (cod COR 512001):

- Pregiteste hrana la timp si in conditii optime, conform listei zilnice de meniu, raspunde de afisarea
zilnicd a meniului;

- Primegte alimente de la magaziner, participd la céntirirea acestora in prezenta asistentului medical
desemnat. Depoziteazi corespunzitor alimentele primite pand la preparare in dulapuri, frigidere, l3zi
frigorifice;

- Réspunde de cantitatea si calitatea hranei beneficiarilor, potrivit rafiei alimentare stabilite, respecti
fluxul tehnologic de transformare conform refetarului, in cazuri speciale alimentele nefolosite vor i
predate la magazie cu Intocmirea documentelor legale;

- Cunoaste ratia de alimente si regulile principale de pregitire a hranei pentru beneficiari;

- Asigurd respectarea regulilor de igiend in folosirea alimenteior;

- Réspunde de probele alimentare, care se vor tine 48 de ore in frigiderul de probe si va bifa zilnic
temperatura din frigider;

- Eliberarea alimentelor pentru blocul alimentar se va face numai pe baza listei zilnice de alimente,
Intocmitd In 2 exemplare, din care unul rimane la sectorul bucdtdrie si unul la magaziner, pentru
inscrierea cantitatii eliberate, deci si opereze 1n fisele de magazie;

- Predd alimentele bucatarnlui, in prezenta cadrului medical de serviciu desemnat si participe la
eliberarea alimentelor.

g) Muncitor necalificat bucitirie (cod COR 941201): :
- Respectd regulile de igiend in folosirea alimentelor st rdspunde impreuni cu bucitarul de calitatea

alimentelor primite sau de lipsurile constatate;

- Asigurd igiena zilnic in toate incperile din blocul alimentar, dezinfecteazi mesele de lucry, sertarele,
pavimentele etc. Rispunde de inventarul din dotare;

- Caseazd imediat obiectele deteriorate din cadrul bucatdriei (veseld ciobit, oale, cratiti
necorespunzitoare etc.);

- Asiguri curdfenia, dezinfectia si pistrarea recipientelor utilizate;

- Asigurd securitatea In timpul programului $i la lesirea din program (oprirea gazelor, a plitelor electrice,
a apei etc.).
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h} Muncitor calificat instalator (cod COR 712609):

- Semnaleazi defectiunile pe care nu le poate repara singur si care necesiti interventia specialigtilor;

- Asigurd asistenfa tehnici la receptionarea aparatelor, instalatiilor si a tuturor utilajelor de lucru si
intretine curdtenia la locul de munca;

- Componentele instalafiilor ce urmeazd a fi montate sunt identificate, verificate si inventariate pentru

conformitate cu specificatiile tehnice.

i) Muncitor calificat electrician (cod COR 741307):

pentru instalatia electricd, cét si pentru intreaga aparaturd electricd existents in dotarea unititii;

- Verificd, intrefine §i remediazi in caz de defectiune instalatia electrici de la masina de spilat rufe, la
maginile de cilcat rufe, verificd starea de functionare a motoarelor electrice zilnic §i greseazi rulmentii
de la aceste motoare la nevoie, tine instructaje cu persoanele care lucreazi zilnic cu utilajele de mai sus,
raspunde de bunul mers al intregului sistem electric;

- Semnaleazi defectiunile pe care nu le poate repara singur §i care necesitd interventia specialisi

- Are interdictia de a executa Jucriri care depésesc profesional cunostintele sale pentr(igs
eventualele accidente tehnice; '

la sursele de curent, sé repare eventualele defectiuni la instalatia electrica sau si fie folosifi
lucrérile electrice sau de altd naturd care sunt in atributiile sale de serviciu.

J) Muncitor calificat zugrav (cod COR 713102):

- Repari glafurile rupte (la geamuri si usi), placheaza/inlocuieste gresia si faianta la suprafetele care au
nevoie;

- Asigurd lucrérile de zugrévire In interior §i exterior in limita competentelor si conform procedurilor
proprii de lucru;

- La executarea lucririlor de intretinere si reparatii are obligatia de a cunoagte normele de protectic a
muncii, NTS si SSM, si poarte echipamentul de lucru si protectie, cit si sculele necesare
corespunzitoare executarii lucrérilor incredintate;

- Bste interzisd executarea de lucréri care depésesc profesional cunostintele sale pentru a preintdmpina
eventualele accidente tehnice;

- Pentru executarea lucrérilor, solicitd pe bazi de referat de necesitate toate materialele sau alte obiecte
de inventar necesare executérii in depline conditii de securitate a lucrarilor incredintate;

- Nu permite beneficiarilor si utilizeze in niciun scop uneltele si utilajele pe care le are in exploatare, si
repare eventualele defectiuni sau si fie folositi ca ajutoare la lucrdrile de tAmplarie sau de altd naturi
care sunl in alribuliile sale de serviciu.

k) Muncitor calificat timplar (cod COR 752201):

- Pregiteste locul de munci, inclusiv cu utilajele necesare Intr-o manierd corespunzatoare asiguririi unei
productivitdti maxime;

- Toate operatiunile manuale sunt efectuate cu cerintele legale §i cu normele nationale de protectie a
muncii;

- Efectueazi toate lucririle respectind cerintele impuse de tehnologia de calitate la locul de munci;

- Se preocupi continuu de diminuarea si eliminarea defectelor aparute la tAmplirie;

- Réspunde de calitatea lucririlor efectuate la locul de muncd si se preocupd permanent de Tmbunétitirea
lor;

- Cunoagte cerinjele de calitate pentru materia primd §i materialele utilizate, cunoaste cerintele de
calitate pentru lucririle executate. Cunoagte sculele si echipamentele in vederea asigurdrii unor lucriri

de calitate;
- Stabileste etapele si modul de abordare in functie de sarcinile de indeplinit §i timpul disponibil.
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I) Muncitor calificat fochist (cod COR 818207):
- Inspecteazi echipamentele, structurile si materialele pentru a identifica sursa erorilor sau alte probleme

sau defecte;

- Monitorizeaza si verificd informatiile provenite de la materiale, din evenimente sau din mediu pentru a

detecta §i evalua problemele;

- Analizeazd informatiile si evalueazi rezultatele pentru a alege solutiile celﬁgm
a@gi\ﬁ

rezolva problemele;
- Identificd informatiile prin clasificare, estimare, recunoagterea diferenfel
detectarea schimbirilor de circumstante sau evenimente.

m) Muncitor calificat Iiciitus mecanic (cod COR 721410):

- Pregiteste locul de muncs, inclusiv cu utilajele necesare Intr-o manieri core
productivititi maxime;

- Toate operatiunile manuale sunt efectuate cu cerintele legale i cu normele nationale de protectie a
muncii;

- Efectueaz toate lucrarile respectind cerintele impuse de tehnologia de calitate 1a locul de munca;

- Se preocupd continuu de diminuarea st eliminarea defectelor apirute;

- Rispunde de calitatea lucririlor efectuate la locul de munci $i se preocupd permanent de imbunatatirea
lor;

- Cunoaste cerinfele de calitate pentru materia prima §i materialele utilizate, cunoagte cerinfele de
calitate pentru lucririle executate, cunoaste sculele si echipamentele In vederea asiguririi unor lucriri de
calitate;

- Stabileste etapele si modul de abordare, in functie de sarcinile de indeplinit gi timpul disponibil.

1) Sofer (cod COR 832201):

- Réspunde de autovehicolul pe care 1l are tn primire;

- Executi traseele pe baza foii de parcurs ermisa zilnic;

- Alimenteazi masina cu carburantii si lubrifiantii necesari, executand operafii de inirefinere a
autovehiculului si a altor utilaje (spilat, gresat, schimbat uleiul etc.);

- Verificd starea tehnicd a autovehiculului thainte si dupa sosirea din cursa;

- Primeste zilnic foaia de parcurs pentru traseele ce urmeazi si le efectueze, Inscrie Tn aceasta numarul
de kilometri parcursi pentru fiecare traseu in parte, specificd in aceasta kilometrajul indicat la bord
zilnic, justifica lubrifiantii si carburantii consumati, dupd care semneazi;

- Se preocupd permanent pentru realizarea de economii urmarind si nu depdseascd consumul de
carburanti, lubrifianti, precum si norma intre reparatii;

- Preda zilnic foaia de parcurs la sectorul contabilitate al unitatii.

o) Ingrijitor (cod COR 515301):

- BEfectueazi §i rdspunde de activitatea de curdfenie §i dezinfectic conform planului de curdtenie si
dezinfectie in spatiile repartizate (in spatiile de cazare, in cele de servire a mesei, a culoarelor de acces, a
grupurilor sanitare §i a spatiilor de petrecere a timpului liber) sub indrumarea asistentului medical;

- Efectueaza curitenia si dezinfectia in mod eficient in toate incaperile din cadrul centrului, dupd un
program stabilit de director;

- Utilizeaza in mod eficient, materialele igienico-sanitare, materialele de curdtenie si obiectele de
inventar din dotarea unititii, cu respectarea consumurilor normate, prin luarea masurilor necesare pentru
evitarea risipei de orice fel, inlaturarea oricirei neglijenfe in péstrarea si administrarea bunurilor.
Péstreaza materialele de curitenie si dezinfectie in spatii nchise cu cheie.

p) Spilitoreasi (cod COR 912103): _

- Respectd circuitele functionale in spilitorie conform normelor sanitare in vigoare privind preluarea si
depozitarea rufelor murdare, depozitarea si predarea rufelor curate, precum si etapele de spilare si
dezinfectie a rufelor;

- Primirea-predarea echipamentului si cazarmamentului se face pe bazi de semnéturd, rispunzand de

integritatea numerici;
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- Triazi echipamentul si il repartizeazi pentru reparat pe cel deteriorat;

- Raspunde de inventarul din dotare;

- Rispunde de materialele primite de la magazia unitétii in vederea desfasuririi activititii (detergenti,
materiale curiitenie etc.), le depoziteazi in locuri special destinate, inchise cu cheie la care are acces
doar personalul care lucreazi in spilétorie;

- Justificd materialele primite pentru spalarea si dezinfectia rufelor, tindnd o evidentd zilnicd cu
cantitatea de rufe spilate si cantitatea de matenale folosite;

- Primeste in fiecare dimineatd, la prima ord, inventarul la hainele, lenjeriile murdare ete., pe care il trece
prin toate operatiunile necesare (dezinfectare, prespélare, spilare, clatire, uscare si célcare).

q) Muncitor calificat lenjereas (cod COR 753102):
- Primeste echipament si cazarmament pentru reparare pe baza de semnaturd gi rispunde de integritatea
lor numericd. Réspunde de inventarul din dotare;

- Triazd echipamentul si cazarmamentul, il repartizeazi pentru reparat pe cel deteriorat i il calca pe cel
corespunzitor;

- Solicita si foloseste In mod economic si corespunzitor materialele necesare desfasurarii activititii.
Primeste de la magazie materiale (metraje) pe care le transformd in efecte necesare bunei desfasuriri a
activitatii, intocmind procese verbale de transformare si retur la magazie;

- Constaté si semnaleazi daca rufele nu sunt spélate corespunzitor;

- Rispunde de predarea citre infirmier a tot ceea ce primeste de la uscat, precum
- Informeazi administratorul unitétii cdnd unele efecte nu se mai pot repara;

- Eticheteazd (personalizeazid) fiecare articol de imbrécéminte al beneficiarilor.

) Muncitor calificat frizer (cod COR 514102):
- Realizeaza bérbieritul si tunsul beneficiarilor In frizerie sau la pat, dupi caz, ¢ i ori pe
sdptdmana, dupé un program prestabilit, pe pavilioane; :
unitétii si in societate, conform programelor in vigoare;

- Distribuie materiale necesare barbieritului beneficiarilor autonomi, ii indruma si 1i ajuté;

- Gestioneazi materialele igienico-sanitare, aparatura si instrumentarul din dotare, rdspunde de péstrarea
si utilizarea acestora in conditii igienice si de sterilizare;

- Mentine in stare de igiend §i curdtenie incéperile unde se desfisoard activitatea, realizdnd curdtenia si
dezinfectia conform legislatiei in vigoare; curiti, dezinfecteaza si sterilizeaza, dacd este cazul, obiectele
si ustensilele folosite.

s) Muncitor necalificat (cod COR 515301):

- Efectueaza gi raspunde de activitatea de curfifenie conform planului de curéifenie in spatiile repartizate
(In curte, in spatiile de colectare selectiva a deseurilor menajere etc.) sub indrumarea administratorului;

- Efectueaza curdtenia in mod eficient in toate spatiile din cadrul centrului, repartizate dupd un program

stabilit de administrator;
- Utilizeazd in mod eficient materialele igienico-sanitare, materialele de curitenie si obiectele de

inventar din dotarea unitdtii, cu respectarea consumurilor normate, prin luarea mésurilor necesare pentru
evitarea risipei de orice fel, inldturarea oricirei neglijente In péstrarea si administrarea bunurilor;
pastreazd materialele de curdtenie si dezinfectie in spatii inchise cu cheie.

ART. 12
Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri gi cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare

acordérii serviciilor sociale cel putin Ia nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a Intretinitorilor acestora, dupi caz;

b) bugetul local al judetului;

c) bugetul de stat;
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d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fi
stréinitate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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