CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA ANEXA NR. 3 5 DZD
La Hotararea 1L,

Din 13 BeC. 2071

..............................

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA

ART.1
Dispozitii generale.Definitie T
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serv1c“‘u uwso”’ial
~Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu Handicap
Nedelea™ aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean, in vederea asiguriirii functiondrii acestuia
cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile i a asiguririi accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cit si
pentru angajatii centrului, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii  legali
/conventionali, vizitatori.

ART. 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte
cu Handicap Nedelea”, cod serviciu social: 8790 CR-D-II, este infiinfat si administrat de
furnizorul Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000837 din 28.05.2014, cu sediul in comuna
Aricestii Rahtivani, sat Nedelea, str. Principali nr. 47.

ART. 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici pentru
Persoane Adulte cu Handicap Nedelea” este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilititi aftate
in situatie de dificultate sociala, care indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gézduire,
asistentd medicald, ingrijire, abilitare, reabilitare, consiliere psihologicd, terapie ocupationali,
socializare, petrecere a timpului liber, asistenti paleativd in vederea aplicérii politicilor si
strategiilor de asistentd speciald a persoanelor cu dizabilititi, pentru cresterea sanselor
recuperdrii $i/sau integrérii acestora in familie ori in comunitate si de a acorda sprijin si asistentd
pentru prevenirea situatiilor ce pun Tn pericol securitatea acestora.




ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane
Adulte cu Handicap Nedelea™ functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 cu
modificérile ulterioare, Legea nr. 448/2006 republicatd cu modificirile si completirile
ulterioare.

(2)Standardul minim aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cy
dizabilitati - Anexa nr. 1 Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare de tip Centru de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati,
Ceniru pentru Viagi Independenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, Centru de Ingrijire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati.

(3)Prin Hotararea Consiliului Judetean nr, 158/18.12.2008 s-a aprobat reorganizarea ,,Centrului
de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu Handicap Nedelea”
institutie cu personalitate Juridicd n subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Prahova, cu o capacitate de 135 locuri, cu sediul in comuna Aricestii
Rahtivani, sat Nedelea, str, Principali nr. 47.

(4)Serviciul social ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Persoane
Adulte cu Handicap Nedelea” s-a reorganizat ca unitate f3ri personalitate juridici in subordinea
Directiei Generale de Asisten{d Sociald i Protectia Copilului Prahova, g@@ﬁi@i{me de 135
locuri, cu sediul in comuna Aricestli Rahtivani, sat Nedelea, strxﬁi;irﬁ)lcigal“ “HE. 47, prin
Hotérérea Consilivtui Judegean . o/ :

ART. 5 )
Principiile care stau Ia baza acordirii serviciului social NG T
(1) Serviciul social ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihjgt“ri'é"gﬁpenfru Persoane
Adulte cu Handicap Nedelea” se organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor
generale care guverneazi sistemul national de asisten{s social, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,Centrul de
Recuperare gi Reabilitare Neuropsihiatrici pentru Persoane Adulte cu Handicap Nedelea” sunt
urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia $1 demnitatea personali st
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea ctre comunitate;

€) asistarea persoanelor fiir3 capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, f{indndu-se cont,
dupd caz, de vérsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu, cu
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respectarea prevederilor Legii sandtatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psthice
nr. 487/2002, republicati;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului $1 a contactelor directe, dupi caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat
legdturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului i
abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

) Incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i a implicirii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei intervenii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitafi de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situa;iﬂorgé}fi‘-iﬁéﬁl@ €, CU
care se pot confrunta la un moment dat; / . C e
p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenti sociala.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale T

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,Centrul de Recuperare §i-Reabilitare
Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu Handicap Nedelea” sunt persoane adulte cu
dizabilitati pentru care certificatele/deciziile de incadrare in grad de handicap sunt in termen de
valabilitate,

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

a) acte necesare admiterii unui beneficiar:

- cerere de admitere n centru, semnati de beneficiar sau de reprezentantul legal,

- decizia/dispozitia de admitere;

- copie de pe actul de identitate, certificatul de nastere s1 certificatul de c#sitorie ale
beneficiarului;

- copie de pe actul de identitate, certificatul de nagtorc §i certificatul de ciisilotie ale
reprezentantului legal;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinta de salariu, talon de pensie, adeverinte
de venit eliberate de organele financiare teritoriale pentru beneficiar si reprezentantul siu legal;
- copii de pe hotdréri judecdtoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor
persoane in favoarea sau in obligatia beneficiarului, daci este cazul:

- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap, Plan Individual de Servicii,
Program Individual de Reabilitare si Integrare Sociali;

- documente doveditoare a situatiei locative;

- anchetd sociald privind situatia beneficiarului;

- investigatii paraclinice;

- dovada eliberatd de serviciul specializat al primriei in a ciirei razi teritoriala isi are domiciliul
sau resedinta persoana cu dizabilitdti, prin care se atesti ci acesteia nu i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau In cadrul altor servicii din comunitate;

- acte curateld/tuteld (dupa caz);
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- semnarea in prealabil a unui angajament de platd, in care se inscriu datele persoanei asistate si,
dupi caz, persoana/persoancle care se obligd la plata contributiei de Intretinere;

- contractul de furnizare/acordare servicii sociale semnat de parfi.

b) admiterea beneficiarilor in centru se face prin dispozitie de admitere a DGASBEGPH. in
limita numarului de locuri disponibile: // T
c) criteriile de eligibilitate: Y
~ domiciliul stabil tn judetul Prahova,

- Incadrarea beneficiarului intr-o categorie de persoane cu handicap,
- dosarul complet (cu documentele prevazute la punctul ,,a”); . _ .
d) serviciile sociale sunt furnizate i baza Contractului pentru acordarea de seivicii_sociale,

incheiat intre centru, ca reprezentat al furnizorului de servicii sociale (DGASPC Prahova), in
baza dispozitiei emise de directorul executiv al DGASP Prahova st beneficiarul de servicii
sociale sau reprezentantu) legal al acestuia.

(3) In funetie de conditiile contractuale centrul, ca reprezentat al furnizorului de servici sociale
(DGASPC Prahova), in baza dispozitiei emise de directorul executiv al DGASP Prahova;
incheie angajament de plati cu persoana/persoanele din partea beneficiarulyi care participi la
plata contributiei. Angajamentele de plati fac parte integrantd din contractul de furnizare
servicii sociale.

(4) Modalitatea de stabilire a contributiei de fntretinere se stabileste conform legislatiei fn
vigoare. Pentru aceasta sunt necesare actele privind starea civila, componenta familiei §i situatia
materiald a acesteia, precum si a persoanelor din familie sau a sustinitorilor legali:

- copii de pe certificatele de nagtere si de cisatorie ale persoanei asistate, ale parintilor, ale
copiilor, ale sotului sau sotiei, dupi caz;

- declaratii privind lipsa sustinatorilor legali, dupi caz;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinti de salariu, talon de pensie, adeverinte
de venit eliberate de organele financiare teritoriale;

- copii de pe hotirari Judecétoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor
persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daci este cazul;

- copii de pe hotidrari Judecitoresti, dupi caz, prin care se datoreazs plata contributiei lunare de
intretinere sau sunt stabilite obligatii de intretinere si fatd de alte persoane;

~ ancheta sociald privind situatia persoanelor asistate si a familiei sale.

(5)Conditiile de incetare/sistare a serviciilor sunt urmitoarele:

a) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia poate suspenda acordarea
serviciilor pentru un beneficiar sunt:

- la cererea beneﬁciarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acestuia,
pentru o perioadd de maxim 15 zile;

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura giizduirea si ingrijirea pe perioada respectivi si a
anchetei sociale realizats de personal din cadrul centrului;

- In caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;

- in caz de transfer intr-o alti institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acorduyl
scris al institutiei cdtre care se efectueazi transferul $1 acordul beneficiarului say
reprezentantului legal.

b) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia poate inceta acordarea
serviciilor pentru un beneficiar sunt:
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- la cererea scrisii a beneficiarului care are prezervati capacitatea de discerndmént; daci este de
acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleaci dupd
incetarea acorddrii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunici adresa, in termen de 5
zile, centrul va notifica serviciul public de asistentd sociald pe a cirei razi teritoriald va locui
beneficiarul;

- la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obligd si
asigure gazduirea, Ingrijirea si intrefinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de
la Incetare, centrul sa notifice serviciul public de asistenti sociald pe a cirei razi teritorials va
locui beneficiarui;

- transfer In altd institutie rezidentiald, la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului legal,

cu acordul institutiei respective; TR B
- centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, oﬁ obhgatla:-*dg\aa
I'X 3

solutiona Impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile antein@ d tel lnoweta
{ ;) v ‘.
\i}% o i ..“ T

transferul beneficiarului/beneficiarilor;
- la expirarea termenuiui previzut in contract;
- In cazul 1n care beneficiarul nu respecti clauzele contractuale, pe baza hotararn u m_ajorltate
simpld a unei comisii formate din conducatorul centrului, un reprezentant al f'urmzorulul de
servicii sociale, managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului §1 2 reprezentanti
ai beneficiarilor;
- in cazuri de forfd majori (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii furnizorul va asigura, in conditii de
sigurantd, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;
- in caz de deces al beneficiarului.
(6) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de Recuperare s1 Reabilitare
Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu Handicap Nedelea” au urmitoarele drepturi:
a) sé li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, firi nici o discriminare;
b) sé fie informafi cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot apérea pe parcursul derulérii serviciilor;
c) s li se comunice drepturile si obligatiile, In calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
d) s beneficieze de serviciile previzute in contractul de furnizare servicii;
¢) s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
f) si li se asigure pastrarea confidentialititii asupra datolor pcrsonaIe informatiilor furnizate si
primite;

g) s li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;
i) si-gi exprime liber opinia cu privire la serviciile primite;
J) s li se asigure continuitatea serviciilor furnizate atit timp cét se mentin conditiile care an
generat situatia de dificultate;
k) sé li se respecte toate drepturile speciale In situatia in care sunt persoane cu dizabilitafi;
1) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite.
(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate In cadrul ,Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrici pentru Persoane Adulte cu Handicap Nedelea” au urmitoarele
obligatii:
a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identilale, situatie familiald, sociald, medicals s
economica;




b) s participe, in raport cu vérsta, situaia de dependentd etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sé contribuie, in conformitate cu legislatia fn vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, tn
functie de tipul serviciului si de situatia lor materials;

d) si comunice orice modificare intervenits in legdtura cu situatia lor personali;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament,

ART. 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social »Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici
peniru Persoane Adulte cu Handicap Nedelea” sunt urmstoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea

urmitoarele activititi de: e

1.Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoan@fﬁgﬁ% fotary o
2. Gézduire pe perioadi determinati/nedeterminati; % 7 N

3. Alimentatie; E{f ( .

4. Asistentd pentru sanatate; &)

5. Ingrijire personala si asistentd, cu asigurarea de Imbraciminte, incﬁlj[éminte:%ia

obiecte §i materiale de igiena personali; NS
6. Informare §i asistents sociald, servicii de asistentd sociali (beneficiarii vor fi informati cu
privire la drepturi si facilitii sociale);

7. Consiliere psihologica (beneficiarilor le vor fi asigurate conditii pentru mentinerea
echilibrului psiho-afectiv si optimizare personali);

8. Abilitare si reabilitare (beneficiarilor le vor fi asigurate servicii personalizate de mentinere
sau dezvoltare a potentialului functional);

9. Ingrijire si asistentd (beneficiarilor le va f asiguratd ingrijirea in baza evaluirii nevoilor
individuale);

10. Deprinderi de viaga independentd ' - mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive);

11. Deprinderi de viati independent3- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice (beneficiarii
vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice);

12. Deprinderi de viata independent& - meninerea/dezvoltaren deprinderilor de comunicare
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare);

13. Deprinderi de viata independentd - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate);

14. Deprinderi de viaga independenti - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingij ire);

15. Deprinderi de viati independents - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sinétati (beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
Ingrijire a propriei sandtati);

16. Deprinderi de viata independenti - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodirire
(beneficiarii vor fi incurajati si realizeze actiuni si sarcini casnice de fiecare zi intr-o ambianti
plécuti);

17. Deprinderi de viaf independentd - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune
(beneficiarii vor primi sprijin pentru menfinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiuni si
stabilire a relatiilor interpersonale);



18.  Educafie/pregitire  pentru muncid (beneficiarii  vor primi  sprijin  pentru

menfinerea/Imbunitatirea nivelului de educatie/pregitire pentru muncs);

19. Asistentd si suport pentru luarea unei decizii (beneficiarilor li se va acorda asistenta

individuald pentru Juarea de decizii conform vointei si preferintelor proprii);

20. Integrare §i participare sociald §i civici (beneficiarii vor primi sprijin pentru implicarea

activ In viata sociald si civici a comunitatii).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si

publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi

sau cu privire la:

1. Punere la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitdfile derulate si

serviciile oferite;

2. Facilitare a accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentantilor

conventionali/membrilor familiilor lor, anterior admiterii beneficiarilor pentru a cunoaste

conditiile de locuit si desfasurare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de vizité;

3. Elaborare gi utilizare a unui Ghid al Beneficiarului pentru informarea ¢ cluswa a

beneficiarilor sau, dupd caz, reprezentantilor legali/reprezentantilor conventi nah/mem‘brﬂca
/ii] ' :::.-134
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familiilor lor, cu pr1v1re la facﬂltaple sl serviciile oferlte

pnvmd demersurlle de obtinere;

5. Sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prietenii etc.;
0. Informare §i sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea d
dispozitive asistive si tehnologii de acces;

7. Informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;
8. Informare despre programele de lucru, facilititile oferite de cabinete medicale, servicii de
abilitare si reabilitare, servicii balneo etc.;

9. Informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinietd, card de parcare,

bilete;

10. Informare despre activititi si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori
sociali privati, indeosebi organizatii neguvernamentale;

11. Informare privind refelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate
in situatii de viatd aseminitoare;

12. Elaborare a planului personalizat pentru fiecare beneficiar care cuprinde activitati gi servioii
specifice nevoilor acestuia;

13. Afisarea informatiilor necesare privind activitatea desfisurati zilnic (programul zilnic al
personalului de conducere §i al personalului de specialitate care functioneazi in cabinetele de
specialitate); :

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1. Elaborarea Cartei drepturilor beneficiarilor;

2. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea  drepturilor
beneficiarilor inscrise in Carti;

3. Organizarea de sesiuni de informare cu beneficiarii/reprezentantii legali/conventionali ai
acestora asupra drepturilor inscrise in Carta drepturilor beneficiarilor;

4. Elaborarea Codului de etici;
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5. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului asupra obligativitatii respectirii, cunoasterii
s1 aplicérii Codului de etics;

6. Organizarea de sesiuni de informare g beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viata
sanatos, precum si asupra drepturilor fundamentale;

7. Organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile
de abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de
tratament degradant;

8. Desfisurarea de activititi de informare, consiliere, terapii ocupationale, care privesc nevoi
diverse: cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a
drepturilor §i obligatiilor in calitate de cetdfeni, pregétire pentru viata independents, facilitare
acces la locuinti si adaptarea acesteia, acces la un loc de muncs, acces la formare vocational si
profesionald, utilizare limbaj mimico-gestual si diverse dispozitive asistive etc.:

9. Organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali/conventionali cu
privire la modalititile de formulare a eventualelor sesiziiri/reclamatii;

10. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului cu privire la metodele de abordare,
comunicare si relationare cu beneficiarii, In functie de particularititile psiho-comportamentale
ale acestora;

11. Incurajarea beneficiarilor §i facilitarea exprimarii opiniei acestora cu privire la Ssetyitiile.
primite;
12. Desfisurarea de activitifi In comunitate sau in centru, cu implicarea coniuni
promoveazd imaginea pozitiva a beneficiarilor, f .

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor actiﬁi?@@i: by h
1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate In procesul de acordare a servich o};\w -
2. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; J‘;jjjw '
3. intocmirea, Impreund cu D.G.A.S.P.C. Prahova, a documentatiei $i realizarea demersurilor
pentru obtinerea licentei de functionare a serviciilor sociale, pe baza standardelor de calitate,
conform legislatiei in vigoare;

4. Misurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfisurati in cadrul
serviciului social;

5. Elaborarea anuali a Raportului de activitate care cuprinde cel putin urmatoarele: scurts
descriere a activititilor, gradul de implementare a standardelor de calitate i problemele
intdmpinate, proiecte finantate, reznitatele controalelor, propuneri pentru Trbundtitirea
conditiilor de viatd, inclusiv misurile care s-au impus din analiza gradului de satisfactie a
beneﬁciarilor/reprezentanjcilor legali fata de calitatea vietti in centru; _

6. Elaborarea si aplicarea procedurilor proprii pentru fiecare tip de activitate desfisurati in
cadrul serviciilor sociale;

7. Implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteani pentru
Plati si Inspectie Sociald, Autoritatea National pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitat,
Copii si Adoptie, precum si alte foruri cu atributii de control.

e) de administrare a resurselor materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urmaitoarelor activititi:

1. functionarea centrului conform prevederilor unui regulament propriu de organizare si
functionare;

2. cunoasterea §i aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor
materiale §i umane;

3. Intocmirea proiectului bugetului de cheltuieli propriu al centrului;




4. asigurarea integritdtii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii,
dotéri, aparaturd;

5. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei
desfasurari a activitatii centrului, in concordanti cu nevoile beneficiarilor;

6. identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului centrului care si cuprindi
module de instruire privind:

- egalitatea de sanse;

- prevenirea, recunoagterea si raportarea formelor de exploatare, violenti si abuz;

- respect pentru diversitate;

- respect pentru autonomia individuala si independenta persoanelor cu dizabilititi.

ART. 8

Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici pgg}t);;_,licil;soane
Adulte cu Handicap Nedelea” functioneazi cu un numdir total de 135 Josturi’ @ersqlzal
contractual, din care 2 posturi de conducere si 133 posturi personal dffz/[g;fcutle ‘__cﬁnf
prevederilor Hotardrii Consiliutui Judetean, din care: g e

E’ i 5
a) personal de conducere: b
- Sef centru ( cod COR 111225); ‘\

- Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220), \{5\ S
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenti; personal de specialitatési-aixiliar este

constituit din :

- medic (cod COR 221201);

- asistent medical (cod COR 325901);

- asistent medical farmacie (cod COR 321301);

- asistent social (cod COR 263501);

- psiholog (cod COR 263401);

- infirmier (cod COR 532103);

- instructor ergoterapie (cod COR 223003);

- instructor educatie (cod COR 235204);

- kinetoterapeut (cod COR 226403).

¢) personal cu fanctii administrative, gospodirire, intretinere- -reparatii, deservire:
- inspector de specialitate (cod COR 242203) ;

- casier (cod COR 523003) ;

- administrator (cod COR 515104) ;

- magaziner {(cod COR 432102) ;

- muncitor calificat buctirie (cod COR 512001) ;

- muncitor necalificat bucitirie (cod COR 941201) ;
- muncitor calificat intretinere (cod COR 721410) ;

- sofer (cod COR 832201) ;

- muneitor calificat fochist (cod COR 818207) ;

- muncitor calificat frizer (cod COR 514102) ;

~ muncitor calificat legumicultor (cod COR 611103) ;
- muncitor necalificat (cod COR 921302) ;

- muncitor calificat lenjer (cod COR 753102) ;

- spdlitoreasd (cod COR 912103) ;

- ingrijitor (cod COR 515301).

d) voluntari, cu respectarea legislatiei In domeniul voluntariatului.



(2) Pentru serviciile acordate in centru se respectd tipurile de personal de specialitate conform
prevederilor Standardelor minime de calitate corepunzitoare.

(3) Raportul angajat/beneficiar este cel prevazut de H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale, corroborate cu H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale pentru serviciile acordate in centrele rezidentiale pentru
persoane adulte cu dizabilititi, asigura prestarex serviciilor in cadrul centrului si se realizeazi in
functie de nevoile beneficiarilor, cu respectarea standardelor minime de calitate.

ART. 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

- Sef centru ( cod COR 11 1225);

- Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220).

(2) Atributiile personalului de conducere: : \h :
(a) Sef centru ( cod COR 111225): SN
- asigurd coordonarea, indrumarea $i controlul activitiitilor desfasurate de perg‘dﬁzlﬁL ,

cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii

etc.;

- elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii

obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- colaboreazi cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale societatii

civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente a mstrumentelor
proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum i pentru identificarea celor mai bune servicii
care si raspundé nevoilor persoanelor beneficiare;

- intocmeste raportul anual de activitate;

- asigurd buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numarului de
personal;

- desfiisoari activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

- 1a In considerare si analizeazi orice sesizare care i este adresati, referitoare la Tncileiri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciuluj pe care il conduce;

- rdspunde de calitatea activititilor desfégurate de personalul din cadrul serviciuluj si dispune, in
limita competentei, misuri de organizare care si conduci la imbunititirea acestor activititi sau,
dupd caz, formuleazi propuneri 1n acest sens;

- Organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

- reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupi caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice $1 juridice din tari si din striinatate;

- asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societitii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

- Intocmeste propunerea de buget propriu de cheltuieli al serviciului;

- asigurd Indeplinirea masurilor de aducere Ia cunostin{d atét personalului, cat $1 beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

- alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil;
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- asigurd operationalitatea deciziilor luate la D.G.A.S.P.C. Prahova;
- elaboreazé proiectul institutional-document cadru pentru planificarea serviciilor oferite ;

- evalueazd anual personalul din subordine §i propune calificativele acestora ;

- avizeazd graficele de lucru, pontajele, planificirile concediilor de odihna si ale concediilor fird
plata

- vizeazil corespondenta unitatii si urmareste circuitul documentelor in institutie;

- aprobd meniul si lista zilnica de ahmente

- urmareste accesul beneficiarilor aflati In unitate la serviciile de sinatate, de educatle de
petrecere a timpului liber i a altora servicii care determini dezvoltarea personahfatn acestora

- administreazi resursele umane, materiale ale unititii; :

- respecta codul deontologw profesmnai

D.G.A.S.P.C. Prahova, in limita competente1 L5 \ S
- asigurd cadrul organizational i procedural pentru punerea in aplicare, de&; fre Qersoan/g;le
responsabile, a mésurilor de control stabilite; ;

- asigurd elaborarea rapoartelor privind desfisurarea procesului de gestionare a rlscurﬂor, care
cuprind numdrul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numérul de riscuri
tratate §i nesolutionate pénd la sfarsitul anului, masurile de control implementate sau in curs de

implementare si eventualele revizuiri ale evalufirii riscurilor, cu respectarea limitelor de

tolerantd la risc aprobate de conducerea entititii publice;

- aprobé elaborarea rapoartelor privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor si le

transmit Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare;

- aproba propunerile de Limite de toleranti de la nivelul compartimentului si le transmit
Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare;

- aproba Registrul de riscuri de la nivelul compartimentului si le transmit Secretariatului Tehnic
al Comisiei de Monitorizare;

- aprobd Formularele de alertd la risc de la nivelul compartimentului si le transmit
Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare;

- aproba Rapoartele anuale privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor de la
nivelul compartimentului si le transmite Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare;

- identificd obiectivele specifice ale compartimentelor institutiei §i obiectivele derivate din
obiectivele generale ale institutiei;

- identificd actiunile §i activitiile pentru realizarea obiectivelor spe(:lﬁce

- stabileste procedurile care trebuie aphcate in vederea realizérii sarcinilor de serviciu de citre
executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, aga cum decurg din atributiile
compartimentului respectlv

- identificd, evalueaza i prioritizeazi riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si
stabilirea actiunilor care si mentind riscurile in limite acceptabile;

- inventariazi documentele gi fluxurile de informatii care intri/ies din compartimente, respectiv
institutie, a procesarilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare
Intre compartimentele din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de management §i cu alte
entititi publice;

- monitorizeazd realizarea objectivelor specifice, analizind activitatile ce se desfigoard in cadrul
compartimentului (masurarea si lnregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,

identificarea abaterilor, aplicarea mésurilor corective);

- evalueazi realizarea obiectivelor specifice;

- informeazd prompt Comisia de Monitorizare cu privire la rezultatele verificirilor si altor
actiuni derulate in cadrul compartimentului;
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- ia masurile pentru imbunatifirea sistemului de control intern/ managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza;

~ participd la sediniele Comisiei de Monitorizare, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru
coustituite in cadrul acesteia, [a data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

- nominalizeazi participantii la diferite subcomisii sau grupuri de lucru pentru activitagi

specifice ale Comisiei de Monitorizare;
- asigurd aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informérilor/rapoartelor

referitoare Ia progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial,

in raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce, .7,

- cunoagte §i respectd R.I, R.O.F. ale centrului; elaboreazi si aplicd procedu?lg’bb’é?ﬁfﬁﬁafé}
i “"/‘. {—J/“"} - \‘ 4_“‘, .\

(b) Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220) 5\,
- poarta raspunderea pentru activitatea desfisurati de citre personalul de siaé;g'ali

e
S

parte din compartimentele pe care le are in subordine; N e
- asiguré coordonarea, indrumarea si controlul pentru activitatea personalului difrsubgidines sa
directi;

- raspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din subordinea sa directs si
propune sefului de centru mésuri de organizare care si conducs la imbunititirea sectoarelor de
activitate din care face parte acest personal;

- asigurd cunoagterea si aplicarea, in cadrul centrului a normelor cuprinse in reglementiri legale
In vigoare specifice sectoarelor pe care le coordoneazi;

- elaboreazi/revizuieste procedurile de lucru corespunzatoare activititii compartimentelor a
céror activitate o coordoneazi;

- propune sefului de centru Imbunitatirea normelor interne de functionare, in ceea ce priveste
activitatea personalului din subordinea sa directs;

- efectueaza anual evaluarea performantelor profesionale pentru angajatii din subordinea sa
direct ;

- urmdreste folosirea judicioasid a bunurilor din cadrul unitdfii (mijloace fixe, obiecte de
inventar, hrand, echipament, cazarmament etc.); face controale periodice in acest sens, incheind
Cu aceasta ocazie, procese verbale de constatare;

- desfdgoard activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

- ia in considerare si analizeazii orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalciri ale
dreplurilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

- alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil;

- inlocuieste geful de centru in lipsa acestuia;

- este dator si aibd o conduita cinstit si corectd in unitate;

- rdspunde de péstrarea si ingrijirea obiectelor de inventar pe care le are in pistrare;

- respectd programul de lucru gi foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor
de serviciu;

- cunoaste si respectd normele de protectia muncii $i prevenirea si stingerea incendiilor;

- cunoaste si respecti R.I, R.O.F. ale centrului; cunoagte si respecti procedurile de lucru
elaborate de citre DGASPC Prahova si de céitre conducerea centrului;

- duce la indeplinire orice noti internd, notd de serviciu sau sarcing cuprinsd in proceduri de
lucru aprobate de seful centrului;

- participd la constituirea, implementarea sl monitorizarea sistemului de control intern
managerial;

- semnaleaza neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial;
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- identificd riscurile aferente activititii stabilite prin fisa postului;

- Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea centrului sau care derivi din legi, hotaréari
sau alte acte normative in vigoare, in limita competentelor sale.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidafii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de
Invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald i sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul scrviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior tn domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor admmlstrative cu
experxenta de minimum 5 ani in domemul serv1cnlor somale ""‘*

conditiile legii.

ART. 10 2 s
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specaal:t;tz\gl auxxilar
(1) Personalul de specialitate este format din:

- medic (cod COR 221201);

- asistent medical (cod COR 325901);

- asistent medical farmacie (cod COR 321301);

- asistent social (cod COR 263501);

- pstholog (cod COR 263401);

- infirmier (cod COR 532103);

- instructor ergoterapie (cod COR 223003);

- instructor educatie (cod COR 235204);

- kinetoterapeut (cod COR 226405).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) Asistent medical generalist (cod COR: 325901):

* Asistentul medical generalist se ocupd in principal cu asistarea medicului la efectuarea
investigatiilor clinice, efectuarea exploririlor functionale, realizarea investigatiilor paraclinice
vzuale, programarea pacientilor pentru investigatii de specialitate, administrarea tratamentelor,
interventii in situafii de urgents, monitorizarea starii pacientului, completarea documentelor de
evidentd a medicamentelor, de evidentd a pacienfilor si de observatie clinicd medicali,
prevenirea crearii focarelor de infectie, sterilizarea instrumentelor si a materialelor,
administrarea medicamentelor si a materialelor consumabile, asigurarea conditiilor igienico-
sanitare generale la locul de muncd, precum si asigurarea conditiilor necesare desfisuririi
tratamentelor i recoltirilor.

1. Administrarea tratamentului: Este direct rispunzator de administrarea tratamentului citre
beneficiari in timpul serviciului.

2. Asigurarea Ingrijirilor medicale: Urmaregte evolutia functiilor vitale ale beneficiarului (puls,
tensiune arteriald, temperaturd, respiratie, tranzit intestinal, diurezi etc.) si le noteazi in foile de
observatie ale beneficiarilor;

3. Supravegherea stirii generale a beneficiarilor:

- Urmdreste in permanentd care este starea generals, comportamentul, evolutia relatiilor
interumane 1intre beneficiari sau beneficiari-salariati si aduce la cunostintd medicului
observatiile privind evolutia sau modific#rile stirii de sinitate a acestora.
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- Mentioneazd in raportul de turd evolutiile nefavorabile sau toate modificirile observate Tn
comportamentul beneficiarilor (legate de evolutia  bolii/administrarea tratamentului) i
atitudinea terapeuticad/verbali/comportamentald pe care au urmat-o.

4. Coordonarea activititii infirmierilor:

- Controleazi si raspunde de activitatea desfdguraté de infirmierii din subordinea sa, care au fost
repartizafi pe sector de citre infirmiera coordonatoare.

- Elaboreazd si raspunde de aplicarea unui program propriu de curdfenic (curdfenie gi
dezinfectie) a tuturor spatiilor, materialelor si/sau echipamentelor aflate in dotare.

5. Coordoneaza si supravegheazi activitatea personalului care lucreazi in blocul alimentar:

- Tntocmeste foaia zilnicd de miscare a bolnavilor, thaintand-o compartimentului administrativ
pénd la orele 12.00, in zilele de lucru.

- Urmireste dacd hrana consumati de beneficiari corespunde normelor legale sub aspect caloric,
calitativ §i cantitativ, este diversificati de la o zi la alta si este corespunzitoare stirii de sinitate,
6. Coordonarea activititii personalului din sectorul spalatorie: Verificd daci la spilitorie rufele
sunt triate corespunzitor, dezinfectate, spilate, uscate, depozitate corgsputizilor. si ia toate
masurile ce se impun pentru respectarea circuitelor functionale in a(f/@ét‘,; S‘-éé’fé"r""é’i’-f%%@pectarea

normelor legale in vigoare. ;; P N
v {CTAR '

b) Asistent social (cod COR: 263501): N : -:-/

- Acordd asistentd specializati persoanelor, familiilor, grupurilor si comiiiititilor aflate in
dificultate in vederea integrérii sociale si cresterii bunsistarii individuale si sociale.

- Tine evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor, verificand existena tuturor actelor
necesare, conform legislatiei in vigoare si a procedurilor operationale. Inregistreazi in cartea de
imobil datele de identificare ale tuturor beneficiarilor.

- Beneficiarul este evaluat din punct de vedere al stirii generale si gradului de autonomie si
comunicare, al nevoilor specifice de abilitare si reabilitare, al nevoii de mentinere sau dezvoltare
a deprinderilor de viati independentd si integrare, de asistentd si ingrijire, al nevoilor
educationale si culturale, al riscurilor posibile, al eventualelor dependente (droguri, tutun,
altele), precum si al intereselor vocationale si abilititilor lucrative.

- Completeazi, dupd evaluare, fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului, o semneazi si o
aduce la cunostinta beneficiarului, care poate solicita informatii/explicatii suplimentare in raport
cu rezultatele evaludrii.

- Elaboreazd planul personalizat al beneficiarului, stabileste serviciile asigurate beneficiarului pe
perioada rezidentei in centru, precum i personalul implicat n realizarea planului si inméneazi
un formular beneficiarului sau reprezentantului legal al acestuia.

- Realizeazd reevaluarea beneficiarului anual, precum si atunci cénd situatia o impune, respectiv
dacd apar modificari semnificative ale stirii de sinatate si ale statusului functional fizic si/sau
psihic al beneficiarului.

- Completeazd pentru fiecare beneficiar figa de servicii pentru sectiunea privind serviciile pentru
integrare/reintegrare sociali.

- Pastreazd dosarele personale ale beneficiarilor in figete/dulapuri inchise, accesibile doar
personalului de conducere si angajatilor cu atributii stabilite in acest sens.

- Consemneazd in Registrul de evidents privind informarea beneficiarilor sesiunile de informare
ce privesc, in principal, regimul sinitos de viafd, educatie sexuald si contraceptivi, educatie
impotriva fumatuolui si a consumului de biuturi alcoolice st de droguri organizate de asistentii
medicali.
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- Organizeazid sesiuni de informare ce privesc exercitarea dreptului la vot in conditii de
egalitate, precumn si alte sestuni de informare considerate utile §i le consemneazi in Registrul de
evidentd privind informarea beneficiarilor.

- Completeazd Registrul de evidentd privind informarea beneficiarilor sau, dupd caz, a
reprezentantilor lor legali/reprezentantilor convenfionali §i consemneazi: data la care s-a
efectuat informarea, numele beneficiarului/reprezentantului  siu  legal/reprezentantului
conventional, numele persoanei care a realizat informarea, materialele informative prezentate
sau tema informarii, semndtura persoanei care a realizat informarea si semnétura beneficiaralui
sau, dupé caz, a reprezentantului sdu legal/reprezentantului conventional.

- Intocmeste toate documentele necesare eliberarii cartilor de identitate si a vizelor de resedints,
in termenele previizute de lege si insoteste beneficiarii la SPCLEP.

- intocme$te lunar, trimestial, semestrial, anual sau de cite ori este solicitat, situatiile statistice,
sau altele, solicitate.

- Consemneazi vizitele in Registrul de vizite precizind numele beneficiarului vizitat, numele
persoanei care il viziteazi, gradul de rudenie/calitatea in care 1l viziteazi, perioada vizitei, ce i-a
adus beneficiarului, anuntind asistentul medical de serviciu care va verifica da‘éa alimentele
aduse sunt ambalate si sunt in termen de valabilitate. / 6{1\

- Elaboreaza programe de integrare/reintegrare sociald pentru fiecare beneﬁcl
activititi si servicii specifice nevoilor acestora. ¥
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¢) Infirmier (cod COR: 532103): U

- Se ocupd in pr1nc1pa1 cu supravegherea stirii de sindtate a persoanei mgrljﬁe, ahmentarea si
hidratarea acesteia, igienizarea spatiului in care se afld acestea, acordarea mgruirllor de i igiend
pentru persoanele Ingrijite, transportarea rufelor, transportul persoanelor ingrijite.

- Isi desfigoars activitatea in sectorul repartizat, sub indrumarea si supravegherea asistentului
medical. Preia beneficiarii repartizati in sectorul iIn care lucreazi, participdnd impreund cu
asistentul medical la triajul epidemiologic.

- La sosirea beneficiarului in unitate, 1i inventariazd toate bunurile materiale, intocmind
impreuni cu asistentul medical proces verbal de inventariere §1 predare a valorilor gasite asupra
acestora.

- Principalele activitdti de ingrijire si asistentd, dupé caz, constau in:

a) sprijin pentru imbracat/dezbricat, incaltat/desciltat, alegerea hainelor adecvate;

b) sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spélat si sters, Ingrijirea propriului corp si a pértilor
acestuia, igiena elimindrilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.);

¢) sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei, pe baza recomandarilor
medicului de familie/specialist;

d) sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarea
escarelor) si altele;

e) sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontald in alta
pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealald a corpului;

f) sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea
de cumparituri;

£) sprijin pentru comunicare, altele.

- Desfasoard activitdfi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de mobilitate, dupd caz, care
constau In: aplicarea de tehnici si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului
dintr-un loc in altul, pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind ména, degetele, bratul,
alte parfi ale corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind
echipamente sau mijloace de transport.

- Beneficiarii primesc sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire, care
constau in: aplicarea de tehnici gi exercitii pentru Invétirea actiunilor de spélat si sters corpul

ST T
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sau partile corpului, de ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intim3, de
imbricat/dezbrécat, de mancat/baut, altele.

- Réaspund de schimbarea pampers-ilor (minim de 3 ori/zi) sau ori de céte ori este necesar si
toaleta zilnicd pentru beneficiarii cu incontinents (urinard, de fecale, mixta).

- Aplics, sub supravegherea asistentului medical, programul de curdtenie §i dezinfectie a
tuturor spatiilor, materialelor gi/sau echipamentelor aflate in dotare.

- Depoziteazd materialele igienico-sanitare si de dezinfectie In spatii speciale, inchise, la care

au acces doar personalul de curétenie si cel care asigura aprovizionarea. AT

- Efectueazd curdfenia gi dezinfectia zilnici a mobilierului din spatiile de cazarg;j part;gi_; ™
la curdfenia §i dezinfectia grupurilor sanitare si a celorlalte spatii. fif e ‘3
- Asigurarea alimentatiei corecte; alimentarea activi si pasivi a beneficiarilor. § { IS b
- Serveste masa beneficiarilor, alimenteazi pe cei care au nevoie de asex%;é:éq:a \é'ie Qa@jd or, "/

i
;

urmérind educarea acestora pentru a ménca fira ajutorul altei persoane, intrefine. éurifeinta salii /
de mese. N

- Pregiteste beneficiarii $i ii Insofeste la administrarea tratamentulni medical oral sat ja alte
activitati.

d) Instuctor ergoterapie (cod COR: 223003)/Instructor educatie (cod COR: 235204):

- Specialistii In asisten{d sociali si asimilatii acestora administreazi sl implementeazi programe
de asistentd sociald §i servicii comunitare §i asistd beneficiarii pentru rezolvarea problemelor
personale si sociale;

- Respectd programul de lucru in conformitate cu graficul de Iucru aprobat de conducerea
centrului §i foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu,

- Lucreazd in echipd cu psihologul si decide de comun acord cu acesta care sunt cele maj
potrivite metode de lucru si activititi care se pot desfdsura cu fiecare beneficiar in parte;

- Ia in evident# beneficiarii din grupa care i-a fost repartizats i respectd recomandérile facute
de citre psiholog pe baza evaluarilor de specialitate, adapténdu-le in functie de activitatile n
care va fi integrat acesta;

- Identificd nevoile beneficiarilor In materie de readaptare, reeducare, integrare in colectivitate
si In societate;

- Desfagoar activitafi de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive, dupa caz, care constau
in aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd-g1 dezvolte aptitudinile cognitive, de
exemplu:

a) sd-si foloseascd simfurile pentru a explora obiecte (experiente senzoriale cu scop): simtul
vazului, simful auzului, simtul tactil, simtul olfactiv, simtul gustativ;

b) s dezvolte elemente din invitarea de bazi: copierea, invétarea prin actiuni cu doud sau mai
multe obiecte sau prin joc simbolic, dobindirea de informatii, dobéndirea limbajului
suplimentar, repetarea, dobandirea de concepte legate de caracteristicile lucrurilor, persoanelor
sau evenimentelor, dezvoltarea competentei de a citi, scrie, socoti, dobandirea deprinderilor
complexe;

¢) s& aplice cunostintele prin dezvoltarea concentririi, mentinerea atentiei asupra unor
actiuni/sarcini pe o durati adecvati, dezvoltarea gindirii, exersarea cititului, scrisului,
socotitului, identificarea de rdspunsuri si solutii la intrebiri sau situatii din programul zilnic,
selectarea unei optiuni pentru luarea unei decizii si ducerea la indeplinire a acesteia.

- Desfasoard activititi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor zilnice ale beneficiarilor, dupa
caz, care constau in: aplicarea de tehnici i exercitii pentru realizarea unei sarcini unice,
indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea, planificarea si finalizarea programului
zilnie, exercifii pentru gestionarea timpului, pentru a face fatd stresului, situatiilor de tensiune,
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urgenti sau crizd, pentru autocontrolul comportamentului §i exprimirii emofiilor adecvate,
altele.
- Desfasoard activititi de mentinere/dezvoltare a deprmdenior de comunicare, dupa scaz, care
constau in: aplicarea de tehnici si exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale 395 non—w\
verbale, dezvoltarea limbajului mimico- gestual dezvoltarea abilititilor de a schi ribg:
idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea 111%." ils
comunicare, altele. P _
- Desfagoard activititi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de mobihtate,\ du aveas -
constau in: aplicarea de tehnici si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mufarea corpulm s
dintr-un loc in altul, pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind ména, degetele bratul,
alte parti ale corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind
echipamente sau mijloace de transport.
- Beneficiarii primesc sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire, care
constau in: aplicarea de tehnici si exercitii pentru invifarea actiunilor de spélat si sters corpul
sau pértile corpului, de Ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intimd, de
imbricat/dezbracat, de mincat/biut, altele.
- Beneficiarii primesc sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei
sanditdtii prin aplicarea de tehnici §i exercitii ca si invete cum sd-si pastreze igiena personald i a
spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei activitafi fizice zilnice,
cum si faca fatd influentelor si presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool, droguri,
infectarea cu infectii cu transmitere sexuald, HIV/SIDA, altele.
- Organizeazi, mpreuni cu psihologul si asistentii sociali, activitati care necesitd un minim
efort fizic, mental si intelectual (gimnasticd, dans, jocuri de sah, table, lecturd, auditii muzicale,
picturd etc.);
- Organizeazi si desfisoari, in functie de categoria de beneficiari §i scopul/functiile centrului,
impreuni cu psihologul §i asistentii sociali, activititi de informare, consiliere, educatie
extracuriculard, terapii ocupationale etc. care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor
sociale si a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si obligatiilor in
calitate de cetiiteni, pregitire pentru viata independentd, facilitare acces la locuint si adaptarea
acesteia, acces la un loc de munci, acces la formare vocationald si profesionala, utilizare limbaj
mimico-gestual gi diverse dispozitive asistive etc.;
- Completeazi fisa beneficiarului cu datele privind serviciile/activititile de recuperare/
reabilitare functionald, de integrare/reintegrare sociala;
- Consemneaza in planul personalizat serviciile de recuperare/reabilitare functionald
recomandate;
- Particip# la reevaluarea care se realizeazi anual, precum §i atunci cind situafia o impune,
respectiv daci apar modificiri semnificative ale starii de sanatate i ale statusului functional
fizic gi/sau psihic al beneficiarului;

Desfagsoard activitatea la nivelul grupei si intreprinde mésurile necesare de corectare
individuald a beneficiariior;
- Analizeazi activititile si rezultatele obtinute de cétre beneficiari, pe care le consemneazi in
fisa beneficiarului, notind si aspectele caracteristice din comportamentul §i personalitatea
beneficiarului. Mentioneazi observatiile personale, masurile intreprinse, propuneri de
tmbundtitire a activitaii In sprijinul beneficiarului, aprecieri asupra evoluiei beneficiarului;
- Respectil repartizarea pe grupe, ia misurile ce se impun pentru a evita perturbarea activitétii
instructiv-educative in grupd, rispunde de prezenta tuturor beneficiarilor la activitafile
desfisurate pe grupe;
- Prin actiunile planificate contribuie la meninerea functiilor restante ale beneficiarilor;
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- Asigurd ajutor competent beneficiarilor pentru realizarea activitifilor sale zilnice. fnsoteste
beneficiarii la si in sala de mese in timpul servirii mesei;

-In programul de terapie ocupationals va tine seama de activititile preferate ale beneficiarilor,
de abilitatile acestora i rezultatele terapiei ocupationale. Colaboreazi cu ceilalti instructori de
ergoterapie si stabileste, de acord cu acestia, daci este cazul si transfere beneficiarii dintr-o
grupd in alta, In functie de abilititile profesionale ale instructorilor $i In interesul Imbunitairii
comportamentului beneficiarilor;

- Va urmdri $i va acorda sprijin in orientarea vocationald si ocupationald a beneficiarilor;
intocmeste programe individuale pentru exercitarea unei activitifi in vederea formdrii unor
comportamente adecvate unor situatii cit mai diverse;

~ Prin programele personalizate si activititile propuse, urméreste dezvoltarea responsa/b,iiifét\i-i» i,

g

controlului/autocontrolului, conturarea intereselor proprii si colective ale beneficiarilor; -~ .
. . Py . - e - I N
- Organizeazd acele activitati practice care si dezvolte abilitati motorii si de dexteyitate maifuals o

ale beneficiarilor. [

S
i\
$2

iz g

i

k)\ i
; L,

€) Medic specialist (cod COR: 221201): w)\“’_ /
~ Medicii de medicind de familie/medicina generald diagnosticheaza, trateazi st previni’ bolile,
infectiile, leziunile si alte deficiente fizice si mentale la om, prin aplicarea principiilor st
procedurilor medicinei moderne. Acestia nu isi limiteaz3 activitatea la anumite categorii de bolj

sau metode de tratament i pot s isi asume responsabilitatea pentru furnizarea corespunzitoare

§i continud a ingrijirii medicale a beneficiarilor.

- Beneficiarii primesc sprijin pentru menfinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei
sanatafi prin aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii si invete cum si-si pistreze
igiena personald si a spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei
activitifi fizice zilnice, cum si faci fatd influentelor si presiunilor legate de riscuri, precum
consumul de alcool, droguri, infectarea cu infectii cu transmitere sexuals, HIV/SIDA.

- Desfdgoard activititi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de mobilitate, dupi caz, care
constau in: aplicarea de tehnici si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului
dintr-un loc n altul, pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind ména, degetele, bratul,

alte plrfi ale corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind
echipamente sau mijloace de transport.

I) Psiholog in specialitatea psihologie clinici (cod COR: 263401):

- Psihologii efectueazi cercetiri si studiazi procesele mentale si comportamentul beneficiarilor,
individual sau in grupuri si aplicd aceste cunostinte pentru a promova adaptarea si dezvoltarea
beneficiarilor pe plan personal, social, educational sau ocupational.

- Are in principal urmaitoarele sarcini:

* Investigarea psihologici, screening st psihodiagnozd persoanelor admise tn unitatca de
asistentd sociali;

* Evaluarea gradului de discernamant;

* Evaluarea psihologici (sub aspect afectiv, cognitiv i comportamental);

* Evaluarea personalititii si a mecanismelor de coping;

* Evaluarea contextului existential in care se manifesti problemele psihologice (familial, socio-
economic, cultural);

* Stabilirea nevoilor si tipurilor de interventie, din punct de vedere psihologic, avand ca obiectiv
recuperarea §i reintegrarea psihologica a persoanei, in raport de determindrile bio-psiho-gociale
ale acesteja;
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* Urmareste evolutia persoanei din punct de vedere psihologic, sub interventiile institutiei si
adaptarea acestora la rezultatele ob{inute;

* Educatie pentru un stil de viatd sinétos;

* Consiliazi in caz de crizi;

* Sedinte educationale: discuii individuale de educaie impotriva dependentei de alcool, fumat
st a altor substante nocive;

* Consiliere/psihoterapie (individuals, de grup) ca interventie primard (cazul suferintei de
naturd organici);

* Asistenta bolnavilor terminali;

* Consilierea familiei rezidentului; _ L
* Organizeazi, coordoneazi si controleazi activitatea personalului implicat in agti’yijtétilé’"d‘ei"“.;i
recuperare $i resocializare; fj i

* Organizeazi cursuri in limita competentelor sale profesionale. i {’ I :: :
- Desfasoard activitati de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive, dup caz,f%\g'égg c&s@j _;f ‘f;

in aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii si-si dezvolte aptitudinile cognitive,
., af ,‘ e

. R
*\"\ -

g) Asistent medical farmacie (cod COR: 321301):

- Asistentul de farmacie efectueaza diferite sarcini asociate cu eliberarca de produse
medicamentoase sub indrumarea unui farmacist sau a altui specialist in domeniul sanatatii.

- Realizeaza, sub directa indrumare a medicului in a cirui subordine se afld, comenzile de
achizitie de medicamente §i materiale paramedicale necesare in institutie, pe bazi de comands
catre furnizorii de produse, in functie de procentul concentratiei, mod de prezentare, cu
respectarea alocatiilor bugetare pe articol, alineat de articole si materiale sanitare.

- Primeste In receptie marfa de la furnizorii de medicamente direct in depozitul farmaceutic al
institutiei.

- Elibereaza medicamente si materiale sanitare in baza documentelor justificative, pe baza
condicilor de prescriptie medicald semnate si parafate de medici.

- Inventariaza periodic si mentine evidenta medicamentelor si materialelor paramedicale aflate
in depozitul farmaceutic pe baza documentelor justificative.

- La cererea conducerii unitétii, a comisiei de inventariere a medicamentelor sau a organelor de
control abilitate efectueazi inventarierea medicamentelor si materialelor paramedicale aflate in
stocul institutiei.

- Verificd calitativ si ca termen de valabilitate medicamentele gi materialele dezinfectante
detinute in farmacie si anuntd medicul in timp util despre reducerea timpului de valabilitate a
unor medicamente, materialele dezinfectante sau materiale paramedicale aflate in depozitul
farmaceutic.

- Elibereaza din farmacie pe bazd de condicé de aparat medicamentele pentru aparatul de
urgen{d pe baza condicii de prescriptii medicale semnate si parafate de citre medic.

- Sesizeazd medicul unitdtii si asistentele medicale in tura cirora se constati neconcordantd intre
medicamentele care s-au administrat §i cele care au fost scizute prin condica de prescriptii
medicale semnate §i parafate de citre medic.

h) Kinctoterapcut (cod COR: 226405): _

- Evalueazi, planificd si implementeaza programe de reabilitare care Imbunititesc sau
restabilesc functiile motorii umane, méresc capacitatea de miscare, calmeazi durcrile si trateazi
ori previn problemele fizice asociate cu leziuni, boli si alte deficiente, aplicind o gamd largé de
terapii fizice §i tehnici, cum ar fi migcarea, ultrasunetele, laserul si alte tehnici similare;
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- Stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice, programul de lucru, locul si
modul de desfagurare in vederea educirii sau reeduciirii unor deficiente, prevenirea sau
recuperarca unor dizabilitdti ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al
corpului;

- Utilizeaza tehnici, exerciiii, masajul, aplicafii cu gheats, apd si cldurd, electroterapia si
procedee conform conduitei terapeutice $1 obiectivelor fixate;

- Stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia;

- Stabileste programul de kinetoterapie carc este urmat acasi de pacient si instruieste
apartinitorii sau persoanele implicate n Ingrijirea pacientului in aplicarea acelui program;

- Evalueaza si reevalueazi in timp progresele ficute de pacient; adapteazi planul de tratament in
functie de evolutia pacientului;

- Asistd In programul de kinetoterapie a personalului care nu este de specialitat; (a§;§fm¢§f“;oc%1kal,

terapeut ocupational, logoped, ingrijitoare, mame sociale). yf,f R I
PN

ART. 11 b

Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire ‘ r"’r' Uy

- inspector de specialitate (cod COR 242203) ; e

- casier (cod COR 523003) ; ' e

. - administrator (cod COR 5151 04) ;

- magaziner (cod COR 432102) ;

- muncitor calificat bucitirie (cod COR 512001) ;

- muncitor necalificat bucitirie (cod COR 941201) ;
- murcitor calificat intretinere (cod COR 721410) ;
- gofer (cod COR 832201);

- muncitor calificat fochist (cod COR 81 8207);

- muncitor calificat frizer (cod COR 5141 02);

- muncitor calificat legumicultor (cod COR 611103) ;
- muncitor necalificat (cod COR 921302) ;

- muncitor calificat lenjer (cod COR 7531 02);

- spélitoreasi (cod COR 912103) ;

- Ingrijitor (cod COR 515301).

L. Personalul din contabilitate poate fi: Inspector de specialitate (cod COR 242203)

a) Inspector de specialitate — contabilitate:

- Planificd, organizeaza si administreaza sistemele de contabilitate pentru persoane juridice in
conformitate cu standardele si procedurile contabile stabilite, respectand legislatia in vigoare.

- Tnregistreazi in figele analitice, cantitativ i valoric, toate intririle si iesirile de bunuri
materiale din patrimoniul institutiei, completind toate datele cerute de formulare si efectueaza
lunar confruntul cu fisele de magazie,

- Opereazi in calculator notele contabile $i editeaza balantele de verificare lunare.

- Riéspunde defsi organizeazi circuitul documentelor, pastrarea si evidenta documentelor,
intocmeste dispozitii de ncasare si platd citre casier.

- Gestioneazd imprimantele cu regim special, participi la intocmirea situatiilor operative,
Intocmeste registrul-jurnal, wrmirind egalitatea In balanta sintetica.

- Tine evidenta fiselor de furnizori si Intocmeste saptamanal situatia furnizorilor neachitafi.
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- Completeazii si editeazd angajamentele, propunerile si ordonantirile cheltuielilor pentru

materiale.

Tine ev1den1;a debitorilor neachitati §i comunici contabilului-gef sﬁuatla datoriilor,
mregistreaza in programul de contabilitate registrul de casi si de banci si contalgle aoestora 20N,
- Urméreste zilnic in contabilitate a economiilor §i depasirilor din cadrul ,hstei "d Tafunente_,\

pentru adulti si elevi.

;.._
\—;:‘
.‘“ﬂuu._.u. et

b) Inspector de specialitate - resurse umane: LN
- Specialigtii In domeniul resurselor umane si de personal furnizeazi servicii legateﬁde p011t101lé
de personal, cum ar fi recrutarea sau dezvoltarea personalului, analize ocupa‘;lonale si oriéntare
profesionald, intocmeste statele de personal.
- Intocmeste statele de platd gi raspunde de acordarea drepturilor de personal si de acordarea
drepturilor de salarizare,

- Tine evidenta concediilor de odihni, medicale, fird platd §i a recuperdrilor, inclusiv a
invoirilor sau absentelor nemotivate.
- Intocme$te pontajele, verificd prin sondaj prezenta salariatilor in unitate, verificd condica de
prezentd si informeazd In scris directorul de eventualele absente nemotivate.
- Primeste, inregistreazi si {ransmite citre compartimente toate documentele care intrii sau ies
din unitate, dupi ce au fost aduse la cunostinti directorului,
- Asiguré legitura Intre director si personal.
- Asigurd aplicarea reglementirilor legale In vigoare privind salarizarea personalului din cadrul
centrului.
- Primeste si pistreaza in conditii optime dosarele de personal.
- Intocmeste adeverinte pentru personal, raspunde de completarea §i transmiterea registrului
electronic de evidentd a salariatilor (REVISAL) si informeazi ITM-ul cu privire la inchejerea
contractelor de munca.
- Depune In dosarele de personal toate documentele primite de la director.
- Efectueaz lucréri privind evidenta si migcarea personalului din cadrul centrului.
- Intocmeste dispozitiile emise de directorul centrului.
- Asigurd Intocmirea dosarelor de pensionare pentru personalul din cadrul centrului.
- Intocmeste toate documentele statistice si financiare care derivd din statul de plats, inclusiv
ordinele de plata si ALOP-urile acestora pentru cheltuieli de personal.

¢) Inspector de specialitate - achizitii:

- Elaboreaza programul anual al achizitiilor si transmite raportul anual privind contractele
atribuite citre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea $1 Monitorizarea Achizitiilor
Publice.

- Elaboreaza sau dupd caz coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire a
contractelor de achizitii publice, conform legislatiei in vigoare.

- Indeplmeste obligatiile referitoare la publicitate asa cum sunt acestea previizute in normele
legale in vigoare, in domeniul achizitiilor publice.

- Intocmeste $i propune aprobirii conducerii institutiei documentele de negociere.

- Asigura aplicarea §i respectarea normelor legale in vigoare referitoare la achizitiile publice si
finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica.

- Asigurd constituirea §i pistrarea dosarului achizitiei publice aferente.

- Tine legétura cu furnizorii/prestatorii/executanii din tard si din stréindtate pentru procurarea
de oferte si testarea prefurilor pentru achizitii publice.

- Colaboreaza cu celelaltc compartimente din cadrul institutiei in vederea indeplinirii treburilor
specifice achizitiilor publice.
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- Intocmeste contractele $i participa la negocierea clauzelor legale ale contractelor ce urmeazi a
fi Incheiate de citre instituie.

d) Casier (cod COR: 523003):
- Casierii utilizeaza calculatoarele sau alte echipamente pentru a inregistra $1 accepta plata
pentru achizitionarea de bunuri/servicii in institufie.

- Incaseazi si depune in conturile trezoreriei numerarul institutiei.

- Incaseaza si depune in conturile tezoreriei contributiile incasate de la beneficiari.

IL. Personalul administrativ care asigurd activitatile auxiliare serviciului social (a%?‘foyié\i-o
mentenanti ete.) poate fi: Bl
a) Administrator (cod COR: 515104): R
- Administreazi incinta/sediul/punctul de lucru al organizatiei, asiguri aprovizionaré‘afi@gé‘s‘téiéi-f;fr,;_."‘
cu utilitdti, mijloace fixe, obiecte de inventar, materii prime si materiale consum; abile,
prospecteaza piata si negociazs termenii contractuali cu clientii chiriasi;

- Indruma $1 controleazi nemijlocit activitatea in compartimentui administrativ-gospodiresc din
unitate §i propune masurile necesare pentru modernizarea utilajelor si inventarului administrativ
gospodaresc in conditii de eficientd maximi;

- Raspunde de conservarea si manipularea corespunzitoare a bunurilor la depozite, magazii si
locuri de folosinta;

- Réspunde de intocmirea documentelor legale privind gestionarea bunurilor (miscarea
mijloacelor fixe in unitate, eliberarea de bunuri in interiorul si in afara unitatii);

- Asigurd in colaborare cu contabilul-gef inventarierea patrimoniului in conditiile si la termenele
stabilite prin acte normative;

- Organizeazi, indrumi si ridspunde de Intocmirea si realizarea planului de interventii, reparatii
capitale si curente, dotare constructii, aprovizionare;

- la masurile necesare pentru buna functionare a activititilor gospodaresti, igienizarea spatiilor
interioare gi exterioare, imbunititirea continui a conditiilor de confort;

- Asiguri verificarea la timp $i In cele mai bune conditii a aparatelor si utilizarea lor conform
dispozifiilor in vigoare, Iuind masurile necesare pentru buna intretinere a imobilelor si
instalatiilor aferente;

- Ia masurile previzute in cotele normative privind receptia, manipularea si depozitarea
corespunzitoare a bunurilor materiale pentru gospodarirea §i iulegritatea avutului public;

- Réspunde de intocmirea planului de aprovizionare pentru materii prime, materiale, obiecte de
inventar;

- Réspunde de calitatea materialelor achizitionate;

- Organizeazi In bune conditii arhivarea si pastrarea documentelor unitatii;

- Organizeazi §i asiguri paza si ordinea In unitate;

- Ia mésurile necesare potrivit dispozitiilor legale, pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare
de muncd, prevenirea accidentelor $i a imbolnavirii profesionale;

- Organizeazi activitifi de igienizare, dezinsectie si deratizare la nivelul centrului;

- Tntocmeste sdptdménal necesarul de alimente, materiale si bunuri necesare pentru desfasurarea
in conditii optime a activititii din centru;

- Supravegheazi activitatea de pazi a institutiei, verifici rapoartele (caiet de raport) paznicilor;

- Supravegheazi starea imobilelor din punct de vedere al sigurantei constructiilor aducand
prompt la cunostinta conducerii institutiei orice modificare aparuti.

b) Magaziner (cod COR;: 432102):
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~ Tin evidenta stocurilor, mentin Inregistrarile bunurilor, produselor si ale materialelor de
productie primite, cintdrite, emise, expediate sau puse in stoc.

- Are in principal urmétoarele atributii:

* sa controleze bunurile primite conform datelor inscrise in actele insotitoare, identificand
viciile aparente;

* sd semneze de primirea alimentelor dupd ce a verificat factura de comandd, si si le
receptioneze cantitativ i calitativ in prezenta comisiei de receptie;

¥ confirm@ primirea bunurilor intrate in gestiune, participind cu comisia de receptie la
intocmirea notei de receptie, care se semneazi dc gestionar §i comisia de receptie marfi
alcatuitd conform dispozitiei directorului centrului, iar dupi inregistrarea in fisele de magazme
le predau zilnic la contabilitate;

* fine evidenta figelor de magazie si face rulajul lunar;
* semnaleazd conducerii unitdtii existenta unor plusuri sau minusuri imediat cfupa l<‘:c>ns’Ea?c\gIé‘a

lor; B¢

¥ se preocupd de péstrarea in bune conditii a bunurilor primite in gestiune; "«p\ \QL 3
* elibereazi alimentele din magazie pentru bucitiirie pe baza listei de alimente ‘rgumal uba
fost aprobatd de cétre directorul centrului si de contabilul-sef; “«Q J«""' - o

* participd la inventarierea bunurilor materiale conform normelor in vigoare, asigura ordinéa si
curdfenia in spatiile de depozitare a bunurilor;
* pune etichete pe rafturile pe care sunt afisate (nume, pret si termen de garantie).

¢) Ingrijitor (cod COR: 515301):

- Personalul de serviciu in birouri si alte institutii executd diferite sarcini de curitenie cu scopul
de a mentine curate si ordonate interioarele §i mobilierul din birouri si alte spatii ale unitagii;

- Asigurd si rspunde de curdfenia, dezinfectia si depozitarea veselei pe care o are in folosinta,
Intretine curatema in sala de mese de pe etajul pe care este repartizat;

- Ingrijeste si rispunde de obiectele de inventar pe care le are in folosinta;

- Preda intre schimburi baza materiald, grupurile sanitare, specificand distrugerile survenite in
timpul programului de lucru;

- In cazuri de urgents, efectueazi prespilarea/spilarea echipamentului beneficiarilor, lenjeriilor
st accesoriilor de pat si a celorlalte bunuri, utilizdnd echipamentele tehnice din dotarea unitagii,
cu respectarea normelor specifice de securitate si sinitate n munci;

- Respectd regulile de igien personald (spilarea méinilor, portul echipamentului de protectie
elc.) conform cu normele legale in vigoare;

- Foloseste In permanentd materiale dezinfectante corespunzitoare, respectind cu strictete
concentratiile si modul de utilizare previizute in normative,

d) Spilitoreasii (cod COR: 912103):
Personalul pentru servicii de spilat si cilcat se ocupi cu spélarea i cilcarea manuals, curdtarea
chimicd a imbracdmintei, lenjeriei de pat si a altor textile.

e) Sofer (cod COR: 832201):

- Soferii de autoturisme conduc autoturisme pentru a transporta beneficiarii, corespondenta san
marfuri.

- Soferul raspunde personal de:

* integritatea autovehiculului pe care il are in primire;

* intrefinerea autovehiculului, ceea ce presupune: efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor
de ulei si filtre, gresarea elementelor ce necesitd aceastd operatiune, exploatarea autovehiculului
in conformitate cu instructiunile previzute in cartea tehnici a acestuia;
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* fine evidenta valabilititii tuturor documentelor st verificarilor vehiculului; PR

. . T - 4. vin st T
* tine legaturd cu administratorul care-] coordoneazd direct, transmitind inform: th despre
K L ‘\x:“-_"‘ .”—'».

desfasurarea cursei; !/ Cp T N
* soferul va rspunde personal in fata organelor in drept, {" b

f) Muncitor calificat bucitirie (cod COR: 512001): W \\ : / B
- Planificd, organizeazs, prepari si gitesc méncarea in cantina institutiei iicé._fibgl;za listei de
alimente. S
- Respectd programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru, aprobat de con
centrului si foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.,

- Nu paréseste locul de munca fird acordul conducerii centrului.

- Foloseste in mod corect echipamentul de lucru si de protectie pe toatd durata programutui de
hueru.

- Primeste de la magazie alimentele prevazute in listele zilnice, verifica cantitatea, calitatea,
termenele lor de garantie si proprietitile organoleptice ale acestora $i semneazi pentru primirea
lor.

- Semnaleazd magazinerului centrului cazurile in care alimentele nu corespund din punct de
vedere al proprietatilor organoleptice si solicitd inlocuirea acestora.

- Este direct rispunzitor daci se folosesc alimente degradate din punct de vedere organoleptic la
prepararea hranei beneficiarilor.

- Foloseste pentru prepararea meniului intreaga cantitate de alimente scoase din magazie.

- Raspunde de respectarea retetelor menjului aprobate de citre conducerea centrului, asiguré un
gust placut mancarurilor si urméreste in ce masurd acestea sunt consumate de citre beneficiari.

- In cazul in care unele mancdruri nu se consuma, va stabili cauzele si va lua misuri de
remediere a acestora,

- Face propuneri pentru stabilirea meniurilor. Meniurile se vor stabili in functie de preferintele
beneficiarilor.

- Executd toate Iucrdrile de pregitire a méncdrurilor, respectd succesiunea etapelor, executd
lucréri de cofetérie si patiserie.

- Asigurd si rdspunde de porfionarea mancarurilor corespunzatoare gramajului din lista de
alimente, distribuie méancarea echitabil pentru toti beneficiarii care servesc masa in sala de mese
a centrului sau in silile de mese de pe etaje.

- Gateste meniuri dietetice pentru beneficiarii care au recomandare in acest sens de la medic.

- Asigurd si rispunde de debarasarea, spilarea, dezinfectarea, clitirea si depozitarea vaselor de
bucitirie §i a veselei In care se prepard/serveste mancarea citre beneficiari.

- Réspunde in fafa organelor de control de modul de preparare si folosire a substantelor

dezinfectante.

vt e,
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ducerey

g) Muncitor calificat ntretinere (cod COR: 721410):

Muncitorul calificat intretinere se ocupd In principal cu asamblarea utilajelor si efectuarea
probelor de functionare, asigurarea functionirii magsinilor, utilajelor si a echipamentelor
mecanice, diagnosticarea functionirii acestora, efectuarea masuritorilor mecanice de precizie si
intocmirea rapoartelor de Intretinere-reparatii, realizarea desenelor de execufie, citirea si
intretinerea schifelor tehnice, precum i remedierea defectiunilor acestora.

h)Muncitor calificat fochist (cod COR: 818207);

- Detine competentele tehnice si organizatorice care permit exploatarea in condifii de securitate
a cazanelor i are cunostine si abilititi privind operarea st supravegherea functionsrii cazanelor
de abur, apd fierbinte, api calda $i abur de joasi presiune, precum si a supraincalzitoarelor si
economizoarelor independente, denumite »cazane”,
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- Fochistul opereazi si supravegheazi cazanele si intervine cu promptitudine, prin actiuni
specifice §i In limitele de competentd, asupra cauzelor care pot produce functionarea anormali
sau avarii ale acestora.

i)Muncitor calificat lenjereasi (cod COR: 753102):
- Se ocupd cu fabricarea, ajustarea, modificarea si repararea articolelor de imbriciminte croite
sau confectionate manual.

- Sorteazd lenjeria de corp a beneficiarilor §i reconditioneazi deterioririle aparute.

- Sorteazd lenjeria de pat, feele de masi, perdelele, draperiile, piturile, cuverturile, covoarele,
mochetele, le verifica aspectul si repard eventualele deterioriri.

- Participd la cilcarea rufelor spilate.

- Preia rufele murdare si preda rufele curate pe bazi de semniturd si consemneaza operatiunea
in caietul spec1a1 de predare-primire. SRR
- Croiegte si confectioneaza diferite articole de echipament si cazarmament m furrcne\d ' N
indicatiile primite de la conducerea unitatii. ST

- Mentine In bun stare de functionare aparatele cu care lucreazi, f 2
- Ajutd spélatoreasa In mésura competentei si asiguri curifenia la locul de munc"“

) Muncitor calificat legumicultor (cod COR: 611103):
- Planifica, organizeazi si efectueaza lucréri agricole necesare pentru cresterea si reco}tarea
diferitelor tipuri de culturi de gradind/sera.

- Indephnesc urmitoarele atributii:

* aprovizioneaza cu materii prime i materiale specifice ocupatiei de lucrdtor calificat in cultura
legumelor;

* stabileste amplasamentul culturilor legumicole;

* produce rasaduri;

* pregiétirea teremutlui pentru infiintarea culturilor legumicole;

* Infiinteazd culturi legumicole;

* executa lucrdri de Intretinere a culturilor legumicole;

* recoltarea legumelor;

* depozitarea productiei legumicole pentru valorificare si consum.

k) Muncitor calificat frizer (cod COR: 514102):

- Se ocupé cu tdierea, Vopsirea indreptarea si coafarea parului, barbierit.

- Efectueaza la cel mai inalt standard profesional activitati specifice calificarii: tuns, vopsit,
spalatul parulul coafat, bigudat, permanent etc.

- Asiguré si rdspunde de ordinea si curdtenia la locul de munci si de aplicarea tuturor masurilor
de igiena,

- Asigurd si raspunde de pistrarea si folosirea corectdi a dotérilor din inventarul preluat in
folosinté: aparaturd, mobilier, ucenice, consumabile (vopsele, oxidanti, pudre, prosoape, foli,
foarfece piepteni, perii, placi, foenuri, mantiile de tuns, masini de tuns etc.).

)Muncitor necalificat bucitirie (cod COR: 941201):
Lucratorul in bucitérie debaraseazi mesele, face curfitenie in bucitirie, spald vasele, pregateste

ingredientele si executd alte sarcini pentru a ajuta bucitarii carc pregitesc sau servesc hrana
beneficiarilor.

m) Muncitor necalificat in servicii de curiitenie (cod COR: 941201):
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- Alti muncitori in servicii pentru curdfenie se ocupd cu curitarca suprafetelor, curtilor si altor
spatii din cadrul institutiei, a materialelor §i obiectelor, cum ar fi: covoare, pereti utilizand
echipamente §i produse chimice de curdtare specializate.

- Respectd programul de lucru si foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor
de serviciu.

- Asigurd curdfenia si rispunde de toate muncile din curte: maturat, adunat gunoaie, activitai
agricole in serd, curdfat zipada, ajuti la descircarea mérfurilor la magazie sau depozitul de
alimente.

- Maturd, curdtd si intretine starea de curdfenie a intrarilor in clidirea internat si in curtea
centrului.

- Are obligatia de a anunta administratorul si conducerea centrului despre orice avarie petrecuta
in perimetrul unitatii.
- Informeaza administratorul si conducerea centrului despre orice problemé,,c’é"__a,
buna functionare a institutiei. ' ; -
- Asiguri curdfenia in urma reparatiilor §i zugrivelilor din cadrul institm;iei.g
- Ajutd la efectuarea curifeniei generale In sala de mese. il

ART. 12

Finantarea centrului
(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asi gurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupi caz;

b) bugetul local al judetului:

¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contribufii din partea persoanelor fizice ori juridice din tari si
din striinitate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislaia in vigoare.
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