CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA ANEXANR. J Jc3

LA HOTARA
DINZ?%M

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI DE ABILITARE S$I REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI FINTINELE DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE

FINTINELE T
Codul serviciului social:
Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor: 879.1.1.CR.D 2k oE
[]Da[X]Nu O

Denumirea serviciului social: Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Aduite cu
Dizabilitati Fintinele din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele, cod serviciu social
872.1.1.CR.D

Infiintat de céitre Jurnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv: Directia Generali
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului sccial si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova
Adresa completa: localitatea Ploiesti. Soseaua Vestuluinr. 14 - 16. judetul Prahova. codul postal 150298,

[Categoria FSS: |[X] Public [ ] Privatl

(2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[ X] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[ ]2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fird cazare
Serviciul ~ social face parte din |[]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare i reabilitarz
clasa/categoria/tipul major al serviciilor [[]3.2. Centre de zi

sociale: [13.3. Centre de zi de socializare tip club

[ 13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarviui
[ ]3.6. Servicii de pregitire si distribuire a hranei
[ ]13.7. Servicii de suport

[ 13.8. Serviciul plasament familial

[ ] Servicii de locuire asistatd in comunitate

[ 14.1. Locuinta protejata

[ ]4.2. Centre pentru viata independenta




[ 1 Copil - C;

[X ] Persoani adulta cu dizabilititi: D;

[ ] Persoana varstnici: PV;

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoand férd ad4post: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

Serviciul social se adreseaza | () agresori violentd domestic;
urmatoarei/urmatoarelor  categorii  de |() persoane cu diverse adictii;
beneficiari: . () persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu misurd educativd sau
pedeapsd neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() someri de lunga durat;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartindtori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.D

seria LF nr. 0000398 si este eliberata de citre Autoritatea Nationala pentru
Detine  licenta  de|Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi
functionare: la data de 21.06.2023 b p LN

Capacitate 36 locuri Lot e \ i

[ 1 Cu personalitate juridica th

Serviciul social est izat: T
telul social este orgarizat [ X] Féra personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului o
social o contributie din partea beneficiarului/ [X]Da[]Nu
reprezentantului legal/ sustinitorului legal:

Nr. cladiri: 2

Nr. etaje: 2

Curte exterioara: 10.000 mp spatiu verde cu livada, foisor, banci

Nr. total camere: 74, din care:

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 2;

c) nr. spatii comune: 7 ;

€) nr. bucatrii/spatii de preparare a hranei: 5;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii,
deservire: 14

Alte spatii cu diverse destinatii: | camera capeld, 1 depozit de lemne

Spatiul este accesibilizat: [X] In exterior (cladirea) [X] Da [1Nu
[X] In interior [X]Da []Nu




Programul de functionare a serviciului social: [X ] Permanent (24 h din 24)
[ ] Zilnic:
nr. de ore/zi: ........
nr. de zile/saptdmana: ........

3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Fintinele din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele este de a asigura
persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in situatie de dificultate social, care indeplinesc criteriile de
eligibilitate, servicii de gdzduire, asistentd medicals, ingrijire, abilitare, reabilitare, ._consiliere
psihologicd, terapie ocupationala, socializare, petrecere a timpului liber, asistentd paleativa in vederea
aplicdrii politicilor si strategiilor de asistent4 speciald a persoanelor cu dizabilitati, pentru_cresterea
sanselor recuperdrii §i/sau integrarii acestora in familie ori in comunitate si de a acorda sprijin si asistenta
pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora. : S 8

= e

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare T Y

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Pef'soang;‘:;&;c_l_]jlt'é cu
Dizabilitati Fintinele din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completérile ulterioare, precum si de Legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 507/22.04.2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati - Anexa nr. 1 Standarde
specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare de tip Centru de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, Centru de Tngrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati.

(3) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Fintinele din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele este infiintat prin
Hotarédrea Consiliului Judetean nr. 312/23.12.2021 ca institutie fira personalitate juridica, in subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova, cu o capacitate de 36 locuri, cu
sediul in comuna Fintinele, judetul Prahova.

(4) Prin Hotdrdrea Consiliului Judetean nr. 173/29.08.2024 se modifica statul de functii si
regulamentul de organizare si functionare pentru Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi Fintinele din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele,
modificare impusd de schimbarea administrativa a adresei din comuna Fénténele, sat Fantanele, judetul
Prahova in comuna Fanténele, sat Fantanele, Sos. Bozieni nr. 6, judetul Prahova.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazi pe baza cererii de admitere adresata Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova de cétre beneficiar, sau, dupid caz, de citre
reprezentantul legal al acestuia, insotitd de decizia de admitere emisd de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Prahova mention4nd tipul de centru si dispozitia directorului general
al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova pentru aprobarea dreptului la
servicii sociale ca masurd de asistentd sociald si documentele Jjustificative prevdzute de Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 507/22.04.2026 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati - Anexanr. 1 .

(2) Directia Generald de Asistent4 Social si Protectia Copilului Prahova aplicd procedura de
admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.



(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de citre directorul general al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, intre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova, in calitate de furnizor de servicii si beneficiar/reprezentantul legal al acestuia se
incheie un contract de furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin dispozitia
directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, cu
respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului de servicii sociale, a informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului
public de asistents sociali, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor
pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistentd sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestéri de servicii cu persoana solicitant3, furnizorul de
servicii sociale informeaz3, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui razi administrativ-
teritoriald isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu privire la incheierea contractelor de servicii
sociale, cu respectarea modelului previzut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei,
tineretului i solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

- cerere de admitere in centru, semnatd de beneficiar sau de reprezentantul legal;

- decizia de admitere emisi de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Prahova
mentionand tipul de centru;

- dispozitia de admitere a directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova; :

- copie de pe actele de identitate si stare civila ale beneficiarului, dupa caz;

- copie de pe actul de identitate, certificatul de nastere si certificatul de casitorie al reprezentantului
legal, dupa caz;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinta de salariu, talon de pensie, adeverinte de venit
eliberate de organele financiare teritoriale pentru beneficiar si reprezentantul sdu legal;< i -

- copii de pe hotdrari judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ‘ale-tinor. persoang. in
favoarea sau in obligatia beneficiarului, daca este cazul; IS0 e il &
- copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap, Plan Individual de Servicii, Program
Individual de Reabilitare si Integrare Sociala; : \eN B J7)
- documente doveditoare a situatiei locative;

- anchetd sociala privind situatia beneficiarului;

- investigatii paraclinice;
- dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriald isi are domiciliul sau
resedinfa persoana cu dizabilitati, prin care se atesti ci acesteia nu i s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

- acte curatela/tutela (dupi caz);

- semnarea in prealabil a unui angajament de plata, in care se inscriu datele persoanei asistate si, dupa
caz, persoana/persoanele care se obligi la plata contributiei de intretinere;

- contractul de furnizare/acordare servicii sociale semnat de parti;

- adeverinta eliberati de primdria din raza de domiciliu/de resedintd a persoanei care soliciti admiterea
in mediul rezidential, din care rezultd obligatia ca, in termen de 24 de luni de la data admiterii,
beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de resedintd si sa i se asigure accesul la un
serviciu social din comunitate.

Admiterea beneficiarilor in centru se face prin dispozitie de admitere a directorului general al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova, in limita numérului de locuri
disponibile.

Serviciile sociale sunt furnizate in baza Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat
intre seful de centru/complex, ca reprezentat al furnizorului de servicii sociale Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova si beneficiarul de servicii sociale sau reprezentantul
legal al acestuia.

In functie de conditiile contractuale, seful de centru/complex, ca reprezentat al furnizorului de
servicii sociale, incheie angajament de platd cu beneficiarul si cu persoana/persoanele din partea




beneficiarului care participa la plata contributiei. Angajamentele de platd fac parte integranta din
contractul de furnizare servicii sociale.

Modalitatea de stabilire a contributiei de intretinere se stabileste conform legislatiei in
vigoare. Pentru aceasta sunt necesare actele privind starea civila, componenta familiei si situatia
materiald a acesteia, precum si a persoanelor din familie sau a sustinatorilor legali:

- copii de pe certificatele de nastere si de casatorie ale persoanei asistate, ale parintilor, ale copiilor, ale

sotului sau sotiei, dupi caz;

- declaratii privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinta de salariu, talon de pensie, adeverinte de venit

eliberate de organele financiare teritoriale;

- copii de pe hotédréri judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane in

favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daci este cazul;

- copii de pe hotarari judecatoresti, dupi caz, prin care se datoreaza plata contributiei lunare de intretinere

sau sunt stabilite obligatii de intretinere si fati de alte persoane; o

- ancheta sociald privind situatia persoanelor asistate si a familiei sale. R
(6) Criteriile de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare et privire la acordarea

de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile prevazute la art. | alin. (4), lit.b) (persoana

adulta cu dizabilitati) din Hotdrdrea Guvernului nr. 268/2026, sunt: el Rygrn A2

e Are virsta peste 18 ani; N o Vs

* Detine un certificat de incadrare in grad de handicap; '

* Are domiciliul sau resedinta pe raza administrativ-teritoriala a judetului Prahova;

* Necesita supraveghere, ingrijire si sprijin pentru realizarea activititilor zilnice (care nu pot fi asigurate

la domiciliu sau in comunitate);

* Nu are intretinétori legali sau acestia nu pot si-i asigure protectia si ingrijirea din cauza starii de

sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor de familie:

* Nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai decent in

comunitate;

e Admiterea este efectuatd numai cu acordul persoanei cu dizabilitdti si numai in masura in care

serviciile furnizate corespund nevoilor acesteia;

* Admiterea se efectueazi in centrul rezidential public cel mai apropiat de domiciliul/ resedinta

persoanei adulte cu dizabilitati care asigurd un nivel cat mai ridicat de autonomie in exercitarea

drepturilor si obligatiilor;

* Au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care functioneazi serviciul social.

(7) Conditiile de incetare/ suspendare a serviciilor:

a) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia poate suspenda acordarea
serviciilor pentru un beneficiar sunt:
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acestuia, pentru
o perioada de maxim 15 zile;
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadad de maxim 60 zile, in baza acordului
scris al persoanei care va asigura gizduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si a anchetei sociale
realizatd de personal din cadrul centrului;
- in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;
- in caz de transfer intr-o alti institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al
institutiei catre care se efectueazi transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

b) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia poate inceta acordarea serviciilor
pentru un beneficiar sunt:
- la cererea scrisi a beneficiarului care are prezervati capacitatea de discerndmant; daci este de acord,
beneficiarul va comunica in cererea scrisi domiciliul sau resedinta unde pleaca dupi incetarea acordarii
serviciului; n situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile, centrul va notifica
serviciul public de asistents sociala pe a cérei raza teritoriald va locui beneficiarul:



- la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obliga si asigure
gazduirea, ingrijirea i intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la incetare,
centrul sa notifice serviciul public de asistenta sociald pe a cérei raza teritoriald va locui beneficiarul;

- transfer in alt3 institutie rezidential3, la cererea scrisi a beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul
institutiei respective;

- centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona
impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetérii, transferul
beneficiarului/beneficiarilor;

- la expirarea termenului prevazut in contract;

- In cazul in care beneficiarul nu respecti clauzele contractuale, pe baza hotérérii cu majoritate simpld a
unei comisii formate din conducitorul centrului, un reprezentant al furnizorului de servicii sociale,
managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului $i 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

- In cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

- in cazuri de forta majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, altele); in aceste situatii furnizorul va asigura, in conditii de siguranta, transferul
beneficiarilor in servicii sociale similare;

- in caz de deces al beneficiarului.

Conditiile de incetare/suspendare sunt previzute in Procedura privind incetarea/suspendarea
acorddrii serviciilor, elaborata de furnizorul de servicii sociale cu respectarea standardelor minime de
calitate si sunt aduse la cunostinta persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului.

8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisa in forma scrisi.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunici beneficiarului in termen de maximum’5 zile lucratoare
de la data emiterii, prin mijloace care asiguri confirmarea primirii. i

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgent: fof |

[]DA[X]NU ol '

G N

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor NN e L

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art. 361 glin_;I(.l‘_.)_;; din L'egea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv: ="

a) sé li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, firi discriminare;

b) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

¢) sé li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
mésurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le
obtine;

d) sé participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

€) sa li se asigure pastrarea confidentialitiii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cdt se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

g) sd fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie, chiar
daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) sé li se respecte demnitatea si intimitatea;

i) s participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putdnd alege variante de interventii,
daca acestea exist3;

J) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) s participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asumi numai
in formd scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fird acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 36”1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare,
respectiv:

a) atunci cand dispoxzitiile legale o previd in mod expres;



b) cdnd este pusa in pericol viafa persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

¢) pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sinatatii persoanei, in cazul in care aceasta se
afld in incapacitate fizic, psihica, senzoriala ori juridica de a-si da consimtamantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitatile
implicate n toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 3672 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv:

a) sé furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociali, medicala s
economica;

b) s& participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) sé contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului §i de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legituri cu situatia lor personals;

e) sa respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social.

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele: p——
Servicii/Activitati de baz (principale) care definesc scopul serviciului social: . D L,
a) Gézduire pe perioad determinatd/nedeterminata; Tl i s gy
b) Alimentatie o A
b.1. asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi:
b.2. hidratarea si asigurarea de bauturi calde si gustari.
c) Asistenta si ingrijire personali:
c.1. ajutor pentru efectuarea activittilor de bazi ale vietii zilnice;
c.2. ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;
c.3. supraveghere.
d) Asistenta medicala
d.1. asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu, monitorizarea stirii de
sandtate, administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul de familie si alti
medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu paturi;
d.2. inscrierea la medic de familie.
e) Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala
e.1. activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independents, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autofingrijire,
deprinderi de fingrijire a propriei sinatiti, deprinderi de autogospodirire, deprinderi de
interactiune, luarea de decizii
e.2. terapie ocupationald, ergoterapie
e.3. gimnasticd/exercitii fizice de Intretinere
e.4. masaj si terapii de relaxare
e.5. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptur, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse
materiale, artizanat, dans, muzici, teatru
e.6. activitati/exercitii de stimulare psihic4, senzoriala si motorie.
f. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare sociala
f.1. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor
f.2. servicii de asistent sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului social
f.3. consiliere psihosociala
f.4. consiliere specializati
f.5. activitati de socializare si petrecere a timpului liber
f.6. orientare profesionala §i suport pentru angajare
f.7. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat




Servicii/Activititi complementare care rispund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia
FSS si sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat): -

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate III:
- Elaborarea/ actualizarea §i implementarea unor proceduri operationale/de sistem standardizate pentru
toate tipurile de interventie, revizuite periodic;
- Aplicarea unui sistem de monitorizare si evaluare continui a rezultatelor interventiilor (indicatori de
rezultat, feedback beneficiar- apreciat prin chestionare de apreciere a gradului de satisfactie), pentru
imbunététirea calitatii serviciilor;
- Instruirea §i formarea profesionald continui a personalului;
- Evaluarea periodici a beneficiarului si intocmirea planurilor personalizate pentru fiecare beneficiar, in
acord cu nevoile identificate;
- Implementarea planurilor personalizate, adaptate nevoilor individuale ale beneficiarilor;
- Dezvoltarea i actualizarea permanenti a materialelor educationale si suporturilor de lucru;
- Cresterea gradului de interdisciplinaritate prin colaborare cu alte servicii (politie, spitale; ONG-uri,
etc.); P AR T Ny
- Extinderea serviciilor prin parteneriate institutionale;

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse: |
* resurse financiare — din bugetul de stat alocat furnizorului de servicii o
¢ resurse umane — personalul de specialitate din cadrul serviciului rezidential; N

8. Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Fintinele din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele functioneazi cu un
numar de 35,5 total personal, conform prevederilor Hotarérii Consiliului Judetean din care:

a) personal de conducere:

— sef complex: 0,5 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistents; personal de specialitate si auxiliar: 21,5
posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 13,5 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 1 persoana.

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmdtoarele activititi care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat in Roménia, cu modificérile si completarile ulterioare: Persoanele care desfagoara activitati
de voluntariat contribuie in derularea si imbunatatirea serviciilor sociale si participa la activitati
derulate sau organizate de citre C.Ab.R.P.A.D. Fintinele, prin implicarea in programe si/sau proiecte
la nivel local: lucrul cu beneficiarii centrului, suport in activitdti educative/culturale/recreative, activitati
de comunicare si socializare, activitati desfisurate impreund cu personalul centrului — dans, jocuri de
societate, lecturd liberd, picturd, auditii muzicale, etc., activitdti desfasurate in cadrul programelor
cultural-artistice (Zilele Portilor Deschise, sirb#tori specifice - Paste, Craciun, etc.);

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activititi pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si
completérile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asiguréd/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenta sociala
sau alte specializdri adecvate activititilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii
nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completdrile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificdrile i completarile ulterioare, etc.



(6) Posturile personalului de specialitate se vor ocupa prin concurs, prin contract de prestri
servicii sau prin contract de internship.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: conform standardului de cost 1/ _l_:,22_'_‘-

e

9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt: i
Sef complex (COD COR 111225):

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de"personalul centrului, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului funcii éte;

- asigurd operationalitatea deciziilor luate la nivelul conducerii Directiei Generale de Asistents Sociald
si Protectia Copilului Prahova;

- coordoneaza si se implicd n mod direct in desfisurarea activitatilor pentru promovarea imaginii
centrului in comunitate;

- elaboreaza planul propiu de dezvoltare si planul de imbunatatire si adaptare a mediului ambiant si
coordoneazi procesul de implementare, evaluare si revizuire a acestora la nivelul centrului :

- colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societtii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si rdspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

- propune Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Prahova aprobarea structurii
organizatorice §i a numarului de personal;

- asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

- raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul centrului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care si conduc la imbunatatirea acestor activitafi sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- organizeazd activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

- coordoneazd si raspunde de activitatea personalului din subordine, astfel incét beneficiarii sa aiba acces
la serviciile de sanatate, de educatie, de petrecere a timpului liber si a altor servicii care determini
bundéstarea acestora;

- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- ia n considerare §i analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului pe care il conduce si ia mésurile legale;

- elaboreazd rapoartele generale privind activitatea centrului, stadiul implementirii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta Directiei Generale de Asistent Sociala si Protectia Copilului
Prahova;

- Intocmegste raportul anual de activitate;

- intocmeste fisele de post ale personalului din subordine;

- evalueaza anual personalul din subordine si propune calificativele acestora;

- asigura intocmirea §i transmiterea situatiilor financiare contabile prevézute prin procedurile de lucru
elaborate de Directia Generald de Asistent3 Sociali si Protectia Copilului Prahova;

- administreaza resursele umane, materiale ale unitatii;

- asigurd cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicare, de citre persoanele responsabile,
a masurilor de control stabilite si rdspunde pentru realizarea acestora;

- asigurd elaborarea rapoartelor privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprind
numdrul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate si nesolutionate
pan la sfarsitul anului, masurile de control implementate sau in curs de implementare si eventualele
revizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectarea limitelor de tolerant3 la risc aprobate de conducerea
entitatii publice;



- identifica i elaboreaza Lista obiectivelor specifice la nivelul pe care 1l coordoneazd; comunici lista
Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- identifica si elaboreaza lista activitatilor pentru realizarea obiectivelor specifice la nivelul serviciului
pe care il coordoneaza; comunici lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare

- identificd si elaboreaza Lista indicatorilor la nivelul serviciului pe care il coordoneazd; comunici lista
Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- identific si elaboreaza Lista functiilor sensibile la nivelul serviciului pe care il coordoneazi; comunici
lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare P

- stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre executanti,
in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile_de la_nivelul
serviciului pe care il coordoneazi; T i W

- verificd procedurile documentate, intocmite de responsabilii de activititi procedurale; . ]
- desemneazi la nivelul serviciului un responsabil cu riscurile; (AT OO 2
- identifica si evalueaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabilirea actiunilor

) v

g %

care sd mentind riscurile in limite acceptabile la nivelul serviciului pe care il coordoneazi; ok
- aproba propunerile de Limite de toleranti de la nivelul serviciului pe care il coordoneazd§i I€ transmit
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- aprobd Registrul de riscuri de la nivelul serviciului pe care il coordoneaza si le transmit secretariatului
tehnic al Comisiei de monitorizare;

- transmite mdsurile de control pentru riscurile semnificative secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare;

- aproba elaborarea Raportului privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor si le transmit
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intré/ies de la nivelul serviciului, a proceselor
care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare, cu nivelele ierarhic superioare de
management si cu alte entitati publice;

- monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizind activitatile ce se desfdsoard in cadrul
serviciului (médsurarea §i inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor, aplicarea masurilor corective);

- evalueazd realizarea obiectivelor specifice;

- informeaza prompt Comisia de monitorizare cu privire la rezultatele verificrilor i altor actiuni
derulate in cadrul serviciului;

- ia masurile pentru imbunatairea sistemului de control intern managerial din cadrul compartimentelor
pe care le coordoneazi;

- participd la sedintele Comisiei de monitorizare, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite sau
participd in sistem viodeconferinti; in situatia in care nu pot participa la sedintele comisiei, deleaga un
reprezentant din cadrul serviciului care il poate inlocui §i comunica acest lucru secretariatului tehnic al
Comisiei de monitorizare cu doui zile inainte de data sedintei;

- completeazd anual “Chestionarul de autoevaluare a stadiului de im plementare a standardelor de control
intern managerial®;

- asigurd aprobarea i transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul
adoptat, la nivelul compartimentului pe care 1l conduce;

- Intocmeste §i semneazi cererea de licentiere si fisa de autoevaluare pe care le trimit spre aprobare la
DGASPC PH;

- intocmeste dosarul de licentiere cu toate documentele necesare conform legii 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din compartimente, respectiv
institutie, a procesdrilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre
compartimentele din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de management $i cu alte entitdti publice;
- cunoaste i respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare ale centrului;
- se asigurd ca la nivelul unitatii sunt cunoscute §i respectate Regulamentul Intern si Regulamentul de
Organizare §i Functionare ale centrului;

- respectd codul deontologic profesional;

ST
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- asigura aplicarea procedurilor operationale si a procedurilor de sistem aprobate la nivelul Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova;

- certifica primirea produselor, prestarea serviciilor si executarea lucrérilor prin aplicarea semnéturii pe
stampila “bun de platd”;

- certificd prin aplicarea semnaturii pe facturile transmise pentru platé in privinta realitatii si regularitatii
acestora;

- aduce la cunostinta conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova
eventualele nereguli identificate in functionarea centrului, precum si masurile ce se vor lua in vederea
remedierii acestora;

- reprezintd serviciul in relatiile cu Directia Generala de Asistents Sociala si Protectia Copilului Prahova
$i, dupd caz, cu autoritétile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din striinatate,
precum si in justitie;

- asigurd §i mentine comunicarea §i colaborarea permanenta referitoare la nevoile beneficiarilor, cu
serviciul public de asistenta sociald de la nivelul autoritatilor publice locale si judetené §i cu alte institutii
publice locale si centrale si organizatii ale societtii civile active in comunitate, inﬁfq]ds'.u[-_t:eneﬁciafilor.
- Incheie angajament de plata cu persoana/persoanele din partea beneficiarului .care parti¢ipa 2 plata
contributiei; T
- se asigurd ci la nivelul serviciului social se realizeazi arhivarea dosarelor personale ale bem:ﬁc,iafri.l'or
pentru o perioada de 5 ani de la incetarea acordrii serviciilor; M, )

- se asigura ca beneficiarului sau reprezentantului sau legal le sunt explicate prevederile : procedurii
referitoare la suspendarea, respectiv Incetarea acorddrii serviciului social, inainte dé semnarea
contractului de furnizare servicii iar beneficiarul sau reprezentantul legal semneazi de luare la
cunostinta;

- vizeaza Figa de suspendare a acordarii serviciilor pentru un beneficiar in situatiile prevazute de Modulul
I, standard 4, pct.5, din Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, si se asiguri ca
aceasta este comunicatd catre Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova,
insotitd de documentele aferente ;

- vizeazd Fisa de incetare a acorddrii serviciilor pentru un beneficiar in situatiile previzute de Modulul
II, standard 4, pct.6, din Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitatati si se asigura ca
aceasta este comunicata cdtre Directia Generalad de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova,
insotitd de documentele aferente;

- se asigurd ci la nivelul centrului se realizeaza inregistrarea, in Registrul de evidenta a cazurilor de
neglijare, exploatare, violenta si abuz, toate situatiile de neglijare, exploatare, violentd, tratament
degradant, abuz emotional, fizic sau sexual si actioneaza pentru rezolvare, cu sprijinul beneficiarului, al
complexului rezidential si/sau al organelor abilitate;

- se asigurd cé la nivelul centrului se realizeaza arhivarea tuturor sesizirilor referitoare la cazuri de
neglijare, exploatare, violentd si abuz impreun cu solutiile de rezolvare;

- se asigurd cd la nivelul centrului se realizeazi inregistrarea, in Registrul de evidentd a cazurilor de
torturd i tratamente crude, inumane si actioneaza pentru rezolvare, cu sprijinul beneficiarului, al
complexului rezidential si/sau al organelor abilitate;

- se asigurd cd la nivelul centrului se realizeazi arhivarea tuturor sesizirilor referitoare la cazurile de
torturd, tratamente crude, inumane sau degradare impreuni cu solutiile de rezolvare;

- se asigurd ci la nivelul centrului se realizeaza arhivarea tuturor sesizarilor /reclamatiilor impreun cu
solutiile de rezolvare;

- semneazd contractele de furnizare a serviciilor sociale incheiate cu beneficiarii sau, dupa caz, cu
reprezentantii legali al acestora;

- semneaza corespondenta centrului in relatia cu Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova;

- semneazd graficele de lucru, pontajele, planificirile concediilor de odihn;

- semneaza state de personal si state de plata lunare;

- aprobd@ meniul si lista zilnica de alimente;

- intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

F
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- indeplineste orice alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil, in limita bugetului
aprobat;
- indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de conducerea Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Prahova, in limita competentei.
- Semneazi in numele directorului general, urmétoarele documente:
- corespondenta centrului si urméreste circuitul documentelor in centru;
- documente financiar contabile interne si in relatia cu Directia Generald de Asistentd ~ Sociala
si Protectia Copilului Prahova, previzute de lege;
- contractele de voluntariat;
- documentele din arhiva centrului (note de lichidare), ale fostilor salariati ai centrului, la
solicitarea acestora;
- adeverinte de vechime, adeverinte care atestid denumirea sporurilor, procentul sau suma si
perioada pentru care s-au acordat, eliberate pentru fostii salariati ai centrului, la_solicitarea
acestora;
- copii xerox ale documentelor aflate in arhiva centrului, certificat deconf
originalul, referitoare la fostii salariati ai centrului, la solicitarea cestora; ; ¢/ = 4G
- adeverinte de salariat; b
- contractele de sponsorizare; oy
- ordinele de deplasare ale salariatiilor din cadrul centrului; ! i
- documente necesare pentru solicitarea si eliberarea cartilor de identitate:“-f}_reéi,lj!n}_fsi':-.;gen'tru

inscrierea mentiunii de resedinta in actul de identitate; i

- adeverintele beneficiarilor necesare pentru spital;

- adeverintele solicitate de familiile beneficiarilor necesare pentru diverse institutii;

- corespondenta cu medicul de familie al beneficiarilor;

- adeverintele pentru persoanele care efectueazi stagiul de practicd si voluntariat in cadrul
centrului;

- procesele verbale de control emise de organele competente, cu obligatia de a le comunica
Directiei Generale de Asistent Sociald si Protectia Copilului Prahova in termen de doud zile
de la emiterea lor;

- documentele necesare pentru luarea in spatiu a beneficiarilor pentru care s-a emis dispozitie
de internare in cadrul centrului.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu
diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de
licentd ai invatimantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative,
cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in  domeniul serviciilor sociale  presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale
prevézute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este urmatorul:

a) medic (COD COR 221201) — 0,5 posturi;
b) asistent medical (COD COR 325901) —4,5 posturi;
c) asistent social (COD COR 263501) - 0,5 post;

e) instructor de ergoterapie (COD COR 223003) — 2 posturi;
g) psiholog (COD COR 263401) - 0,5 post;

h) masor (COD COR 325501) - 0,5 post

i) infirmier (COD COR 532103) — 13 posturi;

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) 1si desféisoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respectd Codul etic;

12



¢) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecti relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionali continui;

e) lucreaza n echipa §i colaboreaz cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutiondrii
cazurilor;

f) in activitatea desfasuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazid activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social s
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata:
i) face propuneri de imbunitatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectdrii
legislatiei. e g
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de funetii se Tﬁsfsﬁu_in

fisa postului, conform standardelor minime de calitate. s TR

MEDIC (COD COR 221101); N B e

efectueazd consultatii/examindri/evaludri/investigatii medicale 1in spéi:i_'_ailitateaﬁ;m'cc]'jc’inﬁ

..... -

generald beneficiarilor complexului; Ll

- realizeazd diagnosticarea medicald, tratarea si prevenirea bolilor, infectiilor, leziunilor sau altor
deficiente fizice si mentale pentru beneficiarii centrulu;

- prescrie medicatia, tratamentele medicale si regimurile alimentare corespunzatoare beneficiarilor
centrului;

- monitorizeaza starea de sanitate, starea fizici si starea psihici a beneficiarilor centrului;

- asigurd orientarea citre servicii medicale de specialitate a beneficiarilor centrului;

- efectueazi activitai de evaluare/reevaluare medicald pentru beneficiarii centrului:

- organizeazi activitatea de supraveghere igienico-sanitara la nivelul centrului:

- efectueazi consiliere medicald beneficiarilor centrului:

- participa la elaborarea, revizuirea si aplicarea planului personalizat al fiecdrui beneficiar din
cadrul centrului;

- intocmeste documentele specifice acordarii asistentei medicale in specialitatea medicina
general: fige de consultatii medicale, fise de monitorizare servicii, referate medicale, fise de
evaluare, epicrize, bilanturi generale, fise de prescriptii medicamente/materiale sanitare

ASISTENT MEDICAL (GENERALIST) (COD COR 325901):

- realizeaza evaluarea primara i monitorizarea stirii de sanatate/stirii generale a beneficiarilor
centrului;

- administreazd medicatia si efectueazi tratamentele medicale pentru beneficiarii centrului:

- realizeaz3 investigatiile paraclinice uzuale la beneficiarii centrului;

- realizeazi interventia in situatiile de urgenti ivite la beneficiarii centrului;

- organizeazd activitdfile de supraveghere si respectare a normelor igienico-sanitare in cadrul
centrului;

- intocmeste documentele de observatie clinici medicald ale beneficiarilor centrului si
documentele de evidentd a medicamentelor si materialelor sanitare primite si eliberate in cadrul
activitétii asistentd medicali a centrului;

- supravegheaza si verificd efectuarea ingrijirilor de baz la beneficiarii centrului;

- organizeazi documentele medicale ale beneficiarilor centrului;

- identificd necesarul de medicamente si materiale sanitare pentru beneficiarii centrului in functie
de indicatiile medicilor;

- participd la activitatile de evaluare/reevaluare a nevoilor beneficiarilor centrului.
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ASISTENT SOCIAL (COD COR 263501):

- tine evidenta dosarelor sociale ale beneficiarilor, verificAnd existenta tuturor actelor necesare,
conform legislatiei in vigoare si a procedurilor operationale;

- Tinregistreazi in cartea de imobil datele de identificare ale tuturor beneficiarilor;

- evalueazi beneficiarul admis in centru din punct de vedere al statusului biopsihosocial, a capacitatii
de comunicare, a relatiilor familiale si sociale, a nivelului de educatie, a situatiei socio-economice, a
nevoilor de abilitare/reabilitare, a nevoilor educationale, culturale si spirituale, a riscurilor posibile, a
eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun §-a.), precum si a evaludrii vocationale;

- conform procedurilor operationale, elaboreazi planul personalizat, stabileste serviciile asigurate
beneficiarului pe perioada rezidentei in centru, precum §i personalul implicat in realizarea planului si
inméneaza un formular beneficiarului sau reprezentantului legal al acestuia;

- realizeazd reevaluarea beneficiarului anual, precum si atunci cand situatia o impune, respectiv daci
apar modificdri semnificative ale stirii de sanitate si ale statusului functional fizic si/sau psihic al
beneficiarului;

- gestioneaza corespunzitor dosarul personal al beneficiarului §i se-asigurd ca acesta este completat cu
toate documentele conform legislatiei in vigoare;

- Tintocmeste toate documentele necesare eliberarii cartilor de identitate si a vizelor de resedints, in
termenele prevazute de lege si insoteste beneficiarii la SPCLEP: _'“

- Intocmeste lunar, trimestial, semestrial, anual sau de céte ori este solicitat situ,afj_i i;lé"s"iétjstjtc::é'-s;c;jl_'_i'cjtate.

v S
'.’!,-Jr

INSTRUCTOR DE ERGOTERAPIE (COD COR 223003): AN ';"x_; Eaa ;

- realizeaza inifierea, proiectarea, organizarea §i desfisurarea/realizarea activitatilor-de.ergotérapie cu
beneficiarii centrului; e i

- dezvoltd deprinderi manuale si respectul fata de munca depusi la beneficiarii centrului, consolideazi
deprinderile tehnice, abilitatile de a finaliza lucrul inceput si disciplina pastrdrii materialelor la
beneficiarii centrului;

- realizeaza educarea gestualitétii, indeménarii, rabdarii si respectarii regulilor la beneficiarii centrului;

- efectueazi activitati de evaluare/reevaluare a nevoilor beneficiarilor centrului;

- realizeazd/formarea deprinderilor de autonomie personald i sociald la beneficiarii centrului;

- desfasoara activitati educative speciale cu beneficiarii centrului;

- realizeaza terapii/programe de integrare/reintegrare sociald cu beneficiarii centrului :

- participa la elaborarea, revizuirea si aplicarea planului personalizat al fiecirui beneficiar din cadrul
centrului;

- supravegheazi beneficiarii centrului si monitorizeazi starea psihicéd/fizica a acestora;

- intocmeste documentele specifice activitdfilor de ergoterapie: fise de evidenta ergoterapie,
programele activitatilor, rapoartele activititilor, fige de evaluare, fise de monitorizare servicii, fige de
observatie, caracteriziri.

PSIHOLOG (COD COR 263401):

- realizeaza evaluarea psihologici a beneficiarilor centrului in vederea stabilirii diagnosticului;

- efectueaza examene psihologice periodice beneficiarilor centrului pe baza instrumentelor specifice
profesiei;

- realizeazd interventia psihologica pentru beneficiarii centrului;

- efectueaza consilierea psihologica a beneficiarilor centrului;

- participa la elaborarea, revizuirea si aplicarea planului personalizat al fiecarui beneficiar din cadrul
centrului;
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- efectueaza activitdti de evaluare/reevaluare psihologica beneficiarilor centrului;

- realizeaza terapii de abilitare/reabilitare functionala psihica cu beneficiarii centrului;

- participd la elaborarea programelor de abilitare/reabilitare pentru beneficiarii centrulun

- monitorizeaza starea psihica si fizica a beneficiarilor centrului;

- intocmeste documentele specifice acordirii asistentei psihologice: fise de consiliere, fise de
monitorizare servicii, fige de evaluare, fise de observatie, referate psihologice, caracterizari.

MASOR (COD COR 325501):

- efectueaza la cel mai nalt standard profesional activititi specifice calificarii: masaj, reflexoterapie,
impachetdri etc.

- utilizeazad si pastreazd in bune conditii echipamentele din dotare si asigurd colectarea corectd a
deseurilor si resturilor.

INFIRMIER (COD COR 532103 ):

- acorda ingrijirile personale si asistentd in activititile zilnice: efectuarea ingrijirilor corporale,
ajutarea / asistarea la satisfacerea nevoilor fiziologice, mentinerea igienei / schimbarea lenjeriei;

- efectueazi alimentarea si hidratarea beneficiarilor centrului;

- efectueaza transportul inventarului moale din cadrul centrului: colectareaftransportul mventarulu:
moale murdar si preluarea/distribuirea inventarului moale curat; g :

- efectueazi igienizarea spatiilor si obiectelor la care au acces beneficiarii centrulul :

- amgur& 51 rdspunde de curitema centrului;

- supravegheaza si monitorizeaza beneficiarii centrului;

- asigurd integritatea §i siguranfa beneficiarilor centrului; ~ IUrE

- pregéteste beneficiarii centrului pentru investigatii/consultatii medicale, administrare medlca;le
efectuare tratamente medicale, activitii socializare;

- acorda ajutor la deplasarea/mobilizarea beneficiarilor centrului;

- participd la activitatile de evaluare/reevaluare a nevoilor beneficiarilor centrului.

- acorda ajutor beneficiarilor centrului la deplasare/mobilizare;

- insoteste beneficiarii centrului la investigatii si tratamente medicale;

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc.

Personalul administrativ este urmatorul:

- inspector de specialitate (CODCOR 242203) - 2 posturi

- referent (COD COR 331309) - 1 post

- administrator (COD COR 515104) - 1 post

- magaziner (COD COR 432102) - | post

- muncitor calificat bucatirie (COD COR 512001) - 2 posturi

- muncitor necalificat bucétarie (COD COR 941201) - 0,5 posturi
- muncitor calificat fochist (COD COR 818207) - 4 posturi

- muncitor calificat electrician (COD COR 741307) - 1 post

- sofer (COD COR 832201) - 1 post
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(2) Atributiile personalului administrativ sunt urmatoarele:

INSPECTOR DE SPECIALITATE (COD COR 242203):

(o]

o

o 0o O

O 0 0O 0O 0O 0O0OO0O0

o O

o

cunoaste si respectd cu strictete legislatia specifica functiei detinute si legislatia persoanelor cu
dizabilitati precum si a celor varstnice, asigura concordanta dintre cerintele si standardele postului,
descrise in fisa postului;

ocupantul postului utilizeazi §i genereazi baze de date in sistemul informatic al complexului;
verifica balanta analitica a conturilor de materiale cu fisele de magazie la sférsitul fiecarei luni;
urmdreste evitarea stocurilor supranormative, findnd, in acest sens, o permanentd legiturd cu
administratorul si magazinerul unititii;

dupd intocmirea statelor de plats, intocmeste ordinele de platd pentru diverse retineri/popriri,
impozit §i rest platd, si le transmit citre directie in vederea efectudrii platii, tine evidenta
retinerilor/popririlor;

inregistreazd in aplicatia informatici facturile de achizitie pt bunuri si servicii si lucrdri, si le
transmite la directie impreuna cu documentele justificative necesare efectuarii platii;

intocmeste si transmite diverse situatii solicitate de catre Serviciile financiar-contabilitate, buget-
patrimoniu si achizitii publice tehnic urmarire contracte ale D.G.A.S.P.C. Prahova;

urmareste ca toate documentele contabile cu care lucreazi si fie corect si legal Tntocmite, avizate,
aprobate de cei in drept;

verificd ordinele de deplasare si intocmeste borderoul de plata; R
participd la intocmirea situatiilor contabile operative; A
verificd consumurile lunare ale unititii, stabilite pe baza documentelor legale (liste-zilnice de
alimente, bonuri de consum, transferuri, donatii etc.); (87 Be YR N
intocmeste registrul mijloacelor fixe;

tine la zi evidenta primara a contabilitatii; ) s
asigurd evidenta bunurilor aflate in gestiunea institutiei: NN TS
intocmegste acte justificative si alte documente contabile; S HugTe s
elaboreazé/ revizuieste procedurile de lucru corespunzitoare activitatii financiar contabile;
stabileste conform legislatiei in vigoare plata contributiei beneficiarilor cu venituri, in colaborare cu
asistentul social, si efectueaza inregistrarea lor in aplicatia informatici;

raspunde $i urméreste modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;

indosariaza documentele cu care lucreazi si opereazi arhivarea lor;

raspunde de exactitatea si corectitudinea datelor inregistrate;

respectd si cunoaste drepturile beneficiarilor inscrise in Cartd $i sesizeazd orice abuz comis de
personal asupra beneficiarilor;

participa la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control intern managerial;
aduce la cunostinta superiorului ierarhic propunerile de imbunététire a sistemului de control intern
managerial;

semnaleaza neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial;

identificd riscurile aferente activitatilor stabilite prin fisa de post.

planifics, organizeazi, coordoneazi si realizeaza activitatea de achizitii publice din cadrul
complexului.

planifica si coordoneazi activitatea de gestionare a resurselor umane din cadrul complexului;
elaboreaza/intocmeste/redacteazi/inregistreazi documentele legale privind gestionarea resurselor
umane din cadrul complexului;

constituie, intocmeste, elaboreazi, ordoneaza, actualizeazd, completeazi, gestioneazi, pistreaza,
verificé i arhiveaza dosarele personale ale salariailor complexului;

efectueaza organizarea recrutirii si selectiei personalului;

realizeaza intocmirea, completarea si transmiterea registrului electronic de evidentd a salariatilor
complexului;

elaboreaz (intocmeste) si actualizeaza normativele de consum in cadrul complexului.

REFERENT (COD COR COR 331309):
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administreazd corespondenta unittii: primeste, inregistreaza, sorteaza, distribuie, expediaza,
claseazd documentele;

elaboreazd/intocmeste/redacteazi/inregistreazi documentele legale privind gestionarea resurselor
umane din cadrul complexului;

planificé si coordoneaza activitatea de gestionare a resurselor umane din cadrul complexului;
constituie, intocmeste, elaboreaza, ordoneazi, actualizeaza, completeazd, gestioneaza; pastreazs,
verifica si arhiveaza dosarele personale ale salariatilor complexului; et s S
constituie, ordoneaza §i gestioneaza arhiva unitatii; S
elaboreaza (intocmeste) si actualizeaza normativele de consum in cadrul coniplexului

ADMINISTRATOR (COD COR 515104):

e}
@]

o

efectueazi aprovizionarea, intretinerea, folosirea si urmirirea tuturor bunurilor complexului;
asigurd conditiile de aprovizionare, pastrare, depozitare, manipulare si gestionare a tuturor bunurilor
complexului;

intocmegte i certificd documentele financiar-contabile care stau la baza eliberarii bunuriior din
gestiunile complexului, documentele legale privind aprovizionarea complexului cu produse, servicii
si lucrdri si documentele legale privind receptia produselor, serviciilor si lucrérilor achizitionate in
cadrul complexului;

verificd modul in care sunt utilizate/folosite/consumate bunurile aflate in patrimoniul complexului;
organizeaza, planifica, coordoneazi si verifica activitatea de administrare din cadrul complexului;
organizeazi activitatea de gestionare a deseurilor in cadrul unitatii.

MAGAZINER (COD COR 432102):

o gestioneazd (primeste, receptioneaza, elibereazi, pastreazd, sorteazd, aranjeazd, repartizeaza,
conservd, ordoneazd, depoziteazi, eticheteaza, urmareste, verific, manipuleazd, securizeaza)
bunurile complexului aflate in gestiunile incredintate;

o finregistreazd/opereazi in fisele de magazie bunurile primite si eliberate in/din gestiunile
incredintate;

o verificd documentele financiar-contabile care stau la baza primirii si eliberdrii bunurilor
complexului in/din gestiunile incredintate;

o asigurd conditiile igienico-sanitare la nivelul spatiilor unde se afla gestiunile incredintate;

o verificd agregatele frigorifice aflate in magaziile de alimente ale complexului si inscrie
temperatura in graficele de temperatura.

MUNCITOR CALIFICAT BUCATARIE (COD COR 512001):

o pregiteste hrana la timp si in conditii optime, conform listei zilnice de meniu, rdspunde de
afisarea zilnici a meniului;

© primeste alimente de la magaziner, participd la cantirirea acestora in prezenfa asistentului
medical desemnat;

o depoziteazd corespunzitor alimentele primite pana la preparare in dulapuri, frigidere, lizi
frigorifice;

© raspunde de cantitatea §i calitatea hranei beneficiarilor, potrivit ratiei alimentare stabilite;

o respectd fluxul tehnologic de transformare conform retetarului;

o 1in cazuri speciale, alimentele nefolosite vor fi predate la magazie, cu intocmirea documentelor
legale;

© cunoaste ratia de alimente si regulile principale de pregatire a hranei pentru beneficiari;

o asigurd respectarea regulilor de igien in folosirea alimentelor;

o raspunde de probele alimentare, care se vor tine 48 de ore in frigiderul de probe si va bifa zilnic
temperatura din frigider;

o eliberarea alimentelor pentru blocul alimentar se va face numaij pe baza listei zilnice de alimente,
intocmit in 2 exemplare, din care unul rimane la sectorul bucitirie.

17



MUNCITOR NECALIFICAT BUCATARIE (COD COR 941201):

o]

(0]

0

MUNCITOR CALIFICAT FOCHIST (COD COR 818207): VL

(o]
o}

o

asigurd implementarea si mentinerea standardelor de pastrare si depozitare a produselor,
semipreparatelor si preparatelor alimentare cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;
participd la determinarea necesarului de materii prime de comandat si la realizarea comenzilor
de aprovizionare;

debaraseaza si asigurd curaenia bucitariei;

participd activ la intrefinerea ustensilelor de bucitirie si a echipamentului din dotare;

fine cont de perisabilitate, termenul de garantie, de modul in care urmeazi si fie folosite
ingredientele;

face prelucrarile preliminare gatitului - sorteaza, curdfd, spald, divizeaza, si mai apoi-giteste -
fierbe, frige, coace, prijeste; el
indeplineste si alte sarcini curente atribuite de citre superiorul direct,_—'['i__n_,}bqn_cordamtﬁ\ .cu
necesitatile imediate ale unitatii. 7 L Tual o \a)

asigurd, supravegheza si monitorizeaza functionarea centralelor termice; R
inspecteaza echipamentele, structurile si materialele pentru a identifica sursa erorilor sau-alte
probleme sau defecte;

monitorizeaza §i verificd informatiile provenite de la materiale, din evenimente sau din mediu
pentru a detecta si evalua problemele;

analizeazd informatiile §i evalueazi rezultatele pentru a alege solutiile cele mai bune si pentru a
rezolva problemele;

verifica si remediazi toate deficientele care pot crea posibilititi de incendiu;

verifica, intretine §i remediaza in caz de defectiune instalatia de incilzire (calorifere);
semnaleazd defectiunile pe care nu le poate repara singur si care necesitd interventia
specialistilor.

MUNCITOR CALIFICAT ELECTRICIAN (COD COR 741307):

o]

@)

o

supravegheaza permanent instalatiile electrice, luand masuri pentru remedierea deranjamentelor
accidentale, precum si urmdrirea in timp a comportérii instalatiilor;

executa operatiile necesare reviziilor tehnice a instalatiilor electrice prin verificarea, curitarea,
reglarea, eliminarea defectiunilor prin inlocuirea unor piese;

identificd defectele la conductoarele electrice care alimenteaza instalatiile de iluminat si ia
masurile necesare pentru inlocuirea acestora in timp util;

verificé starea legaturilor si imbinrii conductorului de nul;

executd interventiile necesare pentru remedierea unor deranjamente accidentale la sistemul de
iluminat si prizelor;

executd manevrele necesare pentru intreruperea sau repunerea sub tensiune a unor portiuni din
sistemul de iluminat;

inlocuieste sigurantele, componentele defecte, prizele etc.;

respectd in totalitate normele de protectia muncii si securititii muncii in conformitate cu
prevederile legale in vigoare (Legea 319/2006);

indeplineste, n conditiile legii, orice alte sarcini de serviciu trasate de conducerea institutiei.

SOFER (COD COR 832201):

o]

o

pregdteste si verificd autovehiculul complexului la plecarea in fiecare cursa si la sosirea din
fiecare cursi;

realizeaza executarea/efectuarea transportuluij de persoane §i materiale conform programului de
transport stabilit de conducerea complexului;

stabileste necesarul de piese de schimb, combustibili, lubrifianti, reparatii auto la autovehiculul
complexului;

localizeaza §i analizeaza defectiunile aparute la autovehiculul complexului;

intocmeste documentele justificative privind consumul de combustibili, lubrifianti, bonuri
valorice carburanti auto, piese de schimb la autovehiculul complexului.
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(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute In fisa postului.

12. Consiliul consultativ g T gy

(1) Consiliul consultativ este o structura constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fard personalitate juridica. | &1 e

(2) Consiliul consultativ este compus din: L

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS; w e T e ity

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi
prin vot de cétre beneficiari. Tl

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Fintinele din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele a respectarii
standardelor minime de calitate;

b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);

b) analizeazé activitétile derulate in centru si propune mésuri si programe de imbunitatire a
acestora; :

¢) dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gdzduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ), consiliul consultativ are obligatia sa se asigure cd se
respectd urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare:

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfdsoara in mod secret;

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime
de calitate Tn baza carora a obtinut licenta de functionare $i pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de
performanta prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de
calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS,
cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al
ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupd caz, din urmaitoarele surse:
la) contributia persoanelor beneficiare si/sau a | [ X] este stabiliti contributie a beneficiarului;
intretindtorilor acestora: [ ] nu este stabilitd contributie a beneficiarului.
c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si []DA
municipiilor, respectiv bugetele locale ale

e s [X] NU

sectoarelor municipiului Bucuresti:
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b) bugetul local al judetului, respectiv al [X] DA

municipiului Bucuresti: [INU

d) bugetul de stat: F;II\II?JA

e) donatii, sponsorizéri sau alte contributii din [X] DA I
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si [INU g
din striinitate: e
f) fonduri externe rambursabile si [X] DA i L ;
nerambursabile: [INU sl : D]
g) alte surse de finantare, in conformitate cu | [X] DA Ve Ll 3 S5
legislatia in vigoare: [INU N R T
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ANEXA la regulament

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Fintinele din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Fintinele

1. Cazare/Gazduire: l.a pe perioada determinatd/nedeterminata

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi
2. Alimentatie: 2.b hidratare si asigurare de bauturi calde si gustdri, ca, de exemplu,
apd, ceai, cafea, lapte, biscuiti, sandviciuri

3.a ajutor pentru efectuarea activititilor de bazi ale vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice
3.c supraveghere

4.2 asistenta medicald asiguratdi de asistenti medicali/asistente
medicale, ca, de exemplu, monitorizarea stirii de séndtate,
administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul
de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unititile medicale
ambulatorii si cu paturi

4.b inscrierea la medic de familie.

5.2 activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta,
ca, de exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi.-de "Comunicare,
deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatiti, deprinderi de autogospodarire, deprirderi
de interactiune, luarea de decizii 2oy v
5.b terapie ocupationald, ergoterapie

5.c gimnasticd/exercitii fizice de intretinere

5.d masaj si terapii de relaxare N e == B
5.e artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, picturd sau desen,
decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru
5.factivitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala $i motorie

6.a informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile
beneficiarilor

6.b servicii de asistentd sociali, specifice profesiei, prevdzute in
Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activititi de socializare si petrecere a timpului liber

6.f orientare profesionald si suport pentru angajare

6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat

3. Asistenta si ingrijire
personald

4. Asistentd medicala

5. Abilitare/Reabilitare/
Recuperare functionala

6. Insertie/Reinsertie sociala/
Integrare/ Reintegrare sociala
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