JUDETUL PRAHOVA ASISTENTA SOCIALA St PROTECTIA
CONSILIUL JUDETEAN COPILULUI PRAHOVA

44625,

HOTARARE Nt it .5 OCT - 3483
privind infiintarea serviciului social Centrul Maternal ”Steaua Norocoasa” in
cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Maria” Vilenii de Munte,
institutie fara personalitate juridica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Prahova

ROMANIA %
f 6L i DIRECTIA GENERALA DE
O -

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 21674/21.09.2022 al domnului presedinte al
Consiliului Judetean Prahova, precum si Raportul comun nr. 21675/21.09.2022 al
Directiel Juridic Contecios $i Administratie Publica si al Serviciului Resurse Umane
privind infiintarea serviciului social Centrul Maternal ”Steaua Norocoasa” in cadrul
Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Maria” Valenii de Munte, institutie fara
personalitate juridica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Prahova;

In conformitate cu:

- Prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale,
completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 272/2004, privind protectia si pr
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea cal
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Hotararii  Guvernului  nr.  867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si1 a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Hotararii nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost
pentru serviciile sociale;

- Prevederile Hotararii nr. 838/2022 privind stabilirea cuantumului limitelor
minime de cheltuieli aferente drepturilor la imbracaminte, inciltaminte, materiale
igienico-sanitare, rechizite/manuale, jucarii, transport, materiale cultural-sportive,
precum si sumele de bani pentru nevoi personale, pentru copiii si tinerii pentru care
s-a stabilit 0 masurd de protectie speciald intr-un serviciu public de tip rezidential |
precum si mamele protejate in centre maternale;

- Prevederile Ordinului MMIJS nr. 81/2019 privind aprobarea standardelor inime
de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale;

- Prevederile Hotararii Consiliului Judetean Prahova nr. 148/30.06.2022 privind
aprobarea Strategici de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din judetul Prahova in
perioada 2021-2027, a Planului operational de actiune in domeniul Protectiei
Copilului in perioada 2021-2027 si Planului operational de actiune in domeniul
Protectiei Drepturilor Persoanelor Adulte cu Dizabilitati si a Persoanelor Varstnice in
perioada 2021-2027, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile Hotararii Consilului Judetean Prahova nr. 150/30.06.2022 pentru
aprobarea Planului de actiune pentru anul 2022 privind serviciile sociale administrate
s1 finantate din bugetul judetului Prahova;




- Prevederile din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile
si completérile ulterioare;
In temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a), alin. 2 lit. b) si alin. (5) lit.h),
precum si ale art. 196 alin. (1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

Consiliul Judetean Prahova adopti prezenta hotarare:

Art. 1 Se aproba infiintarea serviciului social Centrul Maternal “Steaua
Norocoasa” in cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf Maria” Valenii de
Munte, institutie fard personalitate juridicd a Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Prahova, cu sediul in Valenii de Munte, str. Berceni nr. 44,
judetul Prahova, cu o capacitate de 15 locuri.

Art. 2 Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare
st functionare pentru serviciul social Centrul Maternal Steaua Norocoasa” 1in cadrul
Complexului de Servicii Comunitare “Sf. Maria” Valenii de Munte conform
anexelor nr. 1 — 3 care fac parte integrant3 din prezenta hotarare.

Art. 3 Prezenta hotarire va fi dusa la indeplinire de Directia Generali de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova.

Art. 4 Directia Juridic Contecios si Administratic PublicA va aduce la
cunostinga prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE,
Iulian Dumitrese

CONTRASEMNEAZA :
SECRETAR GENERAL,
Hermina Adi Bigiu

Consifivi Judefean Prahova
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CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA ) ) Anexa nr. 2 j jw :
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA la Hotéirdrea nr, 7274
SIPROTECTIA COPILULUJ din. ....2.9 SEP. 2022
C.S.C. "SF. MARIA® VALENII DE MUNTE

STAT DE FUNCTII )
CENTRUL MATERNAL "STEAUA NOROCOAS i~
DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICIY COMUNITARE “SF. MARIA”

VALENII DE MUNTE
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CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexa nr. 3 azji f )
La Hotirarea .25 5

din . 29.5EP, 2022

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL SERVICIULUI SOCIAL
CENTRUL MATERNAL "STEAUA NOROCOASA”,
DIN CADRULCOMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE
“SF. MARIA” VALENII DE MUNTE

ART. 1
Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al servicululsocal
cazare ”CENTRUL MATERNAL STEAUA NOROCOASA” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare ,,Sf. Maria” Vilenii de Munte, aprobat prin Hotirdrea Consiliului Judetean
Prahova, in vederea asiguririi functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile
de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social *Centrul Maternal STEAUA NOROCOASA” din cadrul Complexului
de Servicii Comunitare ”Sf. Maria™ Valenii de Munte, cod serviciu social 8790-CR-MC-I, este
infiinfat $i administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenga Sociali si Protectia Copilului
Prahova, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000837, cu sediul in orasul
Vilenii de Munte, str. Berceni nr. 44, Judetul Prahova.

ART.3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social "Centrul Maternal STEAUA NOROCOASA” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Sf. Maria™ Vilenii de Munte este de a oferi servicii
sociale pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si individuale ale copilului pe o perioada
determinati de timp, in vederea depasirii situatiilor de dificultate ale mamelor cu copii §i a
femeilor gravide aflate in situatii de dificultate, prevenirii $i combaterii riscului de excluziune
sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitafii vietii.

(2) "Centrul Maternal STEAUA NOROCOASA™ din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare “Sf. Maria” Vilenii de Munte are rolul de a asigura aplicarea politicilor si
strategiilor de asistentd sociali si de a acorda sprijin, asistentd, protectie si ingrijire mamelor cu
copii si a femeilor gravide aflate in situatii de dificultate.



(3)  “Centrul Maternal STEAUA NOROCOASA™ din cadrul Complexului de Servicii

Comunitare ”Sf. Maria” Valenii de Munte ofers conditiile pentru formarea, mentinerea si
intdrirea legaturilor familiale, precum si pentru asumarea responsabilitatilor parent; A

ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social ”Centrul Maternal STEAUA NOROCOASA
Complexului de Servicii Comunitare “Sf. Maria™ Valenii de Munte funcfionea?
prevederilor cadrului gencral de organizare gi functionare a serviciilor sociale, regleni

- Legeanr, 292/2011, a asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare:

- Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,

cu modificarile si completarile uiterioare;

- Alte acte normative aplicabile domeniului.
(2)  Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul MMIS nr. 81/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale.
(3)  Serviciul social “Centrul Maternal STEAUA NOROCOASA” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Maria™ Valenii de Munte estc infiintat prin Hotarire 4
Consiliului Judefean Prahova si functioneazi in subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova, cu sediul in orasul Vilenii de Munte, str. Berceni nr., 44,
Judetul Prahova.

ART. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) ”Centrul Maternal STEAUA NOROCOASA™ din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare ”Sf. Maria” Valenii de Munte se organizeaza gi functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverncaza sistemul national de asistenfa sociala, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin Jege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile,

(2)  Principiile Specifice care stau la bayy prestarii - serviciilor sociale in cadrul
“Centrul Maternal STEAUA NOROCOASA” al Complexului de Servicii Comunitare
“Sf. Maria” Vilenii de M unte sunt urmdtoarele:

a) respectarea $1 promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare:

b) protejarea $1 promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia $i
demnitatea personals si intreprinderea de actiuni nediscriminatorij si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

€) asigurarea protectici impotriva abuzului $1 exploatarii persoanci beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opinici persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inanduse
cont, dupa caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discernamant $i capacitate
de exercitiu);

h) facilitarca menfinerii relagiilor personale ale beneficiarulyi st a contactelor directe.
dupa caz, cu fratii, périntii, alte rude, pricteni, precum si cu alte persoane fafa de care
acesta a dezvoltat legaturi de atasament:

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare:

J)  asigurarea unci ingrijiri individualizate $1 personalizate a persoanci beneficiare;



k) preocuparea permanenti pentru identificarea solutitlor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului §i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii active a
acestora in solufionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitali de integrare sociald si implicarea activi in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitigii cu serviciul public de asistenti sociala.

ART.6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in “Centrul Maternal STEAUA
NOROCOASA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf Maria” Vilenii de Munte
pot fi mame cu copii aflati in risc de separare de familie si femei gravide aflate in situatii de

dificultate:
a)

b)

©)
d)

€)

(2)

Admiterea beneficiarilor in centru se realizeaza conform:

a)

b)

c)
e)

g)

h)
i)
1)
k)

mame singure cu copii/gravide care temporar nu au locuintd si/sau care se
confruntd cu mari probleme financiare, profesionale si relaionale;

mame cu copii/gravide provenind din familii marginalizate sau dezorganizate
incapabile sa le ofere nici un fel de suport;

mame cu copii/gravide victime ale violentei domestice,

cuplu mama-copil inclus intr-un program de restabilire a legaturii familiale, dupa
ce copilul a avut o masura de protectie speciala,

mame minore cu copii/gravide minore aflate in sistemul de ppote
copilului.

Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

Dispozitiei Directorului Executiv al DGASPC Prahova in
servicii elaborat de serviciul public de asistentd sociald al localitatii pe
teritoriald isi are domiciliul/rezidenta beneficiarul sau la propunerea
reprezentantilor DGASPC Prahova.

Hotérérii de plasament emisa de comisia pentru protectia copilului sau de instanta
judecatoreasca, in cazul in care mama/gravida este minord, in risc de separare
temporard sau definitiva de parintii sai.

Dosarul de admitere al beneficiarului, contine urmatoarele documente:

cererea beneficiarului;

ancheta social si Planul de Servicii intocmit, conform legii, de catre priméria de
domiciliu al mamei, insotit de dispozitia Primarului pentru aprobarea Planului de
Servicii.

Dispozitia Directorului Executiv al DGASPC Prahova privind admiterea
beneficiarului in centru;

dupa caz, hotardrea comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de judecata
privind instituirea/incetarea masurii de protectie, in copie;

certificatul de nastere al beneficiarului si cartea de identitate a acestuia, in copie;
certificatul/certificatele de nastere al copilului/ale copiilor, in copie;

dupa caz, acte de stare civila ale beneficiarilor, in copie;

contractul de furnizare servicii,

evaluarea initiald, in baza cireia s-a recomandat admiterea beneficiarului in
centru.



Decizia de admitere /respingere se ia de catre Directorul Executiv al DGASPC Prahova, in
baza analizei dosarului cu actele mentionate.

Serviciilor sociale sunt furnizate in baza Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
incheiat intre Seful complexului, ca reprezentant al furnizorului de servicii sociale (DGASPC
Prahova), in baza dispozitei emise de directorul executiv al DGASPC Prahova, si beneficiarul de
servicii sociale sau reprezentantul legal al acestuia. Contractul pentru acordarea de servicii
sociale se incheie pe duratd determinati. Durata medie a contractului este de 6 luni si cea
maxima de 2 ani.

In cazul mamei/gravidei minore, Contractului pentru acordarea de servicii sociale este
semnat de parintii sau reprezentantul legal al acesteia

Pentru mamele gravidele minore cu vérsta peste 16 ani, Contractului pentru acordarea de
servicii sociale este semnat si de acestea, insa dupa o evaluare si consilicre psihologica
prealabila prin care se urmareste a sc stabili dacd isi poate asuma respectarea prevederilor
cuprinse in contract §i semnarea acestuia.

in cazul gravidei minore cu masura de protecfie luatd dupa nastere se incheie un nou
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, in aceleasi conditii menfionate anterior.

Contractului pentru acordarea de servicii sociale contine informatii privind: Partile
contractante; Definifii; Obiectul contractului: Durata contractului; Etapele procesului de
acordare a serviciilor sociale: Drepturile funrizorului de servicii sociale; Obligatiile furnizorului
de servicii sociale; Drepturile  beneficiarului: Obligatiile  beneficiarului: Solutionarea
reclamatiilor; Litigii: Rezilicrea contractului; Incetarea contractului; Dispozitii finale: Anexe.

Dupd semnarea Contractuluj pentru  acordarea de servicii  sociale coordonatorul
personalului de specialitate se asigurd ca, ori de céte ori este nevoie, beneficiarul in
ca rezidenta sa este temporari si conditionati de coparticiparea lui.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Beneficiarii centrului sunt pregititi peniru iesirca din centru. Acestora
informatiile si mijloacele necesare pentru parasirea centrului in conditii sigure.

Pregatirea pardsirii centrului are in vedere, in principal:

a) realizarea unei evaluari finale a nevoilor cuplului mama-copil sau a femeii gravide, in
vederea elabordrii planului de servicii post-rezidentiale care sd consolideze abilitatile dobandite
de beneficiari pe perioada 2azduirii in centru;

b) beneficiarii vor fi informati cu privire la activitatile si serviciile planificate si alte
demersuri ce urmeazi a fi intreprinse;

¢) informarea in seris a serviciilor publice de asistenta sociali de Ja nivelul primariei
localitatii in a cirei raza teritoriald va avea domiciliul/rezidenta beneficiarul dupa parasirea
centrului, in vederea implementarii $1 monitorizarii planului de servicii post rezidengiale;

d) realizarea tuturor formalitatilor administrative si legale pentru parasirea centruluj de
catre cuplul mama - copil sau de femeia gravida.

Incetarea serviciilor se poate face inainte de expirarea perioadei prevazute in contractul de
furnizare de servicii in urmatoarele situatii:

a) la solicitarea scrisi a beneficiului, dacd acesta este persoand adultd sau a dobandit
capacitatea de exercitiu;

b) daca s-au identificat alte solutii pentru asistarea §1 protejarea bencficiarului in alte
centre care pot oferi conditii mai bune;

¢) incdlcarea repetats, de catre beneficiarii adulti, a clauzelor contractului de furnizare de
servicii, precum si a regulamentelor interne;

d) incalcarea de catre furnizorul de servicii a prevederilor legale cu privire la furnizarea
serviciilor sociale;

€) retragerea autorizatici de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;




f) limitarea domeniului de activitate pentru care fumizorul de servicii sociale a fost
acreditat, in masura in care este afectatd acordarea serviciilor catre beneficiarul de
servicii sociale;

g) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in care
este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale.

h) In cazul incalcarii repetate a clauzelor contratuale si a regulamentului intern sau a
normelor interne de functionare, managcruf*"de caz trebuie s3 evalueze situatia de
pericol iminent pentru copil/copii si, dupi caz, si propund luarea unei masuri de
protectie speciald, conform legii.

4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “"Centrul Maternal
STEAUA NOROCOASA” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Contractului pentru
acordarea de servicii sociale au urmatoarele drepturi:

1. dreptul de a fi informati asupra drepturilor si obligatiilor lor in calitate de beneficiari ai
centrului si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care ii privesc;

2. dreptul de a-si desfasura activitatile zilnice intr-un mediu fizic accesibil, sigur si
functional;

3. dreptul de a decide si a-si asuma riscurile in mod direct, in toate aspectele vietii lor si de
a-si exprima liber opiniile;

4. dreptul de a consim{i asupra serviciilor asigurate prin contractul de furnizare

3. dreptul de a beneficia de serviciile mentionate in contractul de furnizare se (1

6. dreptul de a li se asigura confidentialitatea asupra datelor personale; 0

7. dreptul de a nu fi abuzati, neglijati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati;

8. dreptul de a face sugestii si reclamatii fara teama de consecinte;

9. dreptul de a nu fi exploatati economic privind banii, proprietatile sau si le
sume binesti ce depagsesc taxele convenite pentru servicii;

10. dreptul de a nu li se impune restrictii de naturd fizica ori psihica, in afara celor stabilite
de medic sau alt personal calificat, precum st a celor convenite prin contractul de furnizare
servicii;

L1. dreptul de a fi tratati §i de a avea acces la servicii, fara discriminare;

12. dreptul de a beneficia de un spatiu personal de cazare;

13. dreptul de a-si manifesta §i exercita liber orientirile si interesele culturale, etnice,
religioase, sexuale, conform legii,

14. dreptul de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

15. dreptul de a-i gestiona aga cum dorese resursele financiare;

16. dreptul de a practica cultul religios dorit;

17. dreptul de a nu desfisura activitdti lucrative, aducatoare de venituri pentru centru,
impotriva vointei lor;

18. dreptul de a accesa spatiile si echipamentele centrului maternal :

19. dreptul de a fi informati despre procedurile aplicate in centru;

20. dreptul de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximala a potentialului
personal.

(3) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul "Centrul Maternal STEAUA
NOROCOASA” al Complexului de Servicii Comunitare "Sf. Maria” Valenii de Munte, au
urmatoarele obligatii:

1. s& participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc., 1a procesul de furnizare a
serviciilor sociale:

2. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicala,
economica si sociali §i sd permita reprezentantilor centrului verificarea veridicitalii acestora;

3. s& respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individual de interventie/
planului individualizat de protectie;




4. sa anunte orice modificare interveniti in legdtura cu situatia lor personala pe parcursul
acordarii serviciilor sociale:

3. sd respecte regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern sau normele
interne de functionare, procedurile de lucru ale centrului maternal.

ART.7. Activitati si functii

(1) Principalele functii ale “Centrul Maternal STEAUA NOROCOASA™ din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare “Sf: Maria™ Vilenii de Munte sunt urmatoarele:

aj de furnizare a serviciilor sociale prin asigurarea urmdtoarelor acti vitagi':

*  Ieprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

- gazduirea pe perioada determinati (conform legislatiei)

- asistenfa medicala si ingrijirea

- consiliere psihologica si suport emotional,

- cducarea,

- supravegherea,

- informare, educare si consilicre

- consilierea i informarea,

- integrare sociala si profesionals

- Socializarea i petrecerea timpului liber

- pregdtirea pentru viata independenta,

- reintegrarea familiali si comunitard/ insertie/reinsertic sociali

b) de informare « beneficiarilor, potentialilor  beneficiari, autoritatilor p
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitayi:

- realizarea de materiale informative despre serviciile oferite si oferirea acestora
beneficiarilor, reprezentantilor legali, autoritatilor publice si publicului larg ;

- sensibilizarea opiniei publice si informarea comunitatii cu privire la problemele
beneficiarilor prin intermediul mass-media, vizite in geoli, spitale, etc.;

- realizarea de materiale informative despre serviciile partenere ale centrului
existente in comunitate;

- elaborarea de rapoarte de activitate;

- elaborarea si utilizarea unor brosuri pentru informarea acestuia, a reprezentantilor
legali, a familiilor acestora cu privire la serviciile si facilitatile oferite;

- dezvoltarea de parteneriate st colaborarea cu organizatii, institutii si orice alte
forme de organizate ale societatii civile, in conditiile legii, in vederea diversificri;
serviciilor sociale furnizate;

- organizarca de actiuni in comunitate in vederea relationarii beneficiarilor cu
persoane din mediul exterior insitutiei.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor St a unei imagini pozitive a acestora, de
Promovare a drepturilor omutui in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care Jac parte din categoria de persoane heneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea wurmdtoarelor acrivitafi:

- elaborarea Cartei drepturilor beneficiarilor:

- elaborarea Codului de etica;

- Organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor inscrise in Carta:

- organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor asupra drepturilor inscrise in
Carta;

- organizarea de sesiuni de instruire a personalului asupra obligativitatii respectarii,
cunoasterii si aplicarii Codului de etica;




- organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil
de viatd sdnatos precum si asupra drepturilor fundamentale;

- organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/ reprezentantilor legali cu privire
la tipurile de abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau
alte forme de tratament degradant;

- organizarea de sesiuni de instruire a  beneficiarilor/reprezentantilor
legali/conventionali cu privire la modalititile de formulare a eventualelor
sesizdri/reclamatii;

- organizarea de sesiuni de instruire a personalului cu privire la metodele de
abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, in functic de situatiile
particulare in care acestia se afli;

- Incurajarea beneficiarilor si facilitarea exprimarii opiniei acestora cu privire la
serviciile primite;

- desfagurarea de activitati in comunitate sau in centru, cu implicarea comumitatii,
care promoveaza imaginea pozitiva a beneficiarilor;

- oferirea de servicii de specialitate pentru a-i ajuta pe beneficiari si-si dezvolte
identitatea personala in functie de sex, dizabilitate, apartenentd religioasa, rasiala,
culturala sau lingvistica ori de orientare sexuali:

- organizarea de sesiuni de instruire a personalului in vederea respectarii drepturilor
beneficiarilor, previzute de legislatia nationald §i internationald in domeniul
drepturilor si libertdtilor civile;

- organizarea de sesiuni de instruire privind problematica protejarii beneficiarilor
impotriva abuzului, neglijarii si exploatarii, pentru intreg personalul;

- colaborarea cu institufii §i organizafii publice si private in vederea stimulirii
participdrii beneficiarilor la viata sociald a comunitatii;

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmdatoarelor activitafi:

- intocmirea, impreund cu D.G.A.S.P.C. Prahova, a documentatiei si realizarea
demersurilor pentru obtinerea licenfei de functionare a serviciului social, pe baza
standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare;

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

- masurarea gradul de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea-desfasurati
in cadrul serviciului social;

- claborarea si aplicarea procedurilor proprii pentru fiecgfe
desfasurata in cadrul serviciilor sociale;

- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

- formarea profesionala continud a personalului;

- elaborarea Proiectului institutional < 9y 5
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- claborarea anuala a Raportului de activitate care cuprinde cel putm-armatoarele:
scurta descriere a activitatilor, gradul de implementare a standardelor de calitate $i
problemele intdmpinate, proiecte finantate, rezultatele controalelor, propuneri
pentru imbunétitirea conditiilor de viatd, inclusiv masurile care s-au impus din
analiza gradului de satisfactie a beneficiarilor/ reprezentantilor legali fatd de
calitatea vietii in centru;

- implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia
Judeteanad pentru Plati i Inspectiei Sociala, precum si alte foruri cu atributii de
control.

€) Respectarea legislafiei in vigoare in activitatea financiara si de resurse umane.

- functionarea centrului conform prevederilor unui regulament propriu de organizare
si functionare;

- cunoagterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea
resurselor financiare, materiale si umane;
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- intocmirea proiectului bugetului propriu al centrului in vederea asigurarii resurselor
banesti necesare desfisurarii activitatii in conditiile prevazute de lege;

- asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri,
mstalatii, dotiri. aparatura;

- realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea
bunei desfasurari a activitatii centrului, in concordan(i cu nevoile beneficiarilor:

- identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului centrului care si
cuprindd module de instruire privind: egalitatea de sanse: pevenirea. recunoasterea
§i raportarea formelor de exploatare; violenta si abuz; respect pentru diversitate;
respect pentru autonomia individuala si independenta persoanelor cu dizabilitai.

- intocmirea referatelor de necesitate. in vederea dobandirii tuturor bunurilor
necesare beneficiarilor, precum si pentru asigurarea unui mediu corespunzator din
toate punctele de vedere;

- stabilirea structurii organizatorice si a numarului de personal in functie de :
capacitatea centrului; asigurarca permanentei pe timp de zi si de noapte; raportul
optim recomandat; optimizarca utilizirii timpului de lucru de citre salariaii
centrului; programarea concediilor de odihni a salariatilor; intocmirea graficelor de
lueru si a pontajului lunar.

- atragerea de fonduri suplimentare cu respectarea legislatiei privind sponsorizarile si
donatiile;

monitorizarea si evaluarea in permanentd a obiectivelor propuse

ART 8

Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "CENTRUL MATERNAL STEAUA NOROCOASA™ din cadrul din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare .,Sf. Maria” Vilenii de Munte functioncazi cu un
numar total de 29 posturi personal contractual de excculie, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean Prahova, din care: OMA N,

a) personal de conducere:
- sef complex (cod COR 111225} ;
- coordonator personal de specialitate (cod COR 11 1220) :

b) personal de specialitate de ingrijire i asistenta, personal de specialitate si auxiliar; Us
- psiholog (cod COR 263401) - din cadrul Casci de Tip Familial “Casa bung™
- asistent social (cod COR 263501) - din cadrul Casei de Tip Familial “Casa buna®

- educator (cod COR 235203);
= educator puericultor (cod COR 234203);
- instructor de educatie (cod COR 235204):
- asistent medical (cod COR 325901);
- ingnjitor (cod COR 531101);
¢) personal cu funciii administrative, gospodirire, intrejinere-reparaii. deservire.
- inspector de specialitate (cod COR 242203);
- magaziner (cod COR 432102);
- muncitor calificat lacatus mecanic (cod COR 721410) ;
- muncitori calificati bucitiric (cod COR 512001);
- muncitor calificat finisor (cod COR 741307);
- spalatoreasi (cod COR 912103).

d) Voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului.



(2) Serviciul social "CENTRUL MATERNAL STEAUA NOROCOASA” din cadrul din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare ,,Sf, Maria” Valenii de Munte functioneazi si cu
personal desemnat din cadrul Casei de Tip Familial din cadrul Complexului, cu atributii
consemnate in figele de post:

Personalul cu functii de conducere, contabilitate-administrativ, de gospodarie si de
deservire din cadrul “Casei de Tip Familial Casa buna” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare “Sf. Maria™ Valenii de Munte, va deservi si Centrul Maternal "Steaua Norocoasa”

Pentru serviciile acordate in centru se respecti tipurile de personal de specialitate
conform prevederilor Standardelor minime de calitate corepunzitoare, numdirul si structura de
personal sunt suficiente i corespunzitoarc pentru acoperirea tuturor serviciilor oferite de
Centrul Maternal .

ART.9
Personalul de conducere

personal de conducere: Sef Complex si Coordonator personal de specialitate ai
Complexului de Servicii Comunitare ,,Sf. Maria” Vilenii de Munte (care deservesc toate
componentele Complexului de Servicii: Centrul Maternal — Steaua Norocoasd, Casa de Tip
Familial - Casa bund, Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati, Centrul de Zi Pentru Consiliere
§i Sprijin pentru Parinti si Copii, Centrul de Zi pentru Copii Aflati in situatic de Risc de Separare
de Parinti, Casa de Tip Familial (CTF) "Haiducii” Izvoarele si Casa de Tip Familial (CTF)
“Sanzienele” [zvoarele.

a) sef complex (Cod COR111225)
b) coordonator personal de specialitate (Cod COR111220)

(1) Atributiile personalului de conducere sunt:

SEF COMPLEX: (Cod COR111225)
1. asigurd, in cadrul unitatii, promovarea actelor normative in vigoare cu
copilului;
2ia in considerare si analizeazi orice sesizare ii este adresatd, referitoare la incalciri ale
drepturilor copilului;
3.gestioneazi unitatea in baza dispozitiilor legale si a dispozitiilor conducerii D.G.A.S.P.C.
Prahova;
4.asigurd operationalitatea deciziilor luate la nivelul D.G.A.S.P.C. Prahova;
5.asigurd coordonarea, indrumarea si controlul pentru toate componentele unitatii;
6.raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul unitatii si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduci la imbunatétirea acestor activititi, sau,
dupé caz, formuleaza propuneri in acest sens;
7.organizeaza acivitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru, a regulamentulu
de organizare si functionare, a regulamentului intern §1 a procedurilor care reglementeazi
desfasurarea activitatii in cadrul unitatii :
8.asigurd coerenfa practicilor si actiunilor in interiorul si exteriorul unitatii, in concordanti cu
misiunea §i obiectivele institufiei, in vederea asigurdrii unui climat propice dezvoltdrii
armonioase a copilului;
9.reprezinta formal salariatii in relatia cu conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova;
10.revizuieste periodic si propune conducerii D.G.AS.P.C. Prahova aprobarea structurii
organizatorice §i a numarului de personal;



I.elaboreaza, revizuieste i propune spre aprobare figele de post ale personalului din cadrul
unitatii:

12. elaboreaza planul de perfectionare si propune participarea personalului la programele de
instruire si perfectionare :

13. elaboreaza anual si aduce la indeplinire planul de activitate al unitatii, in limita resurselor
alocate, in termenele si conform parametrilor calitativi stabiliti ;

14. claboreaza proiectul institutional-document cadru pentru planificarea serviciilor oferite

15. elaboreaza rapoartele generale privind activitatea unitatii, stadiul implementarii obiectivelor
$i intocmeste informari pe care le prezintd D.G.A.S.P.C. Prahova:

16. realizeaza raportul de evaluare $i raportul anual de activitate al unilaii:

17. elaboreaza/revizuieste metodologia de organizare si functionare, regulamentul intern sau,
dupa caz, normele interne de functionare, proceduri de lucru. etc;

18. elaboreaza si implementeaza proiecte care au scop imbunatitirea activitatii de asistenta
sociala in instititie,

19. evalueaza anual personalul din subordine si propune calificativele acestora :

20. sesizeaza conducerca D.G.A.S.P.C. Prahova cu privire la situatiile in care salariatii nu
respecta legile. regulamentele, dispozitiile in vigoare sau codul deontologic ;
21.avizeaza graficele de lucru, pontajele, planificarile concediilor de odihna si ale
fara plata ;

22, propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova personalul care urmeaza a fi prex
primelor, in raport cu resursele alocate;

23. vizeaza corespondenta unitatii si urmareste circuitul documentelor in institu
24. aproba meniul si lista zilnica de alimente;

25.urmareste accesul copiilor aflafi in unitate la serviciile de sanatate, de educayie,
timpului liber si a altor servicii care determind dezvoltarea personalitatii acestora;
26.colaboreaza cu alte insitutii publice sau organizatii nonguvernamentale la actiuni care vizeaza
imbunatatirea serviciilor de asistentd sociali oferite beneficiarilor;

27. desfasoara activititi de identificare a surselor extrabugetare de finantare a unitatii;

28. elaboreaza, revizuieste periodic i distribuie materiale de promovare a imaginii unititii in
comunitate, in functie de resursele financiare alocate:

29. administreaza resursele financiare ale unitatii in baza unui plan de cheltuielj care stabileste
planificarea finaciara, evidenta bugetara, conform legii;

30.asigurd cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicare, de citre persoanele
responsabile, a masurilor de control stabilite in cadrul sedintelor comisiei :

31.elaborareaza rapoartele privind desfasurarca procesului de gestionare a riscurilor, care
cuprind numarul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri
tratate si nesolutionate pana la sfarsitul anului, masurile de control implementate sau in curs de
implementare i eventualele revizuiri ale evaluarii riscurilor, cu respectarea limitelor de toleranta
la risc aprobate de conducerea entitatii publice:

32.elaboreazi rapoartele privind destisurarea procesului de gestionare a riscurilor si le transmite
secrctarului comisiei:

33.claboreazi propunerile de Limite de toleranta de la nivelul compartimentului si le transmite
secretarului comisiei ;

34 elaboreaza Registrul de riscuri de la nivelul compartimentului si il transmite secretarului
comisies ;

35.intocmeste formularele de alerta Ja risc de la nivelul compartimentului si le wansmite
secretarului comisiei ;

36.intocmeste Rapoaricle anuale privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor de la
nivelul compartimentului s1 e transmite secretarului comisiei :

37.elaboreazi si transmite secretarulu; CM, situatiile i informatiile cu privire la etapele SCIM:
38.analizeaza si dezbate elemeniele componente ale Programului de dezvoltare al directiei;
39.claboreaza/actualizeaza procedurile formalizate;




40.stabileste indicatorii de performanta si de rezultat;

4l.claboreazd Raportul privind monitorizarea performantelor, pe compartiment pe baza
autoevaludrii;

42 transmite situatiile centralizatoare semestriale si anuale catre secretarul CM:

43. sesizeazd imediat conducerea daci integritatea fizici sau morali a vreunui copil este in
pericol sau dacd a fost martor la vreun abuz sdvarsit asupra unui copil;

44. respecta codul deontologic profesional, Metodologia de Organizare si Functionare;

45. indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de conducerea
DGASPC Prahova, in limita competentei. '

COORDONATOR PERSONAL DE SPECIALITATE (cod COR 111220)
Asigurd, in cadrul unititii, promovarea actelor normative in vigoare cu privire cu privire la
drepturile copilului; ia in considerare orice sesizare si analizeazi orice sesizare i este
adresata, referitoare la incélcari ale drepturilor copilului;

I. Coordoneaza si raspunde de activitatea serviciilor sociale ale complexului;

2. Alaturi de seful de complex gestioneazi unitatea in baza dispozitiilor legal

conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova;

Asigurd operationalitatea deciziilor luate la nivelul D.G.A.S.P.C. Prahova;

4. Alaturi de seful de complex asigura coordonarea, indrumarea si controlu PEnF R {oae
componentele unitétii, conform organigramei stabilita de conducerea D.G.A.S.P.C. Pz ova;

5. Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul unitatii si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care s conduca la imbunatatirea acestor activitati
sau dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens;

6. Organizeaza activitatea personalului §i asigurd respectirea timpului de lucru, a
regulamentului intern §i a procedurilor care reglementeazi desfisurarea activitatii in cadrul
unitatii;

7. Asigurd coerenta practicilor si actiunilor in interiorul §1 exteriorul unitétii, in concordanti cu
misiunea §i obiectivele institutiei, in vederea asigurdrii unui climat propice dezvoltarii
armonioase a copilului;

8. Revizuieste periodic si propune in seris sefului de complex modificarea structurii
organizatorice $i a numarului de personal:

9. Elaboreazi, revizuieste si propune spre aprobare gefului de complex fisele de post ale
personalului din subordine;

10. Elaboreazi planul de perfectionare profesionala §i propune participirea personalului la
programele de instruire si perfectionare;

L1. Raspunde de stabilirea corecta a documentelor care se intocmesc $i de circuitul lor in cadrul
serviciului. Pe document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele si functia celui
care 11 intocmeste, semnead si raspunde de realitatea datelor trecute in acestea;

12. Face propuneri privind planul anual de actiune pentru toate serviciile sociale ale
complexului si il prezintd spre analizi sefului de complex si aduce la indeplinire planul de
activitati al unitdfii, in limita resurselor alocate, in termenele si conform parametrilor
calitativi stabiliti ;

13. Elaboreaza rapoartele privind activitatea serviciilor din subordinea unitatii, stadiul
implementrii obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezinti D.G.A.S.P.C. Prahova.

14. Centralizeaza §i intocmeste raportul lunar/raportul anual de activitate al serviciilor
complexului;

L
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- Elaboreaza si implementeaza proiecte care au ca scop imbunatairea activitatii de asistenta

16.

17.

18.

19

20

21.
22.

23

- Raspunde de indeplinirea standardelor minime de calitate din cadrul complexului,

25.
26,

27.

R R )
O

sociald si protectia copilului in instituie;
Sesizeaza seful de complex cu privire la situatiile in care salariafii nu respecta legile,
regulamentele, procedurile de lucru, dispozitiile in vigoare sau codul deontologic;

Vizeaza corespondenta unitdfii pe linia compartimentelor de specialitate si urmdreste
circuitul documentelor in institutie;

Urmareste accesul beneficiarilor aflati in unitate la serviciile de sdndtate, de educatic, de
petrecere  a timpului liber si a altor servicii care determind dezvoltarca personalititii
aceslora;

Colaboreaza cu alte institulii publice sau organizatii nonguvernamentale la actiuni care
vizeazd imbunatifirea serviciilor de asistentd sociala oferite beneficiarilor;
Desfasoara activitati de identificare a surselor extrabugetare de finantare a uni
imocmcsle fisele de post si fisele de evaluare anuale ale salariatilor din subor
Elaboreaza si revizuieste periodic materiale de promovare a imaginii unitatii
coordoneazi distribuirea acestora. in functie de resursele financiare alocate;
Asigura indrumare si coordonare metodologica personalului aflat in subordine:

coordoneaza Centrul Maternal — Steaua Norocoasd, Casa de Tip Familial — Casa buna.
Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati, Centrul de Zi Pentru Consiliere si Sprijin pentru
Parinti si Copii, Centrul de Zi pentru Copii Aflati in situatic de Risc de Separare de Parinti,
Casa de Tip Familial (CTF) “Haiducii® Izvoarele si Casa de Tip Familial (CTF)
“Sanziencle” Izvoarele;

in conformitate cu prevederile legale;

Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfagurate de personalul de
specialitate i informeaza seful de complex cu privire la salariatii care nu ist indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii cte.;

Colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici. a imbunatayirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitafii serviciilor, precum si pentru identificarca celor mai bune
servicii care s raspunda nevoilor persoanelor beneficiare:

- Asigura buna desfasurare 2 raporturilor de munc dintre angajatii serviciului/centrului:
- Reprezintd unitatea, atunci cand inlocuiste seful de complex. serviciul in relatiile cu

30,

furnizorul de servicii sociale si. dupd caz, cu autoritatile si institugiile publice, cu persoanele
fizice si juidice din tara si din strainitate, precum sl in justitie;
Asigura comunicarea si colaborarca permanentd cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primariei si de la nivel Judetean, cu alte institutii publice locale §i organizatii ale
societaii civile active in comunitate, in folosul beneficiari lor;

. Asigurid indeplinirca masurilor de aducere la cunostinia atat personalului, cit si

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare $1 functionare;

2. Asigura incheierca cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

. Respecta codul deontologic profesional, regulamentele de organizare i functionarc ale

serviciilor sociale ale complexului, regulamentul intern, codul de conduiti al personaluiui
contractual al D.G.A.S.P.C. Prahova:

34. Adoptd permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele unitatii ;



35. Cunoaste §i respectd normele de protectia muncii sanitare, psi, i rispunde de nerespectarea
acestora;

36. Raspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste, semneaza sau vizeaza in
cadrul unitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare $i cu procedurile de lucru;

37. Promoveaza drepturile si interesele beneficiarilor complexului;

38. Respectd drepturile la imagine si confidentialitate ale beneficiarilor sl aplica normele legale
cu privire la GDPR;

39. Manifesta decentd si profesionalism in timpul controlului activitafii sale de cétre conducerea
unitatii sau de cétre alte organe competente;

40. Pastreazd secretul de serviciu, profesional si a confidentialititii documentelor, datelor sau
informatiilor care nu sunt destinate publicitatii si la care are acces;

41. Obligativitatea semnaldrii situatiilor de violentd asupra copilului:sesizeaza imediat
conducerea institutiel daca integritatea fizica sau morala a vreunui copil este in pericol sau a
fost martor la vreun abuz savrsit asupra vreunui copil ;

42. Responsabil cu riscurile in cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sinaia - a) colecteaza
riscurile aferente activitatilor stabilite prin fisele de post, strategia de risc, riscurile revizuite
si masurile de control in curs de implementare, stabilite in cadrul sedintelor echipei de
gestionare a riscurilor de la personalul din cadrul fiecarui compartiment; AR
implementarea masurilor de control Ja nivelul compartimentelor

43. Responsabil cu monitorizarea respectirii normelor de conduits in cadrul com

44. Inlocuieste seful de complex in lipsa si pe perioada concediilor ;

45. Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege n sarcina sa sau stability
complex sau conducerea D.G.A.S.P.C.Prahova, in limita competentei.

(4) Functiile de conducere se ocup prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legit.
(5) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invag@imant superior in domeniul psihologie, asistenfd sociald §i sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licentd ai
invagmantului superior in domeniul juridic, medical, economic §i al stiinfelor administrative, cu
experientd de minimum 3 ani in domeniul serviciilor sociale.

(6) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asisten{d. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Persomalul de specialitate este reprezentat de:
- psiholog (cod COR 263401) - din cadrul Casei de Tip Familial “Casa buna”
- asistent social (cod COR 263501) - din cadrul Casci de Tip Familial ”Casa buni”

- educator (cod COR 235203);
- educator puericultor (cod COR 234203);
- instructor de educatie (cod COR 235204);
- asistent medical (cod COR 325901)
- ingrijitor (cod COR 531101);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

Principalele atributii ale PSIHOLOGULUI (cod COR 263401)




a) Asigura evaluare si recvaluarea psihologicd a mamei si copilului, a evolutiei relatiei
afective mama-copil, precum si a gradului de dezvoltare a responsabilititii materne:

b) Consiliazd mama in vederea depésirii situatiilor de criza, consolidarea relafiilor mami-
copil. reintegrarea familiala, etc.;

¢) Stimuleazi formarea. dezvoltarea si consolidarea competentelor materne (a capacitatilor
de asigurare a ingrijirii corespunzatoare $i securitatii copilului, de satisfacere a nevoilor
cmotionale ale copilului) si a unui mediu securizant;

d) Evalueaza contextul familial, socio-economic, profesional si cultural in care apar si se
manifesta probleme psihologice de natura si afecteze relatiile normale copil-
mama/parinti, copil-membrii familiei naturale/largite;

e) Asigura conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanenta a nevoilor fizice,
emotionale si de sinatate ale beneficiarilor, precum si masurile corespunzdtoare pentru
satisfacerea acestor nevoi;

f) Modercaza grupuri de suport;

g) Asigurd sevicii de consiliere mamelor (minore sau persoane adulte):

h) Exercita gi alte atributii stabilite prin lege. conform dispozitiilor conducerii D.G.ASP.C.
Prahova;

1) Participa la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control intern
managerial ; A

1) Aduce la cunostinga superiorului ierarhic propunerile de imbunatatire a
control intern managerial :

k) Semnaleazi neregulile in implementarea sistemului de control intern man

I) Identifici riscurile activitatilor stabilite prin fisa postului :

m) Respecta regulile de confidentialitate a informatiilor referitoare la beneficia

n) Sesizeaza imediat conducerea institutiei dacd integritatea fizica $i moral3
beneficiar este in pericol sau daci a fost martor la vreun abuz savarsit asupra vreunui
adult/copil;

0) fmpreunzi cu restul personalului contribuie la realizarea unui climat cat mai apropiat de
cel familial :

p) Are obligativitatea semnalarii situatiilor de violenta asupra beneficiarilor ;

q) Cunoaste si respecta prevederile R.1. siM.OF ;
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r) Indeplineste orice sarcina trasati de conducerea unitatii in limitele de competenta.

Principalele atributii ale ASISTENTULUI SOCIAL (cod COR 263501)

a) Inscrie in registrul unic intrarea/iesirea beneficiarilor (mama/copil) in institutie conform
actelor justificative:

b) Intocmeste referatul cu propunere de internare:

c) fntocmestc dispozifia de admitere a cuplului mama-copil, care va fi semnata de directorul
executiv al DGASPC Prahova:

d) Investigheazi situatia cuplului mama / copil admis in centru:

¢) Se deplascaza pe teren la domiciliul beneficiarilor pentru intocmirea anchetelor sociale;

f) Intocmeste raportul de anchet sociald pentru beneficiarii admisi;

g) Intocmeste raportul de vizita: '

h) Lucreaza in parteneriat cu asistentul social din localitatea in care mama st copilul vor
avea domiciliul dupa ce serviciile vor fi incetate pentru acestia in cadrul Centruluj
Maternal:

i) Realizeaza planul de acomodare al beneficiarilor impreuna cu psihologul si instructorul
de educatie;

i) Intocmeste fisa de evaluare sociala a beneficiarilor;

k) Realizeaza fisa de monitorizare pentru beneficiari aldturi de personalul specializat din
centru: psiholog, instructor educatie, asistent medical:



1) Intocmeste rapoartele trimestriale privind situatia beneficiarilor:

m) Intocmeste programul de integrare/reintegrare sociald pentru beneficiari;

n) impreuna cu psihologul §i asistentul medical oferd sprijin, pentru rezolvarea problemelor
si pentru a le asigura acestora asistenta necesard in vederea accesului la toate tipurile de
servicii (sociale, medicale, educationale etc.);

0) Acorda asistentd si sprijin rudelor, ale beneficiarilor aflati in dificultate pentru
menfinerea sau revenirea acestora in familia naturali sau extinsa:

p) la declaratii scrise copilului si adultului referitoare la relatiile intrafamiliale si conditiile
care au dus la institufionalizarea lor, in vederea solutionarii situatiei;

q) Colaboreaza cu organele de politic in scopul identificarii si a rezolvarii cazurilor
beneficiarilor aflati in pericol;

r) Colaboreaza cu serviciile din cadrul DGASPC Prahova pentru solutionarea tuturor
nevoilor beneficiarilor;

s) Intocmeste planul personalizat de interventie pentru beneficiarul adult si respeetia planul
individualizat de protectic pentru copil alaturi de personalul specighza™ i KU
psiholog, instructor educatie, asistent medical:

t) Urmaregte procesul de reintegrare socio-profesionala a beneficiarilor;

u) Faciliteazd participarea mamelor din cadrul centrului la cursu
recalificare in vederea integrérii/reintegririi profesionale;

V) Asigura servicii $i activitifi care si raspunda nevoilor individuale de MR
socializare, stabilite prin evaluarea realizata de managerul de caz;

W) Asigurd accesul si conditiile pentru toti beneficiarii aflafi in protectie, pentru ca acestia si
poatd contacta gi implica in viata lor orice persoana, institutie, asociatie sau serviciu din
comunitate, conform propriilor doringe, cu exceplia restrictiilor prevazute in metodologia
de organizare §i functionare si planul de servicii:

x) Incurajeaza si sprijind beneficiarii si participe la desfagurarea activitatilor din cadrul
serviciului si sa-si asume responsabilitatile;

y) Participd la constituirea, implementarea §i monitorizarea sistemului de control intern
managerial ;

7) Aduce la cunostingi superiorului ierarhic propunerile de imbunatafire a sistemului de
control intern managerial ;

aa) Semnaleaza neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial ;

bb) Identifica riscurile activitatilor stabilite prin fisa postului ;

cc) Completeazi Cartea de imobil.

dd) Respecta regulile de confidentialitate a informatiilor referitoare la beneficiari.

ce) Sesizeaza imediat conducerea institutiei daca ntegritatea fizicd si morald a vreunui
beneficiar este in pericol sau daci a fost martor la vreun abuz savarsgit asupra vreunui
adult/copil.

ff) Impreuna cu restul personalului contribuie la realizarea unui climat cat mai apropiat de
cel familial.

ge) Are obligativitatea semnalirii situatiilor de violenta asupra beneficiarilor.

hh) Cunoaste si respecta prevederile R.1. st M.OF.

i1) Raspunde de baza de date a unitatii:

1)) Pune la dispozitie beneficiarilor: Carta drepturilor si obligatiilor si Regulamentul
centrului;

kk)intocmeste alaturi de ceilalti specialisti din centru documentele acreditarii si urmareste
aplicarea corecta si la timp a procedurilor;

I) Indeplineste orice sarcini trasata de conducerea unitatii in limitele de competenta.




Principalele atributii ale EDUCATORULUI (cod COR 235202)/  EDUCATORULUIL
PUERICULTOR  (cod COR 234203)/INSTRUCTORULUI DE  EDUCATIE
(cod COR 235204)

a) Asigurd beneficiarilor din centru suportul afectiv si educativ constind in actiuni
destinate dezvoltarii autonomiei in viata cotidiand, a capacitatilor de comunicare si
integrare sociala ;

b) Preia de la ingrijitorul de copii (tura de noapte)- dimineata si predi acestuia (scara) grupa
de beneficiari (mama/copil) existents in Centru;

¢) Intocmeste procesul-verbal de predare a schimbului continand toate informatiile
relevante despre beneficiari (sandtate, comportament, recomandari de urmdrit), cit si
starea inventarului ;

d) Inscric beneficiarii in registrul unic de evidentd, in conformitate cu documentele
justificative (procese-verbale, adrese etc), in afara programului de lucru a asistentului

) Ajutd mama si dobandeasci deprinderi si reguli de baza ( de igiena personala a copilului,
a spatiului locativ. a alimentatiei, de prevenire a imbolnavirilor) pentru cresterca
copilului, privind activitati individuale si de grup ;

) Asigurd supervizarea mamelor §i supravegherea copiilor in spatiile colective de joacs,
raspunzind direct de copiii ale caror mame lipsesc din centru pentru un anumit numar de
ore, datoritd unor activitati in comunitate incluse in PP ;

g) Urmareste relatia mama-copil, oferd feed-back $1 indrumare mamelor cu scopul credrii
unui atagament securizant avand ca scop final reintegrarea in familie -

h) Sprijind mama si-si dezvolte deprinderile de bazi necesare pentru cresterea copilului(
cum sd-1 hraneasca, cum si-| schimbe, cum si-i arate afectiune, cum si stimuleze
cognitiv copilul in functic de stadiul de dezvoltare, etc) :

i) Initieaza jocuri cu mama st copilul ;

1) Sprijina mama prin activitati educationalc pentru dezvoltarea abilitatilor p

k) incurajeaz{i activitatile comune i intrajutorare intre mame din cadryl

I) Participa la activitaile de pregatire a meselor si preparare a hranei, }
supravegheaza pe parcursul prepardrii si servirii mese ;

m) Participa la activitatile de educatie non-formale 3

n) Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor aparfinatorilor ;

0) Este desemnat persoana de referin{d pentru cuplul mama-copil si\;
programului de acomodare :

p) Mentine permanent legatura cu scoala, educatorii, invatatorii s1 profesorii si efectueaza
vizite regulate la scoala pentru a discuta situatia fiecarui copil ;

q) Colaboreaza cu echipa pluridisciplinari in vederea elaborarii planului de acomodare a
cuplului mama-copil;

r) Colaboreazi cu echipa pluridisciplinara in vederea clabordrii planului personalizat de
interventie, respectiv planul individualizat de protectie:

s) In anumite situalii, cdnd se impune acest lucru, insoteste copiii beneficiarelor la scoala si
la activitatile extra-scolare;

t) intocmesle caracterizarea atdt pentru mama cat si pentru copil, care sa cuprinda si
observarea modului in care mama isi exercita responsabilitatile parintesti:

u) fmocme.stc fisa de monitorizare pentru beneficiari:

V) imocmcsle referat de necesitate pentru materiale necesare mamelor - copiilor : didactice,
echipament. obiecte de inventar etc;

w) Semnaleaza problemele de sanatate ale mamelor - copiilor s1 le administreaza tratamentul
medical ambulator prescris de medic, in lipsa asistentului medical: in cazurile de urgenta
medicala apeleazi la serviciile de specialitate ;




X) Colaboreaza cu asistentii sociali din Directie si cu personalul angajat din centru, conform
atributiilor fiecaruia, in scopul asigurdrii coerentei §i calitdtii in activitatea de ingrijire
complexd a copiilor ;

¥) Réspunde de starea si buna functionare a obiectelor de inventar de pe teren in timpul
executdrii serviciului ;

z) Respectd normele de prevenire §i stingere a incendiilor ;

aa) Sesizeaza Politia, Pompierii, Salvarea etc. in situatia in care se produc evenimente ce
necesita asistenfa acestora;

bb) Sesizeazi conducerea unitatii in cazul producerii unor evenimente deosebite;

cc) Respectd regulile de intimitate si confidentialitate prevazute de M.O.F. referitoare la:
accesul persoanclor din afara centrului, utilizarea informatiilor despre copii, asigurarea
ingrijirii si igienei personale a copiilor, aspecte st probleme de ordin personal, modul de
adresabilitate ;

dd) Respect regulile de confidentialitate a informatiilor referitoare la beneficiari;

ce) Se comportd decent in relatia cu copiii, cu colectivul de lueru §i cu orice persoani cu care
colaboreazi, respectand codul deontologic profesional ;

ff) Participd la constituirea, implementarea §i monitorizarea sistemului de control intern
managerial ;

gg) Aduce la cunostinta superiorului ierarhic propunerile de imbunatitire a sistemului de
control intern managerial ;

hh) Semnaleazi neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial ;

ii) Identifica riscurile activitatilor stabilite prin fisa postului ;

1i) Sesizeazd imediat conducerea institutiei daca integritatea fizicd gi morald a vreunui copil
este in pericol sau daca a fost martor la vreun abuz savdrsit asupra copiilor ;

kk) Cunoaste i respecta prevederile R.1. si M.O.F. ;

I) Indeplinegte orice sarcina trasati de conducerea unittii in limitele de

a) Asigurd ingrijirea mamei - copillului din centru in sensul urmaririi,
ameliorarii starii lor de sanatate ;

b) In colaborare cu medicul si echipa stabileste §i urmareste obiectivele vizand starea de
sandtate a beneficiarilor prevazute in P.P.I si PIP ;

¢) Efectueaza triajul zilnic al beneficiarilor:

d) Solicita prezenta medicului in centru ori de cite ori constatd imbolndvirea unui
beneficiar, in vederea diagnosticarii si stabilirii tratamentului sau a procedurilor care se
impun ;

¢) Efectueazi tratamentele prescrise de medic si cele de prim ajutor ;

f) Efectueazi examenul somatometric al copiilor st i1 consemneazid in dosarele lor
medicale;

g) insoteste cuplul mama-copil la investigatii medicale in afara centrului

h) Participa la intocmirea meniurilor si urmdreste ca acestea sa contina toate principiile
alimentare necesare beneficiarilor ;

i) Afiseazi zilnic meniul in sala de mese <

1) Calculeaza rafia calorica a meniurilor;

k) Urmireste zilnic calitatea alimentelor eliberate din magazie, din punct de vedere
organoleptic si al termenelor de valabilitate;

1) Urmareste respectarea normelor de protectie si de igiena a vietii in colectivitate pentru a
preveni accidentarea si imbolnavirea copiilor ;

m) Intocmeste referate de necesitate pentru medicamente si materiale parafarmaceutice

necesare copiilor (conducere - aprobare, administrator - bon consum sau bon transfer,
magaziner - ¢liberare);



n)
0)
p)
q)
r)

s)
t)

a)

b)

d)
)
f

g)
h)
1)
1)
k)
1)

Face propuneri privind necesarul de medicamente §i produse parafarmaceutice (serviciul
de achizitii in vederea incheierii contractelor de furnizare):

Se comporta decent in relatia cu copiii, cu colectivul de lucru $1 cu orice persoana cu care
colaboreazi, respectind codul deontologic profesional :

Participd la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control intern
managerial ;

Aduce la cunostinta superiorului ierarhic propunerile de imbunatitire a sistemului de
control intern managerial :

Semmaleaza neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial ;
Cunoagte si respectd prevederile R.I. st M.OF. ;

-

Indeplineste orice sarcina trasata de conducerea unitaii in limitele de com

Principalele atributii ale INGRL.J ITORULUI cod COR 53] 101)

Asigura beneficiarilor rezidenti in Centru suportul afectiv si educativ constang i
destinate dezvoltarii autonomiei in viata cotidiand, a capacititilor de comt
integrare sociala ;

fndrumé,supraveghcazz‘l s raspunde de integritatea fizica a beneficiarilor rezidenti in
centru in perioada desfasurdrii activitatii, conform graficului zilnie, desfasurand cu
acestia activitati specifice intervalului orar (recreative, de igiena corporald, supraveghere
somn etc.);

Intocmeste procesul-verbal de predare-primire a schimbului la si de la instructorii de
educatie cuprinzand toate informatiile referitoare la beneficiari (stare de sanatate,
comportament, vizite etc.) si orice alt eveniment petrecut in timpul serviciului, in vederea
informarii asistentului social $i conducerii complexului:

Inscrie cuplul mama-copil in registrul unic de evidenta, in conformitate cu documentele
Justificative (procese-verbale, adrese ete), in afara programului de lucru al asistentului
social;

Se ingrijeste de aerisirea dormitoarelor s1 de crearea unui mediu cat mai propice odihnei ;
Contribuie cu informatii la intocmirea fiselor de evaluare ale beneficiarilor de catre
psiholog :

Administreaza mamelor/copiilor bolnavi tratamentele prescrise de medic:

Réaspunde de starea si buna functionare a obiectelor de inventar de pe teren, in perioada
executarii serviciului:

intregine curdtenia spatiului in timpul serviciului :

Cunoagte si respectd procedurile de intrare §i iesire a copiilor din Centru, conform
M.O.F. ;

Se comporti decent in relatia cu copiii, cu colectivul de lucru §1 cu orice persoand cu care
colaboreaza, respectand codul deontologic profesional :

m) Respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor :

n)

0)
P

q)
r)

Sesizeazi Politia. Pompierii, Salvarea etc. in situafia in care se produc cvenimente ce

necesita asistenta acestora:
Sesizeazi conducerea unitafii in cazul producerii unor evenimente deosebite;
Respecta regulile de intimitate si confidentialitate prevazute de M.O.F. referitorare la
accesul persoanelor din afara centrului, utilizarea informatiilor despre copii, asigurarca
ingrijirii si igienei personale a copiilor, aspecte si probleme de ordin personal, modul de
adresabilitate;
Respecti regulile de con fidentialitate a in formatiilor referitoare la copii;

Participa la constituirea, implementarca si monitorizarea sistemului de control intern
managerial ;

Aduce la cunostinta superiorului ierarhic propunerile de imbunatatire a sistemului de
control intern managerial
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)
u)
v)

Semnaleaza neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial ;
Identifica riscurile activitatilor stabilite prin fisa postului ;
Cunoaste si respecta prevederile R.I. si M.O.F. ;

w) Indeplineste orice sarcina trasata de conducerea unitaii in limitele de competenta.

ART. 11
Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire.

(1) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire

inspector de specialitate (cod COR 242203);
magaziner (cod COR 432102);
muncitor calificat lacatug mecanic  (cod COR 721410) ;
muncitori calificati bucitirie (cod COR 512001);
muncitor calificat finisor (cod COR 741307);
spdlatoreasa (cod COR 912103).

\< i
a) Principalele atributii ale INSPECTORULUI DE SPECIALITATE (cod COR 24221535},”! o

a)
b)
<)
d)

€)

i)
k)
b

et

adoptd permanenct un comportament in masura si promoveze imaginea $i interesele
unitatii;

raspunde de asigurarea calitdtii lucrarilor executate si respecta procedurile de lucru;
raspunde de respectarea programului de munci si a disciplinei muncii;

asigurd organizarea si gestionarea eficientd a integritdfii patrimoniului unitatii in
conformitate cu dispozitiile legale din normele /reglementirile interne;

raspunde de stabilirea corectd a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in
cadrul serviciului;

raspunde de indeplinirea oricdror altor sarcini prevazute de Legea contabilitaii
82/991,republicata, de regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte
reglementari legale in vigoare, pe linie economica si finaniar-contabila;

intocmeste statul de functii si organigrama institutiei;

intocmeste bugetele de venituri si cheltuieli ale institufiei in functie de legislatia in
vigoare $i necesitati, face propuneri de modificare a acestora, pe parcursul anului ;
verificarea, inregistrarea in contabilitate a actelor justificative necesare inregistrarilor
contabile;

intocmeste si face virdrile aferente drepturilor de personal, face verificarea si confruntul
In trezorerie al acestora ;

verifica si aproba intrarile §i iesirile din magazii in gestiuni ;

participd la efectuarea inventarierii gestiunilor;

m) primeste si inregistreazi corespondenta adresats CSC Sf. Maria” Vilenii de Munte

n)

precum si toate actele intocmite de compartimentele proprii;.

inregistreaza toate facturile intrate in nstitufie; documentele se inregistreazi cronologic
incepand cu 01 ianuarie si terminind cu 31 decembrie al fiecdrui an. Dupa inregistrare
tuturor documentelor (acte , facturi, etc.) se predau sefului de complex spre a fi aplicati o
rezolutie, apoi vor fi distribuite persoanelor care au atributii legate de continutul acestora.
intocmeste programarea concediilor de odihna:

face valorificarea inventarierii si confruntul acesteia cu evideniele contabile ;

instruieste si controleaza personalul cu atributii de gestionar, administrator, organizeazi
¢rearea de garantii si garantii suplimentare gestionarilor s! subgestionarilor ;

urmdreste aplicarea §i respectarea baremelor de hrana, gramajelor, consumul de
materiale lunar ;

verificd §i aproba impreund cu conducatorul institutiei  propunerile de casare a
bunurilor ;




1) controleazi persoana desemnata cu arhivarea tuturor documentelor contabile

u) fine evidenta efectudrii controlului medical periodic al salariatiilor; urmdareste ca salariatii
s aiba cursuri de igiena valabile:

v) ftine evidenta orelor de munci prestate de fiecare salariat;

W) opereazi in condicile de prezenta concediile medicale, concediile de odihna st absentele
nemotivate, verifica respeclarea programului de lucru;

X) tine evidenta biletelor de voic ale salariatilor, inregistrandu-le in registrul de evidenta:

y) intocmeste bonurile de consum si de transfer pe baza referatelor aprobate de conducerea
unitatii si vizate de administratorul unitatii;

z) propune conducatorului institutiei desemnarea comisiilor de receptie. licitatie, oferte,
testarea pietei si inventariere si casare ;

aa) urmdéreste legislatia si are obligativitatea de a fi la zi cu aceasta §i se ocupa de abonarca
institutiei la Monitorul Oficial, Colectii de legi si alte publicatii necesare institutiei,
organizeaza si urmareste cvidenta acestora ;

bb) cunoaste i respectd normele de protectia muncii sanitare, PSI, si raspunde de
nerespectarea acestora ;

cc) raspunde de legalitatea si realitatea evidentelor contabile in fata controlalelor ce vin in
unitate, indeplinind si alte sarcini date de DGASPC  Prahova g
unitatii ;

dd) inlocuitor al persoanei responsabile cu organizarca si
angajamentelor bugatare si legale ;

ee) intocmeste fisele de post ale salariatilor din subordine :

ff) verifica intocmirea documentelor din SpONsoriZari si donatii ;

gg) obligativitatca semnalarii situatiilor de violenta asupra copilulur
conducerea institutiei daci integritatea fizica sau morala a vreunui copil este in pericol
sau a fost martor ia vreun abuy savirsit asupra vreunui copil ;

hh) cunoaste si respecta Regulamentul Intern, Metodologia de Organizare i Functionare a
fiecdrui serviciu in parte, Codul deontologic profesional, Codul de conduits al
personalului contractual al DGASPC Prahova si toate procedurile operationale de la
nivelul complexului :

i) indeplineste si alte sarcini date de DGASPC Prahova sau conducitorul unitatii in limita
competentelor ;

1) primeste si centralizeaza lunar bonurile de ridicare a gunoiului menajer;

kk) participd la cursuri de formare/perfectionare, insugindu-si cunostintele necesare
desfasurdrii activitatii sale:

I) asigura activitatea de prevenire si protectic in cadrul CSC “SI. Maria® Vilenii de Munte

mm) are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor

nn) parasirea unitatii in timpul programului de lucru se face doar in baza biletului de voie
aprobat de conducerea unitatii, sau pe baza ordinului de deplasare;

00) respectd prevederile legii, ale regulamentului intern. precum si ale oriciror norme interne
care ii sunt opozabile:

Pp)ii este strict interzisa consumarea de bauturi alcoolice Tnainte de intrarea in serviciu sau
pe timpul serviciului:

qq)are obligatia de a purta ecusonul de serviciu in timpul programulu si la prezentarea la
serviciu;

IT) nu are voie sa realizeze fotografii sau filmari in unitate:

85) are obligatia de a se abtine de la orice conduita care ar leza persoana sau interesele
copiilor ocrotiti, precum si obligatia de a semnala in scris conducerii unitatii, astfe] de
situaii aparute pe parcursul activitatii — imediat ce le observa

tt) respecta programul de lucru si1 dispozitiile sefilor ierarhici:

uujva indeplini orice alta sarcind data de conducerea unititii, in limita competenter si
conditiile legii.




vv)organizarea si conducerea evidentelor analitice a conturilor repartizate;

ww) verificarea lunard a soldului fiselor de magazie pe baza documentelor contabile, a
consumului de combustibil conform calculelor din F.AZ.-uri,a consumului de timbre;

xx) intocmirea lunari a balantei de verificare a conturilor de alimente, materiale, obiecte dec
inventar $i obiecte de inventar in folosinta si carti;

yy) verificarea lunara a concordantei dintre soldurile conturilor analitice cu soldurile
conturilor sintetice;

zz) intocmirea pontajului §i a statului de platd lunar privind salarizarea personalului unitatii;

aaa) participarea alaturi de intregul colectiv din compartimentul contabilitate, la finalizarea
inchiderii de lund, intocmirea balantei sintetice, balantelor analitice, darilor de seama
statistice, darilor de seami contabile;

bbb) tine evidenta registrelor privind concediile medicale, concediile de odihna, vechimea in
munca §i a fiselor de post;

cec) are obligatia de a aduce imediat la cunostintd conducerii orice modificare corporali
observatd la copii (rani, fracturi, echimoze etc ) observatd pe parcursul activitatii; de
asemeni are obligatia de a raporta verbal gl in scris, imediat, citre conducerea unitatii
eventualele suspiciuni de violenta asupra beneficiarilor; are obligatia de a se abtine de la
orice conduita care ar leza interesele sau persoana copiilor ocrotifi, precum si obligatia de
a semnala in scris, conducerii unitii astfel de situatii apdrute pe parcursul activitatii —
imediat ce le observa

ddd) cunoaste si respectd drepturile copilului; respectd confidengialitatea informatiilor cu
privire la copii si sesizeazi conducerii unititii orice situatie de naturj«&
bunastirii fizice si/sau psihice a acestora:

0
o

b) Principalele atributii ale MAGAZINER (cod COR 432102) E{

=

a. Magazinerul este obligat ca la primirea bunurilor sa controleze dad@a
datelor inscrise in actele insotitoare, sa identifice viciile aparente
primirea bunurilor.

b. Magazinerul este obligat ca la primirea bunurilor s faca receptia cantitativa si

b) calitativa a acestora,

a. Magazinerul nu va receptiona marfurile in lipsa actelor insotitoare - certificat de calitate,
declaratie de conformitate etc.

b. In cazul in care constata nepotriviri calitative sau cantitative la bunurile materiale
intrate, fatd de datele inscrise in documentele insotitoare, magazinerul impreund cu
comisia de receptie sau persoancle competente numite de conducitorul unitatii,
intocmeste un process verbal in conditiile prevazute de reglementarile in vigoare cu
privire la receptia marfurilor

¢. Magazinerul opercaza zilnic in evidentele tehnico-operative, intrarile $i iesirile de
bunuri materiale pe baza documentelor Justificative.

d. Magazinerul este obligat s previna sustragerca bunurilor si orice forma de risipa, sau sa
le fereascd de degradare §i s le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si celor igienico-
sanitare. .

e. Magazinerul este obligat sa comunice in scris cazurile in care constati ci bunurile sunt
depreciate, degradate, distruse sau sustrase, cazurile in care stocurile de bunuri, aflate in
gestiunea sa, au atins limite cantitative maxime sau minime, stocuri de bunuri firi
migcare, cu miscare lenta sau greu consumabile,

f. Magazinerul nu are voie si elibereze bunuri pe baza de dispozitie verbald sau
provizorie,

g. Magazinerul se ingrijeste de asigurarea functionarii in bune conditii a tuturor spatiilor de
depozitare, precum si a aparatelor de cantarit si masurat conform dispozitiilor legale in
vigoare
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h. Se ingrijeste de mentincrea in condifii igienice a spatiilor folosite pentru pastrarca
tuturor bunurilor pe care le are in grija.

1. indeplineste functia de mandatar cu respectarca tuturor dispozitiilor legale cu privire la
aceasta,

J. Respecta si aplica masurile igienico-sanitare..

k. Respecta Regulamentyl Intern, Regulamentul de organizare si functionare al servicului,
procedurile operationale, Codul de conduiti al personalului contractului al DGASPC
Prahova.

I Obligativitatea semnalarii situafiilor de violenta asupra copilului: sesizeaza imediat
conducerea institutiei daca integritatea fizica sau morala a vreunui copil este in pericol
sau a fost martor la vreun abuz savarsit

m. Respectd drepturile la imagine si confidentialitate ale beneficiarilor si aplica normele
legale cu privire la GDPR.

n. indeplinestc, in limita competentei, orice sarcina dati de conducerea unitatii.

0. Face parte din comisia de receptie a lucrdrilor (pret, calitate, cantitate etc.)

¢) Principalele atributii ale MUNCITORU LUI CALIFICAT LACATUS MECANIC
(Cod COR 721410)
a) cunoaste normele P.S.I. siNT.SM.;
b) verificarea instalatiilor sanitare $i termice, asigurand reparatiile necesare;
¢) verificd lampile de iluminat si asigura inlocuirea celor deteriorat
functioneaza;
d) verifica periodic scurgerile apei pluviale;
¢) verifica usile si ferestrele si le repard pe cele deteriorate;
f) intocmeste referate de necesitate — materiale de reparafii;
g) realizeaza si intrefine punctul PSI si semnaleazi termenul de expirare
(cu o saptamani inainte de expirare};

h) verifica starea ciminelor de la instalatia de apa si realizeaza protecfia acestora;

i) ordoneaza materialele din magaziile din curte, sortarea lor si valorificarea celor uzate:

1) verificd gurile de scurgere, hidrantii, robinetii si si foanele;

k) repard mobilierul si tamplaria deteriorata;

1) monteaza perdele / laluzele / draperii;

m) asigura repararea yalelor / a broagtelor. a balamalelor ;

n) ameneajeaza cdile de acces in caz de inzapezire si amenajarea curtilor;

0) exccutd lucrdri de intrefinere a zugravelilor sl vopsitoriei:

p) utilizeaza substantele periculoase, potrivit instructiunilor de utilizare:

q) asigurd buna functionare a instalatiilor. utilajelor, maginilor, aparatura si echipamentele
de lucru:

r) foloseste utilajele/sculele de specialitate din scctorul siu de activitate, cu responsabilitate.
dupa insusirea instruetiunilor de folosire $1 dupa cunoasterca modalitatilor de functionare
ale acestora, pentru a preveni eventualele accidente $1 incidente care pot interveni in
manevrarea si folosirea acestor utilaje:

§) coopercaza cu persoanele cu atributii specifice in domeniul sccuritdtii si sanauatii in
munca;

1) asigura péstrarea sceretului profesional privind activititile ce se desfasoard in cadrul
spatiului de lucru:

u) 1i este strict interzisd consumares de bauturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu sau
pe timpul serviciului:

v) foloseste numai in interes de serviciu obicctele, sculele si aparatele ce se gasesc in
inventarul siu:



W) urmdreste permanent §i remediaza ori de cite ori este cazul toate defectiunile aparute la
utilajele din dotarea institutiei;

X) fsi insugeste i respectd legislaia in vigoare cu privire la protectia copilului si legislatia
specifica activitatii proprii;

Y) actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzitoare;

z) sesizeaza imediat conducerea centrului daca integritatea fizica i morala a vreunui copil
este pusd in pericol sau daci a fost martor la vreun abuz sdvérsit asupra copilului;

aa) participa la cursuri de perfectionare si de formare profesionala;

bb) cunoaste si respecta regulamentul intern;

¢c) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unitafii, in limita competentei si in
conditiile legii;

d) Principalele atributii ale MUNCITORULUI CALIFICAT BUCATARI
(cod COR 512001)

a) ridica alimentele de la magazia complexului;

b) curati zarzavatul necesar prepardrii hranei;

¢) pregiteste méncarea copiilor conform prevederilor igienico - sanitare, dupa
prescris;

d) portioneaza alimentele conform gramajului din lista de alimente;

¢) Imparte mancarea copiilor, conform numarului de copii;

f) toate alimentele primite conform listei de alimente sunt folosite integral, in aceeasi zi la
prepararea hranei;

g) raspunde de depozitarea igienicd a alimentelor;

h) zilnic pune la frigider probele de méncare (etichetate cu data luarii probei);

i) raspunde de starea de curitenie din bucdtarie, precum si de starea vesclei si a obiectelor
folosite la prepararea hranci (obiectele de veseld §i tacAmurile uzate, ruginite, sparte, cu
emailul sarit, le scoate din folosinta si le propune la casat);

j) este interzisd dosirea si sustragerea alimentelor;

k) dosirea §i sustragerea de alimente. atrage dupd sine sanctiuni disciplinare (inclusiv
desfacerea contractului individual de munci $i urmdrirea penali din partea organelor de
politie);

1) raspunde de respectarea normelor P.S.I. si protectia muncii la locul de munca;

m)raspunde de ordinea si curdtenia din sala de mese si din silile aferente (mdturarea,
spalarea pardoselii, faiantei, geamurilor, schimba fetele de masa ori de cate ori este
nevoie);

n) raspunde de ordinea si curdtenia din camera de paine si camera de zarzavat, respectand
regulile igienico-sanitare;

0) raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune;

p) spald vasele §i tacAmurile dup fiecare masd, oalele si cratifile se fierb si curdta in mod
deosebit si periodic:

q) inlaturi si depoziteaza la container resturile alimentare si de zarzavat;

I) respectd normele de protectie a muncii sl prevenire a incendiilor;

s) respect normele sanitare in vigoare;

t) efectueazi analizele medicale periodice;

u) anunta personalul de intretinere despre orice defectiune surveniti la instalatiile sanitare,
de incalzire i preparare a hranei;

V) adopta o atitudine parinteasca fafi de copiii cu care vine in contact.

=1

¢) Principalele atributii ale MUNCITOR CALIFICAT FINISOR (Cod COR 713211)



X)
¥)

s& imbine peretii de zidarie:

sa efectueze finisajele folosind tehnica ziddriei;

zideste, repara. tencuieste, viruieste si vopseste peretii din materiale de constructii.

sd execute si sa realizeze tratamentul de suprafata al oriciror produse complicate de
zidarie ;

eXecutd reparatii de intretinere la tencuieli, reparatii la pardoseli din beton si
mozaic, executa lucriri de faiantare si de pardoseli din gresie,

executd luerari de reparatii la tencuiel exterioare, izolari, etc.

raspunde de depozitarea materialelor pe timpul cat se executa lucrarea.
respectd legislatia in vigoare privind functionarea centralelor termice:

cunoagte funcfionarea intregii centrale termice si a instalatiilor termice din toate cladirile;
cunoagte i respectd instructiunile de exploatare a centralei termice;

cunoagte normele P.S.I, si N.T.S.M.;

regleza instalatia termica astfel incat sa sc asigure buna incdlzire a tuturor cladirilor la
temperaturile admise legal si sa asigure totodat un debit normal de apa calda;

urmareste permanent daca apar pierderi de combustibil sau de agent termic in timpul
functionarii centralei;

verifica starea de functionare a centralei termice; in cazul constatarii unei defectiuni se va
anunia conducerea complexului:

asigurd aerisirea i curafenia in interiorul centrale termice;

este strict interzisi parasirea locului de muncd in timpul functiondrii ce
sosirea schimbului:

asigurd functionarea instalatiilor sanitare:

cexecuta reparafii la chiuvete, instalatii sanitare s1 la maginile de la spala
se ingrijeste de curifenia de la depozitul de combustibil si in jurul centra
participa la desfundatul calanizarii;

nu vine la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice $i nu consuma bautur
timpul programului;

sesizeaza imediat conducerea centruluj dacd integritatea fizica si morala a vreunui copil
este pusd in pericol sau daci a fost martor Ja vreun abu savarsit asupra copilului;
participa la cursuri de perfectionare si de formare profesionala;

cunoaste si respectd Regulamentul intern;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unitatii, in limita competentei si in
conditiile legii;

f)Principalele atribuii ale SPALAT ORESEI (cod COR 912103):

spala si calca. rufaria, lenjeria §i imbricamintea copiilor potrivit planificarii

spald si calea lenjeria de pat a unitatii;

spala si dezinfecteazs separat lenjeria de la copiii bolnavi de bol; contagioase ;

cunoaste $i respectd normele P.S.J $i de protectia muncii in sectorul sau de activitate;
asigura consumul rafional de materiale (detergent. balsam etc.) :

asigura circuitul regulamentar al rufelor;

aranjeaza in dulapuri lenjeria spalata si calcata:

consemneaza in registrul de activitate lucrarile prestate in cursul fiecarei zile:

ii este interzis spélarca rufelor particulare;

cunoaste si respecta regulamentul intern;

pastreaza confidentialitatea informatiilor pe care le detine, referitoare la copii, personal,
institutie;

promoveaza drepurile si interesele copilului:

sesizeaza imediat conducerea complexului dacd integritatea fizica sl morald a vreunui
copil este in pericol sau daci a fost martor la vreun abuz savarsit asupra copitului;
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n) indeplineste in limitele competentei orice sarcini repartizatd de citre seful ierarhic
superior,

(2) Personalul contabilitate - administrativ, de gospodarire, intretinere-reparatii si de deservire,
muncitor calificat licatus mecanic (cod COR 721410 ), muncitor calificat finisor (cod COR
741307) spalatoreasi ( cod COR 912103) din cadrul Centrului Maternal “Steaua Norocoasa”™,
va deservi toate serviciile din cadrul complexului.

(2) Personalul de gospodarire, intretinere-reparatii i de deservire, muncitor calificat lacatus
mecanic (cod COR 721410 ), muncitor calificat finisor (cod COR 741307), ingrijitor
(cod COR 515301) din cadrul Centrului Maternal "Steaua Norocoasa”, vor avea i atributii
de paza a complexului.

Art. 12 Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmdtoarele surse:

a) bugetul local al Consiliului Judefean Prahova;

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoane

din fara si din striinitate;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoar

;—- = x%ﬂ,x =y
i Consiliul Judetean Prahoya ~ "

i Seconfirma autenticitatea prezents;

$ copil cu originalul,
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e
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