ROMANIA Y
JUDETUL PRAHOVA A’?ﬁ DIRECTIA GENERALA DE
CONSILIUL JUDETEAN .10 U/ ASISTENTA SOCIALAS) PROTECTIA

L bhgR , 050CT |

HOTARARE
privind infiintarea serviciului social ”Locuinta minim protejata LAURUL” in
cadrul Complexului de Servicii Comunitare »Sf. Filofteia” Campina, institutie
fara personalitate juridicd a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Prahova

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 21659/21.09.2022 al domnului presedinte al
Consiliului Judetean Prahova, precum si Raportul comun nr. 21670/21.09.2022 al
Directiei Juridic Contencios si Adminitratie Publica si al Serviciului Resurse Umane
privind infiintarea serviciului social “Locuin{d minim protejatd L. AURUL?” in cadrul
Complexului de Servicii Comunitare “Sf. Filofteia” Céampina, mstltupe fara
personalitate juridica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Prote ‘opilulul
Prahova; <

-Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificaril '
ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturi oanelof
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare; L. T %

- Hotararii nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului servncﬁtor‘souale
precum si a regulamentelor — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
cu modificirile si completarile ulterioare;

- Hotararii nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale, ANEXA 2 Standarde de cost pentru serviciile sociale destinate protectiei si
promovarii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati;

- Ordinului nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitai
— Anexa 2 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale
cu cazare de tip locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati;

- Prevederile Hotararii Consiliului Judetean Prahova nr. 148/30.06.2022 privind
aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din judetul Prahova in
perioada 2021-2027, a Planului operational de actiune in domeniul Protectiei
Copilului in perioada 2021-2027 si Planului operaponal de actiune in domeniul
Protectiei Drepturilor Persoanelor Adulte cu Dizabilitati si a Persoanelor Virstnice in
perioada 2021-2027, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Hotararii Consiliului Judetean Prahova nr.150/30 iunie 2022
privind aprobarea Planului de actiune pentru anul 2022 privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul judetului Prahova;

- Prevederile din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a), alin. 2 lit. b) si ale alin.(5) lit.b), ale
art. 182 alin. (1) si alin. 2 precum si ale art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de




Urgen{a a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotarare:

Art. 1 Se aprobad infiintarea serviciului social "Locuinti minim protejatd
LAURUL”din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sf. Filofteia” Campina,
institutie fard personalitate juridica a Directiei Generale de Asisten{d Sociald si
Protectia Copilului Prahova, cu sediul in comuna Brebu, sat Brebu, str. Arborilor, nr.
23C, judetul Prahova, cu o capacitate de 8 locuri.

Art. 2 Se aproba Organigrama, Statul de functii $i Regulamentul de organizare
si functionare pentru serviciul social "Locuinta minim protejata LAURUL”1n cadrul
Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Filofteia” Campina conform anexelor nr. 1
— 3 care fac parte integranta din prezenta hotarére.

Art. 3 Prezenta hotarare va fi dusda la indeplinire de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova.

Art. 4 Directia Juridic Contecios si Administratie Publici va aduce la
cunostintd prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE,
Tulian Dumltresc

CONTRASEMNEAZA:
ECRETAR GENERAL,
Hermina Adi Bigiu

Consiliul Judetean Prahava !
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CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA

D.G.A.S.P.C. PRAHOVA

A s

ANEXA Nr. 02

L

LaHot.Nr...... 2.
C.S.C. ,.SFANTA FILOFTEIA® CAMPINA din...2 9.5E0.2022 ..
STAT DE FUNCTII
AL SERVICIULUI SOCIAL LOCUINTA MINIM PROTEJATA ADULTI CU DIZABILITATI
“LAURUL” BREBU
DIN CADRUL

COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE ”SF. FILFOTEIA” CAMPINA

NR. DENUMIRE FUNCTII GRAD £ STUDII NUMAR POSTURI
CRT TREAPT
SAL ARIZ ARE CONDUCERE | EXECUTIE
0 3 7] 5
9 INSTRUCTOR DF EDUCATIE PRlNCIPAL M - 1
2. | INGRUITOR M/G - 4
TOTAL 0 5
TOTAL GENERAL
DIN CARE: CONDUCERE
EXECUTIE
;f Consitiul Judetean Prahova T
i Se confirma autenticitatea prazentes - 5 .
| copii cu originaiyl [ ‘
5 $EF SERVICIU _ Q}‘gﬁ““w f‘ "

* Personalul va fi

1 ingrijitor

desemnat din cadrul structurii complexului: | asistent social, 1 psiholog, 1 instructor de educatie, 1 asistent medical,




CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Kiekni: 2~ 195

La Hot nr

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL "LOCUINTA MINIM PROTEJATA LAURUL”
DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE “SFANTA FILOFTEIA” C

ART, 1
Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
wLocuintd minim protejatda LAURUL?, aprobat prin Hotérérea Consiliului Judetean Prahova, in
vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i
a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite efc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului §i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social ,Locuinti minim protejatd LAURUL” cod serviciu social 8790 CR-D-VII, din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sfinta Filofteia” Campina, este infiinfat §i
administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Prahova,

acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000837 din 28.05.2014, cu sediul in
com. Brebu, sat Brebu, str, Arborilor, nr. 23C.

ART. 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,,Locuintd minim protejati LAURUL” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare ** Sfinta Filofteia” Campina este de a veni in sprijinul persoanelor adulie cu
dizabilitati prin acordarea de servicii sociale, in vederea depasirii situatiilor de dificultate,
prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale i cresterii
calitatii vieii..

(2) Asigura beneficiarilor condiii pentru viatd minim asistatd, cu sprijin i asistenta planificata
din partea D.G.A.S.P.C. Prahova, in vederea consolidarii deprinderilor necesare pentru viajd

independenta. Beneficiarii sunt angajati in muncd, iar serviciile de care au nevoie sunt acordate de
CZDDVI sau de alte servicii din comunitate




ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social ,,Locuintd minim protejatd Laurul” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare ” Sfinta Filofteia” Campina func{ioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale, Legea nr. 448/2006, republicats, cu modificarile
si prevederile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordin nr. 82/ 2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilititi —~ Anexa 2. '

(3) Serviciul social ,Locuintd minim protejatdi LAURUL” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare “Sfinta Filofteia™ Campina, cu sediul in comuna Brebu, Strada Arborilor, nr. 23C,
judetul Prahova, este infiintat prin hotirirea Consiliului Judetean Prahova, fiind o component
functionald a Complexului de Servicii Comunitare ,Sfinta Filofieia” Campina, eff wedin} i
Céampina, Str. Mérdsesti, nr. 38, jud. Prahova, unitate fird personalitate juridic
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova.

ART. 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
(1) Serviciul social ,,Locuin{i minim protejati LAURUL” din cadrul Complex
Comunitare "Sfanta Filofteia” Cimpina se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiifor
generale care guverneazi sistemul national de asistenta sociald, precum i a principiilor specifice
care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile
internafionale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Locuingi minim
protejatda LAURUL” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare "Sfinta Filofteia” Cimpina
sunt urmatoarele:

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, finindu-se cont,
dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmént si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz, cu
fraii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

}) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanent3 pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in

comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;




1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare social si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociald.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,Locnintd minim protejati LAURUL” sunt

persoane adulte cu dizabilitafi pentru care certificatele/deciziile de incadrare in grad dchangics
sunt in termen de valabilitate. <
(2) Conditiile de acces/admitere a beneficiarilor in centru sunt urmatoarele:

a) actele necesare admiterii unui beneficiar sunt:

- cerere de admitere in centru, semnatd de beneficiar sau de reprezentantul legal;

beneficiarului;

- copie de pe actul de identitate, certificatul de nagtere §i certificatul de
reprezentantului legal;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinti de salariu, talon de pensie, adeverinte de
venit eliberate de organele financiare teritoriale pentru beneficiar i reprezentantul séu legal;

- copii de pe hotirdri judecitoresti prin care s-au stabilit obligatii de intrefinere ale unor persoane
in favoarea sau in obligatia beneficiarului, daci este cazul;

- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap, Plan Individual de Servicii,
Program individual de reabilitare §i integrare sociald;

- documente doveditoare a situatiei locative;

- anchetd sociala privind situatia beneficiarului;

- investigatii paraclinice;

- dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a cdrei razi teritoriald isi are domiciliul
sau resedinta persoana cu dizabilitdfi, prin care se atestd ci acesteia nu i s-au putut asigura
protectia i ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

- acte curateld/tuteld (dupa caz);

- semnarea in prealabil a unui angajament de plat, in care se inscriu datele persoanei asistate i,
dupa caz, persoana/persoanele care se obligd la plata contributiei de intrefinere;

- contractul de furnizare/acordare servicii sociale semnat de parti.

b) admiterea beneficiarilor in locuinta minim protejata se face prin Dispozitie de internare emisd
de Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova in limita numarului de
locuri disponibile;

c) criteriile de eligibilitate:

- domiciliul stabil in judetul Prahova (exceptie fac situatiile previzute de lege),

- incadrarea beneficiarului intr-o categorie de persoane cu handicap,

- dosarul complet (cu documentele prevazute la punctul ,,a”);

d) serviciile sociale sunt furnizate in baza Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
incheiat intre seful complexului, ca reprezentant al furnizorului de servicii sociale (DGASPC
Prahova), in baza dispozitiei emise de directorul executiv al DGASPC Prahova, si beneficiarul de
servicii sociale sau reprezentantul legal al acestuia.

(3) in functie de conditiile contractuale locuinta minim protejati, seful complexului, ca
reprezentant al furnizorului de servicii sociale (DGASPC Prahova), in baza dispozitiei emise de



directorul executiv al DGASPC Prahova, incheie angajament de plati cu persoana/persoanele din
partea beneficiarului care participi la plata contributiei. Angajamentele de plati fac parte
integrantd din contractul de furnizare servicii.

(4) Modalitatea de stabilire a contributiei de intrefinere se stabileste conform legislatici in vigoare,
Pentru aceasta sunt necesare actele privind starea civild, componenta familiei si situatia materiald
a acesteia, precum §i a persoanelor din familie sau a sustinatorilor legali:

- copii de pe certificatele de nastere §i de ciisdtorie ale persoanei asistate, ale pirintilor, ale
copiilor, ale sofului sau sotiei, dupa caz;

- declaratii privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverin{3 de salariu, talon de pensie, adeverinte de
venit eliberate de organele financiare teritoriale;

- copii de pe hotérdri judecdtoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane
in favoarea sau n obligatia persoanei asistate, dac# este cazul;

- copii de pe hotiréri judecatoregti, dupa caz, prin care se datoreaza plata contributi
intrefinere sau sunt stabilite obligatii de intrefinere si fata de alte persoane;
- ancheta sociala privind situatia persoanelor asistate si a familiei sale.

(5) Conditiile de incetare/sistare a serviciilor sunt urmatoarele:

a) Principalele situafii in care locuinta minim protejat¥/furnizorul de servici
suspenda acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt:
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acor
pentru o perioadd de maxim 135 zile; )

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 zile, in baza
acordului seris al persoanei care va asigura gizduirea si ingrijirea pe perioada respectivi si a
anchetei sociale realizati de personal din cadrul centrului;

- in caz de internare in spital cu o durati mai mare de 30 de zile;

- in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul
scris al institutiei cétre care se efectueaz transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului
legal.

b) Principalele situatii in care locuinfa minim protejata/furnizorul de servicii sociale poate inceta
acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt:

- la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervati capacitatea de discernimant; daci este de
acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa
incetarea acorddrii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5
zile, locuinta va notifica serviciul public de asistentd sociald pe a cirei razi teritoriald va locui
beneficiarul;

- la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obligd si
asigure gizduirea, ingrijirea §i intrefinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de
la incetare, locuinta va notifica serviciul public de asistentd sociald pe a cirei razi teritoriala va
locui beneficiarul; '
- transfer in alti institugie rezidentiala, la cererea scrisi a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;

- la expirarea termenului previzut in contract;

- locuinfa nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligatia de a
solutiona impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetarii,
transferul beneficiarului/beneficiarilor;

- in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, sifsau nu respecti in mod regulat
Regulile casei, pe baza hotdrérii unei comisii formate din coordonatorul LmP, un reprezentant al

furnizorului de servicii sociale, managerul de caz sau un reprezentant al personalului locuintei si 2
reprezentanti ai beneficiarilor;




- in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de funcgionare, altele); in aceste situatii furnizorul va asigura, In conditii de
sigurantd, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

- In caz de deces al beneficiarului.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul serviciului social ,Locuinta
minim protejati LAURUL” au urmatoarele drepturi:

a) s li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, faré nici o discriminare;

b) s fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum §i cu privire la
situatiile de risc ce pot apdrea pe parcursul deruldrii serviciilor;

¢) s li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) s beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e) s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
f) s& li se asigure pistrarea confidentialititii asupra datelor personale, informatiil
primite;

g) si li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) si fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

i) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite;
j) sa li se asigure continuitatea serviciilor furnizate atat timp cit se mentin con
generat situatia de dificultate;
k) s4 li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitati.

(7) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul serviciului social ,Locuintd
minim protejatd LAURUL"au urmétoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;

b) s& participe, in raport cu vérsta, situatia de dependent2 etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) s& contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale fumnizate, in
functie de tipul serviciului §i de situaia lor materiala;

d) s& comunice orice modificare intervenita in legituri cu situatia lor personald;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7
Activititi si functii

Principalele functiile ale serviciului social ,Locuinti minim protejati LAURUL” sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarelor
activitdfi:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiaré;

2. cazare, hrand, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare protectiei
speciale a beneficiarilor care beneficiazi de serviciile complexului, in functie de tipul de serviciu
oferit, de nevoile §i de caracteristicile fiecirui copil;

3. asigurarea asisteniei medicale gencrale si de specialitate - supravegherea stdrii de sinitate,
asistenta medicald, reabilitare - recuperare, ingrijire §i supraveghere permanenti a beneficiarilor;
4. paza si securitatea beneficiarilor;

5. protectie si asistenta in cunoagterea §i exercitarea drepturilor lor;

6, asigurd accesul beneficiarilor la informare, culturs;

7. educatia informald $i nonformald a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostintelor i a
deprinderilor necesare integrarii sociale




3. asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

9. asigurd climatul favorabil dezvoltirii personalitdtii beneficiarilor;

10. asigurd participarea beneficiarilor la activititi de grup si la programe individualizate, adaptate
nevoilor si caracteristicilor lor;

11. asigurd interventie de specialitate;

12. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

13. urmdreste. modalitifile concrete de punere in aplicare a misurilor de protecfie specials,
integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleazi propuneri vizand
completarea sau modificarea planului individualizat de protectic sau imbunititirea calititii
ingrijirii acordate;

14. asigurd posibilitati de petrecere a timpului liber

I5. integrarea in colectivul centrului, sprijinirea reintegrérii socio-profesionale, gazduire pe
perioada nedeterminatd, in functie de situatia particulara a fiecirui beneficiar, oferirea unui spatiu
securizant, a unui climat pozitiv pentru beneficiari, adaptarea la viata din centru, acceptarea
statutului propriu si al celorlalti din jur, imbunatagirea relagiilor interumane, dezvoltarea unor
forme adaptative de relaionare interumana cu beneficiarii, angajatii, persoanele de sex opus,
colegii de muncd, socializarea beneficiarului in vederea unei cat mai bune integrari sociale,
dezvoltarea autonomiei si a capacititii de adaptare la societatea actuali,;

16. ingrijire personala corespunzitoare nevoilor beneficiarilor, oferirea posibilitafii de asimilare a
valorilor, normelor sociale $i dobandirea instrumentelor de comunicare sociald, insusirea unor
deprinderi de viatd independenta;

17. consiliere psihologicd a beneficiarului si a membrilor familiei, sprijinirea beneficiarului in

traversarea evenimentului traumatizant si a efectelor acestuia; satisfacerea nevoilo
beneficiarilor.

18. asistentd medicald primara
19. ajutor si asistentd in accesarea serviciilor sociale, educationale, juridice.

b) de informare a beneficiarilor, potenialilor beneficiari, autoritdtilor pub
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitdgi:
. distribuire de pliante, brosuri, materiale promotionale; %
2. inifierea unor contracte de colaborare cu diferifi parteneri sociali: institutii de Tnvafimant, sectii
de politie, ONG-uri;

3. actiuni cu caracter educativ, de prevenire a comportamentelor abuzive;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum gi de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitagi:

L. consiliere psihologici;

2. dezvoltarea abilititilor de viata independenta: autoservire, autogospodarire, efectuarea
cumpdrdturilor, gestionarea bugetului, etc;

3, informarea §i indrumarea beneficiarilor pentru a accesa si valorifica resursele i facilitatile
comunitétii: sinatate, educatie, munci, activitati recreative etc;

4. intdlniri de informare pe diverse teme (prevenire a abuzului sexual, prevenirea violentei, a
traficului de persoane, prevenirea consumului de alcool, tutun);

5. optimizarea relatiilor sociale ale beneficiarilor in locuinta protejata si in comunitate;

6. interventie in caz de urgenta: sprijin pentru rezolyarea unor situatii de criza ale beneficiarilor:
accidente, conflicte, boald, etc.;

7. consiliere juridica



d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi:

1. intocmirea, impreund cu D.G.A.S.P.C. Prahova, a documentatiei §i realizarea demersurilor
pentru obtinerea licentei de functionare a serviciilor sociale, pe baza standardelor de calitate,
conform legislatiei in vigoare;

2. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor: fige de
consiliere, plan de consiliere, raport de consiliere, raport de monitorizare, raport cu privire la
ancheta psiho-sociala, plan individualizat de protectie, plan de interventie specializat;

3. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

4. monitorizarea periodica a situatiei beneficiarilor;

5. evaluarea satisfactiei beneficiarilor in raport cu serviciilor prestate;

6. participarea personalului la cursuri $i programe de formare continua;

7. atragerea de parteneriate §i atragerea de fonduri suplimentare, cu respectarea legislatiei cu
privire la sponsoriziri si donatii, pentru diversificarea serviciilor §i imbundtitirea bazei material

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urmdtoarelor activitdyi:
1. respectarea cerintelor legate de structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de

personal, intocmirea fiselor de post, evaluarea anuald a performantelor profesionale ale
personalului;

2. perfecgionarea continud a personalului;
3. asigurarea necesarului de echipament, rechizite, materiale informative necesare; intocmirea

datelor cu caracter personal;

ART. 8
Structura organizatorici, numirul de posturi i categoriile de personal

(1) Serviciul social ,Locuintd minim protejati LAURUL” din cadrul Complexului d&S¢
Comunitare ”Sf. Filofieia” Campina functioneazi cu un numar de 5 posturi personal contractual
de executie, conform prevederilor Hotdrérii Consiliului Judetean Prahova si cu personal desemnat
din cadrul CZDDVI (componenta a CSC Echilibru Ploiesti), cu atributii consemnate in fisele de
post. Centrul colaboreazd cu alte institutii din comunitate pentru completarea serviciilor oferite
beneficiarilor.

a) personal de condticere: Sef Complex si Coordonator personal de specialitate la nivelul
tuturor componentelor (Centrul de zi pentru consiliere §i sprijin pentru parinti si copii, Centrul de
Zi pentru copiii cu dizabilitati, Casa de tip familial STEJARUL, Casa de tip familial IRIS, Casa
de tip familial BRADUL, Casa de tip familial BUIORUL, Casa de tip familial PHOENIX,
Locuinta Minim Protejatda LAURUL, Casa GAUDEAMUS din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare “Sfanta Filofteia” Cimpina).

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta:

- instructori de educatie (cod COR 235204)

- ingrijitor (cod COR 513301)

- personal de specialitate gi auxiliar: asistent social, inspector de specialitate si psiholog —
din cadrul Centrului de zi pentru consiliere §i sprijin pentru parinti si copii al complexului,
asistenti medicali — Centrul de Zi pentru copiii cu dizabilita{i i instructori de educatie;

¢) Personalul contabilitate - administrativ, de gospodarire, intretinere-reparatii si de
deservire din cadrul Centrului de Zi Pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii, va deservi
si Centrul de zi pentru consiliere §i sprijin pentru parinti si copii, Centrul de Zi pentru copiii cu




dizabilitagi, Casa de tip familial STEJARUL, Casa de tip familial IRIS, Casa de tip familial
BRADUL, Casa de tip familial BUIORUL, Casa de tip familial PHOENIX, Locuinta Minim

Protejata LAURUL, Casa GAUDEAMUS din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
“Sfénta Filofteia” Campina.

d) voluntari cu contract de voluntariat

(2) Raportul angajat/beneficiar - Numdarul si structura de personal sunt suficiente si
corespunzatoare pentru acoperirea tuturor serviciilor oferite de LmP conform prevederilor SMC.

ART. 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere:

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

SEF COMPLEX - (cod COR 111225)

a) Sef complex (cod COR 111225)
b) Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220)

Asigurd, in cadrul unititii, promovarea actelor normative in vigoare cu privile
beneficiarului;

la in considerare i analizeaza orice sesizare 1i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarului;

Gestioneaz3 unitatea in baza dispozitiilor legale si a dispozitiilor conducerii D.G.A.S.P.C.
Prahova;

Asigurd operationalitatea deciziilor luate la nivelul D.G.A.S.P.C. Prahova ;

Asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul pentru toate componentele unititii;

Rispunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul unititii §i dispune, in
limita competentei, misuri de organizare care si conduca la imbunatafirea acestor activititi,
sau, dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens;

Organizeaza acivitatea personalului §i asigurd respectirea timpului de lucru, a regulamentului
de organizare si functionare, a regulamentului intem si a procedurilor care reglementeaza
desfasurarea activitatii in cadrul unitatii ;

Asigurd coerenta practicilor si actiunilor in interiorul si exteriorul unititii, in concordanti cu
misiunea §i obiectivele institutiei, in vederea asigurdrii unui climat propice dezvoltarii
armonioase a beneficiarului;

Reprezinti formal salariatii in relatia cu conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova;

Revizuieste periodic §i propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova aprobarea structurii
organizatorice $i a numirului de personal;

Elaboreaza, revizuieste §i propune spre aprobare fisele de post ale personalului din cadrul
unitafii;

Elaboreaza planul de perfectionarc si propune participirea personalului la programele de
instruire §i perfectionare ;

Elaboreazi anual §i aduce la indeplinire planul de activitate al unitdtii, in limita resurselor
alocate, in termenele i conform parametrilor calitativi stabiliti ;

Elaboreaza proiectul instituional-document cadru pentru planificarea serviciilor oferite ;

Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea unitiii, stadiul implementrii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezintd D.G.A.S.P.C. Prahova;

Realizeaza raportul de evaluare si raportul anual de activitate al unitatii;

Elaboreazd/revizuieste regulamentul de organizare §i functionare, regulamentul intern sau,
dupa caz, proceduri de lucru, etc;
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Elaboreazi si implementeazi proiecte care au scop imbunititirea activitafii de asisten{d
sociald in institutie ;

Evalueazi anual personalul din subordine §i propune calificativele acestora ;

Sesizeazi conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova cu privire la situatiile in care salariafii nu
respecti legile, regulamentele, dispozitiile in vigoare sau codul deontologic ;

Avizeazi graficele de lucru, pontajele, planificirile concediilor de odihni i ale concediilor
fard plati ;

Propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova personalul care urmeazi a fi premig
primelor, in raport cu resursele alocate;
Vizeaza corespondenta unititii si urmareste circuitul documentelor in institutig
Aproba meniul si lista zilnicd de alimente;

Urmédreste accesul beneficiarilor aflati in unitate la serviciile de sdndtate, (8
petrecere a timpului liber i a altor servicii care determind dezvoltarea personalita{iig
Colaboreazi cu alte institutii publice sau organizafii nonguvernamentale la ac
vizeazai imbunatitirea serviciilor de asistentd sociald oferite beneficiarilor;
Desfiisoara activitati de identificare a surselor extrabugetare de finantare a unitafii;
Elaboreaza, revizuieste periodic si distribuic materiale de promovare a imaginii unitafii in
comunitate, in functie de resursele financiare alocate;

Administreazi resursele financiare ale unititii in baza unui plan de cheltuieli care stabilegte
planificarea finaciar4, evidenta bugetara, conform legii;

Asigura cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicdre, de citre persoanele
responsabile, a masurilor de control stabilite in cadrul sedintelor comisiei ;

Elaborareazi rapoartele privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprind
numirul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numdrul de riscuri tratate si
nesolutionate pani la sfarsitul anului, masurile de control implementate sau in curs de
implementare si eventualele revizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectirea limitelor de
toleranti la risc aprobate de conducerea entititii publice;

Elaboreazi rapoartele privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor si le transmite
secretarului comisiei;

Elaboreaza propunerile de limite de tolerantd de la nivelul compartimentului $i le transmite
secretarului comisiei ;

Elaboreaza registrul de riscuri de la nivelul compartimentului §i il transmite secretarului
comisiei ;

Intocmegste formularele de alertd la risc de la nivelul compartimentului §i le transmite
secretarului comisiei ;

Intocmeste rapoartele anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor de la
nivelul compartimentului si le transmite secretarului comisiei ;

Elaboreazi si transmite secretarului cm, situatiile §i informatiile cu privire la etapele scim;
Analizeazi §i dezbate elementele componente ale programului de dezvoltare al directiei;
Elaboreaz¥/actualizeaza procedurile formalizate;

Stabileste indicatorii de performanti si de rezultat;

Elaboreaza raportul privind monitorizarea performantelor, pe compartiment pe baza
autoevaludrii;

Transmite situatiile centralizatoare semestriale $i anuale citre secretarul cm;

Sesizeazi imediat conducerea dacd integritatea fizicd sau morald a vreunui copil este in
pericol sau dac# a fost martor la vreun abuz sivirsit asupra unui copil;




COORDONATOR PERSONAL DE SPECIALIT ATE - (cod COR 111220)

Respectd codul deontologic profesional, regulamentele de organizare si functionare ale
serviciilor sociale ale complexului, regulamentul intern, codul de conduiti al personalului
contractual al DGASPC Prahova;

acorda vizd BUN DE PLATA pe facturile de bunuri materiale $i prestari servicii.

Cunoagste si respectd normele de SSM, PSI si rispunde de nerespectarea acestora.

Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de conducerea
D.G.A.S.P.C. Prahova, in limita competentei.

Asigurd, in cadrul unitiii, promovarea actelor normative in vigoare cu privirg’e
drepturile beneficiarului; ia in considerare orice sesizare si analizeazd orice Acki
adresatd, referitoare la incilciri ale drepturilor beneficiarului;
Coordoneaza i rispunde de activitatea a serviciilor sociale ale complexului; | &
Alituri de seful de complex gestioneaza unitatea in baza dispozitiilor legale
conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova;

Asigurd operationalitatea deciziilor luate la nivelul D.G.A.S.P.C. Prahova;
Alaturi de seful de complex asigurd coordonarea, indrumarea si controlul pentru toate
componentele unitétii, conform organigramesi stabiliti de conducerea DGASPC Prahova;
Raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul de specialitate din cadrul unititii
$i dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunatatirea
acestor activitifi sau dupi caz, formuleaz propuneri in acest sens;

Organizeazi activitatea personalului de specialitate §i asiguri respectirea timpului de lucru, a
regulamentului intem si a procedurilor care reglementeaza desfisurarea activitatii in cadrul
unitatii;

Asigura coerenta practicilor si actiunilor in interiorul $1 exteriorul unitdii, in concordants cu
misiunea si obiectivele institutiei, in vederea asigurdrii unui climat propice dezvoltarii
armonioase a beneficiarului;

Revizuieste  periodic si propune in scris sefului de complex modificarea stucturii
organizatorice $i a numéarului de personal;

Elaboreaza, revizuieste si propune spre aprobare gefului de complex fisele de post ale
personalului din cadrul unititi.

Elaboreaza planul de perfectionare profesionald si propune participarea personalului la
programele de instruire si perfectionare;

Rispunde de stabilirea corecti a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in cadrul
serviciului. Pe document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele si functia celui
care il intocmeste, semneaza si raspunde de realitatea datelor trecute in acestea.

Face propuneri privind planul anual de acfiune pentru toate serviciile sociale ale complexului
si 1l prezintd spre analizi sefului de complex si aduce la indeplinire planul de activitati al
unitafii, in limita resurselor alocate, in termenele si conform parametrilor calitativi stabiliti;
Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciilor din subordinea unitatii, stadiul
implementérii obiectivelor $i intocmeste informari pe care le prezintd D.G.A.S.P.C. Prahova,
Centralizeazi §i infocmeste raportul lunar/raportul anual de activitate al complexului;
Elaboreazi i implementeazi proiecte care au ca scop imbunitiirea activititii de asistenta
sociald si protectia beneficiarului in institutie;

Sesizeazii seful de complex cu privire la situatiile in care salariafii nu respectd legile,
regulamentele, procedurile de lucru, dispozitiile in vigoare sau codul deontologic;

Vizeaza corespondenta unititii pe linia compartimentelor de specialitate $i urmdareste circuitul
documentelor in instituie;
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Urmireste accesul beneficiarilor aflati in unitate la serviciile de sinatate, de educatie, de
petrecere a timpului liber si a altor servicii care determind dezvoltarea personalititii acestora;
Colaboreazi cu alte institutii publice sau organizafii nonguvernamentale la actiuni care
vizeazd imbunititirea serviciilor de asistentd sociald oferite beneficiarilor;

Desfagoard activititi de identificare a surselor extrabugetare de finantare a unititii;
Intocmeste fisele de post si fisele de evaluare anuale ale salariatilor din subordine;

comunitate, in functie de resursele financiare alocate.

Asigurd indrumare §i coordonare metodologica personalului aflat in subordine A
Raspunde de indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serWciNor 8are”
coordoneazi (centrul Gaudeamus, Centrul de zi pentru consiliere §i sprijin peﬁu
beneficiari, Centrul de zi pentru beneficiari cu dizabilitdti, Centrul rezidential de™
Brebu) in conformitate cu prevederile legale.
Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personal si
informeaza geful de complex cu privire la salariatii care nu i§i indeplinesc in mod
corespunzitor atribufiile, cu respectirea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare.
Colaboreazi cu alte centre/al{i furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtitirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurdre a calitdii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune
servicii care si raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

Asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;
Reprezintd unitatea, atunci cdnd inlocuieste seful de complex, serviciul in relatiile cu
furnizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu autorititile si institutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tar3 §i din striinitate, precum i in justitie;

Asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta socialad de la
nivelul prim#riei i de la nivel judefean, cu alte institufii publice locale §i organizatii ale
societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

Asiguri indeplinirea masurilor de aducere la cunosting3 att personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

Asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de fumnizare a serviciilor sociale;

Respectd codul deontologic profesional, regulamentele de organizare §i functionare ale
serviciilor sociale ale complexului, regulamentul intern, codul de conduitd al personalului
contractual al DGASPC Prahova;

Adoptd permanent un comportament in masurd sd promoveze imaginea i interesele unitatii ;
Cunoagste i respectd normele de SSM, PSI si raspunde de nerespectarea acestora;

Riaspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste, semneazi sau vizeazi in
cadrul unitétii, In conformitate cu legislatia in vigoare §i cu procedurile de lucru;

Promoveaza drepturile i interesele beneficiarilor complexului;

Respecti drepturile la imagine si confidentialitate ale beneficiarilor $i aplicd normele legale cu
privire la GDPR;

Manifestd decentd §i profesionalism in timpul controlului activitatii sale de cétre conducerea
unititii sau de citre alte organe competente;

Pastreazd secretul de serviciu, profesional si a confidentialitatii documentelor, datelor sau
informatiilor care nu sunt destinate publicitatii si la care are acces;
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* Obligativitatea semnalarii situatiilor de violen{d asupra beneficiarului:sesizeazi imediat
conducerea institufiei daca integritatea fizica sau morald a vreunui copil este in pericol sau a
fost martor la vreun abuz savérsit asupra vreunui copil ;

* Responsabil cu riscurile in cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sfinta Filofteia
Cémpina: a) colecteaza riscurile aferente activitafilor stabilite prin figele de post, strategia de
risc, riscurile revizuite §i masurile de control in curs de implementare, stabilite in cadrul
sedintelor echipei de gestionare a riscurilor de Ia personalul din cadrul fiecirui compartiment;
bjurméreste implementarea masurilor de control la nivelul compartimentelor

* Responsabil cu monitorizarea respectarii normelor de conduits in cadrul CSC Sfinta Filofteia
Cémpina;

o Inlocuieste seful de complex in lipsd si pe perioada concediilor,

o Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de seful de complex
sau conducerea dgaspe prahova, in limita competentei.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de
invitdmant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licena ai
invitdméantului superior in domeniul Juridic, medical, economic si al stiingelor administrative, cu
experien{d de minimum S ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din funcfie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire §i asistentd. Personal de specialitate si a

(1) Personalul de specialitate este reprezentat de;
a) instructor de educatie (cod COR 235204);
b) ingrijitor (cod COR 515301)
c) asistent social (cod COR 26350 1)
d) psiholog (cod COR 263402)
¢) asistent medical (cod COR 325901)
f) inspector de specialitate (cod COR 242203)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

INSTRUCTOR DE EDUCATIE (cod COR 235204)

- Cunoagte i respectd conditia si legislatia persoanelor cu dizabilitsti, posibilititile acesteia de
adaptare in cadrul unitifii si in socictate si participa la activitatea de integrare a beneficiarului,
conform standardelor minime de calitate;

- Cunoaste beneficiarii (nume, prenume, particularitati psihoindividuale);

- Respectd drepturile beneficiarilor §$i sesizeazd orice abuz comis de personal asupra
beneficiarilor;

- Urmaregte si rdspunde de evidenta zilnics a prezentei beneficiarilor pe toats perioada de lucru;

- Indruma si supravegheazi activitatea beneficiarilor, evitdnd orice accident/incident;

- Pe parcursul efectudrii activititii, monitorizeaza §i activitdtile desfisurate de beneficiarii care au
parasit temporar grupa (toaletd, alte activitati):

- Colaboreaza cu membrii echipei, in vederea desfisurarii in ¢4t mai bune condifii a programului

cu respectarea standardelor specifice de calitate a persoanelor adulte cu handicap si a legislatiei in
vigoare
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- Participa la programul de activitifi, implementat de CZDDVI pentru dezvoltarea deprinderilor
de viatd independenta

- Participa la organizarea si derularea activititilor de socializare, excursii, sirbitorirea zilelor de
nagtere si asigurd condifiile necesare pentru derularea activitafilor de socializare §i petrecere a
timpului liber, organizeaza sirbatorirea zilelor de nagtere, a unor sarbatori religioase, faciliteazi
accesul beneficiarilor la spectacole;

- Organizeaza §i desfisoard, in functie de caracteristicile si abilititile fiecdrui beneficiar, activitati
de informare, consiliere care privesc nevoi diverse: cunoagterea drepturilor sociale si a legislatiei,
a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de cetiteni, pregitire
pentru viata independents, facilitare acces la locuinga gi adaptarea acesteia, acces la un loc de
muncd, acces la formare vocationald si profesionald, etc.

- Realizeazi informiri ale beneficiarilor, tindnd cont de gradul de maturitate al acestora, de tipul
de dizabilitate si gradul de handicap al fiecdruia;

- Participa impreuna cu membrii echipei multidisciplinare la elaborarea, revizuirea si aplicarea
planului personalizat pentru fiecare beneficiar;

- Participd impreuna cu membrii echipei multidisciplinare la evaluarea si reevaluarea periodica a
beneficiarilor;

- Supravegheazi beneficiarii centrului §i monitorizeaza starea psihica si fizica a acgs
o legatura permanentd cu membrii echipei pluridisciplinare
- Participa la formarea deprinderilor de autonomie personala i sociald la benefiglg

- Planifica, indrumd si supravegheazii activitatea in cadrul atelierelor de luc
orice accident;

- Consolideaza deprinderile beneficiarilor;

personald, grija si respect fata de bunurile pe care le au in folosinta ( mobile si imobile);

- Efectueazd un control sistematic asupra modului cum fisi intrefin rezidentii articolele de
echipament, iar in cazul in care constata ci unii beneficiari si-au pierdut o parte din bunurile
personale, cerceteazi cum s-a produs pierderea; cele constatate sunt -discutate la intdlnirea de
echipa multidisciplinar4, pentru luarea misurilor ce se impun;

- Colaboreazd cu membrii echipei pluridisciplinare, furnizindu-le datele necesare completirii
documentelor intocmite de acestia cu informatii privind evolutia beneficiarului sub toate aspectele
pe care le monitorizeazi;

- Organizeaz3 si conduce activititi gospodaresti, sportive, recreative, educative si de creatie cu
beneficiarii, cu respectarea programului zilnic al activititilor, urmérind, prin toate aceste activitati,
formarea profilului moral-civic al beneficiarilor, constituindu-se permanent la dispozitia acestora
ca o persoand de referintd, care incearcd si giseascd rispuns intrebirilor acestora despre lume,
viatd, familie, societate;

- Are obligatia sa se afle permanent in preajma beneficiarilor, pe toatd durata programului siu de
lucru, acordind o atentie deosebitd indrumdrii beneficiarilor, in vederea formirii si fixdrii
deprinderilor comportamentale pozitive §i pentru dezvoltarea interesului acestora pentru munca si
cunoagtere;

- Pe toatd durata activitafii nu-i este ingdduit s aibad preocupdri de ordin personal care ar oferi
beneficiarilor subiecte de discufie, sau care ar influenta in mod negativ formarea civica §i morala
a acestora;

- In cazul in care intre beneficiari apar situatii conflictuale, va lua masuri de aplanare a acestora,
cu tact, fird a leza personalitatea rezidentilor §i fird a lisa impresia pértinirii unuia sau altuia
dintre cei implicati;

- Desfasoard activitate diferentiatd §i individual cu beneficiarii, potrivit aptitudinilor si
potentialului intelectual al fieciruia in cadrul programelor de activitate;
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- Planificd i participd, alaturi de alte categorii de personal, la organizarea unor evenimente
deosebite in centru §i in comunitate (serbiri, drumeiii, excursii, etc.);

- Zilnic preia beneficiarii de la modulul unde este repartizat pe baza de proces verbal, predand in
acelasi mod si mentionand riguros toate modificarile survenite in timpul programului de
activitate; predarea primirea beneficiarilor se face in mod concret, pe teren.

- Rispunde de viata, securitatea, sindtatea fizicd §i morald a beneficiarilor, pe toatd perioada
programului siu de activitate;

- Urmareste si monitorizeaza starea psihica si fizica, in timpul programului a beneficiarilor,
sesizand celorlati specialisti (asistent medical, asistent social, psiholog), precum si sefilor
ierarhici orice modificare survenita in starea lor de sanatate ;

- Va aduce la cunostinta conducerii centrului evenimentele deosebite, prin intocmirea unui referat
in care precizeazd: in ce au constat aceste evenimente, pagubele produse §i imprejurdrile
producerii acestora - daci este cazul, intervenind operativ in rezolvarea situatiei aparute;

- Insoteste beneficiarii in deplasarile in comunitatea locald si in afara acesteia, dupa caz;

- Consemneaza zilnic, in caietul de rapoarte prezenta beneficiarilor, invoirile in familie, cazurile
de beneficiari fugiti, intdrziati din invoire, beneficiari spitalizati, sau alte cazuri de absenta;

- Consemneaza vizitatorii in Registrul de vizite, verificand actele de identitate si notand datele
personale ale acestora in registrul de evidenta a vizitelor din cabinetul medical;

- Asigura si raspunde permanent de tinuta vestimentara a beneficiarilor, invatandu-i sa pastreze cu
grija bunurile pe care le au. )

- Consemneaza in registrul special eventualele distrugeri sau lipsuri aparute si informeaza despre
cele constatate

- Verifica starea dormitoarelor si a grupurilor sanitare si ia masurile necesa

urgenta a problemelor aparute, informand asupra oricarei probleme apz
timpul serviciului ;

Atributii §i responsabiliti{i generale:
- pe toata perioada programului de lucru are o finuta vestimentara $i morald coreepyjzs s
- Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiféreat-de-fatura
acestora;

- Participd la activitafi in afara programului de lucru, atunci cind situatia o cere;

- Participd la instructajele periodice privind normele de igiend, precum si la alte sesiuni de
informare organizate in centru;

- Respectd programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru, aprobat de conducerea
centrului §i foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- La inceputul si la sfarsitul programului de lucru are obligatia s& semneze condica de prezent;

- Nu consumi bé#uturi alcoolice in mcmta centrului $i nu se prezintad la program sub influenta
bauturilor alcoolice; o

- Cunoagte §i respectd normele de securitate si sanitate in muncé si de prevenire si stingere a
incendiilor;

- Are obligatia de a ii insusi §i respecta toate aspectele afisate la avizierul unitégii, dispuse si
semnate de conducerea centrului. Invocarea de catre salariat a necunoasterii informatiilor afisate
la avizier nu este considerat intemeiati;

- Cunoagte si respectd cu strictete atributiile din fisa postului, prevederile cuprinse in
Regulamentul Intern, Codul de Etica, Legea 53/2003-codul muncii republicat i alte legi speciale
aplicabile in cadrul relatiei contractuale cu centrul

- Duce la indeplinire orice nota interna / nota de serviciu sau sarcina cuprinsa in proceduri de
lucru aprobate de seful centrului sau conducerea D.G.A.S.P.C.Prahova ;

- Nerespectarea prezentelor atributii constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi,
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- Prezentele atribugii nu sunt limitative, angajatul avind obligatia de a indeplini si alte sarcini

dispuse de conducerea unitifii in limita competentelor profesionale, pentru bunul mers al
activititii unitatii,

Atributii i obligatii privind respectarea normelor de securitate i sinitate in munci :

- Fiecare angajat trebuie sa i5i desfdsoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

- Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, aparatura, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

- 84 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, si il inapoieze
sau s3 il pund la locul destinat pentru pistrare;

- S& nu procedeze la deconectarea, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivlor de securitate proprii, in special ale echipamentelor tehnice, aparaturii, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- S& comunice imediat angajatorului $i /sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre

care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea gi sinitatea lucrétorilor,
precum $i orice deficienta a sistemelor de protectie;

- S8 aduci la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoani;

- 84 coopereze cu angajatorul §i /sau cu lucratorii desemnati in domeniul SSM, atét timp cit este
necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea s se asigure ca toate conditiile de munc3 sunt
corespunzatoare §i s nu prezinte riscuri pentru securitate si sandtate la locul siu de munci;

- S& coopereze cu angajatorul §i /sau cu lucritorii desemna;x in domeniul SSM, atét timp cét este
necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinfe impuse de autoritatea coafReft o
prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;
- S& f15i Insugeascd §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul sec
munci §i misurile de aplicare a acestora.

INGRIJITOR (cod COR 515301)

Efectueaza curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiilor de locuit si ra8 & $tarea
de igiena a dormitoarelor, bucatariei, camerei de zi, coridoarelor, oficiilor, grtpurilor
sanitare, a curtii,, a foisorului etc.

-Cunoaste si respecta conditiile de utilizare (concentratii, mod de operare etc.) a
substantelor folosite pentru curatenie si dezinfectie. Depoziteaza materialele si ustensilele
folosite in spatii special destinate.

Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie si a bunurilor pe care
le are in grija

-Efectueaza dezinfectia si curatenia generala periodica.

- Respecta Regulamentul Intern, Metodologia de Organizare si Functionare a
complexului, Regulamentul de organizare si functionare al centrului,standardele minime
de calitate ale serviciului, Codul deontologic profesional, Codul de conduita al
personalului contractual al DGASPC Prahova.

- Are obligatia sa se ingrijeasca de bunurile aflate in dotarea institutici si sa respecte
normele din fisa de protectia muncii.

- Réspunde de starea de curifenie a spatiilor si de de buna functionare a dotirilor,
consemndnd acest lucru in PV incheiat la intrarea/iesirea din turd, consemnéind de
asemenea toate problemele deosebite ivite si activitatile desfasurate.

- Nu aduce persoane straine in unitate.
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- Receptioneaza alimentele prevazute in listele de alimente. Verifica cu grija atat
cantitatea cat si calitatea lor si semneaza de primire.

- Foloseste pentru prepararea meniului intreaga cantitate de alimente scoase din
magazie.Orice depozitare a alimentelor in afara spatiilor existente cu aceasta destinatie
constituie o incalcare a normelor in vigoare si se sanctioneaza conform legii.

- Pregiteste meniul impreuna cu beneficiarii, asigurand un gust si aspect placut
mancarurilor, conform meniurilor stabilite si preferintelor acestora

- Implica beneficiarii in pregatirea si servirea meselor conform varstei si
particularitatilor fiec-aruia.

-Raspunde de depozitarea corecta a alimentelor,de recoltarea zilnica a probelor
alimentare si depunerea lor in frigidere, de completarea zilnica a graficelor de temperatura

-Supravegheazi servirea mesei beneficarilor, asigurdnd ordinea §i curdtenia, cu
respectarea normelor igienico-sanitare. Spala vesela si o pregateste pentru
mentine spatiul curat, dezinfectat.

- Pregateste si insoteste beneficarii pentru activitatile in aer liber, ii in
daca e cazul

- Inlocuieste si transporta rufaria murdara in conditiile de igiena stabilite.

- Are obligatia de a cunoaste si de a respecta normele de igiena
colectivitati, participand in acest sens la cursuri organizate periodic in co
prevederile legale;

- Raspunde de asigurarea unei temperaturi optime in camere, de aerisirea acestora;

- Se ingrijestc de aerisirea dormitoarelor, intretine §i asigurd curatenia spatiilor pe
perioada serviciului, , scuturarea si aerisirea cazarmamentului, schimbarea lenjeriei.

- Anunta personalul medical si conducerea unitatii de orice modificare survenita in starea
de sanatate a beneficiarilor. In lipsa asistentului medical, acorda primul ajutor medical,
asigura ingrijirea minima medicala a beneficiarilor, este pregatit sa observe eventualele
semne de imbolnavire si sa ia masurile necesare cu responsabilitate, interventie medicala
de specialitate prin apelarea telefonica a serviciului de ambulanta;

-Pe toatd durata activititii nu-i este ingduit sa aibd preocupdri de ordin personal care ar
oferi beneficiarilor subiecte de discutie, sau care ar influenta in mod negativ formarea
civica si morali a acestora;

- in cazul in care intre beneficiari apar situatii conflictuale, va lua masuri de aplanare a
acestora, cu tact, fard a leza personalitatea rezidentilor i fir3 a l3sa impresia pirtinirii
unuia sau altuia dintre cei implicati;

- Respecta confidentialitatea datelor cu privire la beneficiar, cunoaste si respecta
drepturile beneficiarilor, are obligatia de a se abtine de la orice conduita care ar leza
interesele sau persoana ocrotita, semnaleazi verbal si in scris conducerii unitatii
eventualele suspiciuni de violenta asupra beneficiarilor imediat ce le constati;

-Intocmeste notificarile si fisele de incident obligatorii cu privire la situatiile/evenimentele
deosebite prevazute in standardele minime de calitate;

- Respecta normele de protectie 5i de igiend a vietii in colectivitate pentru a preveni
accidentarea §i imbolndvirea beneficiarilor, deteriorarea instalatiilor §i a aparaturii;
participa activ la eliminarea tuturor situatiilor de risc (are grija sa nu existe obiecte care sa
provoace raniri sau accidentari de alta natura: strangulari, intoxicatii, arsuri, etc.).

- Spala, usuca si calca rufaria din unitate respectand circuitul functional impus.

Respecta normele de folosire a utilajelor din dotare, conform cartii tehnice (uscatoarele
si masinile de spalat rufe sa fie incarcate la capacitatea prevazuta de cartea tehnica).

- Respecta normele de folosire corecta a materialelor de curatenic si a materialelor de
dezinfectie, pentru inlaturarea risipei si pentru evitarea deteriorarii rufelor (dozeaza corect
substantele folosite : detergent, dezinfectant , inalbitori etc.)
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- Raspunde de securitatea si integritatea beneficiarilor

- Participa la cursuri de formare / perfectionare, insusindu-si cunostintele necesare
desfasurarii activitatii sale.

-Cunoagste si respectd normele de protectia muncii, PSI §i rispunde administrativ,
disciplinar sau contraventional de nerespectarea acestora §i a sarcinilor de serviciu trasate;

- Aduce la cunostinta conducerii orice probleme deosebite pe linie administrativa- daca
este urgenta prin telefon-administrator, sef complex (in lipsa-coordonator personal de
specialitate, inspector de specialitate) iar pe linie de asistenta sociala si protectia copilului,

sef complex (in lipsa-coordonator personal de specialitate), manager de caz, psiholog
responsabil de caz, la orice ora.

- Respecta si promoveaza drepturile beneficiarilor.
Indeplineste orice sarcina primita de la conducerea unitatii,in limita competentei ;
- Lucreazi 8ore/zi sau 12 ore/zi in ture de zi si de noapte, conform graficului de lucru
aprobat de citre conducerea unititii.
-Respecta drepturile la imagine si confidentialitate ale beneficiarilor si gp
legale cu privire la GDPR ;
- Sesizeaza Serviciul Unic de Urgenta 112 in situatia in care se prog
necesita
interventia acestuia.
Atributii §i responsabilitati generale:
- Pe toata pericada programului de lucru are o finutd vestimeh{@ra
corespunzitoare; ~

- Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de

natura acestora;

- Participa la activita{i in afara programului de lucru, atunci cind situatia o cere;

- Particip la instructajele periodice privind normele de igiend, precum si la alte sesiuni de

informare organizate in centru;

- Respectd programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru, aprobat de conducerea

centrului §i foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- La inceputul si la sfarsitul programului de lucru are obligatia s4 semneze condica de

prezenta,

- Nu consumd bauturi alcoolice in incinta centrului $i nu se prezintd la program sub

influenta bauturilor alcoolice;

- Cunoagte §i respectd normele de securitate i sindtate in munci §i de prevenire si stingere

a incendiilor;

- Are obligatia de a i5i insusi §i respecta toate aspectele afisate la avizierul unititii, dispuse

$i semnate de conducerea centrului. Invocarea de citre salariat a necunoasterii

informatiilor afisate la avizier nu este considerati intemeiat3;

- Cunoagte si respectd cu strictefe atributiile din fisa postului, prevederile cuprinse in

Regulamentul Intern, Codul de Etica, Legea 53/2003-codul muncii republicat si alte legi

speciale aplicabile in cadrul relatiei contractuale cu centrul

- Duce la indeplinire orice nota interna / nota de serviciu sau sarcina cuprinsa in proceduri

de Iucru aprobate de seful centrului sau conducerea D.G.A.S.P.C.Prahova ;

- Nerespectarea prezentelor atributii constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza;

- Prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avind obligatia de a indeplini si alte
sarcini dispuse de conducerea unitatii in limita competentelor profesionale, pentru bunul mers al
activitafii unitatii.

ART. 11
Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire

17



ART. 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cei putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
a) bugetul Consiliului Judetean Prahova
b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor
tard si din striinitate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia Tn vigoar

™y
Consiliul Judetean Prahova
So conflrmi autenticitatea prezemial
B
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