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HOTARARE
privind modificarea organigramei, a statului de funetii si a regulamentului de
organizare $i functionare ale serviciului social “Centrul de Zi pentru Consiliere
si Sprijin pentru Pirinti si Copii” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare "Sf. Filofteia” Campina, institutie fira personalitate juridica a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 21656/21.09.2022 al domnului presedinte al
Consiliului Judetean Prahova, precum si Raportul comun nr. 21666/21.09.2022 al
Directiei Juridic Contencios si Adminitratie Publici si al Serviciului Resurse Umane
privind modificarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de
organizare si functionare ale serviciului social “Centrul de Zi pentru Consiliere si
Sprijin pentru Parinti i Copii” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf.
Filofteia” Campina, institutie fara personalitate juridicd a Directiei Generale de

Asistentd Sociala i Protectia Copilului Prahova; f;\ﬁ.,?,;\
- Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu m Carile, siscompletarile

ulterioare;

- Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovar
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domemﬁhs
modificarile si completérile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotararii nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale;

- Ordinului nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- Prevederile Hotararii Consiliului Judetean Prahova nr. 148/30.06.2022 privind
aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din judetul Prahova in
perioada 2021-2027, a Planului operational de actiune in domeniul Protectiei
Copilului in perioada 2021-2027 si Planului opemtmnal de actiune in domeniul
Protectiei Drepturilor Persoanelor Adulte cu Dizabilitati si a Persoanelor Varstnice in
perioada 2021-2027, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Prahova nr.150/30 iunie 2022
privind aprobarea Planului de actiune pentru anul 2022 privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul judetului Prahova;

- Prevederile din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile
si completdrile ulterioare;
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In temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a), alin. 2 lit. b) si ale alin.(5) lit.b),
ale art. 182 alin. (1) i alin. 2 precum si ale art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Consiliul Judetean Prahova adopti prezenta hotarire:

Art. 1 (1) Se aproba modificarca organigramei, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare ale serviciului social “Centrul de Zi
pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti st Copii” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare “Sf. Filofteia” Campina, institutie fara personalitate juridica a
Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Prahova.

(2) Organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare ale serviciului social “Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru
Parinti si Copii” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”St. Filofteia”
Campina modificate conform alin. (1) sunt cuprinse in anexele nr.1-3 la prezenta
hotarare

Art. 2 Prezenta hotarire va fi dusi la indeplinire de Directia Generala de
Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Prahova.

Art. 3 Directia Juridic Contecios si Administratie Publici va aduce la
cunostinta prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE,

Tulian Dumitrescu
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CONTRASEMNEAZA :
SECRETAR GENERAL,
Hermina Adi Bigiu
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CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA

C.S.C,SFANTA FILOFTEIA” CAMPINA

ANEXA N
La Hot. N§

STAT DE FUNCTII

gl

AL CENTRULUI DE ZI PENTRU CONSILIERE S1SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII

DIN CADRUL

COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE ”SF. F ILFOTEIA” CAMPINA

NR.

DENUMIRE FUNCTII GRAD STUDII NUMAR POSTURI
CRT A
S A{ﬁ%?g& CONDUCERE | EXECUTIE
0 1 2 3 4 5
PERSONAL DE CONDUCERE*
I. | SEF COMPLEX GRAD II S 1
7. | COORDONATOR PERSONAL DE GRAD II S 1
| SPECIALITATE
CONTABILITATE $I ADMINISTRARE*
3. | INSPECTOR DE SPECIALITATE I S -
4. | ADMINISTRATOR I M -
5. | MAGAZINER - M;G -
6. | MUNCITOR CALIFICAT I M;G -
TAMPLARIE
7. | INGRUITOR - M:G - 1
8. | SOFER I M;G - 2
EVALUARE**
9. | INSPECTOR DE SPECIALITATE I S - 2
10.| ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL S - 2
1. | ASISTENT SOCIAL SPECIALIST S - 1
_. .| PSTHOLOG PRACTICANT S - 2
13.| PSIHOLOG PRINCIPAL S . 1
TOTAL 2 17
TOTAL GENERAL 19

DIN CARE: CONDUCERE 2

* Personalul de conducere
** Specialigtii centrului de

EXECUTIE 17

si personalul de contabilitate si administrare deservesc toate componentele complexului.
servesc §i serviciile rezidentiale ale complexului.



CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexa nr. 5 : VZ‘V_L
La Hotirdrea nr X

Din _ 29 SEP. 272

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL DE ZI
CENTRUL DE ZI PENTRU CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII

DIN CADRUL ;

COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE "SF. FILOFTEIA,, CA

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al serviciului
»Centrul de zi pentru consiliere §i sprijin pentru pdrinfi 5i copii” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare “Sf. Filofteia” Campina, aprobat prin Hotirdre a Consiliului Judefean
Prahova, in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectirea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite .

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cét i
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti i copii” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Sf. Filofteia” Campina , cod serviciu social 8899 CZ - F -
I, este infiinat i administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova, acreditat conform Certificatului de acreditare seria A F nr.000837 din
28.05.2014, cu sediul in Campina, Str. Marasesti, nr. 38, jud. Prahova.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,,Centrul de zi pentru consiliere §i sprijin pentru pdrinfi si copii”
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sf. Filofteia” Campina este de a desfagura
activititi de informare si sensibilizare privind problematica copilului i a familiei, de promovare a
serviciilor oferite §i de stabilire a relatiilor de colaborare cu institufii, organizafii si/sau alte
grupuri de suport comunitar.

(2) wCentrul de zi pentru consiliere §i sprijin pentru pdrini §i copii” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare ”Sf. Filofteia® Campina are misiunea de a preveni abandonul §i
institutionalizarea copiilor, reintegrarea in familie sau in situatia in care aceasta nu e posibild,
gisirea de alternative pentru copiii care au o masurd de protecie, precum si monitorizarea
familiilor si copiilor aflati in dificultate din comunitatea locald si comunitétile invecinate

(3) Centrul sprijina si asistd parintii/ potentialii parinti pentru a face fatd dificultitilor psihosociale
care afecteazi relatiile familiale, pentru dezvoltarea competentelor parentale, pentru prevenirea
separdrii copilului de familia sa §i sprijind copiii atunci cind apar probleme in dezvoltarea
acestora. Centrul oferd parintilor programe de sprijin §i educatie parentald pentru formarea i
dezvoltarea competentelor si abilitatilor parentale. Centrul sprijind organizarea sau organizeaza
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programe de educare a parinilor/viitorilor parinti ("Scoala Parinfilor”) precum si alte persoane
interesate de problematica familiei, la cerere,
(4) Activitafile ,,Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti yi copii” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare "SFf. Filofteia” Campina se vor focaliza pe:
* consilierea parintilor/familiilor pentru depasirea unor situatii de dificultate (divort,
pierderea locului de munci, conflicte intrafamiliale, boli cronice, decesul unuia dintre soti
etc.) care pun in pericol dezvoltarea copiilor sau care genereaza riscuri de separare a
copiilor de mediul lor familial,
* informarea périntilor in vederea acoperirii nevoilor copiilor,
* consolidarea abilitafilor i cunostinelor parintilor privind ingrijirea si cducarea copitutui,
* sprjinirea §i consilierea copiilor care au dificultiti de dezvoltare si/sau /ﬁ"\tgg‘i‘ar&’fihy
familie, scoali, grupuri socio-profesionale, (27 =1 N
* prevenirea institutionalizarii ( o [ lf":i |

ARTICOLUL 4 \\ \
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare NS e
(1) Serviciul social , Centrul de zi pentru consiliere §i sprijin pentru pdringi si copii” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Filofteia” Campina functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
altor acte normative secundare aplicibile domeniului, Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile i completarile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicibil: Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social ,, Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare "Sf. Filofteia” Cémpina s-a infiinfat prin Hotardrea nr,
160/28.07.2021 a Consiliului Judetean Prahova, prin reorganizarea “Centrului de Resurse 5
Asistenta Sociala”, unitate firi personalitate juridicd in subordinea Directiei Generale de
Asistenfd Sociala si Protectia Copilului Prahova, cu sediul in localitatea Campina, Str. Marasesti,
nr. 38, jud. Prahova.

(4) Serviciul social ,, Centrul de zi pentru consiliere $i sprijin pentru parinti si copii” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare *Sf. Filofteia™ Campina, cu sediul in municpiului CAmpina,
str. Marasesti nr. 38. judetul Prahova, s-a reorganizat ca urmare a inchiderii ,, Centrului de z
pentru consiliere §i sprijin pentru parinti si copii” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
Sinaia, cu sediul in localitatea Breaza, str. Ocinet nr.2, judetul Prahova.

ARTICOLUL 35
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
(1) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru consiliere §i sprijin pentru parinti si copii” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare “Sf. Filofteia” Campina se organizeazi si funcfioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asisten(a sociald, precum gi
a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile,
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrul de zi
pentru_consiliere si sprijin pentru parinti si copii” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare “Sf. Filofteia” CAmpina sunt urmatoarele:
a) respectdrea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b)protejarea si promovarea drepturilor persoanclor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatca de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarca. autonomia si
demnitatea personala $i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;



¢) asigurirea protectiei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor firi capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se
cont, dupi caz, de vérsta i de gradul siu de maturitate, de discem@mant i capacitatea de
exercitiu

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurdrea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

) preocuparea permanenti pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potennalulul si abilitailor persoanei beneficiare de a trii mdependent
k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i a impli
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurdrea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurirea confidentialititii §i a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire 1&
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intre;inerc
0) primordialitatea responsabnhtam persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea hpm]’or

capacititi de integrare sociala §i implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unititii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,, Centrul de zi pentru consiliere §i sprijin pentru
pdrinti i copii” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sf. Filofteia” Campina sunt:

a) parintii/ familiile extinse/ familiile substitutive care:

* necesitd competente/ deprinderi de ingrijire a copiilor adaptate noilor principii psihopedagogice
in domeniuy,

» triiesc in medii dezavantajate, unde se practici modele de ingrijire §i crestere a copiilor care nu
corespund sau sunt in contradictie cu modelele general acceptate in comunitate,

= constati existenta/ aparitia unor probleme la nivelul familiei care afecteazi dezvoltarea normald/
armonioasd a copilului sau favorizeazd manifestarea unor comportamente ale copiilor ce pun in
pericol integrarea lor familiala, sociald, scolard, profesionala.

b) copii care au probleme de dezvoltare si/sau dificultiti de integrare in familie, jcoald sau in
colectivitatea in care traiesc;

¢) copiii aflati in situfie de risc din Cémpina, Poiana Campina, Cornu, Banesti, Telega, Brebu,
Sotrile, Valea Doftanei, Provifa de Sus, Provita de Jos, Breaza, Talea, Adunati, Secdria,
Comarnic, Sinaia, Busteni, Azuga si familiile acestora (copii in risc de separare de parinti, copii in
risc de abuz, neglijare §i exploatare, copii aflati sau care trdiesc in strada, copilul din familia aflata
in dificultate);

d) copiii separati, temporar sau definitiv, de périntii lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a
misurii plasamentului familial sau la asistent maternal profesionist;

e) copiii aflati in dificultate pemru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de
urgenta;

f) tinerii aflati in dificultate care au implinit vérsta de 18 ani §i care beneficiaza, in conditiile legii,
de protectie speciald;

g) copiii care solicitd sau beneficiazd de o forma de protectie in conditiile reglementérilor legale
privind statutul §i regimul refugiatilor din Romania.

(2) Conditiile de acces/admitere sunt urméatoarele:




a) acte necesare: cererea de admitere, semnati de unul din parintii copilului si aprobati de
conducétorul furnizorului/centrului sau documentele prin care se evidentiaza referirea copilului
catre centru, in original; acte de stare civila, dupid caz: certificat de nastere al copilului, carte de
identitate a copilului, carte de identitate a parintilor, in copie;

b) criteriile de eligibilitate a beneficiarilor:

* copii aflati in situatii de abuz sau neglijentd gravd din partea p&rintiIor/reprezcnt'zgn;i*lo.ri -

legali; )
* lipsa ocrotirii parintesti din cauze independente de voina ocrotitorilor; /,. 5
* solicitare de consiliere si monitorizare a tinerilor/copiilor care parisesc 3s‘isfumhl &

protectie: {: :

o I8, 4
2 L 1)
solicitare de consiliere si sprijin pentru familiile aflate in situatii de risc social;', ”E\

1

* necesitatea evaludrii §i consilierii familiilor cu copii in dificultate (lipsa condititlor de

locuit, posibilitati materiale/financiare reduse) si care refuzi instituirea unei mastride ©.

protectie;
* furnizarea §i asigurarea accesului la programe care au ca obiectiv formarea/dezvoltarea

competentelor parentale.

¢) in urma evaludrii initiale, directorul executiv adjunct (asistentd sociald) al DGASPC
Prahova ia decizia de admitere/respingere a copilului in programul Centrului de zi pentru
consiliere si sprijin pentru paringi si copii 5i emite Dispozitia de admitere/respingere a
beneficiarului la serviciile centrului.
(3) Contractul de furnizare servicii se incheie intre Seful complexului, ca reprezentant al
furnizorului de servicii sociale, si parintii copilului sau, dupi caz, reprezentantul legal al acestuia,
sau tindrul, pentru o perioadd determinati, in urma evalurii situatiei copilului si familiei.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Incetarea serviciilor acordate in cadrul Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru
parinti i copii din Complexului de Servicii Comunitare “Sf Filofteia” Cdmpina se realizeaza in
urmatoarele conditii:

. dupd indeplinirea obiectivelor PPL

. la cererea beneficiarului/parintelui/reprezentantului legal al beneficiarului, exprimata in
scris
. prin decizia unilaterald a conducerii centrului, in caz de neprezentare a beneficiarului la

sedinfele de consiliere,

Incetarea acordarii serviciilor se realizeazi in baza Dispozitiei de incetare, emisi de citre
directorul executiv adjunct (asistenta sociald) al DGASPC Prahova.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in »Centrul de zi pentru consiliere
§i sprijin pentru pdrinfi si copii” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf, Filofteia”
Céampina au urmitoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertigile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa.

sex, religie, opinie sau orice alta circumstanti personald ori sociala;

b) s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la

luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

¢) sa li se asigure pistrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atdt timp cat se mentin

conditiile care au generat situatia de dificultate;

¢) sa fie protejali de lege atét ei, cit §i bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de

exercitiu;

f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectirea vietii intime:;

g) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s& li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu

dizabilitati.

A=



(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de zi pentru consiliere §i
sprijin pentru pdrinti §i copii” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Filofteia”
Cémpina au urmétoarele obligatii:
a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald,
medicald si economici;

b) si participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furmzare a
serviciilor socxale

d) s# respecte prevederile prezentulul regulamcnt

ARTICOLUL 7
Activititi si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi pentru consiliere i sprijin pe m’a\ i
copii sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurdrea urmdloarelor
activitagi:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;

2. admiterea si evaluarea beneficiarilor in cadrul centrului;

3. intocmirea si aplicirea programelor personalizate de intervenfie §i a programelor
personalizate de consiliere psihologica;

4. consiliere sociald si psihologica pentru copil i familie;

5. integrare/reintegrare in familie §i societate;

6. suport emotional;

7. reabilitare psihologicd ;

8. interventie in regim de urgenti;

9. prevenire institutionalizare;

10. consiliere familiald;

11. asistentd pentru sinitate

12. evaluarea activitafii asistentilor maternali profesionisti cu domiciliul in zona arondata
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdfilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurdrea urmdtoarelor activitdfi:

1. distribuirea de pliante, materiale informative;

2. colaborarea cu institutiile relevante de la nivelul comuniti{ii (primdria, unititile
sanitare, scoli, etc.) Tn vederea identificirii potentialilor beneficiari;

3. actiuni cu caracter educativ, de prevenire a comportamentelor abuzive, organizarea
»Jcolii pirintilor” pentru consilierea §i informarea péringilor;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor 5i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare G
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situafiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurdrea urmdtoarelor activitafi:

1. promoveazi si aplicd mésuri de protejare a copiilor impotriva oricdrei forme de
intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

2. initiaz4 actiuni de informare a comunitifii in ceea ce priveste serviciile oferite, rolul sau
in comunitate, accesarea i modul de functionare;

3. consiliere psihologica;

4, prevenirea abuzului;

5. centrul i§i desfasoard activitatea in baza unui cod de conduitd si eticd, a codurilor
deontologice ale profesiilor, principiilor si normele de conduita aplic#bile personalului contractual
din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova.

d) de asigurdre a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitdti:




1. Intocmirea, impreund cu D.G.A.S.P.C, Prahova, a documentatiei si realizarea
demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare a serviciilor sociale, pe baza standardelor de
calitate, conform legislatiei in vigoare;

2. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a servieiifor; .

-

3. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate; e

4. monitorizarea periodica a situatiei beneficiarilor; Py d
3. evaluarea satisfactiei beneficiarilor in raport cu serviciilor prestate; |/ ;
6. participarea personalului la cursuri $i programe de formare continua: b W

. A |

7. atragerea de parteneriate i atragerea de fonduri suplimentare, cu respectd egislatiei -
cu privire la sponsorizari si donatii, pentru diversificarea serviciilor si imbuhdtitirea bazéi® /
NG 1

materiale; STERT A

8. elaborarea si aplicirea procedurilor proprii pentru fiecare tip de activitate desfisurata in
cadrul centrului;

9. Implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteana
pentru Plati si Inspectiei Sociald, Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald, Autoritatea
Nationald pentru Drepturile, Persoanelor cu Dizabiliti, Copii si Adoptie precum si alte foruri cu
atributii de control.
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmdtoarelor activitdfi:

L. respectdrea cerintelor legate de structura organizatoricd, numirul de posturi §i
categoriile de personal intocmirea fiselor de post, evaluarea anuali a performantelor profesionale
ale personalului;

2. perfectionarea continud a personalului;

3. asigurarea necesarului de echipament, rechizite, materiale informative necesare;
intoemirea necesarului de buget propriu al serviciului, propuneri de achizitii produse si materiale;

4. numdrul i structura de personal ale serviciului sunt satisficatoare pentru indeplinirea
misiunii acestuia in condifii optime. Resursele umane ale serviciului au pregéatirea
corespunzitoare i abilita{i de a lucra individual cu beneficiarii si in echipa;

5. funcfionarea centrului conform prevederilor unui regulament propriu de organizare si
functionare;

6. cunoasterea $i aplicdrea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, materiale si umane

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,, Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru pdrinti 5i copii” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare "Sf, Filofteia” Céampina functioneaza cu un numir de 19
posturi personal contractual, din care 2 posturi de conducere si 17 posturi personal de executie,
conform Hotararii Consiliului Judetean Prahova,

a) personal de conducere:

- Sef Complex (cod COR 111225);

- Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220):

b) personal de specialitate de ingrijire si asistent; personal de specialitate i auxiliar:

- asistent social (cod COR 263501);

- psiholog (cod COR 263401) :

- inspector de specialitate (cod COR 242203).

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:

- inspector de specialitate (cod COR 242203) ;

- administrator (cod COR 515104) ;

- magaziner (cod COR 432102) ;

- muncitor calificat tamplar (cod COR 752201) ;

- ingrijitor (cod COR 515301) ;

- sofer (cod COR 832201).

B
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d) voluntar cu contract de voluntariat

(2) Raportul angajat/beneficiar: numarul §i structura de personal sunt suficiente §i corespunzitoare

pentru acoperirea tuturor serviciilor oferite de Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru
parinti §i copii.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este:

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

SEF COMPLEX - (cod COR 111225)

a) Sef complex (cod COR 111225)
b) Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220)

Asigurd, in cadrul unitifii, promovarea actelor normative in vigoare cu pr feagfpte@m'ie
copilului;

Ia in considerare i analizeazd orice sesizare ii este adresatd, referitoare la incilcdri ale
drepturilor copilului;

Gestioneaza unitatea in baza dispozitiilor legale si a dispozitiilor conducerii D.G.A.S.P.C.
Prahova;

Asiguri operationalitatea deciziilor luate la nivelul D.G.A.S.P.C. Prahova ;

Asiguri coordonarea, indrumarea si controlul pentru toate componentele unitafii;

Raspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul unitiii si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care s& conducd la imbunatatirea acestor activitifi,
sau, dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens;

Organizeaza acivitatea personalului si asigurd respectirea timpului de lucru, a regulamentului
de organizare si functionare, a regulamentului intem §i a procedurilor care reglementeazi
desfasurarea activitatii in cadrul unititii ;

Asigurd coerenta practicilor si actiunilor in interiorul §i exteriorul unitatii, in concordanta cu
misiunea si obiectivele institutiei, in vederea asiguririi unui climat propice dezvoltirii
armonioase a copilului;

Reprezinta formal salariatii in relatia cu conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova;

Revizuieste periodic i propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova aprobarea structurii
organizatorice $i a numdarului de personal;

Elaboreaza, revizuieste si propune spre aprobare fisele de post ale personalului din cadrul
unitatii;

Elaboreaza planul de perfectionare si propune participdrea personalului la programele de
instruire §i perfectionare ;

Elaboreazi anual §i aduce la indeplinire planul de activitate al unitdfii, in limita resurselor
alocate, in termenele i conform parametrilor calitativi stabilifi ;

Elaboreaza proiectul institutional-document cadru pentru planificarea serviciilor oferite ;

Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea unititii, stadiul implementérii obiectivelor si
intocmeste informdri pe care le prezintd D.G.A.S.P.C. Prahova;

Realizeaza raportul de evaluare $i raportul anual de activitate al unititii;

Elaboreazi/revizuieste regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern sau,
dupa caz, proceduri de lucru, etc;

Elaboreazi si implementeazd proiecte care au scop imbundtitirea activitatii de asistentd
sociali in institutie ;

Evalueaza anual personalul din subordine §i propune calificativele acestora ;



Sesizeazd conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova cu privire la situafiile in care salariatii nu
respectd legile, regulamentele, dispozitiile in vigoare sau codul deontologic ;

Avizeaza graficele de lucru, pontajele, planificdrile concediilor de odihna si ale concediilor
fara plata ;

Propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova personalul care urmeaza a fi premiat §i cuantumul
primelor, in raport cu resursele alocate;

Vizeaza corespondenta unitatii §i urmireste circuitul documentelor in institutie:

Aproba meniul si lista zilnici de alimente;

Urmdreste accesul copiilor aflati in unitate la serviciile de sindtate, de educatie, de pgl):a‘érézih_“ :

<Ll - [
G - —4

timpului liber si a altor servicii care determina dezvoltarea personalititii acestora; e

Colaboreaz cu alte institutii publice sau organizatii nonguvernamentale la gcfini ,'.‘Q‘e__if‘?f[_'_l

vizeazi imbunititirea serviciilor de asistenta sociala oferite beneficiarilor; = [
Desfiisoard activita(i de identificare a surselor extrabugetare de finantare a unititii:; ?‘;_L Wiss:
Elaboreaza, revizuieste periodic si distribuie materiale de promovare a imaginir(iiﬁit{ﬁi“ih' »>
comunitate, in functie de resursele financiare alocate; N Searrmay

Administreaza resursele financiare ale unitatii in baza unui plan de cheltuieli care stabilegte

planificarea finaciard, evidenta bugetard, conform legii;

Asigurd cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicire, de catre persoanele
responsabile, a masurilor de control stabilite in cadrul sedintelor comisiei ;

Elaborareazi rapoartele privind desfésurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprind
numdrul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numdarul de riscuri tratate si
nesolutionate pani la sfargitul anului, masurile de control implementate sau in curs de
implementare §i eventualele revizuiri ale evaluirii riscurilor, cu respectirea limitelor de
tolerantd la risc aprobate de conducerea entitatii publice;

Elaboreazi rapoartele privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor si le transmite
secretarului comisiei;

Elaboreazi propunerile de limite de toleran(d de la nivelul compartimentului si le transmite
secretarului comisiei ;

Elaboreaza registrul de riscuri de la nivelul compartimentului si il transmite secretarului
comisiei ;

Intocmeste formularele de alertd la risc de la nivelul compartimentului si le transmite
secretarului comisiei ;

Intocmeste rapoartele anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor de ]a
nivelul compartimentului i le transmite secretarului comisiei ;

Elaboreazi si transmite secretarului cm, situatiile §i informatiile cu privire la etapele scim;
Analizeaza si dezbate elementele componente ale programului de dezvoltare al directiei;
Elaboreaza/actualizeazd procedurile formalizate;

Stabileste indicatorii de performant si de rezultat;

Elaboreaza raportul privind monitorizarea performantelor, pe compartiment pe baza
autoevaludrii;

Transmite situatiile centralizatoare semestriale si anuale citre secretarul cm;

Sesizeaza imediat conducerca daci integritatea fizicd sau morali a vreunui copil este in
pericol sau dac3 a fost martor la vreun abuz savdrsit asupra unui copil;

Respecta codul deontologic profesional, regulamentele de organizare si functionare ale
serviciilor sociale ale complexului, regulamentul intem, codul de conduits al personalului
contractual al DGASPC Prahova:

acordd viza BUN DE PLATA pe facturile de bunuri materiale $i prestiri servicii.

Cunoagte si respecta normele de SSM, PS] si raspunde de nerespectarea acestora,

Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de conducerea
D.G.A.S.P.C. Prahova, in limita competentei,




COORDONATOR PERSONAL DE SPECIALITATE — (cod COR 111220)

Asigurd, in cadrul unititii, promovarea actelor normative in vigoare cu privire cu privire la
drepturile copilului; ia in considerare orice sesizare §i analizeazd orice sesizare ii este
adresata, referitoare la incdlcdri ale drepturilor copilului;

Coordoneaza si raspunde de activitatea a serviciilor sociale ale complexului;

Alaturi de seful de complex gestioneaza unitatea in baza dispozitiilor legale si a dis
conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova;

Asigura operationalitatea deciziilor luate la nivelul D.G.A.S.P.C. Prahova;
Aldturi de seful de complex asigurd coordonarea, indrumarea si controlul
componentele unititii, conform organigramei stabilitd de conducerea DGASPC Prah ?Q,
Raspunde de calitatea activitdtilor desfisurate de personalul de specialitate din cadrul 1 g
si dispune, in limita competentei, méasuri de organizare care sd conducd la imbun#tati =
acestor activitifi sau dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

Organizeazi activitatea personalului de specialitate si asigurdl respectérea timpului de lucru, a
regulamentului intern §i a procedurilor care reglementeazd desfigurarea activitatii in cadrul
unitatii;

Asigurd coerenta practicilor si actiunilor in interiorul si exteriorul unititii, in concordanti cu
misiunea §i obiectivele institutici, in vederea asiguririi unui climat propice dezvolt#rii
armonioase a copilului;

Revizuieste periodic §i propune in scris sefului de complex modificarea stucturii
organizatorice §i a numdarului de personal;

Elaboreaza, revizuieste si propune spre aprobare sefului de complex fisele de post ale
personalului din cadrul unitatii.

Elaboreazi planul de perfecfionare profesionald §i propune participirea personalului la
programele de instruire si perfectionare;

Rispunde de stabilirea corectd a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in cadrul
serviciului. Pe document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele si functia celui
care il intocmeste, semneazi $i rispunde de realitatea datelor trecute in acestea.

Face propuneri privind planul anual de actiune pentru toate serviciile sociale ale complexului
si 1l prezintd spre analizi sefului de complex §i aduce la indeplinire planul de activitati al
unitAtii, in limita resurselor alocate, in termenele si conform parametrilor calitativi stabilii;
Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciilor din subordinea unititii, stadiul
implementirii obiectivelor §i intocmeste informéri pe care le prezintd D.G.A.S.P.C. Prahova.
Centralizeazi 5i intocmeste raportul lunar/raportul anual de activitate al complexului;
Elaboreaza i implementeazi proiecte care au ca scop imbundtitirea activititii de asistentd
sociali si protectia copilului in institutie;

Sesizeazd seful de complex cu privire la situatiile in care salariatii nu respectd legile,
regulamentele, procedurile de lucru, dispozitiile in vigoare sau codul deontologic;

Vizeazi corespondenta unitdtii pe linia compartimentelor de specialitate §i urméreste circuitul
documentelor in institutie;

Urmareste accesul beneficiarilor aflagi in unitate la serviciile de sinatate, de educatie, de
petrecere a timpului liber si a altor servicii care determina dezvoltarea personalitatii acestora;
Colaboreazd cu alte institutii publice sau organizatii nonguvernamentale la actiuni care
vizeazd imbunétatirea serviciilor de asistentd sociald oferite beneficiarilor;

Desfagoard activita{i de identificare a surselor extrabugetare de finantare a unitatii;
intocmeste fisele de post si fisele de evaluare anuale ale salariatilor din subordine;
Elaboreazi, revizuieste periodic proceduri operationale pentru cele patru servicii sociale ale
complexului §i coordoneazd distribuirea materialelor de promovare a imaginii unititii in
comunitate, in functic de resursele financiare alocate.

Asigura indrumare §i coordonare metodologica personalului aflat in subordine;




Rispunde de indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciilor care le
coordoneazi (centrul Gaudeamus, Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si
copii, Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati, Centrul rezidential de tip familial Brebu) in
conformitate cu prevederile legale.

Asigurd coordonarea, indrumarea si_controlul activitiilor desfiagurate de personal si
informeaza seful de complex cu privire la salariafii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare.
Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale soe tatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a ins ﬁlﬁéh!ﬂﬁi“"-
proprii de asigurire a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea cel /.-:.tl'nai e
servicii care sa rdspunda nevoilor persoaneior beneficiare; / {

Asigura buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrifili: i 28
Reprezinti unitatea, atunci cdnd inlocuieste seful de complex, serviciul in ‘telagiile ey
furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si instituiile publice, cu persoane
fizice si juridice din tara si din striinatate, precum si in Justitie; <
Asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistent3 sociali de la
nivelul primariei si de la nivel Judetean, cu alte institutii publice locale §i organizatii ale
societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinga atit personalului, cét si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare:

Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

Respectd codul deontologic profesional, regulamentele de organizare si funcfionare ale
serviciilor sociale ale complexului, regulamentul intern, codul de conduiti al personalului
contractual al DGASPC Prahova;

Adoptd permanent un comportament in masur4 sa promoveze imaginea §i interesele unititii :
Cunoaste si respectd normele de protectia muncii sanitare, psi, si raspunde de nerespectirea
acestora.

Réspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste, semneazi sau vizeaza in
cadrul unitdtii, in conformitate cu legislafia in vigoare §i cu procedurile de lucru;

Promoveaz drepturile si interesele beneficiarilor complexului;

Respecta drepturile la imagine si confidentialitate ale beneficiarilor si aplici normele legale cu
privire la GDPR:

Manifestd decenta si profesionalism in timpul controlului activitatii sale de catre conducerea
unitatii sau de citre alte organe competente;

Pastreazi secretul de serviciu, profesional si a confidentialitatii documentelor, datelor sau
informatiilor care nu sunt destinate publicitayii si la care are acces:

Obligativitatea semnalarii situatiilor de violenta asupra copilului:sesizeaza imediat conducerea
institutiei daci integritatea fizics sau morald a vreunui copil este in pericol sau a fost martor la
vreun abuz sdvarsit asupra vreunui copil :

Responsabil cu riscurile in cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sfinta Filofteia
Campina: a) colecteaza riscurile aferente activitdfilor stabilite prin fisele de post, strategia de
risc, riscurile revizuite 5i misurile de control in curs de implementare, stabilite in cadrul
sedinfelor echipei de gestionare a riscurilor de la personalul din cadrul fiec#rui compartiment;
b)urmireste implementarea masurilor de control la nivelul compartimentelor

Responsabil cu monitorizarca respectdrii normelor de conduitd in cadrul CSC Sfinta Filofteia
Campina;

Tnlocuieste seful de complex in lipsi si pe perioada concediilor :

indeplinc;ie orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de seful de complex
sau conducerea dgaspc prahova, in limita competentei.
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(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupé caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolven{i cu diplomd de
invitiméant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald §i sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplom# de licentd ai
invifamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenfd. Personal de specialitate si auxili
(1) Personalul de specialitate:

a) asistent social - (cod COR 263501);

b) psiholog - (cod COR 263401); &= A -

¢) inspector specialitate - (cod COR 242203). \f b /2
(2) Atributii ale personalului de specialitate: 'f-"{ = /,/ 5

Personalul Centrului de zi pentru consiliere §i sprijin pentru parin{i §i c&ﬁ*\fasggpfé X
instrumentarea de cazuri de plasament familial, conform legislatiei in vigoare, SR

Personalul Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti $i copii preia sesiziri
din partea beneficiarilor, institutiilor, alte persoane din comunitate privind copii aflati situatii de
risc §i instrumenteaza cazurile conform legislatiei in vigoare.

Psihologul Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru pdrinti i copii va prelua
atributii si pentru Centrul Rezidential de Tip Familial Brebu, serviciu social rezidential din cadrul
complexului.

Asistentii sociali ai Centrului de zi pentru consiliere §i sprijin pentru périnti §i copii vor
indeplini atributii si pe Centrul Gaudeamus - serviciu social pentru tineri ce urmeaza o forma de

invatimant superior si Centrul Rezidential de Tip Familial Brebu, conform fiselor de post
individuale.

PSIHOLOG ~ (cod COR 263401)

Descrierea sarcinilor ce revin postului

» Realizeazi evaluarea psihologica a beneficiarilor repartizafi;

e Stabileste programul individual al copiilor, de terapie psihologic si sociald cu obiectivele §i
activititile de urmat, dupi stabilirea concluziilor evaluarii;
Aplica periodic grile de evaluare a programelor de terapie, urmérind evolutia starii copiilor;
Intocmeste si participi la programele de integrare sociald pentru copiii propusi pentru
dezinstitutionalizare;

* Consiliere psihologica la solicitarea instanfei de judecatd pentru minori;

* Transmite informaiii i cunostinte cu privire la diagnosticul copilului, regulile de baza pentru
ameliorarea prognosticului;

e Urmireste permanent modul in care acestea sunt aplicite §i monitorizeazd permanent
rezultatele obtinute;

Participa la diferite intdlniri de specialitate daca este solicitat de conducere;
AlcZtuieste si urmireste realizarea planurilor personalizate in colaborare cu echipa
pluridisciplinari;

* Consilierea individuali si de grup acordatd beneficiarilor repartizati §i reprezentantilor legali;

o Intocmirea caracterizirii si evaluirii psihologice in vederea completirii dosarelor sociale ale
beneficiarilor serviciului;

o Contribuie la dezvoltarea armonioasa a copilului in vederea ameliordrii/recuperérii intarzierii
in dezvoltarea psiho-emotionala.
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intocmeste documentele specifice (fise individuale, fise de evaluare, rapoarte, analize) pentru
activitdtile la care participa conform prevederilor legale precum si cele care i se soliciti de
cétre superior;

Consiliaza copiii in dificultate din zonele arondate, intocmind caracterizari si fise de evaluare
psihologici;

Periodic, alaturi de asistentii sociali, se deplaseazi in teren in vederea instrumentirii cazurilor,
Efectueazd demersuri in vederea identificirii potentialelor familii sau persoane carora copilul

sd le poati fi dat in plasament i evaluarea acestora, pentru evitarea institutionalizarii; )
Pregateste, asigura si mediaza contactele directe intre copil §i parinfii s&i naturali sau familia .~
largitd, substitutivd sau potential adoptivi; A s
Asigurd monitorizarea si evaluarea relatiilor copil-pdrinte pentru cazurile instrument te,/ 5‘,.-::.5
Acorda suport si consiliere copilului, familiei si persoanelor de referintd pentru copik; 1| [ e
Colaboreazi cu personalul institutiilor publice sau ONG-urile pentru prevenirea abglj{'{onﬁlqi Ly
§i a institutionalizirii copiilor, sprijinirea (re)integrarii lor in familie i in comunitat\e’:‘?e\nfhi::-”- W
combaterea fenomenului de abuz, maltratare sau neglijare a copilului, conform protocealelor .~ "/
de colaborare incheiate; SRSl
Organizeaza acfiuni de sensibilizare si informare a profesionistilor din refea avand ca obiect
prevenirea situafiilor de separare a copiilor de familie:

intocmeste evidenie ale cazurilor instrumentate pentru monitorizarea §i raportarea rapida;
Instrumenteaza impreuna cu echipa multidisciplinard cazurile semnalate cu privire la copiii

care au savdrsit o faptd penala, dar nu rispund penal;

Verificd aldturi de echipa multidisciplinara imprejurdrile care au stat la baza stabilirii
mdsurilor de protecie speciald dispuse de C.P.C. sau Instanta Judecitoreasci;

Urmareste modul in care sunt puse in aplicire masurile de protectie speciald, dezvoltarea si
ingrijirea copilului pe perioada aplicarii masurii;

Se deplaseaza in teren impreund cu echipa multidisciplinard in toate situaiile care impun
prezenta psihologului;

Participa impreund cu echipa de lucru la intocmirea si reevaluarea P.P.L, P.I.P si P.LS.;

Participa la cursuri de formare profesionald, seminarii, conferinte, workshop-uri;

Tine evidenta la zi a dosarelor beneficiarilor, conform legislatiei in vigoare;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor pe care le detine, referitoare la copii/tineri, personal,
institutie;

Intocmeste trimestrial sau ori de cate ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte
privitoare la evolutia copilului;

Raspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste, in conformitate cu legislatia

in vigoare si cu procedurile de lucru;

Promoveaza drepturile si interesele copilului;

Respectd drepturile la imagine si confidengialitate ale clientilor si aplicd normele legale cu

privire la GDPR;

Respectd termenele i procedurile de lucru prevazute de legislatia in vigoare in ceca ce
priveste evaluarea inifiald, reevaluarea si monitorizarea cazurilor aflate in evidenta:

Organizeaza actiuni de sensibilizare §i informare a profesionistilor din retea avand ca obiect
prevenirea situatiilor de separare a copiilor de familie;

Intocmeste evidenfe ale cazurilor instrumentate pentru monitorizarea $i raportarea rapida;

Preia §i solutioneazd impreuna cu echipa multidisciplinard, sesizari cu privire la copiii ce
prezintd risc de abandon sau copiii abandonati in unitéi sanitare;

Planifica §i organizeazd minim doul activitati "Scoala Périntilor” pe an, in conformitate cu
legislatia in vigoare §i in functie de nevoile identificate;

Are 0 evidentd clara a cazurilor consemnata detaliat intr-un centralizator st totodata un plan de

actiune bine stabilit pentru fiecare beneficiar in parte;
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o Intocmeste evaluarea inigiala §i planul personalizat de consiliere in conformitate cu prevederile
legale;

» Va indruma beneficiarii citre servicii specializate pe durata aplicdrii masurilor, Tn functie de
nevoile si particularitifile cazului;

¢ Va indruma si consilia parintii copilului cu privire la obligatiile de a participa la sedinfe de
consiliere psihologici in baza unui program personalizat;

» Asigurd comunicarea intre pargile implicate in rezolvarea cazului;

o Asigurd findeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciilor, conform
competentelor postului;

¢ Obligativitatea semnaldrii situatiilor de violentd asupra copilului: sesizeazd imediat
conducerea institufiei daca integritatea fizicd sau morald a vreunui copil este in pericol sau a
fost martor la vreun abuz savérsit;

e Cunoaste si respecti Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare §i Functionare a
complexului, Codul deontologioc profesional, Regulamentul de organizare §i functionare al
serviciului social, Procedurile Operationale ale serviciului, Codul de conduiti al pe mt\
contractual al D.G.A.S.P.C. Prahova; .

* Vaindeplini orice alt3 sarcini dati de conducerea unitatii, in limita competentei.

ASISTENT SOCIAL/ INSPECTOR DE SPECIALITATE (cod COR 263501/ 242

Descrierea sarcinilor ce revin postului

* Instrumenteaz cazurile copiilor aflati in dificultate repartizate de conducerea uni
conducerea D.G.A.S.P.C, Prahova;

* Asigura si respectd promovarea drepturilor beneficiarilor i sesizeaza conducerea unitatii in
situatiile in care drepturile acestora sunt incalcate intocmind la nevoie, referatele necesare
adoptarii unor masuri de soluionare a problemelor apérute;

e La intrarea copilului in cadrul serviciului social verificdi documentele si intocmeste
documentatia necesar, conform legislatiei in vigoare $i procedurilor de lucru;

o intocmeste documentatia necesard in vederea posibilitafii reintegririi familiale/integrarii
socio-profesionale, deschiderea adoptiei a cazurilor aflate in evidenta;

¢ Pe parcursul intilnirilor cu périntii, asistentul social mediaza relafia parinte-copil unde este
cazul §i apara interesele copiilor. In cazul in care un copil nu este vizitat mai mult de 6 luni
inteprinde toate demersurile necesare restabilirii legdturii acestuia cu familia;

» Sesizeazi si propune schimbarea strategiei de actiune a obiectivelor atunci cdnd institutia o
cere;
Asiguri reevaludrile misurilor de protectie in conformitate cu legislatia in vigoare;
intocmeste rapoarte de ancheta sociala dupa deplasarea pe teren, prezinta si susfine cazurile in
fata Comisiei pentru Protectia Copilului;

e Colaboreazd cu echipa pluridisciplinard in vederea intocmirii §i reevaludrii planurilor de
interventie specificd, urmarind modul de indeplinire a obiectivelor propuse;

e Reevalueazi periodic, prin deplasari la domiciliul familiei naturale, familiei extinse gi familiei
substitutive, aplicarea miasurilor de protectie stabilite;

» Efectueazi demersuri in vederea identificarii de familii sau persoane cdrora copilul si le poatd
fi dat in plasament pentru evitarea institutionalizarii;

» Pregiteste, asiguri si mediazi contactele directe intre copil §i périntii sdi naturali sau familia

largita, substitutivi sau potenial adoptiva;

Asigurd monitorizarea gi evaluarea relatiilor copil-périnte pentru cazurile instrumentate;

Acordi suport si consiliere copilului, familiei §i persoanelor de referinta pentru copil;

Depisteaza, monitorizeaza si evalueazi familiile in dificultate;

Acordi informatii, consiliere social si juridica pentru indrumarea clientilor;
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Informarea cu date si materiale informative pe teme de interes general in protectia copilului si
in aspecte particulare ale ocrotirii lor, conform planului anual de actiune stabilit de conducerea
complexului $i avizat de furnizorul de servicii:

Colaboreazi cu asistentii sociali din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului si asistentii sociali ai centrelor cu acelasi specific din judef pentru asigurarea
coerentei $i continuitdtii interventiilor care privesc copilul, cu scopul unei finalititi comune in
pregdtirea copilului pentru reintegrarea familiala;

Centralizeazi i transmite lunar citre Serviciul Strategii, Programe, Monitorizare, Analiza
statisticd si indrumare metodologici a activitdfilor SPAS, situatii privind intrérile-iesirile
beneficiarilor §i rapoarte de activitate lunare/anuale precum si alte situatii conform termenelor
si solicitdrilor; TR
Se comportd decent in relatia cu copiii/tinerii, cu colectivul de lucru i cu orice/fieis‘o’

care colaboreaza, respectand codul deontologic; X/
Participd impreund cu echipa de lucru la intocmirea si reevaluarea P.L.P si P.1.S,/ ;'jl
Participd la cursuri de formare profesionald, seminarii, conferinte, workshopuri;\';'} \ |
Tine evidenta la zi a dosarelor beneficiarilor, conform legislatiei in vigoare; N AT,
Pistreaza confidentialitatea informatiilor pe care le define, referitoare la copii/tine‘n‘i 3§slmaif /
institutie; o
Intocmeste trimestrial sau ori de cate ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte
privitoare la evolutia dezvoltirii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului;
Réspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste, semneazi sau vizeaza in
cadrul unitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile de lucru. Promoveazi
drepturile si interesele copilului;

Colaboreaza cu personalul institutiilor publice sau ONG-urile pentru prevenirea abandonului
§i a institutionalizarii copiilor, sprijinirea (re)integrarii lor in familie si in comunitate pentru
combaterea fenomenului de abuz, maltratare sau neglijare a copilului. Organizeaza si sustine
campanii de promovare a drepturilor si intereselor copiilor 5i “Scoala printilor” in fiecare an,
conform planului de actiune;

Colaboreazi cu medicii de familie, pentru monitorizarea copiilor si a femeilor gravide aflate
in situatii de risc;

Colaboreazid cu personalul Agentici Locale pentru Ocuparea Forei de Munci in scopul
sprijinirii tinerilor in dificultate in gasirea unui loc de munci;

Respectd drepturile la imagine §i confidentialitate ale clientilor si aplicd normele legale cu
privire la GDPR;

Respectd termenele si procedurile de lucru prevazute de legislatia in vigoare.

Organizeaza actiuni de sensibilizare si informare a profesionistilor din retea avand ca obiect
prevenirea situatiilor de separare a copiilor de familie;

Intocmeste evidente ale cazurilor instrumentate pentru monitorizarea §i raportarea rapida;
Elaboreaza PIP/celelalte documente prevazute in legislaie si organizeaza intlnirile cu echipa
multidisciplinard precum si cele individuale cu profesionistii implicali in rezolvarea cazului:
Asigurd colaborarea si implicarea activi a familiei/reprezentantului legal si a copilului, si fi
sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de
eX. organizarea de intdlniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin
emotional, consiliere);

Sesizeazd CPC Prahova sau Instanta de Judecatd in vederea modificdrii sau dupi caz a
incetéarii masurii de protectie;

Va indruma beneficiarii citre servicii specializate pe durata aplicarii masurilor, in functie de
nevoile si particularititile cazului;

Va indruma si consilia parintii copilului cu privire la obligatiile de a participa la sedinte de
consiliere psihologica in baza unui program personalizat;

Asigurd comunicarea intre partile implicate in rezolvarea cazului;

o
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Asiguri respectarea etapelor managementului de caz;

Asigurd indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciilor, conform
competentelor postului;

Participa la intocmirea procedurilor operationale de lucru;

Participa la audierea copiilor in urma solicitdrilor primite din partea politiei, parchetului,
instantelor de judecati si intocmeste documentele necesare in conformitate cu legislatia si
procedurile in vigoare;

Asigura indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciului, conform
competentelor postului;

Manifestd profesionalism in timpul controlului activita{ii sale de cétre conducere mﬁm&au
de citre alte organe competente;

Pastreazi confidentialitatea documentelor, datelor sau informatiilor care nu
publicitatii si la care are acces;

Coordoneazi metodologic membrii echipei ;

Cunoaste i respectd normele de protectia muncii, PSI §i rispunde administrativg
sau contraventional de nerespectarea acestora §i a sarcinilor de serviciu trasate;
Respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare §i Functionare al serviciului
social, Codul de conduitd al personalului contractual al DGASPC Prahova, Procedurile
operationale ale serviciului social, legislatia in vigoare, normele cu privire la SSM si PSI;
Obligativitatea semnaldrii situatillor de violentd asupra copilului: sesizeazd imediat
conducerea complexului dac3 integritatea fizicd si morald a vreunui copil este in pericol sau
daci a fost martor la vreun abuz savérsit asupra unui copil;

indeplineste, in limita competentei, orice sarcini repartizatd de citre seful de complex si/sau
coordonatorul personalului de specialitate.

Manager de caz in domeniul protectiei copilului :

coordoneazi eforturile, demersurile si activititile de asistentd sociald §i protectie speciald
desfisurate in interesul superior al copilului ;

elaboreaza PIP/celelalte planuri prevazute in legislatie §i alcatuiegte echipa multidisciplinar §i
dupa caz, interinstitutionald i organizeazi intdlnirile cu echipa precum si cele individuale cu
profesionigtii implicati in rezolvarea cazului ;

asigur3 colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului legal si a copilului, si ii
sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de
ex. organizarea de intdlniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin
emotional, consiliere) ;

asigurd comunicarea intre partile implicate in rezolvarea cazului ;

asigurd respectirea etapelor managementului de caz ;

intocmeste §i reactualizeazd dosarul copilului ;

coordoneazid metodologic responsabilii de caz prevenire;

comunicd, cu avizul superiorului ierarhic, la SEI, cazurile pentru care a fost luata decizia de
inchidere .

Responsabil de caz in domeniul protectiei copilului

delegarea atributiilor de coordonare a activitatilor de elaborare si implementare a programelor
de interventie specificA PIS pentru copiii aflati in plasament la asistentii maternali
profesionisti, monitorizarea activitdtii asistentului matemnal $i a modului in care este pusi in
aplicdre masura plasamentului copilului la asistent maternal profesionist, dezvoltarea si
ingrijirea copilului pe perioada aplicarii mésurii, de citre managerii de caz desemnati din
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cadrul Serviciului Management de Caz pentru Asistenti Maternali Profesionigti ai DGASPC
Prahova.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire
(1) Personalul contabilitate - administrativ, de gospodarire, intrefinere-reparatii si de
deservire:
- inspector de specialitate (cod COR 242203) ;
- administrator (cod COR 515104) ;
- magaziner (cod COR 432102) ;
- muncitor calificat timplar (cod COR 752201) ;
- ingrijitor (cod COR 515301) ;
- sofer (cod COR 832201).

) A
(2) Atribufii ale personalului contabilitate - administrativ, gospodarie, int}eif}q"e-:qepég/ap:,
deservire: it

Personalul contabilitate - administrativ, de gospodirire, intrefinere-reparatii si de deservire
din cadrul Centrului de Zi Pentru Consiliere si Sprijin pentru Périnti $i Copii, va deservi si Centrul
de Zi pentru Copiii cu Dizabilitafi, Centrul Rezidential de Tip Familial Brebu si Centrul
Gaudeamus din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sf, Filofteia” Campina.

Inspector de specialitate (cod COR 242203)-contabilitate

* Asigurd si rispunde de buna desfisurare si organizare¢ a activiti{ii financiare si
administrative la nivelul tuturor serviciilor complexului (Centrul de zi pentru consilicre si
sprijin pentru pdrinti si copii, Centrul Gaudeamus, Centrul de Zi pentru copii cu
dizabilitati i Centrul rezidential de tip familial Brebu) ;

* Raspunde de calitatea activitafilor finaciar contabile si propune, in limita competentei,
masuri de organizare care si conducd la imbunatifirea acestor activitadti sau, dupi caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

* Adoptd permanent un comportament in masurd si promoveze imaginea §i interesele
unitayii;

* Responsabil pentru intocmirea in parametrii optimi a costului lunar pentru fiecare serviciu
social al complexului;

* Raspunde de asigurarea calititii la lucrarile executate in cadrul unitatii si respecta
procedurile de lucru;

* Respectd programul de munca si disciplina muncii;

* Asigura organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al
unitatii in conformitate cu dispoziiile legale in vigoare si normele sau reglementirile
interne;

* Organizeaza si pregteste documentele supuse controlul financiar preventiv, stabilind
operatiunile si documentele ce se supun controlului financiar preventiv;

* Raspunde de efectuarea in parametrii optimi a inventarierii generale a patrimoniului §i a
casarii cel putin odatd pe an, precum si in orice situatii previzute de lege sau de cite ori
seful de complex o cere;
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Rispunde de stabilirea corectd a documentelor financiar contabile care se intocmesc si de
circuitul lor. Pe document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele si functia
celui care il intocmegte, semneaza §i rispunde de realitatea datelor trecute in acestea;
Rispunde disciplinar, civil, material §i penal, pentru pagubele provocate unititii prin
executarea defectuoas a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;.

Raspunde de indeplinirea oricaror altor sarcini prevdzute de Legea contabilititii 82/1991,
republicatd, de regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementiri
legale in vigoare, pe linie economic3 si financiar-contabila;

Intocmeste bugetele de venituri §i cheltuieli ale institutiei in functie de legislatia in vigoare
$i necesitati, face propuneri de modificare a acestora, pe parcursul anului in functie de
necesitati ;

Intocmeste lunar contul de executie bugetara, pe surse de venituri ;

Tntocmeste si rispunde de evidenta contabili sinteticd si analiticd ;

Verificarea, inregistrarea in contabilitate a actelor justificative necesare inregistrarilor
contabile;

Verificd formele pentru efectuarea incasarilor si pl&tilor in numerar sau virament, de
urmdrire a debitelor si achitare a creditelor, furnizorilor si evidenta acestora;
Intocmeste lunar registrele Jumal de casi, intrdri §i iesiri, balantele sintetice si analm
acestora, ct si figele sintetice si analitice ale acestora, exceptdnd analiticele co
mai sus ;

Verifica §i intocmeste spre platd drepturile de personal ;
intocmeste documentele aferente drepturilor de personal ; :
intocmeste lunar sau la cerere raportirile catre DGASPC, FINANTE, MMPS éfe.
Raporteazé statistica coform leglslapel in vngoare

urmaresgte executarea acestora ;

Organizeaza gestionarea patrimoniald a institutiei si verifica prin sondaj gestiunile ;
Tine evidenta sintetica §i analiticd a gestiunii la alimente §i materiale in depozit ;
Tine evidenta sintetica a gestiunii de valori;

Tine evidenta sinteticd a gestiunilor mijloace fixe §i obiecte de inventar si echipament de
consum;

Tine evidenta intrarilor §i iesirilor din magazii in gestiuni;

Organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti;

Face valorificarea inventarierii $i confruntul acesteia cu evidentele contabile;

Instruieste personalul cu atributii de gestionar, administrator, organizeazi crearea de
garantii i garantii suplimentare gestionarilor si subgestionarilor;

Urmireste aplicarea §i respectarea baremelor de hrand, gramajelor, consumul de materiale
lunar, verifica gi semneazi listele de alimente, bonurile de consum ;

Verifica si aprobd impreuni cu conducétorul institutiei propunerile de casare a bunurilor ;
Organizeaza arhivarea tuturor documentelor contabile;

Propune conducdtorului institutiei desemnarea comisiilor de receptie, licitatie, oferte,
testarea pietei, inventariere §i casare ;

Semneazd “bun de platd” pentru facturile unititii si “certificat in privinta realitatii,
regularitafii si legalitafii si proiectul de operatiuni care se vor inainta citre DGASPC
Prahova ;

Elaboreazs, impreuni cu administratorul, PAAP-ul ;

Urmdreste legislatia in domeniu si are obligativitatea de a fi la zi cu aceasta ;

Cunoagte si respectd normele de protectia muncii, PSI §i rdspunde administrativ,
disciplinar sau contraventional de nerespectarea acestora §i a sarcinilor de serviciu trasate ;
Rispunde de legalitatea si realitatea evidentelor contabile in fata controlalelor ce vin in
unitate, indeplinind §i alte sarcini date de DGASPC Prahova sau de conducerea unititii ;
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* Verificd intocmirea documentelor din sponsoriziri si donatii si le avizeazi ;

¢ Preia atributiile administratorului, pe perioada cét acesta lipseste in vederea asiguririi
continuitdfii activititii complexului;

* Obligativitatea semnaldrii situatiilor de violend asupra copilului: sesizeazi imediat
conducerea institufiei daca integritatea fizicd sau morald a vreunui copil este in pericol sau
a fost martor la vreun abuz savarsit asupra vreunui copil ;

» Participd la cursuri de formare profesionald, seminarii, conferinte, workshopuri de
specialitate ;

* Pastreazd confidentialitatea informatiilor pe care le detine, referitoare la beneficiari,
personal, institutie ;

* Raspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste, semneazi sau vizeaza in
cadrul unitéii, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile de lucru :

* Promoveaza drepturile si interesele beneficiarilor complexului ; P D

* Respectd drepturile la imagine si confidentialitate ale beneficiarilor si aplicd-fiormele -
legale cu privire la GDPR ; fof ¢

* Asigurd indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul servicii
competentelor postului ; \: \

* Participd la intocmirea procedurilor operationale de lucru : & A
* Manifestd decentd si profesionalism pe parcursul desfisurdrii activitatii si-in/timpul’ -
controlului activitafii sale de catre conducerea unitd{ii sau de catre alte “organe

competente ;

o Pastreazi secretul de serviciu, profesional §i a confidentialitatii documentelor, datelor sau
informaiilor care nu sunt destinate publicititii si la care are acces ;

* Cunoagte si respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare a
fiecdrui serviciu in parte, Codul deontologic profesional, Codul de conduita al personalului
contractual al DGASPC Prahova §i toate procedurile operationale de la nivelul
complexului ;

o Indeplineste i alte sarcini date de DGASPC Prahova sau conducerea unitdfii in limita
competenfelor.

—

o[ EREa )
lor, conform |
=\ 5

Inspector de specialitate (cod COR 242203)-resurse umane

» Efectucazi corect, zilnic inregistrarea documentelelor justificative care stau la baza
evidentelor contabile;

* Tine evidenta analitic3 a gestiunilor;

« Intocmeste fisele de magazie la inceputul fiecarui an verificnd stocul existent in magazie cu
situatiile contabile i verificd lunar sau de cate ori se face predarea-primirea magaziilor
stocurile existente;

* Tine la zi evidenta bunurilor date in folosint;

» Verifica la fiecare sfarsit de luna corespondenta soldurilor din fisele sintetice cu cele din
figele de magazie;

* Verificd evidenta medicamentelor (intrari si iesiri) la sfirsitul fiecarei luni stocurile din
fisele de magazie;

* Verificd intrarile, iesirile §i stocurile de bunuri dupa fiecare operaiune contabila:

o Inregistreaza corect si la timp intrérile si iesirile obiectelor de inventar pe gestiuni;

« Intocmeste ordinele de plata si tine evidenta acestora in caietul cu numere de ordine;

« Intocmeste statele de deplasari pentru salariati i transport beneficiari;

« Raspunde impreuna cu administratorul de primirea, circuitul, pastrarea si evidenfa
corespondentei;

« Intocmeste si verifica condica de prezenta a personalului unitaii;

* Dactilografiazi corespondenta unititii;
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» Rispunde de evidenta $i continutul dosarelor de personal, conform prevederilor legale in
domeniu;

» Intomeste lunar statul de plata ;

» Intocmeste toate documentele statistice si financiare ce deriva din statul de plata;

« Intocmeste documentele justificative din contractele de sponsorizari i donatii;

* Responsabil cu organizarea $i conducerea evidentei angajamentelor bugetare;

o Intocmeste statul de functii si organigrama institutiei dupi orice modificare aprobat3 de
Colegiul Director al D.G.A.S.P.C. Prahova;

o intocmeste actele adifionale ale salariatilor la contractele de muncj, rcspecténd dis znule
emise de SRU; 3 _“

5 Tntocmeste adeverinte necesare salariatilor; ‘,

* Tine evidenta modificarilor de gradatie a salariatilor; o

» Completeaza anual §i depune la ANAF formularul L153; :'-',:'.

Inregistreaza fisele de post;

* Rispunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste $i semne

unititii, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile de lucru;

Preia atributiile administratorului, pe perioada cét acesta lipseste in vederea asnguram

continuitatii activitafii complexului;

* Rispunde de stabilirea corectd a documentelor care le intocmeste si de circuitul lor. Pe
document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele §i functia celui care il
intocmeste, semneaza si rdspunde de realitatea datelor trecute in acestea;

e Rispunde disciplinar, civil, material §i penal, pentru pagubele provocate unititii prin
executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

Urmareste legislatia in domeniu si are obligativitatea de a fi la zi cu aceasta ;

Riaspunde de asigurarea calitdtii la lucrdrile executate in cadrul unitatii §i respectd
procedurile de lucru;

Respecti programul de munc3 si disciplina muncii;

e Obligativitatea semnaldrii situatiilor de violentd asupra copilului. Sesizeazi imediat
conducerea institufiei dacd integritatea fizicd sau morald a vreunui copil este in pericol
sau a fost martorul la vreun abuz sivarsit asupra vreunui copil;

» Indeplineste, in limita competentei, orice sarcini trasati de conducerea unitatii;

» Respectd confidentialitatea datelor cu privire la beneficiari, cunoaste §i respecta drepturile
acestora, are obligafia de a se abtine de la orice conduitd care ar leza interesele sau
persoana copiilor si tinerilor ocrotiti;

o Cunoaste gi respectd normele de protecfia muncii, PSI §i rdspunde administrativ,
disciplinar sau contraventional de nerespectarea acestora si a sarcinilor de serviciu trasate;

* Respecti drepturile la imagine §i confidentialitate ale beneficiarilor si aplicd normele
legale cu privire la GDPR;

¢ Participd la cursuri de formare profesionald, seminarii, conferinte, workshopuri de
specilitate ;

» Pastreazd confidentialitatea informatiilor pe care le detine, referitoare la beneficiari,
personal, instituie ;

¢ Rispunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste, semneazi sau vizeazi in
cadrul unitaii, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile de lucru ;

e Promoveazi drepturile §i interesele beneficiarilor complexului;

e Asigurd indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciilor, conform
competentelor postului;

e Cunoaste 5i respectdi ROI, R.O.F. ale complexului, Codul deontologioc profesional,

Procedurile Operationale ale serviciului, Codul de conduita al personalului contractual al
D.G.A.S.P.C. Prahova.

\f\
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Administrator (cod COR 515104)

Arc in gestiune toate mijloacele fixe i obiectele de inventar din patrimoniul unitatii.
Asigurd procurarea alimentelor i materialelor conform referatelor intocmite anterior si
aprobate de conducerea unititii.
Urmareste periodic primirea alimentelor (receptionarea cantitativa si calitativa).
Urmireste pastrarea alimentelor pana la introducerea lor in prelucrare.
Elaboreaza, impreund cu inspectorul de specialitate - contabilitate, PAAP-ul
Raspunde de intrefinerea in bund stare a incaperilor, utilajelor si instrumentelor de
maésurat,
Raspunde de efectuarea la timp a D.D.D. din cadrul unitétii.
Se ocupi de procurarea de produse pentru dezinfectare (clor, pastile clorigenc var cloros
etc). ey
Urmadreste lucrdrile de investifii §i de reparatii din cadrul unitafii i confi m}é cxecuta:ea
acestora. [/ v ) N
Efectueazd ori de cate ori este necesar si obligatoriu la sfirsit de @m m\?entanerea
patrimoniului. '._ 21 | _ ,
Réspunde de functionarea in bune conditii a spalatoriei. \x ,\ ' s
Raspunde de efectuarea si intrefinerea curmemen in unitate, controland’ ?espectarea‘
sarcinilor de serviciu de citre personalul de serviciu. SLUDEYE
Se ocupa de buna gospodarire i conservare a bunurilor unitatii.
Face propuneri de imbunatatire a activitatii citre conducerea unitétii.
Solicita furnizorilor prin comanda bunurile i serviciile necesare desfisurarii activitatii in
conformitate cu prevederile legale §i in baza unor referate aprobate de conducerea unitatii
$i in cazul achiziiilor directe intocmeste procesul verbal de prospectare a pietei.
Raspunde in mod solidar cu magazinerul de justetea comenzilor emise de furnizor. In
acest scop are in vedere evitarea realizirii unor stocuri nejustificate in magazia unititii .Se
asigura ca exista continutate in asigurarea stocurilor necesare unei bune functionari a
unitatii.
Controleaza periodic produsele existente in magazie sub aspectul calitatii si al termenelor
de valabilitate, anuntdnd conducerea unitdfii despre orice situatie necorespunzitoare
privind aspectele mentionate.
Intocmeste bonurile de consum, in baza referatelor de necesitate intocmite de membrii
personalului §i aprobate de conducerea unitatii.
Intocmeste graficele de lucru si planificarile concediilor de odihna .
Justifica cheltuielile gospodaresti achitate cu numerar pe baza de referat.
intocmeste lunar consumul de benzind si verificd stocul rdmas in rezervor; intocmeste
zilnic foaia de parcurs §i o verifica la sfarsitul programului de lucru.
Propune pentru casare mijloacele fixe §i obiectele de inventar aflate in gestiunea sa.
Verifica activitatea urmatorilor salariati:ingrijitoarele de curitenie, magazinerul, si
muncitorul calificat timplarie;
Primeste, inregistreaza corespondenta adresatd CSC ,,Sf. Filofteia” Campina, o prezinti
sefului de complex pentru a dispune (prin rezolutie) compartimentul si persoana care va
solutiona $i redacta raspunsul;
Transmite corespondenta catre compartimentele de specialitate, organizeazi evidenta
documentelor;
Are obligafia sa se ingrijeasca de bunurile aflate in dotarea instituiei noastre si la folosirea
aparatelor electrice si respecte normele de protectie a muncii;
Raspunde de efectuarea la timp a urmitoarelor servicii din cadrul unitatii:

« Verificarea supapelor de siguranti ale centralei termice;

» Revizia instalatiei de gaze;
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« Efectuarea lucrdrilor de dezinsectie, dezinfectie si deratizare;

Verificarea §i mésurarea rezistentei de dispersie a prizelor de pdmant §i a
instalatiilor electrice;

» Efectuarea vidanjarii si desfunddrii canalizarii;

» Efectuarea verificirii metrologice a dispozitivelor de cantarit din cadrul unitagii;

+ Efectuarea cogeritului;

+ ISCIR-ul pentru cele 5 centrale ale complexului;

+ Efectuarea lucrérilor de ignifugare;

» Verificarea instalatiilor de paratriiznet;

 Verificarea extinctoarelor complexului;

+ Efectuarea lucririlor de desfundare si decolmatare a statiei de epurar

« Mentenanta sistemelor instalate in cadrul complexului, confi 1

prevederilor legale. ,

Va indeplini orice alta sarcind dati de conducerea unitatii, in limita compete’ 'V il 3
Rispunde de corectitudinea documentelor pe care le ’mtocmeste, semneazi sau wzeazéﬂn
cadrul unititii, in conformitate cu legislatia in vigoare §i cu procedurile de lucru ;
Cunoaste si respectd normele de protectia muncii, PSI §i rispunde administrativ,
disciplinar sau contraventional de nerespectarea acestora si a sarcinilor de serviciu trasate.
Obligativitatea semnaldrii situatiilor de violentd asupra copxlulul sesizeazd imediat
conducerea institutiei daci integritatea fizicd sau morald a vreunui copil este in pericol sau
a fost martor la vreun abuz savérsit

Respecta drepturile la imagine si confidentialitate ale beneficiarilor si aplica normele
legale cu privire la GDPR

Asigurd indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciilor, conform
competentelor postului.

Cunoaste §i respectd ROIL, R.O.F. ale complexului, Procedurile Operafionale ale
serviciului, Codul de conduita al personalului contractual al D.G.A.S.P.C. Prahova

Magaziner (cod COR 432102)

Magazinerul este obligat ca la primirea bunurilor s controleze daci acestea corespund
datelor inscrise in actele insotitoare, si identifice viciile aparente §i si semneze de
primirea bunurilor.

Magazinerul este obligat ca la primirea bunurilor si faca receptia cantitativa §i calitativd a
acestora.

Magazinerul nu va receptiona marfurile in lipsa actelor insofitoare - certificat de calitate,
declaratie de conformitate ete.

Tn cazul in care constati nepotriviri calitative sau cantitative la bunurile materiale intrate,
fati de datele inscrise in documentele insotitoare, magazinerul impreund cu comisia de
receptie sau persoanele competente numite de conducétorul umtﬁm, intocmeste un process
verbal in conditiile previzute de reglementarile in vigoare cu privire la receptia marfurilor
Magazinerul opereazi zilnic in evidentele tehnico-operative, intrérile si iesirile de bunuri
materiale pe baza documentelor justificative.

Magazinerul este obligat si previna sustragerea bunurilor i orice formd de risip4, sau s le
fereascd de degradare si si le péstreze potrivit prescriptiilor tehnice si celor igienico-
sanitare.

Magazinerul este obligat sd comunice in scris cazurile in care constatd ¢ bunurile sunt
depreciate, degradate, distruse sau sustrase, cazurile in care stocurile de bunuri, aflate in
gestiunea sa, au atins limite cantitative maxime sau minime, stocuri de bunuri fird
miscare, cu miscare lentd sau greu consumabile.

Magazinerul nu are voie sa elibereze bunuri pe bazi de dispozitie verbala sau provizorie.
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Muncitor calificat timplar (cod COR 752201) N2\

Magazinerul se ingrijestc de asigurarea functionarii in bune conditii a tuturor spatiilor de
depozitare, precum si a aparatelor de cantarit i masurat conform dispozitiilor legale in
vigoare,

Se ingrijeste de mentinerea in conditii igienice a spatiilor folosite pentru pdstrarea tuturor
bunurilor pe care le are in grija.

indeplineste functia de mandatar cu respectarea tuturor dispozitiilor legale cu privire la
aceasta.

Respecta si aplica masurile igienico-sanitare.

Insoteste transportatorul la CRTF Brebu unde preda marfurile alimentare personalului de
serviciu conform listei de alimente.

Respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de organizare si functionare al servicului,
procedurile operationale, Codul de conduitd al personalului contractului al DGASPC
Prahova.

Obligativitatea semnaldrii situatiilor de violenti asupra copilului: sesizeazd imediat
conducerea institutiei daci integritatea fizicd sau morald a vreunui copil este in pericol sau
a fost martor la vreun abuz savarsit

Respecta drepturile la imagine si confidentialitate alc beneficiarilor si aplica Hormele-
legale cu privire la GDPR. /3 = SN
indeplineste, in limita competentei, orice sarcind datd de conducerea unitafiil -/ | it o]
Face parte din comisia de receptie a lucrérilor (pret, calitate, cantitate etc.) { N( l’-,‘? b

o [l e

\."’( .\‘
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Realizeaza reparatiile curente din unitate, urmdreste efectuarea reparatiilor capitale §i’
lucridrile de investitii mecanici.

Supravegheazi buna functionare a instalaiilor si aparaturii din dotarea unitatii, intervenind
pentru remedierea defectiunilor; anuntd conducerea unitatii si administratorul despre
defectiunile a caror remediere ii depaseste competenta

Respectd instructajele de SSM/PSI in desfisurarea activititii si aplica normele de tehnica
securititii muncii.

Stabileste impreund cu administratorul necesarul de materiale in vederea unei bune
functionari a unitatii.

Efectucazi toate reparatiile mecanice din CSC »Sf. Filofteia” Céampina.

Propune impreuna cu admistratorul casarea utilajelor mecanice care nu mai corespund din
punct de vedere functional

In afara sarcinilor specifice postului, angajatul duce la indeplinire si alte sarcini de
serviciu: repard instalafii sanitare, efectucaza lucriri de tamplarie (repard scaune, usi, mese
etc), intrefine curdfenia in curte (repard gardul, tunde iarba, sapd, grebleazi), efectueazi
lucréri de intreginere a cladirii.

Are in inventar toate sculcle si aparatura necesara activitailor prevazute in fisa postului.
Are obligatia s se ingrijeasca de bunurile aflate in dotarea institutiei noastre $i la folosirca
aparatelor electrice sa respecte normele de exploatare a acestora si normele din fisa de
protectie a muncii, solicitd administratorului materialele $i obiectele necesare pentru
efectuarea reparatiilor.

Cunoagte si respectd drepturile beneficiarilor,

Va indeplini orice altd sarcind datd de conducerea unitatii, in limita competentei.
Obligativitatea semnaldrii situatiilor de violentd asupra beneficiarilor: sesizeazi imediat
conducerea institugiei daca integritatea fizica sau morald a vreunui tinir este in pericol sau
a fost martor la vreun abuz savérsit asupra vreunui beneficiar,
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+ Face parte din comisia de receptie a lucrdrilor (pret, calitate, cantitate etc.) si din comisia
de receptie a bunurilor materiale.

» Preia atributiile de sofer la nevoie. intocmeste consumul de combustibil si verifica stocul
rdmas in rezervor. intocmeste foaia de parcurs i o verific.

» Respectd confidentialitatea datelor cu privire la beneficiari, cunoaste gi respectd drepturile
acestora, are obligatia de a se abtine de la orice conduitd care ar leza interesele sau
persoana tinerilor ocrotii.

e Cunoaste si respectd normele de protectia muncii, PSI si rispunde administrativ,
disciplinar sau contraventional de nerespectarea acestora si a sarcinilor de serviciu trasate.

» Respecta drepturile la imagine si confidentialitate ale beneficiarilor si aplica normele

legale cu privire la GDPR.
e« Asigura indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciilor, conform
competentelor postului. o

g ?\%l.’;‘. *\
o Cunoaste §i respectdi ROL, R.OF. ale complexului, Procedurile Oper. gﬁﬁ"'ai’e

serviciului, Codul de conduita al personalului contractual al D.G.A.S.P.C. Pr [<F

Ingrijitor (cod COR 515301)

o Efectueaza curitenia in conditii corespunzitoare a spatiului repartizat §i raspun}& ; <P
de igiend a coridoarelor, grupurilor sanitare si a altor spatii comune; ot

o Efectueazii curifenia si dezinfectia zilnicd a tuturor spafiilor accesate de beneficiari.
Asiguri curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate (gilefi, mopuri etc.);

¢ Aplici sub supravegherea asistentului medical programul de curdfenie §i dezinfectie a
tuturor spatiilor, materialelor si/sau echipamentelor aflate in dotare;

 Respecti circuitele functionale la manevrarea rufelor curate/murdare conform normelor
sanitare in vigoare privind preluarea si depozitarea rufelor murdare, depozitarea §i
predarea rufelor curate;

» Cunoaste si respectd conditiile de utilizare (concentratii, mod de operare etc.) 2
substantelor folosite pentru curitenie si dezinsectie.

¢ Depoziteazi materialele si ustensilele folosite n spatii special destinate.

o Transportd gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzatoare si rispunde de
depozitarea lor corectd in recipiente.

e Curat §i dezinfecteazi vasele in care transportd gunoiul.

o Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie si a bunurilor pe care le
are in griji (aspirator, gileti, covoare, perdele, parasolare, fete de masa, etc.)

o FEfectueazi dezinsectia si curitenia generald periodica.

o Participi la intrefinerea curiteniei in curte §i ocazional la descarcarea materialelor
achizitionate in cantita{i mari.

» Are obligatia si se ingrijeasci de bunurile aflate in dotarea institutiei, iar cand foloseste
aparatele electrice s respecte normele din fisa de protectia muncii.

« Obligativitatea semnaldrii situatiilor de violentd asupra copilului. Sesizeaza imediat
conducerea institutiei daci integritatea fizica sau morala a vreunui copil este in pericol sau
a fost martor la vreun abuz sivarsit asupra vreunui copil.
indeplineste orice sarcind primita de la conducerea unitatii, in limita competentei.

o Rispunde de starea de curdfenie a spafiilor si de bund functionare a dotérilor complexului,
consemnand acest lucru in rapoartele de la intrarea/iesirea din turd, consemndnd de
asemenea toate problemele deosebite ivite.

e Urmiresc in colaborare cu asistentul medical si sub indrumarea acestuia, consolidarea
deprinderilor igienico-sanitare.
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Supravegheaza i indrumd tinerii in desfisurarea de activitd{i pentru dezvoltarea
deprinderilor de viatd independenta.

indruma tinerii pentru inlocuirea, transportul §i igienizarea rufiriei murdare.

Are obligatia de a cunoaste §i de a respecta normele de igiend valabile pentru colectivitati,
participand in acest sens la cursuri organizate periodic in conformitate cu prevederile
legale.

Anuntd personalul medical de orice modificare surveniti in starea de sinitate a tinerilor.
in lipsa asistentului medical, acorda primul ajutor, in limita competentei, asigura ingrijirea
minimd medicald a beneficiarilor, este pregitit si observe eventualele semne de
imbolnavire a tinerilor si s ia masurile necesare cu responsabilitate (medicatie prescrisa),
solicitd dacd este cazul interventie medicald de specialitate prin apelarea telefonici a
serviciului de ambulanta.

indrumi tinerii la curitarea si intretinerea echipamentului si a dormitoarelor.

Respecta confidentialitatea datelor cu privire la beneficiari, cunoaste si respecta drepturile

acestora, are obligaia de a se abtine de la orice conduita care ar leza interesele sag persona: -

tinerilor ocrotiti. I
Respectd normele de protectie si de igiend a vietii in colectivitate pentru/a preveni,
accidentarea §i imbolndvirea tinerilor, deteriorarea instalatiilor i a aparaﬁt;i{; pﬁgticip%i'
activ la eliminarea tuturor situatiilor de risc pentru tineri. T2\
Rispunde de securitatea si integritatea beneficiarilor. N\

Participd la cursuri de formare/perfectionare insugindu-si cunostintele “necesare

desfasurdrii activitafii sale.
Aduce la cunostinfa conducerii orice probleme deosebite pe linie administrative - daci este
urgenid prin telefon-administrator, sef complex (in lipsd - coordonator personal de
specialitate, administrator) iar pe linie de asistentd sociald si protectia copilului, sef
complex (in lipsa - coordonator personal de specialitate).
Respectd 5i promoveazi drepturile beneficiarilor.
Instinteaza imediat seful de complex dacd are suspiciunea sau identifica o situatie de abuz,
neglijare sau exploatare a tinerilor de catre al{i membrii ai personalului.
Lucreaza 8 ore/zi sau 12 ore/zi in ture de zi §i de noapte conform graficului aprobat de
conducerea unitatii.
Are atributii de ofiter de serviciu.
Respecta confidentialitatea datelor cu privire la beneficiari, cunoaste si respecta drepturile
acestora, are obligatia de a se abtine de la orice conduiti care ar leza interesele sau
persoana tinerilor ocrotiti.
Obligativitatea semnaldrii situatiilor de violenfd asupra copilului: sesizeazi imediat
conducerea institufiei dacd integritatea fizicd sau morald a vreunui copil este in pericol sau
a fost martor la vreun abuz savérsit
Asigurd indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciilor, conform
competentelor postului,
Respectd confidentialitatea datelor cu privire la beneficiari, cunoaste §i respectd drepturile
acestora, are obligatia de a se abtine de la orice conduitd care ar leza interesele sau
persoana tinerilor ocrotiti.
Cunoagte si respectd normele de protecfia muncii, PSI si raspunde administrativ,
disciplinar sau contraventional de nerespectarea acestora i a sarcinilor de serviciu trasate.
Respectd drepturile la imagine $i confidentialitate ale beneficiarilor si aplicd normele
legale cu privire la GDPR.
Asigurd indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciilor, conform
competentelor postului.
Cunoaste si respectd ROI, R.O.F. ale complexului, Procedurile Operationale ale
serviciului, Codul de conduita al personalului contractual al D.G.A.S.P.C. Prahova
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Sofer (cod COR 832201)

¢ Asigur buna functionare a masinii.

» Remediazd defectiunile curente apdrute in timpul deplasarilor i consemneazi in foaia de
parcurs remedierile efectuate,

» Transportd beneficiari la unitétile sanitare desemnate de medic.

* Transporta beneficiari la: medic,tribunal,scoala, politie, primarie etc, in conditii de siguranta
si cu respectarea tuturor normelor legale cu privire la transportul persoanelor oy BV e

* Asiguri transportul alimentelor, medicamentelor, materialelor de intretinere. // ""‘\

* Asigurd curdtenia §i igiena masinii.

» Efectueazi transportul analizelor la laboratoare §i la DSP, transportul actelgr
altor acte necesare pentru buna functionare a unitaii. x&/

» Indeplineste o parte a sarcinilor ce revin administratorului, muncitorului califi
efectudrii concediului de odihna de citre acestia.

* Respectd instructaje de protectla muncii in desfagurarea activitdtii si aplica norr'ﬁeh:' dc‘
tehnica securitdtii muncii.

» Are obligatia sd se ingrijeasca de bunurile aflate in dotarea institutiei noastre si la folosirea
aparatelor electrice si respecte normele din fisa de protectie a muncii..

e Obligativitatea semnaldrii a situatiilor de violentad asupra copilului: sesizeazi imediat
conducerea institutiei dac3 integritatea fizicd sau morald a vreunui copil este in pericol sau
a fost martor la vreun abuz savérsit asupra vreunui copil.

» Indeplineste in limita competentei, orice sarcind primita de la conducerea unitatii.

» Respectd confidentialitatea datelor cu privire la beneficiari, cunoagte si respectd drepturile
acestora, are obligatia de a se abfine de la orice conduitd care ar leza interesele sau
persoana tinerilor ocrotiti,

* Cunoagste §i respectd normele de protectia muncii, PSI §i raspunde administrativ, disciplinar
sau contraventional de nerespectarea acestora §i a sarcinilor de serviciu trasate.

* Respectd drepturile la imagine s§i confidentialitate ale beneficiarilor §i aplicd normele
legale cu privire la GDPR.

e Asigurd indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciilor, conform
competentelor postului.

o Cunoaste si respecta ROI, R.OF. ale complexului, Procedurile Operationale ale
serviciului, Codul de conduit al personalului contractual al D.G.A.S.P.C. Prahova

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, centrul are in vedere asngurérea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicdbile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul Consiliului Judetean Prahova;
b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din striinatate;
d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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