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F Veniturile salariale ale personalului de conducere qi de specialitate

Avizat,
Contabil $ef

Coman Nicoleta

Uruetc

^ , q.g.A..S.p.c. pnanovn
uen$ut d0 Recuperare si Reahilitare

Neuropsihiatrica pentnr persriane 
Adulte

Funcfia Grad
Treapt

it

Gradafi
e

Grad

Salariul
debazil

Tip spor
o//o

Temei legal
spor

Cuantum
spor

Indemni
zalie
hrani

Obs

Director II Grad II 7282

Spor
condi{ii
deosebit

de
periculoa

se

(60%)

Spor de
doctor

Art.38
Legea

nr.l53l20l7

Arl 14

Legea nr.
rs3l20t7

4369

1040

347

Contabil qef II Grad II 6750

Spor
condilii
deosebit

de
periculoa

SE

(s0%)

Spor vizd
CFP

(1,0%\

Art.38
Legea

w.15312017

Art.15
Legea

nr.
ts3l20t7

3375

675

347

Instructor
Ergoterapie

Princip
al

Grada!ie
5

3884 Spor
condifii
deosebit

de
periculoa

se

(60%)

Art.38
Legea

nr.l53l20l7
1783 347



Instructor
Ergoterapie

Princip
al

Gradatie
4

4156
Spor

conditii
deosebit

de
periculoa

SE

(60%)

Art.38
Legea

nr.l53l2017
2279 347

Psiholog Speciali
st

Grada!ie
5

4919

Spor
conditii
deosebit

de
periculoa

SE

(60%)

Art.38
Legea

nr.l53l20l7 2342 347

Psiholog Practica
nt

Grada!ie
1

4486

Spor
conditii
deosebit

de
periculoa

se
(60%\

Art.38
Legea

nr.15312017 2504 347

Asistent
Social Speciali

st
GradaIie

5

4470

Spor
conditii
deosebit

de

periculoa
SE

(60%)

Art.38
Legea

nr.l53l20l7 2182 347

Asistent
Social

Practica
nt

Gradalie
4

4667
Spor

conditii
deosebit

de
periculoa

se
(60%\

Art.38
Legea

nr.l53l20l7
2570 347

Instructor
Educatie

Princip
al

Gradalie
5

3884
Spor

conditii
deosebit

de
periculoa

SE

(60%

Art.38
Legea

nr.l53l2017 1783 347

Medic
Specialist

0.5
Grada!ie

5

6040

Spor
conditii
deosebit

de
periculoa

se

(60%)

Art.38
Legea

nr.15312017 3624



Asistent
Medical Gradatie

2

4346

Spor
conditii
deosebit

de
periculoa

se

rcj%\

Art.38
Legea

nr.l53l20l7 2483 347

Asistent
Medical Gradatie

4
4677

Spor
conditii
deosebit

de
periculoa

se
(60%\

Art.38
Legea

nr.l53l20l7 2738 347

Asistent
Medical

Gradatia
5

4794

Spor
conditii
deosebit

de
periculoa

SE

160%\

Art.38
Legea

m.15312017 2806 347

Asistent
Medical

Princip
al

Gradatia
4

4738
Spor

condifi
ideosebit

de
periculoa

se
160%\

Art.38
Legea

nr.l53l20l7
2773 347

Asistent
Medical

Princip
al

Gradatia
5 48s6

Spor
condi{ii
deosebit

de
periculoa

se
(60%\

Art.38
Legea

nr.l53l20l7 2914 347

Infirmier Gradatia
5

3824

Spor
condi{ii
deosebit

de
periculoa

SE

00%\

Art.38
Legea

nr.l53l20l7 2286 347

Infirmier Gradatia
J

3120

Spor
condifii
deosebit

de
periculoa

se

(70%)

Art.38
Legea

m.153/2017 t42t 347



Infirmier Gradatia
4

3198

Spor
condilii
deosebit

de
periculoa

se
(70%')

Art.38
Legea

nr.l53l20l7 1456 347

Infirmier Gradatia
5

3279

Spor
condi{ii
deosebit

de

periculoa
SE

(70%\

Art.38
Legea

nr.l53l20l7 1493 347

Spalatoreasd Gradatie
5

2889

Spor
condifii
deosebit

de
periculoa

se
(60%)

Art.38
Legea

nr.l53l2017 t26t 347

Ingrijitor Gradatie
2

2619

Spor
condilii

vdtlmito
are

(15%\

Art.38
Legea

m.15312017 286 347

Ingrijitor Gradatie
2

2739

Spor
condifii

v6tlmito
ate

(15%\

Art.38
Legea

nr.l53l20l7 365 347

Ingrijitor Gradatie
aJ

2749
Spor

condi{ii
v[timdto

are

0s%\

Art.38
Legea

m.t53/2017
300 347

Ingrijitor Gradatie
4

2818
Spor

condi{ii
vdtdmdto

ate
fi5%\

Art.38
Legea

nr.15312017
308 347

Ingrijitor Gradatie
5

2889
Spor

condilii
vdtdmdto
are(l5o/o)

Art.38
Legea

m.15312017
315 347

Ingrijitor Gradatie
5

2888
Spor

condilii
vlt6mito
arcl5Yo
fis%\

Art.38
Legea

m.15312017
365 347



F Veniturile salariale ale personalului din compartimentele Contabilitate si
Administrativ

Func{ia Grad
Treaptl

Grada{i
e

Grad

Salariul
debazil

Tip spor
o,//o

Temei legal
spor

Cuantu
m

sDor

Indemniz
a{ie

hrani

Obs

Inspector
Specialitate I

Gradatia
5

4459

Spor
condifii

vdtdmdtoa
re

(ts%)

Spor viza
CFP

(to%)

Art.38
Legea

nr.l53l2017

Art.l5
Legea

nr. 15312017

4s4

385

347

Inspector
Specialitate III

Gradatia
4

4316
Spor

condilii
vdtdmltoa

re
(ts%)

Art.38
Legea

nr.l53l2017 430 347

Inspector
Specialitate

III Gradatia
5

457 5

Spor
condilii

vdtSmdtoa
re

(ts%)

Art.38
Legea

nr.l53l20l7
s93 347

Casier Gradatia
4

4046 Spor
condifii

v[tlmdtoa
re

(ts%)

Art.38
Legea

m.15312017
569 347

Administra
tor I

Gradatia
5

3678 Spor
condilii

vdtdmdtoa
re

(15o/o)

Art.38
Legea

rc.15312017
371 347



Magaziner Gradatia
5

3530 Spor
condi{ii

vdt6mdtoa
re(15%)

Art.38
Legea

nr.l53l20l7
336 347

Muncitor
Calificat
Bucatarie

III Gradatia
4

3379
Spor

condifii
vltdmStoa

re

0s%\

Art.38
Legea

m.153/2017
347 347

Muncitor
Calificat
Bucatarie

II Gradatia
4

3410

Spor
condilii

vdtdmdtoa
re

(1s%)

Art.38
Legea

m.153/2017 339 347

Muncitor
Calificat
Bucatarie

I Gradatia
5

3678
Spor

condifii
vdtdmdtoa

re

0s%)

Art.38
Legea

nr.l53l20l7
3s2 347

Muncitor
Calificat
Bucatarie

I Gradatia
5

4260
Spor

condilii
vdtdmdtoa

re

0s%)

Art.38
Legea

nr.l53l2017
335 347

Muncitor
Calificat
Bucatarie

I Gradatia
J 4016

Spor
condilii

vltimdtoa
re

(ts%)

Art.38
Legea

nr.15312017
s20 347

Muncitor
Necalificat
Bucatarie I

Gradatia
5 2712

Spor
condi{ii

vdtdmdtoa
re(15%)

Art.38
Legea

m.15312017
331 347

Muncitor
Necalificat
Bucatarie

I Gradatia
4

2673
Spor

condilii
vdtdmdtoa
re(t5%)

Art.38
Legea

m.15312017
331 347



Muncitor
Calificat

Intretinere
II Gradatia

5

4lLt
Spor

conditii
vdtdmdtoa

re
(l5o/o)

Art.38
Legea

nr.l53/2017
532 347

Muncitor
Calificat

Intretinere
I Gradatia

5

4210
Spor

condilii
vdtdmdtoa

re
(ts%)

Art.38
Legea

nr.l53l20l7
521 347

$ofer I Gradatia
5

3728 Spor
conditii

vdt[mdtoa
re

0s%)

Art.38
Legea

nr.l53/2017
367 347

Muncitor
Calificat
Fochist

I Gradatia
5

3678
Spor

condilii
vdtdmdtoa

re
(1s%)

Art.38
Legea

nr.l53l2017 3s2 347

Muncitor
Calificat
Fochist

II Gradatia
5

41tt

Spor
condifii

vdtdm[toa
re

(1s%)

Art.38
Legea

m.153/2017 532 347

Muncitor
Calificat
Fochist

III Gradatia
5

3954

Spor
condilii

vdtdmltoa
re

(rs%)

Art.38
Legea

nr.l53l2017 499 347

Muncitor
Calificat
Ffizer

IV Gradatia
I

3390

Spor
condilii

vdtdmdtoa
re

(ts%)

Art.38
Legea

nr.l53l2017 476 347



Muncitor
Calificat
Lenjer

III
Gradatia

4 3379

Spor
conditii

vatamatoa
re

(ts%)

Art.38
Legea

nr.l53l2017 33r 347

Se acordd spor pentru munca prestatd in timpul nop{ii de 25% din salariul de bazd,
conform graficului de lucru, pentru urmdtoarele categorii de personal: asistent medical, infirmier
qi muncitor calificat fochist in conformitate cu prevederile art.38 din Legea - cadru nr.l53l20l7.

Se acordl spor pentru munca prestatd de personalul din unitd{ile de asisten{d sociald
pentru persoane adulte cu handicap, in vederea asigurlrii continuitdlii activit6{ii, in zilele de
repaus s6ptdmdnal, de sdrbdtori legale gi in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglement6rile in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul programului normal de lucru de 100% din
salariul debazd, conform graficului de lucru, pentru urmdtoarele categorii de personal: asistent
medical, muncitor calificat bucdtdrie, infirmier, muncitor calificat fochist, spllStorese,
lenjereas5, ingrijitor in conformitate cu prevederile art.38 din Legea - cadru nr. 15312017.

Valoarea anuald a indemnizaliei de hrand acordatd este stabilitd la nivelul a doud salarii
debaza minime brute pe lard garantate in plat6,in conformitate cu prevederile art. 18 din Legea
- cadru nr. 15312017.

Intocmit,
Insp.spec.R.U.,

Comqa Teodora

Datele cu caracter personal cuprinse in prezentul document sunt con/idenliale Si vor puteafi stocate, prelucrate sau transmise
cdtre alte institu\ii abilitate numai cu privire la aspectele menlionate expres in document, in conformitate cu prevederile legale,

cu respectarea GDPR

rc",*n


