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Situatie privind veniturile salariale in cadrul CIAPAH Urlati

publicata la data de 30 septembrie 2018
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Nr. Functia Grad Gradatie | Salariul Tip Spor % Temei Valoarea brutaa | Observatii
ort. Treapta Grad de baza Legal sporurilor
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I Director - 11 7282 Spor no:&.zm deosebite 15 |Art.38 din Legea nr.153/2017 1219
2. Contabil sef - 11 7438 | Spor conditii deosebite 10 |Art.38 din Legea nr.153/2017 688
3. | Inspector specialitate - Gradatia2 | 2723 | Spor conditii deosebite 10 |Art.38 din Legea nr.153/2017 470
- Gradatia4 | 2853 | Spor conditii deosebite 10 |Art.38 din Legea nr.153/2017 495
4, Administrator - Gradatia4 | 2374 | Spor conditii deosebite 10 |Art.38 din Legea nr.153/2017 448
2 Magaziner - Gradatia3 | 3378 0 0
6. Muncitor calificat - Gradatia2 | 2065 | Spor conditii deosebite 10 [Art.38 din Legea nr.153/2017 416
bucatarie . Gradatia4 | 2213 | Spor conditii deosebite | 10 [Art.38 din Legea nr.153/2017 431




- Gradatia 5 | 2346 Spor conditii deosebite 10 |Art.38 din Legea nr.153/2017 445
7. Muncitor calificat - Gradatia5 | 2346 Spor conditii deosebite 10 |Art.38 din romaﬂw 153/2017 445
electrician
8. Spalatoreasa - Gradatia | 1975 Spor conditii deosebite 10
Wvo_. om_.a:: vnloc_n.mm |m| Art.38 din Legea nr.153/2017 313
9 Medic primar - Gradatia5 | 15256 0 0
10| Asistentmedical | - | Gradatia0| 3850 0 0
- | Gradatia1| 4139 | Sporconditiideoscbite | 15 JAr38 i Legea nr.153/2017 612
mw: ooﬂ_::ﬂm:ngommal . 10
| Gradatia 1| 4139 | Spor condiii deosebite | 15 |Arc38 die Legea nr.153/2017 659
mﬂoa omﬂ&% _uoanﬂmmm |_o||
- |Gradatia2| 436 | [ o 0
- | Gradatia3| 4564 | Spor conditii deosebite | 15 |Ari38 dim Legea nr.153/2017 691
Spor conditii periculoase | 10
Gradatia4 | 4679 | Spor conditii deosebite | 15 |Art38 din Logoa nr.153/2017 743
.wvo|_. oo.:mmﬁ uﬂ.mncﬁmwa.. | 10
: Gradatia 5 | 4796 | Spor conditii deosebite | 15 |Art38 din Logea nr.153/2017 458
L] Asistent farmacie -0,5 - Gradatia2 | 1383 Spor conditii deosebite 15 |Art.38 din Legea nr.153/2017 346
Spor conditii periculoase | 10
12 Infirmier - Gradatia 1 1900 Spor conditii deosebite 15 |Art.38 din Legea nr.153/2017 460
Spor conditii periculoase | 10
- Gradatia 1 | 2043 | Spor conditii deosebite 15 |Art.38 din Legea nr.153/2017 460
Spor conditii periculoase | 10
Gradatia2 | 1995 Spor conditii deosebite 15 |Art.38 din Legea nr.153/2017 460
Spor conditii periculoase | 10
- Gradatia3 | 2030 | Spor conditii deosebite I5 |Art.38 din Legea nr.153/2017 507
Spor conditii periculoase | 10
- Gradatia 5 | 2133 Spor conditii deosebite 15 |Art.38 din Legea nr.153/2017 534
Spor conditii periculoase | 10




13, Psiholog - | Gradatia3 | 3809 [ Sporconditii deosebite | 15 |Art38 din Legea nr.153/2017 865

Spor conditii periculoase | 10

E.. Instructor de educatie - Gradatia5 | 2972 Spor conditii deosebite 15 |Art.38 din rcmoy‘ 153/2017 743
Spor conditii periculoase | 10

15. Masor - Gradatia3 | 2527 | Spor conditii deosebite 15 JArt.38 din rammyﬁ_muboz 602
Spor conditii periculoase | 10

16| Instructor de ergoterapie | - | Gradatiad | 2899 Spor conditii deosebite | 15 |Art.38 din Legea nr.153/2017 725
Spor conditii periculoase | 10

- . Gradatia 5 . 2972 Spor conditii deosebite 15 |Art.38 din Legea nr.153/2017 743
Spor conditii periculoase | 10

Se acorda spor pentru munca prestata de personalul din unitatate, in vederea asi gurarii continuitatii activitatii, in zilele de repaus saptamanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul programului normal de lucru, de 100%
din salariul de baza conform graficului de lucru, pentru urmatoarele categorii de personal: asistent medical, infirmier si muncitor calificat bucatarie, in
conformitate cu prevederile art.38 din Legea - cadru nr. 153/2017.

Se acorda spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, conform graficului de lucru, pentru urmatoarele categorii de
personal: asistent medical si infirmier, in conformitate cu prevederile art.38 din Legea - cadru nr. 153/2017.

Valoarea anuala a indemnizatiei de vacanta care urmeaza sa fie acordata este stabilita la nivelul unui salariu de baza minim brut pe tara garantat
in plata in conformitate cu prevederile art. 26 din Legea - cadru nr. 153/2017.

Valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata este stabilita la nivelul a doua salarii de baza minime brute pe tara
garantate in plata in conformitate cu prevederile art. 18 din Legea - cadru nr. 153/2017.

Contabil sef, Intocmit,

Lazar Andreea Raluca Popa _omjm icla
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