Lege nr. 448 din 6 decembrie 2006 (**republicati**) privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap¥)

1.Facilitati de care beneficieazd o persoana cu dizabilitdti care se angajeaza

ART. 72

(1) Orice persoana cu handicap care doreste sd se integreze sau sa se reintegreze In munca are acces
gratuit la evaluare si orientare profesionald, indiferent de varsta, tipul si gradul de handicap.

(2) Persoana cu handicap participd activ in procesul evaludrii si orientarii profesionale, are acces la
informare si la alegerea activitatii, conform dorintelor si aptitudinilor sale.

(3) Datele si informatiile personale colectate in cursul procesului de evaluare si orientare
profesionala sunt confidentiale si pot fi utilizate numai in interesul si cu acordul persoanei cu handicap
in cauza.

(4) In vederea dezvoltarii potentialului pentru munci, persoanele cu handicap pot beneficia de
pregatire pentru munca sau activitati de instruire, dezvoltare personald sau perfectionare a abilitatilor
in cadrul atelierelor protejate organizate de structuri guvernamentale sau neguvernamentale, conform
unei metodologii aprobate prin ordin al presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati.

ART. 73

(1) Beneficiaza de orientare profesionald, dupa caz, persoana cu handicap care este scolarizatd si are
varsta corespunzatoare in vederea integrarii profesionale, persoana care nu are un loc de muncad, cea
care nu are experientd profesionald sau cea care, desi Incadratd In muncd, doreste reconversie
profesionala.

(2) Persoana cu handicap sau, dupa caz, familia ori reprezentantul legal al acesteia este principalul
factor de decizie cu privire la orientarea profesionala.

(3) Formarea profesionald a persoanelor cu handicap se organizeaza, conform legii, prin programe
de initiere, calificare, recalificare, perfectionare si specializare.

ART. 75

(1) Persoanele cu handicap au dreptul sa li se creeze toate conditiile pentru a-si alege si exercita
profesia, meseria sau ocupatia, pentru a dobandi si mentine un loc de muncd, precum §i pentru a
promova profesional.

(2) In realizarea drepturilor previzute la alin. (1), autoritatile publice au obligatia s ia urmitoarele
masuri specifice:

a) sd promoveze conceptul potrivit caruia persoana cu handicap incadratd in munca reprezinta o
valoare adaugata pentru societate si, In special, pentru comunitatea careia apartine;

b) sa promoveze un mediu de munca deschis, inclusiv si accesibil persoanelor cu handicap;

c) sa creeze conditiile si serviciile necesare pentru ca persoana cu handicap sa poata alege forma de
conversie/reconversie profesionala si locul de munca, in conformitate cu potentialul ei functional;

d) sa infiinteze si sd sustind complexe de servicii, formate din unitati protejate autorizate si locuinte
protejate;

e) sa initieze si sd dezvolte forme de stimulare a angajatorilor, in vederea angajarii §i pastrarii In
munca a persoanelor cu handicap, inclusiv prin incurajarea acestora in sensul adaptarii programului si
normelor de lucru.

f) sd acorde sprijin pentru organizarea unei piete de desfacere pentru produsul muncii persoanei cu
handicap;



g) sa diversifice si sd sustind diferite servicii sociale, respectiv consiliere pentru persoana cu

handicap si familia acesteia, informare pentru angajatori, angajare asistata si altele asemenea;

h) sa promoveze serviciile de mediere pe piata muncii a persoanelor cu handicap;

1) sa realizeze/actualizeze permanent baza de date, pentru evidentierea ofertei de muncé din randul
persoanelor cu handicap;

Jj) sa dezvolte colaborari cu mass-media, in vederea cresterii gradului de constientizare/sensibilizare
a comunitatii cu privire la potentialul, abilitatile si contribugia persoanelor cu handicap la piata muncii;

k) sa realizeze, in colaborare sau parteneriat cu persoanele juridice, publice ori private, programe si
proiecte avand ca obiectiv cresterea gradului de ocupare;

1) sd initieze si sa sustind campanii de sensibilizare §i constientizare a angajatorilor asupra abilitatilor
persoanelor cu handicap;

m) sa inifieze programe specifice care stimuleaza cresterea participarii pe piata muncii a fortei de
munca din randul grupurilor supuse riscului major de excluziune sociala.

ART. 78

(1) Persoanele cu handicap pot fi incadrate in munca conform pregatirii lor profesionale si
capacitatii de munca, atestate prin certificatul de Incadrare in grad de handicap, emis de comisiile de
evaluare de la nivel judetean sau al sectoarelor municipiului Bucuresti.

(171) Pentru integrarea persoanelor cu handicap in muncd, angajatorii asigura accesul acestora la
ocuparea unui loc de munca adaptat, dupa caz, in conformitate cu potentialul functional si capacitatea
de adaptare a acestora.

(172) Persoanei cu handicap i se garanteaza egalitatea de sanse in prestarea activitatii si i se asigura
accesibilizarea locului de munca si adaptarea sarcinilor in conformitate cu potentialul sdu functional.

(2) Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care au cel putin 50
de angajati, au obligatia de a angaja persoane cu handicap intr-un procent de cel putin 4% din numarul
total de angajati.

ART. 78"

(1) In vederea dezvoltarii potentialului de munca, persoanele incadrate in grad de handicap grav,
accentuat sau mediu, cu varstd activa de munca, care urmeaza programe de pregatire pentru munca sau
de angajare asistatd sau activitdti de instruire, dezvoltare personala sau perfectionare a abilitatilor in
cadrul atelierelor protejate pot beneficia, pe baza unei evaluari individuale, de un stimulent de insertie
pe piata muncii, acordat la cerere, pe perioada determinata, indiferent de venituri.

(2) Stimulentul prevazut la alin. (1) se suporta din fonduri externe nerambursabile sau de la bugetul
de stat, prin transferuri de la bugetul Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati la bugetele directiilor generale de asistenta sociald si protectia copilului judetene, respectiv
ale sectoarelor municipiului Bucuresti.

(3) Metodologia de finantare si de monitorizare a acordarii stimulentului prevazut la alin. (1) se
aproba prin ordin al presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati.

ART. 79
(1) Angajarea persoanei cu handicap in munca se realizeaza in urmatoarele forme:
a) pe piata libera a muncii;
b) la domiciliu;
¢) in forme protejate.



(2) Formele protejate de angajare in munca sunt:
a) loc de munca protejat;
b) unitate protejatd autorizata.

ART. 80

Persoanele cu handicap angajate la domiciliu beneficiaza din partea angajatorului de transportul la si
de la domiciliu al materiilor prime si materialelor necesare in activitate, precum si al produselor finite
realizate.

ART. 83

(1) Persoanele cu handicap aflate in cautarea unui loc de munca sau incadrate in munca beneficiaza
de urmatoarele drepturi:

a) cursuri de formare profesionala;

b) adaptare rezonabila la locul de munca;

c¢) consiliere in perioada prealabila angajarii si pe parcursul angajarii, precum si in perioada de

proba, din partea unui consilier specializat Tn medierea muncii;

d) o perioada de proba la angajare, platita, de cel pufin 45 de zile lucratoare;

) un preaviz platit, de minimum 30 de zile lucratoare, acordat la desfacerea contractului individual
de munca din initiativa angajatorului pentru motive neimputabile acestuia;

f) posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi, In conditiile legii, in cazul in care beneficiaza de
recomandarea comisiei de evaluare in acest sens;

(2) Finantarea drepturilor prevazute la alin. (1) lit. a) si ¢) pentru persoanele cu handicap aflate in
cautarea unui loc de munca se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj, in conditiile legii.

Drepturile angajatorilor persoanelor cu dizabilitati

ART. 84

Angajatorii persoanelor cu handicap beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) deducerea, la calculul profitului impozabil, a sumelor aferente adaptarii locurilor de munca
protejate si achizitiondrii utilajelor si echipamentelor utilizate in procesul de productie de catre
persoana cu handicap;

b) deducerea, la calculul profitului impozabil, a cheltuielilor cu transportul persoanelor cu handicap
de la domiciliu la locul de munca, precum si a cheltuielilor cu transportul materiilor prime si al
produselor finite la si de la domiciliul persoanei cu handicap, angajata pentru munca la domiciliu;

¢) decontarea din bugetul asigurarilor pentru somaj a cheltuielilor specifice de pregatire, formare si
orientare profesionala si de Incadrare Tn munca a persoanelor cu handicap;

d) o subventie de la stat, in conditiile prevazute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.



