
Lege  nr.  448  din  6  decembrie  2006  (**republicată**)  privind  protecţia  şi  promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap*)

1.Facilităţi de care beneficiează o persoană cu dizabilități care se angajează

 

ART. 72
    (1) Orice persoană cu handicap care doreşte să se integreze sau să se reintegreze în muncă are acces
gratuit la evaluare şi orientare profesională, indiferent de vârstă, tipul şi gradul de handicap.
    (2) Persoana cu handicap participă activ în procesul evaluării şi orientării profesionale, are acces la
informare şi la alegerea activităţii, conform dorinţelor şi aptitudinilor sale.
    (3)  Datele  şi  informaţiile  personale  colectate  în  cursul  procesului  de  evaluare  şi  orientare
profesională sunt confidenţiale şi pot fi utilizate numai în interesul şi cu acordul persoanei cu handicap
în cauză.
    (4)  În vederea dezvoltării potenţialului pentru muncă, persoanele cu handicap pot beneficia de
pregătire pentru muncă sau activităţi de instruire, dezvoltare personală sau perfecţionare a abilităţilor
în cadrul atelierelor protejate organizate de structuri guvernamentale sau neguvernamentale, conform
unei metodologii aprobate prin ordin al preşedintelui Autorităţii Naţionale pentru Protecţia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilităţi.

ART. 73
    (1) Beneficiază de orientare profesională, după caz, persoana cu handicap care este şcolarizată şi are
vârsta corespunzătoare în vederea integrării profesionale, persoana care nu are un loc de muncă, cea
care  nu  are  experienţă  profesională  sau  cea  care,  deşi  încadrată  în  muncă,  doreşte  reconversie
profesională.
    (2) Persoana cu handicap sau, după caz, familia ori reprezentantul legal al acesteia este principalul
factor de decizie cu privire la orientarea profesională.
    (3) Formarea profesională a persoanelor cu handicap se organizează, conform legii, prin programe
de iniţiere, calificare, recalificare, perfecţionare şi specializare.

ART. 75
    (1) Persoanele cu handicap au dreptul să li se creeze toate condiţiile pentru a-şi alege şi exercita
profesia,  meseria  sau ocupaţia,  pentru a  dobândi şi  menţine  un loc de muncă,  precum şi pentru a
promova profesional.
    (2) În realizarea drepturilor prevăzute la alin. (1), autorităţile publice au obligaţia să ia următoarele
măsuri specifice:
    a) să promoveze conceptul potrivit căruia persoana cu handicap încadrată în muncă reprezintă o
valoare adăugată pentru societate şi, în special, pentru comunitatea căreia aparţine;
    b) să promoveze un mediu de muncă deschis, inclusiv şi accesibil persoanelor cu handicap;
    c) să creeze condiţiile şi serviciile necesare pentru ca persoana cu handicap să poată alege forma de
conversie/reconversie profesională şi locul de muncă, în conformitate cu potenţialul ei funcţional;
    d) să înfiinţeze şi să susţină complexe de servicii, formate din unităţi protejate autorizate şi locuinţe
protejate;
    e) să iniţieze şi să dezvolte forme de stimulare a angajatorilor, în vederea angajării şi păstrării în
muncă a persoanelor cu handicap, inclusiv prin încurajarea acestora în sensul adaptării programului şi
normelor de lucru.
     f) să acorde sprijin pentru organizarea unei pieţe de desfacere pentru produsul muncii persoanei cu
handicap;



    g)  să  diversifice  şi  să  susţină  diferite  servicii  sociale,  respectiv  consiliere  pentru  persoana cu
handicap şi familia acesteia, informare pentru angajatori, angajare asistată şi altele asemenea;
    h) să promoveze serviciile de mediere pe piaţa muncii a persoanelor cu handicap;
    i) să realizeze/actualizeze permanent baza de date, pentru evidenţierea ofertei de muncă din rândul
persoanelor cu handicap;
    j) să dezvolte colaborări cu mass-media, în vederea creşterii gradului de conştientizare/sensibilizare
a comunităţii cu privire la potenţialul, abilităţile şi contribuţia persoanelor cu handicap la piaţa muncii;
    k) să realizeze, în colaborare sau parteneriat cu persoanele juridice, publice ori private, programe şi
proiecte având ca obiectiv creşterea gradului de ocupare;
    l) să iniţieze şi să susţină campanii de sensibilizare şi conştientizare a angajatorilor asupra abilităţilor
persoanelor cu handicap;
    m) să iniţieze programe specifice care stimulează creşterea participării pe piaţa muncii a forţei de
muncă din rândul grupurilor supuse riscului major de excluziune socială.

ART. 78
    (1)  Persoanele  cu  handicap  pot  fi  încadrate  în  muncă  conform  pregătirii  lor  profesionale  şi
capacităţii de muncă, atestate prin certificatul de încadrare în grad de handicap, emis de comisiile de
evaluare de la nivel judeţean sau al sectoarelor municipiului Bucureşti.
    (1^1) Pentru integrarea persoanelor cu handicap în muncă, angajatorii asigură accesul acestora la
ocuparea unui loc de muncă adaptat, după caz, în conformitate cu potenţialul funcţional şi capacitatea
de adaptare a acestora.
    (1^2) Persoanei cu handicap i se garantează egalitatea de şanse în prestarea activităţii şi i se asigură
accesibilizarea locului de muncă şi adaptarea sarcinilor în conformitate cu potenţialul său funcţional.
     (2) Autorităţile şi instituţiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care au cel puţin 50
de angajaţi, au obligaţia de a angaja persoane cu handicap într-un procent de cel puţin 4% din numărul
total de angajaţi.

ART. 78^1
    (1)  În vederea dezvoltării potenţialului de muncă, persoanele încadrate în grad de handicap grav,
accentuat sau mediu, cu vârstă activă de muncă, care urmează programe de pregătire pentru muncă sau
de angajare asistată sau activităţi de instruire, dezvoltare personală sau perfecţionare a abilităţilor în
cadrul atelierelor protejate pot beneficia, pe baza unei evaluări individuale, de un stimulent de inserţie
pe piaţa muncii, acordat la cerere, pe perioadă determinată, indiferent de venituri.
    (2)  Stimulentul prevăzut la alin. (1) se suportă din fonduri externe nerambursabile sau de la bugetul
de stat, prin transferuri de la bugetul Autorităţii Naţionale pentru Protecţia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilităţi la bugetele direcţiilor generale de asistenţă socială şi protecţia copilului judeţene, respectiv
ale sectoarelor municipiului Bucureşti.
    (3)  Metodologia de finanţare şi de monitorizare a acordării stimulentului prevăzut la alin. (1) se
aprobă prin ordin al  preşedintelui  Autorităţii  Naţionale  pentru Protecţia  Drepturilor  Persoanelor  cu
Dizabilităţi.

ART. 79
    (1) Angajarea persoanei cu handicap în muncă se realizează în următoarele forme:
    a) pe piaţa liberă a muncii;
    b) la domiciliu;
    c) în forme protejate.



    (2) Formele protejate de angajare în muncă sunt:
    a) loc de muncă protejat;
    b) unitate protejată autorizată.

ART. 80
    Persoanele cu handicap angajate la domiciliu beneficiază din partea angajatorului de transportul la şi
de la domiciliu al materiilor prime şi materialelor necesare în activitate, precum şi al produselor finite
realizate.

ART. 83
    (1) Persoanele cu handicap aflate în căutarea unui loc de muncă sau încadrate în muncă beneficiază
de următoarele drepturi:
    a) cursuri de formare profesională;
    b) adaptare rezonabilă la locul de muncă;
    c) consiliere în perioada prealabilă angajării şi pe parcursul angajării,  precum şi în perioada de
probă, din partea unui consilier specializat în medierea muncii;
    d) o perioadă de probă la angajare, plătită, de cel puţin 45 de zile lucrătoare;
    e) un preaviz plătit, de minimum 30 de zile lucrătoare, acordat la desfacerea contractului individual
de muncă din iniţiativa angajatorului pentru motive neimputabile acestuia;
    f) posibilitatea de a lucra mai puţin de 8 ore pe zi, în condiţiile legii, în cazul în care beneficiază de
recomandarea comisiei de evaluare în acest sens;
    (2) Finanţarea drepturilor prevăzute la alin. (1) lit. a) şi c) pentru persoanele cu handicap aflate în
căutarea unui loc de muncă se suportă din bugetul asigurărilor pentru şomaj, în condiţiile legii.

Drepturile angajatorilor persoanelor cu dizabilități

ART. 84
    Angajatorii persoanelor cu handicap beneficiază de următoarele drepturi:
    a)  deducerea,  la calculul  profitului impozabil,  a sumelor  aferente adaptării  locurilor de muncă
protejate  şi  achiziţionării  utilajelor  şi  echipamentelor  utilizate  în  procesul  de  producţie  de  către
persoana cu handicap;
    b) deducerea, la calculul profitului impozabil, a cheltuielilor cu transportul persoanelor cu handicap
de la  domiciliu  la  locul  de  muncă,  precum şi  a  cheltuielilor  cu  transportul  materiilor  prime  şi  al
produselor finite la şi de la domiciliul persoanei cu handicap, angajată pentru muncă la domiciliu;
    c) decontarea din bugetul asigurărilor pentru şomaj a cheltuielilor specifice de pregătire, formare şi
orientare profesională şi de încadrare în muncă a persoanelor cu handicap;
    d) o subvenţie de la stat, în condiţiile prevăzute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor
pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările şi completările ulterioare.


