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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

in temeiul prevederilor art. 97 - 105 din Legea dialogului social nr. 367/2022,
art. 229 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata si a Contractului colectiv de
munca incheiat la nivelul sectorului de negociere colectiva — Asistenta Sociala
inregistrat la M.M.S.S. — U.D.S.P.S sub nr. 2243/17.12.2024.

se incheie prezentul Contract Colectiv de Muncd intre cele douad parti
contractante :

1. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova cu
sediul in municipiul Ploiesti, Soseaua Vestului nr.14-16, reprezentatd prin — ALBU
Simona — director general si BERCEANU Adriana — director general adjunct, in calitate
de angajator;

2. Personalul din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Prahova,
asistentii personali profesionisti, asistentii maternali, personalul contractual din
cadrul unititilor de asistentid sociald din structura Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Prahova, numiti in continuare salariati contractuali.
reprezentati de sindicatul reprezentativ - Sindicatul Liber al D.G.A.S.P.C. Prahova,
prin OPREA Monica luliana - Presedinte.

OBIECTUL CONTRACTULUI

Prezentul Contract Colectiv de Munca are ca obiect clauze privind conditiile de
muncd, salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de
munca.

DEFINITII

In Prezentul Contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:
a) contract — act juridic care reprezintd acordul de vointd al partilor, incheiat intre
angajator si salariati;



b) angajator — Directia Generald de Asistentdi Sociald si Protectia Copilului
Prahova;

c) salariati — angajati ai Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova, personal contractual cu contract individual de munci incheiat
pe durati determinatd sau nedeterminatd; angajati, parte a unui contract
individual de muncé, care presteazi muncd pentru si sub autoritatea D.G.A.S.P.C.
Prahova si beneficiazd de drepturile prevazute de lege, precum si de prevederile
contracte]or colective de munca aplicabile;

d) parteneri sociali - sindicate sau organizatii sindicale, angajatori ori organizatii
patronale, precum si reprezentantii autoritafilor administratiei publice, care
interactioneazi in procesul de dialog social;

e) contract colectiv de munecii - conventia incheiati in forma scrisa fintre
D.G.A.S.P.C. Prahova si reprezentantii angajatilor, prin care se stabilesc clauze
privind drepturile si obligatiile ce decurg din relatiile de munca. Prin incheierea
contractelor colective de munci se urmareste promovarea si apdrarea intereselor
partilor semnatare, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de muncd, in
vederea asigurdrii pécii sociale;

f) péarti indreptitite si negocieze un contract colectiv de munci - angajatori sau
organizatii sindicale care Intrunesc conditiile legale pentru a participa la
negocierea unui contract colectiv de munci;

g) reprezentativitate - atribut al organizatiilor sindicale sau patronale dobéandit

* potrivit prevederilor prezentei legi, care conferd statutul de partener social abilitat
sd isi reprezinte membrii in cadrul dialogului social institutionalizat;

h) organizatie sindicald - denumire genericd pentru sindicat, federatie sindicali,
confederatie sindicald si uniune sindicala teritoriald. Se constituie pe baza
dreptului de liberd asociere a angajatilor/lucritorilor, in scopul promovarii
intereselor lor profesionale, economice, sociale, cultural-artistice si sportive,
precum si al apérdrii drepturilor individuale si colective ale acestora prevazute in
contractele colective si individuale de muncé, in acordurile colective de munca si
raporturile de serviciu, In conventiile colective de muncé, precum si n legislatia
nationald, in pactele, tratatele si conventiile internationale la care Romaénia este
parte;

i) sindicat - formd de organizare voluntard a angajatilor, In scopul aparérii
drepturilor si promovérii intereselor lor profesionale, economice §i sociale in
relatia cu angajatorul.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Pirtile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere
in negocierea Contractului colectiv de muncd la nivel de institufie si se obligd sa
respecte in totalitate prevederile acestuia. La angajarea si la stabilirea drepturilor
individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii,
fara discrimindri directe sau indirecte, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald sau orice alt criteriu care are ca scop
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sau ca efect restrngerea sau finldturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitdrii
drepturilor decurgénd din contractele colective de munca.

Prevederile prezentului Contract Colectiv de Munci produc efecte asupra tuturor
salariatilor institutiei, indiferent de data si durata angajarii, vérstd, sex, convingerl
politice si religioase sau de afilierea lor la o organizatie sindicala.

(2) La incheierea prezentului contract colectiv s-a avut in vedere legislatia in
vigoare si Contractul colectiv de muncd la nivel de sector de negociere colectivd —
asistentd sociald inregistrat la MMSS sub nr. 2243/17.12.2024.

Art.2. (1) Prezentul Contract colectiv de munci se incheie pe durata de 24 de luni.
Dacé niciuna dintre parti nu denunti contractul cu 30 de zile nainte de expirarea
perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste péna la
incheierea unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni.

(2) Cu cel putin 45 de zile anterior expirdrii Contractului colectiv de munci,
pértile vor conveni asupra negocierii, renegocierii sau prelungirii acestuia.

(3) In cazul in care D.G.A.S.P.C. Prahova nu initiazd negocierea, aceasta va
incepe la cererea scrisi a organizatiei sindicale reprezentative sau a reprezentantilor
angajatilor, In termen de cel mult 10 zile calendaristice de la comunicarea solicitarii.

(4) Durata negocierii colective nu poate depési 60 de zile calendaristice decét prin
acordul pértilor.

Art.3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Contract colectiv de munca
va face obiectul unei negocieri. _

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostin{d in scris celeilalte pérti cu cel
putin 45 de zile Inainte de data propusi pentru Inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare a Contractului colectiv vor fi depuse de cétre
reprezentantul Sindicatului Liber al D.G.A.S.P.C. Prahova la sediul angajatorului, iar de
ciitre reprezentantul angajatorului, la Sindicatul Liber al D.G.A.S.P.C. Prahova.

(4) Modificarile aduse Contractului colectiv produc efecte de la data stabilitd de
pirti si numai pentru viitor. Prevederile Contractului pot fi modificate pe parcursul
executarii lui, prin acordul partilor si prin incheierea unui act aditional ale cirui
prevederi devin obligatorii pentru parti din momentul semndrii si Inregistrarii lui la
Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova.

Art.4. Suspendarea si incetarea Contractului colectiv se realizeazi in conformitate
cu prevederile Legii nr. 367/2022 - Cap VI art. 115-119.

Art.5. (1) Drepturile salariatilor prevdzute in prezentul Contract colectiv de
munci nu pot si reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective de munci recunoscute
anterior.

(2) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract
colectiv de muncd, intervin reglementiri legale mai favorabile salariatilor, acestea vor
completa de drept Contractul colectiv de munca.

CAPITOLUL II
TIMPUL DE MUNCA

Art.6. (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul séptiménii este, de reguls,
uniformi, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.
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(2) In functie de specificul unititii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o
repartizare inegald a timpului de muncé, cu respectarea duratei normale a timpului de
munci de 40 de ore pe sdptimana.

(3) Pentru salariatii angajafi cu normé intreagi durata normald a timpului zilnic de
munci este, de reguld, de 8§ ore pe zi §i de 40 de ore pe sdptimani.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) pentru unele dintre categoriile de
personal prevazute in legislatia aplicabila gi/sau in prezentul contract colectiv de munca
durata normald a timpului zilnic de munci este mai micad de 8 ore pe zi si 40 de ore pe
sdptdmana.

(5) Salariatii care beneficiaza de reducerea programului normal de lucru, potrivit
legii §i prezentului contract colectiv de munca se regésesc in Anexa nr. 2.

(6) Reducerea timpului normal de lucru nu afecteaza nivelul veniturilor salariale si
vechimea In munca.

(7) Femeile care aldpteazi beneficiazi, la cerere, de fractionarea programului de
munci si reducerea acestuia cu minimum 2 ore zilnic.

(8) Stabilirea programelor de lucru flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de
serviciu si la deteriorarea conditiilor de munci sau la diminuarea veniturilor salariale.

(9) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depisi 48 de ore pe
sdptamani, inclusiv orele suplimentare.

(10) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptdménd, cu conditia ca media orelor de muncé,
calculatd pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, s& nu depdseasca 48 de ore
pe séptiména.

(11) La stabilirea perioadelor de referinta prevézute la alin. (5) nu se iau in calcul
durata concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual
de munca.

(12) La locurile de muncd unde, datoritd specificului activitdtii, nu exista
posibilitatea incadrarii in durata normal# a timpului zilnic de lucru, se pot stabili forme
specifice de organizare a timpului de lucru, dupa caz, in turd, turd continud, program
fractionat; locurile de muncd la care se aplicd aceste forme specifice de organizare,
precum si modalitatile concrete de organizare si evidentd a muncii prestate se stabilesc
de citre angajator impreund cu sindicatele prin Regulamentele interne ale unitifilor din
subordinea D.G.A.S.P.C. Prahova.

Art.7. (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munci
sdptimanal este consideratd muncd suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul salartatului, cu exceptia
cazului de forti majord sau pentru [ucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncé suplimentare angajatorul este obligat s
solicite in scris salariatului efectuarea acestora.

(4) In lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munci suplimentari personalul
angajat nu are obligatia prezentérii la locul de muncd si prestdrii activitdtii. Munca
prestatd de salariat n aceste conditii nu constituie muncd suplimentar si nu exista nici o
obligatie de platd de cétre angajator.



(5) Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere platite in urmétoarele 90
de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(6) Conform art. IIl alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului or. 156/2024,
prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2)-(6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificérile si completirile ulterioare, in anul 2025, munca suplimentaré efectuata peste
durata normald a timpului de lucru de citre personalul din sectorul bugetar incadrat in
functii de executie si de conducere precum s§i munca prestati in zilele de repaus
siptiménal, de sdrbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementdrile In vigoare, nu se lucreazd in cadrul schimbului normal de lucru se
compenseazd numai cu timp liber corespunzitor acestora In urmétoarele 90 de zile dupd
prestarea muncii suplimentare.

Art.8. (1) Orele de incepere si terminare a programului de lucru sunt stabilite prin
Regulamentul Intern (RI).

(2) In toate cazurile in care se dovedeste cd este necesar, angajatorii si sindicatul
vor purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru §i modalititi de aplicare
a acestuia.

Art.9. (1) Personalul contractual, la cerere, care au In Ingrijire copii prescolari sau
scolari pot solicita un program flexibil, cu alte ore de Incepere si terminare a activitatii.

(2) De asemenea, decalarea programului de lucru se poate realiza si pentru alte
motive, la cererea salariatului si cu aprobarea conduceri.

(3) In cazul unor lucréri urgente, a ciror executare imediatd este necesard pentru
organizarea unor misuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru
evitarea unor accidente iminente sau pentru inléturarea efectelor pe care aceste accidente
le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul s&ptdmaénal
poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executiirii acestor lucriri.

(4) La nivelul unitatilor de asistentd sociald, In functie de atributiile conferite de
fisa postului, angajatorul va stabili necesarul de personal specific fiecirui loc de muncd
cu consultarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ din unitate.

(5) Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(6) Prin exceptie, In cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic
de 8 ore Intre schimburi.

(7) La unitétile unde programul se desfésoard neintrerupt, programul de lucru din
timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(8) Este considerat program in ture sistemul de 3 ture sau 12 cu 24, salariatii
avind obligatia efectudrii serviciului de dimineatd, de dupéd-amiazd, de noapte, In
decursul unei luni, cu respectarea graficului de lucru.

MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art. 10. (1) Se considerd muncéd desfisuratd in timpul noptii munca prestatd in
intervalul cuprins intre orele 22.00 — 06.00 si nu poate depési 8 ore intr-o perioadd de 24
de ore.

(2) Salariatul de noapte reprezintd, dupa caz:



a) salariatu] care efectueazd munca de noapte cel putin 3 ore din timpul siu zilnic de
lucru;

b) salariatul care efectueazi muncé de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul
sdu lunar de lucru.

(3) Durata normalé a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o
medie de 8 ore pe zi, calculatdi pe o perioadd de referinti de maximum 3 luni
calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptiménal.

(4) Salariatul care lucreazi in ture primeste un spor de 15% din salariul de baza
pentru orele lucrate in cele trei, respectiv doud ture.

(5) Salariatul de noapte primeste un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de
25% din salartul de baza, dacd timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte
din timpul normal de lucru, doar in situatia in care nu indeplineste conditiile pentru a
primi sporul de turd previzut la alin. (4).

(6) Femeile gravide, lduzele si cele care aldpteazi, precum si persoana singuri din
familia monoparentald nu pot fi obligate si presteze muncé de noapte.

ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS

Art.11. (1) Se considera sarbétori legale si sunt zile de repaus urmétoarele:

- Anul Nou (1-2 ianuarie);

- 6 ianuarie - Botezul Domnului — Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul;

- Ziua Unirii Principatelor Roméne (24 ianuarie);

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri, inaintea Pastelui;

- Prima si a doua zi de Pasti;

- Ziua internationald a muncii (1 mai);

- Ziua internationald a copilului {1 iunie);

- Sérbéatoarea Rusaliilor (prima si a doua zi) ;

- Sérbitoarea Adormirea Maicii Domnului (15 august);

- Sfantul Apostol Andrei, cel Intdi chemat Ocrotitorul Roméniei (30 noiembrie);

- Ziuanationald a Romaniei (1 decembrie);

- Prima i a doua zi de Criciun (25,26 decembrie);

- Doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si
a doua zi de Rusalii se acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind cultelor
religioase legale, altele decét cele crestine, se acordd de citre angajator In alte zile decat
zilele de sdrbitoare legali stabilite potrivit legii sau de concediu de odihni anual.

Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare — ultima zi de
vineri naintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la
datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cét si pentru alt cult
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crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de
angajator.

(2) Zile de repaus — Repausul séptimanal este de 48 de ore consecutive, de regula,
simbatd si duminica. In cazul in care repausul in zilele de sdmbitd si duminicd ar
prejudicia interesul public sau desfisurarea normald a activitatii, repausul siptamanal
poate fi acordat si in alte zile, in functie de graficul de lucru stabilit In cadrul unitatilor
din subordinea D.G.A.S.P.C. Prahova.

(3) Munca prestatd de personalul din unititile de asistentd sociald in vederea
asigurarii continuitatii activitifii, n zilele de repaus saptdmanal, de sirbatori legale si in
celelalte zile in care, In conformitate cu reglementirile In vigoare, nu se lucreaza, in
cadrul programului normal de lucru, se pliteste cu un spor de 100% din salariu de baza
al functiei Indeplinite.

(4) Munca astfel prestatd si platiti nu se compenseazi si cu timp liber
corespunzitor, conform art. 2 alin. (1) — (2), Cap II, Anexa nr. II din Legea nr. 153/ 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile §i completarile
ulterioare.

(5) Pentru persoanele care se afla in concedlu de odihni, zilele in cauzd nu se iau
in calculul concediului de odihna.

Art.12. In conformitate cu art. 38 alin. (1) din Legea nr. 367/ 2022, membrii alesi
in organele executive de conducere ale sindicatului care lucreazi nemijlocit in unitate in
calitate de angajati, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu un numér de
zile destinate activitatii sindicale, astfel, 5 zile pentru presedinte si secretar gi 3 zile
pentru membrii biroului director al sindicatului.

Art.13. Intr-un an calendaristic, salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concedii
medicale plitite si alte concedii. Concediile fara platd se vor acorda conform legilor in
vigoare.

CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILELE LIBERE PLATITE

Art.14. (1) Personalul contractual are dreptul in fiecare an calendaristic la un
concediu de odihni platit, In conditiile legii.

(2) Salariatii care au concediu de incapacitate temporard de muncé, concediu de
maternitate, concediu de risc maternal sau copilul pentru ingrijirea copilului bolnav se
considerd perioade de activitate prestata.

(3) In situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru Ingrijirea copilului bolnav a
survenit in timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urménd ca
salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a Incetat situatia de incapacitate
temporard de munci, de maternitate, de risc maternal ori cea de Ingrijire a copilului
bolnav, iar cind nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(4) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situafia in care
incapacitatea temporard de munci se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga perioada a
unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat s& acorde concediul de odihnd anual intr-
o perioadd de 18 luni incepénd cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical.



(5) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 zile lucritoare.

(6) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare
salariat in functie de vechimea Tn muncé conform Anexei nr. 3.

a) pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data Inceperii concediului) - 21 de zile
lucritoare;

b) pentru o vechime de 1-5 ani (nelmpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile
lucratoare;

c) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile
lucritoare;

d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile
lucratoare;

e) pentru o vechime de 15-20 ani (nefmpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile
lucritoare;

f) pentru 0 vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucrétoare.

(7) Concediile de odihna de la alin. (6) pct. b), ¢), d), e) si f) se suplimenteaza cu 3
zile la implinirea vechimii intre 5-10 ani in aceeasi unitate, respectiv cu 5 zile
suplimentare la implinirea a 10 ani de vechime 1n institutie.

(8) Concediul anual de odihnd se aprobd de cétre conducere, doar cu respectarea
conditiei de a nu afecta asigurarea continuitifii activitatii in serviciu/ centru.

(9) Concediul de odihni poate fi fragmentat In mai multe transe, dar, angajatorul
are obligatia de a asigura o transé de minimum 10 zile lucratoare.

(10) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusd in drepturile
salariale ale lunii in care se efectueazi concediul de odihna.

Art. 15 (1) Concediul de odihni, se efectueazi in fiecare an. In cazul in care
salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihnid anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul pezile
rsoanei In cauzi, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihna neefectuat intr-o
perioadd de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a ndscut dreptul la
concediul de odihnd anual.

(2) Decalarea concediului de odihni in altd perioadd decit in cea programati se
face cu aprobarea angajatorului.

(3) In fiecare an calendaristic, salariatii care lucreazd in conditii deosebit de
periculoase, conditii deosebite cum ar fi stres sau risc, conditii grele, periculoase sau
vatdmatoare, nevazitorii, alte persoane cu handicap si tinerii in vérstd de pé&nid [a 18 ani
beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar potrivut Anexei 3. De acest drept,
salariatii beneficiazi o singurd datd intr-un an calendaristic, indiferent de
categoria/categoriile in care se incadreaza.

(4) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,"in vitro", beneficiaza
anual de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupa cum
urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(5) Tatil are dreptul la un concediu paternal platit de 10 zile lucritoare cu conditia
ca acesta si fie asigurat in cadrul sistemului asiguririlor sociale de stat. In cazul in care
tatal copilului nou-ndscut a obfinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura,
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durata concediului paternal, se majoreazi cu 5 zile lucrétoare, o singurd datd. Concediul
paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptiméni de la nagterea copilului, justificat cu
certificatul de nastere al acestuia, din care rezultd calitatea de tatd a petitionarului.

(6) Efectuarea concediului de odihnd este obligatorie atit din partea salariatilor,
cét si din partea angajatorului.

(7) In cazul n care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihnd
neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepénd cu anul urmétor celui In care s-a nascut
dreptul la concediul de odihnd anual.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetdrii contractului individual de munca

(9) Concediul de odihnd poate fi intrerupt si/sau reprogramat in conditiile legii.

(10) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de for{a
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. in
acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum §i eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a Intreruperii concediului de odihna.

(11) Pentru tinerii in varstd de pina la 18 ani, durata concediului de odihna este de
24 de zile lucritoare. La stabilirea duratei concediului de odihni se ia in considerare
vérsta pe care acesti tineri au avut-o la data de 1 januarie din anul calendaristic respectiv.

(12) In cazul in care ambii soti lucreazi in cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova, acestia
au dreptul la programarea concediului de odihna n aceeasi perioada.

(13) In afara concediului de odihn3, salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru
evenimente familiale deosebite, dupa cum urmeaza :

a) 5 zile lucritoare pentru césdtoria salariatului;

b) 3 zile lucritoare pentru cdsitoria unui copil;

¢) 10 zile lucratoare pentru nasterea / adoptia unui copil, plus 5 zile dacad a urmat
un curs de puericultura;

d) 1 zi pentru donatorii de singe, conform legii;

e) 1 zi lucritoare pentru controlul medical anual si analize, cu un inscris cu care sé
facd dovada;

f) 1 zi liberd pentru Ingrijirea sinatatii copilului ce se va recupera, in conditiile
Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru ingrijirea
sénatatii copilului.

g) la schimbarea locului de munci, cu schimbarea domiciliului in altd localitate -
5 zile lucratoare;

(14) In cazul de deces al sotului/sotiei, afini sau rude pani la gradul II sau decesul
soacrei/socrului, salariatul are dreptul la 3 zile lucrétoare platite.

(15) Salariatii aflati in situatiile de mai sus, vor efectua zilele respective cumulat
cu ocazia evenimentului, iar pentru platd vor prezenta acte justificative (certificat de
casatorie, deces, nastere).

(16) La solicitarea scrisd a salariatului, se acorda concediu de ingrijitor cu o durata
de maxim 15 zile lucritoare dintr-un an calendaristic in vederea oferirii de cétre acesta
de Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeast
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gospoddrie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave justificate in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
2172/3829/2022.

Art.16. Intr-un an calendaristic, salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concedii
medicale si la alte concedii.

Art. 17. (1) Salariatii au dreptul la concedii fard plata, a cdror duratd insumata nu
poate depést 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmitoarelor situatii
personale:

a) Sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutii de
invdtdméant supertor, curs seral sau férd frecventd, a examenelor de an universitar, cét si
a examenului de diplom&, pentru salariatii care urmeaza o formi de Tnvitdmént superior,
curs seral sau fard frecvent,

b) Sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, In cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

c) Prezentarea la concurs In vederea ocupérii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plat3, fard limita previzuti la alin. (1), in
urmétoarele situatii:

a) ngrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in
certificatul medical; de acest drept beneficiaza atdt mama salariata, cat si tatal salariat,
dacd mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratamentul medical efectuat in striinatate pe durata recomandatd de medic, daca

cel in cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara
" 'de munci, precum si pentru Tnsotirea sotului sau, dupi caz, a sotiei ori a unei rude
apropiate - copil, frate, sora, pdrinte, pe timpul cét acestia se afld la tratament in
strdinatate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concediile fara platd pentru alte situatii, se pot acorda la cerere, pané la 1 an,
cu acordul organizatiei sindicale reprezentative din institutie, cu conditia sd nu fi
beneficiat in ultimii 5 ani.

(4) In toate cazurile mentionate la pct (3), solicitarea pentru efectuarea
concediului fard platd se va face anterior, cu cel putin 10 de zile lucritoare.

(5) Pe durata concediilor fard plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de
salariat.

(6) Concediile fard platd acordate in conditiile alin. (1) lit. a) nu afecteaza
vechimea In munca.

Art,18. (1) Salariatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru
formare profesionald, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acordi la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa
sa.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta
salariatului ar prejudicia grav desfisurarea activitatii.

(5) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de
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lege, salariatul are dreptul la un concediu pentrun formare profesionald, platit de
angajator, de pani la 10 zile lucratoare sau de pani la 80 de ore.

(6) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihni anual si este asimilati unei pericade de munci efectivd In ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul.

Art.19. (1) La cererea salariatului, se acorda ore de invoire, pand la o zi, fard plata
sau cu posibilitatea de recuperare, in urmétoarele situatii

- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

- citatii in fata organelor de cercetare penald sau la instantele judecétoresti;

- alte situatii c4nd salariatul solicita si activitatea institutiei permite.
fn caz de nerecuperare, salariatul este platit pentru timpul efectiv lucrat.

(2) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situaiii neprevazute,
determinate de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informérii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(3) Absentarea de la locul de munca previzuti la alin. (2) nu poate avea o durata
mai mare de 10 zile lucratoare Intr-un an calendaristic.

(4) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absenta.

Art.20. (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, toti
salariatii implicati in activitatea redusd sau Intreruptd, care nu mai desfigoard activitate,
beneficiazi de o indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de
75% din salariul de bazi corespunzitor locului de muncd ocupat, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 52 alin. (3) din Codul muncii.

(2) Pe durata reducerii si/ sau a Intreruperii temporare previzute la alin. (1),
salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avdnd oricdnd posibilitatea sa
dispuni relnceperea activitétii.

(3) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizagie
de concediu, care nu poate fi mai mici decat salariul de bazi, indemnizatiile si urile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivd, prevdzute in contractul
individual de munca.

(4) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnicd a drepturilor
salariale previzute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat
concediul, multiplicatd cu numérul de zile de concediu.

(5) Indemnizatia de concediu de odihni se plateste de cétre angajator cu cel putin
5 zile lucritoare fnainte de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunara a drepturilor
salariale.

CAPITOLUL 11
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 21. (1) In scopul salarizirii si acordarii drepturilor previzute de lege si in
prezentul Contract colectiv de munca, partile contractante vor purta negocieri pentru
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stabilirea fondurilor aferente acoperirii acestora, inainte de adoptarea bugetului
D.G.A.S.P.C. Prahova, in conditiile legii.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisid orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine social, dizabilititi, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala.

(3) Salariile se platesc Tnaintea oricdror alte obligatii bénesti ale angajatorilor.

(4) Pentru munca prestatd, salariatii au dreptul la un salariu in lei, corespunzitor
postului sau functiei pe care le ocupd, In conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) La salariu se vor aplica toate indexdrile §i compensarile stabilite de lege.

(6) Drepturile salariale se achitd intr-o singurd transa, cel mai tarziu la data de 6 a
fiecdrei luni pentru luna precedents.

(7) Salariatii vor beneficia de 5 gradatii corespunzitoare trangelor de vechime in
muncd, cf. Anexei 4.

(8) Locurile de munca, categoriile de personal, mérimea concretd a sporului,
precum si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de catre conducerea DGASPC
PH, cu consultarea sindicatului reprezentativ sau in lipsa acestuia cu consultarea
sindicatelor afiliate la o federatie reprezentativd semnatard a Contractului Colectiv de
Munci Incheiat la Nivelul Sectorului de Negociere Colectivd — Asistentd Sociald pe anii
2024 — 2026, in limita prevederilor din Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor
~ de munci, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditii de
muncd previzut in Anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, precum i a conditiilor de acordare a acestuia,
pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sénitate si asisten{d sociald" aprobat
prin H.G. nr. 153/2018, cu modificdrile si completérile ulterioare, precum si in limita
prevederilor din Regulamentul privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de
personal, mirimea concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie” din
administratia publicd locald, aprobat prin H.G. nr. 569/2017, cu modificarile si
completdrile ultericare si avdnd la bazd buletinele de determinare sau, dupd caz,
expertizare, emise de citre autorititile abilitate in acest sens.

(9) Pentru conditii de muncé potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de
conducerea DGASPC Prahova, de comun acord cu sindicatul reprezentativ sau in lipsa
acestuia cu consultarea sindicatelor afiliate la o federatie reprezentativd semnatard a
Contractului Colectiv de Munca incheiat la Nivelul Sectorului de Negociere Colectiva —
Asistentd Sociald pe anii 2024 — 2026 si cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli, in limitele previazute de lege.

(10) Pe langd sporurile de bazi, salariatii vor beneficia gi de alte sporuri si
facilitdti dupd cum urmeaza:

a) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfdsoard activitatea
intre orele 22,00 si 6,00 beneficiazi, pentru orele lucrate Tn acest interval, de un spor
pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daci timpul astfel lucrat reprezinta
cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. Sporul de noapte nu se ia in calcul
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la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor §i indemnizatiilor
previzute la art. 25 din Legea nr. 153/2017.

b) Personalul care lucreazi in ture primeste un spor de 15% din salariul de baza
pentru orele lucrate in cele trei, respectiv doud ture.

¢) un spor pentru orele lucrate in zilele de repaus siptiménal sau sarbatori legale,
acordat cu aprobarea directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova dupa cum urmeaza;

c¢') munca prestati de personalul din unititile de asistentd sociald, in vederea
asiguririi continuititii activitatii, in zilele de repaus sdptimanal, de sérbitori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile In vigoare, nu se lucreazi, in
cadrul schimbului normal de lucru, se pliteste cu un spor de 100% din salariul de baz al
functiei Indeplinite. Munca astfel prestatd §i plétitd nu se compenseazd $i cu timp liber
corespunzator.

d) sporuri pentru conditii deosebit de periculoase, conditii deosebite cum ar fi
stres sau risc, conditii periculoase sau vitdmaitoare, conform legii;

e) personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada
de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%;

f) pentru orele prestate peste durata normald a timpului de lucru, potrivit
prevederilor legale;

g) sporul de 15% din salariul de bazi acordat persoanelor cu handicap, potrivit
prevederilor legale. Cuantumul sporului acordat persoanelor cu handicap nu se ia in
calcul la determinarea limitei previzute la art. 25 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017;

(11) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand §i vacantd, acordate cumulat pe total buget
pentru fiecare ordonator principal de credite nu poate depési 30% din suma salariilor de
bazd, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului
profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comand#/salariilor de comandd si a
indemnizatiilor lunare, dupi caz.

(12) Sporuri specifice sistemului de asistentd sociald:

A. Pentru asistentii maternali:

1. Spor conditii deosebite de 10% din salariul de bazi, acordat pentru activitatea
care se desfiisoard in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, conform prevederilor
art. 14 alin. (1) lit. €) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificirile si completirile ulterioare si prevederile Hotérarii nr. 153/2018 anexa nr. 9,
articol unic, V, lit. E;

2. Spor conditii deosebite de 15% din salariul de bazd acordat pentru al Il-lea
copil dat in plasament conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. f) de la cap. II din anexa
nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare si
prevederile Hotédrérii nr. 153/2018 anexa nr. 9, articol unic, V, lit. E;

3. Spor conditii deosebit de periculoase de 35% din salariul de bazi asistentului
maternal pe perioada in care are in ingrijire 0 persoand cu handicap grav psihic sau
mintal, conform prevederilor Hotérarii nr. 153/2018, anexa nr. 9, articol unic, 1, lit. B,
pct. 2;
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4. Spor condifii deosebit de periculoase de 25% din salariul de bazi acordat pe
periocada plasamentului, pentru fiecare copil cu handicap avut in plasament conform
prevederilor Hotararii nr. 153/2018, anexa nr. 9, articol unic, I, lit. D;

5. Spor de 5% din salariul de baza pentru asigurarea continuitatii in munca acordat
asistentilor maternali conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. g) de la cap. II din anexa
nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare si
prevederile Hot#rarii nr. 153/2018 anexa nr. 9, articol unic, VI.

B. Pentru asistentii personali profesionisti:

1. Spor conditii deosebit de periculoase de 15% din salariul de bazd acordat
asistentului personal profesionist pe perioada in care are in ingrijire o persoand cu
handicap grav sau accentuat conform prevederilor Hotararii nr.153/2018 Anexa nr. 9,
articol unic, I, lit. F;

2. Spor conditii deosebit de periculoase de 15% din salariul de bazid acordat
asistentului personal profesionist pe perioada In care are Tn Ingrijire si protectie cel putin
doua persoane adulte cu handicap grav sau accentuat, conform prevederilor Hotérarii
nr.153/2018 Anexa nr. 9, articol unic, I, lit. G;

3. Spor conditii deosebit de periculoase de 25% din salariul de bazid acordat
asistentului personal profesionist pe perioada in care are in ingrijire si protectie o
persoand adultd cu handicap grav sau accentuat infectatd cu HIV ori bolnava de
SIDA/TBC conform prevederilor Hotararii nr.153/2018 Anexa nr .9, articol unic, I, lit.E;

4. Spor conditii deosebit de periculoase de 35% din salariul de bazd acordat
asistentului personal profesionist pe perioada in care are in ingrijire 0 persoand cu
handicap grav psihic sau mintal, conform prevederilor Hotérarii nr.153/2018 Anexa nr.9,
articol unic, I, lit. B, pct. 2.

5. Deplasarea in interesul serviciului cu mijloace proprii de transport este supusd
aprobdrii conducatorului unitdtii, iar decontarea cheltuielilor de transport se realizeazi
cu respectarea prevederilor legale in materie.

6. Asistentii maternali beneficiazd de decontarea cheltuielilor de transport si
cazare, 1n cazul in care deplasarea se face in interesul copilului aflat in plasament, in
conditiile stabilite pentru personalul din sectorul bugetar;

7. Asistentii maternali beneficiazd de decontarea analizelor medicale necesare
pentru copilul pe care il are in plasament;

8. Asistentilor maternali li se platesc concediile de odihnd, fird diminuarea
sporurilor cuvenite, In conditiile In care in perioada efectudirii concediului au in
Ingrijire copii asistati, conform art. 150 din Codul muncii;

9. Decontarea altor cheltuieli se va realiza conform legislatiei in vigoare.

10. Salariatii primesc indemnizatie de hrani si vouchere de vacantd in format
electronic iIn conditiile legii, In limitele prevederilor bugetare alocate cu aceastd
destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli. Unitatea emitentd a voucherelor de vacanta
in format electronic se stabileste de comun acord cu sindicatul. Modul de acordare a
voucherelor de vacanta va fi stabilit printr-un regulament de acordarea a voucherelor de
vacanta.

1. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie
pentru titlul stiintific de doctor In cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim
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brut pe tard garantat in plati, care se acorda lunar numai daci isi desfasoara activitatea in
domeniul pentru care detine titlul si daci are prevazute in fisa postului un set de atributii
obiective si cuantificabile care si permitd verificarea lunard a modului in care activitatea
acestuia este valorificatd in mod suplimentar, Cuantumul salarial al acestei indemnizatii
nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor
si indemnizatiilor prevdzutd la art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017. In situatia
cumulului de functii, indemnizatia mentionati se acords, la cerere, numai de cétre
angajatorul unde beneficiarul are functia de bazi declarata.

12. Personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova, personalul contractual din cadrul
unitatilor de asistentd sociald din structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Prahova nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile beneficiazi de majorarea salariilor de bazid cu pana la 50%,
indiferent de numairul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplicd
proportional cu timpul efectiv lucrat alocat activititilor pentru fiecare proiect.

DREPTURI SI FACILITATI

Art.22. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, s3 11 despagubeascé pe salariat in situatia in care acesta a
suferit un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii
obligatiilor de serviciu sau in legéturd cu serviciul.

(2) Institutia va asigura participarea angajatilor la cursuri de perfectionare a
pregitirii profesionale, conform legii.

(3) Angajatorul se obligd si nu refuze angajarea sau, dupd caz, meniinerea in
muncid a persoanelor cu handicap, In cazurile in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective. In cazurile
previzute se va proceda la consultarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ.

(4) Angajatorul va asigura consultanti juridicd pentru personalul din asistentd
sociald atunci cAnd impotriva acestuia se formuleazi plangeri sau actiuni In legaturd cu
exercitarea atributiilor de serviciu;

(5) Personalul de specialitate care 15i desfagoard activitatea in centrele publice din
mediul rural, de zi si rezidentiale pentru copiii i adultii cu handicap, beneficiazi de
decontarea cheltuielilor de transport dus-intors de la domiciliu, in conditiile legil.;

(6) Decontarea altor cheltuieli se realizeaza conform legislatiei In vigoare.

(7) In caz de desfiintare a unititii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si
drepturile lor binesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi plitite integral,
Tnainte ca ceilalfi creditori sd-gi revendice cota-parte.

FORMAREA PROFESIONALA

Art.23. (1) Pértile inteleg:

a) prin termenul de formare profesionald - orice procedurd prin care un salariat
dobindeste o calificare In specialitatea functiei, atestatd printr-un certificat sau o
diploma, eliberate Tn conditiile previzute de lege;
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b) prin termenul de formare profesionald continud - procedura prin care salariatul,
avand deja o calificare ori o profesie, 1si completeazéd cunostintele profesionale, fie prin
aprofundarea studiilor intr-un anumit domeniu al specialitatii de bazd, fie prin
deprinderea unor metode sau procedee noi adoptate in domeniul specialitatilor lor.

(2) Formarea profesionala si formarea profesionald continud cuprind si teme din
domeniul relatiilor de muncé, convenite intre sindicate si angajator.

(3) Pértile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectiondrii profesionale a
tuturor categoriilor de salariati, cel putin o datd la 2 ani, in limita bugetului aprobat.

(4) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului
sau la inifiativa salariatului.

(5) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile pértilor,
durata formérii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea
profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul
partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de muncé.

(6) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala
este initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt
suportate de citre acesta.

(7) Planul anual de formare profesionald, elaborat cu consultarea sindicatului
reprezentativ, constituie anexa la prezentul contract colectiv de munca.

(8) Angajatorul va permite membrilor sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé sd urmeze cursurile de formare
organizate de sindicate cu conditia de a face dovada participarii (certificat de formare/
adeverintd) ; In perioada respectivd, cursantul beneficiazad de toate drepturile aferente
locului de munci, pentru o pericadd de pana la 15 zile lucrdtoare/ an, conform
prevederilor prezentului contract colectiv de munca.

CAPITOLUL 1V
OBLIGATIILE PARTILOR

Sectiunea I. Obligatiile salariatilor contractuali

Art. 24 (1) Salariatului contractual i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce
it revin conform figei postului ;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse n regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si In contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnétate a muncii In institutie;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevdzute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile;
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h) obligatia de a nu consuma bauturi alcoolice in incinta unitétii ¢i sd nu se
prezinte la programul de lucru sub influenta bauturilor alcoolice;

(2) Salariafii contractuali sunt obligati si respecte si prevederile art. 558 din
O.U.G. nr. 57/2019 - Codul administrativ privind normele de conduitd aplicabile
personalului contractual.

Sectiunea a II-a. Obligatiile angajatorului

Art.25. Angajatorul are, in principal, urmétoarele obligatii:

a) si informeze salariaii asupra condiiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munci;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de muncid §i conditiile corespunzitoare de muncé;

c) s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
de munci aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) si comunice periodic salariatilor situatia economici si financiard a instituiei, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si
prejudicieze activitatea institutiei.

e) si se consulte cu reprezentantii sindicatelor in privinta deciziilor susceptibile s&
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s
retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) si Infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor §i sd opereze inregistrarile
previzute de lege;

h) s si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului; :

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) si raspundi motivat, 1n scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii
salariatului;

k) si asigure realizarea evideniei nominale a salariatilor §i sa elibereze, la
solicitarea acestora, documente care si ateste calitatea de salariat, pentru a-si putea
valorifica drepturile ce decurg din aceasta ;

1) si prevadi, in bugetul propriu, sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a salariatilor, in conformitate cu prevederile legale, care reglementeaza
pregitirea si formarea profesionald;,

m) sd asigure programe de reconversie profesionald pentru acei salariafi care s-au
imbolndvit §i nu-si pot continua activitatea (conform recomandarii medicului de
medicind a muncii), dacé este posibil ;

n) si asigure conditii de munci specifice, conform legii, pentru femeile gravide si
pentru femeile care alapteazi;

0) si initieze, In timp util, puneri de acord, consultiri cu reprezentantii sindicatelor
referitoare la metodele si mijloacele de evitare a reducerii numarului de salariati.
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CAPITOLUL V

Sectiunea I. Drepturile salariatilor contractuali

Art.26. Salariatul contractual are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate In munci;

f) dreptul la securitate si sndtate Tn munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si
mediului de munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat ;

m”1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigurd conditii de
muncd mai favorabile dacd si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin
6 luni la acelasi angajator;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Sectiunea a-II-a. Drepturile angajatorului

Art.27. (1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea institutiei;

b) si stabileascd atributiile corespunzatoare fiecirui salariat, in condittile legii;

¢) s# dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de munc#@ aplicabil si
Regulamentului Intern;

f) si stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizdrii acestora.

(2) La nivel de unitate normativul de personal prevdzut in legislatie se stabileste
de comun acord intre angajator si sindicatul reprezentativ, cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate ca limitd maximd in bugetul anual de venituri si cheltuieli al
fiecdrei unitati.

(3) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite In conformitate cu cerintele postului si cu
obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.
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(4) In cazul unor calamititi sau in cazurile de fortd majors, fiecare salariat are
obligatia si participe la actiunile ce vizeazi inlaturarea efectelor acestora.

(5) In cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de
calitatea normativelor de personal, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea
unei expertize de ciitre autoritatea publici competentd. Concluziile expertizei sunt
obligatorii pentru ambele pérti. Cheltuielile ocazionate de expertizi vor fi suportate de
angajator pentru prima solicitare a sindicatelor.

CAPITOLUL VI 5
ASIGURAREA SECURITATII SI SANATATII MUNCII SI MASURI DE
PROTECTIE SOCIALA

Art.28. Pirtile se obligd si depund orice efort necesar pentru institutionalizarea
unui sistem organizat, avind drept scop ameliorarea conditiilor de munca.

Art.29. (1) Angajatorul are obligatia, prin directorii executivi si personalul de
conducere, si asigure o organizare rationald a muncii in functie de profilul activitatii. Se
va stabili numarul optim de personal pentru fiecare compartiment in parte si specialitatea
necesard postului, prin organigrama, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) In functie de numirul de personal stabilit §i de structura acestuia, angajatorul
are obligatia si asigure dotdrile (mobilier, biroticd, aparaturd etc.) si conditiile necesare
pentru buna desfagurare a activitatii, In limita fondurilor alocate.

(3) Angajatorul va asigura intrefinerea corespunzitoare a instalatiilor sanitare,
electrice, de Incélzire, de aer conditionat etc.

Art. 30. (1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de protectie a muncii in
vigoare, si asigure prin bugetul propriu sumele necesare pentru conditiile optime de
munci, dotari si echipamente de protectia muncii.

In vederea iImbunitatirii conditiilor de munci in fiecare unitate cu cel putin 50 de
salariati se va constitui un comitet de securitate si sdnitate in muncd, avind atributiile
stabilite prin regulamentul sdu de functionare intocmit in baza Regulamentului - Cadru
aprobat prin ordin al ministrulul muncii, familiei si egalitdtii de sanse. Organizarea
activititii prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea tuturor
salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor, precum si
exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de cétre
salariati sunt de competenta exclusivéd a celor care angajeaza. In toate situatiile in care
normele de muncd nu asigurd un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare
excesivi sau, dupi caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate, se impune
reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutd atit de angajator cét si de sindicate. In caz de
divergentd in ceea ce priveste calitatea normelor de munca se va recurge la o expertiza
tehnicd ce va fi stabiliti de comun acord. Concluziile expertizei tehnice sunt obigatorii
pentru ambele parti.

Reexaminarea normelor de munci nu va putea conduce la diminuarea salariului de
bazi negociat.

Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea
normelor de munci vor fi suportate de angajator pentru prima solicitare a sindicatelor.
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(2) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, angajatorul are
obligatia de a asigura urmaitoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectie si securitate a muncii atit la angajare cat si
la schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodici a instalatiilor electrice, de incilzire si a aparatelor din
birouri,

c) verificarea periodicd a instalatiilor de gaze natural si a sobelor precum si
curitarea acestora n scopul evitérii accidentelor;

d) echipamentul de protectia muncii este necesar, atat pentru sezonul rece cit si
pentru perioada de vard, pentru electricieni, goferi, instalatori, femei de serviciu si alt
personal de deservire;

e) anual vaccinarea salariatilor impotriva ep1dem1110r si a epizotiilor, In cazul
in care sunt declarate oficial;

f) salariatii beneficiazd gratuit de serviciile medicale ale unui cabinet de
medicind a muncii.

(3) Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) s& cunoasca §i sd respecte regulile si instructiunile de sanitate a muncii
specifice activititii prestate;

b) s& se prezinte la serviciu In deplind capacitate de munca, astfel incéat sa nu
se expund la pericole de accidentare sau sd deranjeze activitatea colegilor;

¢) sd& utilizeze mijloace de protectia muncii individuale din dotare,
corespunzatoare scopului pentru care au fost acordate si sd le Intretind intr-o perfectda
stare de utilizare;

d) s anunfe n cel mai scurt timp seful direct, serviciul de pompieri cand
observd o defectiune la instalatia electricd, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care
ar duce la accidente sau incendii;

e) si utilizeze (cei care sunt fumaétori) locurile speciale pentru fumat amenajate
in incinta institutiei/unitatii.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art.31. Salariatul care a fost pensionat pentru incapacitate temporard de munci,
dupa perioada de recuperare, va fi reintegrat, dacd este posibil, Tn functia avuti la data
pierderii capacitdtii de munca sau in una echivalent.

Art.32. (1) Angajatorul are obligatia sd asigure protectia salariatilor mpotriva
amenintarilor, calomniilor §i violentelor, cirora le-ar putea fi victime in exercitarea
functiei sau In legdturd cu aceasta, prin organele de pazi si ordine publica, precum si
prin asistenta juridicd asiguratd de cétre consilierii juridici ai institutiei, gratuit. De
asemenea, va asigura prezenta unui lucrétor de pazi si ordine, In timpul orelor de lucru,
la sediul institutiei.

(2) Salariatii care au Tn ingrijire copii de varsta prescolard, nu pot fi trimisi in alte
localitati, pentru duratd mai mare de o zi, decét cu acordul lor.

(3) In anumite situatii, previzute de legislatia in vigoare, salariatii au dreptul la
prestarea muncii cu fractiune de normé de 6 ore pe zi care se va considera ca activitate
cu norma intreagi la calcularea vechimii in munca.
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(4) Salariatii au dreptul la concediu prenatal i postnatal, concedii pentru ingrijirea
copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

(5) Incadrarea salariatilor dupa incetarea perioadei de intrerupere pentru cregterea
copilului se va face pe acelasi post.

(6) Este interzisi desfacerea contractului individual de muncd salariatilor in
perioada cAt se afld in plata asigurdrilor sociale sau incapacitate temporara de munca.

(7) Pe perioada in care se afla in concediul pentru crestere si ingrijire copil,
salariatului nu i se va putea desface contractul de munci, iar pe postul sdu nu vor fi
angajate alte persoane decit pe perioada determinatd, pina la revenirea pe post a
titularului. :

Art. 33. Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazi

de miisuri active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile
previizute de lege si de contractul colectiv de muncé aplicabil.

Art. 34. Prin concedieri ca urmare a reorganizdrilor institutiilor se intelege
disponibilizarea, intr-o perioadd de 30 de zile calendaristice, a cel putin 30 de salariati,
pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

Art. 35. (1) In cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana salariatilor,
angajatorul va dispune Indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere In somaj a
salariatilor concediatl.

(2) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului nu poate fi
facutd din initiativa angajatorului firi acordul scris motivat al reprezentantilor
organizatiilor sindicale reprezentative din institutie, in ceea ce priveste protectia sociala
a salariatilor.

(3) In cazul absentei acordului scris motivat al partii sindicale, organul ierarhic
superior al angajatorului este obligat si asigure continuarea raporturilor juridice de
munca prin redistribuire In aceeasi localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale,
potrivit legii.

Art. 36. (1) Inainte de dispunerea misurilor de concediere, angajatorul va pune la
dispozitia reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate,
planul de masuri menit si duci la impiedicarea concedierilor din unitate.

(2) La Intocmirea planului de mésuri sociale, angajatorul este obligat s& consuite
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, iar pentru
adoptarea planului de masuri este necesar acordul acelorasi organizatii sindicale.

Art. 37. In cazul in care, adoptarea unor acte normative sau administrative
determind disponibiliziri in cazul reorganizérii unitétilor de asistentd sociald, angajatorul
va acorda salariatilor concediati compensatii bénesti, in conditiile legii, cu avizul
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale si cu consultarea
federatiilor semnatare ale prezentului contract. Consultarea va avea loc anterior emiterii
avizului de céatre Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale, cu respectarea prevederilor
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Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a
angajatilor, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 38. (1) Pentru stabilirea prioritétilor la concediere, angajatorul, cu consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, va elabora un
proiect de concediere. Proiectul de concediere va fi Tnaintat organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate, Inspectoratului Teritorial de Muncd si Agentiei
Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca.

(2) Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeazi a fi concediate,
organizatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate sunt obligate sd transmitd
angajatorului propriul plan de mésuri la care angajatorul are obligatia de a formula un
raspuns scris §i motivat.

(3) in situatia in care unitatea Isi reia activitatea intr-o perioadi de pana la 12 luni
de la data inchiderii, angajatorul fiind obligat de specificul activitatii si-si extinda
activitatea In aceeasi perioadd de 12 luni de la data de la care s-a dispus concedierea,
acesta este obligat sa reangajeze salariatii concediati pe acelasi locuri de muncé pe care
le-au ocupat anterior, la cerere, fdrd examen sau concurs ori perioadd de proba.

(4) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin.
anterior nu 11 manifestd expres consimtimantul in termen de 10 zile lucratoare sau
refuzé locul de muncé oferit, angajatorul poate face noi angajiri pe locurile de munca
ramase vacante.

(5) In cazul modificarii sursei si a modului de finantare, precum si in cazul
externalizirii, transferului, potrivit legii, pentru unitafi sau servicii sociale, angajatorul
semnatar al contractului individual de muncé va prevedea in actele de predare-primire ca
angajatorul care preia si asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului
individual de munci al personalului preluat.

(6) In situatia previzutd mai sus, ordonatorul principal de credite, va sprijini
rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate, iar Tn lipsa acestora, a reprezentantilor organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(7) In cazul externalizirii serviciilor sociale este necesar avizul favorabil al
sindicatului/ sindicatelor reprezentative la nivel de unitate sau, in lipsa acestora, a
sindicatului afiliat la o federatie reprezentativd semnatard a Contractului colectiv de
munci la nivel de sector de negociere colectivd — asistentd sociald Inregistrat la MMSS

sub nr. 2243/17.12.2024,
(8) Drepturile salariale ale personalului preluat si celelalte drepturi prevdzute in

contractele colective de muncd se péstreazi pe toatd durata deruldrii contractului
individual de muncid si se acordd cel putin la nivelul previzut de reglementérile in
vigoare pentru unitétile publice.

(9) In toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal, angajatorul si

organizatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate, vor stabili, de comun acord prin
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consultare, posturile reduse si salariafii care urmeaza si fie disponibilizati, precum si
criteriile de disponibilizare.

(10) Partile recunosc de comun acord ci o masurd de prevenire a concedierilor ce
nu tin de persoana salariatului, este evitarea angajérilor ficute neintemeiat.

(11) In concordanti cu prevederile alin. (5) unitatea este obligatd si nu procedeze
la angajiri fird avizul scris al reprezentantilor sindicatelor reprezentative din unitate sau
dupa caz nereprezentative si afiliate organizatiilor semnatare ale CCM sector negociere
colectivd Asistentd Sociald 2024-2026 nr. 2243/17.12.2024.

(12) In functie de cheltuielile de personal previzute in bugetul anual de venituri i
cheltuieli unitatile pot utiliza un numar mai mic de posturi, pe perioadi determinaté, cu
acordul reprezentantilor sindicatelor reprezentative din unitate sau dupd caz
nereprezentative si afiliate organizatiilor semnatare ale CCM sector negociere colectiva
Asistentd Sociald 2024-2026 nr. 2243/17.12.2024.

Art.39. In cazul in care organele competente din uniti{i au aprobat misuri de
reducere a activititii ori de reorganizare a unitdtii, cu avizul reprezentaniilor
organizatiilor sindicale reprezentative din unitate sau dupd caz nereprezentative si
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca cu privire la
indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care se acordd in termen de 6 zile,
angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) daci le oferd sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea intr-o forma de
calificare sau reorientare profesionald;

c) adresa Tnaintati la Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munca prin care
s-a solutionat reconcilierea.

Art.40 (1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor
vacante de natura celor desflintate, masurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleazi pensia cu salariul;

b) persoanele care cumuleazi doud sau mai multe contracte individuale de munca
la acelasi angajator, n sensul opt#rii pentru unul dintre contracte;

c) salariatii care implinesc conditiile de pensionare si pentru care este nevoie
inclusiv de acordul angajatorului pentru continuarea activitatii;

d) salariatii care au avut abateri disciplinare neradiate;

¢) evaluarea profesionald a salariatilor din ultimii doi ani.

(2) Dupi epuizarea acestor criterii, la nivel de unitate, se pot stabili si alte criterii /
modalititi de departajare cu privire la reducerea de personal, de comun acord cu
reprezentantii sindicatelor reprezentative sau dupé caz sindicatele afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv.

(3) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de muncé vor fi
avute In vedere urméatoarele criterii:

a) dacid misura afecteazd doi sofi care lucreazd in aceeasi unitate, se desface
contractul individual de munci al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) misura si afecteze In ultimul rAnd salarjatii care au calitatea de unic intretinator
de familie, precum si salariatii care mai au 3 ani pan4 la pensionare, la cererea lor.
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(4) In cazul in care masura incetérii contractului individual de munci ar afecta un
salariat care urmeazd un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare
a pregitirii profesionale, acesta avind incheiat un contract cu unitatea de prestare a
activititii pe o anumita perioadd de timp, angajatorul nu-i va putea solicita despagubiri
pentru perioada rdmasa nelucrata pana la Tmplinirea termenului.

Art.41 (1) In cazul in care angajatorul isi reia sau isi extinde act1v1tatea Intr-o
pericadd de 12 luni de la luarea masurilor de desfacere a contractului individual de
munci al categoriilor de salariati mentionate n art. 35 din prezentul contract colectiv are
obligatia sd anunte in scris despre aceasta organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract i sd fac@ publicd mésura prin mass-media, salariatii avand obligatia
prezentdrii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data anuntului.

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca
urmare a nerespectarii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitatii, salariatii au dreptul de a riméne la
acelasi loc de muncé, dupé caz, compatibil cu specificul unitatii.

Art.42 (1) Contravaloarea deplasérii salariatilor cu mijloacele de transport in
comun, in interes de serviciu, este suportatd integral de angajator.

(2) Timpul de deplasare previzut la alin. (1) este asimilat timpului de munca.

Art.43 (1) Dupé efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in
varstd de pand la 2 ani, salariatii membri de sindicat pot beneficia de incd un an
concediu fard platéd, postul raiméanand temporar vacant si neputand fi desfiintat, pe timpul
cdt aceasta se afla In asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fara platd, salariatii vor fi incadrati pe postul avut
initial, toate drepturile aferente locului de munca urmand a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de muncd nu poate fi desfacut din motive neimputabile
angajatului pe perioada efectuirii concediului de crestere a copilului §i nici Tn primul an
de la reluarea activitatii.

Art.44, Salariata care Intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta
de pand la 1 an beneficiazd de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fard
a-i afecta salariul gi vechimea n munca.

Artd45. (1) Salariatele gravide beneficiazd de scutire in ceea ce priveste
obligativitatea efectudrii turei de noapte sau a muncii In ture- la cerere, i de
posibilitatea schimbdrii locului de munca.

(2) Angajatorul are obligatia de a asigura angajatelor gravide o dispensd pentru
consultatii prenatale de 16 ore /luna.

Art.46. Pentru asigurarea respectirii demnitdtii tuturor salariafilor, prin
regulamentele interne de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire
si combatere a situatiilor de violentd, de hérfuire de orice tip, inclusiv de hartuire sexuala
la locul de munca, definite conform legii, in conformitate cu Anexa nr. 6.

OCROTIREA SANATATII ANGAJATULUI

Art. 47 (1) In vederea unei ocrotiri eficiente a sanatitii angajatilor, conducerea institutiei
va respecta urmatoarele obligatii:
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- angajarile se vor face numai dupi efectuarea examenelor medicale, din care sa

rezulte cd sunt apti pentru meseria respectivi;

- efectuarea o datid pe an a controalelor medicale pentru salariati, conform

normelor sanitare si condifiilor concrete de munci;

- schimbarea locului de munci in situatia in care starea de sinatate a angajatului

impune acest lucru, la recomandarea organelor medicale de specialitate n
“functie de posibilitatile institutiei si calificarea salariatului.

Salariatii sunt obligati s& se supund examenelor medicale organizate de institutie.

Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medicald constituie abatere
disciplinari si se sanctioneazi conform RI.

(2) Angajatorul, in baza unui referat intocmit de citre seful nemijlocit al unui
salariat angajat in baza unui contract individual de muncd, prin care i se aduce la
cunostinti o eventuald deteriorare a stirii de sdnitate a subalternului, aceastd deteriorare
afectind randamentul muncii celui in cauzi, precum si siguranta sauw/si securitatea
colegilor, poate solicita efectuarea unor investigatii medicale pentru salariat prin care sa
se certifice sau nu cele semnalate.

(3) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie
se acordi obligatoriu de ciitre angajator, in conformitate cu prevederile Anexei nr. 2.

(4) Materialele igienico-sanitare, precum s§i echipamentul de protectic sunt
asigurate obligatoriu de citre angajator, In cantitatea si de calitatea necesare asigurarii
unei activititi corespunzitoare, potrivit Anexei nr. 5. '

(5) In cazul n care conditille de muncd se normalizeazd, pentru refacerea
capacititii de munci, salariatii vor beneficia de inca doud luni de alimentatie de protectie
a organismului, dacd au beneficiat anterior de aceasta.

(6) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care au lucrat cel
putin 6 luni in conditiile alin. (1) si 1si schimba locul de munci din motive ce nu le sunt
imputabile, daca drepturile de aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de munca.

(7) In toate cazurile in care conditiile de muncd s-au modificat, determinind
reclasificarea locurilor de muncd, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noit
clasificiri incepind cu data schimbirii conditiilor de muncd, certificate potrivit legii.

(8) Reclasificarea locurilor de munci se face de citre aceleasi pérti care au facut
clasificarea initiald, printr-un Inscris aditional la contractul colectiv de muncd, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile.

(9) In vederea mentinerii si imbunititirii conditiilor de desfasurare a activititii la
locurile de munci, angajatorul va Iua cel putin urmétoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de muncé;

b) asigurarea securitétii si sdnététii lucritorilor in toate aspectele legate de munca.

(10) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munci exonereaza de
rispundere angajatii din unitate In cazul in care aceasta atrage neindeplinirea
corespunzitoare a sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie sd se evite cdt de mult
posibil si se puni in pericol viata §i sdnatatea beneficiarilor.

(11) Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munci, dotate
cu apa calda si rece.
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(12) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru prevazut de lege,
angajatorul cere o anumitd vestimentatie speciald, ca echipament de lucru,
contravaloarea acesteia se suportd integral de catre angajator.

(13) In cazul salariatilor care sunt obligati si poarte echipament de protectie,
acesta le este asigurat de cdtre unitatea de asisten{d sociald angajatoare din cadrul
D.G.A.S.P.C. Prahova. Asigurarea echipamentului va fi dusid la indeplinire de catre
unitatea de asistentd sociald prin alocarea in BVC a sumelor necesare achizitionarii
acestor echipamente aga cum previd normele de protectie si securitate Tn munci.

(14) Materialele igienico-sanitare sunt asigurate obligatoriu pentru salariati de
cdtre angajator conform Anexei nr. 5

(15) Angajatii care utilizeazd in activitatea zilnicd echipamente informatice (cu
ecran de vizualizare), conform dispozitiilor Legii nr. 319/2006 a securititii $i s&ntafii in
munci, beneficiazd de dispozitive de corectie speciale (ochelari, lentile de contact), in
limita a 500 lei/persoand, conform normelor legale In vigoare.

CAPITOLUL VI
MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art.48. Femeile au dreptul, conform legislatiel interne s$i conventiilor
internationale, la tratament egal cu barbatii, in situatii egale sau comparabile, fiind
interzisd orice discriminare.

Art. 49. (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregatire si
competentd. Criteriul sexului nu poate fi o piedica la promovare.

Art. 50. (1) Femeile gravide, incepind cu luna a 5-a de sarcind, precum si cele
care aldpteazd nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare §i nu
vor putea fi detasate decét cu acordul lor.

(2) Femeile care au in ingrijire copit de varsta pregcolard, nu pot f1 trimise in alte
localitéti, pentru duratd mai mare de o zi, decét cu acordul lor.

Art. 51. In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidi care nu
poate Indeplini durata normald de munca din motive de séndtate, a sa sau a fatului su,
are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea
veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit
reglementarilor legale.

Art. 52. Femeile au dreptul la concediu prenatal si postnatal, concedii pentru
Ingrijirea copiilor bolnavi, precum i pentru cregterea copiilor precum 1n conditiile legii.

Art. 53. Incadrarea femeilor dupd incetarea perioadei de intrerupere pentru
cresterea copilului se va face pe acelasi post.

Art. 54. (1) Este interzis@ destituirea din functia publicd a salariatilor in perioada
cét se afld in plata asigurdrilor sociale sau incapacitate temporard de munca.

(2) Femeile care au copii In intretinere, precum §i cele cu probleme sociale
deosebite vor fi protejati in cazul Tn care se propune reducere de personal.

(3) Femeile salariate, beneficiazd de toate drepturile prevazute de O.U.G. nr.
96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca.
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A CAPITOLUL VIII A
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA ST INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 55. (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariafilor,
angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Contractul individual de munca se incheie in conditiile legii, cu respectarea
prevederilor Contractului colectiv de munca.

(3) Nu vor fi incluse in contractele individuale de munci prevederi mai putin
avantajoase pentru salariati decit cele cuprinse in prezentul Contract colectiv de munca.

In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sd solicite conducerii
unititii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu studiile efectuate, cu
interesele unitatii, cu cele proprii si in conditiile legii privind ocuparea posturilor
vacante prin concurs.

(4) Persoana selectati in vederea angajarii va fi informata cu privire la cel putin
urmitoarele elemente:

- obligatiile pirtilor, drepturile lor, felul muncii §i atributiile postului;

- datele de identificare ale pértilor;

- durata contractului individual;

- data de la care isi produce efectul;

- semniturile de acceptare a celor doud pérti;

- locul de munca;

- functia/ocupatia conform specificatiei Clasificérii ocupatiilor din Roménia;

- fisa postului cu specificarea atributiilor postului;

- criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

- durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

- conditiile de acordare a preavizului si durata acestuia;

- salariul de baz#, alte elemente consitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

- durata normald a muncii, exprimats in ore/zi si ore/saptimana,;

- indicarea contractului colectiv de muncé ce reglementeazi conditiile de munca
ale salariatului. '

(5) Contractul individual de munc va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele:

- obligatiile partilor, drepturile lor, felul muncii si atributiile postului;

- datele de identificare ale pértilor;

- durata contractului individual;

- data de la care Isi produce efectul;

- semndturile de acceptare a celor doud parti;

- locul de munca;

- functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia;

- fisa postului cu specificarea atributiilor postului;

- criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

- durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
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- conditiile de acordare a preavizului si durata acestuia;

- salariul de baza, alte elemente consitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

- durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sdptamana;

- indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazi conditiile de munca
ale salariatului.

(6) O persoand poate fi angajatd In muncé numai in baza unui certificat medical,
care constat faptul ci cel in cauzi este apt pentru prestarea acelei munci.

(7) Contractul individual de munca se incheie in scris, cite un exemplar pentru
fiecare parte, prin grija celui care angajeazi, pe o duratd nedeterminata. Poate fi incheiat
si pe o duraté determinati n cazurile si modalitatile prevazute de lege.

(8) Modificarea i Incetarea contractului individual de muncd se face in
conformitate cu prevederile legale.

(9) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia unui numéir de 3
zile de absente nemotivate ale salariatului.

(10) Nu pot constitui motive pentru desfacerea contractului de munca:

- activitatea sindicali;
- apartenenta la sindicat sau la un anumit sindicat.

INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 56. (1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o
persoand fizicd, denumita salariat, se obligd sé presteze munci pentru $i sub autoritatea
unui angajator, persoand fizicd sau juridicd, Tn schimbul unei remuneratii, denumite
salariu.

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine, sub sanctiunea
nulitdtii absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte
normative si prin prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de muncid se incheie pe duratd nedeterminatd. Prin
exceptie, contractul individual de munca se poate incheia §i pe duratd determinati, in
conditiile expres prevdzute prin Codul muncii sau prin legi speciale. La negocierea,
incheierea si modificarea contractului individual de muncé, ori pe durata concilierii unui
conflict individual de muncé, salariatul poate fi asistat, la cerera acestuia, de un
reprezentant al sindicatului reprezentantiv din institutie.

(4) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dac un salariat $i 0 persoani
din afara unitétii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(5) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul si solicite
conducerii unititii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordan{d cu interesele
unitatii, cu cele proprii si in conditiile legii.

(6) Posturile vacante si temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs,
pot fi ocupate prin cumul si de cétre persoane din aceeasi unitate $i numai In conditiile in
care programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzitor functiei de baza.
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In astfel de situatii programul functiel cumulate nu poate fi considerat munca
suplimentara.

(7) Pentru personalul de specialitate care a promovat examenul de grad
profesional organizat de organizatia profesionald din care face parte, promovarea
persoanelor incadrate cu contract individual de munca in grade profesionale se face prin
transformarea postului din statul de functii fir3 sustinerea unui examen suplimentar.

(8) Contractul individual de muncd incheiat intre angajator si salariat va cuprinde
obligatoriu elementele previizute in Anexa nr. 1 la prezentul contract colectiv de munca.

(9) Delegarea sau detagarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de
prezentul contract colectiv de munca, astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii orgam/a;lel sindicale
reprezentative in legaturd cu detagarea In altd unitate a oricirui salariat care face parte
din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detagarea dispusd de angajatorul siu numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice;

¢) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza detasarea dispusd,
acesta are dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru
a-1 sustine 1n fata angajatorului;

d) pe perioada detasdrii salariatul are dreptul si primeascé din partea angajatorului
la care s-a dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport §i cazare in
conditiile legii;

e) pe perioada detagirii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatuiui din
care ficea parte Tnainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f) pe perioada detagarii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul
sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la
cererea sindicatului al cirui membru este, cu dovada acordului angajatului.

(10) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea Legii nr. 7/2023 privind unele
misuri de dezinstitutionalizare a beneficiarilor din unitdtile de asistentd sociald, la
nivelul unititilor, redistribuirea salariatilor se face numai dupd consultarea
reprezentantilor organizatiei sindicale reprezentative.

(11) Pe perioada delegirii, atunci cand aceasta se deruleazd in altd localitate decat
cea de domiciliu al salariatului si in altd localitate decét sediul angajatorului, angajatorul
va suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului
colectiv de munci aplicabil.

(12) in cazul reorganizirii sau desfiintdrii unor unitati sau servicii sociale cu sau
fira personalitate juridicd sau a altor unititi in care se desfisoard activitate de profil,
personalul va fi preluat in intregime de noua entitate juridicd sau redistribuit in cele mai
apropiate unitéfi similare fatd de resedinta fiecdrui salariat.
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(13) Pentru perioada de delegare, angajatorul va asigura salariatului o
indemnizatie de delegare, conform prevederilor legale in vigoare.

(14) Pentru prelungirea perioadei de delegare a unui salariat, membru de sindicat,
angajatorul va solicita acordul salariatului.

(15) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul de a continua activitatea pana
la vérsta de 65 de ani, salariatului care opteazd pentru aceasta, cu respectarea
prevederilor legale.

(16) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie in conditiile legii.

CAPITOLUL IX ]
PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 57. (1) Pirtile inteleg:

a) prin termenul de formare profesionald - orice procedurd prin care un salariat
dobiandeste o calificare in specialitatea functiei, atestatd printr-un certificat sau o
diploma, eliberate in conditiile prevazute de lege;

b) prin termenul de formare profesionald continui - procedura prin care salariatul,
avand deja o calificare ori o profesie, 1si completeazd cunostintele profesionale, fie prin
aprofundarea studiilor intr-un anumit domeniu al specialititii de bazd, fie prin
deprinderea unor metode sau procedee noi adoptate In domeniul specialitétilor lor.

(2) Formarea profesionala si formarea profesionald continui cuprind si teme din
domeniul relatiilor de muncé, convenite intre sindicate gi angajator.

(3) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului
sau la inifiativa-salariatului.

(4) Modalitatea concretd de formare profesionals, drepturile si obligatiile partilor,
durata formirii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea
profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului In raport cu angajatorul
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul
partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

(5) Salariatii au dreptul sd@ beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

Art. 58. Angajatii care urmeaza forme de perfectionare profesionala, a caror
durata este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in
strainatate, finantate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sa se angajeze in
scris ca vor lucra in unitate intre 3 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu
numarul zilelor de perfectionare profesionala, daca pentru programul respectiv nu este
prevazuta o alta perioada.

Art. 59. In cazul in care persoancle care au urmat o formi de perfectionare, dar nu
au absolvit-o din vina lor, sunt obligate s restituie institutiei contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile salariale primite in perioada
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perfectionarii, calculate in conditiile legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea
sau institutia publica.

Art. 60. Nu constituie forme de perfectionare profesionala si nu pot fi finantate
din bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.

Art. 61. Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele
forme: '

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de cétre furnizorii de
servicii de formare profesionald din tar sau din striinétate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de muncé;

c) stagii de practici si specializare n tard si strainatate;

d) formare individualizati,

e) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

f) formarea organizatd de partenerii sociali in domeniul relatiilor de munca si al
dialogului social.

CAPITOLUL X
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art. 62. Evaluarea performantelor profesionale individuale se face pentru fiecare
salariat, in raport cu realizarea obiectivelor individuale in baza atributiilor stabilite in
fisa postului, conform legilor in vigoare.

_ CAPITOLUL XI 5
RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 63. Angajatorul asigurd informarea fiec#rui salariat cu privire la continutul
Contractului colectiv de munci, prin afisare atat la sediul institutiei, cét si la sediile
unititilor subordonate.

Art. 64. Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare ori de céte ori constatd cd salariatii au sdvarsit
abateri disciplinare.

Art. 65. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, in cazul in
care salariatul a sivarsit o abatere disciplinard, sunt cele previzute de lege, cu
respectarea procedurilor legale.

Art. 66. (1) Piartile contractante rdspund patrimonial, in temeiul normelor i
principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse reciproc
din vina si in legitura cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii patrimoniale, modul i
termenele de recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina pértilor
(contractante) sunt cele previzute de lege. :

Art. 67. (1) Pentru faptele care constituie contraventie, conform legii, atét
angajatorul, cét si angajatul suporta sanctiunile previzute de lege.

(2) In situatia In care atit angajatorul, cét si angajatul comit fapte care, potrivit
legii, constituie infractiuni, vor suporta rispunderea penald, conform prevederilor legale.
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Art. 68. Conflictele de muncé cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si Incetarea contractului individual de muncé sau Contractului colectiv de
muncd vor fi solutionate de instantele competente.

Art. 69. Incilcarea de catre salariati, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu
atrage rdspunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penald, dupi caz.

Art. 70. (1) Incilcarea cu vinovitie de citre salariatii contractuali a indatoririlor
corespunzitoare postului pe care il detin si a normelor de conduiti profesionala si civicé
prevazute de lege constituie abatere disciplinard si atrage réispunderea disciplinard a
acestora.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca si care constid intr-o
actiune sau inactiune savarsitdi cu vinovifie de citre salariatul contractual, prin care
acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
prezentul Contractului colectiv de munca, ordinele si dispozitiile legale ale
conducétorilor ierarhici.

(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul contractual sdvarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depési 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazé pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioadd de 1-3 Tuni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sanctiune.

(5) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinar3 aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sdvarsite de salariat, avindu-se in vedere urmétoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(6) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisa
in formi scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cunostintd
despre sdvirsirea abaterii disciplinare dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sadvérsirii
abaterilor.

(7) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
dacd salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constatd prin dispozitie a angajatorului emisé in forma scrisa.

CAPITOLUL XII
DREPTURI SI IMUNITATI SINDICALE

Art. 71. Conducerea institutiei recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si
libertatea de opinie a fiecarui salariat.
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Conducerea institutiei se obligi s& adopte o pozitie impartiald fatd de organizatiile
sindicale si de reprezentantii acestora.

(1) In conformitate cu prevederile art. 38 alin. (1) din Legea nr. 367/2022,
membrii alesi in organele executive de conducere ale sindicatului, care lucreaza
nemijlocit in unitate in calitate de angajati, au dreptul la reducerea programului lunar de
lucru cu un numar de zile destinate activititii sindicale, astfel, 5 zile pentru presedinte st
secretar si 3 zile pentru ceilalti membrii ai conducerii executive a sindicatului.

(2) Zilele negociate potrivit alin. (1), neutilizate pentru activitatea sindicala intr-o
lund nu pot fi reportate pentru luna urmétoare.

(3) Aduniri generale ale membrilor de sindicat In incinta unit#tii/ institutiei, se pot
organiza doar cu acordul conducerii unitatii/ institutiei si nu se pot organiza daci acestea
presupun intreruperea programului de lucru.

Art. 72. Sindicatele au ca principal obiectiv, urmdrirea aplicérii legislatiei muncii
si a prevederilor Contractului Colectiv de Munca precum si respectarea drepturilor
salariatilor. ST

Art. 73. ‘Revendicarile orgamzatleL smdlcale vor fi prezentate In scris conducerii,
prin reglstratura “acesteia. A

Art..74..Conducerea institutiei va colabora cu Biroul Director al sindicatului.

Art 75 Ta gedintele in care se discutd problemele salariatilor institutiei cu privire
la stabilirea numarulm de personal, organizare, salarizare, conditii de muncd, angajare si
regulamentul intern, reprezentantii sindicatelor vor participa in mod obligatoriu.

Art. 76. Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova va
retine $i va vira in contulul sindicatelor la solicitarea acestora, cotizatia membrilor sai pe
statele de platd, in cuantumul comunicat de conducerea acestuia. Orice modificare
referitoare la numirul membrilor sau cu privire la cuantumul cotizatiei va fi adusé la
cunostinta angajatorului in timp util.

CAPITOLUL XIII
DISPOZITII FINALE

Art. 77. Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului Contract colectiv de
munca se vor include in bugetul de venituri si cheltuieli al Consiliului Judetean Prahova
si al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova.

Art. 78. Reprezentantii sindicatelor nu vor fi obstructionati, sicanati, amenintati
pentru actiunile si pozitiile acestora in activitatea sindicald pe care o desfagoara sau in
legdtura cu aceasta.

Art. 79. In cazul unei evolutii negative a veniturilor institutiei si a insuficientei
fondurilor bugetare, péartile vor renegocia drepturile previzute in prezentul contract
colectiv, in vederea Incadririi in bugetul existent.

Art. 80. Prezentul Contract colectiv de munca se Inregistreazd la Inspectoratul
Teritorial de Munca Prahova si produce efecte de la aceastd datd pentru toti salariatii
institutiei (personal contractual), indiferent de data angajérii sau de natura raporturilor
juridice dintre angajator $i salariati.
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Art. 81. Prezentul Contract colectiv de muncd a fost incheiat astazi
, in 3 exemplare, din care unul pentru Inspectoratul Teritorial de

Munca Prahova.
Art. 82. Anexele 1 - 9 fac parte integrantd din prezentul contract colectiv de
munca.

Directia Generala de Asistenta Sociala Sindicatul Liber
i al D.G.A.S.P.C. Prahova,
Presedinte,

Director General Adjunct,
BERCEANU Adriana

LY

DirectoruGéne Adjungt,
SINDILA Mihaela

d

Director Adjunct,
ARDELEANU Georgiana

oy

Serviciul Juridic Contencios si Adoptii
Sef serviciu
STANCIU Andreea

Serviciul Resurse Umane,

Consilier,
IONITA Costi%

34



Anexa nr. 1
Modelul contractului individual de munca

Articolul 1

Contractele individuale de munca incheiate intre angajator i salariat, inclusiv contractul
de stagiu, vor cuprinde in mod obligatoriu elementele previzute In modelul-cadru
aferent.

Articolul 2

Prin negociere intre pirti, modelul-cadru prevdzut la art. 3 poate cuprinde si clauze,
drepturi si obligatii specifice, potrivit legti sau prezentulm contract colectiv de munca.
Articolul 3 o .
Modelul-cadru al contractului individual de munci:

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
mchelat la data de .....ccovveenene. .. §i inregistrat in registrul general de evidenti a
salariatilor cu nr. .......... din data de....................
A.Partile contractului .
Angajator - persoand juridicd/fizicd ......c.coveerinnne , cu sediul/domiciliul 1n
....................... , Tnregistratd la registrul comertului/autoritatile administratiei publice
din e, CU NI evevveeernenens , cod fiscal ......ccoevrennns , telefon ......coceveriecnneennn, , -
mail ..ccooeeviennnen. , reprezentatd legal prin domnul/doamna .........5..ccconeen.. , In calitate de

si

salariatul/salariata - domnul/doammna .......ccececeeevevenee , domiciliat/domiciliatd 1in
localitates ............... , Str. ............ nr. ..., sectorul/judetul ........... ,e-mail .o, ,
posesor/posesoare al/a car;u de identitate/pasaportului seria .... nor. ... ,
eliberatid/eliberat de ....c.cc..... la data de .....cccorrnnnn N O] \\ ,
autorizatie de muncé/permis de sedere in scop de munci seria ........ ] TS din
data .............. ,

am fincheiat prezentul contract individual de munc@ in urmétoarele conditii asupra
céirora am convenit:

B.Obiectul contractului: ........ccovevveunnee,

C.Durata contractului:

a)nedeterminatd, salariatul/salariata ........c.cceuee..e. urménd sé inceapd activitatea la data
de .ooevrrerenee, ;

b)determinatd, de ..o zile/sdptamani/luni, fincepdnd cu data de
................................. si pand la data de ................., In conformitate cu art. 83 lit. .... din

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile §i completarile
ulterioare/acte normative cu caracter special, reSpectiv ....o.ieeviecreecnne .

D.Perioada de probi:

a)durata de ..ccoeeeeveerrereenene, zile calendaristice/lucritoare, in cazul contractului
individual de muncé pe perioadd determinati;
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b)conditiile perioadei de proba (dacd existd) ........cccevvereeniennn, .
E.Locul de muncd :
1. Activitatea se desfagoara la
(domiciliu/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.), din sediul social/punctul de
lucru/alt loc. de muncé organizat al angajatorului .......ccceeeceeeeeceeecereeniieccee e,

2. In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfégura activitatea

astfeli . e (pe teren/la sediul clientilor/arie geograficd ........cccevceennne ,
grup de unititi etc.). In acest caz salariatul va beneficia de:
a)prestatii suplimentare ................. (in bani sau in naturd);
b)asigurarea/decontarea transportului de catre angajator ................... (dupa caz).
F.Felul muncii
Functia/Ocupatia .....ccccceeeveenvevrrenrernesssnnns , conform Clasificarii ocupatiilor din
Roménia.
G.Durata timpului de munci si repartizarea acestuia
1. O norma intreagd, durata normald a timpului de muncai fiind de ....... ore/zi gi/sau .......
ore/saptamana.
a)Repartizarea programului de muncd se face: in zilele de ......cccoeceeeee. , intre orele
................... SAU .iereereeneennnenee (IN€gAl/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum
Urmeaza: .........cceeeee...

b)Programul normal de muncd se poate modifica In condifiile regulamentului
intern/contractului colectiv de muncé aplicabil.

2. O fractiune de normi de ...... ore/zi, ...... ore/sdptimani, ...... ore/luna.

a)Repartizarea programului normal de muncd se face: in zilele de ............... , intre orele
.................... , SAU covecrrevereneneee. {(Inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum
UrmMeaza: ......ceeevecvrenn.

b)Programul de muncé se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munci aplicabil.
¢)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru
alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturdrii
consecintelor acestora.
H.Concediul
Durata concediului anual de odihni este de .............. zile lucrdtoare, in raport cu
perioada lucrati.
De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar, cu o duratd de ................ zile
lucrétoare.
I.Salariul
1. Salariul de bazi lunar brut: .................. lei.
2. Alte elemente constitutive:
a)Sporuti ............... ;
b)indemnizatii ................ 5
¢)prestatii suplimentare in bani ................... ;
d)modalitatea prestatiilor suplimentare in naturj ................. ;
e)alte adaosuri .......cccceeevereeineienieenne
3. Orele suplimentare prestate de sala.rlajcu cu normi intreagd in afara programului
normal de lucru se compenseazd cu ore libere platite In urmitoarele 90 de zile
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calendaristice dupi efectuarea acestora, conform contractului colectiv de muncé
aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare. In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este
posibili, orele suplimentare prestate In afara programului normal de lucru vor fi platite
cu un spor la salarin In cuantum de ........cooeeiieeennene
4. Munca prestatd In zilele de sarbatori legale, precum si In zilele libere platite stabilite
prin acte normative/contracte colective de muncé aplicabile se compenseazd cu timp
liber platit sau cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de muncd aplicabil
sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare.
5. Data/Datele la care se plateste salariul este/sunt .......coccevernenne. .
6. Metoda de platd .......coeeevrcinnneninnnen .
J.Alte clauze:
a) perioada de preaviz In cazul concedierii este de ............. zile lucrdtoare, conform
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificérile si completirile ulterioare,
sau contractului colectiv de munci aplicabil, dupa caz;
b) perioada de preaviz 1n cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare, sau
contractului colectiv de muncé aplicabil;
¢) In cazul in care salariatul urmeazi si isi desfasoare activitatea in striinatate,
informatiile prevdzute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificrile si completirile ulterioare, se vor regidsi si in contractul
individual de munci;
d) salariatul este de acord cu retinerea cotizatiei din venitul brut lunar si virarea acesteia
in contul sindicatului al carui membru este;
e) alte clauze.
K.Atributiile postului
Atributiile postului sunt previzute In fisa postului, anexa la contractul individual de
munca.
L.Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald specifice postului sunt prevazute
in evaludrile de risc ale locului de munca/postului de lucru si in fisa de identificare a
factorilor de risc profesional.
M.Criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului: ........ccoovn...
N.Procedura privind utilizarea semnéturii electronice, semnéturii electromce avansate si
semniturii electronice calificate se realizeazd dupd cum urmeaza: .........cccoeeeveeennens , In
conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de
muncai aplicabil.
O.Formarea profesionald 4
Formarea profesionald se realizeaza in urméatoarele conditii: .ooccvveeeeiiiiiinniciinnnenen. in
conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv
de munci aplicabil.
P.Conditiile de munci
Activitatea se desfisoard In conditii normale/vatdmitoare/deosebite/speciale de
muncd/deosebit de periculoase, In conformitate cu prevederile legale.
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Q.Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sdnatatea In munca:
a)echipament individual de protectie .......ccccoerreereenn ;
b)echipament individual de lucru ........................ ;
¢)materiale igienico-sanitare ..........ccccceeuuen. ;
d)alimentatie de protectie ......coceeerurrennaens ;
e)alte drepturi si obligatii privind sinatatea §i securitatea In munca .......ccceeeeenvennne. .
R.Drepturile gi obligatiile generale ale pértilor
1. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusg;
b)dreptul la repaus zilnic si siptimanal,
c)dreptul la concediu de odihni anual;
d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e)dreptul la securitate si sanitate in munci;
f)dreptul la formare profesionald;
g)alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupd
caz.
2. Salariatului 1i revin, Tn principal, urméitoarele obligatii:
a)obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a Indeplini atributiile ce 11
revin conform fisei postului;
b)obligatia de a respecta disciplina muncii;
c)obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d)obligatia de a respecta misurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;
e)obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;
fyobligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Tegea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate
privat, republicats, cu modificérile si completirile ulterioare.
3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a)si stabileascd atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;
b)si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
¢)sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d)sd constate sdvargirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si regulamentului intern;
e)sa stabileascd obiectivele de performantd individuald ale salartatului, precum si
criteriile de evaluare a realizirii acestora;
f)sd suporte asigurarea medicald privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativa
sau la pensia ocupationald a salariatului, In conditiile legii, dupé caz;
g)si acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activititii profesionale a salariatului.
4, Angajatorului 1i revin, In principal, urmétoarele obligatii:
a)si Inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncé, anterior
inceperii activitatii;
b)sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze iInregistrarile
prevéizute de lege;
¢)sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd,
din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;
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d)s3 asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzétoare de munca,

e)sd informeze salariatul asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munci;

f)si informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in conditiile legii;

g)sd elibereze un document care s3 ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfisurati de acesta, durata activitdtii, salariul, vechimea In muncd, in
meserie si specialitate sau un extras din registrul general de evidenti a salariatilor, datat
si certificat pentru conformitate;

h)si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

S.Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de munc3 aplicabil a fost incheiat la nivel de sector
de negociere colectivi — asistentd sociald inregistrat la MMSS sub nr. 2243/17.12.2024.
2. Prevederile prezentului contract individual de munci se completeazi cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
si ale contractului colectiv de munci aplicabil, previdzut la pet. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului
individual de muncid impune iIncheierea unui act aditional la contract, conform
dispozitiilor legale, anterior producerii modificdrii, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este previzutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de
muncé aplicabil.

T.Conflictele in legituri cu Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de muncd pot fi solutionate atit pe cale
amiabild prin procedura concilierii, cit §i de instanta judecétoreasci competentd material
si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in dous exemplare, cite unul pentru
fiecare parte.

Angajator,

...............................

-------------------------------

SemMnAatura ....ooocvveveneremnereinceenes
Am primit un exemplar.
SeMNALUTE oo
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Anexanr. 2

Categoriile de personal, locurile de munci si
activitatile care beneficiazi de reducerea
duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru (de la 8 Ia 7 ore)
1. Medicii din unititile de asistentd sociald;

2. Fizioterapeut in sensul Legii 229/2016;

3. Profesor CFM (culturi fizicd medicald)

B. Alimentatia de protectie se acordd in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006
personalului din:

1. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie si alte compartimente similare; 1/2 1 apid
minerald/zi/persoani.

2. Intretinere i reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 1 apa minerald/zi/persoana.

3. Lucritori de curdfenie, colectare material infectios, rampé de gunoi, deseuri medicale:
1/2 1 apa minerald/ zi/persoana.

4 . Magazie centrald de materiale: 1/2 | apd minerald/zi/ persoani.

5. Centrald termicd: 1 1 apd minerald/zi/ persoana.

6. Bucatarie: 1 1 apa minerald/zi/ persoana.
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Anexanr. 3

Numiirul de zile de concediu de odihné suplimentar pe
locuri de munci si in functie de conditiile de
desfisurare a activitatii

PREAMBUL PRIVIND STABILIREA ZILELOR SUPLIMENTARE DE
CONCEDIU DE ODIHNA.

Personalul care presteazd munci grele, periculoase, deosebit de periculoase sau
vitimitoare, nevazatorii, alte persoane cu dizabilitati si tinerii in vérstd de pana la 18 ani
care lucreazé in locuri de munca in care existi astfel de conditii au dreptul, in fiecare an
calendaristic, la un concediu de odihni suplimentar, cu o duratd cuprinsé intre 4-10 zile
lucritoare.

Salariatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vatimatoare, beneficiaza
de un concediu de odihni suplimentar de cel putin 4 zile lucratoare.

Acordarea zilelor suplimentare la concediul de odihnd se face in functie de
conditiile de munci determinate (grele, periculoase, deosebit de periculoase,
vatamitoare etc) evidentiate in Anexa 9 din HG nr. 153/2018, actualizati.

Capitolul 1
Se acordi 5 zile de concedin de odihni suplimentar pentru urmitoarele categorii
de personal:

1. asistentul personal profesionist pe perioada in care are in ingrijire o persoand
cu handicap grav sau accentuat;

2. angajati din cdminele pentru persoane varstnice

3. personalul care isi desfigoard activitatea in servicii de interventie In strada
pentru persoane fari adipost, persoane cu diferite adictii, victime ale violen{ei in
familie, victime ale dezastrelor naturale etc.; ‘

4. personalul care igi desfagoard activitatea in centrele de primire i cazare pentru
solicitantii de azil §i persoane care au primit o formé de protectie in Roménia previzute
in Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat potrivit legii.

5. personalul care 1si desfigoara activitatea In unitétile de asistentd sociald/ centre
cu sau fir personalitate juridicd/ servicii sociale, cu cazare, de ingrijiri paliative;

6. personalul care isi desfagoara activitatea In unitétile de asistentd sociald/ centre
cu sau fird personalitate juridicd/ servicii sociale, cu cazare/ fird cazare, care acorda
servicii pentru persoanele varstnice dependente conform grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice, aprobata prin Hotérdrea Guvernului nr. 886/2000;

7. personalul care isi desfdsoara activitatea in-unitatile de asistentd sociald/centre
cu sau fird personalitate juridicd/ servicii sociale, cu sau fard cazare, care lucreazi cu
persoanele fird adapost si copiii strazii;
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8. personalul care isi desfdgoara activitatea In unitatile de asistentd sociald/centre
cu sau fird personalitate juridicd/servicii sociale, cu sau férd cazare, care acordi servicii
persoanelor cu handicap (adulti si copii), altele decat cele mentionate la capitolele 2-4;

9. asistentului maternal pe perioada in care are in Ingrijire 1 copil;

10. personalul care fsi desfisoard activitatea In unitatile de asisten{d
sociald/centre cu sau fird personalitate juridicd/ servicii sociale, cu cazare sau fard
cazare, prevazute in Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat potrivit legii, altele decat
cele prevazute la capitolele 2-3.

Capitolul 2
Se acordi 6 zile de concediu de odihni suplimentar pentru urmitoarele categorii
de personal:

1. personalului din unititile de asistent? sociald/ centre cu sau fard personalitate
juridicd/ servicii sociale, cu cazare/ fard cazare, pentru copiii care sévérsesc fapte penale
si nu rispund penal, precum si din serviciile de interventie In regim de urgentd/ centrele
de primire n regim de urgenta;

2. asistentului personal profesionist pe perioada in care are in ingrijire si protectie cel
putin doua persoane adulte cu handicap grav sau accentuat;
3. asistentului maternal pe perioada in care are In ingrijire cel putin 2 copii.

Capitolul 3
Se acordi 9 zile de concediu de odihné suplimentar pentru urmitoarele categorii
de personal:

1. personalul din unitatile de asistentd sociald/ centre cu sau fard personalitate juridicd/
servicii sociale, cu cazare/ fara cazare, care acordd servicii persoanelor (adulfi si copii)
cu handicap psihic sau mintal;

2. personalul din modulele de reabilitare comportamentald si unitdtile de asistentd
sociald/ centre cu sau fard personalitate juridica/ serviciile sociale, cu cazare/ fard cazare,
destinate persoanelor cu nevoi de recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie,
neuromusculard si neurologica.

4. asistentului personal profesionist/ asistentului maternal pe perioada in care are in
ingrijire o persoana cu handicap grav psihic sau mintal.

NOTA:

Salariatii care lucreazi la unul din locurile de munci previzute in prezenta anexa
si care di dreptul la mai multe zile de concediu de odihna suplimentar vpr primi un
singur concediu de odihni suplimentar, si anume pe cel mai mare.
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Anexa nr. 4

Sporul de vechime in munci

1. Coeficientii de ierarhizare pe baza cirora se stabilesc salariile de bazi, sporurile si
alte drepturi specifice domeniului de activitate S&natate si Asistentfi Sociald sunt
prevdzute in Legea nr. 153/2017.

2. Coeficientii prevazuti In anexd pentru functiile de executie corespund nivelului
minim al fiecirei functii, la care se adaugd 5 gradatii corespunzétoare transelor de
vechime in munca.

3. Transele de vechime in munci, in functie de care se acordd cele 5 gradafii potrivit
alin. (2), sunt urméatoarele:

— gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi cu

cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

— gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - gi se determind prin majorarea salariului de bazi

avut cu cota procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

— gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariu]ui de bazi

avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

— gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de

bazi avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

— gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi avut

cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

4, Gradatia corespunzitoare transei de vechime In munca se plateste cu incepere de la
data de Intdi a lunii urmitoare celei in care s-a implinit vechimea in muncé, prevazuti la
transa respectiva.

5. Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare transei de vechime iIn munca,
angajatorul va lua in considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de
activitate decét cele bugetare.
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1. Echipament de protectie si echipament de lucru:

Anexa nr.

ECHIPAMENT SI
FUNCTIA/POSTUL MATERIALE ECHIE%E/IIES TDE
DE PROTECTIE
Medic
Asistent  medical/ | d halat sau  bluzd  si
sord medicald pantalon,alb sau de culoare
Asistent BFT deschisd (fustd) (2 buc.|dcompleu (bluza si
Asistent medical | /an/pers.) pantalon)
farmacie, asistent | (1 manusi de unicd folosinti (1 buc./ an/ persoani)
medical de igiend, chirurgicale
asistent medical | (] masci de protectie
dieteticd

Educator, asistent
social, psiholog,
logoped,
psihopedagog,
pedagog de
recuperare,
kinetoterapeut,
ergoterapeut,
profesor CFM,
masor, art -
terapeut, terapeut
ocupational,
animator socio-
educativ,
instructor de
educatie, instructor
ergoterapie,
instructor CFM,
lucritor social,
infirmierd, périnte
social, Tngrijitoare,
supraveghetor de
noapte, Ingrijitor si
alt personal de
specialitate

U mianusi de unica folosinti
chirurgicale

U masci de protectie

U m#nusi menaj protectie

Q compleu (bluza si
pantalon/ bluza si
fustd) (2 buc. / an/
persoand)

Muncitor calificat/
necalificat la
spélitorie

0 halat sau salopeti (2 buc./
an/ persoani)
U cizme cauciucate (1 buc./

U basmale/bonete
(2 buc. /an/persoand)
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FUNCTIA/POSTUL

ECHIPAMENT SI
MATERIALE
DE PROTECTIE

ECHIPAMENT DE
LUCRU

an/ persoand)

U sorturi impermeabile (2
buc./ an/ persoana)

U manusi protectie

Muncitor lenjerie

U halat sau bluza si pantalon
(fustd) (2 buc. /an/pers.)

Muncitor calificat/
necalificat la
bucatarie

[ halat sau compleu (bluza cu
pantalon/fusta)/salopeta
(3 buc. /an/persoana)

[ incaltaminte protectie (1
buc. /an/persoanad)

[ sorturi protectie (2buc.
/an/persoand)

O manusi protectie menaj

O manusi protectie termica

U basmale/bonete
(3 buc. /an/persoand)

Inspector (gestionar)

O halat sau compleu (bluza cu
pantalon/fusta) (2 buc.
/an/persoand)

U manusi protectie

Muncitor intretinere

U suba
(1 buc. /2 ani/persoand)

U impermeabil (haina ploaie)
(1 buc. /an/persoand)

[ cizme din pasla
(1 buc. /an/persoanad)

A costum specific
(1 buc. /an/persoana)
 salopeta - pt. muncitor
calificat (2 buc.

. . /an/persoana
U cizme cauciucate P )
(1 buc. /an/persoanad)
[ manusi protectie U halat
Muncitor calificat U cizme cauciucate sau (2 buc. /an/persoana)
| (fochist) incaltaminte termoizolanta | U salopeta

(1 buc. /an/persoana)

(2 buc. /an/persoana)
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ECHIPAMENT S$I
FUNCTIA/POSTUL MATERIALE g o
DE PROTECTIE
O manusi protectie
Miticitorcalifiaat J casca protec‘:‘pe (1 buc. [ halat )
; o /an/persoana) (2 buc. /an/persoana)
(zidar, electrician, ; ) ) " "
tamplar) Q incaltaminte electroizolanta | [ salopeta
| — pentru electrician (1 buc. (2 buc. /an/persoana)
/an/persoana)
Soferi U veste reflectorizante Z
conform normelor de
Alte functii protectie a muncii specifice -
activitatii desfasurate

La nivelul fiecarui compartiment se va asigura o trusa care va contine materialele
de protectie prevazute in prezenta anexa.

Echipamentul de protectie va fi acordat si utilizat conform normelor de protectia
muncii.

Echipamentul de lucru se acorda la cererea salariatului, pana la limita prevazuta
in prezenta anexa, in termen de cel mult 30 de zile calendaristice. Salariatul este obligat
sa foloscasca echipamentul de lucru solicitat si acordat in timpul desfasurarii
programului normal de lucru.

2. Materiale igienico-sanitare:

e alcool sanitar pentru uzantd proprie 250 ml./ lund/ persoand (pentru
personalul de educatie si/ sau ingrijire a copilului sau a adultului, precum si
pentru personalul de specialitate din cadrul institutiei care, prin natura
sarcinilor de serviciu, intrd in contact direct cu persoane aflate in situatie de
risc);

e sdpun 75 g/lund/persoana

e hartie igienica 2 buc. /lund/persoana

Conducerea institutiei va realiza demersurile necesare, la ordonatorul
principal de credite, in vederea cuprinderii in bugetul de venituri si cheltuieli a
sumelor necesare acordarii echipamentului de protectie si echipamentului de lucru,
precum si a materialelor igienico - sanitare previazute in aceasta anexa.

Drepturile stabilite in prezenta anexa vor fi acordate in limita bugetului de
cheltuieli aprobat cu aceasta destinatie.
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Anexa nr. 6

Procedura privind asigurarea egalititii
de sanse si interzicerea discriminirii, 2 victimizirii si a tratamentelor nefavorabile

Articolul 1

(1) In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalititii de tratament fata de
toti salariatii si angajatorii.

(2) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati in relatiile de munci se
Intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitti;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale; _

¢) venituri egale pentru munca de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionalé, inclusiv ucenicia;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munci si de muncid ce respectd normele de sdnatate si
securitate in munci, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv condifiile de
concediere;

g) beneficii, altele decit cele de naturd salariala, precum si la sistemele publice §i private
de securitate sociald;

h) organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea.

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie
sau preferinti, Intemeiat(3) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2),
care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitérii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd
aparent neutré care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoani in
baza unuia dintre criteriile previdzute la alin. (2), in afard de cazul In care acea prevedere,
actiune, criteriu sau practic se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daci
mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea constd In orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile
previzute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si
duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator .

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau faptd de discriminare savarsit(a)
Impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categoric de persoane
identificatd potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociati sau prezumati a fi
asociatd cu una sau mai multe persoane apartindnd unei astfel de categorii de persoane.
(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
sesizare a organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incélcarea
drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.
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(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si
utilizeze o forma de discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile previzute la alin.
(2), impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta
unui anumit loc de munci in cazul in care, prin natura specifici a activitafii in cauza sau
a conditillor in care activitatea respectivd este realizatd, existd anumite cerinte
profesionale esentiale i determinante, cu conditia ca scopul si fie legitim si cerintele
proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca
urmare a solicitdrii sau exercitirii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) din
Codul Muncii este interzis.

(11) In cazul in care salariatii, reprezentantii sindicatelor sau membrii de sindicat
fnainteaza angajatorului o plingere sau initiaza proceduri In scopul asigurdrii respectarii
drepturilor previizute in prezenta lege, beneficiazd de protectie impotriva oricérui
tratament advers din partea angajatorului.

(12) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului
in sensul alin. (11) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru
acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create
ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor In baza cérora poate fi
prezumati existenta respectivului tratament.

Sectiunea I
Hirtuirea sexuala
Articolul 2
Hirtuirea sexuald reprezintd orice form& de comportament nedorit, constdnd in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale,
care afecteazd demnitatea, integritatea fizici si psihicd a persoanelor la locul de munca
in conformitate cu cu prevederile Conventiei OIM nr. 190/2019 privind eliminarea
violentei si hartuirii in lumea muncii.
Articolul 3
a) Angajatorul nu va permite i nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munci $i va
face public faptul ci incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de héruire sexuald,
indiferent cine este ofensatorul;
b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduitd ce trebuie respectate si
de sanctiunile aplicabile, in cazul incalcarii acestora;
c)Angajatorul va include hartuirea sexuala pe agenda sesiunii de instruire a personalului.
Articolul 4
Angajatorul impreund cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere si asistentd
victimelor actelor de hiirfuire sexuald, vor conduce investigatia in mod strict confidential
i, in cazul confirmirii actului de héirfuire sexuald, vor propune misuri disciplinare
corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul hérfuitorului.
Articolul 5
Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.
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Articolul 6 A

Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 s8ptdméni, dacd sesizarea este
intemeiatd si daca va fi insotitd de cercetéri.

Articolul 7

Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica
partilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneazi si se fac, intr-un termen
ce nu va depisi 8 siptiméani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi
admise referiri cu privire la stilul de viata al reclamantului.

Articolul 8

Daca se stabileste ci a avut loc un act de hirtuire sexuald, hartuitorului i se vor aplica
sanctiuni disciplinare corespunzitoare, In termen de 2 sdptdméni de la terminarea
anchetei. Victima nu poate fi transferatd impotriva vointei sale.

Misurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului.

Articolul 9 _
Daci se stabileste ca nu a avut loc hirtuirea sexuald, se va comunica reclamantului care,
daci doreste, se poate adresa justitiet.

Articolul 10

Daci actul de hartuire sexuald la locul de munci vine din partea unei persoane care nu
este angajati in unitatea respectiva, victima se va adresa gefului ierarhic.

Articolul 11

Dosarele cu plangerile de harfuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de
la data rezolvérii lor.

Articolul 12

Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de héarfuire sexuald, atdt impotriva
reclamantului, cét si impotriva oriciirei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii In vigoare.

Articolul 13

In cazul in care ancheta stabileste ci reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credint,
acesta va raspunde potrivit legii.

Articolul 14

Comisia va informa conducerea anual despre numérul de sesizari primite, despre natura
acestora si despre avizul dat.

Sectiunea 11
Hartuirea morala
Articolul 15
(1) Constituie hirtuire morald la locul de munci orice comportament exercitat cu privire
la un angajat de cdtre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de cétre un
subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, In legiturd
cu raporturile de muncé, care si aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
muncd prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanétatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme:
a) conduiti ostila sau nedoriti;
b) comentarii verbale;
49



¢) actiuni sau gesturi.

(2) Constituie hartuire morald la locul de muncid orice comportament care, prin
caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitétii, integritatii fizice ori mentale a
unui angajat sau grup de angajati, punind in pericol munca lor sau degradand climatul
de lucru.

(3) Stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.
Articolul 16

(1) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de hartuire morala.

(2) Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect,
inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea
raporturilor de muncd, din cauzi cé a fost supus sau céd a refuzat s fie supus héartuirii
morale la locul de munci.

Articolul 17

(1) Angajatii care sdvérsesc acte sau fapte de hértuire morald la locul de munca rdspund
disciplinar, 1n conditiile legii i ale regulamentului intern al angajatorului.

(2) Angajatorul are obligatia de a lua orice misuri necesare in scopul prevenirii §i
combaterii actelor de héirtuire morald la locul de muncé, inclusiv prin prevederea in
regulamentul intern al unitétii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sdvarsesc
acte sau fapte de hartuire morali la locul de munca.

Articolul 18

(1) Este interzisa stabilirea de cétre angajator, in orice formi, de reguli sau mdésuri
interne care sa oblige, sd determine sau sid indemne angajatii la sédvérgirea de acte sau
fapte de haruire morala la locul de munca.

(2) Angajatul, victima a héartuirii morale la locul de muncd, trebuie si dovedeascd
elementele de fapt ale hdrtuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in
conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hirtuire morald la locul de
munci nu trebuie dovedita.

Articolul 19

(1) Pentru prevenirea hartuirii morale determinatd de stres si epuizare fizicd angajatorii
evalueazi periodic riscul de epuizare profesionald a lucritorilor.

(2) Evaluarea riscului de epuizare profesionald a lucratorilor din séindtate se poate face
prin intermediul unor instrumente disponibile la nivel national sau prin alte solutii de
evaluare ce permit furnizarea unor date relevante, comparabile la nivel national si
accesibile Intr-un sistem centralizat.

(3) Rezuitatele evaludrii prevdazutd la alin. 1 vor fi analizate In cadrul Comitetelor de
S#nitate si Securitatea In Munci de la nivelul unitétilor, care au obligatia de stabilire a
masurilor de corectie ce se dovedesc necesare.

Sectiunea IIT
Prevenirea discriminérii

Articolul 20

Sindicatul reprezentativ/ sindicatele reprezentative din cadrul DGASPC PH desemneazi,
din cadrul unititilor de asistenti sociald sau serviciilor, reprezentantt cu atributii pentru
asigurarea respectirii egalititii de sanse si de tratament intre femei si bérbati la locul de
munca.
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Articolul 21

Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considerd
discriminate sesiziri/ reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora $i solicitd
angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor.

Articolul 22

Opinia reprezentantilor sindicali din unititi, cu atributii pentru asigurarea respectérii
egalititii de sanse si de tratament intre femei gi bérbafi la locul de munca, se
mentioneazi in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor
Legii 202/2002.

Articolul 23

Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminafi, si formuleze
sesizari/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, dacé acesta este direct implicat, i s&
solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate
pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

Articolul 24

Organizatiile sindicale au un interes legitim in respectarea principiului egalititii de sanse
si pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor
administrative aceste persoane.

51



Anexa nr. 7
Procedura cercetirii disciplinare prealabile

Articolul 1

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd nu poate fi dispusd mai Inainte de
efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris.

(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, angajatorul va desemna o comisie
imputernicita special In acest sens.

Articolul 2

Procedura cercetérii disciplinare prealabile este urmatoarea:

1. Odata cu luarea la cunostinti de citre angajator de sdvérsirea unei fapte ce ar putea fi
consideratd abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.

2. Decizia de cercetare disciplinard prealabild trebuie sd descrie actiunea si inacfiunea
cercetate, data producerii acestora, prevederile avute in vedere ca fiind incélcate, cine a
facut sesizarea, data si ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare
disciplinara prealabila.

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabild Tmpreund cu copia de pe actul de sesizare
a faptei se comunici celui cercetat cu semniturd de primire, prin intermediul convocérii
scrise in vederea cercetérii disciplinare prealabile. Convocarea scrisd va contine obiectul
cercetarii, data, ora si locul intrevederii. In cazul in care salariatul refuzi primirea
convocdrii , aceasta va fi trimisd prin scrisoare recomandata la domiciliul sau resedinta
acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti sau ar fi trebuit si fie
prezenti in locul gi la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al cérui
membru este salariatul va participa, la cererea acestuia, aldturi de salariat la Intrunirea
comisiei de disciplina, la care acesta este prezent, in calitate de aparétor.

5. Daci se considerd cd existd o abatere disciplinara, comisia de cercetare disciplinard
prealabild comunici celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei
care stau la baza acuzatiei si i se acordd un termen de douad zile lucratoare pentru a-si
formula, Intr-o notd explicativd, apérarea in scris §i pentru a prezenta noi probe in
apdrarea sa, inclusiv martori.

6. Dupid primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabild
analizeazi apiririle salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei In
mod direct, sau prin intermediul reprezentatului sindicatului al carui membru este.

7. Dupa cercetarea apérdrilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o
sanctiune disciplinara.

8. Neprezentarea salariatului la convocarea fdcutd in vederea desfasurdrii cercetérii
disciplinare prealabile, fird un motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului s dispuna
sanctionarea, fira realizarea cercetarii disciplinare prealabile.

9. In cursul cercetérii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si si
sustind toate apdririle in favoarea sa si si ofere persoanei Imputernicite si realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa
fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al cérui
membru este.
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10. Sanctiunile disciplinare se aplic potrivit legii.

11. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
serisd, In termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre
sivArsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savArsirii faptei.

12. Decizia de sanctionare se comunici personal salariatului in cel mult 5 zile de la data
emiterii ei si produce efecte de la data comunicarii.

13. Decizia de sanctionare poate fi contestati de cétre salariat la instantele de judecatd
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

Articolul 3

Prezenta procedurd face parte de drept din toate regulamentele interne ale unitafilor
cidrora le este aplicabil prezentul contract colectiv de munca.
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Anexa nr. 8
Procedura privind protectia salariatilor
din Asistenti sociald impotriva agresiunilor la locul de munca

Nota de fundamentare:
Avand in vedere numirul tot mai mare de agresiuni fizice gi verbale impotriva
angajatilor din Asistenti sociala realizate de beneficiari, apartinitori sau alte persoane;
Tin4nd cont de faptul ¢ agresiunile impotriva salariatilor sunt posibile s1 din cauza
misurilor ineficiente de securitate si protectie asigurate de angajator la locul de munci;
Pentru diminuarea numdrului de cazuri de agresiuni mpotriva salariatilor §i in
vederea constituirii unui mediu de lucru sigur in toate unitétile;
S-a claborat prezenta procedurd, anexd la contractul colectiv de muncd, ce are
caracter obligatoriu.
Procedura are la bazi cel putin urmétoarele prevederi:
Articolul 1
Toate agresiunile fizice la locul de muncé, in timpul programului de muncd, impotriva
angajatilor din Asistentd sociala sunt considerate accidente de muncd, beneficiind de un
tratament corespunzator.
Articolul 2
(1) Salariatii beneficiazd de sprijinul unitdtii In cercetarile si procesele legate de
agresiunile cdrora le-au cézut victime.
(2) Plangerea Impotriva agresorilor este Inaintatd de cétre unitate, salariat, sau Impreuna.
(3) Angajatorii rdspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate
victimelor accidentelor de munci sau bolilor profesionale, In masura in care daunele nu
sunt acoperite integral prin prestatiile asigurérilor sociale de stat.
Articolul 3
Pentru a asigura protectia salariatilor, comitetele de securitate si sdndtate In muncé de la
nivelul unititilor au obligatia de a elabora Planul de masuri privind protectia salariatilor
impotriva agresiunilor.
Articolul 4
Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de pazid §1 protectie se
realizeazii cu respectarea Planului de masuri privind protectia salariatilor impotriva
agresiunilor.
Articolul 5§
(1)Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de
unitate si vor fi puse la dispozitie la cerere. In acest sens, la nivelul fiecarei unitati va
exista un ,,registru de agresiuni” in care se vor inregistra data, ora, agresorul si salariatul
agresat.
(2)Respectarea programului de vizitd si a regulilor privind accesul altor persoane in
unititile de asistenta sociala este parte integrantd a méasurilor de protectie a salariatilor.
(3)In toate unititile de asistenta sociala este interzis accesul persoanelor aflate in stare de
ebrietate sau sub influenta buturilor alcoolice, cu exceptia beneficiarilor.
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Anexa nr.9
Armonizarea vietii profesionale cu viata personala

Art. 1 Absentele motivate recuperate

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii neprevézute,
determinate de o situatie de urgentd familiald cauzati de boald sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediati a salariatului, In conditiile informdrii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pdnd la acoperirea integrald a duratei
normale a programuiui de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de muncd prevazutd la alin. (1) nu poate avea o duratd mai
mare de 10 zile lucritoare Intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absenti, precizati la alin. (1), in limita numarului de zile previzute la alin.
(2).

Art. 2 Orele suplimentare efectuate §i neplitite/ necompensate cu timp liber
corespunzitor

(1) In toate situatiile in care existd ore suplimentare efectuate §i neplitite sau
necompensate cu timp liber platit, dreptul lucrétorilor la compensarea acestui drept se
mentine.

(2) Existenta orelor suplimentare precizate la alin. 1 se evidentiazd intr-un document
special.

Art. 3 Concediul de ingrijitor

(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirli de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul gi care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 15 zile lucritoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului in conformitate cu prevederile Ordinului
nr. 2172/3829/2022.

(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste In aceeasi
gospodirie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave.

(3) Perioada prevazuti la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime In munci si in specialitate.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatitii, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare,
salariatii care beneficiazi de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioadi,
In sistemul asigurdrilor sociale de sandtate fard plata contributiei. Perioada concediului
de Ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de
somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd acordate in conformitate
cu legislatia Tn vigoare.

55



(5) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de
ingrijitor se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii §i solidaritatii sociale si al
ministrului sanatatii.

(6) Ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodérie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire
sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(7) In sensul alin (1) si al alin. (3) prin rudi se intelege fiul, fiica, mama, tatil sau sotul/
sotia unui salariat.

Concediul paternal

Art. 4

(1) Concediul paternal se acorda in scopul de a asigura participarea efectivi a tatalui la
ingrijirea copilului nou-néscut si de a facilita concilierea vietii profesionale cu viata de
familie in cazul lucritorilor care sunt parinti.

(2) Prin termenul lucritor se intelege persoana care desfdsoard activitate In baza unui
raport de munca sau de serviciu, incheiat conform legii.

Art. 5

(1) Concediul paternal este concediul acordat tatdlui copilului nou-néscut in conditiile
previzute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificérile si completarile
ulterioare.

(2) Angajatorul are obligatia acordirii concediului paternal la solicitarea scrisd a
salariatului, cu respectarea dispozitiillor Legii nr. 210/1999, cu modificirile si
completérile ulterioare.

(3) Acordarea concediului paternal nu este condifionati de perioada de activitate prestata
sau de vechimea In munci a salariatului.

(4) Tatil copilului nou-néscut care are calitatea de lucrator are dreptul la un concediu
paternal platit de 10 zile lucritoare.

(5) Concediul paternal se acordd la cerere, in primele & saptiméni de la nasterea
copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezultd calitatea de tata
a petitionarului.

(6) Indemnizatia pentru concediul paternal se pliteste din fondul de salarii al
angajatorului i este egald cu salariul corespunzator perioadei respective.

(7) Perioada concediului paternal constituie vechime in muncé si in serviciu, precum si
in specialitate si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu
acestea, cu respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor
si calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din Roménia, cu modificarile
si completédrile ulterioare.

Art. 6

(1) In cazul in care tatil copilului nou-niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului
de puericulturd, durata concediului paternal, acordat in conditiile art. 2, se majoreazd cu
5 zile lucritoare.

(2) Tatil poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-néscut, pe baza
atestatului de absolvire a cursului de puericulturd, indiferent cind este acesta obtinut.
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Art. 7

(1) Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal previzut la art. 1 si de a
informa angajatii cu privire la dreptul stabilit potrivit prezentei legi.

(2) Este interzis angajatorului sa dispuni Incetarea raporturilor de munci sau de serviciu
in cazul lucritorului care se afld In concediu paternal.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art. 8

(1) Drepturile dobandite de lucritor anterior momentului acordarii concediului paternal
sau care sunt in curs de a fi dobandite de lucritor la data la care incepe concediul
paternal se mentin pe toatd durata concediului si se aplicd si dupi incetarea acestuia.

(2) La incetarea concediului paternal, lucritorului i se aplicd prevederile art. 10 alin. (8)
din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, beneficiind de conditii care nu i
sunt mai putin favorabile, precum ¢i de orice imbunititire a conditiilor de munca la care
ar fi avut dreptul daci nu ar fi efectuat concediul.

(3) Este interzisi aplicarea unui tratament mai putin favorabil tatdlui care a solicitat sau
a efectuat concediul de paternitate.

Acordarea tichetelor de cresa

Art. 9

(1) Tichetele de cresd sunt bilete de valoare care se acordd, lunar, angajatilor care nu
beneficiaza de concediul si de indemnizatia acordate pentru cresterea copilului in varsta
de pani la 2 ani, respectiv de péna la 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(2) Tichetele de cresa pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde este
inscris copilul.

(3) Tichetele de cresd se acords, la cerere, unuia dintre p#rinti sau tutorelui céruia i-a
fost Incredintat copilul spre crestere si educare, pe baza livretului de familie.

Art. 10

(1) Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de cresd nu poate depdsi
suma de 570 de lei pentru o lund, pentru fiecare copil aflat la cres#, la data inregistérii
acestui contract. Valoarea tichetelor de cresd se indexeaza semestrial.

(2) Valoarea nominal3 a unui tichet de cresi este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu
mai mare de 100 lel.

(3) Valoarea tichetelor de cresd se cumuleazi cu alocatia de stat pentru copii acordatd
conform prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata,
cu modificdrile si completédrile ulterioare, si cu stimulentul de insertie care se acorda la
reluarea activititii, In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 11

Fiecare tichet de cresi este valabil numai daca are inscrise pe suportul electronic sau
stocate Intr-un alt mod in acesta urméatoarele mentiuni:

a) numele si adresa emitentului;

b) pericada de valabilitate a utilizirii tichetului de cres;
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¢) interdictia de a fi utilizat pentru achizitionarea de alte bunuri/servicii decit cele
prevazute la art. 18 alin. (2);

d) numele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept si
utilizeze tichetul de cresa.

Flexibilizarea programului de lucru

Art. 12

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci pentru toti salariatii,
inclusiv pentru cei care beneficiazd de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la
solicitarea acestora, care pot avea o durati limitats in timp.

(2) Orice refuz al solicitdrti prevazute la alin. (1) trebuie motivat, In scris, de citre
angajator, in termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitarii.

(3) Atunci cand programul individualizat de muncd are o duratd limitati, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de muncd initial la sfarsitul perioadei convenite.
Salariatu] are dreptul sd revind la programul inifial anterior incheierii perioadei
convenite, in cazul schimbdrii circumstantelor care au condus la stabilirea programului
individualizat.

(4) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea
salariatilor de adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de
munci la distantd, a programelor de muncad flexibile, programelor individualizate de
munci sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.

Art. 13

(1) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munca.

(2) Durata zilnica a timpului de munca este Impartita in doua perioade: o perioada fixa
in care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobila, in
care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca
zilnic.

Art. 14 ‘

De la prevederile art. 122 alin. (3) din prezentul CCM se admit derogéri, prin acceptarea
turelor inegale pentru protectia salariatilor, cu conditia respectarii prevederilor legale
privind timpul lunar de munca aferent normei de bazi si programului normal de Iucru.
Art. 15

Salariatii care au doud sau mai multe contracte individuale de munca incheiate cu
aceeasi unitate sau cu unitati diferite isi pot lua concediul de odihnd in mod simultan, in
aceeasi perioadd, pentru fiecare contract sau in perioade diferite, avind dreptul de
optiune Tn acest sens.

Art. 16

(1) Toti salariatii care lucreaza in ture au dreptul si figureze liber in grafic in zilele de
aniversare a nasterii si In ziua aniversérii onomastice.

(2) Salariatii care nu lucreazd in ture au dreptul la zile libere in ziua de aniversare a
nasterii si in cea onomasticd, urménd a efectua recuperarea zilelor libere acordate.

(3) Materializarea drepturilor prevdzute la alin. (1) si (2) este realizatd prin grija
persoanelor responsabile de intocmirea graficilor lunare de activitate.

58



Art. 17

Personalul din conducerea unititilor trebuie si tind cont de situatiile neprevizute din
viata de familie a angajatilor si de caracterul de urgentd al acestor situafii, pentru a
stabili proceduri interne n asa fel incét aprobarea Invoirilor si a schimburilor de ture s
se solutioneze simplu si prompt. Exemple de situatii familiale nepreviizute: imbolnaviri
si decese in familie, defectiuni la instalatii de apd, gaz, electricitate ce pun in pericol
siguranta casei, conflicte familiale, acte de violentd s&vérsite de/asupra membrilor
familiei, executdri judec#toresti, incidente care necesitd prezenta la polifie, procuratura,
instante de judecati etc.

Art. 18 :

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ¢ a
solicitat sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul
de Ingrijitor ori c¢d si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru,
constituie discriminare.

Art. 19

Femeile gravide, l#uzele si cele care alapteazi, precum §i persoana singurd din familia
monoparentald nu pot fi obligate si presteze muncé de noapte.
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' COPILULUI PRAHOVA

4922506 4,15 MAI 2025
Avand in vedere: e

- prevederile Legii 367/2022 privind dialogul social,
= art. 101 alin (2) La fiecare dintre nivelurile prevazute la alin. (1) se
incheie si se inregistreaza un singur contract colectiv de munca
= art. 117 Contractul colectiv de munca inceteaza: lit.c) prin acordul
partilor
Sl
- finalizarea negocierilor in data de 13.05.2025, incheierea si semnarea de catre parti
a unui nou Contract Colectiv de Munci la nivelul DGASPC Prahova care a fost
inregistrat cu nr. [A 22414/ 15.05.2025,

reprezentantii angajatorului - DGASPC Prahova si sindicatul reprezentantiv la nivel
de unitate - Sindicatul Liber al DGASPC PH, convin cu privire la incetarea
Contractului Colectiv de Munca inregistrat la DGASPC Prahova cu nr. IA 41153/
01.08.2024 si la ITM PH cu nr. 261/ 26.08.2024, incepand cu data de 15.05.2025.
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