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ACORD COLECTIV DE MUNCA

In temeiul prevederilor 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicatd, Hotararii de Guvern nr. 302/2022 pentru aprobarea
normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare,
componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind
incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective, Legii nr. 367/2022 privind
dialogul social si a Contractului colectiv de munca incheiat la nivelul sectorului de
negociere colectivd — Asistenta Sociala, inregistrat la M.M.S.S. — U.D.S.P.S sub nr.
2243/17.12.2024, se incheie prezentul Acord Colectiv de Munca intre cele doua parti
contractante :

1. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilulvi Prahova cu
sediul Tn municipiul Ploiesti, Soseaua Vestului nr.14-16, reprezentata prin — ALBU
Simona — Director General si BERCEANU Adriana — Director General Adjunct,

2. Sindicatul Liber al DGASPC Prahova, sindicat reprezentativ la nivel de
unitate, reprezentat prin OPREA Monica — Presedinte.

OBIECTUL ACORDULUI

Prezentul Acord Colectiv de Munca are ca obiect stabilirea unor masuri referitoare
la: constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunétatiri conditiilor la locul de
muncd; sandtatea §i securitatea In muncd; programul zilnic de lucru; perfectionarea
profesionald; alte masuri decét cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi
in organele de conducere ale organizatiei de sindicat.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere in
negocierea Acordului colectiv la nivel de institutie si se obliga sa respecte in totalitate
prevederile acestuia.



Art.2. (1) Prezentul Acord colectiv de muncd intrd in vigoare incepand cu data
semndrii si se aplica pand la aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuizli pentru anul
urmator.

(2) Cu cel putin 30 de zile anterior expirarii Acordului colectiv de munca, partile
VOr conveni asupra negocieril, renegocierii sau prelungirii acestuia.

Art.3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Acord colectiv de munca va
face obiectul unet negocieri.

(2) Cererile de modificare a Acordului colectiv vor fi depuse de cétre
reprezentantul Sindicatului Liber al DGASPC Prahova la sediul angajatorului, iar de
catre reprezentantul angajatorului, la Sindicatul liber al DGASPC Prahova.

(3) Modificarile aduse Acordului colectiv vor face obiectul unui act aditional

semnat de catre parti.

Art.4. Incetarea Acordului colectiv se face potrivit legii (Art. 29 din H.G. nr.
302/2022).

Art.5. In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Acord
colectiv de muncd, intervin reglementari legale mai favorabile functionarilor publici,
acestea vor completa de drept Acordul colectiv.

CAPITOLUL II
PROGRAMUL DE LUCRU SI REPAUS

Art.6. Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
saptamana.

Art.7. (1) Orele prestate cu aprobarea scrisd a angajatorului, peste programul de
lucru stabilit 1n institutie, sunt ore suplimentare.

(2) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori in alte
cazuri de for{d majord, functionarii publici au obligatia de a presta munca suplimentara
dispusa de angajator.

Art.8. (1) Orele de incepere i terminare a programului de lucru sunt dupa cum
urmeazd: pentru functionarii publici angajati cu normd intreagd, durata normald a
timpului de munca este de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore/saptamana; timpul de munca se
desfasoard in fiecare zi lucratoare intre orele 7.30 — 16.00, exceptand ziua de vineri (7.30
—13.30).

(2) In toate cazurile in care se dovedeste cd este necesar, angajatorii i sindicatul
vor purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si modalitati de aplicare
a acestuia.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in
Acordul colectiv de munca.



Art.9. (1) Functionarii publici, la cerere, care au in ingrijire copii prescolari sau
scolari pot solicita un program flexibil, cu alte ore de incepere si terminare a activitatii.

(2) De asemenea, decalarea programului de lucru se poate realiza si pentru alte
motive, la cererea salariatului si cu aprobarea conducerii.

CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILELE LIBERE PLATITE

Art.10. (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus urma oarele:

- Anul Nou (1-2 i1anuarie);

- Botezul Domnului (Boboteaza) - 6 ianuarie;

- Soborul Sfantului Prooroc loan Botezatorul - 7 ianuarie;

- Ziua Unirii Principatelor Romane - 24 ianuarie;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri, Inaintea Pastelui;

- Prima si a doua zi de Pasti;

- Ziua Internationala a Muncii - 1 mai;

- Ziua Internationala a Copilului - 1 iunie;

- Sarbatoarea Rusaliilor (prima si a doua zi) ;

- Sarbatoarea Adormirea Maicii Domnului -15 august;

- Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat Ocrotitorul Romaniei -30 noiembrie;

- Ziua Nationala a Romaniei -1 decembrie;

- Prima si a doua zi de Créciun (25, 26 decembrie);

- Doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

(2) Pentru salariatii care aparfin de un cult religios legal, crestin, zilele libere
pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti,
prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel
cult.

(3) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare — ultima zi de
vineri Inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atét la
datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult
crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de
angajator.

Art. 11. (1) Functionarii publici au dreptul in fiecare an calendaristic la un
concediu de odihna platit, in conditiile legii.

(2) Durata minima a concediulul de odihna anual este de 21 zile luc ‘atoare.

(3) Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare
salariat in functie de vechimea in munca, astfel:
a) pentru o vechime de 0-1 an (neimpliniti la data nceperii concediului) - 21 de zile
lucratoare;
b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediulti) - 22 de zile
lucratoare;



¢) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile
lucratoare;

d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediul 1i) - 25 de zile
lucratoare:

e) pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediul 1i) - 28 de zile
lucratoare:

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(4) La acestea se adauga anual 5 zile de concediu de odihna supliraentar, acordat
pentru salaratii care isi desfasoard activitatea in conditii de lucru grele, periculoase sau
vatamatoare.

(5) Salariatele care urmeazd o procedura de fertilizare, "in vitro", beneficiaza
anual de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum
urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(6) Tatal are dreptul la un concediu paternal platit de 10 zile lucratoare cu conditia
ca acesta sa fie asigurat in cadrul sistemului asigurarilor sociale de stat. In cazul in care
tatdl copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului dz puericultura,
durata concediului paternal, se majoreaza cu 5 zile lucratoare, o singura cata. Concediul
paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea copilul i, justificat cu
certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tata a petitionarului.

Art.12. La cererea functionarului public, se acorda ore de invoire, pani la o zi.
fara plata sau cu posibilitatea de recuperare, in urmatoarele situatii :
efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
- citafii in fata organelor de cercetare penala sau la instantele judecatoresti;
alte situafii cand functionarul public solicita si activitatea institutiei permite.
In caz de nerecuperare, functionarul public este platit pentru timpul efectiv lucrat.
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Art. 13. (1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptu la zile libere
platite pentru evenimente familiale deosebite, dupa cum urmeaza :

a) 5 zile lucratoare pentru casétoria salariatului;

b) 3 zile lucratoare pentru casatoria unui copil;

¢) 10 zile lucratoare pentru nasterea / adoptia unui copil, plus 5 zilz daci a urmat
un curs de puericultura;

d) 1 z1 pentru donatorii de sdnge, conform legii;

e) 1 zi lucrdtoare pentru controlul medical anual si analize, cu un inscris cu care sa
faca dovada;

f) 1 zi libera pentru ingrijirea sanatatii copilului ce se va recupera, in conditiile
Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucrdtoare libere pe an pentru ingrijirea
sanatatii copilului.



(£) In cazul de deces al sofului/ sotiel, atini sau rude pana la gradul 111 sau decesul
soacrei/ socrului, salariatul are dreptul la 3 zile lucratoare platite.

(3) Salariatii aflati in situatiile de mai sus, vor efectua zilele respective cumulat cu
ocazia evenimentului, iar pentru platd vor prezenta acte justificative (certificat de
casatorie, deces, nastere).

Art.14. La solicitarea scrisa a functionarului public, se acordii concediu de
ingrijitor cu o durata de maxim 15 zile lucritoare dintr-un an calendaristic in vederea
oferirii de catre acesta de Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
loculeste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave justificate in conformitate :u prevederile
Ordinului nr. 2172/3829/2022.

ZILE DE ACTIVITATE SINDICALA

Art.15. (1) In conformitate cu art. 38 din Legea 367/2022 privind dialogul social,
membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului, care lucreazi nemijlocit in
unitate in calitate de angajati/lucratori, au dreptul la reducerea programului lunar de
lucru cu 5 zile pentru activitatea sindicala.

(2) Zilele/ Orele negociate potrivit alin. (1), neutilizate pentru activitatea sindicala
intr-o luna pot fi reportate pentru luna urmétoare.

_CAPITOLUL 1II
ASIGURAREA SECURITATII SI SANATATII MUNCII SI MASURI DE
PROTECTIE SOCIALA

Art.16. Partile se obliga sa depuna orice efort necesar pentru institutionalizarea
unui sistem organizat, avand drept scop ameliorarea conditiilor de munca.

Art.17. (1) Angajatorul are obligatia, prin directori si sefii de servicii, si asigure o
organizare rafionala a muncii in functie de profilul activitatii. Se va stabili numarul
optim de personal pentru fiecare compartiment in parte si specialitatea necesara postului,
prin organigramd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) In functie de numarul de personal stabilit si de structura acestt ia, angajatorul
are obligatia s@ asigure dotarile (mobilier, birotica, aparatura etc.) si conditiile necesare
pentru buna desfasurare a activitatii, in limita fondurilor alocate.

(3) Angajatorul va asigura intretinerea corespunzitoare a instaletiilor sanitare,
electrice, de incdlzire, de aer conditionat etc.

Art.18. (1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de proteciie a muncii in
vigoare, sd asigure prin bugetul propriu sumele necesare pentru conditiile optime de
munca, dotari si echipamente de protectia muncii.

(2) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, angajatorul are
obligatia de a asigura urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectie si securitate a muncii att la angajare cat si la
schimbarea locului de munci:



b) veriticarea periodica a instalagilor electrice, de incalzire §1 a aparatelor din birourt;

¢) vaccinarea functionarilor publici impotriva epidemiilor si a epizotiilor, in cazul in
care sunt declarate oficial;

d) functionarii publici beneficiaza gratuit de serviciile medicale ale uui cabinet de
medicind a muncii, cheltuielile fiind suportate de angajator.

Angajatorul, in baza unui referat intocmit de catre seful nemijlocit al unui
functionar public, prin care i se aduce la cunostinta o eventuala deterio-are a starii de
sanatate a subalternului, aceasta deteriorare afectind randamentul muncii celui in cauza,
precum si siguranta sau/si securitatea colegilor, poate solicita efectuarea unor
investigatii medicale pentru functionarul public prin care sa se certifice sau nu cele
semnalate.

(3) Functionarii publici au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de s@natate a muncii specifice
activitatii prestate;

b)  sd se prezinte la serviciu in deplind capacitate de muncd, astfel incat sa nu se
expuna la pericole de accidentare sau sa deranjeze activitatea colegilor:

¢)  sa utilizeze mijloace de securitate a muncii din dotare, corespunzitoare scopului
pentru care au fost acordate si sa le intretina Intr-o perfecta stare de utilizare;

d)  sa anunte In cel mai scurt timp seful direct, serviciul de pompieri cand observa o
defectiune la instalatia electrica, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la
accidente sau incendii

Art.19. (1) Angajatorul va proceda la mutarea temporara sau definitiva in cadrul
altul compartiment, la solicitarea functionarului public, in cazul in care starea sanatatii,
dovedita cu certificat medical, nu-i mai permite desfasurarea activitatii in acel
compartiment. Mutarea se face pe o functie publica corespunzatoare, daca functionarul
public in cauza este apt profesional sa indeplineasca noile atributii care ii revin.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure protectia functionarilor puslici impotriva
amenintarilor, calomniilor si violentelor, cdrora le-ar putea fi victime in exercitarea
functiel sau in legatura cu aceasta, prin organele de paza si ordine publica, precum si
prin asistenta juridica asiguratd de catre consilierii juridici ai institutiei, gratuit.

(3) Materialele igienico-sanitare sunt asigurate obligatoriu pent-u functionarii
publici de catre angajator astfel:

- Sapun 75 g/ 100 ml/ luna/salariat;

Hartie igienica 2 buc./luné/salariat;

Prosoape.

Art. 20. Angajatorul are obligatia de a deconta salariatilor ochelari in limita a 500
lel/ salariat, in conditiile respectarii prevederilor Regulamentului intocm t si aprobat in
acest sens de catre DGASPC PH.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art.21. Salariatul care a fost pensionat pentru incapacitate temporard de munca,
dupa perioada de recuperare, va fi reintegrat, daca este posibil, in functia avuta la data

pierderii capacitatii de munca sau in una echivalenta.
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Art.22. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure protectia salariatilor impotriva
amenintarilor, calomniilor si violentelor, carora le-ar putea fi victime in exercitarea
functiel sau in legatura cu aceasta, prin organele de paza si ordine pub ica, precum si
prin consiliere juridicd asiguratd de catre consilierii juridici ai institutiei, gratuit. De
asemenea, va asigura prezenta unui lucrator de paza si ordine, in timpul orelor de lucru,
la sediul institutiei.

(2) Salariatii care au 1n ingrijire copii de varsta prescolard, nu pot fi trimisi in alte
localitati, pentru duratd mai mare de o zi, decat cu acordul lor.

(3) In anumite situatii, prevazute de legislatia in vigoare, salariatii au dreptul la
prestarea muncii cu fractiune de norma de 6 ore pe zi care se va considera ca activitate
cu norma intreaga la calcularea vechimii in munca.

(4) Incadrarea salariatilor dupa incetarea perioadei de intrerupere pentru cresterea
copilului se va face pe acelasi post.

(5) Este interzisa desfacerea raportului de serviciu a functionarului public in
perioada cat se afld in plata asigurarilor sociale sau incapacitate temporard de munca.

(6) Pe perioada in care se afla in concediul pentru crestere si ingrijire copil.
functionarului public nu i se va putea desface raportul de serviciu, iar pe postul sdu nu
vor f1 angajate alte persoane decat pe perioada determinatd, pana la reveairea pe post a
titularului.

Art. 23. Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza
de masuri active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile
prevazute de lege si de acordul colectiv de munca aplicabil.

Art. 24. Prin concedieri ca urmare a reorganizarii institutici se intelege
disponibilizarea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, a cel putin 30 de salariati.
pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

Art. 25. (1) In cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor,
angajatorul va dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale si de treczre in somaj a
salariatilor concediati.

(2) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatu ui nu poate fi
facutd din inifiativa angajatorului fard acordul scris motivat al reprezentantilor
organizatiilor sindicale reprezentative din institutie, in ceea ce priveste p otectia sociala
a salariatilor.

(3) In cazul absentei acordului scris motivat al partii sindicale, organul ierarhic
superior al angajatorului este obligat sd asigure continuarea raporturi or juridice de
munca prin redistribuire in aceeasi localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale,
potrivit legil.



Art. 26. (1) Inainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va pune la
dispozitia reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate,
planul de masuri menit s& ducé la Tmpiedicarea concedierilor din unitate.

(2) La intocmirea planului de masuri sociale, angajatorul este obligat sa consulte
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, iar pentru
adoptarea planului de mésuri este necesar acordul acelorasi organizatii sindicale.

Art. 27. (1) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere, angajatorul, cu consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, va elabora un
proiect de concediere. Proiectul de concediere va fi Tnaintat organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate, Inspectoratului Teritorial de Muncd si Agentiel
Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca.

(2) Pentru reducerea numdrului de persoane ce urmeaza a fi concediate,
organizatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate sunt obligat: sa transmita
angajatorului propriul plan de masuri la care angajatorul are obligatia d2 a formula un
raspuns scris i motivat.

(3) In toate cazurile in care se procedeaza la o reducere de personal, angajatorul si
organizatiile sindicale reprezentative la nivel de institutie, vor stabili, d: comun acord
prin consultare, posturile reduse si salariatii care urmeaza sa fie disponibilizati, precum
si criteriile de disponibilizare.

(4) Partile recunosc de comun acord ca o masura de prevenire a concedierilor ce
nu tin de persoana salariatului, este evitarea angajarilor facute neintemeiat.

Art.28. In cazul in care s-au aprobat masuri de reducere a activitdtii ori de
reorganizare a institutiei, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale
reprezentative din unitate cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora,
care se acorda in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor
In cauza:

a) durata de preaviz;

b) daca le ofera sau nu un alt loc de muncad ori cuprinderea intr-o forma de
calificare sau reorientare profesionala;

c) adresa inaintata la Agentia Teritoriala de Ocupare a Fortei de M unca prin care
s-a solutionat reconcilierea.

Art.29 Pentru luarea masurilor de incetare a raporturilor de serviciu vor fi avute in
vedere urmatoarele criterii:

a) daca masura afecteaza doi soti care lucreaza In aceeasi institutie, se desface
raportul de serviciu al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) masura sa afecteze n ultimul rand salariatii care au calitatea de unic intretinator
de familie, precum si salariatii care mai au 3 ani pana la pensionare, la cerzrea lor.



CAPITOLUL IV
MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art.30. Femeile au dreptul, conform legislatiei interne si conventiilor
internationale, la tratament egal cu barbatii, in situatii egale sau comparabile, fiind
Interzisd orice discriminare.

Art.31. (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.
(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregatire si
competentd. Criteriul sexului nu poate fi o piedica la promovare.

Art.32. (1) Femeile gravide, incepand cu luna a 5-a de sarcind, nu vor fi trimise in
deplasare in alte localitat.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolard, nu pot fi trimise in alte
localitati, pentru duratd mai mare de o zi, decét cu acordul lor.

Art.33. Femeile au dreptul la concediu prenatal si postnatal, concedii pentru
ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

Art.34. Incadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere pentru
cresterea copilului se va face pe acelasi post.

Art.35. (1) Este interzisa destituirea din functia publica a salariatilor in perioada
cat se afla in incapacitate temporard de munca.

(2) Functionarii publici care au copii in Intrefinere, precum §i cei cu probleme
sociale deosebite vor fi protejati in cazul in care se propune reducere de personal.

(3) Femeile salariate, beneficiaza de toate drepturile prevazute de O.U.G. nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.

Art.36. Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta
de pand la 1 an beneficiazd de reducerea programului normal de lucru cu1 2 ore/zi, fara
a-i afecta salariul si vechimea In munca.

Art.37. Angajatorul are obligatia de a asigura angajatelor gravide o dispensa
pentru consultatii prenatale de 16 ore /luna.

Art.38. Pentru asigurarea respectarii demnitatii tuturor salariatilor, prin
regulamentele interne de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire
si combatere a situatiilor de violenta, de hartuire de orice tip, inclusiv de hartuire sexuala
la locul de munca, definite conform legii.



CAPITOLUL YV }
PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art.39. (1) Partile sunt de acord ca pregatirea profesionala este principalul mod de
imbunatatire a activitdtii administragiei publice.

(2) Angajatorul recunoaste rolul sindicatului in activitatea de pregatire
profesionala prin implicarea activd a acestuia in activitatea de pregatire, atat prin
identificarea temelor necesare pregétirii profesionale, cat si prin desemnarea de comun
acord a grupelor de functionari care vor beneficia de programul de pregétire.

(3) Formarea profesionala si formarea profesionala continua vor cuprinde si teme
specifice domeniului de activitate, convenite intre sindicat si institutie urmand ca acestea
sa fie ulterior comunicate cédtre A.N.F.P.

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a
tuturor functionarilor publici prevazandu-se, in acest sens, sumele necesare acoperirii
cheltuielilor cu pregatirea profesionala.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.40. (1) Functionarii publici au dreptul la asociere sindicala, la intruniri in
sedinte si la organizarea de manifestari culturale.

(2) Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova va retine
si va vira in contul Sindicatului Liber al DGASPC Prahova cotizatia membrilor sai pe
statele lunare de platd, in cuantumul comunicat de conducerea acestuia. Orice
modificare referitoare la numarul membrilor sau cu privire la cuantumul cotizatiei va fi
adusa la cunostinta angajatorului in timp util.

(3) Intrunirile sindicatului se vor face in timpul orelor de program cu acordul
conducerii $i dacd activitatea institufiei o permite, dupd program, cat si in zilele de
repaus, in functie de data acestora, fara a se considera ore suplimentare,

Art.41. Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului Accrd colectiv de
munca se asigurd din bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova.

Art.42. In cazul in care, datorita insuficientei fondurilor bugetare, se impune o
renegociere a drepturilor prevazute in prezentul acord, partile vor proceda in consecinta
pentru a se putea Incadra in noul buget.

Art.43. (1) Presedintele sindicatului reprezentativ la nivelul unitatii, sau in lipsa
acestula, alt membru al biroului executiv sau secretarul, va participa la sedintele de
conducere ca invitat, pentru documentare si consultanta.

(2) La sedintele in care se discutd problemele functionarilor publici ai institutiei
cu privire la stabilirea numarului de personal, organizare, salarizare, conditii de munca,
angajare si regulamentul de ordine interioard, presedintele sindicatului rzprezentativ la
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nivelul unitati, sau 1 lipsa acestuia, alt membru al biroulur executlv sau secretarul, va
participa in mod obligatoriu.

Art.44. (1) Membrilor alesi in organele de conducere ale Sindicatului Liber al
DGASPC Prahova nu li se poate modifica raportul de serviciu, fard consultarea

conducerti sindicatului.
(2) Membrii alesi in organele de conducere ale Sindicatului Liber al DGASPC

Prahova nu vor fi obstructionati, sicanati, amenintati pentru actiunile si pczitiile acestora
In activitatea sindicald pe care o desfasoard sau Tn legédtura cu aceasta.

Art.45. Prezentul Acord colectiv de munca a fost incheiat astazi, 09.06.2026, in 2
(doua) exemplare.

Directia Generala de Asisten "-A iala Sindicatul Liber
si Protectia Copilului 2h al DGASPC Prahova,
Director Presedinte,
ALBU SI OPREA VIONICA

Director General Adjunct,

BERCEAVE%\DRIANA

Director General Adjunct, Comisia Paritara a DGASPC Prahova,
SINDILA MIHAELA DINU NADIA OS5
J TANASE CARMEN & 741277
STOICA ANDREEA
\ JALBA CRISTINA
SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS SI ADOPTII, DINU LUMINITA
Sef Serviciu, BOLOCANU ANDREEA

STANCI DREEA
f

SERVICIUL RESURSE UMANE,
Cm]silier,
IONITA COSTIN




