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Caietul de sarcini contine informatii destinate. pe de o parte, sd faciliteze ofertantilor
elaborarea si prezentarea caractersticilor tehnice si financiare ale ofertelor si a documentelor care o
insotesc in concordanta cu solicitarile achizitorului si. pe de alta parte, sa permita comisiei de evaluare
o foarte buna examinare si evaluare rapida si corecta a tuturor ofertelor depuse.

Fiecare ofertant care participa la procedura pentru atribuirea contractului de achizitie publica
are obligatia de a prezenta oferta in concordanta cu specificatiile tehnice prevazute n acest caiet de
sareinii.

1,Prestatorul de servicii medicale n specialitatea Medicina Muneii are urmitoarele
obligatii:

- efectucaza supravegherea starii de sanatate a angajatilor, coroboratd cu particularitatile expunerii la
factori de risc;

- participd la evaluarea riscurilor privind bolile profesionale si bolile legate de profesie:

- supravegheazi sandtatea angajatilor prin efectuarea de examinéri medicale la incadrarea in munca. in
periocada de adaptare si periodic - electueazi examinarea medicala la angajarea in munca si de adaptare
in prima luna de la angajare;

- efectucaza examinarea medicala la reluarea activitatii in termen de 7 zile. dupd o intrerupere de
minimum 90 de zile. pentru motive medicale, sau de 6 luni pentru orice alte motive;

- electueaza luarea n evidentd. verificarea corectitudinii intoemirii, existentei vizelor necesare
(stampile si semnaturi) si vizarea certificatelor de concediu medical;

- efectueaza examinarea medicala in cazul schimbadrii locului de munca sau trecerea in alta activitate:



- efectueaza planificarea prezeniei lucritorilor la examencle de supraveghere a sandtatii la locul de
munca:

- realizeaza o baza de date computerizata pentru a tine cvidenta starii de sanatate a tuturor angajatilor.
stabilegte periodicitatea efectuarii examenclor medicale pentru toti angajatii si urmareste realizarea la
timp a acestora:

- examinarea medicala periodicd a tituror angajatilor. programarea numerica si frecventa acesteia fiind
adusa la cunogtinia conducerii dupa o prealabila consultare cu responsabilul cu Sanatatea si Securitatea
in Munca;

- prestatorul are obligatia sa elibereze si sé predea fisele de aptitudini (completate corect, integral si
semnate) in dublu exemplar la responsabilul cu Sanatatea si Sccuritatea in Munca al D.G.A.S.P.C.. in
termen de 7 zile lucratoare de la data efectudrii examenului medical al angajatului.

- efectueazd examinarea medicald periodica in functie de locul. felul, timpul si riscul la care angajatul
se expune. cu propuneri de examene medicale suplimentare si aducerea acestora la cunostinta
Responsabilului/Comitetului de securitate si sindtate in munca al angajatorului,inainte de inceperea
acestei actiuni: Pentru propunerile de examene medicale suplimentare, altele decat cele obligatorii.
precum i pentru termene mai scurte de examinare decat cele prevazute in legislatie, solicita aprobarea
Responsabilului/Comitetului de securitate si sanatate in munca al angajatorului, din care si el face
parte: Prestatorul recomanda analizele medicale doar atunei cand sunt necesare .

- colaboreaza cu angajatorul sau responsabilul de protectia muncii din unitate pentru evidenta
posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare, testarea aptitudinilor si/sau control
medical sau psihologic periodic, coordondrii masurilor de prevenire si protectie. (Norma metodologica
de aplicare a prevederilor Legii securitifii si sanatatii in munca nr. 319 /2006. art. 15. alin.13. 14.26):

- urmareste efectuarea examenului medical periodic al angajatilor, conform programarii;

- efectueazi consilierea angajatorului si a angajatilor cu privire la sanatatea si igiena ocupationala a
lueratorilor, a adaptarii muncii la posibilitatile angajatului in circumstantele speciale ale unor grupuri
vulnerabile: femei gravide, mame in perioada de aliptare. virstnici si persoanc cu dizabilitati ete.:

- consiliaza angajatorul cu privire la absentele angajatilor din cauzi de boald in vederea evitirii
cresterii nejustificate a numarului acestora:

- coordoneazd procesul de recuperare a capacitatii de munca, aplicarea principiilor ergonomiei in
procesul de reabilitare:

- consiliazi atdt angajatorul cat §i inspectorul de munca in problemele specifice de analizi si expertiza
a produselor si substantelor chimice tolosite si a efectelor pe care le-ar putea produce asupra
organismului uman (Codul Muncii. art.178, alin. 2):

- stabileste aptitudinile in munca. cu ocazia oricdrei examiniri medicale prin evaluarea handicapului in
relatie cu munca:

- propune angajatorului schimbarca locului de munca sau a felului muncii unor salariati. determinata
de starea de santate a acestora.(Codul Muncii, art. 185, alin.2): trecerea temporara intr-un alt post de
munca fird expunere la noxele sau fard solicitirile care pun in pericol sanatatea angajatului sau
impiedicd/intarzie recuperarea:

- emite recomanddri privind organizarea muncii. amenajarea erzonomicd a locului de munca. utilizarea
in conditii de securitate a substanielor folosite in procesul muncii. precum si repartizarea sarcinilor de
munci, {inand seama de capacitatea si aptitudinile anpajatilor de a le executa:

- participd la realizarca si implementarea programelor de informare, educare si formare profesionali cu
privire la sdnatatea §i securitatea in munci pentru angajatii la care s-a efectuat supravegherea sanatatii
prin examene medicale profilactice:

- efectueazd vizitarea periodica a locurilor de munca pe care le are in supraveghere:



- identifica factorii de risc si participd la actiunile de evaluare a acestora;

- supravegheaza efectiv condigiile de igiena (Codul Muncii, art.185, alin. 1, lit.b);

- coordoneaza monitorizarea biologica a expunerii profesionale si a efectelor biologice consecutive
expunerii, dupa o prealabild selectie a celor mai adecvate teste. pe baza parametrilor de sensibilitate.
specilicitate i a valorii lor predictive:

- participd la fundamentarea strategici de securitate si sanatate in munca;

- colaboreaza cu specialistul in psihologia muncii in vederea reabilitarii angajatilor cu probleme de
sanatate mentala datorate unor factori aferenti procesului muncii si relatiilor interumane de la locul de
munca:

- recomandd masuri adecvate privind sinitatea si securitatea in munca a angajatilor .cu probleme
speciale legate de utilizarea de droguri si consumul de alcool:

- organizeazd acordarea primului ajutor si tratamentul de urgenta precum sioinstruirea angajatilor cu
privire la aplicarea metodelor accesibile lor de prim ajutor:

- efectueaza incheierea figei de aptitudine. care finalizeaza examenul medical. in doua exemplare. unul
pentru Elllg:l_i;ltm‘ §i tnul pentru angajat:

- intocmeste periodic rapoarte cit mai precise si mai complete citre angajator, angajati si autoritatile
competente privind starea de sandtate a lucratorilor:

- intocmegte rapoarte periodice cat mai precise si mai complete ciitre angajator, angajati si autoritagile
competente, conform legii: stabilegte in fiecare an un program de activitate pentru imbunatatirea
mediului de muncd din punct de vedere al sanatatii in munci pentru angajator si il supune avizirii
comitetului de securitate si sdndtate in munca.(Codul Muncii. art. | 86):

- recomanda si efectueazd investigatiile adecvate necesare pentru a stabili diagnosticul bolilor
profesionale si/sau al celor legate de profesic:

- cereeteaza si declard cazurile de boli profesionale si inregistreaza bolile legate de profesie. conform
metodologiei prezentate in Legea nr. 319/2006, art.34. 35 i in sectiunile 6-10 (art.149-174) din Norma
metodologica de aplicare a prevederilor Legii securititii $1 sanatatii in munca nr. 319/2006:

- ine evidenta si supravegherea bolilor profesionale. bolilor lepate de profesie si supravegherea bolilor
cronice in relatie cu munca precum si declararea acestora la organelle competente:

- participd in calitate de membru plin. la sedintele Comitetului de securitate si sdndtate in munca al
angajatorului;

- participa la selectionarea echipamentelor individuale de protectie adecvate fiecarui tip de personal si
loe de munca;

- participa la analiza accidentelor de munci si a bolilor profesionale §i raporteaza concluziile obtinute
angajatilor i angajatorului;

- efectueaza intocmirea, completarea i pastrarea dosarelor medicale individuale in conditii de stricta
confidentialitate a datelor §i predarea acestora, prin proces verbal, pe bazd de semnaturd, in cele mai
bune conditii, citre un nou cabinet de medicina muncii. agreat de angajator. la finele contractului:

- asigurd informarea reciprocd §i operativd, la aparifia unor modificari in starea de sindtate a
lucratorului, intre medicul specialist de medicina muncii si medicul de familie al acestuia:

- indeplineste si alte obligatii care revin, prin dispozitiile legii, in sarcina medicului de medicina
muncii.

2. In cadrul Serviciilor de medicina muncii sunt incluse, in sarcina prestatorului, si servicii de
examinari medicale de specialitate:

Obiectul acestei prestatii este urmatorul



Investigatiile/examindrile medicale de specialitate vor (1 indicate de catre medicul de medicina muncii
in functie de locul si felul muncii. coroborate cu grupa de risc la care se expune lucratorul. pentru
urmatoarele:

- examinari medicale la angajarea in munci:

- examindri medicale periodice pentru persoancle care concurd la siguranta circulatie;

- examinari medicale in cazul persoanclor care lucreazit in conditii de expunere la factori de rise
profesional :

- examinari medicale la reluarea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 90 de zile pentru motive
medicale. sau de 6 luni pentru orice alte motive:

- examinari medicale necesare la schimbarea locului de muncd sau a activitayii;

- examindri medicale necesare la schimbarea meseriei sau profesiei;

- examinari si recomandari de analize de specialitate ce se impun in urma investigatiilor.

3. Alte conditii minime obligatorii

3.1. Este obligatorie prestarea unor servicii periodice, minime la sediul prestatorului

Servicii ce vor fi prestate:

a) efectuarea serviciului de medicina muncii la (anamneza medicala profesionald si neprofesionald gi
examenul ¢linic general). conform dosarulul medical:

b) efectuarea examenclor medicale clinice si paraclinice de specialitate cu grad de complexitate redus.
in functie de agentul la care este expus luerdtorul, de situatia speciala de muncd / profesie /ocupatie
/functie:

3.2. Predarca fisei de aptitudini completata (corect, integral si semnatd) numai de ctre medicul de
medicina muncii, angajatului si angajatorului, cu confirmare de primire. se va face in termen de cel
mult 7 zile lucratoare (de la la finalizarca examenului medical si predarea figei de aptitudini).
Prestatorul va anexa la ficcare factura un tabel nominal cu salariatii D.G.A.S.P.C. examinati si tipurile
de investigatii efectuate. in scopul de a se cunoaste de citre D.G.A.S.P.C. identitatea angajatilor
examinali si investigatiile decontate.

Se consideri efectuate serviciile doar in momentul predarii catre angajat si angajator a fisei de
aptitudini completatd si semnati numai de catre medicul de medicina muncii. Confirmarea si
acceptarea la platd a facturii se va face numai pentru acei angajati ai unitatii pentru care fisa de
aptitudine a fost corect intocmitd si predatd corespunzitor, cu confirmare de primire.

Dosarcle medicale ale fiecirui lucritor. fisele de expunere la riscuri profesionale si datele de
morbiditate profesionala se gestioncazi, se completeazi §i se pdstreazi la cabinetul de medicina
muncii, cu obligatia asigurdril conlidentialitatii asupra datelor medicale pe care le cuprind.

Tn ultima zi lucrdtoare a fiecarei luni. prestatorul va preda Compartimentului de Securitate si Sanatate
in Munca din cadrul unitatii un tabel nominal cuprinzand urmatoarele informatii obligatorii:

- persoanele care au efectuat in acea luna examindrile medicale la angajare, de adaptare in munci,
periodice sau la reluarca activitatii, dupa caz :

- avizul primit pe fisa de aptitudine :

- examindrile medicale de specialitate/suplimentare. numarul gi felul acestora ;

- costul examenelor medicale pe fiecare persoand in parte.

Adeverinta de la medicul de familic privind antecedentele medicale, bolile cronice. neuropsihice si/sau
profesionale se va solicita doar in cazul persoanelor care urmeaza a fi angajate in muncd §i s¢ va atasa
dosarului medical individual.

3.3. Programul prestatorului



In vederea indeplinirii serviciilor contractate si pentru a asigura ritmicitatea in efectuarea vizitelor
periodice ale salariagilor, prestatorul va trebui sa asigure prezenta personalului de specialitate stabilite
de comun acord cu coordonatorul Compartimentului PSI — SSM.

Astlel. toate vizitele/investigatiile medicale de medicina muncii gi alte investigatii de specialitate se
vor face la cabinetul medical indicat de prestator:

Oferta va contine tarifele aferente . functie de speciticul locului de muncé:

I. Gestionarea dosarelor medicale. completarea la zi a dosarelor medicale indiferent de numarul de
examindri ale unei persoanc n decursul anului i elaborarea figei de aptitudini.

I1. Intocmirea dosarului medical complet la angajarca in munca si de adaptare, inclusiv eliberarea fisei
de aptitudini. conform legii:

1. Intoemirea dosarului medical complet si ctectuarea examenelor medicale periodice pentru
personalul angajat, inclusiv investigatiile necesare si eliberarea fisei de aptitudini, conform legii:

IV. Oferta prestatorului va cuprinde  preturile pentru pachetul de servicii considerate obligatorii de
catre medical de medicina muncii astfel:
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V. Prestatorul hoalé prezenta si alte 1i_|u|ri de servicii gl';lltlilc_éd_ll reduceri oferite.

Oferta cu pretul de executie efectiva cel mai seazut va fi oferta ce va cumula costurile totale cele
mai mici,

ANEXA la calculul serviciilor de medicina muncii

I. Abonamentul se pliteste pentru servicii efectuate in exclusivitate de catre medicul de medicina
muncii. cum ar fi:

- gestionarca dosarclor medicale ale salariatilor (pistrare, inregistrare medicala ete);

- coordonarea monitorizarii factorilor biologici de expunere la risc profesional;

- monitorizeaza, supravegheazii si comunicd organelor competente bolile profesionale, legate de

profesie si cronice;



- participa la evaluarea riscurilor privind bolile profesionale si bolile legate de profesie si viziteaza
periodic locurile de munea pe care le are in supraveghere:

- organizeaza primul ajutor si tratamentul de urgent@ precum si instruirea angajatilor cu privire la
aplicarca metodelor accesibile de prim ajutor:;

- particip la stabilirea programelor de sanatate la locul de munca in calitate de membru de

drept al comitetului de sdnatate gi securitate in munca si de asemenea consiliaza angajatorul

si angajatul asupra acestor programe:

- Intocmirea rapoartelor cat mai complete si precise citre angajator, angajati si autoritatile competente.
2. Pentru punctul 2 figa de aptitudini se completeaza exclusiv de catre medicul de medicina muncii si
se bazcaza pe un consult clinic general efcctuat de catre acesta si 0 anamneza medicald profesionala si
neprofesionala,

3. Examenele medicale periodice de la punciele 3 si 4 se efectueazd numai de catre medical de
medicina muncii i consta intr-un examen clinic general, examene clinice $i paraclinice prin care se
constatd modificarile intervenite de la ultimul examen medical,

4. Pentru personalul care concurd la sigurania circulatiei examenele medicale se fac numai de catre
medici specialisti (interne. chirurgie. oltalmologie. ORL. cardiologie, etc.)

5. Investigatiile suplimentare de efeciucaza de catre medici specialisti sau in laboratoare

specializate.

5. Alte conditii:

Termen de plata, minim 30 zile de la data confirmarii efectudrii serviciilor si primirii facturii.
Abordarea cu promptitudine i termen scurt de solutionare a divergentelor:

Usurinia in comunicare (telefon, e-mail ):

Valoare redusd a costurilor pentru serviciile suplimentare care nu au fost prevazute in contract. dar
care ulterior s¢ impun. in conditiile acceptiarii acestora de catre beneficiar;

Reduceri la efectuarca unor examene. analize si/sau controale medicale in cadrul aceleiasi institutii
medicale.

Noti: Prestarca completa a serviciilor nu va fi conditionata de efectuarea plitii facturilor anterioare de
catre beneficiar.

Ofertantul va intocmi propuncrea tehnica care va contine specificarea, pozitic cu pozitie, a
conditiilor cuprinse in Caietul de sarcini, prin care sa se demonstreze corespondenta acestora cu
propuncrea tehnica a ofertantului in vederea deserierii aspectelor tehnice si al abordéarii propuse
pentru finalizarea contractului.

Conditii eliminatorit in evaluarea ofertelor

a) Ofertele ce nu au documentatia de calificare in mod corespunzator;

b) Ofertele ce nu intrunesce conditiile tehnice minime obligatorii solicitate.

T.BUGETUL CONTRACTULUI

Valoarea estimata a contractului de achizitie publica este de:

maxim 35.800 lei firda TVA.

Subcontractarea serviciilor necesare prestarii activitatilor prevazute in prezentul caiet de sarcini.
precum si deplasarile medicului sau personalului medical pentru realizarea serviciilor medicale in
toate cele 9 centre va fi inclusa in pretul mentionat in oferta financiard.

Compartimentul PST— SSM
Viad Roxana
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