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PREZENTAREA COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE FINTINELE

Organizare si atributii

Datele de identificare ale Complexului de Servicii Comunitare Fintinele sunt:
e adresa: Comuna Féanténele, strada Soseaua Bozieni, nr. 6, judetul Prahova;
o telefon: 0775313813/0344-880105
e adresamail: cscfintinele@dgaspcph.ro / crpvpfintinele@yahoo.com;

Complexul de Servicii Comunitare Fintinele ( C.S.C. Fintinele), este unitate publica fara personalitate
Jjuridica, infiinfata prin Hotérare a Consiliului Judetean Prahova, in structura Directiei Generale de Asistentd Social
si Protectia Copilului Prahova, care asigura aplicarea politicilor si strategiilor de asisten{3 sociald in domeniul
protectiei persoanelor varstnice si a persoanelor adultelor cu dizabilitati, complex alcétuit din doud componente:

e Centrul Rezidential pentru Persoane — Virstnice Pensionari Fintinele(C.R.P.V.P.) este unitatea
publicé fara personalitate juridica, infiintatd prin Hotérarea Consiliului Judetean Prahova nr.
313/23.12.2021, in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova,
care asigurd aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta sociala in domeniul protectiei persoanelor
vérstnice-pensionari;

¢ Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi al Complexului de
Servicii Comunitare Fintinele(C.Ab.R.P.A.D.) institutie publica fara personalitate juridicd, infiintata
prin Hotér4rea Consiliului Judetean Prahova nr. 312/23.12.2021, in structura Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, care asiguré aplicarea politicilor si strategiilor de
asistenta sociala in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilititi;

Complexul functioneazi cu :
> Avizul Directiei Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Prahova cu nr. VA- Nr.9801 din

21.04.2023 sanitar veterinara si pentru siguranta alimentelor cu nr. 9801 / 21.04.2023;

» Autorizatie Sanitard de Functionare nr.111/11.05.2023 pentru Centrul Rezidential pentru Persoane —
Varstnice Pensionari Fintinele;
> Autorizatie Sanitard de Functionare nr.33/11.05.2023 pentru Centrul de Abilitare si Reabilitare

pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi al Complexului de Servicii Comunitare Fintinele.

Complexul nu detine Autorizatie de Securitate la Incendiu, aceasta fiind in curs de obtinere in colaborare cu
Primaria Fantanele.

I. CENTRUL REZIDENTIAL PENTRU PERSOANE VARSTNICE — PENSIONARI FINTINELE

Serviciul social "' Centrul Rezidential pentru Persoane Varstnice — Pensionari Fintinele", cod serviciu
social 8730 CR-V-1 este infiinfat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova, define Licenta de functionare, seria LF nr 0011049, eliberata la data de 25.05.2023, valabild pana
la data de 06.07.2027, si functioneaza respectind reglementarile sanitare Autorizatie Sanitara de Functionare nr, 111 /
11.06.2023. Componenta are o capacitate de 14 locuri, cu un grad de ocupare de 100%.

Scopul serviciului

Scopul serviciului social Centrul Rezidential pentru Persoane Varstnice — Pensionari Fintinele este
asigurarea conditiilor corespunzatoare de asistenta si ingrijire medicala, ingrijire personald, supraveghere, socializare,
recuperare si reabilitare, suport emotional, activitifi de ergoterapie si de petrecere a timpului liber, asistenta sociala si
psihologica persoanelor varstnice pensionari, aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociala.



Serviciul Social ,,Centrul Rezidential pentru Persoane Virstnice - Pensionari” din cadrul Complexului

de Servicii Comunitare Fintinele functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale.

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)

Principalele obiective ale centrului sunt:

sa asigure persoanelor varstnice Ingrijite maximum posibil de autonomie si siguranta;

sa ofere conditii de Ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea §i demnitatea persoanei virstnice;

sd permitd mentinerea sau ameliorarea capacitafilor fizice §i intelectuale ale persoanelor vérstnice;

sd stimuleze participarea persoanelor virstnice la viata sociald;

sa faciliteze si sa incurajeze legdturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor vérstnice;

sd asigure supravegherea i ingrijirea medicala necesara, potrivit reglementarilor privind asigurarile sociale de
sdnatate;

sa previna si sa trateze consecinfele legate de procesul de imbétranire.

Misiunea Centrul Rezidential pentru Persoane Virstnice - Pensionari” este aceea de a asigura beneficiarilor:

cazarea, hrand, echipamentul si conditiile igienico — sanitare necesare protectiei speciale a beneficiarilor, in
functie de nevoile si de caracteristicile fiecaruia;

paza si securitatea beneficiarilor;

protectia si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul
sdu de activitate;

de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia;

accesul la informatie, culturi;

un program adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor;

socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor acestora cu comunitatea;

participarea beneficiarilor la activitati recreative de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor si
caracteristicilor lor;

activitati de ingrijire, abilitare-reabilitare, recreere-socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta, cét si a unor activitati de sprijin, consiliere,

asigurd beneficiarilor consiliere;

asigura furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului si in baza contractului incheiat cu acesta, sau
cu reprezentantul legal, dupi caz;

asigura intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a bunurilor din dotare;

intocmeste programe s§i proiecte proprii care si asigure cresterea calitatii activititii, potrivit politicilor si
strategiilor nationale, judetene si locale;

acordd sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta
beneficiarilor;

dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii si orice alte forme organizate ale societitii civile,
in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;

Beneficiarii serviciilor oferite de “Centrul Rezidential pentru Persoane Virstnice — Pensionari Fintinele
"sunt persoane varstnice pensionari, care se incadreazi in una din situatiile de mai jos:

a)

b)
c)
d)
e)

nu are familie sau nu se afla in intrefinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;

nu are locuinta §i nici posibilitatea de a-gi asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;

nu se poate gospodari singura sau necesitd ingrijire specializata;

se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datoriti bolii ori starii fizice sau psihice.

Admiterea si acomodarea in cadrul centrului
S-a beneficiat de serviciile §i activitatile desfasurate in cadrul centrului adaptate nevoilor individuale de

ingrijire, educatie, socializare, stabilite printr-o evaluare initiala. Beneficiarii sunt sprijiniti sa se integreze in cadrului
centrului. Fiecare beneficiar la admiterea in centru a beneficiat de un program de acomodare. Acomodarea in noul
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mediu s-a petrecut treptat, prin atragerea beneficiarului in activitatile desfasurate in centru si crearea unui climat
atractiv, personalizarea spatiului, socializare cuceilalti beneficiari.

Mentinerea legaturilor cu familia si alte persoane importante sau apropiate
Beneficiarilor li se acordd suport adecvat, fiind incurajati mentina relatiile cu membrii familiei i cu alte
persoane semnificative din reteaua lor sociala. Majoritatea dispun de telefon mobil personal, iar celor care nu au
aceastd posibilitate li se faciliteaza comunicarea, personalul oferind sprijin ori de cate ori solicita contactarea
apartindtorilor sau a prietenilor.
Pe durata rezidentei, familia si persoanele de referintd sunt implicate, in limitele posibilititilor, in viata
beneficiarilor, contribuind la mentinerea legaturilor _§qcig-af¢g§iy§.

Implicarea comunititii/activititi desfisurate in comunitate

Centrul promoveazi deschiderea catre mediul comunitar, facilitind beneficiarilor accesul si oportunitatile
necesare pentru a interactiona §i a mentine relatii cu persoane, institutii, organizatii sau servicii din comunitate, in
concordanti cu preferintele individuale.

Participarea la viata sociald este sustinutd prin informarea beneficiarilor privind resursele existente la nivel
local si prin acordarea sprijinului practic pentru realizarea de iesiri in afara centrului. Acestea au ca scop implicarea in
activitati recreative, cultural-sportive si religioase, participarea la excursii si serbari, organizarea de activitati
intergenerationale cu elevi din comunitate, precum si facilitarea invoirilor in familie sau la persoane semnificative
pentru beneficiari.

Activitati de recreere — socializare

Activitatile de petrecere a timpului liber sunt concepute pentru a facilita interactiunea si cunoagterea reciproca
intre beneficiari, oferind un cadru favorabil dezvoltarii relatiilor interpersonale. Prin participarea la aceste activititi se
urméreste stimularea comunicérii, consolidarea spiritului de grup, cresterea gradului de acceptare reciproca si formarea
unor legaturi de prietenie, contribuind totodati la mentinerea echilibrului emotional si la prevenirea izolarii sociale.
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Activitiiti desfisurate cu beneficiarii din cadrul centrului si in comunitate:

Au fost organizate activititi de terapie ocupationald orientate spre mentinerea si dezvoltarea abilitatilor
functionale §i a autonomiei personale- lucrari de gradinarit (plantarea si intretinerea florilor, precum si a pomilor
fructiferi §i ornamentali), activitati gospoddresti si de intretinere a perimetrului unitatii, precum si ingrijirea
porumbeilor.

Beneficiarii au fost implicati si in personalizarea spatiului de locuit, activitati de croitorie, tricotat si crosetat,
precum si in intrefinerea spatiilor verzi. Totodata, au participat la activitafi sezoniere cu caracter practic si educativ,
precum recoltarea prunelor i prepararea gemului, conservarea legumelor prin murare, culesul strugurilor si colectarea
plantelor medicinale.

Prin desfasurarea acestor activitdti s-a urmdrit stimularea responsabilitatii, dezvoltarea deprinderilor practice,
mentinerea motricitatii fine si grosiere, precum si cresterea sentimentului de utilitate personala si apartenenta la mediul
rezidential.

Au fost organizate activititi de terapie artistica destinate stimulérii creativittii, imaginatiei si functiilor
cognitive ale beneficiarilor. Acestea au cuprins activitati de desen si picturd, jocuri de strategie precum sahul, auditii
muzicale si implicare in activitati muzicale, precum si confectionarea de felicitari si ornamente specifice sarbitorilor
de iarnad. De asemenea, beneficiarii au participat la activitati de artizanat, realizarea de impletituri pentru cosuri si
confectionarea suporturilor din lemn pentru ghivece de flori.

Participarea la aceste activititi a contribuit la dezvoltarea abilitatilor de coordonare, la mentinerea atentiei si
concentrarii, la exprimarea emotionald si la cresterea stimei de sine, oferind totodatd oportunitati de relaxare si
valorizare personala.



Activititi de informare

Drepturi si obligatii in calitate de beneficiari

Serviciul de recuperare/reabilitare functionala asigurat de centru pentru mentinerea sau ameliorarea
capacititile fizice, psihice §i senzoriale care si le permita o viata ct mai autonoma

Beneficiarii primesc ajutor si ingrijire adecvata pentru a-si continua viata in demnitate §i respect
Beneficiarii sunt incurajati sa-§i exprime preferinte/dorinte, sd participe active la serviciile cuprinse in
planul individual in functie de nevoile fiecaruia

Beneficiarii sunt incurajati si sprijiniti pentru a mentine relatia cu familia si prieteni, sa participe la
activitatii din afara centrului, si socializeze cu membrii comunitatii

Beneficiarii sunt incurajati sa participe la stabilirea meniurilor, sé ajute la prepararea alimentelor i la
servirea mesei sau gustari

Beneficirii sunt incurajati si sprijiniti sa sesizeze orice forma de neglijare, exploatare, violenta §i abuz,
Beneficiarii sunt incurajati sd-si exprime opinia asupra oricéiror aspect care ii nemulfumesc astfel incit sa
poata fi remediate in timp util

Beneficiarii sunt informati asupra modalitétii de a formulare a unei eventuale sesizarii/reclamatii
Beneficiarii sunt incurajati pentru a completa chestionarul de satisfactie in scopul imbunétatirii serviciilor
sociale



— Beneficiarii sunt informati asupra faptului cd, centru pune la dispozitia lor echipamente si aparaturd
necesara comunicarii cu familia, prietenii la distanta

— Beneficiarii sunt informati despre serviciile medicale oferite in centru, respectiv supraveghere si tratament
in baza prescriptiilor medicale

Activititi de participare sociala si civici

Beneficiarii au fost sprijiniti si participe activ la viata comunitatii prin implicarea in activitéti desfasurate in
mediul social local, in scopul mentinerii contactului cu societatea si prevenirii izolarii sociale. Centrul faciliteaza
aceste demersuri prin acordarea documentelor de invoire, promovénd totodata respectarea drepturilor fundamentale
ale persoanelor asistate, inclusiv libertatea de constiintd si exprimarea credintei religioase.

In acest context, beneficiarii au avut posibilitatea de a participa la slujbe religioase organizate atat in biserica
din incinta complexului, cat si in lacagurile de cult din localititile apropiate, in functie de preferintele individuale. Cu
ocazia principalelor sirbitori religioase, persoanele interesate au respectat perioadele de post si au beneficiat de
sprijin pentru spovedanie si impartasanie, activitai care au contribuit la mentinerea echilibrului emotional i spiritual.

De asemenea, serviciile religioase au fost oficiate periodic in cadrul bisericii din incinta complexului de catre
preotul paroh, aceste intalniri avdnd rolul de a consolida sentimentul de apartenentd, de a sustine starea de bine
psihologica si de a facilita integrarea sociala a beneficiarilor.

Activitdti de socializare si de petrecere a timpului liber

Activititile de socializare au inclus organizarea periodica de evenimente tematice, petreceri dedicate
sarbitorilor calendaristice, precum si celebrarea zilelor de nastere si a onomasticilor beneficiarilor, sarbatorirea unor
zile Internationale contribuind la mentinerea unui climat afectiv pozitiv si la consolidarea relatiilor interpersonale.




in mod curent, beneficiarii au fost implicati in activitati recreative precum jocuri de societate (sah, remi, table),
lecturd, completarea de integrame si sesiuni de socializare, acestea avind rolul de a stimula functiile cognitive,
comunicarea §i participarea activa la viata comunitatii rezidentiale.

Iesiri in comunitate

Beneficiarii au beneficiat de invoiri pentru efectuarea cumpdraturilor, ridicarea pensiilor si realizarea de
plimbéri in comunitate, atat la nivel local, cét si in localitdtile Mizil, Urlati si Ploiesti, in functie de preferintele
individuale. Aceste deplasiri au avut rolul de a mentine autonomia personald, de a incuraja orientarea in mediul
comunitar si de a sustine participarea activa la viata sociald, contribuind totodatd la mentinerea sentimentului de
independenta si normalitate.

incurajarea vietii active a beneficiarilor

Pentru incurajarea vietii active din cadrul centrului §i mentinerea implicérii beneficiarilor in activitati
cotidiene, au fost organizate diverse evenimente si mese festive cu ocazia principalelor sirbatori, fiind oferite cadouri
cu prilejul zilelor de 1 si 8 Martie, Paste, Mos Nicolae si Craciun, de Ziua Persoanelor Varstnice.




Ziua Internationald a Persoanelor Vérstnice a fost sdrbatoritd in nuante de toamna, sub Acoperamantul Maicii

Domnului marcand urmatoarele activitati:

>

YV VYV

Savarsirea Sfintei Liturghii cu ocazia Hramului Capelei centrului" Acoperdmantul Maicii Domnului", preotul
a ales aceasta ocazie pentru a aborda urmatoarea tema de discutie cu beneficiarii- " Ajutorul Maicii Domnului
in viata noastra prin exemple traite", sfintirea preparatelor pentru masa de prinz

Realizarea unui gratar in aer liber cu participarea si implicarea beneficiarilor

Petrecere cu dans si muzica (dansuri usoare, simple, adaptate ritmului lor)

"Zambete de toamna"-amenajarea unui decor pentru fotografierea beneficiarilor, un colt al amintirilor frumoase
"Mesaje pentru suflet"- fiecare beneficiar va primi un balon umflat, pe care poate scrie un génd frumos, o urare,
un mesaj de recunostintd, un sfat, urménd a-1 darui unui alte persoane. Scopul acestei activitati este de a
transforma baloanele in simboluri ale prieteniei si recunostintei.

Cu ocazia Zilei Internationale a Persoanelor Vérstnice, beneficiarele au participat la un program special de
ingrijire personala si relaxare oferit de personalul centrului, constdnd in aranjarea parului (tuns, coafat si vopsit la
cerere), pensat, manichiurd, pedichiurd, machiaj si masaje faciale si de relaxare, contribuind la cresterea stimei de sine
si a confortului psihic.




Activitate transgenerationali

in vederea promovirii relatiilor interumane si a schimbului de valori intre generatii, a fost organizati o
activitate intergenerationald la care au participat beneficiarii centrului si elevi din unitétile de invafamaént din
comunitate. Activitatea a constat in desfasurarea unor ateliere de lucru manual, in cadrul cérora participantii au
realizat impreund obiecte decorative si practice, colaborind in echipe mixte.

Pe parcursul activitatii, beneficiarii au impartasit elevilor experiente de viata, deprinderi practice §i cunostinte
traditionale, iar elevii au contribuit cu idei creative si sprijin practic, credndu-se un cadru favorabil dialogului si
invatarii reciproce. Interactiunea a facilitat dezvoltarea empatiei, a respectului fatd de persoanele varstnice si a
sentimentului de utilitate sociala in rdndul beneficiarilor.

Activitatea a avut beneficii multiple: reducerea sentimentului de izolare sociala, stimularea comunicirii si a
memoriei afective, consolidarea stimei de sine si mentinerea functiilor cognitive ale beneficiarilor. Totodata, elevii au
dobéndit o mai buna intelegere a valorilor comunitare si a importantei solidaritatii intre generatii.
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Centrul a gazduit vizite ale elevilor din unititile de invatamant locale, ale elevilor liceelor din Mizil, ale unor
grupuri de colindatori din com. Valea Calugireasca si ale unui grup de preoti din parohiile invecinate pentru
realizarea unui maslu in cadrul centrului, activitdti care au contribuit la mentinerea relatiilor intergenerationale si la
integrarea sociala a beneficiarilor.

De asemenea, beneficiarii au fost implicati in activititi gospodaresti si ocupationale, precum ingrijirea
florilor si a pomilor fructiferi, intrefinerea porumbeilor §i a gradinii de legume, precum §i in activitati recreative,
inclusiv viziondri de filme. Aceste demersuri au avut rolul de a mentine autonomia functionald, de a dezvolta
responsabilitatea si de a sustine starea de bine generala.

Participarea beneficiarilor

Beneficiarii sunt incurajati sa se implice activ in viata cotidiana a centrului si in procesul decizional, fiind
promovata participarea lor la stabilirea masurilor care i privesc direct sau indirect. Opiniile acestora, precum si ale
familiilor si ale persoanelor de referinti, sunt analizate si integrate in demersurile de planificare si organizare a
activitatilor si serviciilor oferite.

Fiecare beneficiar este sprijinit s3 participe la desfasurarea activitatilor din cadrul centrului, in functie de
capacitéfile si interesele individuale, in vederea dezvoltarii autonomiei personale si a responsabilitatii sociale.

In anul 2025 au fost organizate sesiuni de informare si instruire pe teme prevazute de standardele minime de
calitate, precum misiunea centrului, drepturile beneficiarilor, aspecte privind mentinerea starii de sanatate si alte
informatii relevante pentru viata in mediul rezidential.

Intimitate si confidentialitate

Personalul centrului asigura beneficiarilor dreptul la intimitate, spatiu personal si confidentialitate intr-un
mod cédt mai apropiat de mediul familial. Fiecare beneficiar beneficiaza de intimitate, detine spatii si lucruri
personale, iar informatiile referitoare la situatia lui au caracter confidential. Beneficiaza de sigurantd, incredere si
respect in toate aspectele vietii lor, pe tot parcursul sederii in cadrul centrului.

Pe intreaga duratad a sederii in centru este promovat un climat bazat pe respect, sigurantd si incredere,
beneficiarii fiind tratati cu demnitate in toate activitatile zilnice. Mentinerea acestui cadru contribuie la confortul
psihologic, la reducerea anxietitii asociate institutionalizarii si la adaptarea armonioasi la mediul rezidential.

Alimentatia beneficiarilor

Alimentatia a fost asiguratd pe baza unui meniu elaborat in colaborare cu beneficiarii, conducerea centrului,
personalul administrativ si cadrele medicale. Regimul alimentar este adaptat nevoilor individuale, fiind variat gi
echilibrat din punct de vedere nutritional, astfel inc4t sa includa toti nutrientii esentiali — glucide, lipide si proteine —
necesari mentinerii starii de sanatate.

Personalul medical monitorizeaza zilnic aportul caloric, urmérind corelarea acestuia cu particularititile
medicale si fiziologice ale fiecirui beneficiar. Totodata, beneficiarii sunt implicati in stabilirea meniului, fiind luate in
considerare sugestiile si preferintele acestora, in limita recomandarilor dietetice.
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Starea de sinitate a beneficiarilor, tratamentul medical si administrarea medicamentelor

Personalul medical a monitorizat constant starea de sinétate a beneficiarilor si a personalului, urmarind
respectarea normelor igienico-sanitare in scopul prevenirii si limitérii aparitiei imbolnavirilor. In acest sens, au fost
verificate periodic magazia de alimente si blocul alimentar, fiind controlate conditiile de depozitare si termenele de
valabilitate ale produselor utilizate in prepararea hranei.

Administrarea tratamentului medicamentos s-a realizat conform prescriptiilor medicului de familie si ale
medicilor specialisti, cu respectarea indicatiilor terapeutice §i a programelor individualizate de medicatie. De asemenea,
beneficiarii au fost indrumati si insotiti la consultatii de specialitate, in functie de necesititile medicale identificate.

Date privind activitatea asistentului social, a psihologului, precum si a asistentilor medicali si maseur:

— Reevaluarea periodica a cazurilor, intocmirea de referate de reevaluare:

— Anchete sociale: reintegrari in familie,

— Consilieri ale beneficiarilor si familiilor lor:

— Plan personalizat de interventie;

— intocmirea documentatie necesare eliberarii actelor de identitate;

— Intocmirea dosarelor de incadrare/reincadrare in grad de handicap;

— Intocmire de documente pentru incadrarea/ reincadrarea in grad de handicap;

— Consilieri psihologice, evaluari psihologice;

— Socializare;

— Insotirea beneficiarilor la consultatii medicale de specialitate;

— Efectuarea de analize medicale anuale si diverse ;

— Demersuri in vederea eliberarii de retete gratuite, retete compensate, retete necompensate;

— Intocmirea declaratiei nutritionale pe regim normocaloric si regim diabet;

— Demersuri in vederea vaccinarii beneficiarilor cu vaccinul antigripal si vaccinarea acestora.

— Accesarea serviciilor stomatologice, consultatii si tratamente stomatologice; oftalmologice, cardiologice,
pneumologice, dermatologice, diabetice, reumatologie, neurologice, psihiatrice, gastroenterologie.
consultatii UPU urgenta, consultatii medic de familie.

— Activitati sportive la aparate (banda, bicicleta de recuperare, stepper), masaj, exercitii fizice, gimnastica.

Structura de personal
Statul de functii aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean pentru componenta C.R.P.V.P. Fintinele prevede
un numar de 15 posturi, din care, la date de 31.12.2025 ocupate 13 posturi:
Sef centru — 0,5 post
Psiholog practicant-0,5 post
Asistent medical principal — 2,5 posturi
Asistent social principal — 0,5 post
Masor principal - 0,5 post
Instructor ergoterapie principal - 1 post
Muncitor calificat bucatirie - 1 post

YV VVYVYVVYY
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» Muncitor necalificat bucatarie — 0,5 post
» Muncitor calificat fochist - 1 post

Cele 2 posturi vacante sunt cele de :
» coordonator personal de specialitate- 0,5 post
» medic- 0,5 post
» infirmier debutant - 0,5 post

Formare profesionala salariati:
Angajatii centrului au participat la cursuri de calificare/formare/perfectionare profesionala, ateliere de lucru si
workshopuri, dupa cum urmeaza:

— Curs de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena.

— Au fost organizate sesiuni interne de informare si instruire a salariatilor cu teme de interes precum principiul
respectirii demnitatii §i intimitdtii beneficiarului, respectarea drepturilor beneficiarilor inscrise in Carta si in
Codul de eticd, prevenirea si combaterea oricarei forme de abuz in relafia cu beneficiarii pe parcursul derularii
activitatilor din centru, modalitatile de sesizare a eventualelor, forme de abuz la care pot fi supusi beneficiarii
in familie sau in comunitate, cunoasterea procedurilor de lucru,etc.

Repartitia bugetului:
Total buget alocat/ 2025 = 1382,00 mii lei;
Total buget realizat/ 2025 = 1355,39 mii lei
Persoanele varstnice care au venituri §i sunt ingrijite in centru datoreazi contributia lunard de intrefinere in
cuantum de pana la 60% din valoarea veniturilor personale lunare, astfel cé incasérile in anul 2025 a fost de 192.099
lei
Valoarea alocatiei zilnice de hrand/ beneficiar la 31.12.2025 = 32 lei

Alte activitati, prestari de servicii si lucriri realizate:

» asigurarea mentenantelor periodice a sistemului electronic de securitate, a sistemului de alarmare la
incendiu, verificari prize impamantare si paratraznet;

» verificari ale aparatelor si utilajelor care necesiti verificari periodice (cantare, centrale termice, aparate aer
conditionat);

» servicii periodice de deratizare, dezinsectiesi dezinfectie ;

» servicii de medicina muncii si servicii de analize medicale privind supravegherea stérii de sanatate a
personalului angajat desfisurarea activitatilor de naturd administrativa, financiari si logistica pentru
functionarea in bune conditii a centrului;

» servicii de instruire organizate in conformitate cu prevederile prescriptiei tehnice PT CR- 8 /2009 in vederea
prelungirii valabilitafii autorizatiei eliberate de citre ISCIR pentru personalul de intretinere;

Sponsorizari:

In anul 2025, centrul a incheiat de contracte de sponsorizare prin care a primit aparaturd de sonorizare, scaune
pliabile, videoproiector cu ecran de proiectie, produse alimentare si nealimentare, imbracaminte si incéltiminte.

Pe parcursul anului 2025, beneficiarii au primit direct de la sponsori, persoane fizice sau juridice, fara fi
incheiate contracte de sponsorizare pungi cu cadouri contindnd imbracéminte, incaltdminte, fructe, dulciuri, sucuri,
carti, reviste, obiecte decorative.

Controale si rezultatele acestora:
in luna iunie, o echipa de 2 persoane, din cadrul DGASPC Prahova Serviciului Managementul Calitatii
Serviciilor Sociale si Secretariatele Comisiilor a efectuat o misiune de monitorizare la Centrul Rezidential pentru
Persoane Vérstnice — Pensionari Fintinele din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele pentru evaluarea
activitatii serviciului social, respectiv indeplinirea standardelor minime de calitate stabilindu-se masuri de remediere
a celor constatate astfel:
v" Revizuirea si actualizarea procedurilor operationale utilizate de cabinetul medical in conformitate cu Ordinul
29/2019;
v" Actualizarea Ghidului beneficiarului, Cartea drepturilor beneficiarilor, Planului individual de interventie,
Planului individualizat de ingrijire si asistentd, Materialelor informative, Planului propriu de dezvoltare,
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Planului de amenajare §i adaptare a mediului ambiant si transmiterea pentru aprobarea lor de catre directorul
general;

v" Asigurarea unor conditii de confort sporite in spatiile de locuit ale beneficiarilor, prin montarea plaselor de
protectie impotriva insectelor la ferestrele dormitoarelor.

v" Realizarea unei sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la Planul de Urgenti in caz de
suspendare/retragere/incetare a licentei de functionare/desfiintare a serviciului social, inregistrat cu nr.
984/24.02.2025, 1A 9226/25.02.2025.

v" Arhivarea tuturor dosarelor beneficiarilor pentru care s-a incetat acordarea serviciilor si notarea acestora in
Registrul de evidenta al dosarelor personale arhivate ale beneficiarilor.

v" Actualizarea procedurii operationale privind admiterea beneficiarilor cod PO 46.2-01 cu noul model de
contract in conformitate cu Ordinul 1126/9 mai 2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de
servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea
serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

v' Inregistrarea in Registru de evidenta a incidentelor deosebite a incidentelor deosebite la momentul producerii.

v Mentionarea distinctd a instruirilor /informarilorilor in Registrul de informare/instruire a personalului si
intocmirea de procese verbale separate, pe cele 2 componente.

Péna la 31.12.2025 cea mai mare parte a masurilor au fost indeplinite.

Gradul de implementare a standrdelor de calitate si problemele intimpinate:

Centrul respecta standardele de calitate, iar problemele intampinate au fost legate de natura nevoilor
personale ale beneficiarilor si de satisfacerea preferintelor individuale ale acestora.

Benefciarii au fost invitati s3 raspunda in scris la Chestionarul de consiliere §i evaluare a satisfactiei, iar in
urma evaluarii raspunsurilor putem aprecia cé beneficiarii sunt foarte mulfumiti de relatia cu personalul administrativ,
de specialitate si medical, serviciile oferite vin in sprijinul nevoilor personale, prin activitatile desfasurate. Relatiile
stabilite cu colegii de camera si colegii din centru sunt bune si pozitive.

Calitatea hranei si existenta produselor de igiend si imbracaminte sunt apreciate de beneficiari si intrunesc
nevoile si dorintele acestora. Nu exista agresivitate fizicd sau verbald in cadrul centrului.

Propuneri privind imbunatitirea conditiilor de viati:
e Consultarea permanenta a beneficiarilor cu privire la conditiile din centru;
e Incurajarea participarii beneficiarilor la activitati in comunitate si activitati de grup in cadrul centrului;
e Asigurarea unui climat de colaborare §i armonizare a intereselor intre beneficiari, reprezentati legali si
personal.
e Montarea plaselor de protectie impotriva insectelor la ferestrele dormitoarelor.

II. CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

Serviciul social ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Fintinele, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat si administrat de
furnizorul Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova, cu sediul in comuna Fintinele, judetul
Prahova, detine Licenta de Functionare nr. 0000398, din data de 21.06.2023, pana la data de 24.08.2027 si Autorizatie
Sanitara de Functionare nr. 33 / 11.05.2023. Centrul are o capacitate de 36 de locuri, ocupat la capacitate maxima.

Scopul serviciului social

Seviciul social cu cazare ”Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele este de a asigura, persoanelor adulte cu dizabilitdti care
indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gazduire, asistentd medicala, ingrijire, abilitare, reabilitare, consiliere
psihologicd, terapie ocupafionald, socializare, petrecere a timpului liber, asisten{d paleativd, in vederea aplicarii
politicilor si strategiilor de asistenta speciald a persoanelor cu dizabilitati, pentru cresterea sanselor recuperarii si/sau
integrarii acestora in familie ori in comunitate i de a acorda sprijin si asisten{a pentru prevenirea situaiilor ce pun in
pericol securitatea acestora.
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Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitidti” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele sunt persoane adulte cu dizabilitai care sunt
incadrate in gradul de handicap grav, accentuat sau mediu.

Principalele functii ale serviciului social sunt asigurate prin realizarea activititilor:
1. De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor activititi de:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)
i)

k)

n)
0)
p)

Q)

t)

Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

Gizduire pe perioada determinata/nedeterminata;

Alimentatie;

Asistenta pentru sanétate;

Ingrijire personala si asistentd, cu asigurarea de imbricaminte, inciltaminte, cazarmament, obiecte si
materiale de igiend personala;

Informare si asistenta sociald, servicii de asistenta sociala (beneficiarii vor fi informati cu privire la drepturi
si facilitéti sociale);

Consiliere psihologica (beneficiarilor le vor fi asigurate conditii pentru mentinerea echilibrului psiho-afectiv
si optimizare personal);

Abilitare si reabilitare (beneficiarilor le vor fi asigurate servicii personalizate de mentinere sau dezvoltare a
potentialului functional);

Ingrijire si asistenta (beneficiarilor le va fi asigurata ingrijirea in baza evaludrii nevoilor individuale);
Deprinderi de viatd independentd - mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive (beneficiarii vor primi
sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive);

Deprinderi de viatd independenta- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice (beneficiarii vor primi sprijin
pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice);

Deprinderi de viatd independentad - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare (beneficiarii vor
primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare);

Deprinderi de viata independenta - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate (beneficiarii vor primi
sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate);

Deprinderi de viata independenta - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire (beneficiarii vor
primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingijire);

Deprinderi de viata independenta - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati);
Deprinderi de viata independenta - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodirire (beneficiarii vor
fi incurajati sa realizeze actiuni si sarcini casnice de fiecare zi intr-o ambianta placuta);

Deprinderi de viatd independentd - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune (beneficiarii vor
primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiuni si stabilire a relatiilor
interpersonale);

Educatie/pregatire pentru munca (beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/imbunitatirea nivelului de
educatie/pregitire pentru muncai);

Asistenta si suport pentru luarea unei decizii (beneficiarilor li se va acorda asistenta individuala pentru luarea
de decizii conform vointei si preferintelor proprii);

Integrare si participare sociala si civica (beneficiarii vor primi sprijin pentru implicarea activi in viata sociala
si civicad a comunitatii).

2, De informare a beneficiarilor, a potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg despre
domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmaitoarelor activitati sau cu privire la:

a)
b)

Punere la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitétile derulate si serviciile oferite;
Facilitare a accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentantilor
conventionali/membrilor familiilor lor, anterior admiterii beneficiarilor pentru a cunoaste conditiile de locuit
si desfasurare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de vizita;
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c)

d)

)
f

g)
h)

i)
3

k)

D

Elaborare si utilizare a unui Ghid al Beneficiarului pentru informarea exclusivi a beneficiarilor sau, dupa
caz, reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali/membrilor familiilor lor, cu privire la facilitatile
si serviciile oferite;

Informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari privind demersurile
de obtinere;

Sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prietenii etc.;

Informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive si
tehnologii de acces;

Informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;

Informare despre programele de lucru, facilititile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare si
reabilitare, servicii balneo etc.;

Informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinietd, card de parcare, bilete;

Informare despre activitdti si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali privati,
indeosebi organizatii neguvernamentale; :

Informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in situatii de
viatd asemanétoare;

Elaborare a planului personalizat pentru fiecare beneficiar care cuprinde activititi si servicii specifice
nevoilor acestuia;

m) Afisarea informatiilor necesare privind activitatea desfisurata zilnic (programul zilnic al personalului de

conducere si al personalului de specialitate care functioneaza in cabinetele de specialitate);

3. De promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmaitoarelor activitafi:

a)
b)

c)

d)
¢)

f)

g)

h)

i)

k)
)

Elaborarea Cartei drepturilor beneficiarilor;

Organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor inscrise in
Carta;

Organizarea de sesiuni de informare cu beneficiarii/reprezentantii legali/conventionali ai acestora asupra
drepturilor inscrise in Carta drepturilor beneficiarilor;

Elaborarea Codului de etici;

Organizarea de sesiuni de instruire a personalului asupra obligativitafii respectarii, cunoasterii si aplicérii
Codului de etica;

Organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viata sinatos, precum
si asupra drepturilor fundamentale;

Organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile de abuz,
modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;
Desfasurarea de activititi de informare, consiliere, terapii ocupationale, care privesc nevoi diverse:
cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si
obligatiilor in calitate de cetafeni, pregétire pentru viata independenta, facilitare acces la locuinta si adaptarea
acesteia, acces la un loc de munci, acces la formare vocationala si profesionald, utilizare limbaj mimico-
gestual si diverse dispozitive asistive etc.;

Organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali/conventionali cu privire la
modalitatile de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii;

Organizarea de sesiuni de instruire a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si
relationare cu beneficiarii, in functie de particularitatile psiho-comportamentale ale acestora;

Incurajarea beneficiarilor si facilitarea exprimirii opiniei acestora cu privire la serviciile primite;
Desfasurarea de activitati in comunitate sau in centru, cu implicarea comunitatii, care promoveaza imaginea
pozitiva a beneficiarilor.
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4. De asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitifi:

a) Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

b) Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

¢) Intocmirea, impreund cu D.G.A.S.P.C. Prahova, a documentatiei si realizarea demersurilor pentru obtinerea
licentei de functionare a serviciilor sociale, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare;

d) Maisurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasurata in cadrul serviciului
social;

e) Elaborarea anuala a Raportului de activitate care cuprinde cel putin urmétoarele: scurtd descriere a
activitatilor, gradul de implementare a standardelor de calitate si problemele intimpinate, proiecte finantate,
rezultatele controalelor, propuneri pentru imbunititirea conditiilor de viatd, inclusiv mésurile care s-au
impus din analiza gradului de satisfactie a beneficiarilor/reprezentantilor legali fata de calitatea vietii in
centru;

f) Elaborarea si aplicarea procedurilor proprii pentru fiecare tip de activitate desfasurata in cadrul serviciilor
sociale;

g) Implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie
Sociald, Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptie, precum si alte
foruri cu atributii de control.

5. De administrare a resurselor materiale si umane ale centrului prin realizarea urméitoarelor activitati:
a) functionarea centrului conform prevederilor unui regulament propriu de organizare i functionare;

b) cunoagterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor materiale §i umane;

c) intocmirea proiectului bugetului de cheltuieli propriu al centrului;

d) asigurarea integrititii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii, dotari,
aparatura;

e) realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei desfasurari a activitatii
centrului, in concordanta cu nevoile beneficiarilor;

f) identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului centrului care sa cuprindd module de instruire
privind:

- egalitatea de sanse;

- prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violenta si abuz;
- respect pentru diversitate;

- respect pentru autonomia individuala si independenta persoanelor cu dizabilitati.

PRINCIPALELE ACTIVITATI CARE VIZEAZA FORMAREA, DEZVOLTAREA §I
CONSOLIDAREA DEPRINDERILOR DE VIATA INDEPENDENTA DESFASURATE IN CENTRU SUNT
URMATOARELE:

Beneficiarii au fost sprijiniti sd participe activ la viata comunitatii prin implicarea in activitati desfasurate
in mediul social local. Centrul faciliteazi aceste demersuri prin acordarea documentelor de invoire, respectdnd si
promovand libertatea de constiinta si de exprimare a credintei religioase. Astfel, beneficiarii au avut posibilitatea de a
participa la slujbe religioase organizate in comunitate, in functie de preferintele individuale, in localitatile Fantanele,
Mizil, Ceptura si Urlati.

Cu ocazia principalelor sarbatori religioase (Paste, Adormirea Maicii Domnului §i Créaciun), persoanele
interesate au fost sprijinite pentru participarea la spovedanie si impértasanie, modificind la solicitarea acestora, meniul
pe o perioada de trei zile pentru a tine post, activitati cu rol important in mentinerea echilibrului emotional si spiritual.
De asemenea, biserica din incinta complexului, avind hramul ,,Acoperamantul Maicii Domnului”, a gazduit slujbe
religioase oficiate de preotul paroh, marcand anual data de 1 octombrie, eveniment ce coincide si cu celebrarea Zilei
Internationale a Persoanelor Virstnice, avand astfel o semnificatie deosebitd pentru beneficiarii centrului.
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in vederea consolidarii relatiilor intergenerationale si a integrarii sociale, centrul a dezvoltat parteneriate cu
unititi de invatdmant, existdnd un protocol de colaborare cu Liceul Teoretic ,,Grigore Tocilescu™ Mizil. Elevii,
insotiti de cadrele didactice, au participat impreuna cu beneficiarii la diverse activitdti comune: socializare, activitafi
gospodaresti (plantarea florilor, a pomilor fructiferi si ornamentali), activitati artistice si recreative (muzic, dans,
desen, picturd, realizarea de tablouri), contribuind la schimbul de experienta si la dezvoltarea relatiilor comunitare.

Beneficiarii au participat la numeroase activitati desfasurate in comunitate, menite sa faciliteze integrarea
sociald si mentinerea contactului cu mediul exterior. Cu ocazia zilei de | Martie, acestia au realizat si oferit
martisoare confectionate manual institutiilor locale (primarie, scoal3, dispensar, brutirie, magazine) si persoanelor
intalnite in localitate, activitate care a incurajat interactiunea sociala si valorizarea muncii proprii.

Pe parcursul anului, beneficiarii au luat parte la spectacole organizate cu prilejul zilelor orasului Mizil, la
evenimente sportive locale, la plimbiri in parcurile din Féantanele si Mizil si la activitati recreative in aer liber,
excursie la Lacul Snagov (luat masa si plimbare pe l4nga lac). in perioada sarbatorilor de iarna au participat la
activititi comunitare specifice, precum colindatul in com. Féntanele si admirarea iluminatului festiv si a bradului de
Craciun.

Centrul a primit vizite din partea elevilor Liceului Grigore Tocilescu Mizil si Valea Célugareasca cét si a
Scolii Fanténele, a grupurilor de colindatori, fiind mentinute relatii constante, care au favorizat dezvoltarea unor
relatii de prietenie si schimbul de experienta. Au fost realizate totodata colaboriri si schimburi de bune practici cu
alte centre din cadrul DGASPC Prahova.

in plan recreativ si socio-afectiv au fost organizate activitati tematice, precum evenimentul dedicat Zilei
Indragostitilor, aniversirile beneficiarilor si alte intalniri festive, care au inclus muzici, dans si mese festive. De
asemenea, beneficiarii au beneficiat de insotire pentru efectuarea cumparaturilor §i pentru plimbari in comunitate, in
functie de preferintele individuale.

Terapie artistica / ergoterapie

Au fost desfasurate activitati de terapie artistica si ergoterapie orientate spre stimularea creativitatii, a
functiilor cognitive si a abilitatilor practice ale beneficiarilor. Acestea au inclus pictura si desen pe diverse suporturi,
activitati muzicale, confectionarea de felicitari, martisoare si tablouri decorative, precum si realizarea de ornamente
pentru decorarea centrului , ornamente traditionale din griu cu ocazia sarbatorii Sfantului Andrei. Mértisoarele
confectionate au fost duse la expozitie in orasul Ploiesti, unde beneficiari au putut sa le vinda si s valorifice munca
lor depusa.
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Beneficiarii au participat, de asemenea, la activitati de artizanat, realizdind impletituri pentru cosuri,
suporturi din lemn pentru ghivece de flori, picturi pe sticla si picturi murale, picture pe numere, picture cu diamante,
precum si desene pe asfalt, activitati care au contribuit la dezvoltarea coordondrii, a atentiei si a expresivitatii artistice.

Pe parcursul anului 2025, beneficiarii au participat la activitati cu caracter practic si terapeutic constand in
recoltarea plantelor medicinale din zona inconjuritoare si din curtea centrului.

Activititi de socializare si de petrecere a timpului liber

Pentru mentinerea unei stéri de bine psiho-emotionale si stimularea relatiilor interpersonale, centrul a
organizat periodic activitati recreative si evenimente tematice, precum petreceri dedicate sarbatorilor calendaristice,
aniversarilor si onomasticilor beneficiarilor, mese festive, seri muzicale si activitdti de dans. Beneficiarii au participat
la vizionari TV si la jocuri recreative, intr-un cadru care a favorizat interactiunea sociala si comunicarea.
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in contextul celebrarii Zilei Internationale a Persoanelor cu Dizabilitati a fost organizat un ansamblu de
activitdti socio-culturale menite sa promoveze incluziunea sociald, valorizarea potentialului individual si
sensibilizarea comunittii fata de nevoile si capacitatile persoanelor cu dizabilitati.

1. Expozitia tematici ,,Lumea prin ochii nostri”- expozitie cu lucriri realizate de beneficiari — picturi,
globuri decorative, semne de carte, suporturi pentru cesti si alte obiecte artizanale — prin care acestia isi vor
exprima creativitatea, perceptiile si emotiile.

2. Atelier de pictura pe textile
Beneficiarii au participat la un atelier creativ de personalizare a tricourilor si a altor materiale textile,
utilizind mesaje $i simboluri ce promoveaza respectul reciproc, solidaritatea si apartenenta la comunitate.
Activitatea a avut rolul de a stimula expresivitatea artistica, colaborarea in grup si asumarea unei identititi
sociale pozitive.

3. Moment artistic — mini-spectacol- a fost sustinut un program artistic realizat de beneficiari, constind in
interpretarea de céntece, recitarea de poezii, scenete si sesiuni de karaoke. Activitatea a urmdrit dezvoltarea
increderii in sine, incurajarea exprimarii emotionale si consolidarea relatiilor interpersonale

Prin desfasurarea acestor activitti se urmareste consolidarea sentimentului de apartenent3, cresterea stimei
de sine si facilitarea interactiunii dintre beneficiari §i comunitate, contribuind la promovarea unei imagini pozitive si
incluzive asupra persoanelor cu dizabilititi.
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De asemenea, pentru Ziua Persoanelor cu Dizabilitéti, beneficiarii nostri au avut parte de un moment de rasfat-
tuns, vopsit, coafura, manechiura si pedichiura, masaj facial.

Au fost realizate proiectii de filme, selectia acestora fiind realizata in functie de preferintele beneficiarilor,
pentru a incuraja implicarea si exprimarea optiunilor personale. Au fost organizate si activitati de ingrijire personala
si esteticd (manichiurd, pedichiurd, machiaj), contribuind la cresterea stimei de sine si a confortului psihic.

La sfarsitul anului a fost organizati o petrecere cu muzici si masa festiva in noaptea de Revelion, eveniment ce
a consolidat coeziunea grupului si sentimentul de apartenenti la comunitatea rezidentiala.

Iesiri in comunitate

Beneficiarii au beneficiat de invoiri pentru efectuarea cumpératurilor si pentru realizarea de plimbiri in
comunitate, ridicarea pensiilor, atat la nivel local, cét si in localitatile Mizil, Urlati si Ploiesti, in functie de
preferintele individuale. Aceste deplasari au contribuit la mentinerea autonomiei personale, la orientarea in mediul
social si la pastrarea contactului cu viata comunitard.




In cadrul centrului au fost desfasurate activitati recreative si de socializare, precum vizionare TV, jocuri de
societate (cérti, remi, table, popice), jocuri cu mingea in aer liber, sport pe terenul de fotbal din com. Fantanele si
drumetii pe dealul din vecinatatea centrului, acestea avand rolul de a stimula comunicarea, mobilitatea si participarea
activa la viata de grup.

In data de 06.08.2025, a fost organizata o excursie la Lacul Snagov, unde beneficiarii s-au plimbat relaxati pe
malul lacului, apoi au luat pranzul la restaurant. A fost un prilej bun de socializare, cunoastere de noi persoane,
adaptare la mediul social si relaxare.
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Pentru stimularea unui stil de viati activ

in acest sens maseurul centrului desfasoara activitati de intretinere fizica atat in aer liber, cét si in sala de
sport dotatd cu aparaturd adecvati. Acestea includ exercitii de gimnasticd medicald, masaj, jocuri cu mingea si
activititi recreative precum popicele, avind rolul de a mentine mobilitatea si functionalitatea fizica a beneficiarilor.

Pe parcursul anului au fost organizate evenimente si mese festive cu ocazia diferitelor sarbatori, beneficiarii
primind cadouri de 1 si 8 Martie, Paste, Mos Nicolae si Criciun, acesta din urma fiind marcat printr-o intdlnire
simbolica direct cu Mos Craciun. Centrul a gazduit vizite ale elevilor din unitatile de invatdmant locale, ale liceelor
din Mizil, activitati ce au favorizat interacfiunea sociali si relatiile intergenerationale.
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Totodata, beneficiarii au participat la drumetii in grup, insotiti de personal specializat, precum si la activitati
gospodiresti de intretinere a curtii, a spatiilor verzi, a aleilor si a livezii de pomi fructiferi, acestea sustindnd
mentinerea utonomiei §i implicarea activa in viata cotidiana a centrului.

Terapie ocupationali
in cadrul programelor de terapie ocupationala au fost desfasurate activititi practice orientate spre mentinerea

autonomiei functionale si dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd. Beneficiarii au participat activitati de
gradinarit ce au inclus plantarea si intretinerea florilor si a pomilor fructiferi si ornamentali.
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Totodatd, au fost realizate lucrari de intretinere si mici reparatii in perimetrul unitatii, ingrijirea porumbeilor,
personalizarea spatiului de locuit, precum si activitati de croitorie, tricotat si crosetat. Prin implicarea in aceste activitai
s-a urmirit stimularea responsabilititii, dezvoltarea abilitatilor practice si cresterea sentimentului de utilitate si
apartenentd la mediul rezidential

Mentinerea legiturilor cu familia si alte persoane importante sau apropiate

Beneficiarilor li se acorda suport adecvat, fiind incurajati sa mentina relatiile cu membrii familiei §i cu alte
persoane semnificative din reteaua lor sociala. Unii dintre acestia dispun de telefon mobil personal, iar celor care nu
au aceastd posibilitate li se faciliteazi comunicarea, personalul oferind sprijin ori de céte ori solicitd contactarea
apartindtorilor sau a prietenilor.

Pe durata rezidentei, familia si persoanele de referinta sunt implicate, in limitele posibilitatilor, in viata
beneficiarilor, contribuind la mentinerea legaturilor socio-afective.

Activititi de informare
Temele de informare au fost diverse care au cuprins in principal teme ca:
> drepturile si facilititile sociale
» posibilele depuneri de sesiziri/reclamatii sau exprimarea unei nemulfumiri in legétura cu calitatea ingrijirii si
protectiei in centru
» incurajarea realizirii unei actiuni si sarcini casnice, pentru mentinerea /dezvoltarea deprinderilor
autogospodaresti
serviciile pe care le primesc in functie de nevoile identificate in evaluare
mentinerea /dezvoltarea deprinderilor de comunicare
utilizarea tehnologiilor si dispozitivelor asistive si tehnologiilor de acces necesare in activitatea de
mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive (de exemplu tehnologiile de scris, jocurile terapeutice etc.),
prin colaborarea cu furnizori sau organizatii neguvernamentale.
» mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire
28
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mentinerea/ imbunatatirea nivelului de educatie/ pregétire prin munca

incurajarea si sprijinirea sesizarii oricarei forme de neglijare, exploatare, violenta sau abuz

asistentd pentru luarea de decizii conform vointei si preferintei proprii

protejarea impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante

modalititi de exprimare a satisfactiei sau insatisfactiei fatd de serviciile si activitatile din centru
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune, de a stabili o relatie, de a mentine relatia cu familia
importanta implicarii in viata sociald §i civicd a comunitatii

VVVVVVYY

Participarea beneficiarilor

Beneficiarii sunt incurajati si se implice activ in viata cotidiani a centrului si in procesul decizional, fiind
promovaté participarea lor la stabilirea masurilor care fi privesc direct sau indirect. Opiniile acestora, precum si cele
ale tutorilor, familiilor sau ale persoanelor de referinta, sunt analizate si integrate in planificarea activitatilor si a
interventiilor specifice.

Fiecare beneficiar este sprijinit sa participe la desfasurarea activitatilor din cadrul centrului, in functie de
capacitatile si interesele individuale, in vederea dezvoltirii autonomiei si a responsabilititii personale. in anul 2025
au fost organizate sesiuni de informare si instruire pe teme previzute de standardele minime de calitate, precum
misiunea centrului, drepturile beneficiarilor si alte aspecte relevante privind viata in mediul rezidential

Intimitate si confidentialitate

Personalul centrului asigura respectarea dreptului beneficiarilor la viata privata, la spatiu personal si la
confidentialitatea informatiilor, intr-un cadru organizat cit mai apropiat de mediul familial. Fiecare persoana
asistatd dispune de obiecte §i spatii proprii, iar datele referitoare la situatia personald sunt protejate si utilizate
exclusiv in scop profesional.

Pe intreaga durata a sederii in centru este promovat un climat de siguranta, respect si incredere, contribuind la
mentinerea demnitatii §i a confortului psihologic al beneficiarilor. Totodati, centrul pune la dispozitia acestora
informari si consultatii periodice cu medicul de planning familial( de doua ori pe an) in vederea asiguririi consilierii
adecvate si a mentinerii starii de sanatate.

Alimentatia
Centrul detine spatii special amenajate si dotate corespunzitor pentru prepararea hranei. Serviciile de preparare
a hranei a fost asiguratd cu personal calificat. Vesela si tacdmurile sunt adecvate nevoilor si suficiente.
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Hrana beneficiarilor a fost predatitd in baza meniului intocmit de administrator, asistenti medicali, bucatari,
medicul de familie si de comun acord cu beneficiarii, la sugestiile acestora, este adaptatd nevoilor lor, diversificata si
corespunzatoare, cuprinzand toate principiile calorice: glucide, lipide, proteine. S-a evitat pe cat posibil, folosirea
alimentelor semi-preparate si procesate. Meniul a cuprins fructe proaspete si deserturi facute in bucétarie.

30



Personalul medical calculeaza zilnic aportul caloric al meniului.

Beneficiarii au fost implicati in stabilirea meniului, tinindu-se cont de sugestiile/preferintele culinare ale
acestora.

Alimentele sunt depozitate in conditii de sigurants, in magazia unitétii pe rafturi, vitrine frigorifice, frigidere,
congelatoare depozitate pe categorii si la temperaturi adecvate produselor.

Starea de sanatate a beneficiarilor, tratamentul medical si administrarea medicamentelor

Personalul medical a urmérit indeaproape starea de sanatate a beneficiarilor si a salariatilor, respectarea
miasurilor igienico-sanitare in vederea prevenirii si limitirii imbolnavirilor. De asemenea, s-a efectuat controlul
magaziei de alimente, a blocului alimentar, a sélii de mese urmarindu-se respectarea masurilor igienico-sanitare si
verificarea termenelor de valabilitate a tuturor produselor folosite in alimentatia beneficiarilor.

Administrarea medicamentelor s-a efectuat conform prescriptiilor medicale ale medicului de familie/medicilor
specialisti.

S-au efectuat consulturi de specialitate, beneficiarii au fost vaccinati antigripal, ingrijire stomatologica, consult
ginecologic.

In acest sens personalul implicat cunoaste si aplica procedura privind mentinerea sanatatii

Date privind activitatea asistentului social, a psihologului, precum si a asistentilor medicali si maseur:
— Reevaluarea periodicd a cazurilor, intocmirea de referate de reevaluare;

— Intocmirea documentelor de identitate pentru beneficiari;

— Intocmire de documente pentru incadrarea/ reincadrarea in grad de handicap;

— Fise de monitorizare servicii;

—  Fisa beneficiarului;

— Examen psihologic pentru incadrare/reincadrare in grad de handicap;

— Instruirea periodica a beneficiarilor conform planului anual;

—  Consilieri ale beneficiarilor si familiilor lor:

— Consilieri psihologice;

— Evaluarea beneficiarilor pentru identificarea capacitatilor si nevoilor/preferintelor;
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— Elaborarea planurilor personalizate/ individualizate si de actiune pentru interventii specifice;

— Fise de activitati;

— Socializare;

— Insotirea beneficiarilor la consultatii medicale de specialitate;

— Efectuarea de analize medicale anuale si diverse ;

—~ Demersuri in vederea eliberarii de retete gratuite, retete compensate, retete necompensate;

—  S-a calculat zilnic numarul de calorii;

— Participare la intocmirea meniului;

— Demersuri in vederea vaccinarii beneficiarilor cu vaccinul antigripal si vaccinarea acestora.

— Accesarea serviciilor medicale: consultatii si tratamente stomatologice; oftalmologice, cardiologice,
pneumologice, dermatologice, reumatologie,  neurologice, psihiatrice, gastroenterologice.
consultatii UPU urgenta, ginecologice, planning familial (educatie pentru sanatatea reproducerii
educatie sexuala si contraceptiva, consiliere si informare pentru prevenirea infectiilor cu transmitere
sexuala, consult de specialitate), consultatii medic de familie si de specialitate.

— Activitati sportive in sala de sport, sald dotatd cu banda de alergare, benzi elastice, bicicleta de
recuperare, stepper, gantere, aparat multifunctional fitness, exercitii fizice i gimnastica.

— Masaj de recuperare, de relaxare oferite de personalul unititii.

Dezinstitutionalizare
Pe parcursul anului 2025 au fost efectuate demersuri in vederea sustinerii dezinstitutionalizarii, in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare si cu principiile promoviérii incluziunii sociale.
in cadrul vizitelor si a intalnirilor cu apartinatorii beneficiarilor, au fost furnizate informatii detalia te privind
prevederile Legii nr.7/2023 referitoare la sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati. Activitétile au vizat atdt informarea si consilierea familiilor cit si evaluarea si monitorizarea situatiilor

Au fost realizate 36 de anchete sociale pentru beneficiarii centrului in vederea reevaluarii situatiei sociale
a familiei, completarea dosarului social, mentinerea relatiei cu familia

Au fost intocmite adrese catre primariile de domiciliu ale familiior beneficiarilor in vederea obtinerii unor
informatii suplimentare privind componenta familiei, veniturile familiei, disponibilitatea membrilor
familiei de a oferi gazduire/sprijin pentru reintegrarea social3, disponibilitatea membrilor familiei extinse
sau a altor persoane de a oferi gazduire/sprijin pentru reintegrarea sociala si situatia sociala a acestora,
existenta la nivelul comunitétii a unor servicii care si faciliteze integrarea sociala a beneficiarilor, orice
alte oportunititi disponibile la nivel local pentru reintegrarea sociald a persoanei in cauza.

Au fost sustinute de cétre asistentul social 12 informari privind dezinstitutionalizarea

Au fost consiliati de cétre asistentul social 17 apartinatori cu privire la procesul de dezintitutionalizare

sogiale.
In acest context:
v
v
v
v
v

in cadrul procesului de dezinstitutionalizare si promovare a autonomiei personale, s-au realizat demersuri
sustinute pentru integrarea profesionald a unui beneficiar, prin identificarea unei oportunititi de angajare
si acordarea de sprijin in perioada de acomodare. Procesul a fost sustinut prin consiliere §i monitorizare ,
insa nivelul de adaptare si rezilienta al beneficiarului nu au fost la nivelul cerintelor postului. in aceste
conditii, la cererea beneficiarului, activitatea profesionald a fost intreruptd dupd o luna, beneficiarul
revenind in centru pentru stabilizare, mentinerea echilibrului psiho-afectiv si continuarea interventiei
specializate.

Structura de personal a Centrului:
La 31 decembrie 2025 centrul avea prevazute 36 de posturi prevazute, din care :
» 34 ocupate:

sef centru - 0,5 post
inspector specialitate — 2 posturi
referent — 1 post
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- administrator — 1 post
- magaziner — 1 post
- psiholog practicant - 0,5 post
- asistent medical principal — 4,5 posturi
- asistent social principal - 0,5 post
- masor principal - 0,5 post
- instructor ergoterapie principal -1post
- infirmier - 13 posturi
- muncitor calificat bucatarie — 2 posturi
- muncitor necalificat bucatarie - 0,5 post
- sofer— 1 post
- muncitor calificat fochist —4 posturi
- muncitor calificat electrician — 1post
» 2 posturi vacante:
- coordonator personal de specialitate - 0,5 post
- medic - 0,5 post
- instructor ergoterapie debutant -1 post

Formare profesionali salariati:
Angajatii centrului au participat la cursuri de calificare/formare/perfectionare profesionala, ateliere de lucru si
workshopuri, dupa cum urmeazi:

—  Curs de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena.

— Au fost organizate sesiuni interne de informare si instruire a salariatilor cu teme de interes precum egalitatea
de sanse; prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violentd §i abuz; respect pentru
diversitate; respect §i incurajare pentru autonomia individuald si independenta persoanelor cu dizabilititi,
respect pentru demnitatea si intimitatea beneficiarului, acordare de prin ajutor, Codul de etica, prevenirea gi
combaterea oricdrei forme de abuz in relatia cu beneficiarii pe parcursul derularii activitatilor din centru,
modalitatile de sesizare a eventualelor, forme de abuz la care pot fi supusi beneficiarii in familie sau in
comunitate, cunoasterea procedurilor de lucru,etc.

Repartitia bugetului:
Total buget alocat/ 2024 = 4362,30 mii lei;
Total buget realizat/ 2024 =4179,91 mii lei

Valoarea alocatiei zilnice de hrand/ beneficiar intern la 31.12.2025 = 32 lei

Investitii:

» Achizitionarea de container pentru depozitare bunuria ale centrului.

» Contractarea serviciilor unei societatispecializate pentru intocmirea documentatie tehnie necesara pentru
obtinerea avizului/ autorizatiei de securitate la incendiu;

Alte activititi, prestiri de servicii si lucrari realizate:

» achizitii de materiale pentru intretinerea centrului zugravit si igienizare,

> realizarea foisorului in curtea centrului;

> relizarea unui spatiu pentru uscarea rufariei si a accesorii de pat in mod natural in sptiu exterior;

» asigurarea mentenantelor periodice a sistemului electronic de securitate, a sistemului de alarmare la
incendiu, verificari prize impdmantare si paratriznet;

verificari ale aparatelor si utilajelor care necesita verificari periodice (céntare, centrale termice, aparate aer
conditionat);

» servicii periodice de deratizare, dezinsectie si dezinfectie ;

Y
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» servicii de medicina muncii §i servicii de analize medicale privind supravegherea starii de sinitate a
personalului angajat desfasurarea activitatilor de naturd administrativa, financiara si logistica pentru
functionarea in bune conditii a centrului;

» servicii de instruire organizate in conformitate cu prevederile prescriptiei tehnice PT CR- 8 /2009 in vederea
prelungirii valabilitafii autorizatiei eliberate de catre ISCIR pentru personalul de intretinere;

Sponsorizari:

In anul 2025, centrul a incheiat de contracte de sponsorizare prin care a primit aparatura de sonorizare, scaune
pliabile, videoproiector cu ecran de proiectie, produse alimentare si nealimentare, imbracaminte si incal{aminte.

Pe parcursul anului 2025, beneficiarii au primit direct de la sponsori, persoane fizice sau juridice, fara fi
incheiate contracte de sponsorizare pungi cu cadouri contindnd imbracaminte, incaltdminte, fructe, dulciuri, sucuri,
carti, reviste, obiecte decorative.

Gradul de implementare a standrdelor de calitate

Benefciarii au fost invitati sa raspunda in scris la Chestionarul de consultare si evaluare a satisfactiei pentru
anul 2025, iar in urma evaluérii raspunsurilor datede acestia putem aprecia ca beneficiarii sunt foarte multumiti de
relatia cu personalul administrativ, de specialitate si medical, serviciile oferite vin in sprijinul nevoilor personale, prin
activitatile desfasurate. Relatiile stabilite cu colegii de camera si colegii din centru sunt bume si pozitive.

Calitatea hranei si existenta produselor de igiena si imbraciminte sunt apreciate in mare masura de beneficiari
si intrunesc nevoile si dorintele acestora. De asemenea putem aprecia ci nu exista agresivitate fizica sau verbali in
cadrul centrului.

Personalul de specialitate se ocupd in permanentd de asigurarea diversificarii hranei tinindu-se cont de
diagnosticele medicale.

Ca noti finala serviciile benficiarilor din cadrul componentei CAbPAD Fintinele sunt oferite de personalul de
specialitate cu profesionalism,empatie si consideratie respectandu-se intocmai prevederile cuprinse in standardele
minime de calitate.

Propuneri privind imbunititirea conditiilor de viata:

» Consultarea permanenta a beneficiarilor cu privire la conditiile din centru;

» Gasirea de solutii tehnice si reparatii capitale asupra cladirii Complexului de Servicii Comunitare Fintinele
prin solutie noud acoperis, inlocuire tiplarie (usi si ferestre), reparatii bai si grupuri sanitare, inlocuire obiecte
sanitare, in aceste sens se va proceda la incheierea unui contract pentru servicii de proiectare cu o firma
specializata.

» Aplicarea unor masuri de accelerare a procesuluide dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilititi.

» Amenajare curte interioard: plantare pomi, arbusti, flori, legume si zarzavat.

Controale si rezultatele acestora:
in cursul anului 2025 Complexul de Servicii Comunitare Fintinele a inregistrat urméatoarele controale de la
institutiile statului, astfel:
1. In data de 23.10.2025 din partea Directiei de Sanitate Publica Prahova in urma ciruia s-a intocmit Raportul de

inspectie cu nr. 1146/1147/2025 fara ca unitatea sé fie sanctionatd au fost stabilite urméatoarele masuri:
- finalizarea lucrdrilor de amenajare a izolatorului pentru cazuri infecto-contagioase, masura dusi la
indeplinire in termenul stabilit;
- meniurile stabilite in centru safie intocmite de un dietetician, conform legislatiei in vigoare, OMS
1030/2025. La 31.12.2025, aceastd masura era in curs de indeplinire .

2. n perioada 24.11.2025 —25.11.2025 din partea Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova avand ca obiectiv
control in domeniul sanatatii si securitatii in munca, in urma caruia s-a intocmit Proces Verbal de control cu nr.
49687/25.11.2025, fara ca unitatea sa fie sanctionata s-a stabilit doua masuri care au fost duse la indeplinire in
termenul stabilt. Masurile dispuse in procesul verbal sunt:

- Masurd 1 - Se vor lua mdsuri de separare, fixare pe trasee, protejare in tubulaturi §i pozare a
cablurilor in functie de traseu §i puterea de tensiune.

- Masurd 2 — Se vor revizui instructiunile proprii de securitate i sandtate in muncd ce vor include
prevederi clare la mdsurile de securitate gi sandtate aplicabile in unitate.
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3. Tnperioada 24.11.2025 — 26.11.2025 din partea Inspectoratului Teritorial de Munci Prahova avand ca obiectiv
control in domeniul relatiilor de munca, pentru care s-a incheiat Proces Verbal de control cu nr.
52307/26.11.2025, iar ca masura dispusi ,, Angajatorul va prevede in regulamentul intern sanctiuni
disciplinare, in conditiile prevdzute de lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor
angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de disciminare”. Masura a fost dusi la indeplinire prin completarea Regulamentului Intern nr. 1B
50276/08.11.2022 cu Act aditional nr.1 inregistrat sub nr. IA 511/09.01.2025 prin care s-au stabilit sanctiuni
disciplinare pentru angajatii care incalca demnitatea personali a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de disciminare.Unitatea nu a
fost sanctionati.

4. Inspectoratul Pentru Situatii De Urgenta ,,Serban Cantacuzino” Al Judetului Prahova a efectuat in data de
24.11.2025 asupra unitatii, control privind apararea impotriva incendiilor si protectia civild intocmind Noti
de control nr.3974434 din 24.11.2025 prin care sa constatat ci ,,Nu sunt luate toate mdsurile pentru
mentinerea addpostului de protectie civild in stare de functionare (completarea dotdrilor ex: usi metalice
etanse la cele doud SAS-uri, oblon metalic pentru tunelul de evacuare, supape de presiune conforme), pentru
care unitatea a inregistrat AVERTISMENT. Masura este in curs de indeplinire. Unitatea are incheiat contract
de servicii in vederea intocmirii documentatiei tehnice necesare obtinerii avizului/autorizatiei de securitate la
incendiu astfel ca, s-a demarat actiunile necesare pentru completarea dotérilor adapostului civil cu

echipamente specifice.
SEF COMPLEX,
MARIA N F;JCULA
13.02.2026
Intocmit/ redactat: 2 ex.
Maria Necula
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