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Scopul serviciului social cu cazare “Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tatarai” este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in situatie de dificultate sociala,
care indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gdzduire, asisten{d medicald, ingrijire, abilitare,
reabilitare, consiliere psihologica, terapie ocupationald, socializare, petrecere a timpului liber, in vederea
aplicdrii politicilor §i strategiilor de asisten{d speciald a persoanelor cu dizabilitafi, pentru cresterea sanselor
recuperdrii gi/sau integrérii acestora in familie ori in comunitate i de a acorda sprijin si asisten{d pentru
prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora.

Organizarea si conducerea unitatii In anul 2025 a fost asiguratd de sef centru si coordonator personal
de specialitate.

La sféarsitul anului 2025 statul de functii aprobat includea un numar total de 50 posturi, conform HCJ
Prahova nr. 309/23.12.2021, din care 2 de conducere, organizate potrivit organigramei aprobate, dupi cum
urmeaza:

Sef centru: 1 post

Coordonator personal de specialitate: 1 post
Medic: 2 posturi

Asistent medical: 8 posturi

Infirmier: 20 posturi

Psiholog : 2 posturi

Asistent social : 2 posturi

Instructor ergoterapie: 2 posturi

Inspector de specialitate: 2 posturi
Administrator: 1 post

Magaziner: 1 post

Muncitor calificat bucétarie: 3 posturi
Muncitor calificat fochist: 1 post
Kinetoterapeut: 2 posturi

Logoped: 1 post

Terapeut ocupational: 1 post

La sfarsitul anului, din 50 posturi au rdmas neocupate 18.5 posturi.
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in prezent Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal:

(1) Serviciul social ”Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tatarai”
functioneaza cu un numdr total de 50 posturi personal contractual, din care 2 posturi de conducere si 48 posturi
personal de executie, conform prevederilor Hotérérii Consiliului Judetean, din care:

a) personal de conducere:

- Sef centru ( cod COR 111225);

- Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220).

b) personal de specialitate de ingrijire §i asistentdi; personal de specialitate si auxiliar este constituit din

- medic (cod COR 221107);

- asistent medical (cod COR 325901);

- asistent social (cod COR 263501);

- psiholog (cod COR 263411);

- infirmier (cod COR 532103);

- instructor ergoterapie (cod COR 223003);

- kinetoterapeut (cod COR 226405);

- logoped (cod COR 226603);

- terapeut ocupational (cod COR 263419).

¢) personal cu functii administrative, gospodiirire, intretinere-reparatii, deservire:
- inspector de specialitate (cod COR 242203);
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- administrator (cod COR 515104);

- magaziner (cod COR 432102);

- muncitor calificat bucatarie (cod COR 512001);
- muncitor calificat fochist (cod COR 818207).

Despre activitatea Centrului

Persoanele cu dizabilitafi protejate in cadrul C.Ab.R.P.A.D. Téatarai sunt incadrate in gradul de
handicap grav, accentuat sau mediu (tipuri de handicap: somatic, fizic, mintal, psihic, asociat).
In ceea ce priveste cheltuielile efectuate in anul 2025 situatia se prezinta astfel:
o Cheltuieli de personal
Angajarea cheltuielilor de personal s-a efectuat conform statului de functii aprobat, cu respectarea
numdarului de salariati, iar plata drepturilor salariale i a contributiilor aferente salariilor s-a efectuat lunar
conform statelor de plata.
o Cheltuieli cu hrana pentru persoanele asistate
Pentru aceasta categorie de cheltuieli a fost urmérit permanent raportul dintre nivelul alocat1e1 legale
de hrand si numarul mediu de asistati, la sfarsitul anului neinregistrandu-se economii sau depasiri.
Cheltuieli de intretinere si gospodarire
Au fost inregistrate cheltuieli cu iluminat, apa, gaze, salubritate, materiale de curdtenie, prestari
servicii, etc. pentru care exista facturi emise de furnizori, cheltuielile efectuandu-se in baza creditelor bugetare
aprobate.
Consumurile de materiale de intretinere si gospodarire s-au inregistrat in contabilitate pe baza
bonurilor de consum si in baza normativelor de consum stabilite la nivelul unitétii si aprobate de conducerea
D.G.A.S.P.C. Prahova.

Din analiza balantei de verificare contabile la 31.12.2025 rezultd urmatoarele:
o Contul 401 “Furnizori” prezintd un sold creditor in suma de 93494,07 lei reprezentand facturi
neachitate astfel:

-AGROSEMCU=3673,41 lei
-ELSTAR=45936,26 Lei
-DEDEMAN=4862,44 Lei

-DUCAGAZ= 399,30 Lei
-EKONATIONAL DISTRIBUTION=149,44 Lei
-INFORMATISC SYSTEMS=605 Lei
-MUNMEDICA=782 Lei

-SYAB ELECTRIC=1500 Lei

-COMIGA PRODIMPEX SRL=3219,74 Lei
-PASCUPAS=16603,09 Lei

-RAZIANA IMPEX SRL=7978,02 Lei
-TARGET POINT= 1974,52 Lei
-ELECTRICA=4535,85 Lei

-POSTA ROMANA=10.68 Lei
-ABAPREST DISTRIBUTION= 798,60 Lei
- INTERMED DISTRIBUTION= 465,72 Lei

Contul 550.01° Disponibil la institutii de credit” prezinta un sold debitor in suma de 31950,10 lei reprezentind
garantii in numerar refinute salariatilor cu functii gestionare.

La sfarsitul anului contul 461 “Debitori diversi” prezinta un sold de 309956,55 lei reprezentand contravaloare
penalitéti (S.C. INSCONS) executie lucrédri POR.



Contul 550.01% Disponibil la institutii de credit” prezintd un sold debitor in suma de
31950,10 lei reprezentind garantii in numerar retinute salariatilor cu functii gestionare.
La sfarsitul anului contul 461 “Debitori diversi” prezinta un sold de 309956,55 lei reprezenténd contravaloare
penalititi (S.C. INSCONS) executie lucrdri POR.

In ceea ce priveste inventarierea patrimoniului Centrului pe anul 2025, aceasta s-a efectuat in perioada:
28.11.2025-17.12.2025 de o comisie de inventariere numita prin Dispozitie emisa de cétre directorul DGASPC
Prahova.

Conform procesului verbal privind rezultatele inventarierii patrimoniului, in urma operatiunilor de
inventariere nu au fost constatate diferente intre stocurile si soldurile faptice si cele scriptice.

Totodati comisia a propus pentru casare obiecte de inventar in folosinté, echipament si cazarmament
in valoare totald de 7413,54 lei si mijloace fixe in suma de 416253 lei.

In ceea ce priveste beneficiarii Centrului si activitétile desfagurate in cadrul Centrului, la nivelul anului
2025 situatia se prezintd astfel:

-lanuarie=39
-Februarie=39
-Martie=38
-Aprilie=38
-Mai =38
-lunie=38
-lulie=38
-August=38
-Septembrie=38
-Octombrie=37
-Noiembrie=37
-Decembrie=37

PRINCIPALELE ACTIVITATI CARE VIZEAZA FORMAREA,
DEZVOLTAREA SI CONSOLIDAREA DEPRINDERILOR DE VIATA
INDEPENDENTA:

-terapie ocupationald: legumiculturd, gradinarit, livadd pomi fructiferi, reparatii timplarie, activitati
perimetrul unitatii, spatiul de locuit, croitorie (articole tricotate, crosetate), ergoterapie.



PREGATIREA TERENULUI PENTRU PLANTARE




INSAMANTARE RASAD ROSII,CASTRAVETI, SALATA, ARDEI







PLANTARE ARPAGIC SI CARTOFI

INTRETINERE LIVADA POMI FRUCTIFERI

Sapaturi §i aerisirea solului, fertilizare, téierile de toamna, protejarea tulpinilor in plantatia de pomi fructiferi
infiintata in anul 2024 care cuprinde 60 de puieti de prun, 60 de puieti de mar, 30 de puieti de par, 20 de puieti
de gutui, 20 de puieti de cais, 20 de puieti de piersic, 30 de puieti de cires, 30 de puieti de nuc care se intinde pe
o suprafatd de 5000 de m.p. Mentionam c# suprafata pe care s-a infiintat aceasta plantatie de pomi fructiferi a
fost fertilizatd de-a lungul timpului cu ingrasdmant natural.
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PRODUCTIE 2025:

Ceapa verde=740 leg.
Ceapa uscata =50 kg
Castraveti=354,72 kg
Rosii=487,80 kg
Dovlecel=318,5 kg
Verdeata= 334 leg.
Loboda rosie=23,4 kg
Ardei kapia=216,65 kg
9. Cartofi=87 kg

10. Fasole verde=58,5 kg
11. Salatd verde=669 buc.
12. Spanac=119,25 kg
13. Porumb =195 buc

14. Vinete =305,24 kg
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-activititi de informare cu tematici diversi privind:

1. Suspendarea/ incetarea acordarii serviciior sociale

2. Inregistrarea si solutionarea sugestiilor si reclamatiilor

3. Drepturile si facilitétile sociale existente;

4.Abuzul, sesizare si identificare;

5.Norme §i comportament in societate,

6.Legea privind procesul de sustinere a procesului de dezinstitutionalizare ( legea 7/2023)
7. Retelele de suport existente

8. Dezvoltarea de abilitafi privind mentinerea si dezvoltarea relatiilor sociale

9. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

10. Sprijin pentru pastrarea relatiei beneficiarului cu familia, prietenii

- activititile de integrare si participare sociali si civica au constat in:

- sdrbatorirea unor zile speciale: Ziua Internationald a Asistentei Sociale, Ziua Internationala a Persoanelor
cu Dizabilitati, Conventia privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Ziua Portilor Deschise, Etc.

Cu ocazia evenimentului “ZIUA PORTILOR DESCHISE” si pentru a marca tema anului 2025 in
Asistenta Sociala ,,Consolidarea solidaritatii intergenerationale pentru o bunistare durabila, pentru promovarea si
intarirea legaturilor de sprijin si colaborare intre diferitele generatii in cadrul centru nostru au fost organizate
activitati recreative, activitati de bricolaj si desen desfasurate de catre beneficiarii din cadrul C.Ab.R.P.A.D.

Tatarai impreuna cu beneficiarii din cadrul C.S.C. Sfantul Andrei si invitati.
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-organizarea cu ocazia diferitelor sirbatori religioase ( Paste, Criciun , Revelion) a unor activitati ( cini
festiva, petreceri organizate de catre beneficiari)

- organizarea si sarbatorirea zilelor de nastere ale beneficiarilor

- participarea si implicarea beneficiarilor la actiuni desfasurate in comunitatea locala, insotiti de citre
angajati.

Centrul incurajeaza participarea beneficiarilor la activititile desfasurate in comunitate eliberand bilete de
voie si protocoale de invoire pentru beneficiari si respectd dreptul acestora de a-si manifesta si exercita liber
orientdrile si interesele religioase, permitind beneficiarilor si participe la slujbe organizate de diferite culte
religioase din comunitate. Astfel, cu ocazia diferitelor sirbatori religioase beneficiarii au putut participa la
celebrdrile oficiate in biserica din localitatea Tatar#i.

13



In vederea implicarii beneficiarilor din C.Ab.R.P.A.D. Tatirdi in activitati care se desfasoard in
comunitate, beneficiarii din centrul nostru au desfésurat urmatoarele activititi:
SEJUR LITORALUL ROMANESC IN PERIOADA SEZONULUI ESTIVAL
- beneficiarii din centrul nostru au petrecut un sejur de 4 zile pe litoralul Marii Negre in statiunea Saturn, program
demarat in anul 2024, an in care la aceasta actiune au participat un numar de 10 beneficiari.

\
»
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In cadrul centrului a fost organizatd o Serbare Cimpeneascd in data de 22.05.2025 cu ajutorul membrilor
Bisericii Penticostale din localitatea Fantanele judetul Dambovita.

In data de 02.11.2025 a fost efectuati o excursie in municipiul Targoviste unde beneficiarii au vizitat
Manastirea si Muzeul STELEA ,-Mitropolia si Parcul Mitropoliei,-Gradina Zoologica.

- activititile de socializare §i petrecere a timpului liber au constat in desfisurarea de citre beneficiari a
activitatilor de recreere si de relaxare ( jocuri de carti, rummy, table,), activitati sportive ( tenis de masa, fotbal,)
organizarea de petreceri cu ocazia a diferite sarbatori, organizarea de petreceri tematice, sirbatorirea lunari a
zilelor de nastere ale beneficiarilor alaturi de preotul Andrei Babeanu si enoriasii din cadrul parohiei bisericii
ortodoxe Pod Valeni.
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Avand in vedere prevederile legii privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati a fost adoptat Planul de Dezinstitutionalizare a Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Tatarai in cadrul caruia s-au desfagurat urmitoarele activitati:

1. Evaluarea de catre echipa multidisciplinara a centrului a celor 39 de beneficiari rimasi.

2. Continuarea activitatilor de consiliere psiho-sociala a beneficiarilor precum si a familiilor in
functie de alternativa identificati.

3. Discutii cu reprezentantul Consiliului Local al Comunei Poienarii Burchii, domnul Gheorghe
Alexandru- lonut primar, cu privire la dezvoltarea serviciilor sociale in comunitate si identificarea
unor spatii in vederea credrii de locuinte incluzive.

Integrarea in familie/societate

In decursul anului 2025 au fost integrati in familie 2 beneficiari si au fost demarate proceduri pentru
integrarea in societate a beneficiarilor din cadrul Centrului la diverse persoane din comunitate avand ca obiectiv
ca beneficiarii invoiti sa capete abilitéti §i comportamente adecvate in eventualitatea integririi sociale pentru a
duce o viata independentd. Mentionam ca Centrul nostru a reusit reintegrarea in comunitate si in familie in ultimii
5 ani a unui numar de 13 beneficiari.

In cazul a 2 beneficiari, in decursul anului 2026 acestia vor fi dezinstitutionalizati si integrati in comunitate
avand in vedere ca au contract de munca pe perioada nedeterminata, au incheiate contracte de comodat cu
angajatorul care le pune la dispozitie domiciliu, au dobandit abilitati necesare trajului in comunitate si au
economisit sume financiare (depozite bancare).

Beneficiarii au fost sprijiniti pentru a pastra legitura cu familia , prietenii, membrii comunitatii prin
ajutorul oferit pentru redactarea scrisorilor, facilitarea accesului la mijloacele de comunicare ( telefon, posta,
email), efectuarea de vizite.

Servicii de asistenta sociala:

-s-au efectuat demersuri pentru identificarea unor locuri de munca, depunere C.V. si scrisori de intentie,
in vederea angajarii.

-s-au efectuat demersuri pentru pastrarea locurilor de munci pentru cei 4 beneficiari angajati la firma SC
ESSA SALES & DISTRIBUTION S.A / SC PICOLLO MONDO. SRL acestia fiind monitorizati la locul de

muunca privind respectarea de cétre angajator a prevederilor din contractual individual de munca.

-s-au efectuat demersuri in vederea obtinerii pensiei de invaliditate pentru 2 beneficiari care au efectuat
stadiu de cotizatie contributiva si care si-au pierdut capacitatea de munca;

-s-au efectuat demersuri in vedera obtinerii de tehnologii si dispozitive asistive pentru 2 beneficiari;

-s-au efectuat demersuri in vedera obtinerii pentru beneficiari a serviciilor de transport;
16



Spatiile de locuit i spatiile in care se desfisoari principalele activititi ale Centrului
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Bucitarie
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Sala de mese




Spatii de locuit




Centrul detine urmatoarele autorizatii si licente de functionare:

- Autorizatie de Securitate la Incendiu nr. 749/16/SU-PH din 01.11.2016;
- Autorizatie Sanitara de Functionare nr. 11/27.02.2023;

- Autorizatie DSVSA nr. 15369/22.02.2023;

- Licenta de Functionare a Serviciului Social nr.0000360/ 26.04.2023

Gradul de implementare a standardelor de calitate si problemele intimpinate
Centrul respecta standardele de calitate.

In cursul anului 2025 nu au fost controale din partea organelor abilitate in acest sens.

Propuneri privind imbuniititirea conditiilor de viati

-consultarea permanenta a beneficiarilor cu privire la meniul zilnic:

- introducerea in meniu a produselor ecologice din productie proprie;
-proiectare si executie bransament alimentare gaze naturale;

-achizitie si montaj pardoseala PVC antibacterian;

-executie fundatie si montaj masina de spalat;

-consolidare si reabilitare Bloc Alimentar;

-achizifie $i montaj masina de gatit pe gaz cu 8 arzitoare si 2 cuptoare;
-achizitie si montaj uscétor de rufe profesional;

Realizarea obiectivelor propuse privind imbunititirea conditiilor de viati

In vederea introducerii in meniu a produselor ecologice din productie proprie s-au dat in consum legume
si fructe.




Un alt obiectiv propus care a fost realizat a implicat achizitionarea si montajul centralei termice de 100kw.
Chestionar privind gradul de satisfactie

In urma aplicarii chestionarelor de masurare a gradului de satisfactie pentru beneficiari asupra
calitatii vietii in C.Ab.R.P.A.D. Titirii au fost identificate si aplicate mésuri ce vizeazi acordarea unor
servicii sociale de cea mai buni calitate avand in vedere cresterea calitdtii vietii pentru beneficiari.

Chestionarul a fost aplicat beneficiarilor/reprezentantilor legali din care:

- 30 de beneficiari/ reprezentanti legali s-au aritat mulfumiti de serviciile acordate in cadrul CAbBRPAD
Tatarai;

-2 beneficiari, in cazul in care ar fi necesar si se interneze nu ar opta pentru acelasi centru de ingrijire;

-2 beneficiari au refuzat completarea chestionarului

-3 beneficiari nu sunt capabili s3 dea rispunsuri valide.

Probleme identificate:

In cazul beneficiarilor care nu doresc si rimani in Centru se vor relua activititile de informare asupra
procedurii de suspendare- incetare.

Pentru punerea in aplicare a Planului de Dezinstitutionalizare a Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Tatdrdi se propune integrarea in comunitate a unui numdr de 2 beneficiari pani la
sfarsitul anului 2030 prin asigurarea pentru acestia de locuinte incluzive si acordarea beneficiului de tranzitie si a

beneficiului de locuire de citre D.G.A.S.P.C. Prahova conform legii 7/ 2023, precum si reintegrarea unui
beneficiar in familie.

Principalele activititi desfasurate in cadrul cabinetului psihologic:

- Evaludri psihologice periodice si la nevoie;
- Consiliere psihologic;
- Consiliere de grup;
- Consiliere incident-accident;
- Socializare;
- Asistenfd si suport in luarea unei decizii:
- Informari privind consecintele fumatului si alcoolului asupra sanatatii,
- Exercitii de scriere, citire, dezvoltarea vorbirii, calcul primar, exercitii pentru dezvoltarea motricititii la
scriere, interpretare fabule si ghicitori, exercitii incercare-eroare tip labirint, povesti terapeutice, exercitii
de dezvoltare a cunoasterii, desen si colorat (conform Ordinului 82/ 2019);
- Organizarea de activitifi recreative;
- Socializarea beneficiarilor in comunitate - insotiti.
in cadrul echipei multidisciplinare din Centru, conform Anexei la Decizia presedintelui AN.P.D. nr.
877/ 30.10.2018 — Metodologia de elaborare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap, au
fost elaborate urmatoarele documente:
- A fost aplicat instrumentul unic de evaluare la nivel national, respectiv fisa de evaluare a beneficiarului:
- Actualizarea planurilor personalizate pentru asigurarea serviciilor, cét si pregatirea beneficiarilor pentru
transferul etapizat in alte tipuri de servicii;
- Activitati desfasurate impreuni cu managerul de caz.
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Activitate cabinet medical

In vederea stabilirii evolutiei stirii de sanatate si a tratamentului medical de urmat pentru beneficiari,

s-au desfdgurat urmitoarele consultatii medicale:

CONSULTATII MEDICALE NUMAR
CONSULTATII MEDIC CURANT 738
MEDIC FAMILIE 249
MEDIC PSIHIATRU 416
MEDIC STOMATOLOG 22
MEDIC BOLI NUTRITIE SI BOLI METABOLICE - DIABET 9
MEDIC PNEUMOLOG 2
UPU - CONSULTATII URGENTA 1
DERMATOLOGIE 5
NEUROLOGIE 2
UROLOGIE 1
GINECOLOGIE 2
BOLI INFECTIOASE 9
CARDIOLOGIE 1
ANALIZE MEDICALE 47
Sponsorizare

in urma demersurilor intreprinse, Centrul a reusit atragerea de sponsori care au donat diferite bunuri (produse

alimentare si nealimentare) cu diverse ocazii (zile de nastere, sarbatori de iarna, Paste, etc.).

Nr.crt. Nume/ Persoani Tip de acord | Tip de Data Valoare/ ron
prenume fizica activitate
Date de /persoana
contact juridica

1 Parohia Podu Persoani Donatie alimente 21.02.2025 538,20
Valeni juridica

2 Parohia Podu Persoani Donatie alimente 31.03.2025 399,82
Valeni juridica

3 Parohia Podu Persoand Donatie alimente 17.04.2025 1754,61
Valeni juridica

4 Parohia Podu Persoani Donatie alimente 22.07.2025 333,00
Valeni juridica

5 Asociatia Persoand Donatie materiale de 17.07.2025 923,60
Cadrelor juridica intretinere
Militare in
Rezerva
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6 Parohia Podu Persoanid Donatie alimente 02.09.2025 444,00
Valeni juridica
7 Parohia Podu Persoani Donatie alimente 01.10.2025 309,00
Valeni juridica
8 Parohia Podu Persoana Donatie alimente 02.12.2025 181,55
Valeni juridicd
9 Parohia Persoana Donatie Alimente 22.12.2025 1747,00
Cocorastii Colt | juridicid
10 Lacatas Persoani fizici | Donatie Pachete 16.04.2025
Georgiana individuale
donate
beneficiarilor -
alimente
11 Putariu Persoana fizicd | Donatie Pachete 19.04.2025
Laurentiu/ individuale
reprezentant donate
cult Adventist beneficiarilor -
Niculesti, alimente
judetul
Dambovita
12 Negoi Persoani fizica | Donatie Pachete 30.04.2025
Corneliu/ Cultul individuale
penticostal donate
BETHELL, beneficiarilor —
Plopeni alimente/
produse de
panificatie
13 Putariu Persoand fizicd | Donatie Pachete 09.08.2025
Laurentiu/ individuale
reprezentant donate
cult Adventist beneficiarilor -
Niculesti, alimente
judetul
Dambovita
14 Paraschiv Persoani fizicd | Donatie Pachete 23.08.2025
Marcel/ Grup individuale
Penticostali donate
Fantanele beneficiarilor -
alimente
Putariu Persoand fizicd | Donatie Pachete 13.09.2025
15 Laurentiu/ individuale
reprezentant donate
cult Adventist beneficiarilor -
Niculesti, alimente
judetul
Dambovita
16 Anda Simescu/ | Persoand fizicd | Donatie Pachete 19.12.2025
Centrul Emaus individuale
Bucuresti donate
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beneficiarilor -
alimente
17 Putariu Persoand fizicd | Donatie Pachete 20.12.2025
Laurentiu/ individuale
reprezentant donate
cult Adventist beneficiarilor -
Niculesti, alimente
judetul
Dambovita
18 Lacatas Persoand fizica | Donatie Pachete 21.12.2025
Georgiana individuale
donate
beneficiarilor -
alimente
19 David Bogdan Persoand fizicd | Donatie Pachete 22.12.2025
(reprezentant individuale
Biserica donate
Evanghelici beneficiarilor -
Ploiesti)/ alimente
20 David Bogdan | Persoand fizicd | Donatie Pachete
(reprezentant individuale 23.12.2025
Biserica donate
Evanghelica beneficiarilor -
Ploiesti)/ alimente

Datele cu caracter personal cuprinse in prezentul document sunt confidentiale si vor putea fi stocate, prelucrate sau transmise cdtre alte institufii abilitate numat cu

EF CENTRU:

privire la aspectele mentionate expres in document, in conformitate cu prevederile legale, cu respectarea GDPR.
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